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Sibado 8 febrero 1986

RESOLUCION de 24 de enero de 1986, de la Dipu-
iacion Foral de Alava, sobre provision por movifidad,
mediante - concurso de mérites. de ires plazas de
Téchicos superiores de) Administracion  Especial
{Licenciados en Clencias Econdmicas).
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En el suplementa al «Boletin Oficial del Territorio Historico de

Alava», nimero 6, correspondiente al dia 17 de enero de 1986, se
publican bases y programas para la provision, por movilidaq,
mediante concurse de méritos, de tres plazas de Técnicos Superto-
res de Administracion Especiat {Licenciados en Ciencias Econémi-

s). . )
)Dichas bases y programa pueden soljcitarse cn el Negociado de
Personal de la excelentisima Diputacion Foral de Alava.
Las instancias podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de grocedimtemo Administrativo.
£l plazo de presentacibn de las mismas ¢s de un mes, a contar
del siguiente a fa publicacion del presente arpuncio en el «Boletin
~ Oficial del Estado».

Vitoria-Giasteiz, 24 de enero de 1986.~El Vicesecretario, Jesis
Maria Ciganda Iriarte.-V.® B°. El Diputado general, Juan Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.991-E (7831).

RESOLUCION de 24 de enero de 1986, de la Dipu-
tacion Foral de Alava, sobre provision de una ?D!aga: de
Técnico Superior de Adminisiracion Especial (Veteri-
nario).
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En el suplemento al «Bolelin Oficial de]l Territorio Historco de
Alava» numero 6, correspondiente al dia 17 de enero de 1986, se
publican bases y programa para la provisién, medianie concurso-

oposicion libre, de una plaza de.Técnico Superior de Administra-

cion Especial (Veterinanio). ] -
Dichas bases y programa pueden solicitarse en el Negociado de
Personal de la excelentisima Diputacion Foral de Alava.
Las instancias podrin presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .
El plazo de presentacion de las mismas es de veinte dias hibiles
y empezacin a contar a partir dé¢ la publicacion del presente
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadons.

.

Vitoria-Gasteiz, 24 de cnero de 1986.-El Vicesecretario. Jesos
Maria Ciganda Iriarte.-V.° B.% El Diputado general, Juan Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.984-E (7844).

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de enero de 1986, de la Univer-
sidad de Mdlaga, por la que se convacan pruebas
selectivas para ingrese en la Escala Auxiliar de este
Organismo.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatstos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 173/1585, de 31 de julio
(«Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucian, de 27 de agosto), con
el fin de atender las necesidades de personal de Admimstracidon y
Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atrtbuidas en el articulo 18 de }a Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.° ¢) de 1a misma norma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Malaga,
€on sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

-

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas para

1a Escala Auxiliar de ia Universidad de Malaga, de acuerdo con la

siguiente distribucion:
- a) (4 plazas de promocion interna prevista en el articulo 133
de los Estatutos. '
b) 32 plazas para el resto de los aspirantes.

. L2 Las vacantes sin cubnr de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumularan al tumo libre.

BOE nom. 14

1.3 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosio, en el Beal Decreto
222371984, dc 19 de diciembre, ]:)or el que se aprueban ‘el
Reglamento General de ingreso del personal al -Servicio de la
Administracidn del Estado; Estatutos de la propia Universidad y
las normas de esta Resolucion. C )

1.4 La eleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segin ¢! orden de puntua-
cion obtenida. No obstanie 1o sefalado en la base anterior, los
aspirantes de promocion interna deberan elegir, y tendrin preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados. )

1.5 El procedimienta de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases: )

a} Concurso.

b) Oposicion.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias como futicionario de empléo interino
o contratado-administrativo de colaboracién temporal en las fun-
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciada -
antes del 23 de agosto de 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios nd podrin
ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de terminacion del
plazo de presentacion de instancias bajo una relacion de trabajo de
caracter pérmanente de esta Universidad. .

1.7 - La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que
a contimuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion

" con las tareas propias de las plazas que se convocan, El tiempo para

realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal, y no podra ser
superior a treinta minutos.

Los aspiranies de promocion interna cstarin exentos de realizar
Este gjercicio. -

Segundo egjercicio: Consistird en una copia a maquina durante
diez minutos de un texto que facilitar el Tribunal. Los aspirantes
del wrno tibre sin puntuacidon en fase de concurso efectuaran esta
prueba a una velocrdad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si-
s¢ utilizan maquinas eléctricas, la velocidad minima se elevara a
280 pulsaciones. '

No se admitirin maquinas con memoria nt con cintas correcto-
ras.
Tercer cjercicio;: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas altemativas, preparado por el-Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo 1 de esta
convocalona. . .

q Cuarto ejercicior Voluntario y de mérito. Tendrz dos modalida-
es: . )

a) Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, duranie un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripcion de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a miquina, y el tiempo concedido para ello no podra ser
superior 4 treinta minutos. o
- b} Idiomas: Consistir en taducir, sin diccionario, durante
treinta munutos, un idioma: Francés, inglés o aleman, del texlo que
sera facilitade por ¢l Tribunal.

Los gjercicios tercerc ¥y cnarto podran realizarse en wna misma
sesidn. : - ) i

~ L8 las pruebas selectivas se desarroilaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méntos deberi
haber finalizado, al menos, cuarenta ¥y ocho horas antcs del inicia
de la fase de oposicién. '

1.8.2 Fasec de-oposicion: El primer ¢jercicio se iniciard en la
segunda quincena del mes de abnl La fecha, hora y lugar del
mismo se publicara en el «Boletin Oficial del Estados, ¥ en el
«Boletin Oficial» de 12 Comunmdad Auténoma, ¢n la resolucion del
excelentisimo ¥ magnifico sefor Rector, en que se aprueben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos. ' ;

1.9 Ei Tribunal calificador adaptara el tiempe y medios de
realizaciéon de los ¢jercicios de los aspirantes minusvilidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. . T i

1.10 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportu-

‘nas para garantizar que¢ los ¢jercicios de la fase de oposicién sean

corregidos sin que se conozea la identidad de los aspirantes,
utihzando para eflo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febreso de 1985 {«Boletin
Oficial del Estado» del 22). '



