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3413 RESOLUCJON de 24 de enero de "J986, de la Dipu­
tación Foral de Alava, sobre provisión por movlbdad.
mediante concurso de méritos,. ~e lr~~ plazas. ~e
Técnicos superiores de ,1 Admm~straclOn Especial
(Licenciados' en Cienci~ Eco~mlcas).

En el suplemento al'«Boletí~Oficial del Terrjtoño Histórico de
Alav8». número 6. correspondiente al dia 1? ~; enero de 1~.8.6. se
publican bases y programas para la provlslOo, .p0~ movlhd~.
mediante concurso de méritos, de tres plazas de ":ecn~(:os Su~n~
res de Administración Especial (Licenciados en CienCias Econornl-

cas).· . . 1N . d dDichas bases y progra.ma pu~den ~hcltarse en e egocla o e
Personal de la excelentísima DlputaclOD Foral de Alava. .

Las instancias podrnn presentarse eI1 la forma que detemuna el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El plazo 'de presentación de las mismas es de ~n mes, a con~r
del siguiente a la publicación del presente anunCIO en el «Boletm
Oficial del Estado». .

Vitoria-Gasteiz 24 de enero de 1986;:"'EI Vicesecretario, Jesús
María Ciganda lriarte.-V.o B.o: El Diputado general, Juan Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.991-E (7851).

3414 RESOLUCION de 24 de enero de 1986, de la Dipu­
tación Foral de Alava. sobre provisión de una ,raza de
Técnico Superior de Administración Especia (Veteri-
nario).

En el suplemento al' «Boletín Oficial del Territorio Histórico de
Alava» número 6, correspondiente al dí~ .1.7 de en~t"Q de 19&6. se
publican bases y programa para la prOVIStOn, n:tedlante c01?'c~rso­
Op'osición libre, de una plaza <k...Técnico Supenor de Admlms~ra.. _
clón Especial, (Veterinario). . . . .

Dichas bases y programa pueden sohcltarse en el Negociado de
Personal de la excelentísima Diputación Foral de Alava. .

Las instancias podrán presen~ en la fo~~ que. deterffilOa el
artículo 66 de la Ley de ProcedimIe.nto Admmlstt:attvo., "

El plazo de presentación de ~as mismas es <;le v~,mte dlas habtles
y empuarán a contar a parttr dI! la pubhcaClon del presente
anuncio en el. «Boletín Oficial del Estado». ~

Vitoria-Gasteiz, 24 de enero de 1986,-EI Vicesecretario, Jesús
Maria Ciganda lriarte.-V.o B.O: El DiputaQo general, Juan-Maria
Ollora Ochoa de Aspuru.-1.984-E (7844).

UNIVERSIDADES
3415 RESOLUClONde 10 de enero de 1986, de la Univer­

sidad de Málaga. por la que, se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de este
Organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad. aprobados par Decreto 173/1985. de 31 de julio
(<<Boletín Oficial de la Junta' de Andalucia», de 27 de a$05to), con
el fin de atender las necesidades de Personal de Admlmstración Y'
Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con el artículo 3.° e) de la misma norma, así 'como en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el in~eso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Málaga,
con sujeCIón ,a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas genera/es

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Málaga, de acuerdo con la
siguiente distribución:
'a) 14 plazas de promoción interna prevista en el artículo 133

de-los Estatutos. .
b) 32 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservádas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, par el que se aprueban el
Reglamento General de ingreso del personalal·Servicio d.e la
Administración del Estado; Estatutos de la propia Universidad y
las normas de esta Resolución.' .

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por los aspirantes aprobados, según el orden de puntua~

ción obtenida. No obstante lo señalado en la base anterior, los
aspirantes de promoción interna deberán elegir. y tendrán preferen­
cia para ello respecto del resto de los áprobados.

1.5 El procedimiep.to de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases: . .

a) C-oncurso.
b) Oposición.

1.6 En la fase de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativ9 de colaboración temporal en las fun­
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado .
antes del 23 de agosto (le 1984, con independencia de que no se
continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios no ~rán
ser estimados si el aspirante se encuentra el día de 'terminaCIón del
plazo de prese,ntaeÍón de instancias bajo una relación de trabajo de
carácter p¡!rmanente de .esta Universidad. .

1,7 la fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican.' siendo eliminatonos los tres primeros:

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
carácter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relación

. con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio será señalado por el Tribunal. y no po9.rá ser
superior a treil).ta minutos.

Los aspirantes de promoción interna estarán exentos de realizar
este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistirá en una copia a 'mjquina durante
diez minutos de un texto que faciiitará el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una velocidad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si'
se utilizan máquinas eléctricas, la v~locidad minima se elevará a
280 pulsaciones. '

No se admitirán máquinas con memoria ni con cintas correcto­
ras.

Tercer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el·.Tribunal,
del contenido del programa que figura como anexo 1 de esta
convocatoria. . _

Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Tendrá dos modalida­
d..:

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo máximo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafia deberá realizarse necesaria­
mente a máquina, y el tiempo concedido para ello no podrá ~"
superior a treinta minutos.

b) Idiomas: Consistiril en traducir. sin diccionario, durante
treinta mi~utos, un idioma: francés. inglés o alemán, del texto que
será facilitado por el Tribunal..

Los. ejercicios tercero y cúarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo- al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: la valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.

1.8.2 Fase de-oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
5efUnda quincena del mes de abril. La fecha, hora Y'lugar del
mismo se publicará en el ((Boletín Oficial del Estadol'!, y en el
«Boletín Oficial» de la Comunidad Autónoma, en la resolución del
excelentísimo y magnifico señor Rector, en que se aprueben y
publiquen las listas de admitidos y excluidos. '

1.9 EJ Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválic;los. de
forma que gocen de igual4ad de oportunidades con los demás
participantes.. - .

1.1O El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu­
'nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para eUo los impresos -aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero dé 1-985 («Boletín
Oficial del Estado» del 22).


