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RESOLEUCION de 31 de enero de 1986 por la que se
aceerda la inscripeion v publicacion del Acuerdo
Marcv para of personal faboral de la Administracion
del Estado, sus Organismos autdnomos y de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

3367

Visto el texto de! Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administracién del Estado, sus Organismos auténomos y de la
Administracién de la Seguridad Social, recibido en este Ministerio
de Trabajo v Segundad ial el dia 27 de ene¢ro de 1986 y suscnito
con fecha 24 de enero de 1986, de una parte, por la representacion
de la Administracion det Estado y de la Adminisiracion de la
Seguridad Social v, dc otra, por las representiciones de las

anizaciones sindicales, Federacidn de Servicios Publicos, UGT
(FSP-UGT), Federacion Sindical de Administracién Piblica
CC.O0. (FSAP-CC.O0.). ¥ Confederacién Sindical Independiente
de Funcionanos {CSIF),; de conformidad con ko dispuestoen los
articulos 83.2 y 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo dei
Estatuto de los Trabadadores. en relacién con el articulo 2.c) del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre Registro y Deposito-
de Convenios Colectivos de Trabajo, ’
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Esta Direccion General acuerda:

‘Primero.—Crdenar su inscripcisn en ¢l Registro de Convenios
Colectivos de esta Diveccion General, con nottficacion a la Comi-
sion Negoctadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 31 de enere de 1986.-E] Director general, Carfos
Navarro Lopez.

ACT4 DE FIRMA DEL ACUERDO MARCO PAR4 EL PERSO-

NAL LABORAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADQ, SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS, Y DE LA ADMINISTRACION
_ DE L4 SEGURIDAD SOCIAL :

La represcntacion de la Administracion det Estado vy de la
Adminisiracion de Ia Seguridad Social, de una parte, élas represen-
taciones de las Organizaciones sindicales siguicmies. Federacion de
Servicios Publicos, UGT (FSP-UGT), Federacion Sindical de
~ Administraciéon Publica CC.00. (FSAP-CC.00.), y Confederacion
Sindical Independiente de Funcionanos {CSIF), de otra parne,
legitimadas para la negociacion colectiva, de conformidad con el
articulo 83.2 de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y los anticulos 6.° y 7.° de la Ley Organica 11/1985.
de I de agosto, de Libertad Sindical, firmantes del preseme
documento, acuerdan: ,

~~— 1% Aprobar el texto del Acuerdo Marco para ¢ personal
laboral de la Administracién-del Estado. sus Organismos autono-
mos, y de la Administraciébn de la Seguridad Social (Acuerdo
Marco}, anejo al presente documento, que obliga a 2 Administra-
cién Publica v &l personal laboral a su servicio.

2% A fin de que el Acuerdo Marco adquiera naturaleza
nomnaliva y eficacia general con sujecion al procedimiento legal-
mente establecido para ia adopcidn de esta clase de acuerdos, £l
texto correspondiente serd presentado por la representacion de ia
Administracion anie la Direccidon General de Trabajo, del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, érgano que tiene atribuida la
competencia #n orden al registro de los convenios de ambito
estatal, para el ulterior cumplimiento de fos tramites y formalida-

_des previstos en el aniculo 90 de ia Ley 8/1980, de 10 de-marzo.
del Estatuto de los Trabajadores, vy en eif Rea! Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y Jcpésiw de convenios colectivos
de rabajo. . )

Y en prueba de conformidad, ambas paries suscriben la presente
acta y nueve €jemplares del texto que se adjuman del Acuerdo
Marco para €l personal laboral de la Adminisiracion del Estado, sus
Organismos auténomos y de la Adnunistracion de la Seguridad
Social, en Madnd, a 24 de enerp de 1986, .

PREAMBULO

El presenie Acuerdo Marco para ¢l personal laboral de la
Administracion del Estado, de sus Organismos autonomos y de la
Administracion de la Seguridad Socizl. ofrece unas caracteristicas
similares a los anteriores de 1 de julio de 1982 y 24 de febrero de
1984, si bien, para procurar una mayor homogeneizacién y
unificacion de las relaciongs laborales en la Administracion
Publica. incluye también en su 4mbito de aplicacién al personal
civil no funcionario dependiente de establecimientos militares, y al
personal laboral de la Segunidad Social que no se encuentre
sometido a un régimen estatutaric especifico,

, Larepresentacién de la Administracion y de las Organizaciones
sindicales firmantes estiman que los acverdos marco siguen siendo
insirumenios validos lpa.rﬂ racionalizar las condiciones laborales en
ia Administracion del Estado y de la Seguridad Social v, por ello,
¢l presente Acuerdo, en el sentido del articulo 83.2 dei Estatuto de
tos Trabajadores, se ha configurado como elemento de estructura-
cién de los convenios colectivos megociados en dichos ambitos,
fijando criterios de complementariedad de sus diversas unidades de
conlralacion, reservande. el tratamiento-de determinadas matcrias
at régimen establecido con car&cter exclusivo en el propio Acuerdo
y también proporcionara criterios o paulas a seguir en las unidades

. de negociacion inferiores, mediante mandatos a las Comisiones
negeciadoras correspondientes. :

Continuando 1a tendericia iniciada en ¢l afio 1984, este Acuerdo
Marco establece reciprocas contraprestaciones, que para la Admi-
nistracidn y ¢l personal laboral & su servicio supone, de un lado, la
determinacién de upa garantia de ingresos minimos para los
trabajadores y, de otro, las cléusulas mas directamente dirigidas a
1a racionalizacion del trebajo en temas como provision de vacantes.
productividad, movilidad, etcétera. En el mismo sentido, el nuevo
Acuerdo Marco incorpora acciones y medidas concretas sobre
clasificacion profesional, formacion y promocion profesional, y
seguridad e -higiene, a desarrollar en el seno de Comisiones
especializadas que en el mismo se crean, y dedica un epigrafe al
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fomento dct cmpleo a traves de Jos mecanismos de jubilacion y
coberwura subsiguiente de vacantes. _ ) .

Tanto la Admimstracion como las Organizaciones sindicales
firmanies consideran que se ha obtenido un Acuerdo Marco que
responde a la situacién actual del personal laboral al servicio de la
Administracién del Estado y de la Seguridad Social, ¥ supone un
equilibrio entre sus respectivos intereses con la regulacion bdsica de
las relaciones taborales que en ¢ se contempla. La redaccion del
texto, por lo demss, se¢ ha adecuado & Ia normativa de fa Ley
3071984, de 2 de agosto, de Medidas para 1a Reforma de la Funcion
Publica, de la Ley 33/1984, de 26 de diciembre. de Incompatitihda-
des del Persona) at Servicio de las Administraciones Pablicas y a Ia
Ley Organica ] /1985, de 2 de agosio. de Libenad Sindical.
ateniéndose a los preceplos de las mismas. :

- L. AMBITO DE APLICACION

f. Ambito.-La regulacidon de ias condiciones de trabajo. a
iravés de la negociacion colectiva, conlenida en el presente
Acuerdo Marco serd de aplicacion al personal que. con relacion
juridica laboral, preste servicios a ta Administracion del Estado
a sus Organismos autdnomos. ¥ a la Administracion de la Scguri-
dad Social, siempre gue esic aitimo no es1é somelido a un régimen
estatutario especifico. . )

Queda excluido del presente Acuerdo Marco el personal laboral
destinado en el extranjero. sin perjuicio de lo establecido en la
disposicidn adicional sexta.

Periodo de vigencia.~-El presente Acuerdo Marco tendra
vigencia desde la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficiu! det
Estadows, hasta el 31 de diciembre de 1987. o

Podran ser incorporados a este Acuerdo Marco los acucerdos que
se adopten como consecucncia dc los trabajos que -en €l s
encomiendan a Cormsiones o Grupos de trabajo especificos, previa
asuncién de los mismos por la Comisidn a que se refiere ¢l punto
siguiente. Dichos acuerdos entrarin en vigor en la fecha de su
publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadow.

Comision de Interprelacion, Vigilanciz y Estudie.~Dentre
del mes siguiente a lz fecha de 1a firma de este Acuerdo Marco sera
constituida una Comisién con la denominacién del epigrafe.
compuesta panitanamente por representantes de la Adminisiraciom
y los Sindicatos firmantes, la cual asumird las funciones de
interpretacion, vigilancia y estudio de lo pactado y segunmicnto det
desarrollo de cuantos temas integran este instrumento juridico v
sus anexos, durante la toralidad de su vigencia.

Los miembros de la Comision elaboraran un Reglamento de
procedimiento y funcionamiento de la misma. La Comision estard
presidida por ¢l Direcior general de la Funcion Piblica. Los
acuerdos adopiados por esta Comisidn, segin 1o establecide en ¢l
Reglamento anteriormenie citado, gue puedan lensr Catacter vineu-
tante, serdn objeto de inscripcion en el Registro a que se refiere et
articulo 2.% del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. publicin-
dose, en su case, en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

L os acuerdos sobre inmterpretacion de lo pactado en este Acucrdo
Marco seran vinculantes para las gartes firmantes. _

Durante ¢] primer semestre de la vigencia del presente Acuerdo
Marco, la CIVE realizard los estudios oportunos respectoe de los
componentes de la estructura del salario. a fin de su toma cn
considerdeion en cuanto a su incidencia en Jus costes saluriules y en
su configuracion.

nuncia del Acuerdo Marco.—Esle Acuerdo se considerara
tadcitamente prorrogado por periodos bianuales sucesivos si no
hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un plazo
de preaviso de dos meses respecto a la fecha en que fmaliza la
vigenciz del mismo. _ _

5. " Naturaleza de lo pactado. 1.° Ambas partes se obligan
mmexcusablemente a insertar o a8 hacer mmsertar en 1a negociacion
colectiva de dmbite inferior, 1odas ias estipulaciones normativas
contenidas en el presente Acuerdo Marco, con los desarrollos
correspandientes que en las mismas se contemplan y respetando ¢n
todo caso su contenido esencial. ’

2.° Las restantes clausulas de este Acuerdo Marco determinan
las reglas y objetivos concretos con arreglo a los cuales los
convenios colectivos de ambito infertor deberan fijar condiciones
de trabajo, atendiéndose a o establecido en las mismas.

3.° 'El presente Acuerdo constituye un todo Gnico ¢ indivisible
basado en ¢ equilibro de las reciprocas obligaciones y mutuas
contraprestaciones asumidas por las partes y, comeo 1al. sera objelo
de consideracion conjunta. En consecuéncia, no podrin 1omarse
aisladamente aiguna o algunas de tas materias pactadas.

II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Conforme a-1a legislacion vigente, 12 organizacién del trabajo €5
facultad exclusiva de la Administracidn y su aplicacién practica
corresponde a los titulares de las Jefaturas de las distintas vnidadcs
orginicas de los ambitos administrativos afectados por el presente
Acuyerdo Marce, sin perjuicio de los derechos y facultades de
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audiencia e informacién reconocidos a ‘os trabajado'res en los
articulos 40, 41 y 64,1 de la Ley B/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

III. PROVISION DE YACANTES, CONTRATACION E INGRESO

A) Movilidad (traslados voluntaries) y promocidn interng
: {ascensous}

1.° Los trabajadores tendrdn preferencia para ocupar las
plazas vacantes a cubrir que correspondan al personal laboral
acogido al mismo convenio ¥ se produzean en ei Departamento
ministerial u Organismo auténomo al que pertenezcan, mediante la
participacién en coacursos o Concurso-oposieién. de caracter
interno para €l traslado voluntario interprovincial o de ascensos,
orientados a facilitar su movilidad y promocién profesional dentro
de la Admunistracion, . )
No obstante, cuando caracteristicas o circunstancias especiales
del servicio asi lo requieran, poded reservarse un porcentaje. de
dichas plazas vacantes para su provisidn por personal de nuevo
ingreso, conforme a lo previsto en €l apartado B) de este mismo
gf;igmfe; en tales supuestos, los convenios colectivos determinaran
porcentaie de plazas vacantes que SE reserva @ COnCUrso €xterno,
que no podra exceder del 50 por 00 del total de las mismas.
Sin perjuicio de lo establecido en ¢l parrafo primero de este

. mismo numero, 12 Administracion Hevari a cabo un estudio sobre

similiilud de caicgorias profesionales a efectos de iraslados del
personal laboral, antes del 30 de junio de 1986, asi como experien-
cias para que los trabajadores puedan en su dia acceder a traslados
y al ascenso en dmbitos administrativos diferentes al constituido
por su propio convenio colectivo dentro det Departamento minis-
terial u Organismo autdénomo. -

Los sisternas selectivos referenciados en ¢l ponto anterior
seran objetv de convocatoria efectnada por el Departamento
ministerial u Organismo autdnomo. La convocatoria sefialard el
niimero de plazas vacantes a cubrir, [os requisites que deban reunir
los aspirantes asi como los méritos susceptibles de calificacion
segun ¢l baremo de puntuacidn correspondients, o las pruebas a
realizar, la composicion de! Tribunal calificador o de la Comision
de Seleccidn, y cualesquiera otras previsiones gue garanticen ¢l

" esctricto cumphmiento de fos principios constitucionales de igual-
dad, mérnito, capacidad y publicidad. I
Cuando la naturaleza del servicio prestado requiera el estableci-
niento y seguimiento de un plan sometido a un periodo prolon-
gado de ejecucidn, €l cual requiera el ¢oncurso interconectado de
varios profesionales, podra exigirse la permanencia del personal
laboral hasta dos afios en su puesto de trabajo, antes de acudir a un
nuevy concurse de trastados. .
® En ningin caso podran producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero transcurse del tiempo. .

4% ELos turnos de traslades y de ascenso tendrin lugar, ab’

menos, una vez cada afio, y se desarrollaran segin e} orden alterno
que para ambos determinen los respectivos convenios colectivos,
¢dle manera que finatizado une gde ellos todas las vacantes resullantes
puedan ser cubiertas en €l turno siguiente-previsto.

Sin embargo, con ¢ fin de que los servicios encomendados a los
puestos de irabajo vacantes se mantengan alendidos, sin solucion
de continuidad, los convenios colectivos de Departamento ministe-
rial podrin disponer 1a convacatoria ¥ el desarrollo simultaneos de
los concursos de traslado v ascenso, a condicion de que se prevea
con exactitud la produccion de las vacantes a una fecha cienta.

B) Personal de nueve ingreso

1. Las plazas dotadas que no puedan ser cubienas por los

efectivos de personal laboral exislentes en cada Departamento
ministerial u Organismo auténomo formarin parte de la oferta
anual de empleo piiblice de la Administracion del Esiado,
. Conforme a dicha oferta de empleo, el personal de nuevo
mgeso serd seleccionado seginr lo dispuestn en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ¢l Regla-
mento General de [ngreso de Personal ai Servicio de ia Admunistra-
cion det Estado. : :

2.° Los puestos de trabajo que respondan a ia actividad

regwdar, normal y permanente de la Administracion del Estado y de

1a Seguridad Social, ast como las de sus Organismos autonomos,:

deberdn ser atendidos por personal laboral fijo. La contratacion
laboral temporal exclusivamente tendra lugar en los términos del

articulo 32 del citade Real Decreto 222371484, v demas disposicio-

nes de general aplicacion sobre contratacién de este tipe de
personal laboral. :

. 3° Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito e
incluirdn, en todo caso, expresion del convenio colective del

Servicio, Organismo o Entidad contralantes, 2 quc queda acogida

la relacién laberal, asi como de ta cateforia profesional para s que
sc contrata al trabajador y ¢l periodo de prueba, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l contrato deberd figurar una clausula de que et mismo es
suscrito por el trabajader con conocimiento de las obligaciones que

_se derivan de la normativa de incompaiibilidades establecida en Ja

Ley 53/1984, de 26 de noviembre,y que ¢! incumplimiento de la
misma puede suponer la rescision del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinarnia que pudiecra deducirse en ¢l cifn
puesio de trabajo que viniera desempefando. :
4.° . Los trabajadores deberan tomar posesién de su puesto de

trabajo en los términos y plaZos que sean seRalados por la
convecatoria con base en la cual accedieron al mismeo.

-5.° El escalafon se publicara dentro de los dos primeros meses
de cada afio natural, con expresion de las vacantes existentes.

C} Baremo de méritos para la promocion interna e ingreso
: © _ del personal laboral

1.° Los concursos de méritos para la promocion interna y el
ingreso del personal laboral en la Administracion del Estado y de
la Seguri Social, seran valorados con arreglo a los conceptos

siguientes: Circunstancias personales, méritos académicos y profe-
sionates. . -
> La aplicacitn de tales conceptos st efeciuard con arreglo al
siguiente porcentaje: El 10 por 100 de los puntos correspenderd
siempre &l concepto de circunstancias personales; ¢l 30 por 100
como maximo -o el 20 por 100 como minimo- a los meéritos
académicos y, finalmente, el 60 por 100 como maxime <o el 50 por

100 como minimo- a los méritos profesionales. : '

A efectos de trasiado, dentro de las circunsiancias personales
antes aludidas, se efectuari una evaluacidn cualificada de la previa
residencia obligada del conyuge y razones de rehabilitacidn sanita.
ria del trabajador y sus famaliares, dentro det primer grado de
consanguinidad. Dichas circunstancias serdn acreditadas detnda- -
mente por el trabajador, : ) ’

En of cajo de gue la Administfacion, previa consuite a la
representacion de {os trabajadores, oplara por la aplicacion de la
tabla de porcentajes mimumos, ¢l 20 por 100G restante, hasta
completar el 100 por 100 de los puntos, deberd imputarse a méritos
que sean diferentes de los va expresados y respondan z cuatificacio-
nes especificas gne deban reunir los candidatos, en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo que se pretende cubnr.

® La determinacion del baremo aplicable en los concursos
convocados por ¢l Departamento ministierial u Organismo autd-
nomo sera objeto de acuerdo con la Comision pantaria a que-se
refiere el articulo §5.2.4) del Estatuto de los Trabajadores y, en caso
de desacuerdo, la Administracién procederd em la forma mis
adecuada a las necesidades del servicio, comunicandolo a la
Comisién Paritaria. ) :

D} [rabgjos de categoria superior e inferior

1.° Cuando asi lo exijan- las ngcesidades del Servicio, la
Adminisiracion podra encomendar a sus trabajadores el desem-
pefio de funciones correspondicntes a una categoria profesional
superior a 1a que ostenten, por un pericdo no superior 2 seis meses
duranie un ano, u ocho durante dos, previe nforme de la
Subsecretaria del Departamento, cuando exceda de tres meses.

2.% Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo
vacante de la misma categoria, éste deberd ser cubierto a través de
los procedimientos dé provision de vacantes, esiablecidos en™€] ©
Convenio aplicable. A los efectos del articulo 23.3 del Estatuto de’
los Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes
mediante turno de ascenso seran los Gnicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores. -

3% Cuando desempefie irabajos de categoria supernior, ¢l
trabajador tendra derecho a la difcerencia retributiva entre la
categoria asighada v la funcidon que efectivamente realice,

4% S por necesidades pereniorias o imprevisibles de la
actividad productiva, 1a Administracidn precisarz destinar 2 un
irabajador a tarcas correspondientes a una categoria inferior a la
que ostente, s6lo podra hacerio por tiempo no superior 2 un mes
dentro del mismo afo, manteniéndole ia retribucién y demas
derechos  de su categoria profesional y comunicandolo a los
represemiantes de los irabajadores. :

V. CLASIFICACION PROFESIONAL

1. En materia de clasificacidn proftsional se estard a lo
dispuesto en los articufos 16.4, 23 y 24 del Estawuto de Jos
Trabajadores, : -

~ 2. La clasificacion profesional tiene por objeto la determina-
ridn, ordenacion y definicién de las diferentes categorias profesio-
nales que pueddn ser asignadas a los trabajadores, de acuerdo con
fas funciones y tareas que efeclivamente desempefien.

3. La Comision General de Clasificacidn Profesional, consn-
tuida paritzriamente por representantes de la Administracion y de
los Sindicatos firmantes, tcndra como misién estudiar las catego-
rias profesionales actuaiinente existentes en el dmbito de apticacidn
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de este Acuerdo Marco, sus denmominaciones y contenidos funcio-
‘nales. A partir de dicho estudio, dicha Comisidm procedera a la
clasificacion, homogeneizacion ¥ unificacion, cuando sea posible,
de las categorias, estableciendo un cuadro general de las mismas, al
que, una vez sea aprobado por la Comisidén de Interpretacion,
Vigilancia y Estudio, deberdin homologarse todas las categorias
exisientes en los diversos Ministerios y Organismos, mediante fos

correspondientes Convenios Coleclivos, que incluirin, necesaria-

merie, un capitulo comrespondienie 2 clasificacion profesional, para
Io cual las Comisiones negociadoras recabaran el asesoramienio de
la Comision General. _ '

* 4. La Comision General de Clasificacidn Profesional debera
estar en funcionamiento antes del 10 de febrero de 1986 y rendird
informe dc sus trabajos, con periodicidad semestral, ala gomist'dn
gg Interpretacion,  Yigilanpia y Estudio del presente Acuerdo

arco. E

Antes del 31 de diciembre de 1986, la Comisién elaborara el
Catalogo de categorias correspondientes a los Grupos profesiconales
de l_nfurméticady de Servicios Administrativos, "

5. Las modificaciones retnbutivas que sc pudieran derivar de

. lps procesos de reclasificacién profesional, deberin respetar, en
tedo caso, los limites de crecimiento @% la masa salaral que se
gtat:ilczcan en las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del

tlado. ~ .

V. JORNADA Y HORARIOS

©7 1. Cuando asi lo exigieran las necesidades del servicio o de la
organizacton_del trabajo, los convenios colectivos fjardn una
Jornada miaxima de 1.826 horas en computo gnual, No obstante, se
establece una jornada minima de 1.711 horas de trabajo efectivo en
<Ompute anual. _ . : )

- Podrin pactarse jornadas especiales en los casos de prestacion
de servicios:docentes o atendiend®a gue el trabajo sea nocturno,
o se desarrolle en condiciones de insalubndad.

2, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.2 del
Real Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas de trabajo que
rebasen la jornada maxima semanal pactada, pero no superen la
Jornada maxima anual de 1.826 horas o de ciclos inferiores en su
distnbucion semanal pactada, no-tendran la naturaleza de extraor-
dinarias. S : '

3. Los horarios de trabajo scran regulados en la negociacion
colectiva, debiendo adaptarse, en su determinacion, a las necesida-
des del servicio piblico y a las normas de horanio para el personal
de la Administracion Publica, asi como al interés general de la
poblacion afectada por su funcionamiento. . i

4. Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de
esie Acuerdo Marco, disfrutaran de una pausa de veinte minutos.
en la jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo. E
tiempo de disfrute serd objeto de negociacion en los convenics
colectivos. En las actividades gue se desarrollan en horario de
mafana, la pausa podrd disfrutarse entre las nueve treinta 'y doge
treinta horas. . .

5. Los calendarios laborales de cada organismo o unidad se
fijardn de. conformidad con las necesidades del Servicio Pablico
prestado, ajustindose en todo caso, a lo dispuestio en el afticulo 4.3
del titule II del Real Decreto 200171983, de 28 de julio. En
consecuencia, podran tener caracter ciclico, con el fin de adecuarse
& las necesidades del interés gencral a que sirve cada centro de
trabajo. )
V1. FORMACION, PERFECCIONAMIENTO Y PROMOCION

PROFESIONAL -

1. De conformidad con 1o que previene el articulo 22 del
Estaiuto de los Trabajadores, v para facilitar su formacion y
promocidn profesional, el personal mfectado por el presente
Acuerdo tendra derecho a ver facilitada Ia realizacién de estudios
- para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realiza-
€ion de cursos de perfeccionamiemo prefesional y el acceso a
-cursos de reconversidn y capacitacion profesionales organizados
por la propia Administracion. L y

. 2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de
formacion o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia
para elégir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como @ la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, siempre gue las necesidades y la organiza-
cign de! trabajo to permitan. :

3. Los organismos de la Adminisiracién, directamente o en

répimen de concierto con centros. oficiales o reconocidos, organiza-
ran cursos de capacitacion profesional para la adaptacién de los
trabajadores a [as modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, asi como cursos de¢ reconversion profesional para
ascgurar Ja estabilidad del trabajador en su empleo en supuesios de
transformacién o modificacion funcional de los organismos.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se
considerard como de trabajo efectivo.

4. Se¢ crea la Comision de Formacién y Promocian Profesio-
nal, constitnida paritaniamente, para la planificacion de curses de
reconversion y capacitacion profesionales, sin perjuicio de aquellos -
gue se acuerden en cada Organismo, entre la Direccion y los
representantes de los trabajadores, asi comao para la determinacion
de las exigencias culturales o profesionales de tos trabajadores que
deban participar en los mismos.

5. Esta Comisién se constituira dentro de los dos meses
siguientes a la publicacién de este Acuerdo Marco en el «Boletin
O%icial del Estadow, y antes del 31 de marzo de 1986, en
-colaboracidn con el INEM determinard vy propondra a este Institulo

las acciones formativas concretas que deban desarrollarse, con un
minimo de cuatro al afio.

VII. VACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran en wodo caso de un
mes de duracion y se disfrularan por los trabajadores, con arrcglo
a la planificacion que, se efectue por parte de la Direccion de cada
Organismo, previa consulta con los representantes de los trabajado-
res. Los Convenios Colectivos incluirdn una planificacion general
de caricter anua! de las vacaciones, respetandose los criterios ¥ .
normas incluidos en ! articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

INo obstante lo anterior, el personal que forme parie de las
plantillas laborales de Centros docentes, prestando servicios de
caricter paradocente o de atencion directa al alumno, hara coinci-
dir ¢l gdisfrute de sus vacaciones anuales retribuidas con el periodo
de inactividad del Centro de que se trate, salvo gue las necesidades
del servicio determinen lo contrario, garantizandose, en \odo caso,
un mes de vacaciones.al igual que ¢l resto del personal de dichos
“Centros que no esté acogido a las circunstancias descnitas en este
apartado. , ' . _

2. El personal que haya cumplido al menos un aiio de
servicios electivos, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo
no infefior a quince dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias
les seran concedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud.
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracian
gcumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada

05 afos.

3. El trabajador, previa justificacion adecuada, tendri derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tiempos.y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en cas(_} de matrimonio.
b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta el scgundo grado

1 de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzean

en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, el plazo de
hicencia serd de cuatro dias.

¢} ‘Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad. -

d) Para concurrir a exarnenes finales, liberatorios y demas
pruebas definitivas de aplitud ¥ evaluacion en centros oficiales de
formacion durante los dias de su celebracion, no excediendo en
conjunto de diez a! afio. i :

e) Por el tiempo indispensable parz €l cemplimiento de ‘ur
deber inexcusable de caracter piblico ¥ personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucidn o indemmnizacion alguna y sin que pueda superarse, por
este conceplo, la quinta parte de las horas laborales en computo
trnimestral. £n. el supuesto de gue €] trabajador perciba retribucion
o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempena del
cargo, s¢ descontari ¢l importe de la misma del salaro a que
tuviera derecho. . ) .

Y Llas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencid™del trabajo, que
podran dividir en des fracciones. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal €n
media hora, con la misma finalidad. Este derecho podra ser

. ejercido jgualmente por el irabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado por la madfe a un mismo tiempo. :
Hasla se)s dias cada ano natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteniores. Tales dias no podrin
acumaularse en njngin caso a tas vacaciones anuales retribuidas. El
+ personal podrd disiribuir dichos. dias 2 su convenicncia, previa
autorizacion de la correspondiente Unidad de personal y respe-
tando siempre las recesidades del servicio. )

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al ipual que 1as licencias dcl
apanado anterior, cuando la naturaleza del servicio pablco mmpi-
diese la cesacion de su prestacion duranic cstos dias, medianie
convenio colectivo podra ser objeto de negociacion la sustitucion
de] disfrute por otros dias durante ¢l resto d¢l afo.

ViII. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulds 45 y 48 del

Estatuto de los Trabajadores; los trabajadores tendran derccho a la
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suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en

Jos siguienies casos:

a) Maternidad de iz muyjer irabajadora, por una duracion
maxima de calorce semanas, distribuidas a opcidn de la interesada.

b} -Cumplimienio del servicio milityr, obligatorio o volunta-
rio, ¢ servicie social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maéaximo de dos meses, a pariir de (2
terminacion del servicio.

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas. de acuerdo con los Estatutos del Sindicalo, de
ambiio proviacial o superior, supuesio en que serd de aplicacion la
situacién de excedencia forzosa, con compuin de antiguedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite Ia asistencia al 1rabajo o
siempre gue se perciban reirtbuciones por el mismo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢l carge o
funcién sindical. - : - :

d} Privacion de libertad det trabajador, mieniras no existz
sentencia condenatona firme, incluidas. tanio la detencion preven-
tiva como la prisiéon provisional.

2. La excedencia volumtaria podra ser solicitada por los
wrabajadores con un atto, af menos, de antigiedad al servicio del
Departamento u Organismo. La duracién de esta situacidn no
podri ser infertor a un aho, ni superior a cinco, y el derecho a esta

sttpacidn sélo podra ser gjercido otra vez por el mismo trabajador

st han transcurnido cuatre anos desde el final de Ja anterior
excedencia voluntaria. excepto en los supuestos de gue se solicite
para alender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos ésios en que el periodo de excedencia no
podra ser superior 2 tres aftos y en los que 1a iniciacién de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hijo pondra fin, en so caso, al
gue se viniera disfrutando.

3. El trabajador que come consecuencia de 1a normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
¢n ¢l gue cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando

no hubiere complido un afio de antigicdad en el servicio. Permane- |
cerd en esta situacién un ano como minime ¥ conservard indefini--

damente el derecho preferente at reingreso en vacante, de igual o
similar catcgoria a la suya que hubiera o se produjera en el
Bepartamento ministerial u Organismo en el que se encontrase
:xcedente, '

4. E! trabajador excedente voluntario que solicile su reincor-
poracion, tendra derecho a ocupar la primera vacanie que se
produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma
categoria existiera en una categoria inferior 2 1a que osientaba,
podra optar a ella o bien esperar a que se produzca aquélla.

5. La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién
del puesto y al computo de la antigiedad ‘de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para vn cargo piblico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia
al’ trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcidn sindical, producién-
dose la reincorporacion inmediatamente. )

IX. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO

. El rabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene
en ¢l trabajo, asi como ef correlalivo deber de observar y poner en

practica {as medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal
* yreglamentariamente. Tiene asimismo ¢l derecho a participaren la
ormulacién de la politica de prevencion de su centro de wrabajo y
cn el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas,
a través de sus representantes legales y de los organos internos y
especificos de participacién en ¢sta materia, csto es, de los Comités
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo. :

2. La Administracion estd. obhpgada a promover, formular y
poner en aphicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
Sus organismos y centros de trabajo, asi como a facilitar Ia
participacion de los trabajadores en fa misma y a garantizar una
formacion practica y adecuada en esias materias de los trabajadores
que conirata, o guando cambien de puestos de¢ trabajo o tengan gue
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
resgos para €l propio trabajador o para sus compagieros o 18rceros,
El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefanzas y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuenta gn este iltimo casp del tempo invertido
en las mismas«le la jornada laboral. ' :

3. Lla formulacion de la politica de scgunidad e higiene en-un
organismo o centro de trabajo, partird del andlisis estadistico y
causal de los accidentes de trabajo v de las enfermedades profesio-
nales acaecidas cn el mismo, de la deleccion ¢ identificacion de
F1e5g0s ¥ agentes maleriales que pueden ocasionarios y de las
medidas y sisternas de prevencion o proteccion utilizados hasta el
momento; dicha politica de seguridad e higiene se planificard

anualmente para cada centro de trabajo en que se realicen tarcas o
funciones de produccidn téenica y proceso de datos. y con
peniodicidad tranual en las oficinas y centros de trabajo adminis-
trativo. En todo caso, debera comprender los estudios y proyectos
pecesarios parz definir los riesgos mas sigmificativos por su
gravedad o su frecuencia v para poner en practica sistemas o
medidas eficaces de prevencion, proteccién trente a los mismos, de
mejora del medioc ambiente de trabajo y de adaptacion de los
tocales y de los puestos de trabajo; incluira, asimisme, los progra-
mas de e&jecucion de medidas preventivas v log de control e
inspeccion de los mismos, asi como los planes de formacion ¥
adiestramiento del personal gue sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad
¢ higiene, ast como para su realizacion y puesia en practica, fos .
diferentes organismos de la Administracion podran disponer de
equipos y medios técnicos especializados, cuando sea posible y
aconsejable por su dimensidn o por {2 intensidad de sus problemas
de seguridad ¢ higiene. En caso de no disponer de tales medios
propios, soliciiardn la cooperacidén del institutd Nacional de
Scgurnidad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a ia planificacidn, estudios y proyectos preventives y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores y
tecnicos, deocumentacidén especializada v cuantas otras medidas
técnicas sean necesarias, .

5. (Los Comités de Seguridad e Higiene son los &rganos
internos especializados de participacion en esta materia. Se consti-
fuirdn en todos los centros de trabajo que tengan cien ‘¢ mas
trabajadores adscritos, sin perjuicio de los que pueda ser pactado
en Convenio Colectivo y en los Comités Territoriales o Tntercen-
tros gue puedan cohstituirse en cada Orgapismo. En Convenio
Colectivo podrd pactarse la constitucion de Comités en centros de
mis de cincuenta wrabajadores, siempre que las propias caracteristi-

‘cas de la actividad del centro de trabajo asi lo exia.

la composicion del Comité de Seguridad e Higiene sera
paritaria, siendo la representacion. de los trabajadores en el mismo
designada por ¢l Comité de Empresa, Srgano éste al que corres-
ponde la representacién y la defensa de los intereses de los
trabajadores, también en materia de seguridad & higiene, y las
competencias reconocidas en el articulo 64, parrafos 1.7, £.8 v 2.11
det Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el
articulo 19.5 del mismo.

6. Los Convenios Colectivos podrian regular aspectos concre-
105 de seguridad e higiene, asi como la compesicién y funciona-
miento de servicios u drganos no definidos en este Acuerdo Marco.
tales como los Servicios Médicos de Empresa, Servicios Técnicos
de Seguridad ¢ Higicne, vigilantes o delegados de seguridad, etc.
Podran asimismo establecer normas concretas de prevencion gue,
en todo caso, deberin respetar los reglamentos y normas de
apticacidon general en esta materia.

7. Los Convenios Colectivos.estableceran ¥a desaparicion de
los pluses o complementoes de peligrosidad y toxicidad, a medida

‘que por la Administracién se tomen los medios adecuados para

subsanar las condiciones toxicas o peligrosas que les dieran origen
0 que mediante Resolucion de la autoridad laboral correspondienie
se demuestre la improcedencia de tales pluses por inexistencia de
tales condiciones. ) .

Durante el periodeo de vigencia del présente Acherde - -

Marce, los planes y programas de seguridad e higiene en ef trabajo
comprenderdn las acciones siguientes:
‘a) Programa de formacion:

Se desarrollarin tres acciones educativas, cada afio, correspon-
dienstes a las lincas de riesgos que determinen las panies, dentro de
tos programas formativos que elabore el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Eos destinatarios de estas acciones educativas seran miembros
de los Comités de Seguridad ¢ Higiene de los distiritos centras de
trabajo, una vez capacitados actuarin como monitores en sus
prons centros de trabajo, a fin de conseguir el maximo efecto
muitiplicador de la accion educativa desarrollada,

Los cursod tendrin una duracion variable de quince a veinti-
cinco heras lectivas, segln temaltica, se impartiran a grupos de
cuarenta alumnos como miximo, en los locales del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y se programarin
a lo largo de cada afio, en ¢l £.° 2. y 4.° tnmestres.

b} Programa de evaluacién de riesgos: .

En la misma linea apuntada, se desarrollarin durante ef afio
1986 cuanios «estudios de evaluacidn de riesgoss sean propuestos
por los distintos centros de trabajo en los que s¢ estime fa existencia
de resgos significativos para la seguridad y salud de fos trabajado-
res, con la obvia limitacido que supone c¢i desarrollo de las
actividades ya programadas. - : o

El esquema a scguir en estas actuaciones serd el siguiente:

Confection del Iiistad’o de centros ¢ unidades que requieran un
estudio de evaluacion de riesgos.

.
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Determinacion de las prioridades de intervencion,

Programacion conjunia de estudios a desarrollar en e} atto 1986,
en funcién de fas disponibilidades reales.

Efectuada esta programacion, a integrar en el programa general
de aciividades del Instituto Nacional de Seguridad « Higiene en el
Trabajo, los técnicos del mismo efectuarin las visias y esiudios
que se consideren necesarios, de forma. participativd con 1os
miembros de los Comités de Seguridad ¢ Higiene v de los propios
trabajadores. vy emitirdn el informe correspond:tnte que deberd
inciuel

Una evaluacibn de] tipo v grado de nésgos exislenies,

Una propuesia de mcdldds preventivas, que permita 1a maxima
mejora posible en ias condiciones de trabajo.

El conjunto de estos estudios, apanrte de sus repfrcuswncs
directas en la mejora de las condiciones de trabajo. permitira legar
a una aproximacion al «Mapa de Riesgos de los écmros de Trabajo
de la Administracién Pablican.

Como complemente de esta accion, ¢} Institute Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo proporcionard, ademas, la
documeniacién iécnica especifica de que se disponga. a fin de que
los propios interesados puedan conocer mejor Sus Nesgos y actuar
¢n su prevencion. .

¢} Programa de promocion y difusion:

Como tercera linez de colaboracian, ¥ en 1a medida en que lo
permitan jas disponibilidades presupuestarias necesarias 2 ial
_efecto, 12 Administracion a través del .Instituto Nacional de
So.gundad ¢ Higiene en el Trabajo, -efaborard -soportes y medios
audiovisuales especificos, por lineas de riesgos, para la difusion de
fa prevencion de riesgos entre todo ¢l personal imphicado.
tJna vez definidas dichas disponibilidades presupucestarias por
la Comusidn que mds adelanie s¢ cita,
prioridades al respecto, el Inmstiluto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo se encargara de la realizacion y presentacidn
de dichos soportes v 'medios audiovisuales, uullzando los medios,
conocimientos y fondo documental de-que dispone.

9. Se crea la Comisién de Seguridad ¢ Hipiene, constituida
pantanamemc e integrada por representantes de los Ministerios de
lz Presidencia de] Gobiémo vy de Hacicnda, asi como del Instituto
Nacionat de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para la planifica-
-cidn. coordinacién vy seguimiento de las actividades previstas en el
irea de Seguridad ¢ Higicne, sin perjuicio de las que se acuerden
en cada Orgunisnio, entre la Direccion y los representantes de los
trabajadores. .

X. REGIMEN DISCIPLINARIC

1. Los trabajadores podran ser sancionados por los Subsecre-
tarios de los Departamemios ministerialgs. por la Jefatura o la
Direccién de los Centros, o por las personas que dichos cargos
determinen, mediante la Resolucion correspondicnie, en virtud de
incumplimientos Jaborates, de acuerdo con la praduacion de faitas
¥ sancighes que se establecen en cste epigrafe. :

2. Las falias disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidn o como consecuencia de su trabajo. podran ser: Leves,
ETAVCS ¥ MUy ETEVES.

a) Seran faltas leves. con independencid de aquellas que asi
puedan ser calificadas en los Convenios, las siguientes:

a.1. La incorreccion con el pablico
subordinados.

a.}. El rewraso. neghgencm o descuido en el cump]lmiemo de
sus tareas.

r @3
at trabajo por causa justificada. a ne ser gue se pruebe la
imposibifidad de hacerio.

a.4. la falta de asistencia al trabajo sin causa _]ushf':s,ada de
uno o dos dias al mes.

a.5. Las fahas repetidas de puntualidad sin causa }usuﬁcada
de tres o cinco dias al mes.

a.6. Fl descuido en la conservacion de los locales. ma!enal ¥
documientos de los servicios.

al. Engeneml el incumplimiento de los deberes por negt:gen-
cia o descuido gxcusable. -

b} Serdn faltas graves, sin perjuicio de las que asi puedan ser
calificadas en Convenios Colectivos, las siguientes:

b.i. La falta de disciplina en el lraba_]ﬁ o d¢l respeto deb1do a
los superiores, o companeros inferiorcs.

5.2 El incuroplimicnto de 1% érdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trahajo o
las negligencias de las que se dqnven o pueden derivarse pt.rjumos
gra;;:g para el servicio.

trabajo. -

v con ios compaifieros o

definidas iguatmente sus -

La no comunicacion con la debida antelacidn de la falta

La desconsideracion con el piblico on el ejercicio del

b4 El incumplimiento o abandeno de las normas y medidus
de seguridad e higicne del trabajo csizblecidas. cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y Ja integridad fsica
del trabajador o de oiros trabajadores.

b.5. - La faha de asistencia al wrzbajo sin causa justilicada
duranie tres dias af mes,

b.6. Las faltas repetidas de puntuaiidad sin causa justificada.
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7. Li abandonc del trabajo sin causa justificada.

b.8. La simulacion de enfermedad o accidente.

b.9.  La simulacion ¢ encubrimiento de faltas de oiros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad. asistenci v
permanencia en ¢l irabajo. .

b.19. La disminucion continuada y voluntana en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

. bil. La negligencia que pueda causar graves danos en la
conservacién de los locales. matenal o documentos de servivios.

b.12. El ejercicio de actividades profcamna!es piblicas o
privadas sin haber soliciiado autonzacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacion o difusion indebidas de datos o asumos de
los que s¢ lenga conocimicnie. por razon del trabye en ¢l
Organismao.

b 14 La reincidencia en la comisién de fnitas fcves. aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un’ mismo trimestre. cuande
hayan mediado sanciones por las mismas.

_b1S. Incumphimiento de los plazos.u otra disposicion de
procedimienio en materia de incompatibilidades. cuande no
supongan mantenimiento de una situacipn de incompatiblidad.

€} Serdn fahas muy graves. ademas de las calificadas como
tates en Convenios Colectrvos. ias siguientes:

¢ k. El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en, las
gestiones encomendadas, asi como cualguicr conducta constituliva
de deluo doloso.

¢} La manifiesta insubordinacion mdmduar o colectiva

¢.3  El falseamicnto voluntario de datos ¢ informaciones ded
SerTvicia.

c.4. Lafala de asistencia al trabajo noJusuﬂaado duranie mas
de wes dias al mes.

c5 Las fahas reiteradas de puntuzhdad. no }usnhcadd\
durante dicz dias ¢ mas dias al mes, o durante mas de veinte dias
al trimestre.

c6.  El incumplimienio de las normas sobre mcmnpanhmd‘:-
des cuando den lugar a situaciones de incompatibihidad.

¢.7. La reincidencia en faltas graves. aunque sez de distinea
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses. cuando haydn

mediado sanciones por las mismas.

3. las sanciones gue podran imponerse en funcion de k
calificacion de las fahas, seran las siguicnics;

a) Por falas leves:

- Amonestacion por eSCTitD,

- Suspensién de empleo v sucido de hasta dus dias.

.- Descuenlo proporcional de las retribuciones correspondicn-
tes al tiempeo real dejado de trabajar por fdllas do asistencid
o puntualidad no justificadas.

b) Por falas graves:

- Suspension de empleo v sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
~ Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periode de uno a dos anos.

¢t Por fallas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres moeses. _

— [mhabahitacidn para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido.

4. Las sanciones por faltas graves ¥ muy graves requeriran la
tramitaciin previa de expediente disciphinario, cuya iniciacion se
comunicard a los representantes de los trabajadores v al interesadu,
dandose audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos ¢n el mismo, ¢on
caracler previo al posible acuerde de suspensién provisional de
empico ¥ suelde que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
lente para ardenar la instruccion del expediente.

3. Las fallas leves prescribiran a los diez dias: las graves, a los
veinde dias. y las muy graves, a los sesenta dias. parur de la fecha
en que la Admm:sirac:on tuvo conocimiento de su Comision 5, €n
todo caso. 2 los seis meses de haherse gometido. Dichus plazos
quedaran interrumpidos por cualquier aclo propie del cxpediente
mstruido o preliminar del que pueda instruirst, en su caso. siempre

.que la duracién de éste, en su conjunto, no supere ¢ plazo de seis

meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.
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6. Los Jefes supcriores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufririn la correccion
. o sancién que s¢ estime procedente, habida cuenta de la que s¢
imponga al autor.y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracidn
o reincidencia de dicha tolerancia o encubnmiento, .

7. Todo trabajador podri dar cuenta por escrito por st 0 a
iravés de sus representantes, de los actos que supongan fahas de
respeto a s intimidad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o iaboral. La Administracion a través del drgano directivo
al que estuviera adscrito el interesado abrird la oportuna informa-
cion € instruira, en su caso, ¢l expedients disciplinario que proceda.

XI. ESTRUCTURA DEL SALARIO

1. La naturaleza juridico-salarial, denominacion, definicion y
mddulos de caiculo de los diversos conceptos retributivos deberan
adaptarse estrictamente en la negociacion de los Convenios Colecti-
vos a los siguientes criterios: ,

a) Separacion clara enire conceptos que fengan naturalcza
legal de salario de aquellos otros de cardcter no salanal o indemni-
zatorio. :

b} Distincion entre salario base y los distintos complementos
del mismo, . '

¢) Supresion e integracion de los complementos salanales que,
con distintas denominaciones, retribuyan idénticas o similares
prestaciones laborales.

d) Sustitucion. del régimen de devengo de los complementos
porcentuales del salaric base, determinandose por cantidades fijas.

2

De acuerde con lg expuesto, los Convenios Colectivos |

tendran la siguiente estructura retributiva:
A) Salario legal:
a) Salarip base..
b) Plus Convenio. .
¢} Complementos salanales:
- Antigaedad.
Otros personales.
Pagas extraordinarias.
De puesio de trabajo. :
Por cantidad o calidad de trabajo.
En especie.
De residencia.

B} Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

3. Salario base. Es fa parte de retribucion det trabajador por
unidad de tiempo, preferentemente mensual, que, dentro de las
disponibilidades de masa salarial, s& procurard acomodar a los
ocho niveles del anexo.

. Plus Convenio. Existiri con este nombre, en aquelios
ambitos de negociacién en que ya estuviera constituido con ésia o
aniloga denominacion y para englobar aguellos otres conceptos
retributivos percibidos con caracter fijo y que, por ianto, no
respondan a ninguna de las circunstancias determinantes de la
gercepcu’m de los complementos definidos en los puntos siguientes.

1 plus de convenio no servird de base de célculo parz la
determinacion del-importe de los complementos salariales de tipo
porcentual que subsistan, i

3. Complementos salariales. Habrén de quedar incluidos en
alguno o algunos de fos previstos a ¢ontinwacion, y ajustarse a las
especificaciones que expresamenie se establecen en este Acuerdo:

A)  Antiguedad:

Se fija con caricter general un complemento de antigiedad,.

constiturdo por una canlidad fija, comprendida entre tas 2.000
pesetas mensuales (eguivalenies & 28.000 pesetas por aio) vy las
2,500 pesetas mensuales (equivalentes a 35.000 pesetas por afo),

que se devengard a partir del dia primero del mes en gque se

cumplan tres o moltiplos de tres ados de servicios efectivos, cuya
aplicacion se zjusiara al contenido de la disposicién transitoria
segunda de este Acuerdo Marco. En wdo caso, las cuanlias
devengadas quedarin limitadas por los porcentajes establecidos en
el articulo 25.2 del Estatuto de los Trabajadores.

B) Otros personales:

!, Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribucio-
nes globales anuales superiores a las que le corresponderia por
aplicacién del Convenio Colectivo, en cuyo ambito subjetiva esté
incluido, a igualdad de categoria, funcion, antigiiedad v demas
condiciones determinantes del salanio, el exceso se computard en
1986 come un complemento persenal iransitorio, ya se deba esta
circunstancia a: . .

1.° La existencia de mejoras unilaterales de caricter personal
a favor de} 1rabajador. . ’ )

2° la aplicacidn de un Convenio Colective a un irabajador
cuya relacién se rigiera anteriorments por otra normativa iaboral.

3% Cambios estructurales gae impliquen integracién de Con-
venios Colectivos. .

2. Operard 1a compensacion y absorcion prevista en ¢l articulo
26.4 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el cxceso de lus
retribuciones personales, calculada a tenor de lo contemplado en el
apartado anterior, por todas las mejoras retributivas incluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas
siguientes:

a} Incremento de retribuciones derivadas de negociacién de
Convenios o de la actualizacién econdmica de los vigentes en 1986
y afos sucesivos: Absorcion del 50 por 100 del incremento
cerrespondiente a la categoria del trabajador, siempre gue el
aumento no sea superior al tipo general establecido en'la Ley de
Presupuestos, como limite do crecimiento de la masa salanal.

b) [Incrementos retributivos que excedan del porcentaje ‘esta-
blecido con caricter general para la Administracionm En este
supuesto la absorcidn serk del 50 por 100 del incremento resultante
de aphcar el sipo agﬂneral de crecimiento 2 la categoria a que
pertenece el trabajador, y de la tolalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcentaje.™ ) _ - )

¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabzjo gue
implique o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos
pluses o establecimiento de nuevos conceptas retributivos a excep-
cién de indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones de
caracter especial: Absorcion del 100 por 190G del incremento.

C) Pagas extraordinarias: Los trabajadores tienen derecho.a
dos gratificaciones extraordinarias al afto, de cuantia igual af salario
base y antigitedad, que se percibiran con las retribuciones de junio
y dictembret - .

En los supucstos en que existieran otros complementos periodi- -
cos de vencimiento superior al mes, su importe se reconducira a
salario base y pagas extraordinarias prorateando su cuantia anual
en fracciones. .

D) Complemento de puesto de trabajo: Es aquél que debe
percibir el trabajador por razon de las caracteristicas de su puesto
de trabajo que comporten conceptuacién distinta del trabajo
corriente. Este complemento es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del gjercicio de la actividaJ profesional en
el puesto asignado, por lo que no tendra cardcter consolidable. En
los Convenios Colectivos podrén pactarse los siguientes comnple-
mentos de puesto de trabajo: .

Penosidad, toxicidad o peligrosidad.—Estos pluses solo deriva-
rén de las caracteristicas especilicas del desempeno de un determi-
nado puesto de trabajo, medidas objetivamente, Er consecuencia,
tendran necesariamente su causa de reconocimiento expreso de la
autoridad laboral competenie, en expediente instruido al cfecto, ¥
sus cuantias serin fijas en funcidon de los diferentes niveles
retributivos. La Administracion se compromete a estudiar vy
remover las causas que dan Jugar a la percepcidn de estos
compiementos. s

Embarque, vuelo, aislamiento, montafa y similares.-Estos
complementos deberdn ser de cuantia fija. i

Nocturnidad.—-A tal efecto, los Convenios Colectivos contem-
plaran de manera especifica las categorias nocturnas por naturaleza
{vigilantes nocturnos, serencs, etc.), quedando, por taato, excluida
la percepcidn do este complemenio en tales supuesics. Este
complemento retribuird las horas trabajadas en el periodo com--
prendido entre las diez de 1a noche y las seis de la mafana.

Crisponibtlidad horaria.-Retribuyen la prestacion del trabajo en
re}aimen de fexibilidad horaria cuando asi se haya pactado, para
adapiar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracterisiicas de
determinados servicios.

Turnicidad: Rem'builc la prestacior de servicios en régimen de
turnos. Al igual que el complemento de disponibitidad horaria
estaré constituido por una cuantia fija, y su percepcion scrd
incompatible con la de] plus de mocrurnidad.

De especial responsabilidad.—Retribuye a aquetios trabajadores
quc desempenen, dentro de su categoria profesional, puestos que
suponen una especial responsabilidad i al ejercicio de funcio-
nes de mando, de manejo de fondos piblicos, o de desiacada
cualficacién técnica, cuando tales circunstancias no hayan sido
tenidas en cuenta a} determinar el nivel retributivo aplicable.

E} Por cantidad o calidad de wrabajo: Reiribuyea una mejor

calidad o una mayor cantidad de trabajo ligado a un sistema

objetivp de valoracién del rendimiento; adoptardn una a vanas de
las modalidades siguientes:

Horas cxtraordinarias.-Para el cilculo de su importe los Conve-
nios Colectivos contendran una labla de valores de salanrio/hora
ordinaria para cada nivel retributive o categorfa profesional, que se
calcularan mediante el siguiente médulo: )

: Salaric base anuat + Plus Convenio

anual + Antigaedad

1.826

Satario/shora =
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Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75+
por 100 sobre el valor del salario bora calculado con arregle al -
médulo anterior.

Primas de asisiencia.

Incentivo ¢ prima de producclon -Se percibird por la realiza-
cion del trabajo cuando comporte un rendimiento superior al
normal, medido de acuerdso con cntero objetivo:

F) En especie.-Tales como manutencion, alogjamienio, casa-
habitacidon. Estos complementos dardn lugar a la correspondiente
minoracion del salario en metalico, con el limite dei 30 por 106G del
total de las percepciones salarales.

De forma pactada se regularin -asimismo las condiciones de
disponibilidad horaria que 1mplica ia percepcién de ¢sie tipo de
salaric en especie.

G) Residencia.~Se regulara este complemento de acuerdo con
las reglas siguientes;

Trabajadores de Ceuta y Mehlla -Los Convemos Calectivos
mantendran el cnmplcmemo ‘de residencia de acverdo con o
establecido en la Le ly de Presupuestos Generales de! Estado.

Trabajadores del resto de Espafia que vinieran percibiendo
compiemento de residencia.—Se paciard la supresion del comple-
mento ¢on caracter general, mameniéndosé para sus actuales
perceptores en concepto de complemento personal no absorbible en
sus actuales cuaniias, en tanto se mantenga Ja residencia que causd
su devengo.

~"$.. La aplicaciom de la estmcmra' salarial pac1ada no implicara
crecimientos de la masa salarial superiorés 2 las autorizadas por las
Cores Generales para los trabajadores 1nclu1dos dentro de ambito.
de aplicacion de este Acuerdo,

“En especial, la modificacién -de los conccplos salariales y la
asignacion de los complementos de puesto de trabajo se realizard
con observancia de dicho limite.

7. Las retribuciones del personal en jornada reducida se
determinaran mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada
completa, del coeficiente formado por el cociente gue resulte de
dividir el nomerp de horas efectivas realizadas por el trabajador
entre el nimero de horas gue consmuyan la jornada maxima
pactada.

£. Las partes cunslderan 1dénea la distribucién de categorias

- en los ocho niveles salariales que s¢ relacionan en el ane%o, asi
_como ¢t abanico salarial fijado en el mismo. al que deberan
ajustarse las retribuciones fijas de los diferentes colectives en la
medida de sus disponibilidades de masa salaral.

9. Conforme 2 lo dispuesto en € articulo 21 de la Ley 50/1984,
de 30 de diciembre, y concordantes de las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, para los sucesivos ejercicios, los trabajadores
de la Administracion del Estado y sus Organismos auténomos no
podrin percibir participacion alguna en los tribulos, comisiones u
otros inggesos de cnalguier naturaleza que devengue la Administra-
cion, o cualquier poder publico, como contraprestacion de cual-
quier servicio, debiendo percibir inicamente las remuneraciones de
su Convenio Colectivo, ¥ sin perjuicio de lo gue resulte de la
aplicacion del sistema de incompatibilidades.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral deri-
vadas de comisiones de servicios ordenadas por la Administracion
estaran reguladas por €] Decreto 1344/1984, de 4 de julio, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a fas
causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los
regimenes de justificacion de las mismas de acuerdo con la tabla
ianexta, con excepcidn de los suplidos por aportacion de vehiculo o
ocal.

XI1. FDMENTO DEL EMPLEQ

‘1. Dentro de la politica de promocion del empleo en el ambito
de la Administracion, la jubilacion sera obiigatoria al cumplir ¢l
trabajador la edad de sesenta ¥ cince afios, comprometiéndose la
Admunistracion a constituir bolsas de empleo con las vacantes que
s¢ produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas publ:cas de emplco plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinla categoria que se hayan
creado por transformacién de las mencionadas v, chantes

De conformadad con lo dispuesto en ¢l Real Décreto 11%4/1 985
“de 17 dejulio, la Jubilacion anticipada a los sesenla y cuatro anos
podra ser objeto de regulacion en los Convenios en los 1érminos v

- ¢on las condiciones establecidas en dicho Real Decreto.

2. lacdad de jubilacion, establecida en ¢l parrafo anterior, se
considerard sin perjuicic de que todo trabajador pueda complesar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la

jubilacifn obligatoria se producird al completar el trabajador |

dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Soial.
3. Los Convenios.Colectivos podran regular, en su ambito de
aplicacién, las cundlcmncs en que puede ejercitarse et derecho a la

jubilacion anticipada, a los sesenta y tres.o menos afnos de los
trabajadores, estableciendo las formulas que deban ser de aplica-
-¢ion.

En ningGn caso podran establecerse indemnizaciones o premios
“per jubilacion en edades superiores a los sesenta y cuatro afios.

XUL  ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL  :

I. Los Convenios Colectivos podran establecer previsiones
respecto de la aplicacion de bencﬁcws sociales y de prestaciones
complementarias a Jos trabajadores causantes en incidencias
cubiertas o no por [a Seguri Social, con criterio de homogenei-
dad para todo ¢l imbito de la Administracion.

2. La aplicacion de fondos o créditos presupuestarios para los .
fines indicados en ¢l punto anterior, en ¢aso de existir, se realizaran
de acuerdo con las normas establecidas por la Administracién, ¥.

-en todo caso, bajo criterios de igualdad y objetividad en su

concesion,

3. La consecucion de objetivos sociales s¢ sometera, en 1odo
caso, a las limitaciones de los eréditos presupuesiados para cada
Organismo.

4 Los Convemos Colectivos deberan limitar el estableci-
miento de nuevos beneficios sociales que vengan a introducir
elermentos de desigualdad sobre los. ya existentes en el marco
general del personal laboral de la Admiinistracion.

XIV. PRODUCTIVIDAB

Los Convenios Colectivos contendrin normas encaminadas a
rcaﬁular los procesos y las condiciones de irabajo. orientados a la

oracién y fomento de ia productividad de.los servicios y de los
trabajadores adscritos a los mismos, asi como la racionalizacion de
los procesos productivos o administrativos {(normas dc medida y
tontrol del trabajo realizado, tiempos de operaciones, medidas a
adoptar en supuesios de dismunucion del rendimiento personal).

XV. MoviLIDAD

1. La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del servicio, siernpre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
© no tmphque cambios de residencia, no tendra la consideracion de

movilidad gcograﬁca, aunque suponga cambio de unidad adminis-
wrativa

2. Los Convenios Colectivos podrin establecer una indemni-
zacion en los casos de waslado forzoso que impliquen cambic de
la residencia del trabajador, previstas en el articulo 40 det Estatuto
de los Trabajadores. equivalente a un minimo de dos mensualida-
des de salarno real, asi como por los gasios de transporte de
familiares y enseres, con el limite de ]as cuantias establecidas en el
Real Decreto 134471984, de 4 de julio. No tendran la consideracién

. de 1raslados las provistones de puestos vacantes que se realicen de

conformidad con lo dispuesto en el epigrafe TH de este Acuerdo
Marco. N

XVI. DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL

. LAPORAL

Para configurar el contenido basico de la regulacion de la
represenigcion del personal laborat de tas Administraciones Pabli-
cas debe ienerse presente 1a naturaleza y caracteristicas de los
Centros de trabajo y de los colectivos de trabajadores a representar,
que s¢ pueden sintetizar en 1os siguientes puntos;

a} Titularidad publica del sujeto que adtia como empresario. -

b) Desarrollo del trabajo en establecimientos cuya actividad es
de servicio piblico y de caricter esencial en la comunidad,

¢} Posible desarrollo del trabajo en establecimientos militares.

d} Volumen de personal ocupado, multiplicidad de estableci-
mientos de diferentes caracteristicas, en los que se desarrolla la
actividad y gran dispersion geograﬁca de éstos.

Por 10do ¢llo, en la negociacion,colectiva se regulard en los
térmunos del articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores la
utilizacién de procedimientos de negociacion o mediacion oblipato-
ria con amterioridad al ejercicio del derecho de huelga, o en
cualquier discrepancia colectiva en el desarrollo de la relacion
laboral que puedan alectar al servicio pablico.

A)

La representacion directa s través de arganos unitarios se
desarrollari en los Convenios Colectivos, que acordaran la regula-
cion de materias tales como garantias, competencia, capacidad,
locales, etcétera, de canformidad con lo regulado en el titulo I del
Estatuto de los Trabajadores con los siguientes criterios:

Represeniacion direcia.



5170 -

Viernes 7 febrero 1986

BOE ndm. 33

t. ElI Comite de Emprese ¢s ¢} Organg representativo y
colegiado del conjunio de los rabejadores en la Empresa o Centro
de trabajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
Centro de trabdjo cuyo censo sea de 50 o mas trabajadores. .

2. A es1o5 efectos podré entenderse que constituye un Gnico
Centre de trabajo la 1o1alidad de los estabiecimientos dependienies
del Departamento v organismo de que se trate, en el sentido del
articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadores, gue radiguen £n una
misma provincia, y sin perjuicio de Jo establecido en el articulo
63.2 de dicho Estatuto. : :

Las dudas v discrepancias que puedan plantearse en la aplica-
cion del apartado A), 2 de este epigrafe se someterdn 3 informe
vinculante de 1a CIVE, que, & tal efecto, y'tomando en considera-
cidn las caracteristicas de la estructura concreta propia de cada
Depanamento u organismo s pronunciara en et plazo méaximo de
quince dias. _ .

3, Entre las garantias de los represenitantes de los trabajadores
se contemplard un crédito minimo menspal de horas retribuidas,
conforme a lo establecido en el articulo 68.¢) del Estatuto de los
Trabajadores. o -

4. Podri acordarse la acumulacion de horas de los distintos
miembros del Comité de Empresa, y, en su casp, Delegados de
Personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo toal, ¥ siempre dentro del ambito de su representacion.

La acumulacion de horas requerird 1a comunicacion del acuerdo
a la Direccion General de Servicios. u otro érgano competente en
cuam¢o al namero de personas en que recamga 1a misma y los
periodos de tiempo en gue sea de aphcacion.

B} Represemiacién sindical.

1. La Administracién y los Sindicatos firmantes se comprome-
ten a promover las condiciones que permitan el pleno desarrotio de
fa hibertad sindical, reconocida en e! articulo 28 de la Constitucion
Espanola, y en Ia Ley Orgdnica 1171985, de 2 de agosteo, de Libertad

Sindical, con respeto det contenido de la disposicion adicional

tercera de dicha Ley Orgdnica, en 1o que se refiere a los estableci-
;mcn;os militares dependientes de los Ministerios de Defensa e
nierior.

2. La actividad sindical en la Administracién se regulara por
el titulo IV de dicha Organica.

3. Los Converios Colectivos regularan de acuerdo a fo esta.
blecido en <] anticulo 11 de la referida Ley Organica el descuento
de la cuota sindical. -

C) Dispensa de asistencia al trabajo.

1. Las organizaciones sindicales firmantes del presente
Acuerdo Marco pedran solicitar, medianie escrito dirigido a la
Direccion General de la Funcién Pablica del Ministério de la
Presidencia, la dispensa total de asistencia al trabajo de un namero,
comg miximo, de quince trabajadores qué presten servicios ¢n el
ambito de aplicacion de este Acuerdo. : :

2. La Direccion General de la Funcion Pablica comunicard a
los Departamentos y' Organismos autonomos las solicitudes de
dispensa formuladas por dichas organizaciones sindicales, al objeto
de que por la Subsecretaria del Departamento o por [a Direccién
det Organismo correspondiente se adopten las medidas oportunas
en erden 3 garantizar la permanencia de los afectados en la
situacion de dispensados de asistir ai trabajo mientras subsistan las
circunstancias que motivan tal dispensa, asi como la pergepcion de

sus retribuciones por cada trabajador dispensado, con cargo a la-

Administracidn, y el respeto de su puesto de trabajo, con manteni-
miento de los derechos que pudieran corresponderie en razon de su
vinculo contractual con aquétla. .

3. Las referidas organizaciones sindicales podran proponer la
dispensa parcial de asistencia al trabajo de algunos de los trabajado-
res comprendidos dentro del nimero miximo de quince. Dicha
dispensa parcial serd del 50 por 100 de la actividad desarrollada por
el trabajadoer, en cuyo caso deberd existir constancia por escrito def
horario & cumnplir en el puesto de trabajo.

~ 4. La sustitucidon de los trabajadores a que se refieren los
Farrafos 2 v 3 podra realizarse por las organizaciones sindicales

irmantes de este Acuerdo Marco cada tres meses, con arreglo al
procedimiento anteriormente indicado. .

DISPOSICIONES ADICIONALES |

Primera.-Todos fos Canvenios Colectivos en que s¢ vinieran
contemplando cléusulas discriminatorias para el ingreso 0 admi-
sidn de personal en favor de familiares de los trabajadores, o de
cualquier otro tipo deberin hacer constar explicitamente 1z deroga-
cidén de las mismas, De igual forma se proceders en relacion con
supuestos de preferencias respecto de la atencion o ingreso en
Imstituciones propias de los servicios a Jos que cstdn ercomendadas
prestaciones sociales en general. -

Segunda.-S¢ faculta a la Comision de Interpretacion, ViFi!ancia

Estudio para adoplar jos acuerdos de interpretacion que faciliten
a aplicacion del contenido del presente pacio a las peculiaridades
de las Entidades de caricier comercial o industrial de la Adminis-
tracidn. Estos acuerdos serin vinculantes para todas las partes

firmantes de este Acuerdo Marco.

Tercera.—Los epi&'Arafes IL HL, A), 3%y Dy, V, VIL, VIIL X, X,
XI, XII, XV. 1 y XVI, asi como las disposiciones adicionales
primera, cuana y quinta, y las disposiciones transitorias primera y
segunda del presente Acuerdo Marco tendréin efecto normativo, por
lo que no podrin ser objeto de negociacién en dmbitos inferiores,
de conformidad con lo previsto ea ¢l articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores. )

Cuarta-1. Las partes fimpantes de este Acuerde Marco con-
vienen en estimar que los criterios més adecuados que habrian de
emplearse en la distribucion del fondo previsto er el anticulo 1.3
de la Ley de Presupuesios Generales del Estado para 1986 serian los
siguientes: : '

) af Aplicacién de la tabla de referencia que, en funcion s los
niveles retributivos que se establecen como anexo, pudiera acor-
darse en la Comisién de Interpretacion, Vigilancia y Estudio
establecida en este Acuerdo, que en todo caso garantizard el
contenido de fa disposicion adicional quinta.

Dicha tabla de referencia se elaborara por la CIVE, tomando
eomg base de partida [a tabla del anexo I a los Acuerdos parg la
distribucitn del fondo para colectivos mas desfavorecidos, de 14 de
febrero de 1985, acomodada a la agrupacién en ocho niveles
salariaies contenidos en ¢l anexo del presente acuerdo, y el abanico
salarial pactado de 1 a 2,4 e incrementados en funcién de las
disponibiligades det fondo objeto de distribucion. Dicha tabla y
dich?_abamm seran comprensivos de la totalidad de las retribucio-
nes Lijas. ) - - ) .. . -

A 1al efecto, las cantidades asignadas s Jos distintos dmbitos de
négaciacion se aplicardn previa una distribucién uniforme de la
masa salarial autorizada para 1986, dejando a salve lo.establecido
e la disposicion adicional quinta, a incrementar las categorias de
nivel retnibutivo inferior a su equivalente en la tabla, proporvional-
mente a la diferencia respecto de ésta.

. b} Correcciones funcionales que permitan armonizar las con-
diciones reinbutivas y no retributivas, sobre la base del estricto

respeto de lo pactado en esie Acuerdo Marco, que se permiten en

colectivos determinados. .

2. Las cantidades que, en concreto, pudieran cofresponder a
cada colectivo de trabajadores serdn sometidas a informe de Ia
Comision de Interpretacién, Vigilancia y Estudio, previe a ia
distribucion por el departamento competente. .

- Quinta.-La remuneracion giobal, exceptuado el complemento
de antighedad, correspondisnte a los niveles retributivos inferiores,
para los trabajadores mayores de dieciocho afios, de los Convenios
Colectivos aplicables al personal labural incluidos ¢n el dmbite de
aplicacion de este Acuerdo, no podrd ser inferior 2 738.500 pesetas
en computo anual, ¥y por la jornada ordinania de trabajo fijada en
el epigrafe V, : -

En dicha cantidad sc computarin los incrementos salariafes
pactados pars dichos niveles cn ia negociacion de los Convenios

Colectivos para 1986, incrementos que para las categorias afectadas
no podran ser inferiores al 7,2 por 100,

Sexta.-Las partes firmantes del presente Acuerdo iniciarin
durante el primer {rimestre de 1986 negociaciones sobre las
condiciones de trabajo aplicables al personal laboral destinado en
¢l extranjero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Convenios Colectivos negociados en 1985 con
ambito temporal de dos afies aplicardn las clausalas normativas de

este Acuerdo Marco, en la negociacion det Convenio para 1987. A

1al efecto, tas partes se comprometen a denunciar estos Convenios
antes de finalizar su periodo de vigencia.

No obstante, en la negociacion de las condiciones econdmicas
para e} segundo afio de vigencia del Convenio, las partes se
atendrdn a las reglas siguientes: : .

a) Se iniroducirin, de acuerdo con la normative de cada
Convenio, las posibles modificaciones de Ia estructura salarial, a fin
de acomodar la misma a las previsiones del csigrafc X1, _

b) Les Convenios Colectivos vigentes er 1986 que, de acuerdo
con la distribucidon del fondo establecido en 1a Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dichoe 220 pudieran incrementar la masa

. salaria! por encima del porcentaje previsto con caricter genersi, en

la negociacion de las condiciones economicas para 1986, aplicarin
estrictamente la estructyra establecida en el epigrafe X[, v acorda-
ran la necesaria apiicacién del resto del contenide del Acuerdo
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Marce en la primera negociacién que se entable sobre el resto de
las condiciones de trabajo. -
" Segunda.-La aplicacion de lo dispuesto en el epigrafe X1, 5, A).
relativa al complemento de antighedad se ajusiard a las siguienies
s - .

a) Las cantidades que, & 31 de diciembre de [985, vimera
percibiendo mensualmente cada trabzjador, en concepto de anti-
ghedad, permanencia, vincufacion 0 cuaiquier otro de naturaleza

mantehdran fijas e inalierables en sus actuales cuanbas. y se
consolidaran como, complemento personal no absorbible. :

b} A efectos del compulo de los nuevos trienios devengados.
se considerara como fecha inicial la del devengo del alumo
complemento de antiguedad perfeccionado, cualquicra gue fuera su
pertodicidad. '

c} El importe concreto del valor del trienio se determinara en
tos convenios en los limites de la banda pactada y dentro de fas

andloga, detcrminadoe por el tiempo de prestacidn de servicios, se | disponibilidades de la nrasa salarfal. .
’ TABLA DE ASIMILACION DE CATEGORIAS .
L ' (En ocho niveles ccondmicos)
Cirupo tf;\'h\\
Abhanico minbuciones | de indemmizacion
~ por razen gl s
11, Titlados Universitarios Superiores. | 2.40 it
2. Driplomados Universilanios. . fl
Titulados Grado Medio, .
3. Jefe de Administracién. Encargados generales. i
Jefe de Negociado., - Jefe de Seguridad.
Administradores. Maestro Taller vy Oficio.
o ] Ayte. téenico de Obra.
4, -Oficiales Adm. 1.* Capataces. i
Delineantes-Proyectisias. "| Jeles de Cocina,
. . Ciciales 1.* Oficios, .
Analistas Laboratorios !.*
S. Oficial Adm, 2. Oficiales 2.* Oficios. v
Traduclores de 2.* Analista Laboratorio 22
6. Auxiliar Administrative. Auxthar Iiaborqlorio v
Delineante-Calcador Oficial 3. Oficio.
Carteros. Senaleros.
Archiveros, .
7. Conserjes. - ) Ayudantes de cocina. v
Ordenanzas. ) o Ayudante Sanitario.
Telefonistas. f _
8. Limpiadores. Guardas. 1.06 - v
: . . . Mozos.
- : {Peones.

MINISTERIO de la zona de La Sagra-Tcn'ijos {Toledo). Dicho Real Decreto. ¢n
su articulo §, derogaba ¢l Real Decreto 3269/1978, de 15 de
diciembre, por ¢l que s¢ declaraba de interés nacionat la primera

DE AGRICULTURA PESC A fase de la transformacidn en repadio de la zona de La Sagra-
ER Torrijos {Toledo), al estar incluida toda elia en la nueva delimia-
N' l' cion. _ .
Y ALIME ACION bge cc]mfom}idz:id I?O.“.d Real D;;crqgo 137?.;!935. de 5 de jur:jio.
o sobre valoracion definitiva y ampliacién de funciones traspasadas
3368 REAL DECRET( 2692/1985, de 27 de diciembre, por | de la Administracidn del Estado a la Comunidad Auténoma de

-of gue se aprueba ef ﬂ';m general de transformacion de
iz zona regable de La Sagra-Torrijos (Toledo).

La Ley 2171971, de 19 de junio, sobre el aprovechamiento
conjunto Tajo-Segura, establece en su articulo 3.°, parrafo 2, que se
F rén inciuir en el programa de inversiones pablicas, a la vista de

os estudios de viahlidad pertinenies, entre otros, los regadios de
La Sagra-Torrijos, situados en la provincia de Toledo.

Por presentar una mejor disposicion en cuanio a su inmediata
transformacion en i, con aguas elevadas del embalse de-
Castrejon, se delimitd una primera tase que fue declarada de interés
necional por Real Decreto 326971978, publicado en el «Boletin-
Oficial del Estado» de fecha 26 de enero de [979.

En consecuencia, en octubre de 1981 se redacté £ plan general
de transformacion de la 2ona Eabie de La Sagra-Tormjos (primera
fase), que fue aprobado por Real Decreto 1415/1982, de 17 de abril
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 152, de 26 de junio).

Posteriormente, y de acuerdo con lo propuesto por la Comision
-Técnica Mixta, en septiembre de 1984, s redacid un anteproyecto
de transformacién en regadio por el que se llegd a la conclusion de

-1a conveniencia de incluir la mencionada primera fase en la zona
general de 1a Sagra-Torrijos. .

Por todo lo anterior, por Real Decreto. 302/1985, de 23 de

enero, se declard de interés nacional la transformaciop en regadio

Castilla-La Mancha en materia de reforma y desarrotlo agrario. ¥
de acuerdo con ¢] articulo 2 decl Real Decreto 30271985, de 23 dc
énero, y con ¥ articulo 97 de la Ley de Reforma y Desarolio
Agrario, el Institeto Naciona! de Reforma y Desarrollo Agrario v
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha han redactado el

‘plan _general de transformacion de fa zona regable de La Sagra-

Torrijos (Toledo). .

En su virted, oida la Comunidad Autdénema de Castilla-La
Mancha y a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion, ¥ previa deliberacién det Consejo de Ministros en su
reunion del dia 27 de diciembre de 1485, .

~ BISPONGO:
CAPITULO PRIMEROD

Aprobacion del plan y directrices generales del mismo

Articulo 1. Queda aprobado ¢f plan general d¢ transformacion
de la zona regable de La Sagra-Torrijos, en la provincia de Toledn,
deciarada de mterés nacional por Real Decrelo 30271985, de 23 de
encro. Dicho plan se desarroilara con sujecion a las directrices gue
se establecen en los articulos siguesttes.



