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Este Ministerio, en virtud de las facultades que le están
conferidas, ha tenido a bien ~solver lo siguiente:

Primero.-Autonzar con efecto 1 de enero de 1986, la absorción
por «Mutua Montañesa». Mutua Patronal de Accidentes de Tra
bajo número 7, de «Mutua Agraria Abulense», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo número 203-, conservando la primera su
propia denominación y causando baja la segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colaborar en·la gestión de las contingen·
cias de accidentes de trabajo y .enfermedades profesionales, sin que
se abra, respecto a la Mutua absorbida. proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida

Tercero.-Autorizar el cambio de titularidad. a favor de la
Mutua absorbente, de los depósitos constituidos en concepto de
fianza reglamentaria por la Mutua absorbida. debiendo continuar
dichos depósitos a disposición del Ministerio de Trabajo y Seguri·

. dad Social. ,
Cuano.-El ámbito de actuación territorial de la Mutua que

absorbe continuara siendo el actualmente autorizado. y en él
quedará integrado el de la Entidad absorbida

Lo Que comunico a VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1985.

ALMUNIA AMANN

limos. Sres. SeCretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Económico de la Seguridad Social. .

ORDEN de IJ de diciembre de 1985 por la que se
a.utorizo. a «Mutua de Accidentes de Zaragoza-JIJAZ»,
....lutua Patronal de Accidenus de Trabajo número 11,
para que absorba a «Comercial Aragonesa», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo número 44. .

limos. Sres.: Visto el expediente incoado en virtud de documen·
tación presentada en solicitud de autorización para que «Mutua de
Accidentes de Zaragoza-MAb. Mutua Patronal de Accidentes de
Trabajo número 11 -con ámbito de ,actuación interprovincial y
domicilio social en Zaragoza, antigua carretera de Huesca, kilóme
tro 3,SOO-,absorba a «Comercial Aragonesa», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo número 44 -con ámbito de actuación
provincial y domicilio social en Zaragoza, caHe de Zurita, número
ID-, todo C)lo al amparo de lo dispuesto en el artículo 46.2 del
Reglamento General sobre Colaboración de las Mutuas Patronales
de Accidentes de Trabajo en la gestión de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1509/1976, de 21 de mayo, y .

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades
solicitantes, se ha dado cumplimiento a los requisitos reglamenta
rios previstos en el Reglamento General antes citado, acompa
ñando la solicitud de autorización de absorción y la certificación de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas
generales extraordinarias de ambas Mutuas. celebradas para tal fin
los dia. 17 y 29 de junio, de 1985, respectivamente.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demás disposi·
ciones de general aplicación,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le están
conferi~s. ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.-Autorizar con efecto I de enero de 1986, la absorción
por «Mutua de Accidentes de zatagoza.MAb, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo número 11, de «Comercial Aragonesa»,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo número 44; conservando
la primera su propia denominación y causando baja la segunda en
el Registro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestión de'
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio
nales, sin que se abra. resPecto a la Mutua absorbida, proceso
liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogará en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-Autorizar el cambio de ·titularidad, a favor de la
Mutua absorbente. de los depósitos constituidos en concepto de
fianza reglamentaría por la Mutua absorbida, debiendo continuar
dichos depósitos a disposici6n del Ministerio de Trabajo y Seguri.
dad Social.

Cuarto.-El ámbito de actuación territorial de la Mutua que
absorbe continuará siendo' el actualmente autorizado,. y en él
quedará integrado el de la Entidad absorbida.

Lo que comunico a' VV. 11. para su conocimiento y efectos.
Madrid, O de diciembre de 1985.

ALMUNIA AMANN

lImos. Sres.: Secretario general para la Seguridad Social y Director
. general.de Régímen EconómICO de la Seguridad Social.

RESOLUCION de 23 de enero de 1986. de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se dispone la

.publicación del IV Convenio Colectivo de ámbito
nacional de «Empresas de Ingeniería y Ojicinas de
Estudios Tecnicos».

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de ámbito nacional de
«Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos», que
entró en el Registro General del Ministerio el 16 de diciembre de
1985, que fue suscrito por representantes de la «Asociación
Española de Empresas de Ingenieria y Consultores» y por represen
tantes de lo. trabl\jadores de 1.. <;:entrale. Sindicales UOT
(FEBAJ~yCe. OO. dentro de la Comisión Negociadora, el dia 5
de diciembre de 1985, a cuyo texto se unían los documentos
señalado. en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de mano, Estatuto de los Trabajadore.,

Esta Dirección General ha resuelto:
Primero:-ordenar su inscripción en el Registro· Central de

Convenios de esta Dirección General, con notificación a la Comi
sión Negociadora. que queda advertida del obligado,cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en la aplicación de
este Convenio en lo que se refiere a las Empresas públicas en él
incluidas. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Bole(lD Oficial del
Estado". .

Madrid, 23 de enero de 1986.-EI Director general, Carlos
. Navarro López..

Sres. representanteS' empresariales y de los trabajadores en la
Comisión Negociadora del Convenio.

IV CO!'li"\"E~IOCOLE{T[\o·O NAOONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y OFIC1~.4.S DE ESTUDIOS TECNICOS SUSCRITO

ENTRE LA ASOCIACION ESPAÑCl.A DE EMPRESAS
DE INGENIERIA Y COSSl:LToaAS (ASUNCO) y LA UNtOS
GE.'1ERAL DE TRABAJ.~Y CO!'4SIONES OBRERAS

Elpr~ CCI"M!lUO ~j de otiliq.cS.a obIlIKvar\cUl en~ 1.- ell.p:esas de irig@niel"ÚI

Y~ de eaudiol téenaco6,.~ J.-. de del rtt:.. cp.- SI! djan px 14

Ot~ ~al.1e Oficu\a:s '!n~~ot*"a pcl" Ora., de 3l de Oct.utxe de

:.'f72.

Act. 2.- Ambito t:erdt:ori.lL

Aft. ].- Ámbito pee!iKll'1oótl.

El pcesente COflverUo .úect. • ~.1l» tlt b . ~ • _ ~

Íf"'±'~>lOia&_ en ~ ar'"_ 1 '!W ~ ~ por 1,..- citIIlIII ,('lI"lWr~ tAbCn1. '""' 1 Oc" •

exoepciÓn del penI::)naJ. de ...~ iIl~ _ ...... .t. ~.lA de :LI lA

8/1980;"-10'- Mano, del EaItUID _ .. 'l'taIIc-j

L lA da&'adén dIl~~ <XIIectiYO SIld de tu. ar.:.. i.nici.4ndo SI

.• ..;;:.~ en a..u. ---.. e coa'J~ dlIl p1IzI a oan'/'!I'ÚO. l;~~ '_~:t

~moy~ el 1_ de.-odil'·Lt15 s-akatl:~"enaetiVOer1
la fectvo dII al p" 5 _ ..~ O&:W.~ Dtmo Y p.r, a ~' !:.

inoorp%en .~.a~aca ~.: W ... lA ......

2. su~. elI~' ~ ... 3l lit ,...tn dII L9I7. I'Jl'OlTO'1ándose
.mutiJIU"lte pol" tádta re' S __~ ".ira. .,-¡ t.J11tO rv;) se

!lCÜCite!U revisión y se torRt\1llt,..~~"""

Art. 5.- Oenurcia Yrev1sión.

L 1'« cualqui«. 111 1al!Ii <D. parts fíE..... dIl pEw:lIflla oarwer:io~. ?"'f'-"'.
mediante denuncia~f~. par -=rito.a 1.: atril ~. la

reVisión del mis_o. con ~ •••n.o de~.t"..a.MIntI:l del pLazo de

vigencia anteI;~ y/o de~ di' _~

2. En el. c.-:J de sü:it-. lA~ dIl~ ]a~ que flXlIlulr SI

d81unc:i.a debecá &o.pIIftK~ c:ax:nta do:a:.PJrltm y contenido ':¡tJe

COtll~enda ... nwisiáfI. air:ltada. ~.'!I ...OQ.~ Y de i. ~I'J!IU ~

cnvie.3 copia. a efecb08 Je reqis\:!", ~.x. oin<tión GeneAl~ 1'rábajo.
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Siendo .las oondicionI5~ un todo a:~ e indivisWü!, el ¡:JegeIlte oon_nio

-' nulo 'i~i~.t.cto~an"~ d&<J,.-1II autaidld ~~
coepetent.e. en el ejercicio de las facull:..se5 CJ.Je le .9l!an~, 00)etase o

inY~ aJ9,&ro de _ pICb:IS o no aprobara la l:Oto!J.idad de 9.1 eonb!'nido, <JJl!' debe

_r ;re e irdi~ fOIl su aplicaciÓn..

~ COlllE'!nsaÓoo v atexción..

b) Por al:ra cateq<XÍa, en PJIMDS de ~u. dlrec'tiVOli o que- llll~, ~..l."lC:JÓr.

de'm~ a tOOo5lDs~dela~..

, En cualqwe;. ca9:J. se 9l!'qLllXan ot::IIerV.,u.; 101& a;Il" 11. que .......-. con~

en c~ empresa.

Art. 12.- Promoc.lÓn Ó B:ef!!:&

l. Tedas las condJCIOOe$ eeon5m~ que se est.ab1ecen en el presente oXlnv@!UO.

""'.... ' v ..o de L ..t"""ale_ .......n ...... 3,7, ,x:om¡:.er6..:u...3 .er. S-l con¡.,¡¡;t.; _l,>.,p'J~

.anual con las IIU~j:ll". de eualquiec tipo que vinier~ ant.eruxment2 sat:J.Stacl'endo

la e!Bpresas. bien 9N F llflperatiYO .legal. COIWenIiO ~vo. L1lrl::l, c:ootratD

irrli.Yidual, lB:! G ClOlt::~'ml:ore. '"Y"n~ Io'QÜ.¡nta-..: dr la" ""'pr-...s ' ('nO'"

~et".otras c:aus.t.S.

,. -O~ ~es tamblló- s@rár1 ab:'-...::::~les, ho)SUl ionde kan~'C'''' ,. ~

oómputlO ';¡¡lua:l.. p:x loo aumentos que ..:: ~ ~ut.J~o pudieran esuOl2.>er"'" H. ,'lrtud

de pr«:eptJ::16 leqales,. convel'lia!; ea1ectl....ái <.l contratos irdlvul.;ale"I~ "-llbel}.).

con la única excepOón de aqueUo6 con~ptos que eKpf"l!!'Samente L.le5of>n .. , iUlÓO!l

de ~c:¡Ón en el. te'lltD del oresente corlveruo.

l. se CX'InC'f!derá ~eferenr;::iA. al perslNl.~ al geJVlI=iO de 1M ••¡xesas PUl

~ .....eden oc-upar ¡Uus de~..:I1lI~at.lVa.~ • .- ~~

igual~~ a la de los ........ ingre8:l en el exallen que .. ClélIWC:qJe a

t.ú On.

2. Lea~ admlnistutilolO5 y 1lX~ oon cuatro a!'lc:J!; de antiI;Iuedad en

I!IU~. ~erán ~._<Inte . la ca~ inmediAt.1l ~,

cwrOo w produzc~. "'~ ., ... eatIeqorias. SlJ\ preclSllt 5IOmete.:~ •

runguna cUIse do:. ~,uebil.

3. Para el .&9:eng:,-o prollloc1én de:a traboljidores se reqJenr;, oa'I CM.ict:er único
.la cap;K;1dad de lDs _ ••a." o -. la l'il'IlnlÓn de aptitudes mínimas para la

OC,,¡pac1Ón de 106~ p.lIIIIlItlClC de tnt:ll.p..

l. se ~án 00110 dK.echc8~ a t:íJ:¡,¡¡p~ _ .... ... lJ.'e

~.; oui:%iz: .. 1& tea.. cIIi loa f:iu& de' .. ocmrd. q.-.. oo*~ el'

~y~enw.~~_.__eti=1 .., .....mo.

Art. 9.- Comi.téP&ritMiode~e~

1. Queda~encollendacSala~ •~ de 1cII p-=:u.~ ton el

i"oo~Oltot~ a U11 ColUtá. P.tt.::iD tJM: _ ccaIt:itl.Iir; .... paz; :¡-.';.4 ..'0

de veinte &. .. ctI'ltM~ 1& r.:N ~ al p.JtijaIdén en el 8aIrdn .otll:¡W del-- •
2. Ade". de _ cit-'-~ en 1aI~ de. 0Jnflict0 de C)rácter

coloecti.vo 1fJI'.•~ denUo del ae.ttelCtD doBlo~~, a irs:anc:ia

de 11IoI de _ partes fir._ del ....1lI0, p:dr# -üciur. la in.~ reunión

del Cc.Itlité P.aritario a_~ de intmpoll«' !U lIIediactón, interlX~tN k>

&COL~, Y ofreCer Al acbltraje, ello sin pe:Q.üdO de )j¡ facuWld de aeudiJ: a ;.,

orqanislllc. pútücca ca ......dCE para)j¡ .ediadón, artttreje y C'CJI"lCili,acón,

• !AS pMtes firmantes aC"OCdarán el. reqlamfllto 00 furcior\amlento del Cltddo

Com.i.té. q.Jt: estará if1b!:9t500 pa cuatro r~_nUnteSde cada una di!' las do!;

partes aqnataJ:iaS del cawenio.

1. Pcdrá~~ .xilD !JI~ de ~, cpe en~ ca.) podc;,
.WiId« de seiS ",.es para D t8::rdccs~ ni di i.ra ._ para o
••• trabajadores, dO'!'plD. pita a ro COutlitjcedClC en cuyo e-> y, duración

_út... será dé quince m. W:aabJ-. El npc~ y el tr~ erdn,

~vament.e,CIbliqlJdoS a re~ 'M • 'qlerienciaa que oonIItituyllln el~

de)j¡ prueba.

2. Ouran~ el. periodr' de jX"uebll ~ trabaja60f tendrá lDsftrech08 y ab1iq 'ciones

~~ a aJ ca.......p{a ~.iIcnal y al puesto di! t:tabaj1 que

~mpene, como si. flJel:llI de ¡:iant:i11a. ex~ 106 dérivad06 de la r"9>L._·I''''-'·¡''

la~ 1ab:XaL. que pOdrá producu. a' instanci.!t de cUlllquiera "'" la~ ,l,lrt,.e;

duranb! Sll trara:-uno.

L En CUIlntD • las v.:.an~ q..e".~ par~ de zv...-~ de

tr~ o para cubriI: pl.aZM q..-~~ libl"-. 110 ••pn8iIII t8aá en

cuenta o siguierl:~ prirol;:ipíoa~

~ Tob; o tr~~ pot _ ~ p:dr.;n ooncur.lar,

~~ vac.nt. q..- _ pwdu..... la~ in_edJ.ata

...,.na.

h\ La empresa, co.ardo la juzq~ necesariO, pcdrá~ 1.- pruebai. peru•

!'lente!; en OI:den ~a oom¡xotw" Si se dan en ........ la5 requNtolf

exiqldo6 para el pI.*ltD que SI! preterdil cutrir.

c~ En igu&ldad de a:nrx::tllllentDB tendrán pt'ef..ena.- _ ....~ de la

empresa a 106 ajerD6 • ~. y~~ b pe is..o

deparomentD doncIe eJU3ta 14 vacanta. En .kJa c-.._ dí- la

preferenci..\ incluida ,en el párr.ro anterior, O~ "'-M dof¡

cahdldator; en .iqualdad de~ se 1ltI:r9k. 14 v-=- al lila.
antiguo.

d) Pi'U"a 1a evaluaciÓn de la 1IIed&da en~ R dan ]a¡ requisitos eKiqv.t:. en 105

aspirantes, se estará ID síIo a lo dispJeIlI:Q'en el apartado bl. SrD • la

valoración _de 105 ..ffi~ qu.e de txxta6 lQ; il6pll""ntM or~ l\aoef" la

rJú",,-'C1Ón.

el T0da6 10; ~~n.~ ~ <.-'OnSldetMán !leChos a prueba, confll:márdc=- 1.11

desiqnacl()n en el CalO dE' cohertu{"a de put'!Sl:n de mando a kJs geis ":eIeS, y

en la; te:;Wnt.es. J¡:y; tr~ s.1JvoqlJe de este ~ríodo de pn..ba se dedu:IICIIl.l

faltil <i<- u:lon<>vlarl par,) la vacante del ell!qido. en cuyo C4D contin~í en !JJ

S1tuacLÓf1.anteno<, convo::áflClogeo nuevam~b! 1.a plaza.

f) Del tribméll ~ deb.1 calificar las oruebas convocadas paca cubrV pa.-.

de nueva <.-~eaciÓn O vao:;anU!s, formará parte el Illiembro dIIIl:l Co_i.tI de

Empresa o, tffi 9J ~f@cto, el D~ado de penot\ll que se desiqrw par 1.a

repre5t'ntl!clón lPqal de la; b:abiljadores.

2. En gE'1lUal. y p:ll 1o.que se refiéce • proYislén.de vacante!l o p.H!ISttlS de nutlva

creación, las etllpie;as ~uirán ob;erv~ las ncrmas intf'-mas ~ 9'lbre <!l

particular l!llist.leran en las mÍl5mas con an~ad.a la f!'l1trada en viqOf r'le""¡"

=~.

3, Trara::urrido el periodo de pl"uebll sln que se haya prodt.ddO el dtomst;¡ '" i~nto,."l

contratopn:xlocira p1enc::6 efecto6, oomp.stándooe el tiemp:oo de 103 5oel"'IJ..(~

pl"~ e!l la M1tlguedad del trabajador en la .emp-esa. La )i¡ituación ,~

incapacid".;l \abxal. trarsi.txria ~ afecte al. tra~ durantE el. perio:to ~

pruebo-l1lterTumpe el. cómputo del IIIÍ5NO.m~ que SIl! produzca ae:tlel"lio ef1t1e

';".illíIs r::w'tes.

Art. 14.- Anuncio de eonvocat0cia9. •

Art. 11.- PrOVisiórl de vacantes.

s. c:ubricán lilxemente px 1JI Dirección de 1JI e.pr_ la8 -Plazas, gean de nueVll

creaciór, 0Ja<.;...\C~ 'JJ@ hayan oe seroc~
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el Art, 17.- eategcri!sf!Qf~

Al dimute de 1.05 peE"IIIÍ,91»~ pu-a 00f1CSIIrdz'« exáa...... 0::11110"

...,. ~fererria a e1eqir t1JmO de trat.jO, ;.. tal. el réc)i.en inlItaurado en

1.J, l!1II¡n.sa, CIJllnIIO or!le oori ieguJaddad e!lbdc:e peca la~ de un

t:ftWo acadélllico o~

l. LoI'; gn¡pas~ y _~ de 1as~<:J».r~ en la
tMü sa10Irial p:r~~~~ b aislK8 que- _ l1ldi.can

~a 1a. rel!lpI!Ctivaca~~ en ".-t. 11 de laO~za I.abofal ,.

Oficinas 'f D~ hel!Ita I:"M*J no -.n ..,.u. """m"" definidas o
<Xlrll'%etadas pc:c la Camisién miKa que al. e&cl::D _ CZ'INÁ dentro del ~.

~ al. de publicaciál de1.~ en el. BaletÍn Oflc:ial. del EsUdo Y ·~e

estar" constib.lÍl:la pat' Cuat:to~ desilgnadas px cada W10II de las da; p.1l't<5

fir·mantes del pc_nte oonveniD. Estas~ debecán ~ miembros ~ 1.3

CamiSón dellberaiora del COlvenjo"

2. t.::s trabajada"es de hasta diec:irn.Iefto snas de edad,.IIlat::rku1arb~enteen

C1ZSJ6 cxganizad06 ¡:xx centros ofic:ia1eII re:xn::c:idaB I?'X el.. M inistedo de

Educación Y Ciencia paca 1) obtenc:lén de un titulo FCOfesil:lnal. 9l"adu&60 eeca1ar,

o bachillerato. tendrán derecho a' cientlo ochenta~~~ eU'l CC90 a la

"1lI~. repartidas durante el curm en tundén de 1aII • 7 7 ~

de eada uno, y~con ~l)it'eocil!n alinicK:I didoam o en el .0..-:0~

SIoI inc:a'p:xdCión a la emPE"_ Y ¡xeYia :i"riflr:"CiIn de _.. .".'" El

di5trute de~ hecas no produdcá c!lslllnldál~ de D derechaI. del

tr~ ni de las ret:ribuc::ianell que pe&"~ conceptO~ per-cíbi8'ndo.

Estas~ espec:iales ...,ti' ., paca a tr~. de haIt.a 19 iIIba

de edad no !lel"án. en l'IÍtJJún caso, acullluJatiV. a las genecaa. pactadas en el.

apertado antef'il:r del. ¡xesente artícu1c.

1. - En b::d::s 1o6 <::a!DO o:nt:emplados en laI dos ¡xecedentm~ ia direcciÓn

de 110 elllPfe5!'l pcdl"" exigic la pc~ de cert:ificadce del centro de

eNel\al"lUl que acrediten la asistenCia de:l interesado. Lio fitlb de esta asIStencia.

CCFi CM.ictec reitet"ado suporrlrá la i!qll"eS6n de los benefjci1:.8 que en este

Mticulo:oe~en.

'1 A 1J adaptaciÓn de la j:lrlwda crdlnaria de trabajo para la~ ..~

~ fcc madán profe5iona1 o a la cenceSón del pel" misc ópCXtl1l'X> de fa 111~

O perfeo::ialalllientD~CXJn~a delpJe!tD de trabilj:).

La Comisión mixta prevista en el~ iIl'lt.eCiI:x cax:luitá Sl.,JS ttabaj::ls. pn

. t::J:ñ)~ el día 30 de Novtelll~ de 1987. LaSrede~de e.at:eqcrÍas que

se- jliprueben por la CamiSón miJl:ta dablrán remibrse derltta de .. plazo de'

quince dÍM a ],.a oirecciá'l General. de Trabajo a efecttlB de su·ir8:rip::iin como

anexo del pcesente ccnvenio y pc&teda" pul:llic.!kión en el. Boletín OficWl del

EStado. A.. partic de la fecha. de la citada publicación las empcesas dispOrdrM! de

un plazo' de seis meses para la adaptaciÓn, cuardo ~. de las cate<'}odas

prof~qJe sean redefinidas p:r 1a mencionada com~ miJl:ta.

3. La relación de categorÍas profesUJnales inc:::lui& en la· t:abl.a salari<Il del pnisente

conveniO es meramente enuncidtiv... · sin que~ obligactón de tener

cubiertas tri]as las enum«adas si. la impxtancia 'i necesidad de la empresa no 10

r~_. •
4. NO obIIt.ante lo~ en ti aparUdo l. del ¡xeaen,be art.ict.dP. las cat.eep'ías que

a continuaciól se i.ndicMt ~. def.inidalI" aI\adiéndase :)~ • ],.a

respect:1va recu;¡1da en la Ordenanza Labxal" del modo ~ui.ente:

Técnioo ~ cálcula o di!!tlo;. Ea el. e.~ q.¡e, sin pnicisar de tibJlac:ioo,

COIdyuv..c:a'l lEJ+Ci bm ..... liJai~,dentro de las ""P'Cit)lded= propias de la

seod6n o O~"entD en qJe trabaja. a1. desamilJo de funciaIes especíDcas de

1Ds técn.íc:QJ tib.lladoL • •
4. Las em¡:xesas darin conocim.ientD~~ a 1J representación legal de los

trabajadores. de los <XlGttB apicaIb « l.II far.~ ducante el ejercicio

s. To;Ic.s los trabolJd:x._ ten:kán~ .. las~ de toc• .-:m en la med1da que

rNJ"IM la& requisi.tc5 ex.iqidc& en la cocrespcrdiente C(lIM)Cat:e:lria.

,. Las empresas que dediquen gastOS a fcrmaci6n p:xkán disp::lnec de..., comitljde

fcrmación, del que formarán parte, al menes" dos~ deSitinada!l p;x

el Comité de E mpr:esll o Delegados de PenonaJ. sin que 9M necesario que t:d1es

~ sean~ de dicho Ca_. de Eapreea o D4W!9a&:6 de

~ lA .isii:n de esteco-itá ..á 1& de .-zar y9K~ lJN visión
~ del~ de la toe -.adán dentlrO de]aea~

Art. 16.- Dkeeción Ycontrol de la actividad LJbxal.

1. El trabaj.3d<x -.u.i obligado" realU.v el ttabo!lP o:Jnvenido ba:C LJ &recen del

e;ntJ(~i.:lo~ ... ' ,~r, éste Celequ~.

2. En el cumpti~llientn de la obUgaciói1 de trabajar asumida en el conttato, el

tr¡.>l< .... , n debe al emtxesacio ~ díli<"l'f'Cia '. la oolAbaao::if.fl en el tra~ que

marguen ~ di5¡XEici0ne5 lf'gales, el ~esente convenio '1 1.cls á:denes a

instrUCCIlJle5 d.ioptadas px aq.Jél en el. ejercicio requtar de s.s facultades·de

d::reccl.OO '1, én su defectn, p:x 1.0!1 1.l9C6 '1 CU!!tUr.'.t:res. En eualquiet cas:>, el

traba"'pd~ '! el. e',.xesario 5e !D1IlE!terán en sus~ recíprocae. a las

ex..:gerc:i.ls de la b",ena fé.,
3. El emp:esano p;:dr.i d<Dpl:ar las medidas q.Je astiJlle más c:pxtUnaS de vígi1.-ulciA

'1 control p¡,r.,¡ ve.r~ el C1Il1lpUllli.ento p:x el trabajadrx de 9..E obligacicnes J:
debues :':'=l,~, guarJando en 9J adopc:il:5n 'i ap1ic.ación la COllSiider 3Cién debídl.

a su (il'~nid<id he; mona 'i teniendo en cuenta ],.a capac:ídad real de los trabajadores

ilis'llinuiíbs. €O'l .su Q3). sin t*juicio de 10 .iNri"" SI el art. 64 del Esu.tuto

de 11::6 Tr.Jt..a)ildores.

4. F.l. empresariO gr:dt-á~ el~15e enfe-r'ned.clo~dl!ittablljadcc

que !ie<I aleqaó:t por ésb! para just:ificar sus faltas de asistenc::ia al. traboljo,

med.iante reccnoCl.mlentO a eatgao de~ médit;o. La~.,. dI!i t:l'"a~

dor a d,.;hc6 reconocimientoo podea determU'lar 1a~ de los derecha>

~rT' lCClS que p.dieran (Ox1St1f a cargo delem~ por dicNIs sitUacioneS.

AwdliaI" Técniax Ea al eJ'lÍüildo mera de veinte: anca de e:lard. que inlclándase

en:la rUla de deline«:i6n. t8liza fw'K:iDnei auJti11ares sendllas y ~ml!!nl:dles de

las categod-. diI .aUF• de ctid.na para i.."ÚCi.arse en ellas y adquirir la

oo.petenda prcfelicnaltpt 111 c.apacite para.e1. deMrráJJo.de _ 1IlÍ511las. Esta!II

~ las desBadlará siaultanealllente. con las (Z'Opias de la cate<pÍa de la

que lXoCeda. como realiz.om de recados, repartO decaT~ '1 otras de

cac.ictel: elementaL

~ ES el. emplea50 que, <:al. ün mini.o de ttl!!ll~ " sus á-~nes,

tiene a su cargo la viqi1ancia Yr~ de les servicias sublllterros"

ocdenanzas, tcI:ales y de lilP¡:ieza. Tiene COIIIO misión específicA vígiLv las

p.Jertas Y aa::e!D5 a 1aI Jocales de la e l'I pcesa.

Alt, 18.- TrAb!p! di' ca"""';' .........,.....

1. Eltr~~ reaUce~,~ c:ategcz:Y~.a 1ae que~

.11.~ prd d J ~ uMKaJ&:CI . 'a p:z: ..!oft periodo~ a~

...;.. duunte la\ aito u odio~ cm. anos. puede twda...... ante 11 dirección
de la el'l~ la d.tk..:¡I", ~esia\aladecuadL

2. Ca"Itra la rec;at1va de la empre5ll y pt"e'IIio infa-rie del. comité o, en :su~ de
k» del..e<Jaó:=- de peac:aal. pJede rec:la lIlal: ante.la ju.rudia:i.ón OOll'lpetente.

3. Cuardo SI!! o-apenen~ de~ "..pedoc, pero !'lO pt"OCEda legal a
convenc:i.r.:rWmente el. ascenso, el ttabajadcx tend.l:á derecho ¿¡¡ ],.a diferel1CÍd

ret:rihuti.lla entre la cateqccÍa asignada 'J la funcitrl que efectivamente realice.

Art. 19.- Tr!bri?s de cab!9«ria inferia'.

Si par "ee:sidad.PK~a~."laactivjdad ¡EOOuc:t:illa e!. el1lpr_

riD~a~."""~...tMeaaCCC~.~~io:oI; .,¡

la qa" do podt.á~ par 411. tieJl.¡lD~Pl"~, .antenién::kWt 111 retribJcit.n

'1 demál d««:~ derivacb de al~ pt"OfeCa\al y a:lIl1unicándo:io a 1cII

r~n~".? .,~alasde1O"l trablljadcxes.

l. o. acuerdO a:n ]P~ ., el art. e del pnEtlte~. 'i ., sal propa.
técllli1Dr,. las,e.pt"8lIB8~~~ ,,! _ MM beneéicV:JF;as
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~ 1M; pl'e\1Í1it.41S en eJ.- art. 41 de 11 Ordenanza r..tlOral. de Ofidna& YD~

para 1ai tr&bajadOr'a& a en. adEtia en :ta fecha, &el 18.9.80.~ de

~ IlWitac,~ lIl&ntendc.v. & tCtu1c~ en~ lIIis... Qrc:urEl:.a."ld.!I5 \.

l;.'(ln iderttiPc:E requi..sitm~ bNiel"an~

2. Para-kIS tr~es i."IOlXPOl'adoll .. .las elll~_ con~. 1,,¡¡ [ec~.a

del 16.9.80, durante el tí.I'I mpo de piill"lIlanencia en 14 situ.1lCiÓ'", de geNicio milit.lr

les serio "de aplicKión las I"IXlI\o1IS conteru:das en éJ. Kt. oH de 1a eluda

Ordenanza -t.abcral.

Art. 11.- J<Xl'lada laboul.
~

l. A part.ll' del día 1 de enero dté L'~8s.. a jJmada (l("~ mUimoS de trabW'o

efectivo, erl'OOmp..zt:D aruJalo MEá de mi1.~~~ y "entJ.S:I.~·_~

lIIinutDio La~ge.. aM1 de L1 j:xnada <rd1nu1a 'anual pcdrá ~se

lXWl' Joj fepr-e5entilnt.eS de kB tt~. en la elllpnM. De .cuetdo ca'I 10

~do en el an;. 37.2 del. Estat:utLi c. ... :lo8 'n"~'" ninguna fi"."",

l"baral. __á recuper<lble

2. L~ empce5llS CJUf! t:.efl9AI1 ~;:1¡¡ j::>rnIlIda int.enSi,Yol durante el ver~ no

pocd,ri r~baSolr las 36 t>ocas gemanalel5 durante ~ pericdo en que la te:lC¡df!

Lmp!dntdda.

J. En las emPl:~ en q.¡e se re~ ;.xnada cont;:i,nuada, las oondidoneS de

te mporaJil má'i beneficiosa 9P mantendr.in tal j como llCtualmente se re41J.zan -en

cada empc:e5<l.

ot. Todo trau...:¡ad<x desplazo!ldo a ct:ra l!lIlpres4 u obcaspoc" caP¡ de servido, se

-.ernrá al ha-ario delcenao di: trilbllj:)" dMt::irD, si. blén.. en~ al OOlllpUw

. de las hccas trabajadas durante 'el tíelllpCl de 8J, desplaumiento, !'le~án las

e~tf!Sen su elllpr-e91 de <rigen.

Art.22.-v~

l. ~Dltt~M~ de 1M .apre&oas disfrut.Márl dl!' t:reint'I días

~oe,,~~ret:cibuid-.

2. La~ .. ftCMM .._pie en día LUlaral:U Y tKllIinar.ín ~ día

inlll«tiatamente anteda: al de reinc:o:pcradón .al trabllj:l,. sabio en las empresa-;

que ~·ngan~ ~ periodo fijo.. anual. para' va=.u: Y tet.ilidad de 9JIS

tr~El6o.

Art.. 23.- Per 1lI!s:6 rt'tribuidc&

Lcf; tr~es. ~eVJQ aviSO y justilicaciirn, pr;drMa~ del trabap, con

tieto!!Cho. celllW'tet1lCi6n. px alguR) de D.JIQtiw:s "i.plX ~blt,.~~

bl Dos dW; en Q CECS de nllCillientD de hip o enfelt llea.:! p""! o ~.jento

de par-~ntas ha6t.Il ~9C.,jo de ca.'SMl'iI~o~, salvo en el. cas::l

de falleci miernD del ~, ¡:8dreI o htjos en el. 9Je el pel" _W;l aetá el.

est.ablecido en el ~nte irB:::is:l ej. Cuando, ccn tal. motivo, el tr~

~te hace' k,IIl desplazamiento al efectD de más de dC:e::ientcs kilólllet:ro&. p:x

cada: >Jn) de 105~~ idl-y YÚelta, ~ pLizo será &: cuaac días.

cl Cuatro dÍ<!5 en 105 caslS de f~¡mlentode convuge, padt'e$O hij::J&.. inc.lLIyé~

se,en este tie~p:> 108 p:;r;Ul1.e$ despl¡¡,zamien::os.

Ql Un dia ..,:x c: aslado di! 00/11~ habitual. :

el Poc eJ. tie;np:> irdispensctble, para el. cumpllmientO dl!' un debec inexcusable ~

caráe'tt& púb1l= y personaL Cuando el cumplimientn dP.l ~~ antes rt'ferido

SLlr,rilgél 11 1m pcE.bilidad de lil. pt"~ión &.J te abajo debido en más del veUlte px

ciento de las hcx-as labxables en un periodo de tl"e; meses, pcr:ká la empresa.

pa...-.ar al te lba)OOoc afectado a 'la si~uaci.ól"l de excedenci,o fon:a&a. En el9.lplJe!ltO

de cpJe el llélbajador' pa cumplimi.ento del del:?ef o desempel'J:) del carqo perciba

UI1éI vdem ruzaciOO, se descontar~'el importe de ~ lIIisma del salario a q,Je

tuviera de'E'Cho en la emp'esa.

f¡ Para rea.llZa.r [unciones sirdi!:ales o de cepresentaeión del pers::>nal en 1D6

té, :ro inas est.abiec1dos en la Ley Y en el presente ccrwenio.

gl, ' Pata 1ai SI.lpUeStCl& específica¡ de formación practMbs en el. actic<2l,o 15.2 del

ilCe&ente ccnvenJ.o, en la lIlislllas cailiciones en él esta~Y pcx- ~ t1emiX'
máximo fijado.,

Art. 24.- Perm.is:;:J5 gn aJe1do.

l. fa; trolba)lldaw¡; que.cuenten COl ....... .miguedad mWlloI de un .lm"o La

~'Dp'_,.tendi"án CJl!l.echo. ~.dt< pIlJlriso So~ par ..... lII.ixJ",CJ ..- un

mes y p:>r una na vez al4l'lO.

2. .r..1tetTlo1tl'la:!lente; 1'f\ctlo.S*"_iso aerá .,.~ l!Jl cbI: periodot :1',)'. - T .._

quince di.ss I'Iaturale6, Uno en c.ta _Ifl~ del. aI'Io.

/

l. Ex,=,<:ptc. ~n los .;ases en qu< lit!~ • LJ for III.-::idn,. de ~c... ..:>.Jr. ~

fldCT.ñÓO en el art. 15.1. de. pr.ente cawenio. as ."prsas podc.ín d"roI'O.l! !.;,

éance!.lÓn de esto6 petmisos~ en l.wI 111". techoB ~ ~.Uf"I"'.

dlstr"tánoalns el Siguiente núlllero detr:~

E"pr~ jeo 1 a 2f} trabaj¡¡Ós_ Ull.t!"~

l::mF'esas de 21 a SoO traeaJ-drxec dl::E:tt~$
Empre5dS oe 51 alOa trabajadcres.: tres t1"~es

EIIlpt"~de IIlásde lOOtrabajadoces: másqeI l\ delpeI'3:Jl'"la1

En esta> Ca.'lOS. el número de tt,,~~ rv pca-á ~rt.enecer ,}

mot.mo ;;,teOdrt.a mento de la eom pcesa.

Art. 25.- F'alt:a5 Ysandont!S.

.1. En IIh'ltina dL9::i¡ilnana se est.tcá a }o~ en la ordenanza I~tural de

~ '1 De5PfIChOS '1 a 16 ,OIJla5 lfloJeol..eS~ <%denallliento j...r.idico 1:l1:ül:3.i.

en 10 que ,esul.ten de~te~iI5o.

2. No se ~a.rá i.nj.mficada·LJo falU al. tt~~ decive de 1'1 r,; 'teneié.n del

trabajadc:c", mientras no se trate de~ firme impuesta pa la .uh:ridad

competente y siempre lJJII!! el hecho' de la~ haya sido putS:O en

c==ociaiento de la Dir~ de LJ .f!!m!X~ antes de ':=.:."l!IC\JJT'ido;; cuatro dÍds

~biles de ausencia al trab4p. En todo caso, la elU,.,.= no verdcá ot.liq.ada a

~ll:::l6~~b!S a 10&~ de~ <Ji. tl::aba:'> P:x cal.llia de

det.erd6n.

Art. 26.- AnOQuec!pd.

1. L_ borlificac:ilOntS ¡:xx afia¡ de scc'Jicio, 11 qlle se ,enae ..l,<lltÍ.::ul" .. ~ ~ L.l

Ordenanza l.<lb:x~de OficJw!> Y i:.~!n5.-CG'rI!IlSlJ.tán. en este <XlJ,,"C.,. ,'Ir«.-""

t!iéniC:& del. ciJp:) px ciento cada oJ.I'"O del."&a1.ario base~ para ,,,-, ':.JU"jOrÍA

en 1iIs tabLu sa'lada185 del presente~ ttes~ !iiqwentesJ..,¡ ,iWl P'T

cento cada I'I'lC Yun i.&J;imo tnenio del ciro:x:l poc cif'IrtD del irrlk:ado ....l.....

2. No obstMlte, de acuecdo con lo pactado' en el 4rt,Ícu1O 8, y' en 'il", 'UI!'1S

técM:"'""::JS,~ elll~ que vinieMrt lilltfl!lfacientb ¡:¡r:c el OJ" : .~) ~

,J,r,...quedad un porcentaje pa: trienio~ a 1D6 indicadoE; en . ",0.\"

0If'Itetia:. las tr3~jadare;a e11lIs~ Y en act:1!IIO en la fecha j(> _ J-~U.

cont:inua<in m~ntenlel)do " lÍtu1D~ la~ m1;. bend:,: •., eJe

ftl'UIel"en disfnztardQ,. ~ ~ en ningún CE:l~ supe;:acse las J¡",~~..l<l'''',~

est.Ablecidas en el art. 25 da Estah.lto de los Trilbajadores. En ¿1 ;".,"'Stú

<XltlteiRplado' __ el. pl¡Tafo precedente. pi.Ca kE tr~E!$q.¡e en el ::: C:;"',Q ';e

.enclonan. Y sM!ollO~e 0'JJ1 :I.ats 1J.1Ili.tacianes en !'l eai'b1ee\das L:i Mt~o1""'" ,.1 ....,

será ab3Ol:b1bLe en runql.Ín caso.

1. .us tner\ia; • ~;in ... pattic del le de enero del atk> en que !iIe C\J:r pL.ln '1

tod<:Z ellai • atJonarán l;(X'l MTegko "w. úlJ:ilfla cal:.e<JtrÍa y sueld0 ~~r"" d ..

'::nlveruo q.ae tel'll}a el tJ.oajadl;lc.

Con ~ NJndiciones '1 requisito; contenidas en el. artículo'J7 deo !lo 1)~5"'ta "Jb:>r'c'

de Ofi.cinaS Y oespacr..... 1Js empr"esas ampli.acán haSta dl.ecu:x:ho lIIeJSe la "lLlr3ClCI'1

del rompll'mentn a las prestaeicJrle'¡ de l.Jl sequr1dad so::i.al ¡xc ~m",t>(\ t

accidente de trawp.

Art. 28.- 5eS'..lfo comple:nentario de accidente; de trabaj?

1. Paca p-evenic kE ci.e9;Ic:6 de 1D& vi.Jjes de servicio la Dirección dl.' la Empresa

<..Of"k.~.i el establecim1t:"b; de un lIeg'UtQ '* ~idoffit..oo., o:..m~",,,,nt.l.<1O J.e..t

<JbligatoriO. siempre ~ no tenga en vigo( alqún otro' seguro de rr.ás ""'¡.;.....

cobertura. El CXJSte del nuevo seglJl'tl que aquí se establece !il!' dl.su1buirá por

mttadentte la empresa '': ~l traha~.
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2. Las em~ que no ~an .·H " ..~ a;ullplementado. di!p:ln-

dE"án de un plazo de cu.uenta y cia'IQ di.- cMde la enti. eA lIiqca" del CXlIIY'eI".io

pu-a~ -

Art.. 29.- Ret::ri/:ludlCl'l

el. dia primero ~del mes en que el. IPC haya sobr:~ el. 6,30' pactado

inil:::ialmeri.te plICa 1.985. Para 11eY.- a cabo ~ i.ncreaertlD se tomarán oomo

refel"encia 1aB tab1aB salar~~ pI'['a .........u.z- ka .... aeotD6~

P"Ca L985. Lar~ salarial q.Je proCeda se ..........á en lIIoJ s.íla ~4..

I.c. .w:u. y. re.UM!"~ o» tJ::IdM_~~ en el Pl"eWnte conveniD.

~el.caclÍetM de lIIwIIIGlopudia.do'" ".;;rada.p.x~de ~ "In..,r~

n CClrttratr.. individlWs detr~

Act. 30.- p!!!? meraaa1.

Coaonor•• ~al.lIlE*JOde~~ efel:t2JK' lIerUlaentIL

Art. 31.- TatIlaS de n.tveles $a1ari.al-.

l. -' .:..c. salariaS pactadoS en el. presente~j efl CÓIllp..itD anual. 'i aq(upad.l~ ¡;or

r\Ívele6~ distintdS C.1te9CXfasprof~ sen:D siqJi.ente.J; ,

2•. En el. caso de que l!l. IPC~ (XlI" LN.E. r~í:itrilt;iI al 31-12-:86 un

incremento.ricr ale \ tespectD a lA cifra cpe, A.Jltaa de~dicho IPC al 31

12-8S. se efectuará una revisiál de la tAblA salarial, tan .xontD se cors.ate

ofiei.alaente dicha citcunstane1ao en l!l. exceKl sXlce la indicada atril Y co"

efecto> exclusi.\IIQS dl!aie el. dia primero del _. en que el. ¡PC. 90brelJiMe l!l. 7,30 \

pactado para l!l. aroo 1.386. Para 11eYac a \2bO tal inct'elllentD, se tomarán como

refel:enei.J las tabla&~ utili.:z.ad4s p«a rea1izal" It:e a'lmentoB pactdÓl»

para 1.986.y ei p¡xcentaje de [evtsiál r~ quarcJaE:á, en todo caso, la

debda proporción en funciÓn del 7,30'~ irúl:ial.mente en el presente

conVenJQ para 1:986. L01 revi9iiin salarial q.ie pro::eda-. abonara en una 'DLJ

poq••

4. En el. C<lSJ de darse el. SlpJelItI:) ¡Xev!*D en Cl..Ia1quiIK.. de- lQ; ~.

ante[icx:es. será tamblén de- aplic'!dón la~ en el apartatiO 2 áel art- 31

del presente CCZlver'ÚO.

l. L. empns_ que ~an abonatdo lIlayo( OOllliltro de paga8 al·".ro <pe 1M

establecidas en l!l. apartado l. d8l pc-.nta artículc, p::drán cont:inuar a.anien

00 elllÚmetO de en...

~ Har. eJlt:l:ar:x~ que .'*'IlJoVI~ p:x la~ de fepKK

~ lJ otP:a danr» exttaardinaril» Y~ _ oomo en ~ .,.

ctes;-.;; de pél"dida.a llUIter;ia ¡xin,. rea1iZaCil6n.

--Arto. 33.- oisl::Eibuc:if:! dII!lSlllado anual.y

. . ..
1. ~~ f1iaam::- dlII. preenta~~ la cx.nvenienc:i.J de redI.Idt

.JI. mínimo ifrl·~ m b'.e.1ar~ de la hClrarextx~-ws.:>~

en da lIlatlWia a k:e~ CI'itAIriaiI

- a) Ha_ uua;adii ti- ~alea~

\

El. tr~ nocturno, alteiadiado px tal. el~ entre 1.- \I'Ilintidos la.Y1.- .

..de':' .anan.,.. rel:ribuir.l con unciMltDpx.CíeI*J, m,,:. ~.~fijdlB.-:
el art. JI cW pr-erQ c:cnv«Uo, salvo para l!l. peaonal s.Jjeto al si:lte... de tu:rJ:) Y

pan el OCI'ltrar.lo e._iulente patII la~ de un laado nccl:1znCJo OOlllO

vilJiL.~~ etc.

Art. 35.- Hm. eJrtrMXdinariaL

l. LcB·illlp::n.~ recogidaI ~:IMaIu.~..da ... en
doQe l8~natJJr""{le i:na.p.Jaextt~__ "~JJliD y

otra en Navidad. de~doom)o _ U '~_Irt. lL"

'_ LaS paq. elrt%aol'dl.'"IoIriaf de j.Wo 'fN~ debedn~ efect1v.... o:'e a

dÍMl5-'1 20.an'l~incluSve.ded~m_·y .. ~alt:ielllp:J

trabajado en elgea~enlltlr. antKiar a la de jJlio Y en el sequrrlo semestre

rtel at\l""l n.va la ca:re4'UdientJt a M.wm.d. La k"~ de --. • colllp.¡tará

CO'l'~ ...es comp1etD.

el HOI:as extr~~ px~ pmta de producaén. ,,~

CÍd8 impreviStall. cambios de tumO lJ O:U_~ de ear.ict.

estructural derivadas de la Mltur.-u ~ lA aetiws.l de c;ue 911 a:arr.
man~nill'liento, Síellprw que ro~ 1II IJI::fliMdén:de _ ~ medaD:-"

darles de oonttat.aeiá't tempol"al O~~ px la Ley.

l. En el. supuesto de que al JI de dk:ie_txe de 1.961 el aumento del tl'e estJ.III<ldo

px el GctJi.etno para dicho ~ super_ las~ el l"lO'nnUI por Ciento

(90\) del exce90 que se pccdu~ • inc:remeot«" a].M¡ tablas saJari.aM!sque n}al\

en J1 de dieiemlXe de 1.981 a ka 9:5ks efectts de ses:vir de base a Lis que se

est<Ib1e=an paca el. siguiente a/D de 1.98&.

Mes le 14 Anuol

Nivel l. Titulado de grado_
104;012 1.456.162periOl: 'iA~••_

Nivel 2. TituLJdo de gtado ....
77.26] 1.081.676

dioyJefe~_

Nivel 3, Técnico de cákuID O
rtiset'J;), Jefe de 1', e ...
jerOC/ firma y PW9C'"

74.505 1.04).010iWlador de a::denadot•••

Hivel4. oellneante-ProyectW-
~. Jefe de 2_, e ajero

"-SI brma V Progrolomador
68.3(16 956.280:TI aq. aUlullares.••••••••

Nivel 5. Oelineante. Ob;ial i.
Advo. Y Opet:adlx de or-

')'1.696 835.744denadoc•••••••_ ••_ ••••_

Ni.vel6. D1boJ)af1te, Ofici.Jl. 2'
Advo••Petforista y Con-

".01.437 720.023ser:Je•••••••••••••••••••••••

Nivel 7. T€l.eEorusta-eecepcu>-
r.io;t.a. OElci.lJ. lJII oú-
..:I.OS volriD;, Cobradoc:-

4',706 695.882
~. \!l'luantl"••••••••••••••••

Niv58. CaJ,¡::"ooc, Auxiliar A.~

In LfliStratiYO, TII!lafo--:
no.'lt.a, Or.denM\ZIl, "'U-
jeor limpie:za y OfiCi.lL

46.264 641.6982. Oficia> varils.•••••••

Nivel ,. Ayuriarlte oti.ciaI v.-a 43.050 602.~98

_,o. AWli1iM 'Ñcr*D-_ 36.851 515.910

MiwlU. Aspiram-y~

de 17.,.... 2>._ 353.512

NiVlll1 u:. Aspk'~y"""
de 16 ..._ 23.189 .......

]. , ... el ano 1."6_tab1M de ni.....~ _ t, '1 en el~ 1 diIl

~ artículo.~ _ al CIIlC)canfar•••]g~ tn el art. 32.1,.

iraelllll'ltMM tn un ... COa. me. p:ll' ...CJ.Jt), .....dIt~ lo

dbpielIltI:t en el anteriIx~ 2.

2. 1M ••~ dlsp:lndc_ de trelntil Y da. etc. 5*'a lA t'MJ'd=1:e=Yn '1 abono de

". ~.~"",:lU;arp::l'~.kla""~en
el~ antariar.

4. Par. el siguiente ano de 1.987, 1M~dII nivües~que readten cielo

pecUdo enel~~.~ en al ~cc:nfar•• alo pceWIt:o en el

arto- 32.2•• increaentM;M tA el_~Y cinco px c:WatD 195'l &il IPC

~ px el Gotiemo pu'a didlo ano, -Unlb ~.tün • apUcIc:l6n lD

dbpJesto en el aputado 2 dIl pr-__~

Art. 32.- cláUlll.lL1 de 9:llr.,t:r.1III1II:1&.

1. En el ca9'"' de ~ el Il'ldice de Precias al CoraJlIlO IPC), iest;lt¡¡acido ~... el

InstiWtD Nacwnal.,. ..·...adí.....c •• te9drara al 3l..1H5 un irctemento supenc:

al 8 \ respectO a la cifra que resultara de dil::ho IPe al 31-12-84, se efectuilrá

uni revisión de la tabla salarial. tan pcontD • CCIn5t.1te oficialllente dic:h.á
ci.;::I.. .. -ancia, en el. exce9:) 9Xl[e la ir'o:iic~dra y oan efertDs exc1I.CVC'i~

2. La Dirección de 14 ••~ infcr...' ped6dic.allente al Comitl! de Em¡:reSÁ o.

10& Dele9.d:a~ Penona! SJbnt el núllletO de hol'_ exttaccdiniIriaB [ealizadas.

~ t. causal; '1, en SI caso, la d1str1bucién '" 9l!IOCiaIeS O depart;a..
menb:ll. Aal1lisl1lo, .., funci6n de esta intormac:ién y de )os criterioI an~

mente sei'lalado&, la em¡X-esa y ~ [~ntantes legales de 10& a:~j<lidoc"
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determU\Mán el caraeter y la ~.za de laslior.- ellttaordinan.lS. ,;áJo se

. ~rarán CQmo elttr.,.-dlt1aria51.as hordS-que excedan de la:¡omollda liPmMlal

ocdUlana cuando ésta !Il" haya pactado con los re,xesent.llntl!S de 1.16 trabajadores

confoc ene al art.. 21.

l. Poc J.o que se cefiere a los recolrqo&' PoY.. las:-.ocas exua..xdlnMl4.';, ~O.;Í ca..o iI lil

limitao,Úfl elel número de ellas. hatx¿Í de est..Jrge e~ todo CQ9'1, además de 1.0

pactadO en l.c6 da>a~ ~terkxet>. d lo pn~visto en lil l.e<;1SlaclÓr1 genera.!.

vigente en c~ momento.

A.rt.. 36.- Dletas y de:sp1azamiente&.

2. [.0& traba)ldoce'S tltw..a<106 de <;Jrado ~IO o 1Il~ ~ acef'dan a SlJpn"''''

em-pleO como~ y 105 llllsJIIO!> contI'~ el'! pr~eonfameal articulo ::

iel E:sta~\lto de J.us Trloba)ildoces. co_enzar';' . .t ~~ el C1t.1OO pL.; .a.:
OJm¡:Wrse .l/l ';i't:) de re1aaÓn 1.ab:Xal con la r~va e ... pnsa. E9WI C'Cr!tI"tn

se tonr.allzarán en todo cas:l pOI' .:rito Y !Ir reqlStr4C~ enlll OÓ~ dP fOm!;:'·

cocresr.oocJ:e~te. Sl.'1 ::uyor¡ feoqwStas no teo:ká validez aIq..ma 11 ~e!'iLér. '.",

pWs do": ':"-'< ':"~..: ' é-dcwd<l ei-l el párr.MO iIl'1tenor.

). - ¡;I1imp.xt.... j~: 'l,-~ de L"OC'VfOruo~Ldo e~ el ~e~nte ~ulo 00 ~ cO"''''>

tacá en el C'.ik ;~r· ,1e.!.',lior (\e. las hol:as elltcaordindrU\S. l:lClnJbCdWm p;>r "1"6.1tc

servicio o 0<''' ", ?)[ dflCq"edar:!, COlllp1l>men1:DS en 'SltCJaCliYl lit' OO)il rnr lJ)C;'li,r

cld<ld labor al '.... ~·"'iJ.tDr ~ 'i por servidO militar.

1. L<::6 im~ de 1.'Is dietas parA los deosplazamient:06 que ~ ¡:-:cduz.can en

territor"io esp;lI'Ial serán los si9UientM: -'

Titulados Y Jefes AdlllinBratiY06 2.802 Ptas./dia

Técnic05 óe 'Cák:wo o dllIefto. De

line4Jltee-P~~

tes Y Oficiales AdministratiYO&o... 2.507 ptas./día

4. La tal1.a U1]U5l:.J1.lcada al tubclp facultará d la empresa pdrd dfoducir ..n oomLn.;l "1

imparte del veInticinco por cIento del plus de converuo merlSl.lal qu~ con-"-""Pnj,~

r~.¿al tr3üil)old<J1. '"'0 teruendo carácter de ~nciDn la <1edUCCll)n <1e dlCtlO piu'"

S1fIO de CO~~'\5dc:"n o resaccimi.entD a 1lI empresa df> \tE ~na; qllP r..., !•.

OCaSlon<ln ¡X>[ U .IUSO""1CliI l1l]ustlÍlcada. La deduccIÓn del ¡¡rllCilOO phJ!';~. ffitJ.",~l("

.que proceder.i 5lf1 petjlliCIO de las medidas dl9:iptinarl<l5 que cort,,·spr:n1<ln C'>rr

toI: me a la l!>ql.".l.1ClOO en >r.qor.

Dibu;¡.ntes,"~Y~ de -_ -_ _-._..

Cuaroo>:·~·desp1,azamientD ~ una dut-=ión~'a_nta d:Ys uu:nt..rr
pil:b> en una mis", ..~, el import.e de lMI" dietas te re:ludrá t,n cCl

vei..nt::icinco poc' cientD. " __ efecb::Ir; 1'10 se ~ill:á interrUIllP¡.....' ,-1

desplazamiento cuandO 111t:r~ haga lB:) de 9J derecho de estanei.a d;r.l"·e

cuatro días 1abocab1es __ IU domicilio de origen par .CiIda tres 1Il~ ,@

de6plazamiento.

S. L.- empreooas dlspondrán de l:CelTlta 'i lSJ& diis.s pata 1.1 requ.l.lnz.lCIJx,,1 .ltnf'.' lo'

L.- dif~encla5 a que hublO!re luq& pOI' apl1cac1.On del plu> l'5tiIhle<-"'t, '-'1 .,j

pcegente .vticulo.

6. La cuanw de este plUs ger.íi re~ de ..etJeI'do ettIlaI .. islllOS ctiterias y er1 las

lIIislfl_condic~establecidas.para L!rs tablas de I\lve1lll;. salM~ en el· 3rt.. 32

del presente conveniD, Mrdo UllIlblén de aplicllCión 11:1 previsto fOf' tos 3p"""~'''E;

2, J Y 4 del art.. n.

3. Cuando eltr~ repuedl~ a COIU!(' a -.J oollicilio pOr enc:omenda~

la empce9ll trabaj:ls en lugar dIst:intD al habitual. .IlJn eouarrlo SIN dentro de :.J

m15ma klcalidad. ~rá detecho a percibir 950 peeeta5.,~ de dieta f')C

comida ') cena.

4. La movilidad geográfica de laI trOlbajadCln~s tendrá las liftl~Y~ '€"Jirá

p:x lo que est:ablecen~ r\lXllIas contenidas en el Estatuto de la&. Trabajador~

5. fJ ttablljo que presten k8 trabajadores éspal'oa1e5 contratados en E:5P3'o'la al

Sf>rViCIO de empt:eSas espena1as en ~ eKtranjero se regulará pa: el contrat:)

~cl.ebr.)do al efecto con sumisión. estricta a la legisl.ac::ión espai'laJ..a Y al. ¡xesente

convenio. En consecuenc:ia, dichas traba:jador"es tlendrán COmo mínimo la; dere

chas ecOr'1Ómicos q.le les correspr::ndecían Ca3:l de trabajar en tenitoriD espak
El tI at.ajadbr. Y el e mpcesario pueden !i:)meter suslitigia; a Ji¡ juri.sdicción latora!

e<paM)a.

Fn C.-:l de dimisión deltr~ de!l.l p.MII!I:D de tt~ en la -elllpr-. .hdtJr-.i de

.~..,.u: px -=rito al.:. oiCeodén,je 110 • .;slla oaa ..... 1IinU;...) de.~E- Jiars :.:.turahles

de antelM;:ién. Si ro l!II! ~~ -=e ~yjs), pl!EdK~ el. intel"eNdCl la parte

propcrcknal. de a; pegas: extl:.wxd:inariaI da ).dio o N~ q.w~ óe'verJ:I<J

das, oomo cesMdmier.to de kl&4atlm Y ~~'''.alo.illiéndel~''O. cw::a<Jlnl'"lf'

ala empce&ll. Lo ..... tti'eeim en el púTtIlo pteo:dentlf: _ ertiB* ~~ de 1.1

iJdemnizaCi6n p:evistll en 1c& !!l.JPU'llIl:'l que oontem~ el art. 21 del EStat1JtD de ]u;

-:-r~eS.

Art. 39:- Derechos de reuniál y de illz:e s:i.rdicadén.

1.. LaS e_p:_ afectadas pOI' el ~@geOtlt ClClfMmio, dentro 5Íe1llpl"e de las notm3&

albl:ll.eciJas p:x 1lI ~isla.-,ón \/iqenbo «l ~ lIlollento,. (<:lCiliwán a _

tr~ el ejercido (Él derecho de reurUón en SE- locales, Si las cx:rdiciOnes

de 10& mismos la pel"lIliten, fuera de las hefa6 de tr~ Y sin wrtu'b« 1.1

x:t:ivi'!.,d not!TI al de las e mpre:;as.

A. par'tic dd 1 de julio de 1.986 105 im~es de J.as dietas.pa.ra d~z.amien1:DS

que se prcduzcan en tecritodo ~1'Ialserá., lnt; ~.uientes: -

6.

Tituladas Y Jefes AdllliniatratiY05 3.007 Ptas./dÍoi

2. La empl"esas cespe~án el del'eeno de. tDdo6 105 ttabajadoces a smdlCd-r9'

lim-e"l~tIe 'f 00 r~án sujetat el elllpU!Q de un trabajador a )." condiclór .~~ .que

no _ afilie " rentmeie a su afili.aciÓI, Sindical. 'f tilm,FD:O de~J.J.: '" .."

tr~ o perjlrlil::arle de cualquier otra fama, a causa de 9J ahliadén o

a:.-t:ividad sindicaL

Técruca;de Cálculoodi5etlo, D~

lineante9-Proyect.is:tas, Deli.ne~

tes Y Oficiales Administr.t:iIltlS.••• 2.694 Ptas.jdía

l.aLey O~árUca Clt: LibertadS~

2. A requf!(1l11ientD de 105 tr6bajadores afíli.ado6 a ls.:6 sirw:hcatDG. las e mpreSas

~¡., er, 1.b J'mÍJ'\ll mensual de' 10& mismO!>"" "~~~ do- 1iI C\.IJt.:I .v1lC.l1

o::rcelp)[ldiente. El tr~ interesado en la realizaoál de t.ll oper ~,.-ín.

remitirá" )." Direcdin de 11 EIIlpt"esa un e9Crito en el ~ SI" expresará c:oo

claria.:..::;.a aden ~.-.::uento.a ~'de la c.JOta...sí a:;::::: el número (ito> 1;1

cuer,t.l .;:orriente o l.ibn'UI de Caja de Ahorm& a la quol! lle:le ~ transfenJ.:J ~

o::rcesP:rmeote cantidad. tAs elll¡X-_ ~ectuarán las anudlctIas detraccinr,e5.

salvo~ál en cent:coldo, durante peripdo& de l.-J ano. La Oicección de :.:.

empt"esll entteqará coPa de la tronsfer'encJa a la {epr~tael6n sindical "'C1 :'1

empcesa•

2.511 Ptas./dJa

Dibujantes.A.~Y '[esto de-

per.lOl'lal- ••••••••••••••••: .

A pa.rtic de 1a fecha~ en e14partadQ anterioc, la m.ta px oomida o cena
tendcá I,In importe de 1..020~ .

8. En el ano 1.987110 ~tf. de ka dietas se UX:r~ent&rá eRo el porc:ent;.ajl' de

lnflación que ¡:nv.... GobUtrno p.va e:ticM ano. y ca'i e&ctm de la fecN d~

public.ciól'l en el..~ Oficial del E8tad0~ ~ la oxrespordi.ente revisi6n rl.,..l

Convenio para el citado ano. .
Att. 37•.,.,Plus de ooovenio.

7.

.1. . Como t»mp¡ementD _de~ Y CII'Iw.d a trldasJl:8l11fectJ::8".eqún ~lón
viger,te !DJr·e aderllldéu dIIl~ !Il!~ W't ¡::Iw: di! conveniO de ci~,.t.J

~einta'mil setenta Y·~ ¡JIIget.aB anuales para tx:JdoI¡"tr~es~

pa: el presente convenio. Sn l*juJcio de ~ ex~ <p! SI! -.ab1eoe en el .
apa.....< '- ' siguifOnte .

Art. 41.- COmités ele Empresa o de centrp de trabaj:?o

Además de i.J.s OOlll~ que se eItab1eoen en el~ 6.& del Estatuto 1e lCE

Trab.l~ Y_siempre oon la otBer.rancia ciel sigilo~& pceVIStD en ,,~

artículo 65 del IIIlsmo.la; ComibS de Empcesa terocán Las siguif!f1tf!'S:
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OISPOSrClON AD1CIO~ '" L SEGUNDA.- FORM ACION A NIVEL DI!: SECTOR.

u. A~ente tener • 5U ."""",,""""0. lIIi ~. 14 cuent.J¡ de~ Y W.

•••ariA de 'la entidad.·

e; CCI'l carácter previo.1U~ plX ..._pces.JCÍO!IB i:Úlfmado" la;; cie:rTes

~ o parc~ ele loa ••pl"Ma o CC'Il%'O eletr~

J.

trabaJadOr de la em presa que accedIt a la~~ pceVlSt.J, ",,-, 

~~, 3l;nult.inealllent:e COl el. ~atD a tielllPO patcial q~ ;I!:

~"te ....'tYl ~e -illJ.mn.

La j.Jt:lIlaoón pacC:.ll y ~ ,'ontr~to de relevo se req1Z'Án px 10 .......bJ-eido en ..1 ".

Decreln 1991/1984, [Je J1 de cct.u.br.e.

e) Ejereer L»lol liIbeX de viqilaneia 5Dbce 14 C41idad de La &x:el'"lCi4l y La. efectivuiad de

1AAlhsllla en 106 cenua; de fCX"lII<1CJÓ'l '1 capacitdCión que, en su caso, tuviera la

, CoIabor.sr C(lI'I w Dilección de la empresa polCa oonaequic el cuJllpli.. ienlD de

euIl"ItaIi ~ed:idaIS pl"ocurel"l d. mantenimiento y el incremento de l,a prcó.ctividad

de Jaellpl"es&.

9t En klB proceos::s de gelecciórl depe~ velKá ro s5I.? ¡xx e!CUlllpli_ienb::l de le
rJ:IIflllativa \fiq~ o paccionada. slno \:¡IJllbi.<Ín p:r J.¡ ~NlCia de ka prirK:ipID$

~ ro dis::rimlNlCíÓn, lI;Iuak*:I de se" 'i fOJllento de -una palÍtica (~ de......,.

LaI •••bEca del Comité dt EIlIPE"ea y b ~ de per.ICn1l terdrán W

9......~ • lfIlItaI::lIeee en el artícuJo 61 dti~ de los Trabajadol"es 'i las

~ • detaI".inan oS contl.nuacitn:

1) IIoselXlllputaea denttQ deL.máxilllo1a<J'lldil ~_ • ~~a...l

l!!jIrcicio de ..~ de !&i1- hdÓ'\. el..~~ s:t:ft el lII,ismo se

produzc.i con motivo de.lA do!tsign-=ión da~ de pIat'IMIl o .ile~bc06 de

COmités de E 11Ipl'''' 0011I0 <X>/IIpcnent. deG).~~.de cawerULs

co1ectiYOB en ]a¡ que sean afec~ y p:z lo que • refím-e " 1.& celetlcac IÓn de

!lMionesobciales a través de las cua1M tI:.-.:un:." t<Iles 'q "';"'ll'S y c;.;wio .

Wi empresa en~ se vea afec~ plr •••bítPdlI i; arién ~ferido.

bt Sin rebasal el máximo legal.. podrán ser c::cra:."~ hcX_ retribuidas l~ '1'-.1.
~ loa mi.embco!l de Comités de Emp"__ o~ de pecsonal. a fin de

~v« la asistencia de lta mis..oo1 cur!IllI de fa:~ ccqanizadO!; px 'Ui

S~tt:&,.InstitutDSdefcxmlJCm l.lct:r:as~

En cu&tc • kB~ de p:ácticas que, a ;''lic'ii:I .1e~ de las partes, lU~?II

oalificaI' de~ estará"lc~ ent.~

Art. 44.- Derecho 9JpJ.et:edo y!X!ladén de ~1I"

1..- En tod.l:;;~ materias I'WJr~ -en al pt"~ COl'l'fflnio 9E' '!'Sto"lrá .:. 16 '

dispuestO en la Ley"'"8/19ao, de 10 de liara:). del~ de k:e TrahajadlXes y,

en 10 que re9Jlte v1gentl!, a )o~ en :Laor~ Labtxal de Oficinas Y

Df!IIPeChcs.de 31 de <Xtutxé de 1972, _ <Xl.O • 10~ en las diSp:8ciorles

de caráct>él 'lt>r",ral qlJe!!ll!an de 'S¡:IÜCaC~

2.- Loe pactos contenida;. en el ¡xesente CD"IYeniD !J:lbCe WB mat.ll!lCi.al& en él reg~
serán d€- pt"eferente .:¡plicac:ión SJbce O'Ñe"q"-a att. 'o t ". legal.C:: de

carácter general v .:.ectJXial que virli.-~ dg1Cfldo.,:La m.tter'id.

OISPOSIClO s A DICIO NAL PRlM ERA.- JubiI&:v:ín F>M"ClAl: y CQntrato de [eleVO

l. T..ndrán la .;:J:JnsideuciÓn-de oontcau. de tr.o.jl:u be,_"",, par¡;::¡,aJ.. aó..f..ls '-"= ....

¡xevist:os en el art. 1.2 del R. Dec:tetID 199Vl9M. de 31 de ~e,~ en

los que, preVIO acuel:do de 1» partes, • Cflelt"l!! .......~ de Jxr~ de

c;r u...ap y del salario eqJivalente ü.~ par ~ par'~""'f el

traba)idol" a lasiot.uaelÓn de~~ p:evi:Ib en el art. l:. ~ .jel

Estatuto de 10& Trabaj.Kkxes.

El COfltr,lt!l de ¡;~VO es el que :-.~..... con ;Jtl trabajadl:x i.n&cT:T;t, , ro.)

",-mplead:! en la COfr~ Oficina de E~¡:Mo. par:& SI.lSt:lt..J ...

l.- ,:wUiB mmdllteo del. p:<!IIMI"Ite CD'Iv.niD, siendó ~lIIente~ ~ 11

t:r~ de la fa::maciÓn tee. lÓ;ic' de la!tr~.del secta, se obliqan ..

!Clicitar conjunt<l.mente de ka OIqams.a. OOlllpet;entee de la Administr.adiln Pública

la !=I'"'!aCwñ de un Ford .. ltegrado ar. g,¡ lD:alidad pa:: ur.~ de las (.'IJICIt,.I5 ,.'.' L3s

e.¡xes.- y'tt~ del. Secta" atowt CQ\ d8!lt:im a la Fa:: madiJn ProfeIáoroal-

La (Dlititoc';':', de dicho fardo terdrá par finalidada::go1l'\iz.ar e i.mL... t.ir 1o&curs05 y

enseftanl<1S cuya pcOQram~ ge e&t:i.lIle pnc::a da ac:ueEdC con !_ necesidades de

formación que se [~an!XX"lase.~ytr~delsecta".

La gestión del in1icadO Faó) para ),. Far.a::ién, ca.) da obl:2nerse la pertinenbr

autl:Jf'iucién Y aport.ac:iM ~.ic.a ofic:iM, oorteC"á ,¡¡ cargo de ..... Comi$Cn

l:riparti.I:a integrada a niY'l!l::\. nac:iIcN1. Y pIdt.K14..ente, poi" la[~ de la<

em¡xesa.no. y de lostr~ ., ...~ <XlDvenio Y px k:e repr--ntante5

que:Ji! de6ignen ¡xc la~ Ad_w.trciln.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Eficaciay~ AdhesíIÓn.-

1,. .u~ oaLo<..-t:iYCI da E.~.a~,yO~ de f'.8b.ll:1d Técr~

~ px todo el. de.po .a • ~ .. 111 l::Clta1idalf, de d empE"E!lioVb y

tr~ CDlftprendidca diII:Iao '.a • "-t:IiDo~ apicardén,. detec mina ...

art. 82.3 de la !-ey 8Il.980, de"lJ .,~ diIl F.st.at¡ItI) de b Tr<!'I),ri~. y

no podrá !Ier" afectado .... t.-.o ... an rig(x" poi" lo di8p.-:o en ocnvenios de

áll~~salvo~~an,~contsúdo,.daiJC\Jerdo tall'lttén Cal 10

previlItD en .".l. art. S4 dE :.- ¡a dItm. Ley.

2. LM repr_n~de ~e.~ y de katr~ que a la entrada ~

viqar de~~.'~ afect:abl PJl" otro8 cc:nveniI» <:'01ectivas
~ al C't:If'ClL* _. l _ viIJenciaB, p:mán~ expcelYlmente al

¡rI!lRr'ltle, de (XlIII'"~~~:Leqiti..adliBpara eno.., los tét"IlÍ1llJl!l que

det:ll!rllUa ti art. ~.l de la ya citada Ley 811980, de 10 de martlO, previa.'

l'ICltific:01ci~ ...~~~ de eIte c:a'lVenlo Ol1ect1uo naciDnal

y .... DireCción Ger..-a de Tt"~

OISPOSICION F'IN AL stGUN DA.- Pacto derogat:Ddo.

El pE"eserlbr~ C'l:Ucti~, dentro de SI állllitD, derog'; anula y 'lUI!ltituye

totalldl'ite ~ modo~ ... ?&t1r de la fecha de 51· entrada en v:Ig.'!, al anterirlr

convenIO de EIID~ da. In9enierÚI Y Oficinas de estWim Tét::niooI. de .illlbi.~_

n.acienal,~ con feéha 18 de enero de 1.984, l!BÍ como a 51 revisioneS de fechaé

10-:.-&4 Y 50-12-.'4,~ en lo! Bdetifle& Of'--=~ je Estado de ff'('"w U--2-84,

El-+-84 'f 23-1--35, c~vamer.tf:", poc sendos Acue'doo de la Direccióo General de

T!~

3367 RESOLL"ClONde 31 de enero de 1986 por la que se
acuerda la inscripción y publicaáón del Acuerdo
.\farr..'o para el personal laboral de la Administración
del Estado, 51/S Organismos autónomos y de la Admi·
nistración de la Seguridad Social.

Visto el texto del Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administración del Estado, sus Organismos autónomos y de la
Administración de la Seguridad Social, recibido en este Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social el día 27 de enero de 1986 y suscrito
con fecha 24 de enero de 1986, de: una parte, por la representación
de la Administración del Estado y de la Administración de la
Seguridad Social y, de otra, por las representaciQnes de las
organizaciones sindicales, Federación de .Servicios Públicos, UGT
(FSP-UGT), Federación Sindical de Administración Pública
CC.oO. (fSAP-CC.OO.), y Confederación Sindical Independiente
de Funcionarios (CSIF), y de conformidad con lo dispuesto·en los
articulos 83.2 y 90.2 Y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo del
Estatuto de los Trabajadores, en relación con el artículo l.c) del
Real Decreto lO40/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito
de Convenios Colectivos de Trabajo,


