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Este Ministerio, en virtud de las facultades gque le estin
conferidas, ha tenido a bien resolver 1o siguiente:

Primero.-AutoHzar con cfecto 1 de encro de 1986, 1a absorcion
por «Mutua Montafiesa», Mutua Patronal de Accidentes de Tra-
bajo niumero 7, de «Mutua Agraria Abulensen, Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ndmero 203, conservando la primerz su
propia dencrminacion y causando baja 1a segunda en el Registro de
Entidades autorizadas para colzborar en la gestion de las contingen-
cias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, sin que
s abra, respecto a }a Mutua absorbida, procese liquidatorio.

Segundo.—La Mutua Patronal absorbente se subrogara en todos
los derechos y obligaciones de 1a Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-Autorizar ¢ cambio de titularidad, a favor de la
Mutua absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de
fianza reglamentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar
dichos depésitos a dispesicién del Ministerio de Trabajo y Seguri-

-dad Secial.

Cuarto.-El émbito de dctuacién territorial de i Mutua que
absorbe continuara siendo el actualmente autorizado, ¥ en él
quedari integrado ef de la Entidad absorbida.

Lo que comunico a VV. II. para su conoctmiento y efectos.
Madrid, 13 de diciembre de 1985.

ALMUNIA AMANN

1imos. Sres. Se{':retario %enera! parala Segx;ndad Social y Director
general de Régimen Economico de la Seguridad Social

ORDEN de 13 de diciembre de 1985 por fa gue se
awtoriza @ «Mutua de Accidentes de Zaragoza-MAZ»,
Mutra Patronal de Accidentes de Trabajo mimero 11,
para gue absorba a «Comercial Aragonesay, Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo namerg 44,
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Ilmos Sres.; Visto el expediente incoado en virtud de documen-
tacion presentada en solicitud de aotorizacion para que «Mutua de

Accidentes de Zaragoza-MAZ», Mutua Patronhal de Accidentes de -

Trabajo numero 11 -con dmbitp de actuacién interprovincial y
domicilio social en Zaragoza, antigua carretcra de Huesca, kilome-
tro 3,500, absorba a «éommial Aragonesa», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo nimero 44 —con 4mbito de actuacidén
provincial ¥ domicilio social cn Zaragoza, calle de Zurita, némero

10—, todo cllo al amparo de lo dispuesto ¢n ¢ articule 46.2 del

Reglamento General sobre Colaberacion de las Mutuas Patronales-

de Accidentes de Trabajo en la gestion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 15309/1976, de 21 de mayo, v

Teniendo em cuenta que, per cada una de las Entidades
solicitantes, se ha dado cumplimiento a los reguisitos reglamenta-
rios previsios en el Reglamento General antes citado, acompa-
fiando la solicitud de auiorizacion de absorcion y 1a certificacién de
los acuerdos favorables a la misma ado s por las Junias
generales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para tal fin
los dias 17 y 29 de junio, de 1985, respectivamente,

Visto lo actuado, los preceptos lega]es citados y demas disposi-
ciones de general aplicacion,

Este Ministerio, en virtud de las facultades que le estan
cenferidas, ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.-Autorizar con efecto | de enero de 1986, la absorc:cm
por «uMutua de Accidentes de -MAZ», Mutua Patronal de
Accidentes de Trabajo ndmero i, de «Comercial Aragonesay,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo namero 44, conservando
la primera su propia denominacion y causando baja la segunda en

ei Registro de Entidades autorizadas para colaborar ed la gesti6n de’

fas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, sin que se abra, respecto a la Muwa absorbida, proceso
llquldatono

Segundo.—La Mutua Patronal absorbeme s subrogard en todos
los derechos y obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

*  Tercero.-Auterizar el cambig de titularidad, a favor de la
Mutua absorbente, de los depdsitos constituidos en concepto de
flanza reglamemana por la Mutua absorbida, debiendo continuar
dichos depdsitos 2 dlsposmbn del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Soctal.

Cuarto.-El dmbito de actuacidén territorial de la Mutua que
absorbe continuard siendo el actualmente autorizadoe,.y en £l
quedard integrado ¢t de ta Entidad absorbida.

Lo que comunico a VV. 1L, para su conocimiento v efectos.
Madrid, £3 de diciembre de [985. .

ALMUNIA AMANN

limos. Sres.: Secretario general para la Seguridad Social y Director
gereral de Régimen Econdmico de ia Segunidad Social.
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RESOLUCION de 23 de enerc de 1986, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gque se dispone la
-publicacién del 1V Convenrio Colectivo de ambito
nacional de «Empresas de Ingm:ma y Oficinas de
Estudivs Técnicosm

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de émbito nacicnal de
«Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estadios Técnicoss, que
entrd en ¢l Registro General del Ministerio ¢l 16 de diciembre de
[985, gque fue suscrito por representantes de [a «Asociacién
Esparsiola de Empresas de Ingenieria y Consultoress y <I)or represyen-
tantes de log trabajadores de tas Centrales Sindicales UGT
(FEBAJO®y CC. OQ. dentro de Ia Comisién Negociadora, ef dia 5
de diciembre de 1985, a cuyo texto se unian los documentos
seflatados en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 50, 2 v 3, de Ia Ley
871980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General ha resuelto:

Pumero —Ordcnar su inscripcidn ¢n el Registro Central de
Convenios de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiente
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en la aplicacion de
este Convenio en lo que sc refiere 2 las Empresas piiblicas en él
incluidas.

Segundo. ~D15poner sb publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 23 de enero de 1986.-—E1 Director generai, Carlos
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- Navarro Lopez

Sres. represemamc? empresariales y de los trabajadores en la
Comusién Negociadora del Convenio.

IV CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS
DE INGENIERIA ¥ OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS SUSCRITO
ENTRE LA ASOCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS
DE INGENIFRIA ¥ CONSULTORAS (ASEINCO) ¥ LA UNION
GENERAL DE TRABAJADORES Y COMESIONES OBRERAS

Art. L- Assc funmonal

El presente comae-ao serd Se coligada oOervanicia en todas las enpremas de wngenieris
y oficinam de emrahos técrucos, clades las e delimeasten, oue se rijan por la
OrderanTy Laboryl e m«nmqmmormanwomue«
LATL .

At 2. Ambato tercitorial.

ue Convenio colectivn sech de aplicaciis en teio of tarrivorio del Petado espaly

Are, 1 A mistn pereonal,

ﬂmmnmndmamh iy a lam ™

irdiades e 4l ar. | 7st 9o rfee por 'w citade Orderanze Laboral, con s deic
exowpeain del pecsonal de mmﬂdm-nﬂ-dnhlmdehu
6/138¢, de L3 de ™ arzo, del Bt dy sk Tmiarpuin

Art. 4. Amiito ceapongl,

L L dzacdn del or ek 3o es afios, vucundo m
Soasa en sawris siarial, o cogd regpectn del pAN de Sorrrenio. une ez
ruqﬂtﬁyp“diltm*Lﬂ_’b&mmmmm
s fechs o m T an ol Sohetia Oficial del Betado ¥ park 1on e s

T alas con voscer'c: . Yed &1z nisma _

7. Su vigencia m extmnowrd hame o 31 de dckestre o¢ LT, provrogdncoss
atualvante P ticia ceooeuockin, eh e EOPEOS G wirow, en tanm oo e
mlicite ) revisidn y se fox e S AOREATIS derareta,

[T

Denuncia y revisicn,

f. Por cusiuacs e las 408 Dartes G nantws del prenente converio sodtd see,
medantt denuaa notHCME fenaciantaments POr eTie @ 1o otra parts, la
revudnmmmno.ommn--{mloamimm&lmma
vigencia avtes sehaiado y/o de cualquisce de mm prdrerom.,

2 En ol cam de wikcitarmy L reéviskm dal cowwenin, la parce que frmule m
denurcsa detrd P ML | oixe ke p ycuntmidbqu
mmp«ﬁlhmm e GRS COMWTCACKN ¥ de i ropuesta 23
onwvies d coowa, 4 sfectos Je reqime s 3 1A Direacidn General ¢ frabaje.
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At 6 Vuwulaclén a La roralidad

Sudohswmmmsmmdoagénmgmiwimh,dmwcmwm
ﬁianwimnWMmdmmq’h dutoridad © junetiorde
GOl pirtenEe, mdmmmmfmmwhmmmo

mdnmm&nmomam;hmhdmdemmm que debe

= orc e ietivisinhs en wy aplicacida, -

At 7- Compmiadidn y abeorcidn, -
1. Todas las conducyones scandmicas Gue se estanlecen sn Bl presents qonveno,
. sedi Oy G At AlAZa Smiali, AW D Tmpermanls Toan SU CONTEGSS | et pEdis
anual On las meELas oe CUAPILEr HOO Qe VIRLAT AN ANCATWOF fnente nuﬂam.endo
L €0 gxesas, bien mea por imperativo legal, convenuc calectivn, l.auh, concram
imividual, e ¢ cotumire, SwoeRGr woluntanl: dF Jas emoraeas o vw
| cualeepuera G as caak, )

-
2. Dichas ocondiciones tambtuf- Serdn aboorebynles, A donde  Alcameee
TOMPULD Lnual, POE KB au mEntos que «o

o

2l futdro pucdieran egrants wrae en virtud
de precepos legales, convenus oolectlves o contrabos Urlviduale . e oroabaga,
£on 13 Unicd excendn Of aquelks CONCepros quUe eXDIeEa N erte {ren wa -iuukag
o ADECK Cx #n el Nt del Dresente Conven.

Art. B.= R de 12 meporks

a  Por trulados, tants en sl R PO CECTUCD GO0 B 8LINET A0,

B Por Oma carsqocia, on pumErs de corduenza rectvos o que pmoliquen fonoén
de mardo a rodas ks rraelet de 12 esruror s,

En cualque: caso, oo sequardn obRervanc Bnl-q\n'uwk&mmﬂi‘.

en cadd empress

Aft. 12.- Promocudn o ascenson.

L &mégefuemdmm&whke-p'ﬁﬁma
JQue pueden ocupar plazas de Catmgeris adminetsallve, menpre Gt obbergan
Hudl purtacuin 4 La de Lo siCrantes & greds e el exdmen gue ae X 2
tal b

2. Lo aolAres admirusTACeDs ¥ ik cACAdOnes OOn Cutro AROS G antiguedad en
- M, ascenderdn resactivamence 3 la categaria inmedista Superiot,
cuarls #¢ peyiuzelt yaCETtEE en eeba catrgxias, @n pEeC1sar ometicid A
n.l.nquneddledc Lieba,

3 Para el awensoo pm-ockhdtuumjiéaressermuiomm&tum
la capacidad e los mmmed, O sea, la reunudn de apobacet minimas para la
ocupacion de Lo dosorios punstos de tTABRYO.

A, 13- R ala F-

1. seménmnodumm;unmmnﬂh e cue
pn.r!hxannnﬂxlh!m&h&ndq-nm“m:m-:
UG ¥ anualments, remdltaen sapariores ¢ L etaliecides on ol masmc.

Ant- 9.2 Comitd Paritario de viglancia » Brterpretacidn,
L Quada dads La vigilarssa « inteey cidn e los o en el

E‘ﬂ-hmnu:CDnﬂrxhi?qnnm*n‘mx_"_ma
de veirte &M & corear desde 1 fecha 3¢ a1 pubiicacidn en 6l Baledn Dl del
Eszads. :
> .
2. Ademis de Lm Aax fured o lon supuestte de conflictn de Csricter
uﬁmqun-i-ﬁmd!—mdﬂmmdﬂ'mwﬁm.nm
der Una de las PACCA Gir nantas del wismo, poded —licitarme 1a inmediats reandn
del Comité Paritario a _efectos of (verpomsr m mediacidn, interpostar lo
acodadc, y ofrecer gy arhiarae, sllD aln perpdicio de la facultad de acidy 4 6
organismoe pibliom sonatbuldes pars 1 mediscion, acbitrade y conciliacitn.

Y. as partes firmantes accrdardn el .reqhmenw de funCiona mene: del mtado
COMILE, que EELATA UTegradn POr CUALIO represertantes de cads una de las dus
partes monatanas Jel convenio.

Art. 10~ PRriodo de porosebo de ingreso.

1. Mimpmmm#qm,mmmmmﬁ
axiadey de seia u“mahmmmdn ires mapst para los
demis trabajadcres, grospio para o no cualificados, en cuyo cuse la Auracion
méxims wrd de quince s leborables Kl empresario y el trabuajedor estdn,
mwhvamm,'ﬂlqukmamm‘m.wimqwmmdw
de L pruoeba.

2. Durants ) pernodc de prueba < tratwieder tendrd o derechos v ablig ciones

SHTempordientss a4 @ Chwpaia profemianal y Al puesto de trabajr que

detempene, como S fuers de plANGILLA, wxcepts koe dérivados de La ras il uin b
la relacidn latoral, que podrd produciree a ietancis de cuakgiiera de lar nartes
durante su T anscuren.

3. Tramacuryio el penodo de pruebs wn que se hays producide el demsts mienuo, Bl
coneratn peodecira plencs efectos, computdndoas el CEmpo- de 08 servunos
prestaco en 1a aptiguedad del abejador en la empresa. Ls situaciin e
incapacidad laboral tranditocia Que afacre al abyisdar durante el perica 42
Pruebe InterTumpe & compues del miswo sﬁzmpr: e S [Toduzca scuerdn enge
T partes

Art, 11.- Provision de vacantm

- e culricdn lirementse px 1la Direccitn de la emprema las plazas, sean de nueva
Cresnuin. & Jacwiin, ue hayss o 380 oCupadae

L  En culntt & las vacantey it I produscen X credsk® de nuevos poosics dey
umawammmmeqﬂmMGhtawmam
cuenta ke =g PrirCs: b

] muum&nuup-mw&mm,
e 30 cualqul i que =y pood de Ia
[T+ ¢

inmecliata

LA empress, cuando Lo Juzgue nevesaris, podrd efactul Las prusbes nerti-
nentes en orden a rEehar oo dan &N kN akmcantlt b6 requste
exgidos para el puestic Jque St pretenda cubtrr.

C En wuakisd de corXmientma tendrin prefarencia low smmcenGe de L
. emprefSa a los ayenos & ella, y entre aduellos 08 parcaseciiecss 8 mismo
_dw.anmdmex&ahvmnu.mhm-wmmﬁh
preferencia inclnda en el pirrafo anterix, © dandoms, emstecsn  dow
candidame en igualdad df cawiciyws, Se otwgard la vecase &l mas
ant g :

4 Para b evaluacun de 12 aedids en que se dar k6 recquisitce exigidos en o
aspurantas, se wstard no sk a o du “en el ap o, o &
uﬂhvmgm-wuwmmmmanmamwu

IHUE e N

@ TokE ke awendos A conederudn hechos 4 prueba, vl mandose L
Jesignacion en el cas de vobertaca e puesto de mands a 06 SIS Memes, Y
N MR Lestanten 3 UE Tes, salvo qoe (e este pericc de prueha ae Sedudca La
falta de gioweudad para la vacante del leguio, sn cupo Caon CORDINLANE o o
QTuAcLin antecn , convoCdndose eevaments L plaza.

N Del Tuiwnal que deba calificar las orusbas aonvocadas pace cubric pussos
de nueva cTeauudn o vacantes, formard parte sl migmbro del Comité de
Enpress g, en s delecto, vl Deleqado de Personal que se desione por 1a
representacyn legal de Los i ahajadores.

2. En general y o 1o que s refidre 3 provimion de vacantss o Do e nuevs
ereacion, las empresas 3equirdn obrarvando las nermas intermas que sobre ol
pacticular eaistieran en las msmas con anteriordad a LA entrads en vigoe e aste

COMWETIO,

Bt L4 Anuncio dy gonvocstonias. -

mnmummhmchqmm reqimtE
a)y COonocmWntcs que S¢ exigen O tbulaciin tequenida.

bt Cataryu dentTo de LA empress del restc v Tumar, N
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A Defoaedn o Las Foresionen hasicas & des mpenar Setro del pomtr,

I T nimoacdnsy conbenido beseo de les poehe g o Sizar

A%, 15— Foxr macidn

L

L trafesmior tendrd derechor

Alchaﬁ‘uhedelmpﬂrmiﬂ. whow paca « ir a ad coas a
wna preferencia a elagir turmo de trabaey, ol tal e gl régizen instawado an
1a empresa, cuand® curme con regularidad estudica pera la dbtencidn & an

o acackm oo o profesional.

-

3 A la adapracidn de 1a irnada ardinaria de rabaio para la anatencis a quracs
e Eor macadn profecnal o 4 1a concagicn del per miso opartunc de for macian
o perfectiona mientn pofesional oon remervs del puestn de trabuys.

Lok rabajadires de hasta diecimmeve ARoA e edad, .matriculadon oficiain ente en
CurE® rjanizads por centros oficiales reconocidon por el Minobio de
Educacin y Ciencia pars La abtencidn de un tihilo profesional, graduado escalir,
nbmumap,mnménmma'mmmmaIQmwah
empresa, repactidas durante el curso en Pwedn de Las rececdede pacviculares
G cada un, ¥ negociadas con 1 Direocifn al irdeio del o 0 e 8l Romentm
S NOXPOrACLON a la eMprena ¥ powvia justifi-ackn de sa recesidades, E1
hsfrute de estas haras no producizd ARmiucidn algud de X derechos dd
umﬁﬂam&mmmgﬂmmmmHm
EsStas Condiciones especialas setablecidas para loa trabajadores de hasta 19 avm
de edad N0 Seran, en NingUn Zasc, acumulativag 8 las qensrales pactadas en el
mpartats anterwr del presencs aroiculo.

. En oo 106 case contemplados en ks doa precedentss apartados, b diceccidn

de la eowesa podrd exgic la presentacyin de cevificados del cenmtrs de

snefanzs g acrecditen la asatencis dal intacesado, La falta de sma astencia

con cardcter receradc supondcd la supemdn de los berslcwm que en etre

articulo se establecan,

LaE empresss darin conaimients amaalments a la representacidn leqal de loa

mabaiadoers, de 108 costos aplicades A la formacin durante el eprccio

foontrica. : : .

Tookos ion tx abajadcced terdrdn accea & 108 cursos de frx aaciin en la meduts que
reunan 168 requisitos exigidos en 1a coTespondisnte ComvDCatoria,

Las empresas que dediquen gastas a formacidn podrin disponer de un com1tg de
£ macion, del gue Exrmardn parts, al menom, dow representantes designacdos por
el Comité de Empresa o Delegador de Personal, tin gue sas necesarlo que tales
reprenentantss gean vocales e dicho Comitd de Empress o Delagadcs de
fermonal La wismdn de dcte Comité serd la de seneress y garansizar una visidn
giobal el comjuts de La For macion dentro 3o I aapoasa.

Art. I Direceion y cootral de La actividad laboral,

1

El rabanador astara chligado a realizar el mraba corvenido bako 1a diveceidr: del

BT L5810 O PHCRANA s UL Uste delegua.

En &l vamplimiento de la oblgaciin de rabaiw asumida en el conato, el

Ereocw E tebe 3l empresario s dilicencia - la culaberaciin en el trabaon ove
marcuen et cdepxescones legales, el presente convenio y las c’xd:znna o
INSTLOCIneS odepradas por aguél en el ejercicye reqular de s Facuitades-de
Xrecon 7, B0 S cefectn, pof loa R y comtumbzes BEn cualouier caso, st
trabazatx v ol BOCRSAne S8 SDMeterdn en Sus DrEstaciones reciprocac i las
e gencias Jde la tuena FE. -

Al

El e mpresano podrd adoprar las medidas 0 e me mas oportunas de vigilancu
y contzal para vorficar el cunphimiento por el Erabsjador de sus oblgaciones

_ deseces Lo, guasdando en s adopeitn y aplicacidn La consider scan dﬂ:uda
A & odgnidad humdnd ¥ teruendo en ouenta la capacidad real Je o b abaackoe sy
duiminwdos, g s cae, oo Mo de 1o astahlacyio oo &l ark. 64 del Egtatum
ue los Tedagadores
Fl empresacit podrs cerfticay o avado de erfert.edad 0 accidere dnl Tabauicr
Tt Sea alenads por A DA uSnfcar om Faltas de agigencia 4l rabay,
mAdlANTS (OGN m e 8 CAr7a0 de peraonal medicn. La regecivs el oty
X & ALNOE [ecoNCOLmIENTOE Teaird determinar L Sotpersicn de k% detecton
e 'xu- pudieran Prifm 4 cargo del e movesanio por dichas stuaciones,

i
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Arr, 17.- Categoriss profesionales.

L

. parala resp

A

Are, 18- Tt

L

o grupca probesscretles v Lt Sefndciones Se Ll Stecrrids que 98 cecogen en la
cabida salacial por rivebes del preeite COXREnED, serin Mol AMSOR que m Unhcan
profesrral enowl at. 11 de la Ordgnanza Laboy.ad e
Oficihas ¥ Degpachos, hests tanin oo saen sooellas mesamests defirodas o
concretalas pof la Comimon wmiska que al efecko = coeack dentro del Taa
siquisnte al de punlicacidn del convendo en el Baletin Ofical del Estado y Tue
estard constutda por cLATO parsnas desilonadas par cada una de las dos postes
fir martes del presente convenin, Estas pecsonas debecdn ser miembros de Ls
Comimdan delifwer adors deb commnin,

‘
categoria

La Com@in Mixta prevista e el apartadd antenor conclurd 9 Tabaps. -

 todo cam, €1 dia 30 de Hovientre de 1967, Las redefinicionss de categriss que
s apxueben XX b Comidide micts deberdn remitirse denmo de un plAzo e
qunce Jisa & la Direccidn Gemecal de Traham a efectos de Sy nacTipcdn como
anexo del presente CONVENED ¥ posterior publicfcion en el Boledn Chcual del
Estado, A partir de la fecha de la cibada publicacidn 1as e mpoesas dispordran de
un piazt:;deaaia meses para la adaptacion, cuando moceda, de a8 catsgociss
profamionales que sean redetmﬂﬂpmhmmada Comigon mixta.

La relaciin d¢ cotegorian profesonales neluida en 1a’ tabla salarial del presente
convensd =5 meraments enunciativa, - @n gue suptnga ocoliqanidn de  terer
Gubtertas todas Lys enumeradas 5L impxtanch: y recesided de la empresa no lo
requece. ) . :
. L ] . b -

Mo Ofmtante X poeviaho en el apartado 1 el pramemoe articulo, b categorias que
a conunuacidn 2 udican quedan definidas, snadidndone 5 Srtituyendo 3 la
respectiva recoguis en La Ordenanza Laboral, del modo sigueiente:

TEmin de cilruln o disetoe hdenMﬂ,mmkm*m@.
coayuva-con resprrsabilided 1im itads, & de las especialideden propias de la
Secridn o Departamento en que trabuga, al desarrcllo de funciones especificas de
1ow véenicos titladon.

P

Auwediay Téchioo: Es al empleado nencr de velnte ancs de sdad, que iniciindose
enla rama de delineacidn, rwaliza funcionek auxiliarey senc{llas vy ale mentales de
lan categorime de ewpecislistas de oficine para iniciaree en sllts y adqure la
oapetancia profesional que la capacite para el dessrmollo. de las mismas Fotas
funciones las desarrcilack simultaneaments oon las propias de la categoria de la
que proceda, CORO realizacion de recadon, repario de carregondencia y otias de
cardcter slemental,

Conserie: Es <l empipado que, con @n minimo de Tes personad a S Sroened,
tene & Su caMgo la vigilancis y responsatilidad de lom servicios subalternos,
ardenanzas, botones y de lppleza, Tiene como mision especifica vigilar las
puertas v acoeas A loa locales de 1a e mpress,

de cal . . .
numqumm_dlmw_akqwm
4l categotia profemlons QuE TUVIECE DACORCCida, X an Peciodo SupEior 2 el
R Jurants v a0 4 ocho Jurante dok afon, poede ceclamar ante La direccidn
de 1a empreen LA clambficasiin profesional adecoada

Cauahrwgaﬂvadehemmyp:mmdede.lc_omitéo,u:munde

P
L3 delegados de personal, puade ceclamar ante fa jurindicodn oo m peterte.

3, Cuarghy oe deoempefen funciones de oategaria -uperior, perc ne prooeda legal o
convenclionalmente el ascensd, el abajakx tendrd derecho a la diferencia
reribuciva entTa La categoria asignada y la funcidn que efectivamente realice,

Art. 19.- Tranayxs o categoria nfacier,

Sipmt gl rias o Lmpc iblew dw 1a actividad productiva el empress-

[0 preaisara GEStinar 4 Wb A 2 tareal COTapondientes a Catejoria afecsd &

a
¥

Suyss il preled hacerls por el tie apo imgreacindible, wanteniérdele 1a retribnacidn
demia derechat derivadon de au categoria protes cindalo a loa

l y com

repregentanta .. gales de log trabajaicces,
Aot 2~ Serviclo ng!. -

1.

Da suerds aoh bo peotads e« art, & del prements COMPANo, ¥ e mm propios
iy minces, Las. e Aproms que Gieran estatieciter condiciones mis beneScovam
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que Las previatas en &l ant Al de Y Ordenanza Laboval de Obcins v Dq}wﬁm-

pars e Tabwjedores a elles sdcrios en 2 Gecha el 18.9.80, perdientss de

wIvicis mubtar, las mantendrin a Heuld perwyial ¢ L AiSSas Clrouretanciae v
con idénrinot raQUISITS que GNiETan ertahiscidon

Pala ks rabajaccred LxxxpOradon - lak emresas con pomarioridad 4 ls fecla
del 16.9.80, durante el tismpo de 06F M anencaa en L Souscide de gervicto milikar

les serin ‘de splicacidn las normas contenidas en el aE 4l de b cuade
Ordenanzy Lakiwalk ’
Art. ?l.- Jormada laboral
.~ T T

A partic del dia 1 de enero de L9855, 1a jamada ordinans maxima de krabsio
efectivo, en cimputy anual, serd de il OChOCIETEAS weintn s TOORS y ventsiees
miusms La digmiboridnmsemanal de la janada ardinaria anoal porkrd pactarse
o o8 representantes de ks Qahaadores en 1A sopreka. De acuendo <o b
emtaniecia en al art. J7.2 del Estatutn v los Trabajadoces, ninguna e
labaor p] sers recuperable )

Las empresas que tepgan estahbeda prnada intensiva durante & verant o
poiin renasar las 3 haras semanaler durattoe & pencdo e que L tecar
L glantaia,

Er las empvesas en cue o realor jrnada ocononuada, las q‘.\rﬂu:ll:l’lﬁ ="}
temporada was bereticioss oo mAntendrdn EAL ¢ COMO ACtuAlmente SA realizan en
Cads empeesa.

Todo ratujador desplazado a ora empresa 0 0OFAS por razdn de =racw, se
akeridrd ol horario del contro de brabaio de degtioe, S bian, m custo al compRD

Id!hsrumuam)ﬂumma&emw*ﬁmuumm.mménm

existentes m S e mprein de origen.

Art, 22~ Vacaouonms -

1.

s

Toxkow kon trebaiadores al mwvicio d¢ las engresas disfrotardn de toewnts dias
Ao ales or Lo X et

Las votaciones Be jiciarén sismDie en & labrwahle y tecminardn el dia
inMeciata mente artericr al de reincorpiraciin al trabao, BAlYG BN Las &M Rvesas

mqanﬁaﬂuﬂhmpuuﬂoﬁp,uuulpui vecar la tocalidad de sus
Tataadoren.

At 33— Pacoisos reqgibidos.

Les rabaadores, @evic avao y pstficacion, Resdn agsentarse el u.mﬁp, com
Aerechc a remuner acién, por alquas de LoE mobivee ¥ PO 2] Lid M e Sghliente:

L]

e

9

CHunce dias NatUAles ¢ CARD 3P BALTL RGNO,

Dc:s::lhsenlc:cmﬁemnia\mdnhipom{u-ad-dgavgommdmunw
de pariantes hasta segundo grado o covezngunidad o afinidad, $ilvo en €l Ca
de fallecimierts del comyuge, Reires o hoos en ol gue wl permiso sed el
estanlecido en el mquients iacies o. Cuando, con tal motivo, el abmadar
;t;,cenua hacer un desplazasmients: al afacts de mis de domciermre hildmetros, par
cmwdelmvufm‘d-emy“:\_dh.e:lphmméth‘mmd{n.

Cuarto dias en los camos de fallerim lentn dewwuge padres © haps, incluyéndo-
e En este rie T po e posibles desplazamientoa
Ur dis pae masiado de domicilio febitual,

Por el diempr indispensatile, paia el cumplimiento de un deber inexcusatie de
cardcrer piblet ¥ personal. Cuando el cumplimientn del deber antes referuwo
SUpONga Lo 1mposabilidad de la metacin dol @ aba o debido en mas del wewnte oo
cients de las horas labxrables en un pencdo de Wes meses, podra la empresa

. pasar al trabanadar afevtads & 12 @tuscidn de excedencus forzoed. En &l supoesto

e que el trotajador o cumplimento del deber © dese mpefir del cargo percibis
and ndemruzacian, se descontard el lMporte de la Miswa del calaro & e
Laviecs derecho en La emprasa.

Para redzar (unciones mndicales o de representacicn del petsar.al o loe
LET M U amtablecukos en I Ley y £n ol praoents corienyd.

Pas s supuesters eapecificos de foxmacitn pactadas en el articale 15.2 del
Présentsg convano, en L mismas condiciones en él mhlmdas ¥ por el unmpu
m.:.urro Bjada |

Vierncs 7 fibrern 1686 ' 5159

Art. 24~ Permisw &n sceldo.

1. 'ox wabladores Gue Cuenten n una anoiuedad minima e un a0 en L3
0 pair, Eardrdn oetechs & duSfrukms de o oD m meelio pE Un DL T e un
ey o gna adla sez al ane,

.
2. Aternatvaments, NCho-par @iso serd v wrionalie en dow et T oF Ao
_qtnmedfasneturuu,&nmcadn!mmmm
-~

1. Excepts on lon zawm en que me dearinen 3 Lo for s, de acuoeccd e L
pacTads en el art. 15.1. de. premente oonwenio, L e mpresas el an denenas la
DoNcesIon Ge HSKOE Pt mioos CuNTio en el misuae fechm Se ercueroren
st ednoaios el Sdudnts numeo de trahaiadores:

Empm&eialﬁ&%mﬂm
- Emfpresss de 2b a S0 crakagedores dos orabsiadoren.
- Empiesas de 51 a 100 o abayaiores: tres o abujadores
- Empresas de a5 Of 104 twabajadores: mas del 34 del peraonal

En ectoe cavs, &l Mimers de Tatagadorss indcads no prd pertenecer 4
mdma departa nents de 13 ¢ m presa. '

Art. 25~ Faleas v sarcwwrwes

L En matena dariphinana se estard a 0 sstablecido &0 s Qrdenanza Taboral de
Ofionas y Despacnos ¥ 4 L. O mas vgeniss dol ordens misnmy poridee Labocal
1 10 ot resulten de pertin®ns aplLiac.

2. Nanmuéuﬂm-himdumw;m“ﬂhu.m&dd
trabajacke, mentas no s brate de _gancdn tome ifpuesia por la autoodad
competente y Siemfre gue el hecho de la detencdin haya sdo puesto en
c*_;uc:i-ienmdelanumchdelaemizem artes de ToowmeyTidos cuatro dias
nibiles de ausencia al atap. En wdo cann, o e itEa 0o vendrd obligads a
mbmmmamdﬁmkmduijumde

Seranciin,

Art. 26.- Anuguedad.

1. Lam boruficacones pof Ao de Servicis, a qgue s refigre o articul, b e Ly
Dederanza Laboeal de Gfcaws y L._‘.achn,rtmum [l T T L

tmd:lmmcmnmcﬂcwdnlnhrwbupmmbp&a ) \..ju‘fpof'l:i
e Las tablag salariales del prasnte COneeTn, Bes WA SIquientes el Lo pop
cano cada one y W Mo Mo del cnos por centn del dicado i o,

2. Nom:;,demdoambpﬂ:hﬂblmeld:ﬁcuba. ¥ omowIo e
tErmiros. agusilas eApresas que viriesan setiefaciendn pr sl oae G e
aguedad un porcencae pc.x Tenio supwaoe 8 Lo u-l.\m:s BN v Pk
e, 106 trabanadares & eflas vinculxkss y en ATY0 en 4 fecha it - iy,
conbinuat i manteniendo a otulo personal la condicwdn mdm beret. s, e

virueren diffrstando, S Que en alngun casn pusdan aupecarze La D Lonos
establecidas en &l art. 25 del Extabume de e Trabajadorssn En o2l iaes

conte i plado ee el ptalc precedente, pars los Tahaadcres gue en el ©oTo e
BErCIOnAr, ¥ Semspe O e Lmitacioess en £l establacidas, wa antue ol e
serd atsorhihle en UnGin cae,

~

1 low wrierucs de Gevengaran & paror del 19 de snern del 00 en Qob ot CuTnan v
moE ellos s AbonACAR con arTeglo A la Wnma categoria vy sselds naee e
TOAAUO QU tengs o trabaucicr.

ArT, 7.~ Prestaciones px erfermedad ¢ a(ﬁdnnuz & traberio, .

Con adsru:dmurﬁv requatms contarads en el articuls I7 de T3 Dcdenants Lsbor
de UBTinas y DeSpaciem, L ¢mpyesat Ampliarin hasa dieciocts meses LA Jaruin
del complemerto a ias prestacumes de la Sequridad Somal px enfermedsd
auculente de ‘rabax, ’ -

Art. 28 Sequo oomg‘nenumée scputentes de trabsio.

1. para prevenu lo6 riesgos de los viages de sernicio la Direccidn de Ly Empress
Lo et § e8] eStatlscimiesh oe uh aequrt ok AoCKRenLes, L2 Mpesetale de
abligauxic, Sempe que NO Erga 1 Vigor Algin OO Seqam e mAs ampla
cobertura. Bl coste del mueve SRguio que agqui e estahlece e dignbocd g
mitad entre La e mpress v ol Tabajaior.,
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Las empresas que no ol MQUIO CxM ple M entarks, dispn-
drén de un plaso de cuarenta y cinco A dende Ia entyada en vigar del comverio
para corgerearlo. -

Are 29— Remibucikaes.

Los salarios y TwaWWEACoNes de e Clam antablacidon en el presee convenic,
e ¢l cargoter de 8 inimon, pudie vin s BeOCadte PUE CONCERITN O8 L =0T e
n contratos individusles de trabafo, i .

Art. 30~ Bago mensual,

Como nor ma genecal, sl pago de mlarios m afactiard oenmuslmente.

Art. 31.- Taklas de niveles satariales.

1.

A A e —

Lot salanas pactadas en el présenbE COTVENo, e oMo anual. ¥ 29upats jor
nivales Lye diotintas categociag profesionales, aon 108 Sk 5

wen X 14 Anual
ivel 1. 'h'l:u'laﬂ!' Ae graio xr
e perior ¥ A raliftd... . 104,012 1.456.162
Nivel I, Tibula e qrado me=
! g dio ¥ Jeie Supmricn .. T7.263 1.081.676
Nivel 3,  Técnico de edloulo o .
rgete, Jete de L% Ca-
yero o/ Hema ¥ BTOGE
aadar de croenadcr, .. 74,505 L.Q43.07¢
f r
Hivel 4. Craluneante- Proyecios-
+a, tefs de 24, Taerc -
5 Brma y Progeamador
g memces.. 68,306 936,280
Hivel 5. Delineante, Ofwial 14
Advo, y Operador de o=
denadory - P“..... 59.636 635,744
Nivel &, Dinnanue, JEcual 29
Adve,, Perforata y Cor
5er]e[- 51.437 THN.023
Mavel 7, Tniefnmsu—receprb
ructa, DECLal 1o oll-
S var s, Cotwador
¥ ‘.’uvllar\r.!’......-......... 49706 £95.382
Nival 8, 1takcador, Aurall hd- !
11 ruste ative, Talsfo— }
rusta, Ordensnza, Mo
jr impieza y OGSl .
;; ouc!:m [TET V- T 46.264 617,699
Kivel 9, Ayukante ofkcEs va w8 41,050 M PR )
Wivel 10, Auxiliay Téonico... wa5L - 515,910
Wival 11.  Aspirants y Botones,
. au 17 A erenanes .58 3531982
Nival 12, nq:nna ¥ Bones,
a0 16 IR 23.189 124,649
Las Haprwwirin de trefnta y dos dfms pars 1a reguiacizacidn y aboro s

las ﬂ-ﬂaphﬁnﬁwwqﬂaﬂhhhﬂxﬁqﬂmﬂm

ol apartado antarier,

Park ul afo 1,986 Las cahlan de riveles selarisles setabdecilien an ol apartade 1 dal
articulo, revisadan an g caaD canfor me & 10 poeviso an @ e, 121, oe
hﬂunﬂhmniﬂm.a”ﬂdﬁﬂﬂﬂ!).mhmﬂnb

dispursiys on €] anterior apartads 2

Para € sigulents ana de L9487, Lae tablax de tdveles salaviales que resmilten d¢ 1o
pactad en &l apautade ankericr, o N | CaNO e & 1O previss an 4l
at. 3.3, e incrementacin en ol 0oventa y clnoo por clentn (95W) e TPC
pevido por sl Goblerno para dicha afo, gendo tambldn de splicacin o
diap on ol apartado 2 dil p awciculo,

Art, 32 Cliumils de gurantia salacial

1.

En el casn de que el Tvhos de Precios al Camemo §PC), emablacido e &)
Insim Naconal de coaadistcs, tegueracs al J1-12-8% un nCremertm sapend:
al 8% respecto a la Cifra que cesultars de dicho IPC al J1-12-84, se efectuard
und revision de la tabla salarial, tan (rono e corstate cficlalmentr dichd
Cliuue ancia, on ol exceso sobre la indicada mfra ¥ o0n efecum exclusin decde

el dia primero del mes en que sl IPC haya sobrepaeadn el 5,304 pactado
inicla ments para 1.985. Para levar 3 cabo tal xTwmento ® tomardn oGmo
vafareria las tables salaaies (tilizades pack reliZar Ku auSentOos pactacos
paca 1.965. Lareviﬁ_énsahria.lqnpmbah.wnuimwsiaggqq.

"ER el canc de que &l [PC eseablecido por LN.E. regimerara al 31-12-86 un
m:mmmmnal regactn 8 la cifra gue remurars de dicto [PC al 31-
12-8%, s ofechuari una revisdn de la taia salarial, tan xonto se Cogate
obicialaente dcha areunstancia, en ¢, axcoso sobee L indicads «fra y com
efpcte exclusivos deole &l dia primeso dul mes en que el IPC schwenasse &l 7,300
pactado para el ano 1.996. Para llevar 4 cabio tal inctemenin, == tomardn como
refelencma las tahlas salanasles glizadet pard cedlizer Lo 2 omenms pacradas
para 1.586 .y ¢l porcentaj de eviidn resultante guacdard, en todo cao, la
debuda proporcin en funcidn del 7,30 % pactado inicialmente en el preente
cofvenio para 1986, La revimdn salarial que procedd se abonard en ura wls
pagd, )

£n el supueo de gua al ML hdﬁe-hlhl.%fdaumm&l!}‘cgﬂmm
X el Gubiemo para dichD af0 SUperant las previsionas, el NCANNTS pox Cierto
[GU3) Sal exmceno que me produzcs S iNCEE mentard 4 Las Catlay salarales gue rvan
&n 31 de diciemixe de L5987 2 ks slow efectos de secvic de base a Lis que se
eatanke 20an para o mguente 3o de 1988, -

En el cam de darme €l squemn previsto en cualpukers de ME spartados
antecioves, secd tambuén dr aplicacidn 1o establecido on el apactado 2 del arc J1L
el presente CoRveno,

At 3.~ Disribuckin del satacko anual ¥ pegas sxiraccdinasieg. -
L. Los importas aruales cecxghdon en L wablas salariales hefwin de dncrbuirsy en

Fnd

d0ge mersualidadon recarales, 6 UTA DEgR ST aTnecs e ol ek O Lubio y
oxa en Havidad, de acuerdd can 1o etaliersdo en ol wt. X, '

La% pagas extraceXnariag du 4ilio v Navidem) deberin hacarse efectivar & .. re 108
diam 15y 20, amioa inclusive, de kos cespectivos aemm ¥ a proporcidn al Hemps
rabajado an el ala de Julio y en d sgundn mmatw
rldamwnhaxrepwﬂurnanmu&mm&--szm-mé
oo "le-;cumphm. .

-
LAS pROresas gue vinisran shonando mayer ndmero de pagas sl W0 e las
establecidxs en el apartaco 1. del pressnts articuio, podran continedd wankerierr-
do el nimero dr allag. .

R trabao aoctamo, entendiando por bl el efectuado entre las veinkidos horas y 1 -

)

miw de e marans, s recriaird con un Ciento por-Gietts mis de 105 aalarios Bjades: ar
ol art. 31ddmmallwpundmwjéw.-1&-l¢hmy
paa wl coniratado cxpresamente pars la realizeckin de un harard noChaTo, Mo
vigilonte, sereTcE, et -

Art. 15~ Horss exty sordinarist

L

L partes Eirmants dal p convenic & Ia cox ia de ceducde

A aindzo indispermable la real L@lﬂlﬁmmm 2 AN

mmnaﬂabmm ’

‘o Horas extyaced h upraskn

bbb Horm exTawdinarias que ! iqidas 0OF la e "“derqun:
siniestrm U obvom dafcs extr tnarim y g Ml CoONO e AW de

e de phocida der ™ Sterlas prin e realiracadn.

= Horas €xITacedNArias NACeSArLES POX DRNGol punta o produccion, susene
cids imprevista, camhie de HUTD u GTA Clrcunstancise de carictat
esractural decivadas de 1 nancalezs de la actividwi de que m Tace:
hANCAN & immtn, Sie Rpre ee RO qoe I oHlisecin de Lap distintes fodali-
dades de contratacidn temporal © parcial Treviatas por La Leay.
: :
La Direccion o 1a emprmes informard paridlicamants Al Comits de Empratao a
108 Delegados de Parsonad a0tre el iimero de hocas extracrdinariss realizadaa,
eSpecihicands 1as causa Y. en W CaEo, la distribucidn o meccianes o departa-
menoos, ASimismd, en funcidn de esta infoemacidn ¥ de los criterice anterioe-
mente sefaladol, la emesa y I Cepresentantes legales de los abajabores
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shtar minardn &l SArSCHEr v lh naturalara de las horas e wtraordinaruis. Sals se

- cormderal An Como extraocchnArias Les toras Jue excecdan de L xormesds gemanal

odunaria cuands ésta Se hayad Pactads oon o represenu.n-tss b L brabajacores
confor me ol at. 21,

3. Por L0 Que 9= cefiere 8 108 TACACGOS fard Jas haras extiascdanarias, ad cono 9 la
limitacy’™n Ael nimers de ellas, hated de ewarse en wxdo cass, ademds de 1o
PMTAd0 en 106 oS ARArtacon ANtETIOfEs, 4 L0 (XSO en s Lewislaciin general
vigente en cada Mo mEent. .

At 36.- Dietac  deaplazamientre

L. Lo tmixates de las dietas paa log desplazamientos que e groduzean an
terTitar espafiol serdn 1% siguientess -

- Ticuladts ¥ Jefes Adminigtrativos 2.802 prasudia

- Técruoos de Cilouks o disafio, De—
I Proyacth el
ces y Oficiales Ad mindatrativose. . 2,507 Pras., s

- Dibipantes, Auniliares y rems de - )
perecnal 2,340 pras. /dia

¥ Cuando v, desplazamiento tengs wnd daraccn superios 8 seoenta dies wlnters on-

| pid® en una misma calidad, #8 importe de lw dietas s reducicd n .-
venbicinco B ciento, A et efacux no e considerard intecTumpuk el
degplazamientD cuando &l rabejadar haga s de 30 dereche de eRtancia dramro
cuatre dias laborables en s domiclio de¢ ooigen POX cada Lres messs e
desplaza miento. )

1. Cuandd ol wrabajador nO pueda (eOTWEAT 3 CORer 3 W domicilio por encomenda: e
L emrress wabajos on Logar dtstdnky al habitual, aun cuandc aea Gentao de 3
mEma localidad, bindrd derecho & percibic 950 pesetas en conoepts de dieta i
comida 2 cena. ’ i ’

La moviidad gecgrifica de Lm trabajadores tendra lac Lmitaciorws ¥y & raqua

wh

pex 1o que establacer Lan ner mas contenidas en el Estatuto de ko Tratajadorss

©t r;:amjo que presten los trahaiadocas eésponales contratados en Espata il

servicio de empresas espefolas en &) extraniero me requlard por el contraro
celebrako al efectn con sumisidn eBCicta a la leqislacidn espatala y al presemte

convenin, En consecuencis, dichas Tabajadores tendidn come minimo 106 dece—

chas econdmacos que les cortesponderian cawp de trabdir en territorio espa;\d_

&,

El trabajadin v el efhpresana pueden someter sus LUGIos a ta junsdiccidn lakoral
L 2 W N

A partir del ! de Falic de 1.986 los :mpx,;:':esl:l-e ]asd.iel:as_para desplazamienizs

- o€ S produzcan en terrikorio eSpefl serin Lo squientes

- . Titulados y Jefes Adm inistr ativos

34907 Fras sdia
- Tévmcos de ¢ aleulo o diseto, De-
i lineantas-Proyectistas, Delinean
tes y Dficiales administrativol..., 2.£94 Pras./dix
- Dibujankes, huxilisres y restc de - i )
PRLSOMAL ......ce s ssiasmomnrserssine 2511 pras./dia

hpan:udnlafmandapuudummmr.hduumtoomdaocma

tendcd un importe o 1020 pesetas.

En ol ano l.93?hc_:_1.nmildehsmg incrementard en 8] porcentaye e

© naGcn que preves Bl Gobiarnd para dicho ano, y con efectos de la fechy de

pubhorcidn en & "balern Oficial del Estadc™ de La correspondients cevixion del
Cunvenio para «} citado aha ’ .

At 37~ Flus de oonvenic.,

‘L

. Cono mmmmm‘amima kol Mok efectos, sequin regulacicn
‘vigente wobre crdenaci) del salarin, se estahlece un LS de convenio de Cic

. ailas
xzainm'milsatm ¥ s paoetsl Ahuales para tooow I tratiriaderes afectacos

mamnmmmmdeue:mm&nugmmmel.
AL L AQuiente

Low Tabajadores Grulados de grado sperc O Medio que aocedan A =1 ke
smplec como tales 7 o6 mismos comMTatakas e [rimeas confor me al artean L
) Estasurn de ks Trabdjaiores, comentard. 3 fevengar el citado pls ool
cumplirse ur 2% de relacn Wooral oon la cespectiva ewresa, Esuob canteat v
se fox malizaran e o CAN por MECTIEO i A mqm;rmmhoﬁmd!em_.--
correEpOnderte, 0 Tuyds (sUStoR Mo cerxird valez AloUnd L SEXesor e

s de > gmers - cmecioda en el padrm af anterior.

wWotpore wl oL o e U et escablpclde en a8l Dresente Articuld M e oo =i
rara €n€! il e
SECACLO O Pre T K A anauedad, cOm Pl enton An mruacn de D3R X ey

culad Labooral o soeaton .3 ¢ o0 senacio militar,

Wl calir e Las Tor 28 ertoaordund jas, PO IC AT (I Wk s he

L4 balta yrjustalicacd & Tabay faculbard A La enpoesd para dedacl e Mg <1
imprarte del vt I P Clento del plus de conveno menslal que CorTespoanie-
Fia al Tatajador, wO teruewio cardcter de sancion 1 deductién 48 dicho ol
SN0 de CoMpensaniin & TESAFCImAnD a la emprese de los periinios gue e Lo
Easionan por L Jusecia Wnjuseificada, La deductidn del wdicadn AL % sngl:

que procederd ain pertaicio de las medidas disciplinaruys que oorrepnndan oo

forme a la lensiveon fnovigor.

Las empremas chopondran o Ereinta y dos dias para b regulasizacem oo b
Las diferenciss a que hubere Lgar por aplicecin del ples astableecuy. o -l
presente act oo,

La cuantia de este plus werd revisada de acuerdo CON Lo MISMoS CHterios y en las
mism a6 condiciones estanlecidas para L wablas de niveles salariales &n el are. 12
dal presente converuo, Sendo también de plCACIOn 1o previwe ar 106 aparnt » 'ne
2, 3y 4delare 3L, '

Act. M- Dimismicn el o abiiader.

n cano Se dimmidn del trabajadcr de s puanm de Gahap o La wREESE, hared o
avar POT eacmiko A 1o Direcoitn 3¢ la Bisma ooO Ul Minis) de gEnce s Laborzbles

de antelamdn. S5i to se ceali

a & i ¥ la pate

e

W&mmtmmhﬂbnumnmwﬂmf
Ann, COMO resarci mierto de ks dafcE y DECAECICN qua, YAl ORI del FATO. CoxRnne
ala empxesa. wmaneddnenelpinampnmdernn«u-:hmmmdeu
iﬂemmmﬁmvmenlmwmcmum!.uelmndﬂmmdehm
Trabsjadores. :

Art. 39 Dereches de rewndn y & libre Sindicaciin,

L

Lai e mpresas sfectadas por el presente comvemio, denoo siempee on Lxs ot mas
metableryias por la legisis idn vigents en osEd momento, [aCiutdldn a we
rabajadares +l ejercicio del derecho de cewnudn o B locales, 4 1as condiruones
de los mismas o permiken, hmadeiashuasdeuabrpvsm‘mrmu
Fotivityd normal de las empresas,

Las empesas respefardn el derecho de. todas 1os Tabajadores 4 andicars:
libre mente y no [rdn sietar ol emplet 9t un trabajedor a la condicu’s 12 que
no e afile . renuncie a s afiliacid, sindical, y tampoce deg. .l a
trabajakx o perjudicatle de cualquier ctra foema, s cauma de A afiliackin o

Arte 40~ Dc:m:"m XY gmd: 1ok Sindicatos.

n

Er esty rateria lac part—5 3¢ no3ten Q!‘Pt“"a"‘f"'\!" A las mor mon o oeegen e
13 Ley Orjinica o Libertad Sodical
A requerimusts de Los Tabaadores atibados a e andicatos, Las empresas
descortardn et Tmina mensual de los mMISMOE > oA aete de L cuks vl
carespondients. El trabaiador inveresadn en la realizacwn de tal operauu,
pemitrd a LA Drecrsidn de la Empresa un sETito en ol gut % eXxprecard o
Clarid:: s crden de dmacuentd, la cuantia de Lo caota, <& ooz 2 el Nimero ue b
cuerta cormiente o Liesta de Caje de Ahorroe a la que oeoe e Tanderila B
eq:.\::n:hent.l cantided, LA6 empresas éfectuarin las amtechchas dety acuiores,
sdmm:;ammmuin,ﬁxm perindos de un afo. La Gueccion de B
emprana entreghrd copia de la tr rrtacon sndical o
en!p(eﬁa.

A a la e

Art 41~ Comités de Empresa o de centrp de trabsp.

Adernds 36 Las Qomp

en &l artdouk 64 del Estatur e oe

aue ge estakl

Trabajakxes, ¥ mempre con le chesrvavtia oal L0 protemoral previso er o
ardeuln 65 del mismo, loa Comitéa de Empress tendran las siquiertes:
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BOE niam.

2 Ser infox mados UM el Alments sobes La evril oxdn de lom negoron de la sepr -

o Anuslmente tener 4w dispomckin e Dalace, L cuents de resultados v la
menrxia de a entidad,: ’

¢, Concacater gmnmm;lmde-prﬂbu 1nfor madky OB ks ClsrTes
totaler o parciales e s empres o cero de trabao,

A Ser rdax ekt del maamlentn de n;m ¥ vesss, s eomo gohre 6 axrerans,

o Eprcer yna latxx de vigilancia aoboe MW calidad de la Aocencra v La efecuvudad de
laafisma en 06 centroe de fOrmacidn ¥ canacitacidn que, en sy caso, bavierd la
n v, '

F  Colacorar con la Dusccicn de la empeess pard conoeguir eb cumplimients da
CulTtal medidag XOCUCren el_manr.emni:hm y &t incremento de la productindad
3¢ 1a empresa. ' )

] mhgm*mﬁn&pqmmimmpxdcum;ﬁ-mdeh
X mativa Agente O paccionada, sino tambien por L obeervancia de o8 principus
de no digcrimanacidn, gualdad de wro y foserto de onay polivica tacional de
M pleo,

Are. tbcumdm&lmmgnmmdnlmgm .

Lon mismbeos del Comié de Emprema y Bx Delsgadcw de personal tendrin las
q clon quu v rl o el arviculs 68 del Estahsn de 1ok TTabhaiadocss ¢ Lo

Que e Getar minan a continuacidn: . .

S HO e CoOmputard dentro el midimo lagal de b senuales disponibles cara o1
T de R funciones de reprasmtacion, el encedd que sabe £l mismo e
prduzca con Bobive e LA desiqnaciin Ae Delepads de cersonal ¢ e m brcs e
Comitis de ©mprm oom o com ponentes 3 00 s SOnes negoe-uaaior a6 O Cor eruos
colactivos en los gue sean afectadon, ¥ Pox 1o que S refisrs a la Ctletac.on Ja
sealones ofciales A traves de 129 cuslat TAMANTIN tAlpY neqriaEones ¥ oando
1a empcesa en cuemiin se vea afactada ol dmbito da negocLaciin referico.

b Gin rebaswr Bl manimo legal, podran asy conmimida las teras cetribandss Je ot
disponen Los miEmboos & Comibds e EMPres o ehegaks de personal, a fin de
prever la sustencia de o8 miapo 3 Curwd de SO0 ALK oogaTadcs por s
Sindicatne, Ietituton e FOr mACn U otr & srvcdecdes.

Art. 41~ Prictcan anvisindicalae.

mw.nwmpm”,ajﬂ-ﬁm&mmﬁ TIEE
calificar 3 antisindicalesoe ectard & i Hopuestt e Las leyms. :

Art, 44— Derecho supletorio y pealacidn de ioe s,

1~ En txlas aquellas matﬁum(egﬂ;‘umalprm@fmven&oreﬁxi;‘b~
dispuests en la Ley 8/1980, de L0 de marmo. del Tutatuts de w Toabajadoxes v,
o 10 gque resuite vigenae, a 10 establecioo en la Ovdwnanza Latxxal de Oficinas y
Dapachos.de 31 3o octutee da 1972, st om0 a 1o prevism en las dispogiciones
e cAractes jerwral que sean S aplicacicn, ’ :

2~ Lom pactos CONtRNISOR en el [remsnbe CONwenic sobce Lan mMaciss #n 6l ceguladas
serdn de preferente :plicacicn gore cualexpnera ora dispneoores legalez de
carictar general v secoial que vinkeran riguandn an L Materis,

LISPOSICION ADICTONAL P-RJHE!A.-JM PO v oot aus de celeva

L Terdrdn ia cormotracn’Ge COMIALOR AR TASNI0 4 the MG Garcial, & 738 = wh
eviseos wn el are, 1.2 del R. Dectemo V99171964, de J1 de ocoubes, aquels en
La Que, previo acuerdo G4 1A partes, S Cpace N Teduocon e JeTads e
Tuaio y dal salaro equvalents Al cicuerta fF cunmD EX acoeder el
mabaydce a4 13 Atuacidn de umlseidn parcal mevaka en el art 110 el
Eqtaruto de 1ok Trabajador e o

St El Comuata e ralsvo &8 el Qe s CONCietso on un Tabajadar INECTIRG v 6
v mplaads wn '3 corfesporstents Oficina de Edxplen, parda ssat .o d

mabajadce e la empres: que accode a la puizlacidn paccial prevista - <l
apartady antenor, Laultareamlente can &l coMTato & Qempo parcial g e
oate Lon ade dumn, T '

1 La jtilackn parcial v s ronTats de celevs se requoin poe b establesidn en el 3,
Decrens 199i,/1984, de J1 o6 ootubae.

DISPOSICION ADTCICHAL SEGUNDA~ PORMACTION A NIVEL DE SECTOR,

L CetaS G manted del presente convenio, gends PENEments CONACNtes e L
yamcandencla de La form acidn tecrohigica de los crabagadores dal Sector, o otligsn &
SGITICA Comuntaments de 0t arganismas cOMpetanted e 13 Adsinisraciin Pablica
h;raacidr-\'dnumrur;k emradG e su totalided por ura pard de Las cunkas o las
smpresas y rranvjadores del Sevtor abonan CON destino a L4 Famaciin Profesional.

La cOnBtitucos, de dicho Fondo cendrd pox Bnalidad organizar e imjv if 1os cursos ¥
ereeflanzas cUys OdTamackin e esdme frecios de acuenks coh la necesidades o
for mackin gue se requieran rov 1ak e mprexms ¥ traburindores del Sectos.

La geidn dal indicado Fondo paca 1a Farmacidn, case de chisnerse la petinents
autocizacidn ¢ aportaciin eondmica OGCIAl, corTerd 8 CArgO de una Comimdn
tripartita intagrada a niveld raciorel e, par la rep ifn de ke
empresarios ¥ de 108 Tabsjedored en ol prasent® oUnvenio y por 1o reprasentantes
que 3= designen pov M propas Admineracidn, -

¥ Dexitar

DISPOSGCION FINAL PRINER A~ Pficacia ¥ crnautencid. Adbeskn,~

L O comaethn Colwotve 38 Eepretil e Togmseis ¥ Oficinas de Estuducs Tionioom
obligs pa brie el Heepo Sv s viewecla & la lidat de Lo emp
trabalarkaed ¢ mprendidon dunto Ge m Smbito de aglicackin, mqin decer muna el
art. 82.3 de 1a Tey 5/1.980, de 10 = garw, del EStanao de o Traherisdcres, y
MO pxird Sy afectxio e ko sté v woor por 10 dispuests e oonveruos e
Ambit dimirto, Al pactd suprwes an il contemido, de acuendo taebién con o
reViaET an At 4 ot o /A cicade Ley.

icm y

1. Las represertaciorss de las enpromn ¥ de bom orabyiadoren que 4 14 entzada en
Vigor de mibe Coreerao W encusnbren afectadrs X otros corvenics colactives
vigentil, al corclull e cepecCtVER VIgWNCiaR, podrin adherires exvpresaments al
;x-:wmd-mn-hmdnbmhqiﬁ.nﬁmﬂqmut&nhmqm
determua & art. 301 de la ya citada Ley /1940, de 10 de marzo, previa

+  oBCACIN COMIINA & LS partes sic 1as de este caomvenio calectiva nacional
Y & I Direccion Sermral & Traoe

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.~ Pacto derngatorio.

El presentms comrens™ colecows, denzo de mi Ambito. deroga; anuls v metivope
ralments de modo expreso, a puti de ]a fecha de su enizada en vigor, al ankeritx
canvenss de Emprems de Igeuens ¢ Olicinas Jde Estudics Técniccs, de immatc
nacional, amcritn con Fecha 18 de srero de LS84, a como a sy revisiones de fechass
10-584 ¥y 513 "o punlicados ert 309 Baletines QFzuies Jo Extacn de fechas 13-2-84,
8684 7 231-85, (egativaments, por sendod Acuerdos de La Direcoidn General de
Trabakd.

RESOLEUCION de 31 de enero de 1986 por la que se
aceerda la inscripeion v publicacion del Acuerdo
Marcv para of personal faboral de la Administracion
del Estado, sus Organismos autdnomos y de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

3367

Visto el texto de! Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administracién del Estado, sus Organismos auténomos y de la
Administracién de la Seguridad Social, recibido en este Ministerio
de Trabajo v Segundad ial el dia 27 de ene¢ro de 1986 y suscnito
con fecha 24 de enero de 1986, de una parte, por la representacion
de la Administracion det Estado y de la Adminisiracion de la
Seguridad Social v, dc otra, por las representiciones de las

anizaciones sindicales, Federacidn de Servicios Publicos, UGT
(FSP-UGT), Federacion Sindical de Administracién Piblica
CC.O0. (FSAP-CC.O0.). ¥ Confederacién Sindical Independiente
de Funcionanos {CSIF),; de conformidad con ko dispuestoen los
articulos 83.2 y 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo dei
Estatuto de los Trabadadores. en relacién con el articulo 2.c) del
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, scbre Registro y Deposito-
de Convenios Colectivos de Trabajo, ’



