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3010 RESOL('c/ON de J6 de enero de J986, de Ja Diree·
áórl General de, Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colecrim para la Empresa
{(Seisa. Sociedad Anónima/J, 'y sus trabajadores.

seCCION JI COMPENSACION, Jl:8SORCION y, VINCULACION A LA

TOTALJOAO

....rtículo 8. - Garentr.~

Visto el texto del Convenio· Colectivo de la Empresa «Seisa.
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 30 de octubre de
1985, de una parte. por la representación de la Empresa, y de otra,
por tres Ot'legados de Personal. en representación de los trabajado­
res. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados
2 y 3. de la Ley 8/1980. de JO de marzo, del Estatuto de, los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,
sobre registro y depósito de Convenio Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponcr su publicación en el ((Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 16 dc enero de 1986.-EI Director general. Carlos
~ayarro Lópcz.

CO""VENIO COLECTIVO De SEIESA, s ...... AÑO 1.985

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

seCCION 11 _ OBJETO

::1 prUlnt. ConveniO ~ien. por objlto r.gor las com;lic,cnes di ~r ..oalO Intrl

la ;mgrlSa SEIESA, S.,A. '1 .1 personal incluído .n .1 ""smo, 01 'Kuerdo

con lo di:q)uereto en la Secc,ón. sig¡.¡i."ta.

seCCION 21 - "''''''BITO DE APLICACION

Artrculo 2'1 - A,"bito penon!l

:1 pr.sentl :::onvln,o .'hcta • todos IIU t'aoil adores f'ios QUI prestln SlrV'CIO

en SEIESA, S.A., con l"cluS'ÓI"l C::. lO! qua, CIl"ltrc di la clas,f'caClón Ól la

E""prl,. pl'tel"llCII"I I las catlqorfas dll"lOmin¡¡das "Ec:"1pl'ados Sup.nor,s y

:::uadros". salvo qUI 'stos, I"Dresa"""lntl. sol'Clten su Inclu,,6n.

Artfculo JII - Amb,to T.rritorial

L..u "or,..,u di estl Convln'c "r'r. de a.pl,C¡¡c,Ó,.. e" 105 :."t'os a. t';toa)o

C::UI S¡:IESA. S.A. tiene en Esp.llña.

El pres.nte Co"vln,o (.nd" una ourac;Jó'" 'di :'-,'" ¡:l;;~O. CO"'e"lanco su .'gel'l­

~·a. ;t tooo, l0' .hcte, e¡ la ce El"!"'o Ce • gaS y f'''al,za"oo .1 31 di

:,e,e""'o'e oe 1.985.

Artieulo 5. Prórrop

F,nai,uoo .1 plazo de v'ge"CJe ae e,te Conven,o, se .nter'loe·á pccr'ogaciO

oor periodos oe un año. s, no " Oenunc'aóo por clJ¡¡-IQIJ.erOll de !as partl!!.

con unOll OlIntel.e;6n m(n"'''. d. tre,nta diu .ntes d. su v."c,m,.nto, o en su

COlIS,O. cl. 1, f'''a''~ac,ón óe cuaJqu,era de 11$ prÓ'·oga.=;. La denu"C'1jJ s. fcrma.

I urá PO' llsc,itc dir,g'dO a la otra part•.

::1"1 el caso d...",st,r algúl"I o alqunos traOa¡ado'" que tuv'eral"l rlconoc:oas

co"diciona tal. qu., e"aminadas ,,, su conl,-"to Y cómpt,¡to an\,lal, rl$lJltu.,..

S'-lO."or la QUI. p.ata .l personal pel ".. ,me Escal~ ,e establelcan en

.'Stt Co" n<o, se '"petar'n d'chas c:on<l,c,c".s, con ear'et.r estnctam.ntl

per,onal y solamenta para aouellos a o\",.ne5 pI',ona,)""el"!te In afecten.

.... rtículo 19 - At.!rCiÓf!> y Comp!rei6n

:1"1 el SUDIJ.'tC de QU. dura..,te el plalO de v,genc.a d. .ne Conv'lI'o se

acordaSen, par diSpos,c,Óf! legal, ,;:ondie,ones QUtI. total o pare,alm.nte ¡¡feota­

s.,.. • 1.. col'lt,:n,d.i en iI, te ;aplica'in, In euanta a abso,e,6n '1 eomp.~_

ción, lu no'.... de carácter g,ne,al ;tetuaiment, vigentes o 11$ que SI

dict.n en lO suce,ivo, efect..,indos., en cualqui.r caso, el có~puto gloOal

anual para a.t.rm,,..ar l. absorciones y compansaClones QU. proeedal"l.

ArtleuJo 81 - Vinculación a la totalidM

AmOasp.rtes conV'."I" ."presaml1lte en OUI las no,.,.,as ¡'ladas e" .,

pr••nt. Conven,o seril"l Iplicabl.s '1'1 t¡¡nto t.ngan v''iI.''c1i1 tOdas I cada

una de elllll..

Asim'smo, aculrdan qu•. S, por dispos,c,ón 'eg.' d. ,.ngo normatiVO superror

f"..ra. ne<:nano modificar algUl\l O algunas da 1.. Mrm.. con"'eN:,on.lml"l.

pactadas por rlsultar alt.rada PO' d¡~ di~SiCió", I1 Comlsi6fl Pa"tarla

JI V¡qdanCTa Oel Con...enIO, en reunión ."traordi....ri. tonvoc~ a tal, fin,

acordar. Idaatar la o lu normu af.ctad.. por aqualla disposició" oOI,gltCI­

rla, en los t'rmmos que la m,sma IStabl.!ca.

SECCION .1 - COMISION PARITARI.... DE VIGILANCI.... DEL CONVENIO

Artícula ,. - CaMtitucl.... y facult,....

Sa const,tlJ~. una Co...,is,Ón Par:tari. d. V'Qilanc,a oel Conven,o d. lIS

partes 0"9«'looras, que tendrá' la s''l'-".nt.. facultaQas ~

Entellder d. Iu euestlon.s que puadan suril". '1'1 cuaMo a apltcaco6" e

,,,t.rprataCl6n 011 las no'.,.,u d.1 or.Slnt. Conven,o.

Artfculo 10. - C.ompolición

La Comls,ón Dar«ar,a establec,da. en el ArtrClJlo ant.rlor estará c~""?uesta

per aos '" ."'o'os Dor :a"a una d. 'as p;trtes ¡'''''''artn c.! Convilro,o y CC"

un P'r.pd.nt•. que act\.Jilra cOt' "O.l. :;.ero S," 'oto.

Esta ComISIón s. '.un,,' cuando lo sol'cJte u"a o. las pa'tes, con IJn prea....so

míl"!imo di 10 dias. Incluyenoc .1 Orde" del oia I t'atar In I1 relM'l,ón.

Artfculo 12'1 - Acu.rdoa

Los ¡¡-eu.·dos QloI. se idoptlt" oor ISta Com"lón t.nerá" carict.r .. nculltlt.

para "'10as oartu. De las 'eunicnes s. levar'ltari Ac:tá.

Caso d. 110 lograrse el acu.rdc. se so........ tlr. la cuesti6n en l:t'9'O i la

Al,itorrdad Co..... Plt.nt. para su ,ntarpr.tac,Ón.
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CAPITULO 11 - ORGANIZACION OEL TRABA.JO. CAUFlCACION DE LOS

PUESTOS DE TRABAJO 'f DEL PERSONAL

SECCION ,. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Artrculo 1311 - Facultad de Orpnización

LI org.n'l~,(Ín práctica del· tr'~IO ~ facultae: oe la O,r,c:c,ón de 1<11 Em­

pr,S•. con lVj'CCló'" a lo dispuesto In la leg,sl¡¡c",f\ vlgente_

""{culo 141 - Oafinici_

Es .1 conjunto d. funCIones o .ctiv'c¡,~es Que se deu"mpeiian en un

cometido dett''''''''do, dentro ele 101 prcenos oraduet,vos óe la €mpresl.

Qut son def,n,dos por la 0"lcl:'6....

Los PUlstos de traba;c nt'n eal,ficldoS en 16 escalo'\'$ con tostrlcción

de la!! p.rson-.s Qut los dlSlmpeñen.

LI ac:t,vlc.d productIva que JI 'X"~ir' • CiOCla trlOllldor en su PUISto

óe trlOllO es la QU' SI COH"PQlldl con el concepto a. A¡;tiv,aad Noc~

",,1, "" euaiQuler. de lo. indices corresponOlent.s • los s.stemas ae

m.a.aa acept,aos por la O.I.T. (Oficina I~.ternac,onal del Trabajo).

1 _ -Lo. camb."" d. puesto de tratlajo de corta durac'on, para .tender nece­

SIdadeS del "r".icio, .er'" re.l;l.dos por los Jefes de las D''''F~lOones,

Inform6nócloSa • lo. A.-prnentante. d.l Oerso".1 oe los camb.os r••¡iI.dOS

sIn ~riuicio de le recl.m.elÓn in<li ...¡du.1 del afectado por el c.mb,o.

LC'I A.. r....nUntes de los trao.jactor.s particip.rán, cuando "a neces.roo

..tabl~.r programas de r.conversión. formac.Ón y .f.ctaclón e otros

puestos y cuanOP .. pr......n cambIOS de large dur.c,Ón o permenentlS,

2 - Cu.ndo por "'ee.id.óes de l. organlI.ción del trabaio ... preCl10 ~.

.lgunos trabejacotes dejen 01' prestar servIcio: con ~'r'cter .....".tu.l o

definitivo, donde haOltu.lm.nt. io !tl.ne'" aesempeñando, .1 croterio QU'

d.t.rminará l. ~r$ona o personas ~e cebln ser .flctadas por al cam­

b.O, será la ant,güed.d en la Soci.ded. con opc,6n de elección por el

trabaj.dor mú IIl"Itlguo dentro óII su gru¡:;o profes'onal.

La D,reCClón, Informando previ.ment•• los R.present.ntas de los trába­

I'COrlS de los puestOS .feet.dos por Ulas neces,d'des de <,lrga"'l'Ctón,

podrá acoplar e. tratl.jador o tr.bajadores • otrO$ pue~tos d. tr.b.IO

s••mpre Que ello no IUponga promOCión,

En el supu.sto d. que •• cambio SI efect(,e con caráct'l defi"'tl"'o, l.

D,leCelÓ" o los Represent.ntes de los Tr..caj.aoofftS, con el fLn de gara"­

tllar lP1 correcto .eopl.milnto entre I.s apt,tuoas per$ol'lales y ¡~ c1I

los puestos,. cubror, pod~'1" .xigir l. sup.raciÓn oe unas pruebas min,onOiS

.... I.ndo, In tOdo 'T1omento, por la .mperc,al.dac oe estos .copla""'lntos.

Excepc,o".I""'entl, l. D,rlcc'ón y los I'l;""esental'ltes de loS Tr.bataaCIIS

podrán plct.' a," ..ellas normas compl'''''e~ta''a~ e Slngul.res .n .ouellOS

c.sos aUI', por su espec,al naturallU. asi lo recu'eca".

Cuando les et.nd'detos ~I'IO st.108re" las 'minlmoS III;'g.dos el" las o'ueoas

que en su caso SI n.y.n esteblecido. los pu.stos en t-f".aOa¡c a c<;o,r' lo

ser',. :;1 tr .... es de ias eorrespondiltfltll¡ Convocato"~.

Cu.noo se pcoduzcan 10iS clrcunstanc,as cescr't.s en el pllml' p.'r.fo

del punto 2) y estas sean con cari.cter definitIVO. el tlaO'I.do' Que

...oluntar',"'ente desee trul'd.rse. poddl ocupar l. vacante o pu.Sto de

(lU~'¡¡' crnc,on en otro Centro s,empre QUe no suponga prO'T1oclón ~'

supe', el n'oel ¡:¡rec,so y q¡..e en el Cel'ltro di OIstonO no ex1st. pIISon.1

en las m,smas c"eunstanc,1S que pueoa CUOllrlo

En loS olmás casos el c''T1b,o di Centro di TrabalO 51 reg'" PC r lu

"or-r.a! Que cara CaMoe.tOr,as oe o,c-oc,ón se f'¡an e" el preSente

CorwenlC.

SECC¡ON 2e - CAUFICACION y CLASIF1C"crON DE LOS PUESTOS DE

TRABAJO

..... rtleulo 161 - Norm. General.

L.. caHf,eac,ón ae 105 puestos oe tr.ba,o , dlt.rmin.c,ón dll ESCalÓn' d'

clllS,f,cac,o'" qUI a cad. uno corresponde. se r.al'zará por' apl,c.cIÓn del

.ctual Metodo de Valorac,ón, Cu.IQU,er mod,f;c,.clón Que se Il'Itroduzc. Itfl

diCho 'T1étodo slrá d. apl'CaClÓn ••n. $oe'load.

D.termrnada pCr l. D"ecc,ón y defl~'da, • tr'''és de sus correspondIentes

Slr ... ,C'OS de organl,z.c,ó",. l••structur. orgán,ca de la Empresa, la dlstr'Ou­

Clon func'ol'lal de los puestos de trabajo y 1015 Ix.genc,as rIQu."d.s en .1

oesempeño ae 105 ..."smos. oorrespo,.,de a: d'cnos Ser ... ,c.os ..al,nr el estudiO

pre...~o para dlter,""",.r .i perfil oe _aIOI'Clón de los Puestos y • la COrT"s'on

de valoraCIón. cuya COmPOSICiÓn y func.ona"'"ento SI def.ne mIÍS .delant•.

ru:!ica' a.eno pedll y determInar el escaló'" aue le correSPonQe.

L. olreCC,Ón • pet'<;Ior. del t,tular . ."tr,gará cop•• Oe la oucr,pc,ón ::I.i

pu.sto.

El Iltud,o de l.....Ioración d' un puesto de trabalo se poor' Ifectuar en

las s~¡¡uI.ntei CIICU[lllanCI~

o.tinic:i6n 1 Cr..ciÓfl de N~ Puestos

En CIlIO de tratarse d. un puesto de nu." craactÓn. una vez defll'lldoS

PO' l. DIr'CClón al oo,.,t.nldo func,onal, ObJetiVOS y u'Qenc¡as del m1S1'T1.0,

s. proClder' • r•• llzar una C'iif,e,clón prO""Slon.1 d••cuerdo COn lo

estaOllciOo 11'1 los .partadés al'ltlroores.

Cu.ntkl ia Coreec,Ó" est,me Ql,Je .1 puesto pueóe d.f,n"s. con e.nicter

Ist.ole ... prOClderá • l. CII,f!cac'Ón C.."'it, .... por las Co",;,s,on.s óe

Valor.e,an.

Cu.nClO un traOejador ConSLO.re Que liS m'$:ones as,gnao.s a su puesto d.

trab.jo h.n sufr,do varo'Clones sustanc ••les Que, • su IUlC'o. motl ....n un'

re ... ,s.ó"" sollc'tará ésta Ilor esc~¡tc a IU Jefe de .Secv't;c, con copi. ai

Com,U de Trlbal.dorlS. dlt.llando los aspectos .n 105 Que la ,,"odificac,ón

d.1 trabalo ConS'd.r. Que h. tIl't,Oo ,n¡;IdlnC,a.

Estl .scr'to seriÍ t'I,""IUdo por el Jefe ele Se'v'clc, IUrltO ce" su Infor~e,

.1 SlrOlC'O de Organ'uC.on ae "suntos Soc'.les, Que le p.saca .1 estudLo

y dec,s'ón 'de las COmiSronlS de V.loraC'Ón.

S. el estudiO rlSuit.ra un. moad'cac.ón d' la Callf,cac,on dei Puesto

super'OI a la in,c,al, l. nueva cal,fICaC'On '.t,fLtad. POr la CO"l"'S'ó'" de

VIIOrae,o". tener a efectos tanto econó....,'c.:lS co~c ofo áM,gueoac desde

la tecna en Que se sOILc,té I1 re"SLOr.

El pla:o para efectu.r CUII"tll.iF.r rIVIS'Ón no será super,or ¡ 6C ai.s, auna ...e

lóg,c.mIMI 'lStl pllZO .!taci cono,c,on'dC po' las p'ogra..,¡c,cneS *
trabajo qu. la prop_a COrT'LS,Ó" f,).,
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'"enar.:. como fur'lc,ón 1I estudio para la Cill,f,caCd)n ae loS Duestcs y oete,""'­

"41<;,61'1 del Escalón Que In <;0"'5ponOI, cuando s. tria di nuevos pUlstoS.

'ev's'onll'~ y "eclam¡C'O"IS.

a) Dos FlepreSI"Ul'ltls 01 la Olrlcc,on, procurilndo Que unQ di IlloS SI. 1I

JlIfe de; ueoartaMento o Slctor aflctado.

o::) El "'.5Donsiloll de ~rganllilc,6n o Té,n,c: encargado 01 la apl,eaClón 011

'.,1i!(OOO oe 'JaIOcaC,ón, Que ao;tyar;j¡ con ve:. pero sin voto.

:"'05 QUlstOS de trabillO .studlados en la COr'!'",ón s. anal'zar ..... en conlunto

y comparat'vamlnU con el resto di puestos 01 1010 organllación que corres­

penoa y no ,ndependlentemente.

Je las 'eunlones oe la SomrSlon de V<llorac,:jn se ie...antar¡in las ooo<tunas

Actas.

~oa la oocu""entac,,:m e ,nfor:nac,ón Q\le por razón dlll cargo. util'cen lOS

..... ,e,.,t:ro~ de esta CO""5,on, tendriÍ el carácte' oe confonoenc'ai y su d,fus,ón

a personas ajenas a la Com,s,on, tanto de la Empresa, como oel extlroor,

;Joor¡, ser otlleto ce sanCIOn. de acuerOO con lO estatliec.do en las disposlc,o­

nes 'eg<lles.

ArtículO 1811 _ ~c.l~ de Valorec:i6n

SECCION " ~ INGRESOS

Artículo 20e 4 Cornjlciona de inqrem

Cuando oor nlces'oaoes di la E'TIorasa sea pracl$O cubr:r de for""a aef,n'tlva

puestos de trabajo con personal da nuavo on9'190 la :;¡oreccrón Oel Centro

>nfor,,"ar. a los l:Iep••sant¡ntes oel Personal del nú""""o dI puestos ¡ cubrir

y sus caracter'stlcas.

AnUS de proceder a la contratación ."ter10r, sar;;i,n agotadal;' las DOS.I:I'I,oado

oa CUD'" las ••cantes o piazas oe nueva ereac,ón, con Olrsonal oal Centro

O al' su oefecto. de otros Centeos de la Soc'edad Que volunta"amante acaptln

II contratacJón da parsonal sa re9,rá. al' ~odo momanto. oor l;as normas

lagal.s en .'9'or y por las Que a contonuación se ,nd,cen

al La oetermlnac,ón de las condle'ones e:o:rg,ola para .1 ingraso saran fijadas

por ,la :;l"acc,ón dll Centro. AntlS dI proceder a su publ,cacJón. se

da,án a conocer a los Rlprasantantls del Personal, oara Que éstos pUloan

exponer sus sugerenC'a:!•

b) L.os "'~'bunales Cal,flcadores estarán compuestos p.rotarLamente por el

.."smo nurrero de ~epreslntant" de los Trabajadores oue la Direcc,ón,

Det,nlran determ,narán y eal,f'carán ;as pruebas de apt,tud para al

,ngreso. decld,endo, In caso de oesacuerdo·. el organ,smo o ,:Ie'50na oua

el'Jan al 'esoaeto. •
De confor"",dad con los -resultados otltenooos por apl,cae:ón oel ';1étooo Oe.

Valo'ac,ón dI PUIStD5, quedan clasoficados los puestos de trabajO oe la

EmpreS<l dentro de una ser,e de d,eClS"S Escalones de ValoraCión, que se

as'gnaran. alf¡bet,camente, de le "1\," a la ,,~, respect.vamentl.

La remune'¡c,6n oel personal afectado por estl COMenro se establecerá: de

acueroo con los escalo"es rl$ultantes de la apl,caC'On del Método de Valora­

C'ón y sus valor.s son lOs q\je figuran en las Tablas AnlllU.

Artículo 1911 - Tar;f. de Cotizec:ión a la S!purida-' Soei"

En tanto se mantenga el s'stema de grupos de cotizac.ón a la SI¡urocad

Social, a cada catliQria profes,onal se le as.gna un número de acuerckl ca."

la s.guolnte, aqUlparac,ón

Todo el personal de nuevo ,ngreso estlrá sUjeto a un PInada oe prUabl aa

acuerdo con I¡ no.mat.va v'gente en cada 'TIo"'anto.

SECCION 21 _ PROMOCIOH

SI dafine, como promoc'ón 1I clmb.o de un escalón ''''aroor a otro SUOI"Or.

Se pcidrj producir dI alguna 1M Iu sigullntlS formas

e) Por a:O:lst" varlac'Ón da las func.ones proplu dll puesto dI trabajo, an

forml tal, Qua modifiqu.n ¡a calif'caclón prey,-.men'l as'gnaóa.

Grupo de cotización

,

,
;

Ingln,,,OS y liclnc.ados

Ing. Técn.cos, Per,tos y Ayudan­

tes t,tulados.

Jefes Adm,",stret. y oe taller

"-yudant~s no t'tulados

':Jf,c,al •• Adr>1ln,strat'vos

Of"'ales de " y 2'

O"c'alu de JI especlal,stas

Peones

b) Pl:Jr cobertura ce' veClntes que PUIÓ'" proceder de nUlv~ pUliStO' ° <ie
la baja del titular dI alguno de loe IllJStentes QUI deOa Sir cuO'lrto por

Artfeulo 2211 - "'UdS Y Col'Iáicionft 1M Promoción

En el supuesto .) elll ArticulO antario" ~a promOCrón s.e ragirá por las

norenas señaladaS en estt Conven,o, lf'I cuanto I re~!s,6n y YlloraCIÓfI al

p\lestos ae traCa,o.

"-ouellcs trabajador., Que en la actual'Q:ad astil' eo~,:ando ;:>0' tarifa suparror

a la Que oa acue'do con I1 aQUJp¡lrac,ÓIl.¡nta"or. les CorrlSponda, cont,n...a~

'al' cot,zanoo ;:lor alla a titulo plrSOnll.

:"05 tr¡Oaladores a qu,.nes por ruón de su tltulac,ón les corresponda una

tarifa Suolrror a la da la Tabla oa equlparac,ón. cot'~Irar, tor aquella,

S,e"'pre OUI tal titulac'ón sea reconoc,d. por la E"1presa.

En cualQu,e' caso. sa cot'zará: pOI la tarifa ",~xlma Que aQmlta la Seguflcad

:oe,al c~rtesponc:,er.u a la ~ate90r;a prcfeslo,:al reg,ja'TIentar'a Qel teaOajador

ce ~I,,;e se !'ate.

En el sUPuesto bl, la provis,6f¡ dio .acaMes se realizar. enediantl lu corrlS­

pond:entes convocatOrlU y prulbas oeapt'tud. excep~O' para aQulllos ouestos

Que, por SUS ex.genCilS chi formación, responSatrilrÓlel o ""'andel sean ~ifados

Dar la ::lirecclón como dI "I,bra des ".,ac,ón",

Anualmenta SI presantara por la Dlrl¡;;Clón .oal :el'1-tr.o " :elaclon Ce estos

pUIStoS a ios ::;eoresantantes del Plraonal.

Para C'Jbr,' I<lS (acantes QUI pUldan proouClrse en estos " ..astas oe "lrCra

de:lignlc,on" se puOi,Cllá 11 ooortun. eonvocat¡¡.r,. Sai';¡n lO Istaollc,cO en

el ";'t;cuIO slgu.ente. y II O"ecc'ón Ilag,ra I,b,e""entl el canc:Q,iltJ._ ce

ent'e los ::CJf! ~a~a" suoeraoo 'as prueoas mi",,.,., "Iacas In la :on""cat;,r.a.
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. Artículo 230 - Corwocatoria

CU'l'ldO 1, DIreCCión 'st,ma neces.roo C"br,' una ",aca"!e

Las p'uabas para la .alece,Ón del p.rsonal podrán cons,st,., de aeue'Oo er;r,

lo .stablectdo an la convocato"l, en

puesto dI! /'IV!!'"

creaCión, ~tablec"á las condICIone, , Clue se ',l,Istar'

acuerdo con 105. Retlre,.Mantas da los TraCajil(lore,.

.La Convocat'Or,. dabe.' Inclu;' como mínimo

.) D.nomln.elón del puasto d' trlbllO

Exámenes l)lilcotícnlCOS

•
Exámenes teóriCOS

b) Escalón dll pu.sto da t ••ba,o

e) Depacu"',nto

a) InstrUCCión min,ma bblea (no s. pad,rán titulos, $.Ivo en los cuos en

que S"I'I al<.g,ckls por imperatIVO "I.g.al).

f) ""ogr;l"l1a óe m.tenal y/o prl,!abas práct1cas_

h) Plazos, lugar, facha, horas y compos1c,ón del Tribunal.

j} COl"\dl"O"'5 de trulado, cuando puada sar cup•• rtiil PO' personal oe oHo

- - C,"HO de los ,ncluidos en .sta COI'I""I'I,o.

L'Js asP"¡Hltl!~ • la ca,bertur. da la ~acante podráfl acompañar a su solicitud

t'l1'torlal profesIonal, Si lo ..-tllTlan con~en.'ente y, además. ten.r una ant.lgi.ie­

dad min,""a de un año an su Elcalón de Origen y no .star e" p.r¡6do de

con~0lidaCt6n de otro puesto.

-E" nIngún cuo.•1 plilZO de tl.mpo que~t'la de lTleO,ar entre la con~ocltorla

y la pract~Ciil de las pruebas. d.berá ser inferior a 10 dias l'I,turales.·

S' le conyocato"a s. hub,era r.alizadO COI'I lim,tac,ó" aa escal61'1 da

or'.gen y hub,ase SIdo declarada des"rta, ~e publicara una s.gunÓa conyo­

catorla con las .m'smas ."igoanCluque la prlm.ra, salyo la dal .scal6n

de origen, al obj.to ó. qua pu.dan ¡:lrasanterse los tra~aiador" que no

pud,.ron concurrir a la prim.ra por tllena llmltac,ón d. Escal6n.

b) En caso d. no ser cubi.rta la yacante por .1 personal d.1 C.ntr9-, la

convoca toro. podrá ."t.nd.rse a los restantes C.ntros d. la $oCladaÓ

,"cluidos an .ste ConyarllO, salvo .n .1 s~u.sto pr.v,sto en el párrafo

"QUlente. S, tampoco esi .IlIa cubriera la vacante, la Direcci6n clai C.ntro

det •• m,nar. si procede cubror la m,sma cc" personal ajeno a la Socl.dad.

Si la Dlrecc'ón dall C.ntro, al publicar la prlm.ra ConvOcatoria, estimar.

qua le ~a~a1"lte a c\lbrtr ~udr.ra quedar desi.rta .n su Centro. podrá publicar.

la Slmultaneam.nte .n los rastatltes C.ntros'. 1I'In perjUIcio da 1M prioridadas

establ.cldas para 111 personal d.1 proptO C.ntro.

•
El ¡"ounal Calif'cador este.í c.ompu.sto por cuatro miembros. Dos ....H.mbres

,ar¡in eleg'dos PO' los Rep'.s.ntant.s d.l Personal d.1 Centro, d. antra

allos; uno al manos, de ..ar posible, tendrá un escalón igual o supenor al

d,l puesto a cubr;., Los otros dos serán nombrados por la Di"CCI6n dal

C.ntro. El Tribunal astará asesorado por el Ttcnico d. FormaCIón, QU.

actUllrá ce S.c.etano del T.ibunal, con v<;Iz, pero SIn ~oto.

Todas las pru.bas ,,,'n on.ntadu a la nleec,"6n cM lOS candidatos en O'den

a cons.gu" una adaptaCIón adacuada al perf'l obtanldo OO' la valoraci6n an

los di .... rsos factor as, que constituyen la for-naclón, los asfuerzos y tu ras.

ponsabtl'dades e",g'd.. para al desempeño oal puesto ó. trabalo. Este perfil

daba'á acompañar.a la con~ocato"a.

L.as pru.oas taóncas se real¡urin por escroto y las práet,ca! .n .1.lugar y

forma Que al T',bunal astablezea.

La '9Ualolo de oportunIdades será la mIsma para tOdos los pos.bles Candida­

tos.

R.al,udas las pru.bas, el Tr¡bunal Cal,flcador Oeel'd'rá In QU' casos consloera

nacasa"o que. todos los cand,datos Que las SUPII.en_ deban aslst,r • CvrSlllos.

con un. durae'ón ad.cuada al puasto, Que ~.r,.rán, e" teo,t. práctica.

Tar-n.nado .1 CUrsollo, SI re¡l,zarán nv.yas ¡::ruebas t'Órlcas y páct,cas para

o.t"m.n¡H el C¡nO,cate o car;o<oatos más a¡:::os piHa ocupar el pueste.

Articulo 2&0 - Ca.llflaociÓfl óe l. prueb. y prioridades

L.a cal,f'ClClón da las ptuebas s••a ..al,zad¡ en COnjUnto por -al Trtbunal

Calific.dor, que ••vant.'í un Acta en la que fIguren los "sultados obtenIdos

po' caOa cendldato o " la yacant. daba de ser d.clarada deslarta.

PIora astlblac.r al orO.n de prefarenc,a de los canooOatos oue hayan sup.rado

las pruebas de aptitud, ~e sumar' e la callficac,ón global obten,Oa por cada

uno d. ellos (base de O a 10 los puntos QUe r.sulten de aplicar)

Po. cada afio d. ant,gu.Oad al'l_la-Empresa 0,15 puntos.

L.os puntos que al r"bunal haya utgnado, a!'ltes de la celebr.CtO" de lu

pruebas, Iten"t!iendo :

.) l.M ~siblas raalitaci~.s da los candidaDS an ouanto a ioaas o puesta

af\ prloctlca d. -majoras de sagurodad. 0';lnIZlCI6n del trabaJO, mejoras

da productFvldad. etc., QU. constanan su .."padi.nta personal.

b) L.os cursos d. p.rfaccionamlanto pr~fes,onal a qua hayan astst,óo utos

cand1datos. s,.mpr. QU. talas c~rsos tengan relación con al puesto ,

cubror.

Artfculo 2711 • Formeci6n. A.taci6n l Consolil1llci6n

Para consol,da.r el Escal6n da encuadram,.nto corr.sPOl'lÓlente al nuevo puesto

de trabalO, el -candlcato eleglOo naOrá de suoer_a. un P.flodO de formacnJn 1

adaptac'Ón.

Estos pecoodos d~ adaptac.pn y formaCIón, no tend¡;jn la cons.Oeractó" de

traOa,os d"e sup.r,or CalifIcaCIón, aún ~ua"do' al tItula' se le ab;nará 1,

ret"buC'Qn corrasoonO.ente al Escalón del ouesto Que ~'ata :le consol,oa'. El

per50na l de nuevo "',ngreso se re<;l"á po, l;¡s condICIones estableCidas en su

Contrito de Trllba¡o.

ArtH::u60 25* - Determinación da l. Pruebas
loOs pe,iodos de formaCIón y adaotacl6" al puasto deberán se' 5upe'a005

el cand,dato a Crltar,o del Responsable J.rárqu,co COrrI$POn~'anta.

00'

Será facultad dal Tribunal la dat.rmil'lac,6n de las pru.bas opo.tunas. de

Hueróc con la condiclon.s establecIdas en la convocatoroa. Esta d.tarmina­

Ció" la raalizará .1 Tribunal al mismo dia dal adma", y con la antatacl6n­

mínima nacasana.

En el caso d. qu'-al AespolUable Ja,'rQuICC est,.,.,ara Que el Cand,dato no

s. adapta al pu.sto, 'eul'llrí al Tribunal Call11eaoor ¡:lara e"poner las razoneS

qua justif,¿an su e~.tuac,6n, lo Que s, recogerá en '-In Acta con lOs acuerdos

Que" adopten por dicho Tnbunal.



4774 Martes 4 febrero 1986 BüE núm 30

EstQ~ penocos mln,rros $e deducen en cadil caso y para ciiKla PUlI'5to, 0-1

anál"" da lás F,d'1i1S de Conocrml."tos del puesto. consol'dar· y del ;!Uesto

de or'~n. La o,faren<;,a entra IQS aspectos comunes da loS (lOS puestos,

conten";la en el aoartado AprendlzilJ' de ambos, es lo qua se CO~H:''!ra

como perIodo de formaCión. Cuando no 81llStatl u~ct~ comunes, S. conside­

rará como pe',odo mín,mo de formación ,1 tiempo señalado en el apartado

Apref'fd'lilJ' da. la ;::·ch¡¡ de ConOCImIento del :luesto iI ocupar.

El paroodo ce adapUe,ón s. corresponde :on el ,.cogldo en el apartado

Exper.enCliI.

El oeroodo (le consol,daclón mínimo iI ten~s. en cuenta en cada caso, .s el

que s. deduca de la suma da los dos ilntlrlor,s.

En 11 caso de qua no s. supere por el Interesado el perlodo correspond,enU

a formaCión y. adaptaCIón o al término del mismo 110 Stl hub'es. adaptado al

11ue...o puesto, el trabajador podrá elegir entre s.r destmado a' su puesto de

origen ° a otro de cal,flcaclón equl ...ale"te que, la O"ecc·,án pueda propon.r-

".
A los sustitutos del perso"at q~ se encuentre el) penodo ae tormac.Ón,

adaptaCIón/consolidación, se lIS ,ndicará que. la sust'tucJón tendrá carácur.

mter'no.

En el caso d. Que .1 traba)llldor dest,nado • Un nuevo puesto no consolIdara

'st., el cand,dato calificado en segundo lugar en las pruebas oe seleCCIón,

pasar' a ,"'c,ar los periodos de tormec,ón y adaptaCIón en .1 puesto y ni,

loa SIQ\Jlentes (lue hubi.ran ,up.rado las prueba=; de seleCCIón, 5l los' anterio­

res no hubles.n consolidado.

Contra esta deciSión, ., trabajador que n.o consolid••1 pu.to podrá interpo_

ner los recursos [egall.5 que proc.dan.

ArtIculo 28~ - Trabajos de calificación s_rior

En los casos de perentorIa n.c.Sldad y por plazo (lue ne exceda de seIs

meses, elpersenal ,ncluide en el ámbIto de este Con...e.nio podrá ser destinado

e un pu.sto de calIficaCión sup.rlor, p.rclb,endO mltlntras s••ncuentre en

esta SituaCión, la remuneracIón correspond,en:e a la función que efectl ...am.n­

te desempeñe. DesaparecJdas lu causas Que motivaron la neces'dad, .1

trabalador ...ol .... rá a su pu.sto d. orrg.n, con la r.trJbuclÓn asignada al

m.smo y 5ln derecho a conaolldar .1 Escalón d.1 puesto QU. ocupO tr'llIlSJto­

"amente. ~aCléndolo constar el'l su exp.diente personal.

Ambas partes acuerdal'l qu., el hecho de desempeñar un puesto d. elteg?ril

supe"or d¿¡ranta un det.rminado t••mpo, no debe d. constitulf un slst.ma:

de promocIón por no ajustarse a lo pr.... ,sto en este Co"...en,o seere este

punto.

En consec..encla y, sat..e lo dispu.sto tI~ el últ,me párrafo Qe "te A.rtículo,

cuando 1;'1 t,e""'po de desemp.ño de un pu.sto de categoría supenor exceda

o. tres meses y ¡,.,tes oe Que lIegu. a los seIs meses. la pi;\a de categoría

supee'or oebe'á ser sacada a ConvocatorJa.

En n'''9ún caso el '''CISO sobre .1 plazo pr",sto dIrá lugar a la consolidaCión

de la categc,ja superoer.

En lOS casos da svstJtuCtOn por S.rv.cIO ,..,lilltar. Incapac,dad l.aberal Transrto_

roa. PermtSO~. E.}lCedencras FOrl?sas y VIIlCIllCIOneS la sustJtuc,on comprenderá

te dO el "'t'empo QU. duren las ·clfcU!'lStanc,as (lUtl la hayan mot ..ado, son que

olorgue darecl'10 a la consol,daClón del escalón del puesto ocupa<:kl, p.ro si

a la percepclon de Iu retribuclo"es correspondientes al m,smo.

SI por necesidadeS perentorias, tranSItorias o impreVISibl:S, SI ~slgnase a

un trabal.dor a ...¡,zar mlSlones d. califIcación mfenor a la que p.rsonel_

mente tenga reconoc,da. s,empre que no perjudlqu. a su .formaClón prof.sio­

nal. éste conservará la 'etrlbueI6" y damás d.rechOs dlrivades e. su califica­

c,on pe'sOr"lai, Informándose de elJo .. ios Representantes d. los Trab.jad01"ea.

Cuande fuera necesaroo cubr" ...acaMIS d. cusonal Subalterno. se observarán

") L.avacant. será j:)reterent~m.nte cublart. por. p.rsonal QU•. per 'ialOnes

de edad ° condJClonas fisicas. deba pasar a un puesto d. "".n.or esfuerZI?

por prescrlpc'ón medice. En .,t. caso, s. cOr1S.r....r' a titulo p.rsonal.

la ret"buClón y cat.goría o escalón d••ncuadramlen~o reconoc,dos en

el mom.nto del cambIO de pu.sto.

21) Si no eXlstrlH. oerso"al con capac,dad tislca dismInUIda p.. ra cubrir la

plaza ...acanu, podr' ser soliCItada por cualqul.r trabalador d.l -::':.ntro

en oue se naya pro<iucido. p.ro, eon tal caso, el trab.jador que tu.ra

des'gnado para ocupar el puesto de Subalterno mantendría su r.trlbUCIÓn,

y pasaría a ser ancuadraóo en .1 Esc.IÓn que por .J nu.vo puasto. ¡.
eÓrresoondl.ra.

CAPITULO IV _ CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION " - .K)RNAOA :. HORAR.IOS

Artreuto 31' - Jornada de· TraINjo

La jorrlada de tr.bajo para todo .1.. person.1 incluido a" al ámbito d. este

Convenio, ser' de 1. 196 hora loI'lualH di trabajo .f.ctl"tl. l.u horas de'

trabajo efectiVCI s. enti.nd.n de pre,.nci' y acti ... idad en el puesto d. traba­

JO. Ne serán cemputados como d. trab.jo efectiVO los periodos de vecaciones.

Respetande el cómputo d.1 núm.ro total de heru de trab.jo ef.cttvo a~ual,

la Dirección de cada c.ntro, con los Representantu del Parsonal, .staolee.­

rin los norarios .n los qUI se r.eoj. ta. ;,stribución del núm.ro total oe

horas anuales, que se someter' e la aprobación d. la Autoridad l.aboral.

t.n.endo en cuenta Iu slgulent.. condlcione3

L.os c.l.ndarlO¡¡ de 1'; d'i .... rsas modalidades d. tr.bajo sa conf.cciOnarán

añadiendO a les 1.795 horas d. trabajo ef.cti ...o, c: ..nto ochenta y cuatro

horas de ...acaciones (8 JI 23 diu).

Al "ta~l.cer dich01l calendarios s. fi¡.rán los horarios óI trao.je de forma

tal que los diu 2. y 31 de Dici.mbr.·, er trabajO Ciu.d. interrump,¡;jo •

partir de las 14 horas d. dichos. díu, sin Que esto supo"'g. dism,nuClón de

la jornada anuel p.ctada corno trabajo .f.cti...o.

l.a duración min¡ma d. cada jornade de traoajo diaria, de lu"es a VJernes.

s.rá d. State hcras ~ la máx,ma de Ocho y ""edla noras.

A r!ectos d.1 córrputn d. horas, los descansos QU. se puedan rea¡Jlar oentro

::le 101 jornada ·dla". da traoajo, cuaJquiera qUi sea su dUraCiÓn, no tendrán

la :onSlderac,ón de tIempo de trabajO Itf.ctlvc .

•
.Se iIIc.pta el prineiP'o::' de f,jación de "Jornada Continu,da", sa, ...o QUtl se

d.term,ne por la Oirecclón la impasibll'dad de su .plicaciÓn en algún S.r""CtO

y condiCIonado • qutl los P,eprnent.ntes del Personal garant'cln la buena

marc;ha d. l. SocIedad.

En cualquoer Cas<l .i norario d4I la jornada co"tinu.da f'IO podrá co"m.nz...

después de ias 9 heras, ni term.n.r entn-de las 15 h.

Si nte tipo de jornadas tlen. un. duraCión lqu.1 O ma)'Gr de -e horu cffa,

obl,g.to"iIIment. sa f,jar' un descanso de 15 a 30 minutos, que n.o se compu~

tar'n como tiempo detraba¡o .fectiVCI.

Para cOr?'plnar la jornada p.cade, In la distribución nora"l poodr," tos"

R.preSentaMeS 01 lOS Trabajadores prop"n.r traOajar illQÚn sábac»_
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El .o."odo d. VICaCIOI'lU anUlles pa'. todo 1I p,rlOI'lII serí, de 23 dias

'lbo'lbll'.

L1L conSIM'ilc,ón ele oí, tat>crabl, \>endr' determinada por 1I c.l~da"o Que.

Cllr. cada modal,dad de horario, 's. ""YI 'establec,do ore"'amente. cualQU,era

Qua s•• el número di' I-lor.s/día QUe lo ,ntegren.

Siempre Que lo per""1IUiI'l las nae.s.dldIS de' 5erv,¡;,o ., trlO'lador pod.á

,fraCCIonar sus ~cae,o"e! tantas "'C15 como lo dI5".

El pef50NiI Que ,ngr.se en el curso del eñe d,sfrutar¡í antes de Que 8St.

tl"""ne la parte 0'000r1;10"al que ,. corr'sponda. por los "'IS.5 compreno,aos

entre 1I ,ngreso y/el 31 de D,clembr. sobre 23 djas labor'bles, computando"

la hac:c,ón d. mas como miS completo.

NO podran acumulern "erlodos de ~acac'cnes oe un año "ara otro.

En CISO de Cesar anta~ de disfruter el "11"000 011 ~ecec,onIlS. se Ibona"l la

perte "roporeional de les no disfrutadas. (Calculad, por doe8ll~as partes y

com"utindose la fracCIón de mes, por mes completo De Igual modO, SI el

cese se "roduJer. después da haber disfrutaOo .Ias ~aCaeIOn", sa retendrá da

la 1oQ..¡'dllcIÓn al Importa de los dias dlsfrutacos. no de~engados.

Se ..conc~r'n~ 2 dras complll"'le"'tefios de "'IClClo"'a II PllrSOflal 'que Ó!Jrante

el ai\o cumplan 61 años de edad, 3 día. a los qu.a cumpla" 62 y 5 dias a

los qua cum"lan 63, 64' ó 65 años. Estos dias compl-amantarioS debarán

clostrutarH -"tre los mues de e"ero-Abrrl y OCtubre-Dic.embra.

Ambas RllpraentaCII~"'" adoptan al ~uerdo de Que la remunaraCión a perel­

oir pOr el W.ballldor durante 111 penodo de disfrute de ~acaC'Ol'a será de

la milma cuantía QUIl Si llStu~l"e en act,yo, con allclUliión de los complemen­

ta. de (lUIlstO de trabajo, según se i"'dica en 111 último pérrafo de este

Artículo, y de las horas elltrl$Ordi"'anu, por lo qua la retribución en YacaCIO­

nes estará integrllda por los conceptos

Salarto Convenio

Antlgüeded

Prima Global da Producción. correspond,ente al periOdO' d.

yac.clona, .s decir. la c¡u'e se pagua en el Cfmtto álJflnte

111 tillmp'o en qua el perceptor d.sfrute su dlllcanso anual.

PlUS Personal, o aumento YelunarlO, 5' .1 trabalador lo tUYlera

concedi¡io.

Complamfmto de. Ortgen.

Co!",plemanto de UOIfica<;:,ón.

Al .,tablecer el cómputo llSpecíf,co de los conceptOs rt!"but'~05. a perCibO(

durant~ la~ ~acaciones. ya SI tia te"ido er, CUlnta. puesto Que en el cálcu.lo

lHI los complementos clta.c1os Iln 1I párrafo pro"'ero, " han ,nclulClo ya las

p.artell prooorclonales que a vaClClones corresponoen.

CAPITULO v _ REMUNeRACIONES

Todol 1011 trabajadores itl(:luídos en ftte COMefI'O pe'Clbirán los $Ilarios que

.dlqngu." por penodOll mllnluales.

El pago de los miamos se .tllctUlrá 111 ult,mo día Ilborabll del' mes, mldian.

t. talón \l otra mod.lldld dll pago • tra~és d. Entidades d. Crédito. Con

objeJ:o d. tlner tiempo luflciante pa-a la confeCCión de 11. I'lÓmina. dentro

de'le fllcl'la 'Ilña¡eda. los conc.ptos rltrlbutivc;'S ~Irlables (l'IorlS elltraordjna­

rias, lite.). 11 computarán d.1 16 del mes entenor al 1S dll mes ICt\ollll,

IIbonándose completos los conceptos fijos (sallrio conYllnio, antigüedad, plus

poarsona¡, etc.) y ,regularizilndose al mIS sigventa lea diflrllnci~ qUIl pUllden

surglt oesde 11 día 16 e tinal", de mIS, :0..... 0 con:JeCUlnCII di bajlS, ""fer­

medad, ICCldtlnte, camOlO dll pu.sto,.•te.

Los I..... portes "ara cada u"o M los escalo<1es ret',but,~cs son 1,0S Que I'Quran

en la Taol .. de Saler,os Min,mos Gerantl!aOO!, (Anello ni 1).

Artículo 379 - "'nt'<zO!4!d

Se'perCIOf' e" 1& cuantía estaoleelda ..n lil Tabla Que fIgura COO'TlQ Anexo nQ

de este ::'o"~e"'o _r. lIS "',smas condlc'o<1es Que .1 S.18"0 Con~en,o

Las ff'C~aS pa', el computo di 11 antlgueuaCl ser.n las de "'greso en la

E."pres, C aQuell-a e" li Que sel'llya cump"do .Ios 18 a';os el' el caso 041

los Asolra"tes pa~a. los A.pr.nd,ces, term,nado el aprend,zale se retre~faerá

1I cómoulo a 'os ~8 años. El :a-nbl: 'de escala de la ant'gwedad segu"á

efe:tua"oose :0"0 hasta ahora, el orr-ne'o oe' E".,o v el o""'e'o de Jul,o

para 'os Ing'esaoos en lOS l"mest'es ane~os a estas fe:"as /

El oer,onaj Que tenga aslgTlada.s ca.nt,dades oor e~te concepto, las seguor¡

peccib.el"ldo a titulO Pllrsonal. en II mISma cuantía y cond,c,onl'S I'Stab¡e·

Crdas

Teniendo este Co.....pl.mento caCilictec de "PlIlrsonal" s. m;ntendrá desde

la ~'genc'a d••sU Con~enlo en las Clnt,é.des que cada uno tlJl/,era al

31 óe Olc'embre di 1.984, a partrr del H de Enero de 1.ge5. '!'lcr ......en_·

tado en un 4%.

O,c/'lo C01'T'lp¡>tmento será redUCiáo en caso de promoc,ón de escalón >tn

una cuantía eQui~llente al 30 por '00 oe ladderenc,a entre los SalarlOS

Cor~enlO U mes.s. de los escalo"es oe oro gen . y de. promocIón. D'cha

redUCCión se ~11I;ar' y calculerÍi en el momfmto de la pro"'ocrón.

El pe~sonal Que tlnga 'Iconoc,do este Comple'T'ento lo seguorá perc,blen­

do er la misma cuantía a partrr del 1\1 oe EnefO de 1.985, Incrementado

en U" 4'-_

El Oerienal Inclu:OQ lIfI 11 prl$ente ConVln,o 'oerctblcá un Complemento

Plrsonal "'''ual. cuya cuantía m,,"ma ,era para el año 1.985, de 28.088

I'tas/b'utasia.ño, con arrlglo a la s,gu,ente normat'~a

~ .,oone se efectuará en la últ,ma decena ael ""es de a'Olembte

ene' l' cond'Clón oe f'jo e" plant'lla perc'o'encose la parle propo'­

elO"iol al t,e.."po oe alta

:::~ cas", oe tlala ducarlte el año por f~,'e~'''''ento, ,n,al (j.u oer""are~le

"'rticulo 39. - Prima Global de Producción

Pro,.-, .. ,..-,m,ma de 3.JO') ;>¡¡/punto y íos s'gu'lmtes vllores e" lunC'Cc, ce I?

C.r-¡.N mensua.l a'canzada

Millo",es pts. Paetu!Punto

C.N.N. mensual ,,, 3. lOe-

, ,. 3.200

';l 95 3.300

>9' 3.40C,,, 3.50C

'" 3.600

'" 3_700
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MillOfles pt,. Pesetu!J'unto Artkulo 4211 - Horas Extraordinarias

C.N.N. mensua
~ 100 4.000

~ , 01 4.300

.102 4.600

.103 4.900

~ 104 5.200

;¡,105 6.500
En el caso 'de alcanzar la CNN al 3112.85 01 1.250 millones dI 'l!, 1I valor

dal punto POi=' s. 'egula.,zaña al IQ... lvalanta de 5.50.0 'lI tocos y cada uno di

loS mIS'S del año.

Una val conocloa la CNN alcanzada. 31.12.85, la divis.Ón 01 la misma Intr.

12 m.s.s ,no.cará el valor del punte¡ qua corresponde pagar. de ,cu.rOO con

1, .seala anterior. por Igual In tooos y caaa uno de lo, meses del ar.o. prO<:I­

01t1'l005' a su r'i,u1aClón respecto 11 le) pagaoo..

ESCALONES JOI'\NADA DIURNA DOMINGOS, FESTIVOS
'( NOCTURNOS

A 1.134 1.2'34

• - e - o 1.209 ' .3:0

E - F - G 1.305 1,455

H - I - J 1.434 , .626

K - e - ... 1.6Hi 1.808

N - o - P 1.~5S 2.258

-
1.01 puntos asignados. cada uno da los escalones dI valorac,ón ~.rán loS

'igu.entes
escalarllS A al F ..2.00 pu'l'1tos

escalones G al 2,50 puntos

escalones ~ al P .....•..: 3,50 puntos

I..os yalores punto/mes se reducirán e valor nora pere el pago. La pr,....,a se

deva"gar' por !'lora "~rmal realmente tr¡Oajada.

En'las C:... t.dadas ser:al¡das se conSlderan cO"'l::r"'dldos todos los reeargo!

legales, :I"cluso suelemantos por trabajos noc'turnos festiVOs. domingos. P.G.P.

factor.! de Inde.,.,n'lIcrón. etc .. asi como un ,aler promediO de ~¡ ¡nt,gGeda~

que na s,oo cil1cu.l¡do por ewceso.

CAPITULO VI DE LA PARTICIPACION FORMACIO~! INFO~MACION '(

"'rdeuto <W1I - Asistencia al trabaj" REPRESENrACIQN

Ambas representac,ones son con~c'ent.s de la ~clls,dad de rflduclr, en la

med'da dtI lo posible, las ausencias al trabajo.

Se estableee un "601"0 economato" a razón de 154,- ·PtU. por dia da asistan.

c,a al trabajo, que se abonará mensualmente ,"cluyéndose en 1111 bOletín da

n6m,na, por ISte concepto.

Ambas Representaciones son consc'entn de la conven.,,"c', de au,:",e"ter e'

nivel de colaboración de 'os trabaiadoras en 105 campos de In'or .... ac'ón

Formación.

Con indeoendenci. del C.P.A., ya recogido en otro _articulO, se percibir'" la

siguientes gratificacionu ;

ja Empresa s'stemas d''limlcos de Información

de IIflgar a una mayor part'cJpaclon.

Comunicación como medio

Las percepciones por este concepto serán de una cuantia ,gual a una

mensualidad da Salar'o Convenio, increl'T>Bl"tada COA la antigüedad men_

sual, PI\lS Personal, Comptemento de Origen, Complemento da UnificacIón,

que e cada traoaj~~ le corresponda, y con el. promediO raalmente

parclbldtl por el ctlncapto de o.a:? durante los seiS meses anterIores a

la facha de la Gratificación que corresponda.

Me"'ualmanta, una ,"1o'ma~II.~n genera' SObre la marcl'la de la SocLe~d.

Tnmestrelmente, Información sobre l. e"olución general da la Emc",.

situac,Ó" de las vantas, sobre prograrTIa, de Invers,ones la evolue,ón prob••

ble dal empieo y, en gener.l, sobre todo proyectó o acc,ón empresar'al

qua pueda ¡fectar sustanci¡lmante a ios intereslls de los trabaj¡dor".

Esta ,nformac,ón SI compieta,-'. ·en lo pOSible, con una ,nfor"'"c'ón general

sobre el sector en ei QU!' SI desenvuelve la E'T'presa.

La Grat"'caclon de Junio se abonar" juntamente con la nóm,"a dal

mes. y la' de Nav'dad 1'10 mú tarátl da' 22 da D'Clll'T1brll.
AnuII""ente, conocerán y tendrán a su disPosrc,ón el 3alance. Cuent¡ oe

Flesultados, I¡ Memorra y cuantos documentos se den a conOCII a los

-Acc,onistas.

Dentro del prrmer tr,mestra $1 perc,birá. el'l concepto de. Part;cipac,ón

en BaneflcloS. por todo al personal Incluido en este Conven,o, las canti­

dades que f'9uran al" la s'gulante tabla

_. Sobre la implantación o revis,ón da sístamas de organ'zaClón del tr¡baJo

estudios M métodos o tlem0c.', va/oración de puastos de t"¡bilio.etc. Est

información SI procurar' dar con una antelaerón de cu,nce di.s.

tnformacrón con car:jcter prev,o a .su elecuclón '¡¡or la. ;:""0'-"•. sobre

reestructuración de plantlllil3, ererre total o parcl¡l, jef:,."tiyO o te,.,.,.poral.

rflducc,onfls de la jornada. sobre el trasiado totai o 'Pllr-=ial de las 'nstala­

clones de j¡ E..,oresa. sobre procesos de f"".6'1, ao,orC16n o mOOrflcaClonts

del stat"" juridlCo de la Empres, as; como las mod,flCaC1ones oe s.. actIV'­

dad empreH""al.

,
Sobre sancio-nas i"""puestas por fattu muy graves y en escec,ar en lOS Su

puestot da d.sp,tlos.

Rt!cibirí." trimastr,tm.nte 'l"fo.maci6n sobre mov'rTll.ntcs da plal'ltillg

I'loru 'Jltras.I-la antlg"¡edad

darecl'lo a la

ESC¡lonl!$ A Y • ..................... j 2.220 "u.
Escalonas C.O.E.F. ................... 13.100 Ptas.

Escalones G y H ....................... 14.160 ptas.

Escalones I.J.K:LM. .................. 15.280 ?tu:

Escalones N.O.P. ...,.................. lELJOO "u.
Estas cantidades se ,ncrementarán con ., Importe dal 5% sobre

de cad.-- trabajador corrlSptlnd.ente a 12 rT'esn. Sólo tenorán

Part,cLpaCJon en Benefic'os los trab¡¡¡dores f'lOS en plar'ltill¡.
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Poo.án utJllrar 105 UblO/'les, oe anunCIOs par, 0.fU516" Cle tem.~ '1IIC10nl?OS

con l. ' .....presa y .1 Comlte. blJO su 'IS¡)onsIOII,aac L.•• ·cll ••ce,or> fIC<I,!".

las totooOpla~ sut,,:.,nus PI" Su dilus,~,., In los tlOlor,.t! oe anunCIOS,

010""'00 entregarsa una eopll par. 1I conoc'''''lll'ltO oe IQuella.

Los mll!"',oros cel Com'té de Empresa y 'ste en $1,1 conjunto oos'''''á" 5,gdo

orofeslonal aun desQués oe dejar 01 partanecer ,1 :0""'1' 01 empresa. In

tocas 10"'llIas ..,atenas sobre las Que la :-Icc,ón señale especialmente el

c.ariete. resarvlClO.

"''-''CilS r,'presl"ttac.onas consideran totlimenta necesaflil. la fO'··-';lc¡Ón y el

~rfllcclon.a"',er11o o'ofesionll 'de tode ,l. personal ce la ,...,preSI y por lila

acuerdan

A reQUI"m'ento oe los trell'Oo'll'S afll ••dos ",. las cenHa·e~ o s· ...e,:a:e~ C:Le

ostenta" la representaCIón. Que se re',ere e~le apartaoe. -os :e~"os CI",.~n~

tar.n en la nóm,nl memuel oe los t'aOalilOo'es el ,-"o'a oe ;a cuota:' nc·ca'

corrnPdtld<ente. El tr.bajadOr IntereSiilCC .n la 'eal'zac'o" oe tal ooe>aClon

remlt,r•• la O'recc,ón de la e"!'lpresa un e5e~lto en el Que se e.p'esa'á coI"I

cl."clad la orde~ d. d.scuento, la central o Srl'ld'catc a oue oe'tene~e la

cuantía de la cuota. ISI como ei número de liI c .. e"la co "Ien\e c o'etl 01'

.horros a la oue ·c.be ,er transfe'ida ¡. correspondiente Cilnt·cac ... a, e-e".­

sas ef.ctuarán las anted,ct'las detracc<one5 salve .nClcac,cn e~ C~~!'a'..,

durante períodos de un a;:'o.

L.a D"eccl6n de la Emor.,. entrega'a cop·a de la t'ansferenc'a a ,1 "'i!:lre­

!.ntIClon S,ndlcal en la E-.presa s' la "'uO'.re.

1.- Los gastos de curs,llos (profesorado. "'at~r,¡¡i

serirl fma"cllildoS por la empresa.

o.ales. estancIas etc.),
Al'trculO 47 " - Oerectlj)$ de reuniótl

2.- L.a.s acc'ones Ct formaciÓ" se ori."tar,,, a cuatro fi"es

1iI) Elevi!clón cel nivel '::ultural general di! todos· los trabajado'es.

el For.,.,acIÓ" de los represetltantlt5 oel personal IIn lOS c~mpos oe

segurtdlild.e 1'''Olene. formación al'l la e"""prtilil, métodos de valOraelÓI'I

de Pl.lesto y amblantlill. informaci6tl y comunl-eacI6tl, etc.

3.- Se mant,ene la Comisión hritatla formada por U" mle-nbrc oe cada

representación. con las siOl.llente5 mIsiones

el estlilblecimiento d<el plan ~ tormlc,ón de los aparhdos a) y e). El

plan de formación dal apartado b) sar" establecido por la O,recció".

QUien ,nformar" a la comisión y fijará con ella los cnte"os de lS,sten­

c;a alos mIsmos.

b} Controi y evaiuación da 101 cursos reai,zadOS.

' .• Par. contribuor al propTo perfeccio"amle"to, el p.rsonal ~e 1$.51. a

cursos fuera de sus horas de trabliljo promovioos por la Empresa, aportliltá

al SO % de este tiempo parcibienoo el otro 50% con la retribuciÓtl corres-

pon diente iI horas extraordinarias.

5.- El personal Que la comiSión d<etermi". para asistir a ios cursos pod,'

li~r.mente aceptar o rechazar s~ Ces'9naC'ÓI'I. Una vez confirmada -su

aceptaCIón la asd¡tenCla tendri caricte, oOllg.torio. deb'endo. en tOdO

Será ostent.da por el Comit' doI Empr .... cuyo nombram.ento, compostc,ón,

funCiOnes. atrlO",cjones y g.rantías se a¡.ustar' a ,las dispcstCiones legales

v'gent.s en cada ""omento,

En cao. Centro doI trabajo f:IO<Ir' .,.ctarse con la O".CClon Ul" síste'1"1a de

acumulaCIÓn da hora~ 041 licencia lind.ic.1 .,. uno o varios de sus componentes,

Sin reoasar ef ...,¡'XI'TIO tOtal. pudi-:'do Clutder relevadO o relevados del trabajo.

~In pe'II.I'CtC de s;,; r• ."uneraCiÓn.

=" el easc 0e sao'epasar eí número tonl de r"loras Que lesa¡mante COr'e5pOI".de

iI caol CC~,tt, e' exceso Serí r~.rtldO entre tocos sus mIembros.

ArtIculo 48t - a.,."tía.,. Cll50 de accidaMe de circulaciÓtl

En ei CISO d. aetetlclón pe' mot,vo oe un ilce_dente oe Clrcu_ac;c., ce cual­

qu,er trabajador de 5EIESA, S.A. el co"trato de traoaio Queoa-a s'-'spenoldo

durante el tiempo Que se halle prlvaoo de Ilbertil~.

1.... re,ncarpOt.CIÓn deber' produc,rse dentro de los d<ez ajas Slgwe~.tes al

cese de su PrivaCión de lIbertad. tr;inscurrtdC" dicno plazo s,n "'abe' sclic:taco

dle"'a reltlC:lrporilClón sa p,oduclrá autoMát,ca....,.nte la e~t'nc'ón ce s.. cont'a~

to de traoajo.

CAPITULO VII _ PREVISIQN y VENTAJAS SOCI"LES

Cuatldo un trabajadO', fijo en plantilla. "a dadO de baja c..omo ~onsecue""a

ta enfermed.d común O .ccidente no leboral, por la Seguncad SoCial. se

COtlclllderá un COmpl.mento de acuerdo con las s'gl.llentes nor...,as

1._ A partir del tercer dí. de la b.ja hasta el vigésl'T1o ind,¡slvI, 1I CO""ple~

mento seri .de (a"l importe tal. Que sumado a la prestación feonómica

que perciba d<e l. Segur'dad Social. por la situación de ,ncapac,dad labo'al

trans,to"a. garantice qUe el trab.jador enfermo perCIba el 90 ,., del

S..... ldO convenio QlJI te apliQue aurante la vigencia d.1 mismo. más antl­

Qüe-dl<l. plus persotlat, complemento de origen y complemento de unlf'ca_

c.on en su ca<¡.

2.· A partir ~j vigésimo primer díil y en tanto Que per'T,anezea en 'a sltua­

c,ón de lncltO,cid.d Laboral Tratls;toria 'l!conOC'Oa por l. Segurrdad Social

el complemento de empresa Será en la cuant;a neces."a pa'a garant;za.r

el 100 " de los conceptos 51la"ales relac,onao05 en el punt'c l.

Estos complementos se garilntlz!'n durante la plena "genc;<I del ;::'e8: :ec~eto

53:196C Ce '1 da enero.

L.IS grat,f,c.ciOtleS JunlO'y r-.av'dad, seran percib,dil5 ;10-r e' persenal ntegra_

me,.,te. en las fechas co"espotlO.entes a Cada unil o. ellas.

En caso de Que, la bala sea debld•• ,CCJdentf! Iilboral. el cc"'ple~e"!o se

.eona r' d.sde el p"""'er dra. per. oarantizar el 100 ~. de 105 conceptos sala­

nal.s c'Udos en l' punto 1.

Una Yez aootado 11 plazo c:oncediao por L"CllOaC'Il.0 la::>c'al an~ ~~H'a la

empresa abonar' un comple"""ento Que, sumado. la ind.mn.zaclon Q"e conceca,
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S. conCld"á un pr''''IO di I'lupcialidad por .1 ,mporte éll Z5.500 ~, Qua

s. ragirá por IU siguientes norm..

la S~l,Irid'd Soci.l, garantice al trabajador «n ~ill s,tu~c,6n I1 parcapClón dal

¡o " del .al.,lo de ~otiz.c:16n. Esta COmplemento SI abonar' dural'ltl .1

p"rodel en Qua 1, Slrgur;~ Socl.1 abona la ¡nvII":t.: provisional.

I..os alumno, d••ducaclÓn pr• .,coler d.b.rán t.n.r, como ..,.,ín' ....o
trIS años de edld al 31 oe dicle!T'brtl d.l año en cw. solic'tan la.
t:l.ca.

NIVEL EDUCATIVO L.EV GENERAL G~uF'O DE ES-:'"wCiIOS
DE EOUCACION

Curso ori..,tación un,var,;ta,ia , O
FormaCión ~rot..ional 2' gr;lOO

1.r. ciclo Educ.ciÓn Universitaria. E
FormaCIón prof.Sional JO gr.ÓQ

" Ciclo Eeucación IJni~.r.. taria
,

" Ciclo Educación Univ.rsltaria

Pr..-niOl .. nupei.I¡~ Y netalldlidArtfculo 511

SI al matrimonio SI t ••lizl ."tra dei. ~lIrsonu inclUidas en .1 Convenio,

Pfrclbir'" l. indlmniZlc:lón eada un. da .lla. 2.2. Becas pa" otros estudi QllI

~ Pramio di natalidad

se concldlr' un p,ami'o de natalidad dl,1;.000 'lI, por eada n¡jo naeidO,

• iampt, qya ostenta 1& condición da 'ijo In plantilla.. 'J como ml"imo con

un 11\0 óa antigüedad.

Cuando "mbol pldr.. trabajen en SE lESA S.A., .1 pramio lo percibir.

uno .ólo.

I..os estudios d•. ayv<lante tlÍc:nico sanitario, publicidad. tUrismo. 'i1radl,la·

OC socral a ef.ctos da beca de la e""prasa, s. incluirin .n el 'l"IS"'O

",ve! educatiVO qua 1I grupo óe estudios "E" .

A los mISmos ef.ctos. los estudios qua SI Impartan .n la Escuelu d.

Ing.nlería. Tecnlca, ArQulteotura recnica, Sscuelas "Jor"'al.s, escu.las

Unlv.r"tar'llI dI Ci.nclu Empr.saria!esy los restar'lttlS .studlOS ,"'par­

tldOS an las Esc ...,lu· UniverSItarias s. cons'íd.r.rán eauloaraoas al

pr,mer CIclo d• .EducaCión Un,vI"lta"a.

Articulo 521

El p.rso"al incluido en el Convenio, Que reuna la, conoiClone' que a conti­

nuación la detallan, podr' solicitar becas para ayuda de .studio. de sus

hijos, en la forma y condicionas que se d.term¡n~n.

1... Disposiciones ge"a;aln

Loas aY\ldas para est\ldiM s. concadar'" en ralaClón a las modalidades­

educativas para las quil s. solicitan.

Lo. a~tudio:s er. sacratariadlll y banca !Ion IlIlmllados al gl"uPQ "c" da

estu<:io. si.mpr. qu~ ,a cursan .n c.ntros of,c.alM r,canOC'dOS y .n

"'" período no sup.rtor a dos años.

.... b.ca-bue asignabl., sar" la que corr.sponda il la mOdalidad d.

lf1lI.t'I.nn inmediatamente sup.rior al niv.1 mínimo IlllgiÓQ para cursa'

1M estudios ,olicitados, qua ólblrin aC'ldltar con una certificación

dal c.ntro OOnd. curs. sus "tuclio•.

U"a comlsi6n, craada 1ft caGII ca"tro de trabajo s. reunir' elc1& año

para estueliar )' rno'"r lu sollcitudas d. bacas qu. saan pres.ntadas.

3.- Condieionea para scltelW McM

Loa comllión ..tar' formada por dos rapra,entantn de la Oiracción

del Cantro y dos rapras.ntant.. de los trabajador... La Mistante

sociel, si exlsti.ra, lar' prafarantamM'ta miambro da "tI com.i,iÓn.

3.2. La antigÜ.dad m(nima .n la Empr.a qua d.blI t.".r el soiiCitlntl,

SIr' dlI un año, al 31 d. diciembre del año di la ¡)Iticrón.

Loas ~ca la abonar," al PlrsOnal an la n6mina del m. d. diciembra.

Sa procurari ptr la comisión agililar la rasolución da. lu solicitu~

a fin da podar abonarla .n.l mn da novi.mbra.

Loa comisión ntatll.clda contidtl,ar'· 1M caM ellelf)elon~.. oua. no

cumpliendo ISta condición, s.an prase,.,tados .n ra:ón d. c::!.rcunstanci.

muy particular...

3.3. Pt!drin selicitar blcas d••mpr... lOS trabajador.. que /'layan obt.nido

t:lacas d. otras institueiOfln.

TodO' los qua se ralacionan 1ft los apartados 2.,5 y 2.2) da uta

punto.
3.4. 1..01 agentll podrán solicitar b.cas, tanto par. sus proPIOS hijo., como

para niños qua dlPandan legalmant. de Illos ISt'n a su cargo.

2.1. Clasificación 01 105 niv.les educativos

Loo. estudiO. Clu.d'n dl.tribuiclos .n lo. sigw.ntas grupos

NIVEL. EDUCATIVO L.EV GENERAL G~U~O DE ES,UDIOS
DE EDUCACION

..

Educación Pr.escolar
. Jardln d. Infanci. A
. P.rvulol

EducaCIÓn. a.n.ral Bulca S

Formación profasional " graóe e
eachillarato Unlflcsdo Flanval_nt.

.3.5.1.... solicitudes (¡.... nubi.ran obtenido blca en un curso ant.rlar no

tl~drán d.recho a una nu.va b.ca, hasta que .1 b.n.t'clarlo no h'aya

suparado .1 ,curso o niv.1 .dueafi\/O para .1 cIa. obtuve la beca prec.­

d.nt., ellcepto Si ~I curso qu. sa r.pit. .. .1 811 "atl obt.n.r .1

título de E.G.B.

~rd.rán por t.nto le opclon a la blca qUlenas reoital'l el curso para

.1 qu. ootuvl.ron ayuda 'f qUI.".s cambien de .stUd'?,", "utl tanto no

aicancen un curso o nlv.l educativo supador a 10\1.1 para al au. s.

concedió la O.ca Interior .

Sarán anallndee por I1 comisión lo. casal eXCl/pCtOnales o. larg.a

.nf.rmldad o circunstancias .sp.cial.. c.rtificada!.

3.8.1.... b.clS p.ra llyuda o. estudio. da /'lijos d.l parsone. s. c::onc.c.rán

,olamente pare ....n curso compl.to. N~ tlnd'in po, tanto ooc'ón a



IlOE núm. 30 Martes 4 febrero 1986

becas, QUIen•• las solleit.., par. matroc"l.ru In u'gl"oltu'as SUlltaS oa

~ eu'.~.

3.7, l.U vIUdas ÓI productores fallecidos .... Ictloro ocdr,n '~ilc'U.' ,yucas

p.r••US "¡jos ,1"0 .cad aacelar, en lu mismas cOl'ld'c'onas Que $ti no-c'J

fic.an en _ta tarto.

3.8. La 'dad milllml p.r. loS blnef,c •• ';O$ para lOS Que se $ol'c;t. OICIS,_

••rá de 25 año¡. al 1 de cx;t~r. dal año 01 la 'Oi,e't",e.·

3_~. No" tlndr' cMraeho .. soliCita' bec. ;la'. 10$ hlIO~ Qut cursen IIstudi05

en los cl;lLegios de t. ampr,,..,,

4.1. ::" el m•• óa Mptial'T\l;u"a de cada ai'lo y por m.dlo ae ún, circula' Que

s. publicar' en cada Cf,ntro, ,a abrirá .1 plazo CII IOI'c,tucM1s ele blcas,

plazo QUa t¡""Uzará .t 31 di! octubr.. El solicitantl pra.al'ltar, 'u Plt,·

.Clon lf1 un 'mt'reso qua ,1 afecto la dri antr.oaclc por al ServiCIO Óa

Aom'nlstr'cll~n de P.~n.l o por et 5el"'l'c'0 da Asurtos Soci.les.

,
grupo .) escalone!) ... 1'1. ~rsonal IUt' 1.. 'l0 y ~'UCla$

gruPO b) resto ael ~r$Cn.'

b) • '!ect05 de I1 oeter .."nile,Ón .;lel Inc'e""ento de 1.. :>(C"-':a~f pe'

.1 nú,""ero de tlqos elel eger'te. se exclu,,¡n er' el c::,-,",... !~ oe lo~

1.· lOS lIijos msyor.s de 25 .ño$ .1 1 Of. octubre oel ,,",'o oe la

tollCltud y les h'IOS menor. 1" 3 ,;:'05 ¡ la m,s"'. facha

el A loS m,smos 'feetos d.1 apart.do snt."or. se computilraf1 en tooo

caso. los hilOS .qua¡aoos de algun gr.do oe oaflel.neJa, $le"'O'e e....
'"te extremo "s... lte sufic,entement. aered,taoo , )"",e'o oe la CO""'­

!IÓn C. b.cas oel centro.

dl Lll' "uer(iO ton las normas preeedeMes. cad. una de las becas-base.

a e"cepci6" de las correspondien!>ls a enseñanlil p'eescola' Qu'

permanecen consta"tes. suf""n 105 ·"c-e""lmtos Que "'lel8 el bl".mo

sogu'ente

4_2. El impreso !Se ~tici6n será eum;:.liment.oo por el 501,Cit.nte, de .c.... rOo

con tu i.,.truccio~ QUe el'l el mismo se ..pecif,quen. Las com",on<tS

o. los oe"'tros Sl.Cle,.,,¡..rán la eone-eta a¡acució", ele las instruccionor-l

socre CVmpl;mantac,Ó!'l cM SOlic,tuda,. Se conSldarar' nlol. y"'" afacto,

toca sol'c'tuc ~ no resulta óet\idamente cl,lmplimantaca.•

•
4.3. J"",to con al ,mpruo da ,olicitl,lt!. el 'nterasilOo debe,á pre,e.. tar 105

2

3

56 mu

g'upo A ~.

15

J<>

45

60

liI'uoo E! ..,

10

20

J<>

"
SlO'..,,"tes oocl,lmantos

e) certificKl6n académic, de ¡.s e.lif,cilc,ones obten'dils er- el curso

pf.c~ta, con ttspecifiCllci6f1 del .ño en Que se obtuv'erc~,

A ·..te f"P"ctO, '. eomlsiÓ!'1 de becils Oe los cent'os .'gllar.,1

l;lIlI~hmiento cM lo inOic·.cto en at apartado 3.5.

b} Certiflcilción aead6mlc. da' m.trlculac",n en el curso y cent,o par.

el que te 50licita l. bec•.

b} el IIScalÓfl elel 101icltel1ta y ..1 número da hqos estudiantes o IncapiICl­

teoos.

el el ,endimiento acad'mico obtenidO en .1 curso precedente,
dI te residencia y desplazalfliento del al""""no.

5_3. El i""porte Oir la beca b_se Incr.m.nta·i an funCl6n Oel renol ... ,ento

.c........ co del curso .ntarior, 'de .euerdo con las norlT\as s'gulentas

.l No sa .l'ICr......nt.rá la tt.ca·base correspondiente a e!'!!e"arln p'ees­

colar, eualou'''' Que s"a .1 rend'mi ...to acaoé,..,ico otlte",~c l..as

cal'flcaclon.s de asta ense,;a"za "'0 s.... ti'í!'! IIfecto oa':II el 'nc-e"'entO

de. la beca Oe! ,~ de = G a.

b) La tt.c.·bue correspondie"te • E!'!se'tilnlll Senera; Bis,ca se Inue~

menta" en le cu.ntra sigui.nte

Not~l..........tu.ación globel 25 '\ sot:re MCI·bilst'.

SObres,lIente ° m.t'ícul. en e ••I....cI6n global 50" SOb'e beca-....
cl En 10$ estl,.lCl,Ol5 correspondi.nt.s .1 Grupo e y grupos SUpe'IO'es. l.

baca·bMa ,. 1t~c"ment.r' de .ouerdo con les norm. $igu..... tes

Por ceda I"oCItlble en uignatura funo.mllntll 10"; sob'e baca-basa

Por ceo. _rualienta o metrfcuil en as¡gnetutl fundlim.l'ltai

20 " sobra baCiI bue.

5.'.La baca bue da' acuerde aln la cluiflceción de astuoios señalados er- el

ap.rt.do .egurldO d. este articulo será liI s,gulente

n,v.1 de estudios

•
•
e
o
E

F

,,,",porte beca !;)ase ('!;)

7_080

'.oao
9_750

16.125

24.545

33_620

él L:IIS bec.s de los h'lOS ce proC\ucto'~s Que aCucan a centros espee'iI­

I'zados d. r'C~r'Clón oe dlsl." .. ~e Incrementarán 8(1 el 50 " GI!

la beca·b'se. acrec'tando la as's~~f':,a

El tope máximo d. 'ncremento de la beca-':lilse (;0' "!'!d'.".anto

sead,mlco, Slrá el 100 pe, 100. Se el"I'"nan los ,nere""eMos por

esu concepto, en el ceso -oe "'abe' suspenl:!lOO cos ils'gt",atwras

fundafT'e!'!tales,

5.2. "-a beca base ser' increlfl.ntsCa en !""neLén oel .scaión oel soliCitante

.
al Tanl.ndo ar. ol,;."ta tu retri,buc,O!"t's gE'ilnt"ildas seg';;~. 'el escalón

0fI1 solic,tiln·tt. Se .stablac.n 105 slgu'enas gruoos

5.4. Se mcrementar'n I.s ayudes por causa del 11,;9ar oe res,oene'a '! los

oesplaza"",antos • Que se "'e~a SO""!t,oc el alu-"',~ co'" excepe'ol'\ oe

los oue cursen -estuc'os en un,"erslcades laoo'ales ¡¡a,a De'c':>" este

.mc'e~ento será necesar,o Que lO! eHuc'os a 'ealizar no se L"I"Oa.rtal" en

un cent'o de la iocal,C\a(l de resioenela h ... ,I,ar o aunque se '~oa-ta".

s!' orueDe la ¡"a)llstene,lI. de ¡¡lalaS oe -·a~"cula en la mlSr'"a
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Las eondICIO""S d••st. 'ncr • ...,.ntQ son

al ;:1 'ner• ...,.ntc S' ll$tatleee In un Doceenta), sob" la c:ant,aao resul.

tante el la su,.,..,a,cliI Istos eoncllptos

blca-base corr."jond"nt.

,ncr,.,.,ento de la blca-bas. oo. "';'''''''0 oe h'los.

b) El porcentaj•• aphea' s.r' ~l Slguiltfltl

100 '4 si .1 alumno nlCesite ,Iajar,. en '.gimen de pens,ón co..,.,·

pllta (plrnooc:tar '1 comlr) fUI" del municIpIO dI -.s:c;lene,a famil,.r.

50 '4 Si el alumno nlClsita com,r fUlra d. Su municipIO, p.ro

pUldtI '.gr••, a dormir a. mIsmo. salvo Que la Impr.sa olAi"a a

su dispoSición un medio de transporte, In cuyo caso dl¡ar. o.
~dtir 'IncrementO Ilguno por cal,¡JI de desplaz.lm'lnto ) 'o!JS,dencia.

5.5. En tu dotaciona Yln comprendidos ilQuIIIOlI guto. ocu,onadol para

aUnciones complemetltarias, como pueden Ser libros ,y m.t.ri.1 didáctico.

s... Veracid.d di; lOS dat!» decl.r.dol. L. in."actitud d. los d.tos ~clariildcs

••ri .anClonada con la p'rdida d. la !)aca de la .mpr••a .n el 11'\0 an

qua t.l "'eche s. proóuzca, mb .1 ralnt.9rO de las cantid.d.s Que

pudl.r.n "'abers. concedido.

Artrculo 53' • Ayuda a o.t'lclent..

Sa ",.nti.ne- una modalidad per parta de la .mpres., para aQu.llos

tral:la¡acIores, incluidos 101 pansionlsta d. jubilación y VIudedad, qua

tangan hijos o familiares a su cargo aQu.jados d. deficiencia. p.íquica y

Si.mpra qua astu defici.nciu impliqu.n la imposibilidad de asistencia

a can~ros "colar. ordinarlOl.

Estas I.Slonas sarin evaluad.. en cantros de diagnóstico oficial.s (D,r.c·

ción General d. $anidad 'f C.ntro da DiagnóstiCO. depar:dill'lte di la

Jefatura Provincia' de $anidad en ProvinCias).

" Olfici.ntes p.r. C/Ui.nes dedO .1 carlct.r da sus I,,'ones te"'g<ln

d.racho. la uignación mensual por Ja Segur,dad-Soclal .~Ivllent.

a 3.000 'II/mensuales.

Cuantla da la .yuda da .mpres••1'1 .d.d d. 3 a1'\o. en adellflte

511.320,- 'II/año.

21 Oeflcientes menos gravemente af.ctado. 'f Qua por consiguiente no

parciben la "ignación men.ua' d. l. Seguridad Social pero· que SI

nacesitan da educación .1'1 centro especializ.do. éua¡'tra d. la ilyuda de

3 años en adalante 14.150,- "'laño.

3' Seri condiCión imprescondibla par. 10. dca IUDuestoe anUriores, la

asistencia a un centro da educación espaci.l.

(a Sa reducir' la ayuda an un 50 %. si el d.ficlante para quien SI

"'ubi.r. solicit.do, aajstierl a un centro de eaucaclón aspeC'Ia! de.

caráctar gratuito.

51 Para aquallos C&S(lS an Qua r'lo se. posibla la .s,.te"cia a c.ntros

de ranabilit.ciÓn, 1'11 utlli1lclón d. acción aducativ. alguna, aún

parClb,en<lo la Ulgnac.Ón mensu.1 otorgada por I1 S.gu"d4ld Soc,al,

aQulvalanta 1 3.000 'tl/mansuaJft.

:uantía 'de la ayuca aa ampresa afl acaa. da a"os en adelanta

'00.(;45,· 'h/4lño.

6' S. aOO"lrá mensual'TIanta la parta co".soondianta al total anual da

la aYl.laa.

5, t er-.n 'ecenoc aa Ulgflación por la Segurida"d 5-o<:1al, s. eOu,oararán

al aoaruao Al de este artículo, en caso contra"o se regirá por las

5':lulentts no,,"aIS

11,_ Si i-S"tan a cantros de ansañaru:a ordin.r'. sa "usurán a las nor",.,

g.n.rales d. becas.

21 .• Si asisten a centros da .nseñanza esp.clallzada, sa r.g"an ¡)Cr lo

establac,do an al párrafo siqullnta

"En aquellos supu.stos en que· la cantld.d percibida como ayuda da

I1 • ...,pr.s., e"presadas 81'l los puntos 111 Y 611 del ert(culo A) y 2(1

dal ~artaóo B), unida. la prestación QU. raciba del. I.N.P., baca

d.l Ministerio ct. EdUc.CiórJ' y Ci.ncla, SER.EM,. Gobern.clt!n, Olputa­

ciÓn, Fundación Mediterránaa, atc. no lIeg.ra al· 80 " da los gutos

ra.les dal daficienta .1'1 los asp.ctos s.nlt.rios. da itctucacl6no re"'abi­

litación, s. estal:llacará un complemento qt,¡a cubra los gasto. "'uta

dicho SO ".

Los rapr_entant•• dal parsona' ....orados por la '.ist.nta social,

.studiarán 'f deCldlrin los casos en c:u. !'lubiar. n.c.Sidad de otorgar

al COmplemento citacic .,., el p'rrafo ilnt.rlor.

El seguro de VIC:lI. qua la amor"a ha "taelecido tiana pa.r obJ.to garanti­

zar UfI capital a 105 qua cumpl~. In conlSiciones mis adelanta c!~adat

en las siguientes avantuallditdn

¿¡ c.p'tal se abonará a fOI ba".ficlaflos des'gnadO" por al uequraoo an

caso da tailacl'T4anto da ésta o al prop,o asaguradO en caso oa ,n.'aILoa:

Parma~.nte absoluta. En esta ultimO supi..... to aa acuarao ccn lO d:spuas":

to en la or~a" "'mlstarlal de 12.8.81, S.C.E d.1 5 a. seot'."'bre.

.l TodoS los trabajaóores an alta an la .mprasa y los Qua SI a"'cuel'l­

tran .•n situación da invalida: provisional, ",asta <:lu. tar"""'~ la

anual,ciad an ql.l. los asagur.dos cumplan 65 añes da adad.

b) El person.1 'ijo en plantill. QUe se l'l'-ya jubil.do antibpaoamanta

antre los 60 'f 65 año. da adad, hasta aue tarmlna la anualidad

an aua al asegurada cumpla 65 años.

311 Personal excluido de- l. garllltlu

L.as g.r¡¡,ntfaa del seguro celact'vo no ¡¡,Icannrin al· ~.rsenal <:lu.

sa enculntr. an situaclÓrl de Ixc.dencia o de sarviCiO "Mil,tar.

411 Duración d. Iu g!rantfas

ot, t "-u garantil! co",.nzarÍl:"l a partir del ~rr..,..,.r oía oal .....,

s'gUlente al ser daoo al .\ ta en la .... pre5•.
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El mismo dí. del cese PI" los aslguraaos Que causen

bljl tlmpor,1 (1Iclne'as o ,,,cICllnc:'ul o O-fin1t,vI aro la

emprlSI, "¡YO In los casos praVlstos In 10$ apartldos '1)

'J ti) ~l punte 2S o. 1St. artículo.

.... 1:" CISO oe Irwelidu pe-man.nt. Ibsol<.,~a se ~f\&" .' capital 91r."ti­

,,(lO cuendo .1 as.guredO l. SOOr • ...-nljl• ..",. ,ncaPa~l~ f;5'C¡ e ...."'t.1

Olle penga .1 mISmo antes M la .eac oe- 6S año" ~ la ,mpcsIO,I·e¡a

p.rm.n.rrt.y d,flnltiv. de ejercer eualQui.r trabalO r..... l,lt\er.do.

El'! caso di qua al aslgurado 111'1' s.do dlclarlOO en

,'tulción d. ¡_¡idIZ permanente absolutl, casar'n las

En caso d. -inv.lidel perman.nte absoluta .. el asaguraoc eejar. de

esta' garant'uoo para. el caso da falle-c:iml.nto oas6e la misma fecha

." QU' 5l!I naya aconado al cap,t¡1 ..tlpul.oo.

El Importa del capital g.r.ritlzlOO P'" cloa ilseguflllClo, es igual .,

producto dll capJt,1 bu. qua corres.pcl"H:le • 'u Iscalón por el C:Oef,cte;'lta

familiar. 11._ Sa mant,."••1 r'glmen para el caso de Jubllacló" del trabilJador, di

acuerdO con las "ormas QU' 1 contlnuacl61'1 l' detalla" :

18.- Coeflet.rt. ,,,,,,mar

(1) In estl mismo grupo esU incluido .1 personal _tlAl, en p.rfOdo

ele prueba, ~ ap.,;'dices y ptnche.

2.1. L.a .mprasa oodr' propon.r a (05' tr.baladores su jub>lac<ón al

cumplir los 60 años de' .dael. sle-,pr. oue la Mutual,dad a~ept.

la jubilación. y otorgue la pr"tación correspondle"te, ..,ediant.

l. Concasión de las ventajas Qetallaoas .n .1 prennt. t.xto,

'I.ndo 11,1 ac.ptaci~ voluntaria.

2.2. LoS trlbajadores. qua al cumplir los 60 a.=.os de .dad no tuv'.r.n

Qe,echo • prestación .eon6m' ea de la Mutualidad, e" el momento d.

que aoquieran aste derecho, .i pasara" a l. SituaCión de jubiledo, ..

'e aplicar'" las miS"''' condicionas que ,,, .1 supuasto anterior, con

,xc~lón ele la IndemnizaciÓn espeei.1 da partida, 'lu, .. v.r' .f.ctada

por 1...I~l!If'lt.. coeficientas

caplta' I'il

637.728,_

72D.72O,_

7113.SS.,_

831.012,_

863.1"',_

107.288,_

clda Iscalón, son los .,_

A(1)
B-C-O_
E-F-G
H-l-J

K-L41
N-O_P

L.os Capital.~. correspondientes

gvient«

Segúr1 l. "t~6n familiar .el. los ueguradcis, sa establece" los si­

guientes coeficl.,t. Qua s. aplicar," sobra al capital bus . que corres_

po"da S*9Ú" MI .calón, .xcepto para el. P.erlOnal lIYe"tual y en perrodo
oe pru«Ja, apr6ndices '1 pinches.

el .,;os

62 años

63 a"os

54 años

65 '"Os

....................................... O,SO

..............................._ 0,55

....................................... 0,50

........................................ 0,40

Para aaguraclos .'Oltero. o ",iuclos sin hijos

Pare u.gura,dos C_ados

PIIra uegurade. vluÓC\l o aolteros con hIjos menores

oa 18 años'o mayo'. incapacitados

Por caoe hijo manar da 18 año.s o ma~r incapaci_

tado, SI incr.rnal'ltar' al capital base e"

'0%
120%

t20%

20%

2.3. En todOs 101 cuos de .,t. apartado, los trabajadoras r.eiblr'n,

selvo QUa les se. de aplicación " Pacto firm.do .ntr. lu rapr,.

sentaciones d. l. Dir.cciÓn y los treb.jacloras, .n Junio de 1982,

lo si;Ui.... te :

a) si ti."." por lO menos 20 años d. al'\tigüed.cl, un co..,pl.men_

to M jubilació" o una indemnizació" ele part;d•.

Resp.cto a la cobertura d.1 tleslilO o. fall,cl~le"to "0 eXiste 'rI"

.xcapcló" que, le m~rte por SUIcidio ocurrido dentro del pr<'rI" .ño

d' v'liIe"cla GIl la inclUSión el'\ el grupo ilSegurado.

I;"noectc'a la cobertura d.l. r'"90 de il'wal,dtil perma".Me .ololuta,

!es r1esQClI excluioos SO" los señellool e" la O'de" cel !y!Q de Hlcle"da

oel ~2.8.8'.

bl SI tienen ",atlas ele 20 a~ol d. anti güed.e, una indamniuciÓl'l

M partida.

L.es trabaj¡dores qua, curr,pllenóo las condiciones .xigidas en "

apartIdO a"t.r,or. pasar"" a la sltu.ción d. juolladol, con una

a"t'güeoae i"f."or a los 20 enos, ,. b.nef,ciará" del slgUl.nt.

eO'"lplem.l'Ito

L.e. beneficiariO. 'dal seguro colectivo. ""n p.ra tooos los uaOli_do'es

UM ~9Uiente :

"nI o.nde'"lnlzae,Ón M partioa, de unil soia ve~. Igual al 4: ~. por

añc oe serv.c'o. calculada sob.. su r.t"b¡;cI6n ¡nual 9ar.MI~aCI

s.lar,o co"ve",o , .. meses, en la fecha de l'

El cón)'UVil supervIviente, en su Mfecto 'los hijos del matr,monIO, a

taIta ele .tos, al padre )/ la m.~re o .1 sup.rvivlent. de smbOI. E"

ctefecto de l. Plt"so~ ant., l"dlc.oas. los der'chohao,."t8s I'gitimos

del tr~jlláOr.

jubli'Clól'" p,G.P, anu.l ga••"tI1adl, partlc1plC1ón e" benef,c,os
se<¡ún 'tMilas, .ntl;Ued.d 14 meses, plus personal o aumento

voluntsrlO ....ual, Complemento de ~nlf,clc,6n. :o..,~le""ento pe.!c­

nal de orlgefl • I.F.C.

S. hace constar lin embargo, que da forma excepcional, .pedr' e,taOle­

earse una etribUción ben.ficiaria distinta, pero estu excepciones

'd.ber'n ser. axpr..m..,ta Incileadas por el propio uegurade e la em­

prese . ..,ediante le eumphmentaeló" MI bol.tin oe- cambio oe ben.ficia-

roe.

El trabajador qu,e pase a la s;tuaclón oe jubd'dc, hab,enClc Cu.... •

plldO los r.qui5itos estMilecioos, y con una antigüed,ac el serv,oe;"



4782 Marte, 4 febrero 1986 ROE Hum. 30

ól la .",presl "~u.l o SUP'f'or a 20 ""os. poorá 11e9" óllgunas

d. las s'gutlntls opc¡on.~

a) una pensión ~ttalici. 1'1.....1, 1(¡lJ,wallntl al 10 " ~ 1M, r:lfru

QUI par. cada u~.16M di valor.ci61'1 figuran In la' tablas

s'9u'lntn .,.,,,Itiplicat,,;lo DO' .. ,.,.:....... ro di ai'los d. s.rwie.o

~ import! •
A 33.665

9-C-O 37.815

"i-F-G 42.890

H_I_J 48.510

K·t.-M 54.245

~-O-P 64.165

:"'01 suml di las prestaciones 01 la Seguridad Social I)Or jubill-

• (;;6n que l. corresponderla percibir si s. jubilar' I los elS

.i'los y ., eomplemento di Impnts. por el mis",o concePto,

tenor' como Ifmit, m':.imo los sigui'rltes porClnta¡. In

fUl')c,éin di l. Intigüldld di' Habajador "; la frace.6n- sUplrlor

a , ~.s $' computar' a estos eflctos como afio completo.

00 " 02' "'0' " ant;~ü'd.d ....~... 75 ,
Do 25 o " 77%

01 30 • " SO ,
Co 35 o " ." ,
Co 406 m', ar,os " "nt'Qüecad 90 ,

La b.51 di c'lculo di IstOS porcentajes 51r¡i su rltrlbución

¡lnual ga,antizaÓI, slgún lo fll<l6O e(l el ilPa,Udo 31 de IStl

artículo.

b) Un. o"CamnOlaci6n de partida Ic¡ulvlllnte al 50 % de su 'Itribuci6n

Inual garantizada, s.gún lo establ.cido .n .1 .p.rtaÓO 31 di

• ste ertkulo.

.) En 11 ".,omento 01 su jubilaCión, los t'abl¡adores dl.11 amprlSl

dlberin cOmprOrnlt.,Sa I desllojar la vivilnl:M. QUI OCUPln" In

al pllZO di 18 mesH, si' .stin IlojadoS por kta.

b) La jubilaCiÓn sir' notificada a los intlrlSaoos con unl arotllaci6n

di tres miSaS, si fUlra posibll.

el Si nc SI ¡ubdlrin a 101 65 añol, no tlndr'n dlrecho a l.

vental" d. iubilKión prl..istilS en IStl Con...enio.

al tl,i fallecl' un ¡'Jbolado ~, .n II euo di 0\.11 cMjl v'u4a o

•. udl eon ni jos minar .. d. 18 años que 00 uabailn, o 'T'1ayo­

'es ,ncapacitadol, tlndrin dlr.cho a los porcentajes o. lo¡

pen,,61",' d.1 caUSlntl, qUI SI indiean a eontlnuac ..;¡n

" ,
'""' .... oa con dos o mil niJoS "".nores d. 1a años ge "\o

b) 5, ei ;.,¡:; ¡O¡dO ''''¡¡Ieldo O'¡Ol$' s610 huér1o¡not "'lno'lS d. ,8

.. "'es QU' r"O t'o¡bil).n, pe'e'b,riiÍn lo¡ plnslÓn "gUl.nta

el En ,1 caso Qp OA l. ,"La !a6loc'5' la panSlón out eO"IS:>c;nóe~.

a los hulÍrfanoa UNa la mosma Que s••stabl.c. ,1\ el pin.to

ant.,il)(

d) Si la v, ...OI contraj.1 n-..o mltrimOnlO, dlj.ría autom'~¡CI­

mente ó. 'p.rciblr la p~nslÓn l2e la Imprl,a; si b..n los l'IO¡OI'

dll clus"nta In OUi ....... COl'lcurfan 1.. circunatanciU da adad

antes cltldas, parclo",,, l. parte o. l. pe....iÓn Q"e lu corres·

pond.r'o¡ si 51,1 m.drl t.lI.c¡.... contor"').1 a lo Is-t\~ulldo VI

ei panato el al"tar,o"

7',- F.lIecimiento In KtlllO. l"'llUdez f'IIrmanante abeolute O pr'" In-

~

7.1.) indemnización 011 seguro de vida en tunción CIlasc.lón di

caliticaClón ~ situacoón famol.ar .

7.2..) Con in~~'da la Ind.,..,njzaCIOl" dll seguro da v'dI., ,.

fijan a continuaCiÓn un.. norm.. reguladOr.. di l. InQlm.fti:

zaciones o pentiOl"IS gul SI conel<lerln a 101 ta..,lIier. de

lOS traoajedorn que fl¡lezcan an activo o a los mllmtll eI'l

eao c:lI invallOlz permanentl Ibsoluta o gran inva¡iclel;, .-.;Wn

qua la antioUl<lad oal caU3antl sla menor o mayor dlI 20

a';os.

a) ;;n caso di tallecimilnto In act!>IO, s. conClderá a la

.. 'ucIa 011 t,aca¡.dor una indlmnlzación da u". sale v.z. iguel

..1 2 ":. d. su r.tribuciÓn anual g.rantizada s-OÚI'I lo .,tableci­

dO," et a.pertaoo 3) Óe estl artrculo, ",ultiClllcandO por toa

a/loa de Slr..icio. incrementado If'l llrl 20 "1 de la ifldl,,"niZI_

ción por cada tli jo a su cargo menor 01 1e ..I'os o mayor

Incap,cltado, nata un 'T1Plmo cMl 6<l % de f. ,ndamnlzacIÓl'\.

51 .1 traDI.jadol' OIj ... Ñlo /w6rfanos mlnor. da '8 afIos

que 00 traba¡..", " ""}'Gr... 1M:lDllcltadoa-, 'a parlOn. lfIC.r­

gada áI IU tuta•• parcibirl por un hijo ~ indemniza,tl&!

Igual I la QIJI hubilra eorreapondlClO- , la viuda y por eadll

uno de 101 r..t.nt_ un lneremWlto dll 20."1 áI la ino.mn,za­

eiÓTl, hata un muimO det. 40 ,..

b) En CIlO' l2e Invalidez permanent. aosollJt., el trlibajador

percIbir' una Ind41mnll.acIÓn, di- una sola vez, equl""'~e aL_

3" cM su retribución anual ;ar.ntizaóa, muftlpllcadla poi'

1(11 años de "r..leio.

c) Qved. Il<Cluido de estOI OI~"'lciOl al personal en SI tUición

de ....entuet o en Plriodo di- prueba.

e) En ,cuo di Jalllcimlanto In 'CtiVO, la viuda 'J los. nuirfa­

no. podrán optar "'tre un. pet'lliÓft O· una Indemnización di

'Plrtlda, i~.l a l. qua l. hl,lbllr.correspondl~ al traoa;MIor

si SI jubIlara ~ rlcogidl an .1 .partado 41 di ..ti artic:ulo,

atectecla por 101 'coafieientu que tiqur." en .1 .ertado 6 11 ,

en .1 SUPUllto el. QUI eti¡a la oenelón.

b) En caso ce invalidaz par'T1ananta aosoluta 1;1 gran I.....hcllz,

5' p.rciClr' un. p.ns.ón O ;ndlmnilación Qua ser' Igual a la

estatlllC:lda en C:15O di jut,,¡aelón•

un h,jo mlnor de 18 añal

Dos nilOS minal" Cllr 18 ano.

Tr.. o mil hijos meno,.. c» 1e años

SO,
iS '10

90'

A efKtos di cálculO di l. pensó".. o il1CllamrnZll:ll)l"l, apartadO

A) y b), SI consider.rán loa años ce ser\llcio' QUI "ubilr.

tlnido el' t,o¡c ..j.Clor a los 60 años. de Idaó.
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e) =" caso ce ·fall.c,m<.nto en actIvo o de ,.....¡,'o.r o,
tracejacor.s qu' tuvle$.n • .,rr, se y SS 1."'05 oe p~ae la

VIl.ClI y 10$ huérfanos .•n un case. o el p'e~'o ~'aoal.OC( .!'\
.1 otro, ~rcib¡r'n la penSIón o tr1Cll!~"',lac,on Que le cor r .,_

ponda ~¡cul.d•. con los .ñ05 oe 5"'''e'0 Que "UO't" t.nteo

al trabajador. los 65 añol Oe '..JIO.

En .1 caso de qua 1I trabajaOOr f¡rdItcidiC, In activo O"" "t"lc>ón

d. íubillOO, dljas. como úrucos der.ct'loha~'.ntes, h'Ja O h.rmana

Ciu. hubl.ran convivido con 1I hlIICIl;Io, • su cargo. fUlran mayo­

r•• O••5 anos, lolt.rU o viudas, Icr,(l,tu.n e.die'CIÓ" prolonga­

da al cuidlldo d.1 fallacido y e'f.c.r eta ml(lIO$ prOP'O$ 011 vIC1ll,

dicha 111ja o h.rm,na, In qUlan.s concurriera!'> las Circunstancias

descritas, tendrán derecno e perl;ibir de 11 ''''presa une pensión

da leuardo con les eondielones siQulentes

.)Le pensión SÓlo se abonerá, si p"vrlmentl, se leredite ~ue,

por 11 Seguridld Soc'll, les na s,oo "conoeido el. dlreeno 1

Pensión.

b) Per. fijer l. cuanti, de I1 pIl'ls,ón, 11 con;,dlrarán • l. hije

o hermana como SI fueran vluclls Oel falleeioo. apl,C"I"'Oo lIS

reQlas que per. tas viUóls están previstas en los puntos .nterioreS.

e) SI conclderr. un, (¡ni ea pensión en el supuesto dt' que fu...n

l/'8riU las nijas o hermlnas Oel f.lleciOO.

.rtlculo 5811 - ~ionlst..

A todo el personll C1ue ten", derecho, perc'blr pens.ones oe la e"'o"­

S. SI. de jutlll.c+ón, in.... lldez, viUOedad u 'OrfanOlé SI le gar.ntiZI

un. p.rcepelÓn .nUIl, Que sumecll l. pens,ón de Impr"ll I1 plnsión

que reCibe di 11 MutUllrOeO 'n(l serj ,nfe"or a 'ti 363.320 - .Este

Viuo.oao y offanoao

d.1 articulo antenor.

Artfculo S711 - "'>'Ud! di astudloa p!ra 1I personal

El perte"al .1 ,e""c,o di ta empresa poer. di~ft!Jtar d••Y\:Idas di

_tuOios, cumpliendo lIS slgui.rotll normas

11_ Condiciones para eol1cltar I1 eyuda

Podr' solieit,r ayuóa de eltuO'os- tooe ai personll QU. reuna l.

s¡gul~tll condicionea

b) Tener. l. feche de pr.,e"tlclól'l O. la solicitud una .ntlg~aelad

mínima d. un año.

el) Curs.r alguno de lo, estuc'os conS,derados de ,nter.s Par. l.

e,"presa y qUl fq¡uriln a cOl"t'nulc,ón

Grlduldo IIcollr

a.,cnillerlto unifiCldo poJ,yalente

Formlción profes.on.l en todos sus grados

Curso d. Ori.nt8cJ6n UT1,~.rsitaria

Ingeniería téCI'I'CI

.rquitectura técnica

Ayudlnta técnictl ""tl'ro

(3rlouaoo soci,1

As>ste"te soc.al

ClI!I'IC'1-S ll'TlOr,sl'LIIll'S

C'I1'IC'1I polft.eas

C"nc,as Qurl'l'licU

C'enc,as geológ,cas

CienCias '~Ict'$

o...cl'lo

lng."' •••• ,noustrl'¡

Ing'l'uI'" d' mInas

lnoe",,,ia de tll.cO'TlUnICIC'6n

Arqu,tlctura

Inlor,"'tic.

Marketing­

Organ,zac,ón .nduStr,.1

!:stldlst,ea

5oC,01091a y o"cologla

Id'O"'&I (francés ° ,ngiés)

LM solicitantes pres"ntar6" I1 S"ilU'lnta docu",,,ntaClón .n 1I

Serv'co Ore AdfT1,"lStrac.Ón de Pa'sonal o Asuntos Soc.al.~.

"e) Jn. solicitud Intl' del 31 d. octubre de CId. lño. para los

oua cu".n n1:udios con Clr6ct •• dt' "ofic'ales" ° Intes 011 31

d. mayo pira ios qu. "gl" ,los estudioS pO' la 'T1odaiiClc d.

"libres" .

b) Justificant. d. matriCula con inoicaClón o. _las a5'Qnaturas

mltroculaeas.

Tooa ia aocumentacl6n será estud,ada y resu.lt .. por la Co"",,sltn

0.1 clnteo.

Il An.ii1ada por la com",ón del centro Ja sol'CI~UC se aconará ai

interesaeo, Intes 011 31 de d,el.mbra o 30 de Jun,o segll' SI

trate de Ilumncs ol,cilles o libres, respect,yarTlente el costo

oe la. ""Itricula, ,.rá ¡ragado unl sola VIIZ, de acueroc c~" ei

jl.'s~,f'canu presentaoo.

b) F.r.al,noC .1 curso, 1I "Sol,c,tante d.b.rá pres.Mar las ca, "ca­

clones ootef'IOllS y uI'la r."CIC" Ol! 'os lloros dI tene e,,;-ccs

cara 10'5 estudLos o. o~ se trate. s.ñi!lanoo el '-'oer~e ce los

""'s,"os.;;r- ei caso el oue t",era nlcesarre. para 'a -eal,;as":>"

oe. estos IstuOles, 1I oesolaza""',.nto a otra loc:ai,cac c,s~,,,ta oe

su' res'C.r-c.a ~.ao;tual, .1 sol'Cltlnte d.O.'. ores.n~a· .m aeta'le

D.i cesto toni justrf'Cldo (matr;cula' I,oros y C.'o'ala~,'entos'

prevIO exá""en d. 111 comlSlón d.1 cent'o - se aoon., ••' so"c_ta~'~

1l El eo ~ dei costo tot81 In 1I caso de cue 'luc,e-a .0ro0100

Intre .Ias co"yOcatOrllS O. ju""o y sept,e..-,b.e el 50 'I¡, oe la,

asiQ'laturas matr'cuiadas. CO"f'O ""¡"',,",c

2) El 100 "!o oel ccsto total en _.1 caso de aue eprol:l'ase e' 7~ '< oe

la!' as,gnlturas' 'TlatrlculadlS

En l"'bOS suoues~es·s. oeduc,r. e¡ Lmport. oe ia "l"atríe-~Ia ...

at>o,-,,,oo anter,o' .,., .... t-: oe acuerdO c'on .1 apartaoe al.
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La .yuoa de astudios tlu~ ~'eanl.r en 1": eondicion" q\le s.

f,¡al'! a COl'tinuaclón algúnu Clases "articulara o en atacllr.." •.

por conSiderar ~U. tratánóos. IH personal QtJa trabaja, puada

.star )\iSt,f.caOI ,. "'Cal'dad da r.fona.. o prepar.r "pacI.'m.".

511. Ac¡uello~ e~tudlo~ oue 'lO s, curs," en centros o"clale~ (g·ac:uil..

escolilr Id,O'"'ilS. ""1ark't,ng. etc.) lil cuentra total de 'a ayuo.

por curso sera -de ~8.Si5_- ~, ':~""o "'áximo.

ti algunas asignaturas.
ArtIculo 581 Pr6stilmo De vivienda

='1 pago aa .sta ayuda cuando" estima procldaMI. S. r••lizar'

Junto con la segunda 'l"Itraga aa la ¡yuca pa.. a Htudios, oabtando

Justlflcars. por ,1 tOliC;¡tllflta lO! gastos aa .stas clases con los

correspondientas rac,bos.

:1 ,mporta al la ayuaa por esu coneloto, s.,, al 7.0ao,- 'Il

."'0 co,,",o m'x,mo, aplicándose loS 1'T'''smO$ poreentajes aa re."'·

:;101$0 Que los s.ñalaaos en al punto 311 .• en funcl6n 0.1 numero

oa aSignaturas aprobadas.

SJo:llo:SA! S.A.

Los ilntic,pos para compra, conUn;cc,ón o reparilc,ón de .iv'ilr.;ja. S'

regrrán por las normas .aPrObildas DCr la eOmL"ÓI'I central de al'\t1clpOS

d' y,yltnda, .1 '6 d' nOV',mbr, de 1978.

Ri':MlJNEIlACJONES fol1NIMAS (OAWANT[ZÁVAS "NUÁl~S PAHA I.?H'.;

l'AJIA l'i':IlS0NAl MAYOtt Dt: 1" AÑUS. SIN ANTl(iti~l\AU

(;IIA1' 1F ICACIONt-:S "AI-n 1e I PAC 1(IN
1'.1;.1'. " ). UOll

TOTAl.SALi\lIIO C(JNVENIO l'I</I'''1I1 (1

ESCAI.IlN~S
H~:r.I,MIENTAn 1 AS ,,:N .'. MI-:S)o;S RI~MIJ'\WII¡\C IONES

'2 M~:SFS 2 folt:SI':S n~:Nn-I(IOS • J.'I':IIC lA 1R

• 90'). "(,11 1.5 1 .('/1'1 12.220 HII.OOO 1.1'i7.7~H
-

" 9'11.96 /1 156.9?'1 1;¿.2:.W lVI.ooo 1.195.17K

e 9(,'). JOS 160.-898 I J .100 8'1.000 1.22).)"(,

" ')90.)] 2 J(,5.0')2 1.1.100 8".000 1 .252. '1 (,J~
./ .

• 1.018.9/1'1 169.82
"

11.100 8'1.000 , .2f\'i.ftbA

f 1.0
"

7./120 ,17'1.770 1).100 6'1.000 1.119.0')0

G J .076.06'~ . 179.)1,', 1 /1. fbo 105.0UO J • 17".5(,8

11 1.111.728 185.288 ,11.160 J oJ. oou l. "lb. 176

I 1.1/1/1.006 1')0.(,6S 1').200 105.UOU l. '¡'j" • .,,,(, -
J 1.10J.H10 197.190 15.20U 1U5.UOO J."oo.bIU

K 1.226.ou'l 20'1. J.1', 15.2110 1/'7. tlOO I ~ "'J~. 1,1 H

L 1.20).100 21).8'j0 1<;.21\0 l'17,UOO L • (,"'í. :! JO

" I.J61.6 1,0 22(,.9'10 1').200 1/17.000 1.7';0.1\1,0

N J .1'50.920 2'11.fl20 J {,. )uO 1'17.000 1 ./I';h. filiO

o J.561.596 260.266 J(,.)OO 1'17.(lOO 1."H';.II,2

l' 1.711.5)6 205.256 16. )UO 1"7.UOO ~ .. lhU.(J"~~
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5EI!sA. S.A.

TABLA ANTIGUEDAD 14 MESES

VIGENTE ~ PARTIR DEL ~ ENERO/1.985

ANEXO 11

4785

Años d. Ea~alón Escalone. E.calones Escalones Escalone .. E.scalones
Servic1.o A B-C-O E-F-G H-I-J t\-L·M s-o-p

0,5 2.100 2.3 2 \ 2.436 2.7'58 J. )):l ).920

1 4,.1)0 '.56. •. 8)0 5.488 6.650 7.756

• 6.454 7 .. tiJO 8.036 9.198 11. Oalt 12.894
) 8.988 lO.640 11.256 12.824 15.)86 18.102

• 12.824 15.2.0lt 16 ..058 18.270 21.994 25.816

5 1"4.644 17.346 18.270 19. 'j!.¡!.¡ 25.032 29.312

6 16.450 19.502 20.510 2 J. 4)6 28.168 3).082 .
7 18.242 21. 616 22.722- 25.984 J1.22G 37.136

8 20.0)4 2).744 '26.208 28.532- )4.272 40.)20

9 21.784 25.886 27.2,44 )).068 37.408 4).960

10 2).618 28.014 29.470 )).656 40.460 '7.558
11 25.:410 )0.142 )1. 710 )6.260 4).540 51.170

l' 27.2)0 J2.28lt J3.964 38.794 46.550 54.796
1) 29.036 - J4.370 36.190 41.356 49~. 7·00 ;8·394
14 30.800 36.540' 38.472 .!t).890 ,52. (le- 61.978

15 )2.706 )8.6;4 40.698 16.494 55.818 65.618
16 34.790 40.796 - 42.910 ',9.056 58.954 69.202-
17 )6.820 42.910 45.178 ~1-.618 61.964 ¡ 3.598
18 38.906 45.0)6 47 •./t04 54.166 65.058 76.,82

19 4'0.880 47.180 '9.6 .. 56.756 68.124 60.094
.0 . ".966 49.)08 51. 884 59.290 71.218 ªJ.720
21 45.0:2:4 51. 450 54.166 61.866 ¡1t.2i¡2 87.)18
22 47.082 5).59' '56.378 64.)86 77.) )6 90.930

') 49.112 55.706 58.618 66.962 80.45-8 94.570.. ;1.128 57.8)4 60.858 69-482 8).496 98.196

'5 51.898 59.962 6).056 72.086 86.590 101.780
26 52.710 62.104 66.878 ;'lt.620 89.628 105.406
27 54.208 6•.•60 67.606 1_77.182 92.736 109.004
28 55.972 66.360 69.790 79.744 9;.774 112.602

'9 57.750 68 ••88 72.058 82.306 98.910 116.256 I

)0 59.570 70.602 74.270 84.854- 101.948 11.9.854
)1 61.).8 72.758 76.510 87.)60 ,105.0;6 12).49lt'

)2 - 6).140 74.900 .60.570 ·89.978 108.12.2 127.092
)) 6,.9111 "77.014 61.004 92.554 111.160 1)0.718
)Jo 66.72.!t 79.156 8).258· 95.074 lLli . .268 1)4.330

I

,

•

.

'.
. ACT.... COMPLEMENTARIA

PREST....MOS DE VIVIENDA

se compromete un monhnh total para' 985. In toda la sociedad,

eon el fin cM Itenóer loe pr"tamO$ de Vivienda r"ntlgrables, por

"ti Ilfl$)Orta ÓI SEIS MIL.L.L.ONES OOSCIENT AS CLJARENT A MIL

PESETAS.

2) • COMISION De SEGUIMIENTO

La cOmisi6n paritaria tia tnte,prataei6n del con~n¡o, Qua .a regula

an ·11 .,rtrcuto ¡ll, óKarroU.r' lu misionas da comisión de .agui-

I} • "':IORIOAOES OCUPA,CION

Sigu¡e~ al criterio da dar plana ocupac,ón a los trabajaCloTls 'f"
por rUOnes da bl)iIS coyunturales o astructu~,les. pu.o.n quaOar

t.mporalm.nta $Jn actlv<dao en su puesto d. tratialó. a~,bas repr._

santaCionas ac~rdan ciue antas 01 acudir • c6ntcataclon.s der

,:.ct.rior para r,a.llzar traoaíos ce COnservaCI61'1 "'¡nten.m,ento,

aultiliar'$, atc., ,. agotar," todes l. posiOiliOaoe$ d...,I,zaria

con perSOnal del propIo cantro, ,"UI se enc~.ntre,.. en la situacjó"
a"te. referida.


