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RESOCLUCION de 16 de enero de 1986, de la Direc
cion General de- Frabajo. por fa gque se dispone la
publicucion del Convenio Colective para la Empresa
«Seisa, Sociedud Andnimay, v sus trabajadures.

3010

Visw el 1exto def Convenio-Colectivo de la Empresa «Seisa,
Socviedad Andniman, que fue suscrito con fecha 30 de octubre de
19835, dc una parte, por la representacion de la Empresa, y de otra,
por tres Detegados de Personal, en representacion de Jos trabajado-
res. v de conlgorm idad con lo dispuesto en el articulo 9. apartados
2y 3 de la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del Eswatuto de los
Trabajadores. v ¢n ¢ Real Decreto 1040/198F. de 22 de mayvo,
sobre repistro y deposito de Convenio Colectivas de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. -Ordenar la inscripidn del citado Convenio Colectivo
en ef correspondiente Registro de este Centro Direclivo, con
notificacion a Ja Comision Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicucion en ol «Boletin Oficial del
Estadon.

Mudnd. 16 dc enero de 1985.-LI Dircctor gencral. Carlos
Navarro Lopez, '

CONVENID COLECTIVO DE SEIESA S.A AN 1688

CAPITULO | - DHSPOSICIONES GENERALES
SECCION 18 - SRIETD

Artlegle 18+ Obiato et C

El prassnte Zonvenio tiene por obiete TEQH ag 2000I0IcfeY de TTADmG entre
ta Empresa SEIESA, SA. y #f personal neiuidc em @ mamo. o8 Cuerdo
£ON 10 St B be SeCCHn Igw ente.

SECCICN 2% - AMAITO DE APLICACICN

Artfculo 2F - Ambrto personsl

Zl presente Zonveric atects § todar (oM toaba adores f08 Sue prestan setvicig
on SEYESA, LA, con exclusion de ‘O3 gua, Sentro o8 'd ciasificacion de ke
CMEresk Dartanecen 3 133 SFIHGCTTE ONnomingdzs 'E-plaados Superiares ¥
Tuadros”. smivo que #5105, #xpiesamante. sohicotar du inchusdn,

Articule 3% - Ambito Territarral

LAS NOSMIER O aste Conean ¢ 14%aN de aol-fac or en sos leattes ae tradagd

zus SEIESA, A, tene en Espafa.

Articule 40 - Ambite Tempors) -

Sl presente Conveno fendcd N CuUOBGION 98 1w EIS . COMANIANts Sy sigen-
Te&. @ ftoaor low efecios el 1R ga Erero ok ‘385 ¢y fAwrango a1 17 e
.z emgre ae 1,988 ’

Art'culg 5% - Prirroge

Fomairace ¢ plazo G vegencia o este Cemvene, 34 entence d c-':r'é:gaac
Jer pecigdes of un A8, 11 A0 M SINUNG A0S pOr cuatCuikrd 8 'al partas,
fon una artelacinn mimomy ca Irents digs antes de su veRCcImIENTS. &N U
zasa. de s Firsh2ac:6n 08 Cudlduierd de sk frdecogas. La denunciw se torma-
| 1ard por #sccto dirigide m 18 otra parte. '

SECCIGN 3% - COMPENSACION, ABBOACHIMN Y - VINCULACION A LA

TOTALIDAD

Articubp 58 - Garpntis Personst

Zn af caso dw AXatir AIQUN ¢ algunas trEbR. ACOTel QUE TUV-RTIN TBIONQC A
tanthe: ones T30S JUE, AMAriNadAs B 3u SDMLAED ¥ COdMpute anual, Tesaltassn
SUCer 1Ol & KR Oud pard 8 personst asl T yma Escalon s4 eSTABIGICEN an
aztw Corvareg a8 respeterdn dichas conghcicnes, Con 2asdcter matr.ctamanta
serionzl y- sclamente parw ESuslios 3 qu:ares personzi—ents tes afsctsn.

Acticuto 7% - Abworcide y Lomp it

TP e LOueSto da gus gurarte ¢ plale de wgENc.ad Cx este Camvenc se
atordeEe. oo JiIpoNtcién legal . conicione quc-. twotal 0 parc:atments afacta-
Tan u contl_nlﬁ on &f. » aphicarsn, wen :uarltu_a abrg-citn y camoanga-
cidn, las norTTaR e cEcdcter genaral  actumimarts vigentes o las Qque I
dictan wn lo sucesiva, sfectufncoss, sn cugiguer casa, al cdmputc gicbal

anuat para dl!—lrrmﬂll' Iag AbAOFE.SMME § SOMDANSRCIGNES Oud RrOCedan.

Articyls 3 - Venculgeisn g Ia totslidsd

Ambas partes CONYVIENen SXgIEIAMEnty &h gQua 135 oorTaEs Ijages #n o
nrasente Convenig SeErdn phcables w0 Lanta tAngQARM vigencia icdas ¢ cadl

unn du wiles.

AIMIAMO, ACUBTCEN qUE, 31 pOr SIpoEdn legel de ranéo RO AMETIVE SUDBT:oT
furra fecessn:c modificar Aiguna 0 BIgUNEE o8 I3 NOrMER COMVENTIGAAIMENLS
pactadas par resultar altersdm gof dicha dimpomcidn, 1o Cominén Pactans
Ju Vg lanse ded Comvenio, am reumidon extraordingria Conworacs 3 tat fim,
acordard adeplar 1B ¢ a8 normas afectadar por agueila drsposrCiGn obihigeto-

T, W |08 TErTUNOR Sud 1R migme eatabieich

SECCION 48 - COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA DEL CONVENIO

Articuia $4 - Constitucién ¥ fecultages

S# constituye uhR Comision Parotasia g Voglanca oel Somyerig de ray

DAFLEY ARGOC RBOTEY, Que tendrk ias siguisntes facyitades

- Eptarcer o 133 cumjl-onas Que SuRIRD Uit N CuANTD & apltcacan &

imrerprataci&n de las normas el presents Convenio,

- La adaptacion orév-stad on el A TicuiQ antarnos,

Artleuts 1OV - Compomieidn
L3 Tomisign Paritania estaoiwc.ds en e Articuio anterior estard campuesta

pur 338 v €TRICY Cof Cagd wha de Cas oartes fomartes cel Convaree oy oo

un Prgs-Jents. Que ACTLErd CON Q. AFD A OiD.

Articale 118 - Aeunrones

E3th Com-uda dm réunird cuando o athicite wha de i35 DACERS, CAn ol Predwsd

minime Se 10 @iat aciuvenda & Orden el Dig o traias an fa reanisn.

Artieute 129 - Acuwrdos .

Lo atusrdos que 34 adopten por e3tE Comemdn tendrdn carScter wneulante
para avoas cactes. Oa lar raunicnes sa {svantard acta,

Casa o¢ ro logrerse & Scuerdc. 58 soraterd (N cuestidn an I bgie a la
Autoridad Campatente pacz su rterpratacisn,
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CapTULD 1l - OAGANIZACION DEL TRABAJD, CALIFICACION DE

LO%
PUESTOS DE TAABAI ¥ DEL PERSONAL
SECCION td - ORGANIZACION DEL _TRABAID
.
Artleulo 139 - Fecultad de QOrgenizacidn
La orgariacidn practica del traban 88 faculiad o i3 Drreccoor oe la Eme
OFfe3a, CON SURCECIEN A [0 Jr3puRsto ®n 1L (eg.siachon vigents.
L
Articuio 149 - Definiciones
t - Puests de trabeje
Es a conjuntc de funciones ¢ BChivicaZes oQue 3¢ Sesempefar En un
‘gemet:de Seterminado, Sentto 08 DF DroCRFDs OUOQuElivos de la Emoress,
aue son dafimides por la Diregcidn,
Andligiy de

de_trebaje

Lot puestos de trabejo estan cal ficedos en 16 sscalones con  pbstracciénm

e 133 DErIONAS que los desermpefian

La actwicad productiva Que BE EXIQiFd & Caca (rabiLiazos en sy Dussto

pa trabayc e la que s& correapands cor ¢l roncepto g8 AcTivdad MNor-

mEi. B cudiguitry oe (o inchces corresponoientes B las sistemas de

mecida aceptados per la Gul.T. (Oficina Internecsonal del Trapmiol.

Arficws 158 - G-'l-\hro oo pussto y Centros Se trabujn

Loy cambios de p\nsto.m trabs|a de cortd QUrRC'OR, ParE SUENORT Nece-

ngaes ool
informindoss & o3 Represenianted cal Pe-sonsl os

serecio, serdn remlizadas por lay Jefes de ey Diermones,

1% ¢cambioy taslizecos
I perjuitit o8 lm reclamacién indivgual del afsctade per sl camine.

Lea Asprasentantes de |08 teaBajadOras partCIpRr N, CuSndd S8 NECASATID

Sstabiecer Drogramas o fAcofvmesion, farmacitn y  sfectaciin & atras

passtns ¥y CURRGC B8 Prevean CAmbias o4 1arga SursCidr o peRrTAMATES,

Cuanse por Neces dages de 8 orgarzacidn gel trabaje sed prec/sa gue
algunts trabgadores Gnisn 04 CDrester sErvicio.” €ON CRréctel wyentual a
delinitive, donde hebitualments 6 ¢isher DeseMOIRNCD, B CrENG Que
cpterminard is PEISONE O PArIONAs Gue Oeban se- atectmdes por @ Ccam-
bin, serk |.I antigindad #n |a Sccisgad. con opodr de a'eccidn por el
Traba)Rd0! MAT Antighe CAntro de su grupn profesional.

La Derazerdn, infarmands previemants & los Representantas de fos traba-

JalGrEs de ol pupatos Afectador por tHIRs necesidadaz de orQarirEcubn,

padrd acoplar al trabagador @ 1ADA)ACOrRs A D105 Duesios d& [rabao

sAamprs oue ¢llo no suponpe promocicn,

En #l supussto Op gue & cambic ve sfector cor cardcues gefimitive, 1o

Dirgceisn o 108 Repregntantes o oz Trabajaderes, con ol fin de garas-
tizar wn Carrecic acopdamients 4ntry (a3 aptitudws personales y las oa
o5 puestol & Zubrir, podesn lxigur I3 SUDETACION DR URES pIuebas TinETas

valpndo, an 1490 momanto, po° e wmparc aloac of e3tog Acoplam I antas.

Exceptiongtments, |» Dirmccior y tox Aecrasertantes oe 105 Trabdradores
podrédn pactar &Goelins normaz complgrtertarias c SNQulsrer #n Bouwllos

CASOS Oum, RO 5u BEDRCI R naturalera, asi o requeerar,

Ics canddeios HE SUDATeN 1o mimmeaty exQidus er 1t pruebas

Cusndo
GuE TN 5u cast s hwyen artebiecido. los puestos 98 trabae B fupt c B

aerér. o través ge dms correspondiente; (oryvociatsrras.

3 - Cambuos te Centro oe Trabaye

SECCION 29

Lyanao e pronuzc:n‘ 138 EIFCUNStanc a5 DRS¢ (RS €N 4f Drimar paTrate
del

voluntariamente celms trayiade

puntc ) y wstas sean con cardcter defin Dvo. 8l traba agos  gue

. wodrd ocupar |a e & PUESES ge

Aueva CTEACIan AR OtFC L4NTfD LEMpre QU N0 WDORgE RrATIC AN
supere & Mivel grecisc v que #n wl Cantro de Desteo no #xi5tE DErSonal
an &% TIEmas ¢ ieynstancias Qua pudds Subdnirlo

En los oRTAs casos &b cambic de Centro de Trabao s cegird £Or o las
rEtmds gQue pata Ccomocatarnas ge Proc—ocion se fjan en el preseree

Coneen ¢

CALIFICACION ¥ CLASIFCACION DE LOS PUESTOS DE

TRABAMND

JArticulo 188 - Normas Genessles -

Le calificacién oa los puestes de trabaip f deterTinac.an gel Escalon: ae

clasficacicn que @ <aoa wno

corraaponce. s rediZard poc apl.acidn aml

actusl MEtodo oe Vatorscibn, Comiguies modificacdn gue s ntroouica am

mithe métede Serd op sphicacién & afta Secrecac.

Determmada per ia O reccidn y gefimica, m través de sus CorrEspONTIUntes

serviciDs oe prgarizacian. la estructura orgarica de la Empresa,

la Qrgtribu-

cign tuncianal de Ips puestos de trabajo y las wegencoas twgueridas an el

pesempenn df oy vusmes. corraspande a dehos Servcoas

raplizar =l e3tud o

previo Darg datercunge el perfil ge upilarecidn de o3 pusstos y & 13 COMIsdNn
.

da valpracién, cuya composicdn ¥y funcioneem 8Nt Se dafing  mis  pdelante.

rat:f car Qiche perflr y GRTATITIRAT ¢ esCaidr Gue ‘e Corresponos.

La Direccrdn a peticior dal titwdar, entrggerd copia ae i3 gescopcon el

DRSO

€} artudio de la valoracion O% Uh puesto Oe LreDa0 1@ poaca atectusr an

A5 SIJUIRNtEE € rCNOBIRNGIAS ©

= Detinicién y Cruscion de Nuswos Pusstos

upeior & la
Walorac ar.

E! L1327 pars wtectusr cudbouier revisiGr no serd supengr § 60 dias
15 zamenty wite pimio e£tacd

En case de trutmrze de un pussts e Aukee SHERSHEN. una w2 Oefifidos

por ia Direccicn al contemide func.omal. objetives y wugarciay Gl Misma,
B procederd a raalizar une  cantizacidn

pravisidnal. de acuerda Con 1o

#itablecrOou @1 lox apartadés artericras.

Cuanco im Dirmecitn estime Que o pussto pusde defoutse €90 Cardcter
estable. se procederd a la cklificaciBn cR'imitivl por gr Comisiones oe
Valorecgn, ’

Revivioimm i Valoracién

Cuance un Trabmador CONSLEETE gue Jas YIS ONES A grages 2 Sv DuRLto e

wabaje han syfiido vEOBCIONEY Tustanciales Que, B Su Ui, MODEN  ung

revis.dn. salicitabe ésta por escritc a By Jefe de Servemic. com copim ai

Comith de Trags acores, detabande lor aspactos an igy que 13 o8 F2acion
del traba0 conbicera aue ha temdo Rigancia.

Este wsc/to jerd tramitado por 4l Jefe ae Servic oL unte cor tuoinforme,

Bl Sevicic O O-ganzacon oe Aguntes S0Cia0eS. Que o SAIRTE @l estyg.o
¥ #ecis:dn de las Comisiones Oe Valoracidr,
St estudic resuitara urd mogificacide de I cab figacion del puesto

s @l ia nuevd faficacren ratfizaga por 13 TotmoSiet de

tancra efectas  TAMIC COneT €I CGMC ge Antiguenac | Gesde

I3 fecka en gue s& 500 .C15 & FRRiDE.

AUfgue

CoRO C1ONNIE  LC* 135 ProgrETac ores o

teabaic ave 13 propd caTindn fuye
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Articuln 17% - Comisibh o8 Vaoracidn

“enord como furcoGn RE SSTUIC Sdra id Cd 1icaciOn Ok IS5 Dusstos oy deter—-
nau.on de! Sscaldt Aue WY Corfesponca. cwancd S [ty de nuEves puestos,

rEviIsanes y Ceci3ITALONESs,

=stara goastity.da par .

a) Uos Fegresentantas de i3 Direccidn, profutancs Que urg o4 4 cs sea »l

Late Je&. CDeca-tdmantp a sactor afectaon,
k) Sz deyceseciznias da los T-abajadoares.

) E: Sesconsacie O& ganizac-dn o Tdon oo BNCATGROG o4 la aplizacién ael
Kiefoco de S0 0N, oue ACTuard Zor yu: SET0 TN eoka,

wOF Questos cé (-dbd o astudiados en & CortosiOn am araliaardee sn cgnjunta

¥y carmmoa-atvarmmnte con el resto de puestos ©f {3 0°gan L3040 e CoTTES-

pcroa ¢ nooindegenciantemants, : R

e las ceumiones 0 la Jofmisian om Valoraci 3t se jevantaddn  las  dp3Ttunald

Actas. -

Topa ta gocurtentacian e ntarmhacion que par razon gel cargs, utidicen los
~ embray o esta Comimon, tendrd @l cardcter e confindencial y su o fusidn
a perYONEt A mnas 3 132 Camesien, tAntc O 4 TTIOCESA, COMa Jel exiesan,
2O0FE SEr OD|RTD C¢ sancién de acuerg0 con o astabiec.do en las dsposicia-
R IR HI

Articulo 15% - Eschlonds de Valoracién

1
e contormigad con oy TESLITackhs oLterigo: por aphicac:dn gel ‘détoon de

valoracedn de Suestos, gquedan clasificades o5 pukttos de trabajn de a

Emgresa cenirg de una zarte de diecisas Ticalones de WVasgrazifin gque 56
aswgnacan, afagencumente, oa le AN 3 13 "PY rgvpectivamaents.

La rermupreraciGn Oel paraonal afectago gor este Convenn se estableretd de
ACLUSTDE Can 104 AsCAIDNEs resuitantex O 13 aphcacidn del Métooo da vValors-

CiEn ¥y UL valores son top Qque T oguran en las Tablas Aneaas.

Articulo 197 - Tarifss de Cotizacién_a la_Seguridad Sacial

En tanto sa mantenga & SIstema Ce grupos Of cotizacién a la Segurioed
Socidl. 4 cada categoria profeargnal e e 5304 UN NUMmere de acuerdo con
13 SIQLIBNTE BgL:paTACISA

Grupo_de_cofitmcidn Categoria profssionsd

1 Ingarmaros y Licanciados

2 ing. Tecrucos, Peritos v Ayadan-
183 titulades.

.etgy Agmimat-at. y ae tatler

u

4 Ayudantss ng tiulages

5 DEicialey Adm sralivoy

E Gugalternos

h Auxiiares Admiomistrativas

B ’ Oticialey g 13, I

k] . Ghooples o JF g #s0ACIALNTRS
.z . Pegrea

Sqauel s Frabajadares gue &0 s actuabgad exten coc zardo por tarita Supercr
& @3 que. Q& acuerdo COn |3 egquipdracidn aoterior. (E3 COTTESpOOGE, CORt Aud-

T30 Cot.zancg poc willa A titulo parsamal.

8 traBigadorss & uienes par razdn de su Y tulac.on les corresponga gna
37 fa superror A 13 da 13 Tabla de equiparacidn. cobizaran por aguelld,

s empre guw tal titulac dn sey recongc.ds por la ETpresa

En cualauier casn, s# cotizeta pof i3 tarmfa maxima que admita ia Seguridad
Tuo al corsespone gRTH 4 |3 categora prefesional reglamentaca gel itacajader

CrF Zue e frate.

CAPMTULO It -~ INGRESQS - PROMOCION

SECCION '* - INGRESOS

Articulo 20f - Condicionss de ingrese

Cuands por necendaday da i £p-esa sed orec 5o cubrir gde forma cefiritivg
pUANTDS d& TADA|0 CON Derfondl I AuURVD mgreEs o Diesccide del Dentro
infarmard 2 lgs Qapretentantes cel Peryondl cpt fomerc de pusstos 3 cabrir

¥ Sus CaraCieristicas.

Antes de procecesr a la contralicidn sxleror, se#ren agotadas Ry pOS- D1 R0
a8 CuDS1T AS vACAnkes © DlaZas de nuerd CrERGan. <an oersonal dei CTantro
o #n 3 onfectn, oa ofros Centros da 13 Sociadad Que coluntanamente acepian

al trastado.

L3 contratacién de pArsonal t4 reqird, en "agg momertg, poc las normay

'aydies #n wgor y por @ Jue a contwruacién sa ndican

a) La Ceterm nacidn da |33 condiciones sxrgibima pard 4l ingresc saran fiadas
par la Sirecodn del Centro. Antas de grocwdwr 2 sy publicacidn. se
darén a corocer & io3 Papresentantes oel Personal, para gue &3tox puedan

BEIRCAT U SLgereno 3.

B) Los Tribunabes Cahficadorss estarde CoOMpuesios panfa'..urﬂenu par 4l
masmo niTera de Fepresantantes de laz Trabajadc-es cue a Diceccodn,
Cat:nrar  detearmnacdén y  calificardn (3 prusbas de aptitue para Al

mgrang. decichenda, sn caxo de decacusroo. el argamemao Q JArSON3  Que

elian al raspecta. b

Tuda al parzonal e nuevn ngrasa estard SLeIo A& un 38riada Se proebe de

ACLErde coun la normabivd vigenTe 88 cada momento.

SECCION 2% - PROMOCION

Artfoulo 21% - Ogtinicionss

Se def

. camo promocidn el cambee o8 o escaldn efengr @ otra supeniog.
Se poded progucir de Alguna o8 EF AguIentas formas

a) Por asistir variacin de taa tunciongs prapian el puastc de trabajo, en

formg tal, gue modiiquan la calificacién previ@menia asignada.

artes gue pusdan proceder d8 NuEvgS Duestoy o de

b) Pgr coberturs o v
la baja del tifular de alguna de Ios X stentas oue debs ser cutnertoc por

F Tl LR KT T

Articulo 279 - Plazow y Condicionsy dw Pramocidn

En &l supuwsto 2} o#b Articule anurro-,;a Promoién te regird por  lax

IGrTTay 1ANAIZIAS BN ESTE SOnvdriG, B0 Cuactd & revitidm y  vaigracidn aJe

.

DuestOs T8 fFaCaid,

Er Bl supysdts D)ty Rroviside o cacantes 4@ realizard mediante ias cocres-
pondientes convocatar a8 y pruebad de aplitud  ex{epty gard agquellos puestas
que, pof sus ex.gencras dn farrracde, responsadidEd 9 Targo. aean Tuados

oor 1a Dirgccién come de “hibre das L.acdnt, -

Anualments se presentdcd gor la Zhireccidn el Zentro la celIcian de astos

T puwstos 3 jof Seoresentantes ael Ferganal,

Para cubroc 135 cacantel Que usdan produsitse &N BSOS ouestas de Clmre

desigrac-an ¢ puoncasd Im oporture conwacatorida 3egun Lo astaplacico en

el Aoticuly siguienta, ¥y ke Dicezoc.dr segca hvernanie el candigato., o

2ntoa 10 aae “F.an SUCEFACd 'A% Drusnas min oTas “4yasas we la tonvacatst a,
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CArticulo 239 - Comvecators

Cusnan o TErRCEIAN 8ot g OBCASAN0 Cub o ung YACATte £ puesto 08 Fatva
Erdac Or, etthblecerd lat EONCICIONEY 3 Que Sk MLsTAtA 1R Domeocatona, oe

RCUSr G Cor Jos‘ Rapresantantes de los 'faba|adore=.

LA Comvocator s dabers wneluic come minime -

n) Deraminacidn ool pussto O trabac
bl Escalén oal puesto os trabaja
c) Crepartameanto

E=—1

CECAiGr AW origen dp los candioaton

Instruecidn mimma bdsca (no se pedirdn titulos. 53lv0 en jo3 caxzos AN

—

que sn;r *GIdos par nmnlrahm'logalj.

f} Prograna on matesial yfe prustias prictizas

@) Apt twgss fl5Ce-PS.Quichs TAGLAT Ay Pard A puesto,

h} Plazos, lugar, f.:hl.. horas ¥y COMPosiCidn del THibunal,

1} Cordicranes O8 frasiamt, Cusndo PUSTA A CuPiRTta DOF pectomal oe Qfro

-=Certro o# 105 -nehuidos ah @ste Conwenie.

Lot wEp 'Qntes & la coberture aa la Jacants podrldp acompatar e sy Eolicitud
Fistoronl prc!asunna'l, % lg estiman comvenients y, ademis. tengr LNa anbigue-
cad mirema de wn BOG BN su Efcalde oE orgen y no astar er perddo de

Canyolidactdn de o1f3 puesto.

Er ommgor casc. el Diazd de Lempo QuE, by S8 MmAdiar entre B SONYCCBTTIE

y M BErAcTioa o8 et grysbas, ceberd ser intanig 8 10 Qias naturales. -

El orasn Os publicacipn Oe |83 COMVOCAIONIAS 3atd

) En primer Jugat te pubheard 1% convocatcrm eh el Centro Gonde  exista

& wBCINtA -

§ I convocators za hubhera remlizads con Lmitacidn ge asceldn  de
origen y hubuese 3o declarada desierta, 1°® putl card una segunia convo-
COTGMIB COn RS Miamas eAiQEnCIE3 Que 1B promers, aalve la el sscelén
da origen wl obisto de gque pusdan presentarse oz trabwmdorer que no

putharen conturrir g ln primera por diche Limitazion de Egemidn.

bl En cesc o8 no ser cubisrta Ja vacarte por 4l pardsnsl del Cantry. 1a
Iz Sociadad
INGlyiges N este Convenio. salvo &0 4! JupUSsts Orev-Sts en & phrrafo

convocaione podrd extsnderss 4 (o restentes Certros ge

srguiente, S taMPoco &si ae cubrieca e vacarte, |9 Crireccidn del Centre

determinacd $i procede cubtir @ MISME Coo persoral Aj4ng & la Sociedad.

51 s Dureccrdn det Centro, af publicet ta orimera Convocatoris, e3timara
Que Iy vacanie 4 CuUDfI puDmrs QUEdnr Ses.erta en su Centro, podrd pubhcer-
I simultdnaamants on los restantes Centrox, 40 perpuicit de Ies prioridades
#stabisc cas para el personsl del proprc Cartro,

Articudo 24f - Tribunalex Calificedores
’ L 4

El fribunal Calificador estard compuestc por cumtrn miambros., Cos midmbros
seran eleQudos por ios  Represeatantes del Personal asl Centro, oa sntre
alios; unt #l mancs, de &ef posibie, tengrd un escaldn Quat o supenor al
del puestc a cubrir. | a8 otrod dos serdn nomorades por lg Direccidn el
Cantro. EI Tribunal sstark asesorade por & Tecnco o8 Formacién, oue
actuard oe Secretario del Tribunet, con »gz, pero SIn yoic.

Artfcuin 250 - Determinacién de lwm Prushes

Seth facultad del Trioyral da determinacidn de lms prusbes opartunas, cs
»Tuerdc con las comdicionws wstablecidas en |a convocstora, Esta determina-
cidn la caphzard & Tribunal o musmo die dal exdOen, ¥ Con ia antetacién™

minima NeCEFars.

L&t frudbas pars |3 amieccidn dol personsl. podrdn COAsiStie, Sk ACLeTAC cor
4 establecide en In convoceton s, #n . .

- Ezimanes psicotécricos
» Exdmers tedricos
T - ExAmenes pricticos

- Prusbies mecicds de sot-tuc care ul puasto

Todus ias prusbas perdn onentades = la Mipzc®n o0 los candicatos 40 Ofden
¥ COnsEQuir uhd adaptaci&n sdéculds ml .pcr\‘-l ebtenide por |3 valoracién an
loa diverzos tactorss, que constituyen 1a formecidn Ion esfusrros y las ress
poraab:irdedes £xiQioas para ¢ desempefn dal puesto oe traba¢. Este perfil
dabard acempafiar & la convocatetia, : .

Las pruacss tRdrnicas se rapiirarsr por escrito y las priecticas en ol lugar y

forma gue # Tripunal sstabletca.

La guaioad a¢ gpartumidades secd lp rasma para todos ot pasites candiga-
tos.

Feslizaces (s pruebas. ol Tobunal Cal-ficader deciditi mn gue CASOS Considera
nacesano Que, toaos 18 candigetos gue a8 SLDErSn  OEDAA A%ISUY 2 Curs lins.
com unk durec Sm adecusds Bl Duestd, Qua verSRrAN. en tesrin ¥ practica.
Chrm |35 MBterigs dal Agevs passto

!
Termunado & tu-sills. se realzardh nusves crusbas (eéricas y pACt.cas. pare

AetRrmicar 4l ARGt O CANCISATOS mds 00y PATA OEupad’ el puEste.

Articuln 260 - Calificacion de |as prusbes y prioridades

La cahifieacidn de las pruebas secd renlizacda en cdnjunta por a1 Tribuaal
Calilicator, que |evantard un ACts er |8 que figuran lax resultagdos obtan dos
par cads cendidato 0 s (& VECENtE dabe de M- CecIrada dey erta.

Para wstebiscer sl arden ce prefareac.s oe lor cendidatos aue hayan suparado
Ims pruetms da wlituu.' ae sumard a la eplificmcion glabal obterZa fot cade
uc e ellos (pase oa O a 70 tos puaras sue resulten Ce apl card :

- For cada afv ae ant.gomdac wen.la Empresa @ 015 pumraos,

- Los puntos que e Tribunai REys as gnada. antes de (a celebracedn g6 les
pruebas, prentlange ; '

8) Les ponbies reulizaciones O o5 candidatis #n cumnto s ideas © pusste
o prictica de me0rds o4 segu-idad, o canzacidn dei trabagd, mejoras

O Droductivideg, WIG.., Qua Consten 4N kU <x0eC ente personal.

b} Los cursos dm m'uécmnam-mto profesonal & due hayan a3-3tOR  Wtos
candidalos. Lemprd que taler cursos tengan relacidn con @ pumita B
subree

e

&
Artfeule 278 - Formi::on, Adupracisn y Consclidecidn

Para conso'idnr 41 Escaldn oa enculdramimnts corrgsgonciente 3l AupvD puelto
de trabi|a. ¢ TACJCATD ¢leg OC NADCE ge SUDETAr Jh oeriodo dR formacdn ¥
aCagracin,

Estos neciodos ce adaptac.pr y foreecidn, no tendrin ba consiZeractdn de
trabajos de sune- or califigacidn, adn cusmge’ al titatac se le aberard ;]
ratt bucrgn cocraspordisnte 4l Eacaige del puesto oue tratz de corsol gat. B!
personel de nuevo INGTRSD SY Gt por las ConCiciongs establecidas en su
Coatrato ae Trabao.

Los periodos de formacidn ¥y BORRTACIOn 4 Dusstc Oeberdn ser supe-gaos por
el cendicdate 3 criters o8l Responsabie Jerarquico TOrraTpongrenTE,

En sl caso 8 Que*el Rexponsable Jerbrquice 65t wara Jue el candidats me
5% #Capta 8 pussto. raunird & Tripynal Celificager para *EECNET |35 razZOrey
que justifrean su eveluacidm 18 due 3e recagerd &n ur Agty con ios acuerdos
que ¢ adogpten por dicho Tripunal,
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Zatgy oerpcas TOAITOS SR dejucen. an C3CR Casa v DR .:m Cuette, oal
aniiis:s o ‘@t F.chas de Comoc'rmientos cel puesto a conaoiidar- y cel guesto
e grigen. La g-tarencra entre g aspectos comurwsb o oz dos puestos.
corten-0a en & ape~lado Aprendrraje de ambos, ws v Que  sE :aﬁjnc‘:ra
come pariado oe lorrac-on, Suandd 0 excstan 2WPACTOS TUTIUMEE. S€ CONSIUe-
rard coma par.ado mirimo de tarmacidn el tempo sedalade en e aoactade
Aoreﬂc:t-a;c da i3 & cha de Cotooirmerto del oumsto @ ocupar.

£| pangde e adaptacion e Ccorrespondd Tsn e 1ecocgido e el apartado

E£1-1 L LT N

£ pmfiofe ce conIchOmcidn MiriMo 3 TENBETIS en Cusnta en cada cato. ey el
que 3a deduce de iz suma de Ics Cos anterores.

En ai casc O guw no se supare per ozl m!eresaco-ei pEsiagy corrRapondiante
a formacian g adaptacién o 2l térmpg ¢ rmismo 90 3w hubrese adaptado ab
nusvo suesta. et trabajagos podrd eiegir antra ser dl:tln_ado a‘ 5d puestc de
origen @ a otre de cabticacion dquivatents que. iz Drpecdn pueda proponer-

A los sust:tutos cel parsanal qus sA encusntrs en perode de  formacidn,
adaptac-Snjoansaondac-gn, S8 les NG CRFdA gué b3 SUSTITUC.An  tandrd  caraciar.

AtEr NG,

En wf cawo dom que w trapepacgr destnado 8 oun foevd puestd g consobOata
65tw, vl candidato califcade en Segunde ughd #h a3 pruebas a3 selsccidn,
pASETE 3 Mig:AT 103 Herogoy of Sormacidn y a0aptac-Sn En & puEMo ¥y BN,
{of scguimates Que hul e & AUDEFICD lay pruebas de nl.ac:‘én, 3 15T Artanc-

‘4% N0 Rubieser consolidacs.

Contra esta decistdn, s trabajader qus na consobhide #f pumto oodrd interpo-
nec o8 racursas legales que pracadan.

Mrtfcule ZB% - Trabajos de calificecidn supsrior

En las cazos cdi perenitons Ascetdag y por plaio que NG excedz dB
merss, Bl peraongl cocluids e sl dmBita as este Convanio padré ser deatinade
4 un pusste de cahificaCIGN SUDETIDr. DETCiDiERgD mientras se sncuantre an
asta situac-dm, 1 cemunaracida cosresponchente a e funcitn gue sfactivamen-
te desempefs.  Desaparecican lag rausas oJe motivaron  le nesesidad, et
TrADAACHT woiverd 3 U puetto d8 angen, con la retribucidn as:onadz At
Mm@ ¥y Sth Grecha & comatrdar &l Escaida del pumstD Jus OCUBH TN to-

tamente, hacréndglo Sonstar #a i sxped ente pertonal.

Amhas partes dcuerdan que. s HECHO ON ORIEMOBRAT U Cuestg OF CRtegoTia
WPRTIOr Juranty unt Jeterminadc DETPO. M0 oebe OB Constturr ul siIatemE
e Promooiin por N0 APALArSE 3 (9 previSio en aste Johwvlnig SODrE gRte

purta,

En consscusnc:a y, salve (o disnussto an ut it parralo oe este Afticuis,
Cugnge wl T eMpo O JESMOER0 Of un pUASTD O& Catlegorid SUDerIOr  RACRCE
c# {res MesEs y Aries O que llegue 3 s ses meses, 1d p:}a ce categorin
SLE®T.OT JELETE TR SACEdd A Coworatoria.

L
En rngue ca30 # Pxcesc $000e ¢ D220 Drevisto oerd lugar A (3 corsch:oacién

O8 13 CItRQCSIF SyDEnIOT.

Er Ipy casos ce sosttuc:on por Serncip l.uhma' Freapdc 480 Laboral Transito-
fra, Perrosos Excedencias Fcrzgsu y Vacaciorsl la wustitucren comprencerd
fLdo £ "|+empo Qe Juren Iu-cafcuﬁtmcnu que .=a hayah molrado, 0 gué
clorgud derechd a fa coniohdacion Sef escaldn del puesto ogupgadc, pero W

4 la percepc.on de jaa retribuciones correspondientss 3l mamg.

Articule 299 - Trabwics de calificeclén imferior

5 por reces-cades perentarsas, tranmborias o ompravimibies, e AaNgrase &
L

W trabg gdar & resl:izar misignes o8 calificac én onfansr a4 g que  peryenal-
MentE tergL TECONGC:O2, SAMDIE Gur No pacjudhque B su formacidn profesio-
nal. dste conservard ta reto:busidn y damda dwlcho‘a' derivados o¢ tu <elifica-

S1on petohd . rformArdsse of ello a toy Sapresentantes de ios Trabapader ok,
‘

Articujio 30 - Personal Swbslternc

Cuando fusrd Necesan o cubfr ACENtES OF Dorsond Submclerno. se oUSErvardn
fas Srguiantes regtas

19) La vaCante 1rE DrefErEniEments CubiWrid SO parsonal guk, por o rRIGNEY
8 ¥UB0 0 CONGIC:ONed fiSICAS. CEDR Dasar L U PUStD Oi mancd esfuereg
par DrETCTpC AN MESICE. N #1T8 C230, A corsErverd 2 TUTUIR persenal.
Fa ratoDucidn y CBLEZ0S R O aYCRISN OB MNCLEDTIMIANTD  FRCONGCICOS an
# momanto del cambio g Duesto.

L3

28] S0 ng westera Oe7SORE COR capasiomg fisicd Qismingida garta cubro la

plazz <acants, podrd ser Iohcitaga por cualoueer trabaiader dei Lentro

&N Qua s# heys preducida. pero. en tatb caso, 8 trabspades gue fusca

CeNgAds pars Ocuods #l puests de Subaiterno mantendriz su retribucidn.
¥ PASBICIA & Sef ancuadrang en o Sycalon gque por e nueve pusato e
COfesOund Bra.

CAPITULD 1V - CONDICHONES DE TRASANY

SECCION 18 - JORMADA - HORARIOS

Artictbo 312 - Jomads de Trahaje

La jarnada o trabdic Dara 1o0do of_ parsanal inciuida en 4l dmbits de eate
Convenio, serd oe 1,706 horas sanuales de trabajo afectien. Las horay ow
trabaio stective 34 enLienden de sreaencia y actewcad en el gunto. ¢4 trape-
12. Mo serdn computados como de trabate afechive 184 pericdos de vacACIONES.

Artieula I - Modalidaces d horeriot

Respetando &l cdmpyuto el admets total de horas de teabain sfsctvo anvai.
la Dirsccitn 48 CROd cantre, con ios Fepresentantes del Pursonal, estatiece-
rdn loga horerios wn las gue te recol T4 Tatribucidn gl nimero total 2
Nords andaces, gus e sometecd o |8 aprobacddn oe la Autoricad Laboral,
teriendac  en cusnta imE3 giantas canditisne)

o3 calandarica de la3 diverses mocaliokdes de traban 38 confeccionatdn
Ifadiendo & lan 1.795 horas 24 trabajo efactio, coento ocherta y cuatro
hores de vacasiones (B x 23 ¢ins).

A) wstablecer cichoy calendenioy e fardn log horeries de trabajo e forma
tal gue tos dism 24 y 31 o Diciembre, #l trabwo  gueds mtv-‘-‘ump:ao_i
partic de 133 T4 koras de drchos dizy, w0 qus #Yte fuponga diaminucidn de

la ;arnade anus! pactads cormo trapa|e stecirvg,

L@ durscidén minima de cada [ernsde de trabd)oe dians, de lures 3 v.oerres

surk de 1.ate horat y 14 mixma de achg y meds horas,

A pfpcton oo COTOUTD g NOras. 0% CETCANIOS Que 38 puwdan real:zec gentrg
Jo la jarnaca ~Ciarie JB Tradayo, CUIIWIErd GUE 1A su Juras:dn, no tencran
ta cohwide:ac.on de tLeepo de trabapn efectien.
-

Sa acepts @l princigro de fijsciSa ge “Jornada Continugda", 1awve qus 1e
datermune per . Doreccin i3 impabil-dad e su aphiczeidn #a algln Servicio
¥y condicionadd & Que oI Fepreventantes gel Pericnal Jaranticen |n Busra
marche de 'a 3eciedad. ’

En cualqu.sr cass st horario 44 i oensds contiuada ne podr s camanias
daspuds da las 3 haras, A tefmengr mntes oe lax £S5 n, ’

S wsta Lipo de jermadac tiane une duracidn lgusl @ maypnr d¢ 8 horas dfe,
gbiigatoramente 5o fjard un descanse o 15 & 30 muinuter, que no S8 compu-
tardn gumc tiempo da traompg afective,

Fara comrpletar Ha jorreca Dactadm, en 18 cistribucion  horanis pacrin ot
Aspresentantes w108 Fraba;adorey propones trabmjar algin tbaco.
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SECCION 20 - walUACIDNES

Articulc 33f - Durscisn -

Ei perodo Os veCaCIDARS BNusies DECE todc &l parsonel seri oe 23 oias

IBEC BDIas.

.LI.Cﬂnﬁlﬁllulbﬂ de cie laborably verOre determinagda por 4 CalENCAnG que.

para caca modal.ded de hocanio, 3¢ Payk estabiacitc DreviaMants. cualgurera
que ses & Numero o Horas/gin que o integsen.
Sigmpre Jue 0 per—itan lay Aecusidades der Se~vicono el Urabagaco! podrd

ACacciorar Sul WaCacioney TANTAS vACAEL COMG |0 deses.

£ perzonai gue mgrese wn el corso del afc g.oafrutard antes g8 Que Bste
Termine |3 parte proporoonal gue (e corestoniga. par los eses COMDTendigal
sntrg wongrese yoel 31 de Dhceembre ashbre 25 ciay |aborabies. computandose
la fraccién ge mat comao mes completa, ’

Mo podrar acymyularse periodos ge vACECICHES

Ck unoarkc para otre.

En CHSC D¢ casar sntps de disfrotar o pariods oo veacROOnRes, 18 Poonacd ia

parte proporoipnad oe Jas no diafrutedes, caicolads por OOCAAVAS  SECTRS

tomputandose » fracmén de mes, por Mg compieto Da guat meooe. &1 el
tase 38 produern despubs od habar disfrotaco -1k vRCACIOMES, 38 ceterard oe
In hguidecién i importe de loa dias disfrutagos. nG Jevengados.
Sql_r:nm:mrin‘ 2 diax complemantarios e vacacioner Bl personel e dursece
ol s cumpisn 6% afos de edad, _3 dink & Vo3 que cumpian E2 ¥y 5 diay »
oz que cumplen E3, 64 6 E5 afios. Extoz oias complamentaniod  deberdn
dafruterze whtre Ios tases de Enero-Aor y Octubce-Diciembra. .

Articulo 34% - Retribucitn el _TRCECIONEE

Ambaz Aepreseniaciones BOORTAN #) ACUNTGD OW Qus ‘8 remunerscdr & parcr-
e por 81 trabajsdor dursnts 41 perindo O d Strute de vececionss serd de
fa ruaME Culntia qué B BSTUYINGE BN BCTIVG. £on Baclusibn de lot compiemen-
tos :u. pusitn de trabajo, segun s¢ indica en e uktimo pirrafc de este
Articulo, ¥ G¢ las horas axUraQrONSras, pér 10 Gue 13 retqibucidn en vacacio-

et wstard integrade por oz concepios -

Salara Convenio

- Antgusdad

.

Prima Global de Produccidn, correspendients & perode de
"t vacaciohes ws dwcir, s qu; e pagus an # Centrs ourante
» tiampo B0 gqus Bl BErceptor dofrote B JRECENSO WNAUEL,

Plug Parsonal, o0 aymanto vCluntanic, 5 o LrabeyRogr D tuviera

concadido.

Compismenta ds Origen,

Complerento de Un.ficag or.

Al wrtabt

r el chmputo wmspecilico oe lps conceptos relrbubivos @ perciter
durants a2 vacaciones, ya 3k ha tenide er cuerta. puesto Oue &n ¢ ca culc

e 08 Compiementics citados en wl phrrate primers, e hEn ndtwido va lag

partes poporcicnalet Qua & YRCECIDNEY LOFTESCONOEN.

CAPITULO V -~ REMUNERACIONES

Articulo 359 - Pago de lws remunersciones |

Todes {on trabajedores inciuioos «n #ste Converio perc-Dirkn log selanies gue
devenguen par periodos mManRsUSleE.

El oage de loa masmics se stactuard a: Ultimo gis Iaborable de’ mes, madian-
te teldn u cira modeiidad de pago a través ©s Entudades de Crédito. Con
objetd> On twner HamMpo sutic.ents pRTa la confeccidn da la némina gentro
dele techa pehaiada, 1oy c_cmccpto: retriputivgs variabies (horms extraordina-
16 del . 15 dal
abonindoss camolcu'us lga conceptos fijox (salario convenio, antigiwdad, plus

riss. #iz). se computarin oel T ANCENIE A mes actusl,
pArIOnNl, BTG y segularizéndose 8 MES sig wnte difarencias Gue puesen
Surgir Gaioda ¢ dia 16 B fialss e ey,

meoad, ACCidente, camiio de puesto. wtc.

COMQ CONMCUAnCia de DAjs. enfer-

Articado T - Salaria Cotreinio

-0 mporied PRl caga uhc O 10f BAClones retorhutegs SON HOS aue figurar

en la Tagcia oe Sala-ot Mirnmas Garantiract:s (Angxo r@ 1)

Articulg 379 -

A nt Qlwcad

Se'percibe en 'm cuantip estaplecida v~ i3 Taply que hgura comeo Arexp nd

2 de ester “orcenn eb IS TusMas condicranes gue ¢l Salano Cofvermo

Lar fecras paid el computa de la antiguecad seran 135 Ce INgresn er g

Evpresa € acuella en ja gue 3¢ -Ddyd cumDide tos 18 2903 &n e CasD ge
los Aspirantes pa-a les Apranghce: termunddo e aorendiiae 58 TRIrC gerd
% rcomputa a tos TH afps, Eb catbh ¢ O escata de

13 artiguedad $eQuird

efectuarapes 2o g hustas atera # provero ge  Enern v # pomerc O dulio

para 'cy ngresaacs en (4% LrirTestres anexcs 3 pstas fozhas f

Articulc 382 - Complermenios personalsy

1 - Plus Personsd -

El personai que teng: 35 gnadas canliodces oof e50e Conceptc. far s#guira
peroitiarnds p titul) pRrsonEl. 80 13 mudmg cunu’a'y cofth LAt TETAD g~

Cioas

2 - Competaments de Unificacidn

Tereandg este Corrplamerto cacacier &¢ 'Personal™ se m;nunerl desde
i vigencia de esta Caonven.o en las Ccantigdade: gque cada urg tuov.era al
31 ¢e Diciembre oe 1,984, a partir del 19 ge Ene's de 1585, nordmen-

taco w0 un 4%,

[ cro Sompiemento jerd reduc: Ot en Caso de promocién de estaltn gn

una cuanTia gauivatents al 30 por 130 ce la a‘erencia eatre los Salarios
Corvann 14 mpses. o8 [0 escaionss o8 brniger v oe pramacidn. Dwcha

raducCitn 19 eplicard y calculérd an @l momento de |3 promocorn.

Complamanto Personal oe O

El pessona gue tangld rACDNGCIAo este Complementc |o SeGuitd pecc Dign-

da ef 1a Misma Cuantia & partir, def ‘P de Enerp ge 1,985 indrementagy

en un 1y -

Complemanto Personal Amwal

£/ personal ncluoe sn &l presents Conearad percibicd or Compiemento
1.9E5 de 28.0%8

Pias /brLtas-afc, -on arragic a la siguante normativa - -

Feracral A-galb. cuya cuantia mic.ma Serd para & ano

© FL 4DErG se efecludrd en la Ult.ma decenad del mes de Dicierbre

- Tere la cong cidn ¢e fuc er plattilla perchiencose la purte ©oopoT-

L 2rdl al tiempo de alta.
S- ocarc Ze bapa curarte e afc Dot Td EScteento, Nvas ded perranenie

(4T fACITR oy SRevicio MWt 58 pEdtLoicd 1a parte proportinna oA

TieT oo

0OF a'ta.

Articuin 3% - Prma Global de Praduccién

Frima miuma de 3.30u f/purta y fos migu erles alarer #= func.an ge oo

C.M.N mensual a'cantada

Millones Pis Pesetas/Pynto
C.M .M. mensugl 193 a0
92 3.200
T H5 3.300
396 ang
97 3.50¢
@ 9E 3,600
399 3700
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Mitiones Pta. Pasatas/Punte
C.NN, mersua 3102 4.300
31061 4.300
0z £.600
2103 1900
- »104 £.200
a10€ 5.500

Er ) cagocce alcarzar s CNMe omb 311288 ce '.250 mibonss e M, el vader
a8l punto PG se regulerizare &l squivaiente ce 5500 % locos y caca yno de

125 Teses odl aho,

Una vez conocodk la GNA alcanzada @ 111285, da divs-dn da la migma setre
T2 meswy nocard # vplet o8l puniy que correspards Ragar. S8 acuN’ga - con
in ASCHIA anteriaf. por gual 4n 0gos y ceca unc de 103 mases dai Are. prace-

QéNgose 3 tu reQuiaCidn reIpACto @ Y0 pagado. .
Loy puntes asigrades a cada une ga lon escaisnes Ow valorac:4m serdn los
sigurantes }

rereneeen. 200 purtos

vr..-2,5¢ purtos

agcaiones & g F o

ascaloney Goal J .

escalones © al &,

w3 50 puntas

WOl VMOres punto/mes $& feguCHTEn & wRiGr ResA pars el page. LA poema ae

NgACE DOT NQTA ADrmalk resimenty trabs;sda.

Artfeuio 408 - Asistencis al trahajn

Ambas reprassptacioned SQN Sonscigntas da iz neced:dad de reducir, nr? In

mac-.0a o lo posrble, 183 auiencias al trabajo.

Sa satabisce un "Sone Economato™ ¥ rarfn oa 154 - "Dray por d'a de Asaien-
cia ai trabajo, gue 34 abonard mensudimante acluydndoss en el Daleting de
vdruna, pot 4ste concepto.

Articuto 41% - Retr|

o& vencimiento periédico superior al mes .

Con independencia gaf C.P.A.. yi recogide wn otro‘articueo, e parcitvrin Ims

siguiantes gratificaciones

Laz percepcionsa par ayts concapie 1ecER O une cuantia gual a una
mensualtidad de Salario Convemo, ineramentaos coR 13 antiguedad men-
suval, Plys Parsonat, Cofnptmonte o8 Crigen. Complements d& Unificacidn,
ous § Cede trauapm\ﬁ te carresponta, y con & promedia  feRimante
parcibid por el Concepto de P.GIP. dufente iof amis rreses antanicre a
la feena o 12 Sratticacidn que Corrsanonda.

La Grat:hescion de Jumo 3e aponard juntamaente  con
mes. ¥y o da Mavidat no mis tarce det 22 o Choiembry.

la AgT™oe  del

clog

Centro del p:mar thimestre se percibirk, #h concepto oa Carticipacion
aft Banetf:zice par toos sl parsonst nciuico e et Convemo, |as canti -
dacges que 1iguran en e JQuients fabla ’

Escalones A y 8 12.22¢ Pras.
Escalones COEF. . . 13,400 Pras.
Escaionsy G y H enbrebasara e an e 14, 160 Pegq.
EScaicnss LK, LMy L 15,280 Pray,
- Escilones N.O.P. 16.200 Ptas.

Estas cant-dades e ncremantardn con & imparte ool E% scors fa ant guedad

de caca trabajador correapondiente a2 12 rases, S6l0 tanorin cerecho a la

Part.cipacidn en Senaficios o8 trabasadores Frios en plant ia.
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 Farmacidn,

Articule 428 - Horas Txtraordingriaa

L35 J3MCTeS o8 (as ROTAS RXIfIOCSINATIEE SATEN HOY au® Mguran @ contitLac:

E£SCALONES HoRNADA CHURMA DOMINGGE, FESTIVOS
. ¥ NOCTURNOS
A 1134 t.284 .
B-C-0 1.20¢ 1.372
E-F-aG 1.30% T.455
H -1+ T.43e i 1,626
K- L-M 1.8 1.668
M-0O-P 1358 1,268

. e

£n 9% ANl CAOES INFAlEdEI ve CORBderan comcrend-dos todes o fRZarges
-

JEQAtES, NCIVSD SURIEMarced Zor traba:ay nocturncs  fperivos. dasmirges, PGP,

facteres ge .ngemnacide. e1g., % como un .alar promadie de ca et goedac

que PR 230 CEICLWIIGDD POT ewCEsO.

-

CAPITULO v - DE LA PARTICIPACION, FOHMAC!")N, INFORAMALSION ¥

Artfculo 430 - Fartigipacidn

-

Ambas Fepreasentac.oras Son corac:entes & [N convenianc's de aumerty: s

rives e colabocracidn os oy PraDR;adOres en I9s camoos de nfocmacidn y

Articule 442 - Informacide

Ambas Rapressntacednes estde de acuerdn em '3 necds:Cad @ wmcianthr en .
‘o Empresa stemas gindmicos o Infermacidn y Comumigacidn sormg  medig
de 1legar a una mayor SatLODRe:eh,

Les Comilds da Empresa ractbicdn e tguierts nformacidn :

- Momuslmtnt., wiid Infarerac-én general sobre MR marchy de ia S0C.eCag.

- Trimestraimarte, informasidn sohre fn evolycidn gereral oe a2 Emorssa
BituBCIGn O im3 vAntas. soDre DeOQTIMIAY 08 rreersiones 13 evolucrén probas
ble cet emgiet y. en genernd, sob-e todo proyectd 6 accién emprasa’iat
que pueds FFectar sustanc-ziments & loy ntereses de ‘o trabdracoras.

Esta =nfqrmacaéﬁ e compietack, 40 lo pos:oie, coa yra nfarrac.de gonor_m'.
33bre ¢l sector an el que A Jasarvgsive (@ CTpoeTa,

- Anysiments. conocerdn y tendrin a3 sy dispasccidn & Raiance, Cownta de
Fasultados, 13 Memoria y Ccuantos cacumentas se dEr & corocer @ 1os

Aocinnsstas,

- nfermacién cen catdctEr previe & AU &ecucan gor la ETpesa. sonre
Feestructurac:on da pignt:llas, clerre total o garziat, tof mitivo o temporac,
redyccicaes de la ,arnaocg. sebre al trasiads tetal o pareoml de |39 Cnstala-
<-ohE: O ja STprasa. éobre procasos ae fus.da  agsurcign 3 mod-ficac-ores
gl status wridico do lx Empras, &% como a8 Mo cACIONEE OB Su Activi-

dag empresa @,

=« Sabre & mplantacidn o revimdn O distemas de organizac-én ael IrabeD .
mtudias o métodos o temEos, valorac-dn du puestos de tabae ete. Est
infarmacibn 4 procurkrh oer ;:an LA ENLMIECIOR de ouence GO, -

'

- Sabte sanciones rousstes por FEMAE Muy graves y a0 ea0ecokl en o8 sy

puestia e despigos.

- Hqcin-‘rin trimagtrabments nfarmacidn  sobra movitientas 28 piaetilias
harss sxtras.
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- Pomar ot.lhizar oz tablgnes e ERunCios pard ¢fusidn ge Ie_mas r4IRC oNACDS
con |s erepresz y #l Soruté BRIG Su respensabi).oac _a.direcoion facatard

125 fotoocopigr subicentes pars su difumdn en (o tabiores O RNURCIOS,

GeLrenCE #ntreghfte una coplp Dara sl Conpcoiientc o amelln.

Los mie~pror et Somité de Empresa v odsle en 3o comunts absetvacin sigrlo

profesianal  a.h oespues de dejd! cde partenecer al Zovité os Empresa, an

ronas aqQuelias matsrigs topre 3 gue la T ceccidm senace espec dlmente el

CBrACtE reSgr Ran.

Articyla 458 - Conolciores genarales de particrpacién en la tormacitn

Arrnas repressntacicnes consideran fotavmerts necesana la formacor oy el
parfeccionam .ants protesichal de todo gl- parsonal e la emoresa ¥y por allg

acusrdan

1.- Los pgastcs . de cursdips (profesoradc.  materie vadges. EEtancias wtc.)
Y

yerdn fingnc-ados por ke erhprese.

ra

Lae acziphes o4 formacidn se orientardn & cuatrs fones o -

2) Eievagiin oa nive cultural genar sl fe todos. ot trabae adores.

B} Mmisracenta cal nivel protesional gp las trabejaccoes. .

¢} Foprmacian de ot represantantes Q¢! pertonal en 108 campos oe
'

Stegur-gad & Mgene. farmacidn mr lp serpresa mdtocos o= valoracidn

e pyests y ATEiental, intormacion y comunicacsdn, Bic.

d

Ayudar parp astuding del parsonal f.io cuya concesion estd reguieda.
A- S mantienz la Covmisién Panitana lorvada per un memb't pe cada
raprEzantacidn, con A5 IIQUIANTes TuSiofes )
&} establecim.erto Cel pian e tormacién de los apartades al y £ El

plah gu lormrac-én del apertedc b} serd establecids por i Dureceidn,
quier nfarmard a la com-nén y fijard con eha los cniterios de esitter-

v dles mismos,

o
—

Contral y mvaluacién om IOF CUrSCY realizaccs.

4. Pary cortribue al propro perfeccionamiento, el pecsohal gue  asista s

cursas tuera o6 sus hotas O Trabae promov des por la Empresa, aportark

ol 5 % ge este tampo perCibiendo M otre 50% con la retribucien corres-
pandiante a horas #xiraordinerias,

5.- El persomal gue 1@ COMIgiGn Getermine pare a55LF R 0% cursos poord

Iij)feﬂlntg aceptar 0 rechRId™ su caasronacidn, Lma vez corfirrada Su

RCEDTACIOn  la asistencia tendrd cardcter obhigator.c. debienda. en  todo

CAIC. ust-ticar la no ASISTENGIR.

Articulo 4&r _ Appresantacién o log Liabhajadorm

S8rd ostertsaa no- o Comité o Empresa. tuyo nombramoento, comMponeon,

funcianes. BTHBuC.OnES ¥ Qurantines ae .y

ard 3 das diSDeTICIONEs  iegates
vIQENTAS Br Cafda mormanto,

En cmca cemirc o trabao poard pactarse con la Chrgcciem un sistema de
RCurrylacon Je horas o4 licancia gindical sn wvio o v

Wi YR sUS COTRonentas,
SIN TRBASAC &0 mdxno 10iRl, pudiehdo auedar relevago o relevedos et trabaio,

R pEfU-CIZ O % rEn.UReTRCION.

SETCLET serg veniua', realitdncose de 16 @ 15 del mes sigwente,

Er e casc Oe subecdsar Bi Numete tOtal Qe NOras qua sgalmente Ior-esponoe

3 CACE SIT.TE, w1 €ACEED W4T CODArUICO RNtrE [OCOS jUS T IeMDIOS,
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. Articylg Ast -

Cuota pindi

A regurimaeTtie e |oy trapajacgares abhmdos a las cantra er 903 ECFI0T Sue
astentar ja rapiesertac an & Oue se F&7erd Bole ADartAcoe 08 18T 05 Cesion.

taran &7 la ndMina merdull oe 105 PADMAT0es &l HCTe O# a Cwota fono oA

correspondiente, El trabayader (NELresacc #n ba red Zafor Qe tal odetdcion
ramuticd w8 Direcodn o8 12 #vpresd Jn E5cUito &0 Bl Que 8 BICRI3Cd Soa
cias.cdad la Orger de cascusnto  Ip centsial o sindhcats 3 gue DectEne e a3
cuantis de la cuotm, BY CoT™O b PUrrEra Of la cuenla CoTienle © O Toeta o
Aho  os 3 ld que oabe sec transfacigd 13 CafreTpond erle cant CaC. o35 €T rnoe-
shr  a*ectudtdn  Iaa  AntediCnas detrACCIONes  falys AC catoen &t [ohtrarn

durarie peEriQoos de ur ano.
La Zireccidn Of la Eraprase ent-egacd sop-d de la tramtferencaa 3 a Tanre-

amntRCICH Srn@ical en la E~presa. 50 1d hubeers,

Articulo 47 ¥ - Derschps o reunidn

Se estard 2 1¢ dispuasto En 1d lQIsIIC DN vigente.

Garantis 0 cESC de accidents de Circulacidn

.
En &l caso de datencién por
quier trabeador oe SEIESA. SoA, el

SurNnta & Liempo qua sa halle privadgs oe hibertac.

melwg de wn accudente De O rLu.acen oe 2gal

cantratc de trabdie cueda'd SLEDECICD

La remnmcarpsrdcion deberd producese denlto de los ez 0iay § Queentes &l
cese Ce 50 prvac.An df hbattad. transcurt-ge dicha plazc s Fape' seliootago
theha renRcoTporacdn  se produeird actomabicam-ente ia &x0iNc OF CE 56 Ccant-a-

to oe trapa:o.

CAMTULD VIl - PAFVISION ¥ VENTAJAS SOCIALES

Articulp 499 - 4 ied habmral transitorre

Cusngc un trebsjascr. fjo an plantilis, %ea gagc g¢ D#2 cemo sonsecuencia

de enfermadad comdn o accecdents no leboryd, por 13 Segurrsac Socal se

corncdda-i un campigmants oe dcyerds £on as %1 eftes reroay

- A partir Bl tercer oia de la bajs hasta el vgénTo meusive comple-

mentd> serd o un o mpacte tal. que sumade & la prestac dr econdeica
Gue persiDa oe |a Seguridad Suc_ill. por e situaci6r ae nckoacicad laporgl
tranmtara. gurantice que 8l trabajador  enferme percba el 90k aet
SuelOc COvenic oue 3e aphgue curarts lg wigancie ¢4l mismo, mas anti-

Guedac, plus parsanal, complementc de ofgea v complamente de umifica-
0N #N SL Camn.

2.+ A parfiv oM vighsimo prorrer dia v 8N tEnte que DETTANAICA BN 1A Tibua-
tidn de

Incacecided Laboral Trams:itoria reconetida por la Seguridad Secial

e COTPIENANTC de EMPrESE SeTd &M BE CLANTIR NeCeSAT A saca QATATL. car

e MG % e [0s CONCEpRTOs Sd-AtIMieS MeRiGnados an el ounts

Esios complementon ¢ DRMINtIZAN Ou"ante 3 pers vgenc.a del Sea Cecoeta
S37'96C ge 1 ce #neto.
Las gra:-‘uca:-nng; gJﬁuo vy MNAavidad, sersn De-c b oas Sor e oelschal ‘Ategra.

manle. ar lax fechas correspocndientes 3 cada unp Qe pias.

En casoc e que 'a baja ze3 cebige & RCCiCaEnta labcral. # EITGIEmeRTs op

sbonard desde B priver dfa, pace garant zat e 100 % de las corcentos sala-

rimles citados en Wi punta 1.

Artlculo $08 - nvalider provisionsl

Una vz sgoteco el plare ¢oncadido por nCApACIDEC  laDcral Trast tar g a

ampresa abonard ur compleamanto Que. SUMACD a |3 indempoRCiEA Gue
k]

nceca
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s Segurided Socisl. garuntice el trabaimonr #n o tal ntunc:dn I8 percepcion ded
90 % o aiane de Efotizecrdn. Este complgmants se abonmré durante e
periogo on oud 1o Segurgad Sociml whona im :nyaludez grovisianal,

Fl

Articiyo $51% - Pramios du wilﬂd‘é y nataildad

&) Pregmio g4 nupeinbdad

Be corcaderh un precws de rupcislideo por sl ompgorts de 25.500 W, gue
$8 regich pOT IAF Sigurantes narmas '

= atentar 'R consititn g4 Do en plentitly

= uf afto de antiguadad en ls Feche gl matrimoneo

Si & matrimonic 3e reslize antre go3 Persanas incluider en s Convamo,

perciirgn e indemmizeciin CaCE une dw eites.
Bd Premig de natelidad

Sa concederh us pramio de nataiided da 17.000 %, par cads ™o DECiOo,

$iempre quea oetsate e condicidn de fiio sn plantilla, y come minime con

wn &fic de antigiecad.

Cuande smbos padras trabajen en SEIESA S A
ung ndin,

ol premio o perciirk

x

Articute 528 - Becas

El peryonat incluico en & Convenig, QUE FRUNL ig3 conGiCiones cLe 4 cont.-
backs DJitm ayuds O #STuLCIgs de U
tiljos, a0 fA forma y condicronel Que $e dETRrmonan,

nypcidn se deteilmn, podrd sehciter

V.~ Disposicionws genersiss

Ly syudus pard estudiot se cencaderén en rxiacidn 3 la Trodalidides
aducativas para las qua 3 sclicitan, :

Una carusifn, ©resdS en cada centre de trabajo 3e reunith cads wfe
BRrE @studisr y resofver lus solicitudis oe becas que sean Dresentadas.
Ls comizién estard formada potr dos Tepresentanter de e Direccidn
det Centro y dos u;rmntmtu o lga  teabajad

s La id ]
social, # existiers, serk prefarwrtements miahbrs o8 este com TGN,

Las becas se sbonarkn al peridnal an i némina del e de diciembra.
Se procurark por La camixida agilizer | reseiucién de les solicitudes

~ ;
a {in g6 pocer abonariss an ¢ mes de novismBre.

2.

Extudios pard ton qué pogren yolicitarse becas '

Todoy |0 gus $6 relscionsn eh (08 apartados 215 y 22} e sate
punto,

2.1, Clapificacdn g 168 nivelas #Oucativas

Loa estudice quedin distribu:dos an lop siguantes grupon

NIVEL EDUCATIVC LEY GENERAL GRUPD DE ESTUDIOS

DE EOUCACION

Educacién Presscoiar

. Jardin ge Infancs : ) A
. Parvulas .
Eoucacién Genersl Baxice -]

Formaci6n grofesional 4 graoe 4]
Bachiligrate Unificaso Poiivalante
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- .

NivEL EDUCATIVO LEY GENERAL
DE EDUCACION

SRUAD DE S§TL 3108

Cursa orentacidn ufiversiterig \ )
Forrmas:4n Profasiesnt 29 grade .

Ter. Cicio Toueacisn Univerntarey _ E
Fzrmacién prafasenal 30 grado

"

2% Cizip Educacisn Lndersiteria
28 Cicte Educazidn Lnivarsitarid

Loz alumnol de sgucacidm  predscotsr geberdn  tener, camo  minimg
tres 3f03 de eded & 3! de diciarmbre dal afic en cue solicitan 1@
=] =t -

2.2. Becas Dara n'."cs.!studiqs

108 wstudion O ayudants tEcricO AADERFIQ, PubliCIOad. turisTD, gredys-
_ge secial a etectoy de bace 04 g eMIpTasE, I inclurrdn en e
., veml BAUCALYG gque M Qrupd oA eStudios UET

bellbal-l

A les miamos elecios. o estudios gue se cmoarlan an s Escusies de
ingamaris Tacrica, Acquitecturs Tacrice, Sycusiss “orales, Zicueiss
rivgrs. tariny o4 Clencies EMprasariaiss ¥ D8 rRStRnTAE BSTLCIOS . mpar-

ndos  en 8 CONYiQergcdn  WQULENrEIas M

‘38 Estuslay orvuatatTATES
*
gromer cigla o9 Educacion Univertitana,

Loy ertudioy de secratarisde y Denca son sgimilacdos Al ghuoe T de
$MUCISL SIIMETE JUE I8 CurEn eA Centrod ofLiEMES TECOROCICOS ¥ wR
uf paticdo AO Sucerior B ool afns. '

3 beca-base asighable, sark e gque COFT#SOONGE & tH TOCAldad do.
sragfipnza inmediataments suparior al nivel MINMO weigide DRrE cursEr
loa sstudion 0iicitadon, Que SeDerAn AT wdcitar
dal centio donde curss Sl HRTuAinA

tan una ceruficacidn

1- Condiciones para solicitar becss
3.1, Pertenscer & I8 guantitly ou | amprese an calidad de pecsonsl 1o,

3.2 La antigiedad minima o ta Emipresa que cabe tenat i goiicitante,
wrd de un osho, al 3 de diciembre osl afic oe la peticidn.

LB COMDSn ettabigcide connderarh 1O cascl excepcionales que, ne
cumplionts 83ty condicifn, 4S8N preawctacod &f FRON de corcunytancism
muy particulares

A.3. Poords solicitar peces ce wpsete 108 trADA[RGOTES wo-naun obtenicdq
Secay Ge Otrat ingtituciones. '

3.4. Loy agentec podrén soliciter Decas, 1SNED PATE w3 propios Mijgs, coms
pars nifcs que depencan legulmenta de elfos ¥ estén a e cargo. -

5088 solicitudes que hubiscan obignids becx e un curso’ antarier na
tangrin dereche 3 una fusva beca, haste que el densficianie no nayx
supdtade # turso o fivel sduckniva para ef que ODTuve 1a Deca prece-
danta. excapte 5 @ curto que te teite e el BY pare aptenar et
tituta o £.G.B.

Peraerdn por fante |h aOcran & F DECR GUIENES fRITRN i Curtd DAre

o QuS DDTuweron ayuds ¥ QUINNes cambiah de *5tuQios. raste tanio g

RCANCAN LN Cufan 8 Mivel aGucatIve TUDETIOr & aguel

oRia # Que e

cancedrd i DECE antecer.

Serdn ANAlIZAAS por (B carmasidn 1ay caloE  #XceDC anaial O arga
InFermptne & Siecunttanciet dapecinled certificacan

‘ i

3.4.Laa becas cara syuda de estudion de Moy del personal  se caACederda

wofamants pard un cutsd complato. Ne tendrdn por tasls opocsA @



BOE nam. 30

1,

BecRs. Quishel la3 SolICIten PaTE matoiculacrza AN AS.gRAtutas sow TRl Ce

W EyurRY.

. Lkt viugRs o productarss ‘miiefigos en acthive pEOTAr SThSiTE AyusEs

Pafe gul Njc en eCed SRCOIEr, &N (g MAmEs COnticiONEeS OuE S8 ERpaC

frean on wte teEta.

. La sdnc mgzlmy oerd (02 Basetcciaros matn fodh due 5B SO cite Bgcms,
'

serd ge Z5 pfics. 8l 1 Ob GCtuGra Oe! afc Oe la EShcirae,

No sa tendri DNTeTRC ¥ 300LICITAY becd Dara IC3 NIOY Que Cutten estudics

on on Coiegios O 'y embresa,

Propenhitucibn 08 ty sidicitud .

En el mes de septiambrs o4 camte ahC ¥ por metio O UNa CITCYIRT Gue
34 pubi:eArd om CROA CAT™MrD. g &DTIT4 M1 DIAZD 49 TohSituges O becas,
Fluzi gue finglizard o 11 De ottubre. El solioitante presentacd su ot -
C18R B uh ompress gue & #eCio Ja 36Tk ertregadc por 41 Setwicio de
Aarrimstrac dn &4 Personni o par #l Setvici0o b ABStDs SoCipbes.

4.2

5.~

£

3.2

. L& Decd Dase strd «nCremsntaca en

El 1mpreso o paticion serd cumplimentado por et soliGitante, o8 scuerde
<on It Wwtruccionst que en 4l miamo se swpecifiguen. Lad comisianes

de o3 CENCTOE SUDErVISErAn L COTTECtE  e[acUCIOn o 1A InEfruccioews

gnre cumplmantecibn de 3olhcitudes, Se conmigarerd nuia y an efects.
iocl OHCItUD gue M ragulte optHERmente Cumplimentace. -
-

, 4unto con el

"Tprase de sol.citud, ml JPUETESAdS  Eaberd pressatdr oy
M entes gcocumentos
a) certdicaciéon stadémicn de las caiitcaciohes obteanidas en el curss

prececetts, Can wipecificucidr del ghe en gue se Dbtuvie-cn.

A -este regtacto, la comizidr oe becay O los cEAlfos 0 QURTE W
cumplhimrents de e indicsdo en sl spErtade 5.5,

b} Cert:f icacidn acsddmics de matricuiacien 6 # Cursg y Certro pars

o gue 18 sabizita In bees

Imporim de las becm

L& cuantic oo a3 DBcal Cue & Corncaden estard an funcide deg

a) ol nivel oe estudics & ramvizar

t} wl sscalon del solic:terte ¥y ol AUMmere dJe Rjos estyoigntes O INCADSCI -
taagos. )

c) el u:\d.:mmto RERCmico SETAMGE 40 # turic precedents

o ta residencis y cesplazamiento del alumno,

LB Dacy base o mEuRrde con e c'luuhc.c-ér de estugios cenalados e el
Acartade gegundc o eite srticulo secd 13 sigmenie ;-

mvel de saftios
- A

ITODTTE Beca nase (%)
1080
T.080
B.7150
165125
24.545
32.620

TmD O D

func.ém cel paTmidén Qal sk oirante

¥ 8! niMeTe o hjos osl msmo. de RCJRTO0 COn 1R85 NOTTAs Siguientas
-
#) Temrends ar coanta lss FRtrDUEIoRes JECANTITACAS 1AGut B RETa 40

odl schigitaste. s establucen los siguieries grupee
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5.3

5.4

. grupe @) escstones A - H parsoral whioaso ¥ wwdas

. grumo B retto oal parionsl -

b) a #fpctos e I GEtErMIARCION Jel ACreTENLO de 1@ TFC3-o T3S por

& nOmers dp Ripas del Agerte. ¢ ErCloirph &0 &1 crx-pubs O los

L1l 9

1.- Mgz hilos mayores o8 25 afas 8l Y @r octubre del ate ae 1

sohc.tug vy los o mastr® e 3 pARs & 12 mis—a fechg

2= s Moy Que no cutaen sdtudios en Certros TeCONCCIdOS

c) A o miamos #fectos oel ApArtads BrigaICF, AR COMEOLTATAr BT tOCQ

card ‘o5 hges Equapaaec: de algur gGracdo de geficiencia. WETDre Ous
wsie #atramo rwautte yuficrentAmante Afrecitado & Jwcla O |& fomi-

10N de DACAs O cantre.

d) De sruerds Con &S NoTMas precEgentes. cads ung de iac DMcay-Dase.

A excepCifn de g

Correspandrinte 8 AN3ERANId  preEsISIAf.  Que
PEemanscan conytantes. sufricdn oS tocteTentos Qus refle.a & Daramo
$i G ente
HNE o hogs grups & % grugo 8 % -
2 15 10
3 30
4 45 E
5 6 miks €0 0

E i™porieoe |8 Dech bamse Incremanta-d wn funcidn oel  recoirasnta

BCHE4TICO OB curpo EnteriOr. Ye a{uerdo Con las normas 5igu #nTes -

B} Mo 3E ancremantard (e Deca-Dase corresDondisnte 4 snzeiarrs oreey -
cela  cusiGu e gue dam wl rendimiente FCRIETIC  obtemidc Las
calt caziones de Astd eNseTania Ao suttican atecto paca e *ACTeEnif

de 19 baca deb 1% ge € G B,

b} La Deca-basa torrezpandiente a Enaafarzg Ganerai Jasnica sk oncre-

menterh e I8 cuaniia siguients

- Notptis en aveluscidn globel @ 25 % sobqe beca-Uase.
- Sopreamlients o maliicula en evaluscidn glops: : 5C % sobre beca-

BEEW

:]'EH fas sstudies correspondientss Bl Grupe © ¥y grupos super.ofes. 14
Beca-base & incramentaré de acuerdo Cor Jun normee Aiguramtes

- for caoa nctable an asignatura fundamenta’ - 10 % scbre Seca-Dase

- Por cada sobrasabietts o matrleuia #n gngratura fundamentas

20 % bt DAty bese.

8] Las bRcags Ce 105 R0l ¢8 Groguctores Qull ACydar 4 CenTros eSpecia-

nzados de recuperBCItn de dislexie s¢ hcrementioan en ¢l J0 % o

12 Dech-DRse. CTeCiTando L3 asisterT.a.

Sl tops mMaxird de DCIeTANTG g 'a DAcR-9asE D7 rEnG:TuEnio

academizo, erk #l Y10 por 100, Se abvmanar os increcantes  por

. BsTE CCNGEBYO, En i Casd Je neber susperdidn 003 amgraturas

Funcamentales,

Se ncrementa fin 1At Byudss po causd dal bugar e resioencig o les

desclaza™ ertas s que $e vrata somatigo =l glu-ng Com ExfeDo.of O
- -

los oue cursen estutios e universidades 1aDgrales  Fara perc.be este

Ancre—erta sard necesaris gue (0% eTtutise 3 redlya Rg Se I TDRrfan er

un certte of la iGca.cac de res.cercim famiolar ¢ aytque Se patian,

3 prusce |3 imgxstencin o D.aZds ¢ Tatticula &h la M Era
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Las cordiciches da aste ncremento san

L1

=

5.5 En

2. imreamentc te estatlece #0 ur oDorcentage 0008 A canbidag retul-

tante ok |2 surma oE B3TCy cORcBEica
- beca-baie corraspondiente

- angramentno of |3 SecA-Dase 3Or nUmecs a8 Rion

L

El porcentsie & aplicar 2erd o0 ngueanta

- 00 % 1 el Blumno recesrts alCjArEe e rEmiman <o pensign oMo

plets {pernectar y comaer) fuera dol Mumcpi® £ 95 oRncia Familiar,

- 50 % n
pusda regreser ® dormir 3l misme, salve que |3 Imaresa puniera i
sy dispedicidn un medic e transporte,

perabir iInCramenty aiguno pOr causa 44 desplazameenta y reundencia.

o slumng necesita comer fiera dJde su mumoipie, oero

"N CUyD caad Terard de

laa dotacionss van comprencigor aquelics gastos ocawmonason para

Atencionay complementzriad, como pusden dar Likros v matecisl gigfctica.

$4 veracided de log catos cecleradoa. La inevactitud de Ios gatos geclErados

etf sancionada zon 4 phrdice de ia beca ax I empreas #0 @ 3fo an

que tal hacho sa produrca, mihy st reintegra de ias cant.daces cue
pudiarah habarsd concedidy,

Artfculg 53 - Ayude a deficientes

A) Cafichanten

Se

trabajadores,

mantiane una modeiidad por parte de (& amMpream. pare aquellos

incluidgs loa pemzionistas oe  jubdacidn ¢ veucedad.  Que

tengan hijos o femiliarss & au Carge aqueindas de 2eficiencid psiguica vy

StAMpra gua astas
& con‘roa eacoisres ordinency.

deticiancigy impliguen | impositi! dad de amstencis

Eztas lapconis serdn svaluadas en centros oe cagndstico aficiales (Dorec.
citn Senwral o8 Swdad y Cantte de D.agndstico, dependierts de @
Jefaturs Proavineisl de Samicdad 40 Prowingias).

Estas ayudas se concedsrsn atendisndo & |8 Siguiente distroucidn -

b1 ]

2e

s

Daficientes pars gquisnes gade al carécter
desecho & I3 dsignacidn mansual por o Sagundad - Social equiveisnts

a 3.000 M/ mengueies.

o sy leviones tengan

Cuantie o la ayutda ce -ornorm on 200 de 3 afos 4n Fdelante
59.320 - W/wha.

Daficientss menca grivements afectados y gue por canyguients e

pargiben 14 saignag:oh mendust da 18 Seguridhd Social perd que A
necumitan <o ecucacidn an centra especializeda. Suantls de la ajuds

3 atos e adwiante : 74150, - Mm/ada.

Serd cendicidn imprascindible pars 103 ded  aLDuettos afterigrng, (n
ANSHNCI® & un cantro de AOUCECIGN sapecial.

Se raducirf Ig ayuds sn yn 50 %, 3l el deficlente garm quisn s
fublars 10licItado, ASI3TrE & Wn cERtrs oe RQusacidn especial de

carfctar gratuito.

Para aguelios cazes er que Mo sea poaibie la
de  renabrictacidn,

avnatenci8 a santroa

A outilizecion de accidn sQucative  Rlgura, R

parcipiando & mSignactdn mensual otarpaga por
squvmisnts @ A.000 %/ mansuae.

la Segundag Soc.al,

Cusntia de 1a Ayuch de ETOrNSA e aC80 ¢ 3 afQs er adelante
100,005 - ™safa,

Sy SDONAFE rEnsupiTEnts 3 parts corrgipondisnte b total anunl de

la ayuca.

B} Deficiantss Flsicos

=

L eren rocanct Ja asighacidn par

apartago A} de sste articuic,

1@ Segurifad Socikl, 48 eCLICEArER

#1 casp contrarno se ragird oot s

5 Fu enisy normas o

1k S1 aviten » CeNtrod de anssfEAZE OTCINAMIE Y& JuStardn a tas TorTas

2, -

las Je Decas.

guns

BTl
witablaciga en el pAredfo mguients

Asisten & Cantros Oe enagAanza sspec mlizads, 3m regiran par e

"En mguellod jupuestos en que. Im cantided percibides comg ayuda o8
» empresa, dxpresades wn lon puntos 1% y ER del artfcule A) y 29
apartado 8), recibm cel. {.N.P., beca
dai Mimsterie de Ecucacidns y Cienciy, SEREM,; Gobernac:dn, Clpute-
180, Fungacién ‘dediterrings. #ic. no legers &l A0 % da ol guates

dal unide 3 in prestacidn gue

reminx del geficients en lox aspacton samrterioy, de educecidn o rehebi-
Litec'én, 3¢ mstanlecerd un complementd gue cubra oy pastoa heata
dicho 80 % ’

Loz reprmyentantsy dul persomsl asmyoradeos por |w saistents w:ill.
estuchacdn y decidirgn lox casos en Sus mubiers nacesided de OLGFGar

Wl complamehto citads on o pirrlfu anterior,

Este compiemento deberd cargerse al Fonde de Agigracidn 5ociml.

Artlculn S4F - Seoewro de Wide = tneaiider

14 Condictones quney e

I Ei saguro de viddk que la emorass N8 estatiecido Cens por objets Qarant.-

Iar un cagital

a Ips que cumpian ‘sl condiciomnes mia scsiante citadaw

& (ks Nguisetss sesntualicagdes

a)

b}

B

wn caxo oa fallecimisnto

er casa e nvabider parmangnts absoluts

capital s abonard a 101 beneticiarics dengnados por el assgurade an

sasn ca falacimuenio de #ste o &l Drof.c ARAQUrASS w0 Ccaso ok reealicel

parmandnte absclutg. SN 29t u'tim0 SupLesta O AcuetdC SN 1D Oispues-

10

on la orden ~nscerial de 12807, BO.E asl I os septambre.

24 Parsonal Asequredo

Sa

u)

bl

baneficiardn 08 B garantias wstaciscicas ©

Tooos los trabmjagorss #n alta &N |a eampress y 03 QuEk SE WACLAN-
tran. a0 situscidn  de irw..ho.x pravivionkl. Paats Que ter™ufe 1
anvalicad en Gue lof Maaguradoes cumplan 65 whox de ecad.

El ca'sonal Fijo sn pra'n('-lli aue I na')-a |ubitage antitipacaments
entra os 60 y 85 afcs de scad., hasta aus termifa s anuslidad

an dum el asegurads cumpa ES arol.

39 Personal sxcluide de (s garantfas

Las garantias det seguep cowactrvo no 3lcanzesdn al ‘barsehal que
58 encusnt/e en SituaciGn g8 axcedencia 3 d Serv < nibitar.
42 Dutecidn de lw 2rant|’u
-
4 1 _ay garmnt’as covanzardn’ a partr aet primer oin el e

nguisAte &l S# dacs e 1t en a3 PYDOEIA
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6. Capltules parantizedos

TR,

A2 L QATAREIAS ceARrEn

- El mismd dis del ceie pary 1&E ASeQUra00d Juf  CRuser
baja temBocal (Hoandias 0 excademgias] o et Tvd en la
empresa, saive an

los casas pravistad en 158 Apattades al

y b} oel puntc 20 de ette articulo.

- En cpso o Que S aaeQuEad hiyR 500 CACiarEas 8

yeuscidh de  itwvalde: petmanente ADsclute, Ccesarkn las

Garenties pars ¢l case ee ‘allscimoanta,
v

El tmporte oel capital garantizado pace cads azegurado, o3 igual al

progucty del capital Dase Que corresporde § Su kEcaldn por ¢l coefic-enle
tamitisr, :

Lot capitaies buam

Coffesponcantss  m cada  escaldn,  sor Ins\ i
Curenty )
Scalones Lapital &
A (1) 837.728 -
B-C-D- 720.720. -
E-F-G T83.884 -
H-l-y 831,012 -
K-L2w 081 T4 -
N-Q.p 1107288 -

{1} wn ests miamo grupo ecté incluide o parsonal sventuai, en perfooo
du pruabs, ot mprehdices y pinches.

Cowtlciante familinr ‘
Seglt Is wtuscion familiet de tos asegurados. s estabiscen lus ai-
wnentel cosficiantss Que se splicerdn sokre sl capital Laym QUE corres-
poncy seginm su mECAlGn, sxcepto para ol personal eventysl y

. en periods
G Drusha, apréndicel y pinches.
. Pura masguradet wolterot o viudor an nijos qo%
. Pars assgurados casados ' 120%
- Pary asegurmcss viudos o solteros con hljos menaces
de 18 sios’ 0 mayores Incapscitades T20%
- Por cade hijo menor ds 18 efca B mMayor inCEpRCI-
o0, am incrementsck &l capital hase am 20%

Fieagos snciuicos

Retcacts o e cobartura dw riesge oo fallacomierta ne existe  vs
OXCODCIEN DU, |8 Mmusrts por swicidic ocuttide Dentro del pricer ano
s vigencia oo In inclumibn an &l grupp asegurags.

Tesoects a IN CODErtura del - rimege ae invaliceZ permerente aDsoluta.

o3 T aIges RAClL808 SOn 105 SeNdIAsSs £ la Troen op MR de Hacienda
cal 12 8 BT,

Sanaticl

Low bamsficiprics ool asguro calsctiva, amrdr pare tooos los traba adoses
o siguigntes
E! cdnyugs supetvivienta, wn su aefecto Yot Thas del mathimaonic. 8
taita de dotow, o pedre y I madra o el supervivientz de amhos. En
Oefectc Gu tap Dersonas antes indicecas, ios de wchohabisntes legitimas
de! trapaeder.

5S¢ hace constar wn embargo. que Ue forma axcepcranal, podrd estabie-

corae  unk  atribucidn  baneficieria  diatinta, poro  gstes  sxcepcignes

To8berdin ser sxpraaaments ‘nEicAdes por el propio aEsgQurade a ia =m-

praia. medients la cumplimentacién oe! holetin oge zamibuwp o8 beneficia- -
g,

.- En cato & anwelidA: DETTANSRtE AUsalits we Abonach o cameial gatanti-
A0S CuRRG £ REAQUIECHO K BT MVERCE hR RCEDRC 2R FiNiCd L mental
Que DENGE al Tuamo Entes oe L ecac oe BE efCE er 4 vmpimib |eag
permaneitey Osfiritivid OO #jercer Sud Guiet TTADAI0 rEmMunEr RO,
En ¢ast de Tifvalige2 peemangnts abislste. . el

megurato  Cejard  oe

8l case g feilacimiente oesce |a miama fesks

aitar parannizado p
N Qua 38 n."rl abonado gl capital astipuless.

Artlculg 558 - Jublisctén

8. Se mantrxra @ rAgimen para el case de ubdacion oasl trapgpador, o

ACURrIe Con |33 hormad gue & COPTINUACION R oetdlan

2¢.- Eded de jubiiacion

jubilacidn gl

r

L4 #mpreta poOté proponer B o IraDaiAgo RS U
eumplic (a8 BC afcs o eded. Se—pre oue la Mutushcac acepts
It jubilacién y otorgue s prestacidn correspoadients, metigants
I8 Concasion od

lmx vantejda detallngas en el presents  texta,

HEng: su Neaptasidn volumtania,

22 Los trabajmdores Que al cumplr lox 60 anos de sdad no tuvieran
derdche 4 prostecion scomndmice oe |3 Mutuslicad, &n e
que  Adau!
les aphicerdn lus mismes condicionss qua en el

moments de

ER este CArechc, & pAsAran a I situscidn de jubileda, e
Upussto antlriur‘ con
AXCOPCION Se Ia ingdemnizacién especral oa pertids Gue se vardk afectsds
wfl o8 Miguentes cosficientes

62 ahos
83 mhos
&4 afos
65 whas

23 En tocos lor casss d.. e ApArtagn, ios trebyjedores

$8Iv0 e a1 3ea de aplicacién s Pacto firmads entre (85 repre-
sentpciones de I8 Direccidn y 10s trebujmderes, en Juma de 1982,
o dguiente : '

Ll

) 3 tenen por lo menos 2D afgs g antigiedad, uh cemplemen-
to de jutiimcidn ¢ una inGeMAIZRCIGN o8 CACLiCE,

©) 5 tisnen manor oe 20 sRet da antigGedsc. yna indemmiiscitn
e i ttica. )

¥

39~ Trodw M con munos de 20 ahos o sntigheded

Les truba;adoiet gua, cutiplienso gy condicanes exiQiday en el
aceTiado anienor . gEsarét 4 18 situncidn de
27 wfgs,

jukilagas, con yng

»riguedac nfercr & 9% se bereficiardn ge Siguients

tamiplements .
. 1 . - -
- Ml demnuzatrtn oe partige, de yng solg vel gual al 2 % gor

#°C Ce #Te0, Celculacd gobre sy retribyc OF araal Gatert Zaca

[=IFL comor o

pubt e &6, 2.5 P anwal garantizpda, partic pasién er beneficees
MqUn  tebigd, BALIGUedsd 14 mases, Glus Dersonel B BUMents

selanic comvane 14 mases. §n (d fecha ge la

volmtaric Moual, tomplamento oe umficacidn Scmplamanto persc-

nat oe arigen w |.F.C

40 - Trabgecorss zon 20 6 mika wios de antigoedad

El trabajauor Qur pase o |3 3tumcidn g judiiige, hatengc cym-

. phoo los requisites establec.o0s, y con yng antiguadac a1 Sevigg
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la smpresa guel oo supwoor @ 20 atol. podrd gy algumas
l@y S-gurenies opcionet

.
ung panvidn wrtabiciz  nual. eoweaisnts @ 10 R de las ohra
gua cars cada aacaldm de valoracidm figurah en las tadias

sigu-entes | Tultipiicende sor 8l namarc 9 AR0S da SAEVIOE

eacstonem ¥ ﬂ. h

'y ' 33.88%
8.0-0 . IT.815
5-F-3 42,590
Habad 48.818 .
LYY | 54745
N-D-p 64146

Sata pefkidn atack tametide o £ guiente llmite miwimo

Ta surma e Al Araatacianes de e Jeguridag Social par ubiia-
c AN gue i correspondari® perc:bic & ze jubiard @ los 85
&°3% y Al camplamants oe .Hprml‘ per @ misma concepta,
tencrd como  Hmite miéximo Ut Sigienias  porcEntmes  an
funcitn oe la antiglecad ol tratmedor ;o ia fraceibrs supseiar
& T s ae camputard a etcr efectos como Mo campleto. '
e 26 & 24 afes o antglecad ._.m. TR %

Ce 25 229 7 " "
Se 36 w3 o v 4
Ce 2530 * =

Tw 400 Mkt afos oe antiiec

La bass os chiculo de wstoy porcentaisd  serk su ratribueidn

anuAl gErantizeon, AR (9 1:A00 W e apariaos 3206 eate

artieuie.

B} Lina wgweamzacin de partige scuivients o) 50 % da su retribucién

arusl garantizads. segun fo astabiacido en sl apartadc 3F de

eEte #rticuio.

5% - Otirae condlclones ’ ’

4) En g momanto of fu jutnlacién. los trabajsco’es cc.il EPRDT S

a)

<}

daberan comprometerss & Jeshio)sr !B viviencw que ceuper an
o plezo de 18 meses. ©1 eatin igjacos por AT

La jwirlacidn ssré notificada & (03 (nterespcos com una antelacidn
de tras messy, 3 tuers posibie. )

€ ne ose pubtiEren B los 6% afivs. no tendrdn cetecno 8 bm

verjains o9 jubilBCidn Dravistas #n eIte Comvenie.

6% - Trabajedor failecidn en situsclén de jubllade

)

b}

A falecer on jubiiedo y, en el casd Gt Cuv OmE viudd ©
+iuda con hi;os mencres de B afpl gue no trabaien. @ vays-
‘a3 sncapacitados, tencrdn osrecho A 103 parcentzjes ow  fa

pens:ie dal causanta, qua se indicen & conbimuacIdn

Wolds . 5% %
VoG EOR yn hag manar de 38 akos e %
w08 COP Jos 0 mis Mmjos —enores de 2 abaa L. G0 N

3. e cuC.iaoo fallecido owpase $9la husrfancy Tendarss ae B

a*ES Quik NC EIrARAEN, CRrSibirEn 13 penmén siguiente

un hije menor e 18 @08 e SR
Cos hijos menores ow 8 anes ... 5 %
Trew o mda Mo mencrss 08 15 afhor B M

el

¢}

En gl CAZO OF QU io AR Faler ase (8 DANSION Gue COrrRSSGNCena
» tox hudrfanos seris |8 misms oue se estaliece e o phroafo

antarior

Si e viude SONTrajeke Auevd mAtTimonio, dejaris sutomét.-ca-
mente de percier fe pengidn ge iz sTpresa] 1 bien ica hijon
dat causanie an wi.ﬂcl. concurrar laxs circongianciss de somd -_
anted Cltades, parcibirdn e parte e I persidn gque ims carres
ponderiz 5t sy madrs faliecisse, m!orm‘a a lo estipulado en

wi parrats o oartesar,

e - Failscimisnto an activo, kmlimt_p-rmw hweluts o gren in-

8l

des.

CTRY ncemmzation o8l Jegurd Of ok en funcidn oW esceidh o

T2

calificacidn vy stuscidn familiar.

Com inapandencil 3% 18 1AdemniIRCION 08l taguUtd o8 VIGR. W
FHan 2 CONEILACIAN unEl NOs™Mes FAGUICOTES o4 |38 (NOMMM-
WMcioNes O DAMIGNES Jue e Concederdn & Igs familisres e
09 ErBDSIS00TE Oua TRiNICEN #n ACtive O B fOB ThyemA W
cdse de invelider parmanents sbsciute < ﬂ‘rlﬂ ANV DAL, SR
Que la BRtiQUedad del CayIsnta seE menor o mayor om 20
afos,

1.« Trabajedores con mencs de 20 sl de wntigiedad
a)  Zn cass de fabecirmientc a0 activo. 18 CORCAOME & iR

VUGE O TTRCR/NOOT U INOEMREZACiAn oe une sels ver gl
al 2 % o sy ratribucidn anuel gumt';nea'ngé_n lo establec:-
dc an e spartsao 31 o exte articuls, muitiphicanos por toe
ashon O servigio, incrementado enoun 20 X de la indemniza-
cidn por cages Mo & Su carge meror de 1A adny o mayar
incapatiItade, haste un mioma def 80 % or e ndemozenion.

5 o trabajsder dejpas sdio hudrfanor menong ce R afem
qua o trabajssen 1 mayorer (ncapacitades, | persend sncar-
gacs de su tutelm percibirk por wn Nilo uma Indemnizaciée
gual & e gus hubiera torrampondido B e Vivdm ¥ por cadm
e on jox restantes on ineremento del 20 % de is indemniza-
cidn, hata un miximo det 40 %

b} En caso de invaliowr parmanents absoivte, el traoa;mdor

parcibird una incemnalzaclén, de ura scia ver, squivelsnte ai .

2% der (-!ribu:_ldn anusl garantizade, mulbipticede por
o afos de servicia,

c) Cusds exciuide de satos beneficics el parsonal en situecién
de aventusl o an pariade de pruebm.

2- Trsbajadores con miés o 20 whom de artigbeced -

al En casa de fabecimisnto en active, & viugR y oE nudrfa-
roy podrin optar entrs une peridn 0 U indErMIZECOR OR
‘martids, rqual 2 la Gus ie Fublers corrup‘nndieo al trabejedor
A A# jubtisrd y recogice an Bl Epartade 42 oe este wrticulo,
atectacs oor iy coeficientss qus Higuran e 8f apattade 69,
N 8 supuesto o8 que slijz (n permidn, -

£) En cuso de avalioer permanents abroluta @ grah wairoez,
& pATCiDNTE una penmdn o ingemazzcidn cus 3ecd guel @ ik
staties:On en cac o jubiikc,dn.

A eofsctos oo cilculs on |8 pIMBIiGR o NOETRIIRSIGN, ADATRO0
A} ¥ B), sa considararin iom AR0H G& SEMWCI0 C Qus NUDIers
ten-g0 & tracaiagar a las 63 afos e ecad.
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¢} Se case os fallecimegrin sr actva O OB wa.cei 04
rrADE.aOTTeY QU tuviesen entre B0y BS sfos or rtac la

viGh p 195 hudrfEmos. wn U Casc. O €& BIEDE raDaidet An_

Bl otrg, parciticét s DENEON ¢ ndeT S LAS AT SUE TR COTTRA-
ponde CRicuiada CON (0T ATO03 O8F MU LD cue SuBietd temen
ut trabejecor & los 65 ancs or edna.

8% - Trabajedgor fellecide

En o Caso o que af trabgacet FaHEc:00. en ctivo o #n Situec &n
Cw JubItBO0, CRiese fOMO LnTO% deroéhnnapaonrea_ hi;B o hermana
ques hubieren corvinge con & falleside, B L earge, fulrar mayo-
ros Oe 45 $R08. kOIterss ¢ viudes, ACreOItAsen QedicRLibin érolongc-
de wf cuidide del fellkdido vy SRS OB Madiof Drofios 08 vidE,
gichn Pijm O NArTMANE. 4N QLIENAS CANCUrrieran (R CoecUmTiInciay
tetcritas, tendrin derecno & peccibit de in empresa une pensign

du REUEFTC 0N 188 CONCICIONGS Siguiantes

o) La pensdn adie se abonard, i DrEVIEMErTa, £ ACTECTE QUB,
par In Segurigac Sociab, ey na 00 redonos. 00 & dersche
pensi6n. : ’

b} Para fin Ia cuantis de & pension. se consigurardn 8 i s
¢ harmagne cHmd $ Tueten visges oat fEllecoo, aplicearogc das .
reglnd Qut PETE IEE vidCas #3tdn DravisiEs 4N 163 puntes anteriores.

e} Sa concaderia ol dnich pansdt Bn el dupusstc e our Tuesan
vaAriAE b el & hermandas del tallscido. :

Artleute S6% - Permionlstes

A tode e personal que TENGE CHfecho 8 pEroibel Censanes g6l empre-
8 e de ubnlmcedn, invelidez, vieosdad u orfandsd. sw fe garantize
.uns Sercepcidn anual. GQue umada fz penzitn de emoress m iz Demsién
que rec:be de Ia Mutusided mo serd rferer a2 o 33 320 Este

imptrte a3 serd aplicedo con ica coeficientss que se relacioran

L RHATIOR O thveilOez permanents absoluta LU 100%
Yiodedad y orfendsd : de acusrdc con lay normas de apartada 6§

" der articulo arterier,

Articula STR - Ayuda de satudios parz sl personal

E! parsongl ai u'mcr_o o B empresd gocrd SivbruTad S¢ ayudat de
tudior, Cumpligndo a8 YigLhiertes normas

tt. Condicions para solicitar (& syuda

Podri soirc:Tet AyLOE Of RSTUDGY TOEC Bl DErSORA! Gue TRUNG |M
SQUIBNTES COnZiziones )

&} Ottentsr |6 conmcdn de tio me plant.ia

b} Taner min feche de presenteciSe ce e sciloitod une sotiglesdes

minma  de e 8o,
c] No axisten iimitas cs adac

d] Cursar aigune ge foy BSTUfios LONLONTEOES Ot coterds carg 1
ATprede ¥ Qui fguran a cortimuagion

.

Gredunce escotar

Bachilfwrate uniticudd po/ivalente '

Formacidn protesansl s~ tooos sul grlccs.
Curss ce 27entdcifr Univgrsitarna
Ingen. aris téchics

Argurtecture téchica

Ayudanis CNSO. tar tario

Qracuade scciaf
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- AFdterIq 3ol el

Lajex

Crenc.a1 amEtd
- CrienCial SCONOTACAL y COMErCiaies
Ceoancias Dolftrcas
Cianciay quirvicas

Cighciml gepidgicas

Srerti exacbas

Deracho

lnggm.-'f‘ ingustrimk

ingenreris o8 minRY

INGEnIET G O (RIRCOMIUNICNC G

Arguitecture

Inforedtica

Maruet:ng

Crganttactan noustrim

1

Estadist:ce

Socigtagin y Psicotagia

idiomas (Yrancés o ingibs?

22 Sahcitud

Lot SohiCIANIES  prassntac ko ia sigyrante gocumentacién  an Wl
Servizo g Admetuatracrdh oe Personsl 0 ARuNtos S0 sian.

8} Une solicrtus sntes de! 31 oo octubre de exds R0, para o
Gué Suraen ertucios eon cacdcter oo Talicisies” o entes ol 37
ds ™ayo Sars 04 que LIgEM 105 Astudios pOr 12 Modaiicec de
- Sl

4] Jugt-ficante 08 mAtricuin Ton JAGICEC.SN 0f 1as AL grATURRS
mEtsicuizens, ’

Tooa i ancJmertasian seti estuchada vy rESuSita DO @ corasgn

ae: rantoa.

3%, Cuantis de Ima syuces

a} Araniade por 1& esmindn ael certro aa selic-fut  se avorard al
inTearesacy. antes oaf X ode dizieambre o 30 de |um;J. LT T
trate op alummos afierpies o lthres, respectivamernte. & costo
K- 'ai,.*nutrf:uu. seri fagsse uns 1313 +BZ. OF BCJECT Con w
swetifizante presantadn, - .

b] F-ral.zace e: curse, .ef Sclicitante debers presentar las <@ 'oza-
LS r 1Y :Dte-ncis ¥ ouma refsc-Gh o 03 BDTOS ge terir w3 CCS
nara ict pstudias Of gue se trate. Senztange el cooote e les
moaTns. Er e case o aue Tue’s PeCESINIT, PETA '3 Tea:ganigr
A& BSTOE ASTUC:CT @l QesClay—eectc 3 olrz locai-cac :S-EE-".ta de
U resdercia RAb.tuat. & SORiEItANTE dADACA OrERANTAC Lh DEIACre
S8 £OSTS ApfnY-"tadc O QILhES  G8SpIAIRM#NISE CLTANTE K

curse, dtib.zande ur meco de trensparts pethieo

Dei coste total gustificmdo  matsicuia. hmres ¢ zescoaram emtes’

previg £xXEen ¢ la comemér de: centrg . 3e WCORATE B Foucctane

1] E1 BC % oer rasto total en & caso ge cque huboeta ADrCBECD
sntre (ML convocatorias de gume y MeptieTore gl 50 % ae las
as.gratutas matCLINZEs, £08 T

2% F| “06 % ol costo toral en.o el cass g cus aprchase o Tf % oo

it wsIgnEtuEl TEtTicwedes.

En ambes suouRsits S8 Cedulité #1 mporte ce 1@ Tatricala 3

aborace anterigr ety Gk ACLErco 6N & ADArtaoc as.
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. Clayes part-culeres

La ayuod o sftudion pusde 2 canIkr n 188 CORDICIONEY Gue 18
fijan @ continuacidn aigunas clases particuiares o 4N JCA0eT-Af,
por considerdr gus fratdnooss G8 DE/AONE Tus ErABAiL, Cusde
eitar justif-cage la neces gad ode (#FOTIRT O DADATAr HOSC-AIMEN-

tA a‘guras asigraturas,

£: pagc de 85te Ayude SuandD 3N SUIMA Drocenente, A& resitzard
junts con la segunda mrtrega 24 1@ FYUCE CATR sAtuthes, Cedisndn
Just-ficarse por af sohgitants o8 GASION e RITAS cladss con oS

ccrrasponciantes facibos,

Sl importe dy i@ ayuoa por este concapta, serd ow T.080.- M
20 £ama mkxieg, aphcanddas o1 TAMas porcantaes e reeTi-
boiso gue los 29A21200s an wf purtd 3 - an furcidén aml ngmers

ce as.gnaturas aprobadas.

5@, Acuelc: estudios cue€ No S CuTSen an centros ofroiales gt scule
ascolas . iiomas. marketag, sfc.) la cyartia tsial ce 'a avuaa

nas cusse serd-de S5.875 - M ocome midxime.

Articyla 582 .- Prietamo de viviende

Los anteipos DErd compord, comTIueI-Gn O Cepaacidn de sivianda se
regitdn EOr A3 N0rmas AproDAZAS Dor 13 COm.Ar Gentrat oe antioipes
o8 vivianca, al 6 oe roviembre gw Tg78

L cantidad mdxime @ corcuosr per 1aiCitud S d .

- B45.00C.- M para comore o construce dn gb viveends

- S0D.OCC.- R para reaaracidn o ceforme de viviends

ANEND
.
STIESA, S.A. .
REMUNENACIONES MINIMAS GAMANTIZABAS ANUALES PAHA .95y
= PApa FERSUNAL MAYUR DE 18 ANUR, SIN ANTEGUEDAY
SALAIIG CONYENEO GHATIF ICAC 1ONES PARTEC JPACION r‘“‘&}rznfau“" aras _
ESCALONES - HEGLAMENTAREAS o Vh MESES REMUNERAG HINF
12 MESKS 2 MESES BENEF1C105 A FENCIAIH
A . 909 B0k L5100 ra,zen Hh.oho_ | I e Y
" 941,964 156,994 P2.220 HUIRITT) | 1.195.178
05, 368 160,098 (IR IE) ‘ 84,000 122, 34
PUTENGS 3] 165,052 E3. b0 4. 000 1.252,.he)
e 1.01B. 90 h 169,824 ’ 13,100 84,000 B PE-T L T
¥ 1.0&7.&20 7N .70 13100 A4 oo 1.3lg.090
1) 1.076.004 . E79.34h Ehothi 1905 . 90t 1.37%.568
oo r.111.728 tBs5.278 th, Eho 105060 L. filh, e76
1 1,144,008 199,668 b5, 2t 165. 000 bLofishoont
s 1.183.140 197.190 15,200 1035 .000 1,500,630
K b, ao6. 0 2%, 334 15, ulle 1h7.000 rLaa.6i8
L , t,2fl1, ta0 213850 15, 280 ' 147,000 L. G502 i
M 1.361.64h0 226,940 15.20a 1H7 000 1. 750, B
N 1,450,920 ) 24t 020 14,100 PR, 0 LI P
).%61,996 264,266 14, JUU N7, 0} [RTTLL N N A
i 1.711.536 2fis.256 16,100 Phz Js00 oo, une
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SEIFSA. S5._aA,

" TABLA ANTIGUEDAD 1Y% MESES

\'IGEN‘;I'E & FPARTIR BEL 1 ENERO/1.985

ANEXD T1

Ahos de Eacalén Escalones | Escalones | Escalones|Escalones | Escalones
Servicio A B-c-D E-F-G H-l-J h-L-M N-O-P
) a,s 2.100 2,324 2.436 2.738 3.33% 3.920
1 4.130 4,564 i.Bz0 5.488 6.650 T.756
2z 6434 7:630 8.026 9.198 11.004 , | 12.854
3 &.988 10.640 11.8256 12.824 15.366 18.102
4 12.82% 15.204 16058 if.270 21.994 25.816 :
5 14,644 17.346 18,270 19.344 25,032 29,512
6 16.450 19,502 20,510 23.416 28,168 331.082
7 18.242 21.616 22.722 25.984 11.228 37.156
8 20.034 23.744% 26,208 28,512 14.272 4C, 320
9 21.784 25,886 27,244 13,068 37.408 43,950
' . 10 23.618 28,014 | 29.470 33,656 | 40.460 47.558
11 25,410 10,142 31.710 16.260 43.540 51.170
1z’ 27.230 32.284 | 33,564 T O3BL794Y 46.550 34,796
13 29.036 34,370 36,190 41.356 49,700 58,394
14 30,800 16,540 ] 38,472 43,890 -52.71% 61.978
. 1% 32.746 38,6354 40,698 6,494 | 55,818 65.618
‘ 16 34,790 . 40.796 42.910 19.0%6 58,0954 69,202
17 36.820 42,910 45,178 51.618 61.964 73.508
18 38.906 ‘ 45,038 47 404 54,166 65,058 76. 482
19 40.8a0 %%.180 49644 56.756 68.126 80.034
20 42.966 49,308 51.884 59.290 ] 71.218 83.720
21 43.0324 51.450 54.166 61.066 74.242 87,118
22 47,082 53.592 56.378 64.186 7136 9¢.930
23 49,112 55,706 55.618 66.962 BO. 438 94,370
24 51.128 57,834 €0.858 B 462 £3.496 98.196 .
25 51.863 C 59,962 £€3.056 T2.086 B6.3090 161.780
26 82,710 62,104 66,878 4,620 B9.628 105. 406
27 %4, 208 64.260 67.606 TT.182 92.736 109.004
28 53.972 ! 66.360 69.790 79.744 53,774 112,602
29 £7.750 68,488 72,058 82,306 a8.g10 116,256
30 55,570 T0.602 74,270 84,854 101.594B 119.854
31 61.348 | 72.758 | 76.310 87.360 - [105.056 | 123.404"
32 7 | 63.140 | 74.900 80,570 ‘89.978 |108.122 127.052
. 31 64.918 | 7,004 B1.004 2,554 {111.160 130,718
I 66.724 [ 79.156 83,255 93,074 {114.268 13%.330
\ o

- ACTA COMPLEMENTARIA

1} - PRESTAMOS DE VIVIENDA

h]

mientd gel DECED SUSDeito per #mbams representacionas an Tjunio ag

1952

~

. # - PRIORIDADES OCUPACION

5S¢ compromste un montents total pars SBS an toda i sociedad,
eon o fin ca atander lon préstumos as vivianda raintegrables, por
Y importe o8 SEIS MILLLOMNES COSCIENTAS CUARENTA MWL
PESETAS,

2) - COMISION DE SEGUIMIENTO

Le comisiSn paritarie de intespretacién del convenis, Que 38 faguis
o0 -l .ertfeulo §0, desarroliard iaz musiomss de comision o G ui=

Siguisnds el ¢riteric da oar pinre dcupacidn w las trabajasoraes -,

PO TEZONGY OB Lajas cayunturales o estructuseles. pusdan quedar
temporaiments 50 activider wn su pussic de traBa,lé_ amges repre-

Ieriaciones  acusrdar dus antes ow acudic m :dnrratltlunis oel

eatericr pars  redligar trabajes o4 conservacidn TACTEN T dntp,

Busibares, stc., e BgotarEn tooas la# .posibilrdaces dm remazatias

COM DASGhal o8l Bropic cemtro. que se encusrt-es gn g 3 tuacidn
antes referiga, '



