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RESOLUCION de 9 de enerc de 1986, de la Direccidn
Guenerai de Trabajo, por la gue se dispore ia publica-
cion del Convento Colectivo de fa Empresa «Heris de
Espana, Suctedad Andnimay, y sus empleados.

3007

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Heriz de
Espana. Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 25 de
octubre de 1985, de una parte, por fa representacidon empresanal,
v de owra, por el Comité Imercentros, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de 12 Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatulo de
los Trabajadores. ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro v Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcaidon General acuerda: :

Primero.~-Ordenar la inscripeion dei citado @onvenio Colectivo
en el currespandiente Registro de Bste Centro Eirectivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, )

Segundo.-Disponer su publicacion en el aBoletin Oficial del
Estados,

Madrid, © de enerp de 1986 -El Director general, Carlos

Navarro Lopez. -
L]

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «<HERTZ DE ESPANA, S, A

ABITO DE APLICACION :

Aft. 1 - AMBITO TERRITORIAL =

El presunte Convenio Colectivo serd de aplictacidn a la
toralidad de los Centros de Trabajo que la Empresa HERTZ DE
ESPAfA, S$.A., tlene actualmente en funcionamiento, asi comd
1i.ellos ctros gque 14 misma pueda poner en funcianamiente en

el tut ra.

art, 2 - AMBITO PEFSONAL

- T -
hfectard este <Lonvenio 4 105 tcabajadores fijus en
plantilla, incluidos dgntrd de las categorias expresamente

sefial adas ;n el g¥F. 6*., 51 bien ante la voluntad expresada

pot parte de loa miembrog de 1an cetagoriss de Jufes adminiscrativos
de 'y Jefws de Taller du no wer afectados por €l wisee, sabes par——
Ce1 resprtan que 4yi sea gin perjuicio de que individusl & colecti-
vamente pueid sclicitarse nuevamerte su #plicacifin,y lﬂttﬂdi‘lﬂdu!(
que Jé hazerla as{,ll tcabajador & trabajadorss afectadas les serin
aplicaples las condiciones previsias in €] gonvenio #£4i Como uLras

dicfruradas antrs de talirse del miswm. -

ARTICUTD 3-A4B[TO TEMPORAL

la duracion del pressats camvenio serd de doce geses, comenzanda -
su viguacila el 1'de Cctubre de 1985 y Lerminande v1 30 Jde Seporec-—
bre de 1996.Tres m;l!l sniws de'la fecha dy terwinseidn,se depun—
€idrd el misoo cocentarde la negoclacidn de unc pusro & mag tavdar

el 21 de Septiembre de 199k,

-

S TEMAS_RETRIBUTIVOS

~3 retrs Lol =star§ COMpUestd 07 lo8 canceptos .-

4 _Lntnlac1dn-se detallan: W

Al i Salar.u Baxe

Tl palar:s Gase estard compuesto por las canki-
1.63 seralactas en el ars. 650
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II Uorplamenrcs
a1 Personales:
') Antigledad

) (diomas

it Convenis

Z' Ze vunt:idad de Tzabajo

11 Horas extracrd:narias
4b Lavado de coches
1) Entredas y reccgidas

41 Plus dumanaical

vl Le venoumientd Periddico SUPErior Al mes

Tres paJas extracrdiparias en los meses

2= Jeoluvo, Ticlempore ¥ Marzo.

A1 S8 cudpLiementd de puesto de trakalo, Plus

CEBEATLOHES .

Bl vercepciones no salar.ales
I Plus de transparre
N Ayuda de comida. . -
N Dietas ¥ plua de desplazamience

€) Pagow dalegados

1} Plum Familiar

2) Otras prestacionms de la Sequridad social.

Art. 5 = COMPENSACION Y ABSORCION -

Los beneficios
compensacan ¥
disposiciones

cancedidos en el presents Convenio,

absorverdn los aumentos concsdidos por

legales o reglamentarias, reasoluciones de

Auraridades Administrativas, Convenios Colectivasa, o

cualquier otra fuente, actualmente en vigor o qua ea lo
acuerden . Se
las condiciones més beneficiosam que se viniercap

cubrdt loa

sucesivo Se promulguen o respetaran  “ad
personan”
disfrutando, en la

parte  gue beneficios

concedidas 8n £s3te Convenio.

ARTICULD b2.~ ZABIA SALAALAL -

La tzpla salari1al resultante de aplicar un increments del
9,00%, con reparto porcentual y diatribuci®n de la canti-
Jdas resultanze #n un Tii-para el salario base y #a un -

i%% para el plus convenio,. €3 la que a contilnvacidn es -

nd.cas
SALARIO BASE PFLLS CJﬂENP? TUAL
1) Jefe mdn. 24 36,774, 24,985, C113.699,-
21 Ofc.Adm. 14 71,172, 24.3%, - 37.562,-
3 Ofc.Adm. 24 LI - 23900, - 95601 ,—
4) Aux. Adm. 63,338,- 21,719 ,—- BHP 117, =
3) Jefe Tauler de. T4, - 8,925, - 1" 2. 699, -
) Ofc. Mec. 1a  T3.172,- 24,390, - 37,92, -
7} ofc. mec. Za EAREL 23,900, 33,601, -
& Ofc, Mec. la 83816, 21.938,- §7.7%4,-
3 Borones 43019, 15.212,- &G d47 .-

.

COMPLEMENTOS NQ ABSORBIBLES

Art. 7 = ANTIGUEDAD

La antiguedad, s« abonard sobre las cantidades pactadss para

cada categoria er £l articulo anterior comg Salaric Basa y
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en la cuantis que marca la Ordenanza d4e¢ Transpartas pof
v

Carretéca, =4 decir, dox biepios del 54 cada una ¥ cinco

quinguenioz el 104 rada uno.

Art. B - FLUS DE OPERACIONES

1.090 Ptas. de cuantia, en

uoce paghs y Sin repercusidn en antigiedad para el siguient®

S# cre4 un plus de cperaciones

pecsonal de operaciones: Station Manager (Jefe de stacidnd,
Rental _peracnal

meCcanica.,

Rep fAdministrativo de mostradur) vy

Art. 9 - PLUS DE IDIOMAS

Se pagardn 7isPLas. en CORcepto de idiomas con independencia
del nimerc de lenguas que se hablen. Solo serd necesdrio el
idioma inglés para el pago de este plus.

Art. 1@ = PLUS DOMINECAL

--Los treabajadores cuyo turno de trabajo determine el que
trabajen en dpomingo, percibiran ‘por cada dominga t(rabajade
an incremento del 408 {cuarenta por ciento) calculado sobre
el malario dias 2 preéiu normal, no pudiando el trabajador
efectusr éste turno dos domingos Beguidos, 5alve supuesto de

sustitucidon de trabajador enfermo.

Art. 11 « PLUS DE_TRANSPORTE

A los trabajadores gque desempbefien =y trabajoe en los

Aercpuertos de las diferentes ciudades espaficlas ¥

Gnicamente durante los Jdias trabajados en los mismos, “se les’

abonard un pluz de
gastos de

Esce plus,
los trabajadores en la actualidad, ain
e) importe percibido a la firma del
Aquellos trabajadores

rransportes suficiente para cubrir en
medios  de
gerh susticutive del que

cada caso Jos desplazamientos en
transparte colective.
vinieranp percibiendo
cuando se Iespetard
presente Convenic si fuese wuperior.
que al finalizar su jornada de trabajo, no dispongan de un
madic de transporte colectivo para desplazarae
seropuertc hastd ®! punto mis préximo en gue exista aquel
sarvicic, serdn resabolsados previa justificacidn del gasto
que tal desplazamiento le Origine.

Art. 12 - LAVADO DE COCMES

-

-

5¢ pagariin 11 (I } pesetas por coche !a\\mdo, ¢ cuadlguiee
trabsjador del personsl de talleres gue realice el erabaje
¢on independencia de xu categoria,

Art. 11 - AYUDA DE COMIDA

La emp'resa sboRars en concepte de ayuda de conida, lss

cantidades gue se indican, con los supuestos siguientess

1} 218 Pras. & los trabajadores de las oficinas centrales de
Madrid y de reservas de Barceleona y lLas Mercedes.

2) e Ins trabajadores con turne de trabajo de

jornada continuada y Cuyo horario abargue el periodo de
13 y las 1& hores, ©

Ptas,. 2

tiempo comprendido entre las

finalice a las 24 horas.

3) 45 Ptx. 4l 1rabsjador de cperacioner, que como consecuencis de un
servicio parn )& emprecz,se vea cbligads » rrslirar la comida em lo

gar y forma distintos w loz habitusles y riempre que el servicio da-

terming ¢} tzrminar sy jernadas B¢ trabaje con mis de dos horas de
.difereucas de )3 habitual,

4). Lax cantidades apteriormente seflaladas  se  abonazin
Gnicaments por dia trabajado. .

Maries 4 febrero 1986

desde el '

Art. 14 - LIETAS ¥ PLUS DE DESPLAZAMIENTO

Todos 1ot trabajadores que por necesidad de servicio, sean
‘desplazados de su lugar 9 residencia habitnal de trabajo, =
ciudades distintas, por mas de dos diae, incluides los dias
de viaje o el fin de ewmana, recibirin un'plus deb4% pras.
por dia

aloramiento,

deaplazado com  independencia de los
transporte, que e

No obstante o Jispuesto en £l

gastos de
comida. Justificaran
convenientemente, pircato
anterior, quedaran excluidos de éute plus los vendedores y

Jos auditores.

La Empresa anticipard €l importe aprowimado de dietas y plus

efectuindoss al final del desplazapaen.e la liguidacidn

corerspond)ente.

En el caso de traslado éste no podrd ser superior a treg

meses, sSalvo PACtQ en CONLrarlo.
Dadas las capeciales Caracteristicas de 1os conduciores de
camiones de la cmpresa, & partir de la fairma del presente

Convenia se les aplicaran las cordiciDnes Siguientes,

a) Categoria profesional - Oficiales Mecanicos de Fruimera
b} Dietas: ) .
. L]
. hedra diera naciunal 950 FLas.
Dieta completa nacronal .. ... 2.3 -
Dieta completa sxtranjers ... 2.970 - i

r_'j' Eilumetraje. Fop Kilbometro recorrida 20580 pras. skm.

ART. 15, - ENTHESAS ¥ RECOGIOAL

Las ¢ntbega. terugidas que se realicer faera del horar.
de traba n LaTrescordisnre 31 _rniro de trabajo del trasa-

‘jadai quee Las oiectfe, 36 300RArAn a 1,992 pt=. cada una.
Las efrtregads, &n 10do vadso, serdn voluntarids PoOr parte
-

del tfasaiadar.

ART. 'b.- PAUAY EXTRAUBRDINAHIAL

a) A Los tracdcadores afectqdos por el PIESERte CINVEnL.a,
se les aromdardn tres gratifisariones extraord:nariss
er a8 meses de Marzo, Julso ¥ Duclembre a razhn v
tre:ntd afas cel salario contemplade en el Art. o3,
mis .a arntigiedad que corresponda. EStas pagas se abo

s tarde dei gairce del mes correspondients

' fardn ne oo

bllos rrabajadores que en el momento de la firma de ests Con-

venio u durante su vigem:il 3¢ FACLENITAN O LeTEAR que pLe#aldr
Su xetvicyn onditar, voluntario u obligaterio,percibicio las
i dos. pagas extracrdinariay de Julin v Disiombre,asi cowo 18 ma-

cad de ta de Marzo.

Are. 17 - VACACINNES,

El total de los 1rabajadores afectades por el presente Conventao,
tendrin derernn a di=frutar de un periade anual de W0 preincad
dias naturales,von €] tope de dos par 1a toralidad del periado
de disfr‘nle.l.‘ualqm-r Fiesta nacianal & lacal comprendida den-
“tro del pericde de vacaciones del empleadn,no se Lendrd en cuen

ta 4 efectns del clmputo de Yas mismas.
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Para lo¥ trabajador#as de las oficinay cenctrales, cuando las
referidak fiestas racicnales o lucales coiacidan en sabado,
dia habitualmente no laboral para elios, no se tendran en
cuenta a efacros de lncrementaf el nimerg de dias de

disfrute de varacicnes. -

Las vacac:¢nNes 4 Juewte hace referencia en sgte articulo,

son las cocrespondientes al afo 1.985,

Cichas vacaciones. una ver confeccionsdo el cuadros- por la
r-presa, c¢on la audiencia del Comité, deberdn cubric
wnligaceriamente lus doce reses del afio, en el perioco
uv:p}end\do aqtre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre,
eguivalente a la media resultente de dividir el nisera de
enpleados de esta estacidn al 1Y%, de Enero de L.5%8& encre
ias dAoce mesms del afie, eliminando en la cifra resultance

los decaimales y sustituyéndalos por el eéntero mas c#rcano.

Loa trabajadores tendrdn opcidn a decadir i las vacaciones
s¢ partan o no en das pericdos de 15 dias., E£ijéndoss los
mesws en forma rotativa, empezando e} primer afioc por orden
de  ancigiedad. Los espleados de los Departamentos de
Contaallidad y Cuentas a Cobrar de ta Oficins Cenktral de
Madrid, disfrutaran de sus vacaciores en los meses
comp;endiQOs entre el 15 de Mayo y el 15 de Oftubre, COR una
media Je Cuatfo Ppersonas por mgz o dok por quincena;
elaborandose el cuadro de las mismas por gyden de antigliedad
y de forma rotstiva, 85 decir ®#1 it, pasaria al dltima, el
2*_ al primeio y asi suceosivamente. Teniendo en cuanta que

vite RIGLEMA 1o0taflvo empezo a funcionar en L.980.

Entiéndase, que ésca medida  se refiere to.gando los
Departamentoa indeperdisntemente y gque £l maximo de personas

Gue podr3n auvsentarse al misme tiempa serd de dos.

Con  independencia  del nimere  de dias  de varacicnes
anteriormente seialados, 1os trabajadores afectados por el
presente Convenlo. tendyan derecho  a un dia wis de

vicaciunes 8l cumplir 5 afies de antiguedad ¥ 4 un dia wmds al
cumplit 10 AACs de antiguedad, con el tope miximo de dos,
que o serdn acumylables a los gque pudieran ewrablecerse por
disposicidn de cardcter general, s5i pur dst: se wlevase &l
pezicde de vacaciones en tal cuantfa que supumiesse el
alcanrar o sSuperar la correspondiente ¢n funcidn de los afios
de antigliedad, aplicindose en consecuencid la disposicién
general BN cuestitn, Sin .incéementc algqurno por: afos de

antigdedad.

Art. 18 - LICENCTIAS

El trakajador podrd faltar o© ausentarse del trabajo con
dereche a remuneracidn par alguno de los motivos y durante
2]l riempo qu& A continuacidn se expone:

4) Por tiempo de 15 dias naturales em wl caso de matzimonio.

b) Durante 7 dias rnaturales por el rasc de alymbramiento de
eszo3a o enfermedad grave o fallecimiento del cényoga,
h:jos, padre o madre, de uae u otre cdnyuge, nletos,
atselaos © hermanocs ’

Aplicdndose asimismo el pensficio indicada para idénticoes

SLpuestes respecta del trabajador que Sie estar unide &

otra persona por matrimoniad civil o eclesidstico,

asredite una counvivensily con dicha persond supericor a

Se1E TESE8%.

¢} burance 3 dias naturales en cuaso de cambic de domicilio.

Azt. 19 - LICENCIAS DE UN MES SIN SUELDO
. I
Tualguier trabajador afectado por el caonvenio, tendrd

dwrecha a una licencia 2un svelde de un mes, siempre que se
cumplan las condiciones siguientes:

a) Que au concesibn S8 acuerde por Empreza y Comité  de
-

Erpresa. .

L) Que se solicite para disfrutario en temparada baja del
centro Jde Lrabajo del Solicicante

)1 Que no se acumule & las vacaciones .

4

4) Que no se utilice para actividades lucrativas o pericdos

Je prueba.

‘Pl Que la Yicencia del rrabajador no signifique mayor gqasto

para la empresa.

f) Que el nimereo de trabajadores en licencia sea como maximo
de uno por distrito, salvo dos en Madrid, y can un limite

deneral de cinco en toda la empresa,

Art. 20 - A0RARIQ

El horaric de los aercpuertos fonalizard a las 24 horas.

Art.21 - DESCANSQS

S

El peridda de descanso para la jornada cont inuada, seri de
IJ0 minutos, corputindose este ber{odo como  de trabéjo

efectivo.

Arr., 22

En atencién a la naturalaza de las actividades ¢a la
Smpresi. s estima necesarieo la existencia de turnca de
trabaje y en algunos casos, que se nantanan lag operaciones
durante los siete dias de la semana. Cuando la empresa se
vea obligada a reajustar los turnos & sus necesidades, lo
realizard con arreglo & las siguisntes noCMaN ’

a) Calendario de turnof 4 negociar en cada centro de trabaio
¥ supervisado por #l Comité de Empresa © Representante

Sindical de cada centro de trabajo.

3

En cazo de desacuerdo, sometimiento de ambas plrtei a la
Autoridad Jbaboral, que rcesolverk, despuds "da  tener
conocimients del escrito de proposici&n Y oOpoaicidn de
ambas partes.

€] El canbio de turno se preaviszard & los interesados con
doy semanas. de antelacidn. .

Art. 23

Una vear Eirmes Llos turnos de trabajo, sa conlderan comss
extraordinarias las horas de trabaj)o que excedan del hora-
rio fijado en los mismos, nho siendo compensabie con la con
ceexfin de descanso durante cualguier otro dla. EL mdximo

de horas extraardinarids serf de 10 (diez! al mes, para =
tods el personal afectado por este Convenio.

Art. 24

in el momentc de ia nagoclaci®n de los turnes, y por el
orden que se 1ndizan. e tendrn en cuenta los siguientes

DUntos:

4t Situacidn famil:ar, fundamentaimente, nGmero de pwrsa

nas nais relagién y depepdencia Zamiliar.

b} Realizacidn de estudios,

a1l Antigfiedad . . "
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ASCENSOS ¥ YACANTES

Art. 25

En 21 caso de ascenso, =] emplrade debe superar un ppriddo

de prueba de tres meses, A la finalizacidn de eate pericde
dicha

ey

se abonarén las diferencias Ealariales que periocde

comporte, entendiéndose que 5 £1 empleado Supera vl

pericdﬂ_de prueba, retornarvia a su puesto de origen ep las

mistmas rcondicitnes gque tenfa, hobiéndose satisfechg las
diferuncias salariales al cargo que desempefo.
.
Arr. 26 - VACANTES
En el casg de prnduLlrsz ura wvacante, Ja Dirgccion de la

Empresa, dehera procrdz; a cemunicarlo por eseg)to al Comité
de Empresa, indicando las condiciones exigidas para  su
[==-11 g 4TE

Art. 27 - PROMOCION DE LOS “TRABAJADURES

z{ atencién a la importancia gue el anglés tiens en el
desenvolvimiento de las actividades de la emnpresa, Feta se

compromete a continuar facilitande el acceso al estudia del
mismo, sufragando el coste ‘en an 508, Para la eleccidn del

Centro #n gue se impartirdn extos cCursos, 5 Lendrin en

cuenta el informe del Cnugtﬁ da Empresa.
o obstante, 1la empresa llevard un control de asistencia 2
Llss clases contratadas y en =1 supuesto de que el ahsentismo
por causam injustificades 5ea superior al I, la empresa

.podrs deducir en la ndmina la mencicnada ayuds.

Art. 28- COMPRA Y ALGUILER DE VEHICULOS

a) COMPRA . .
a.1} Loz empleadcs de la empresa, podran acceder a  la
compra ée coches usados de la misma, ©on un maximo

de un vehiculo por afic cuando la empresa decida la

venta de lox mismos, al precia de vanta al detalle,
TOn un 304 de descuento y entregande el coche en el
mismo estado que & uUn mayorista, entandiéndose que
el coche serd transferido a nombre el etpleades o al

de sp cOnyuge.

4.2) EX trebajador que compra on vehiculo usado, debeci
Justificar 1a de la transferencia al
Departamento de Car-Comtrol en el plazo de wn mes
"desde la fecha de la cimpra. S

realizacibn

a.3) La empresa se compromete a facilitar al Com:té de
ERpresa mensua.mente una relacién de solicitudes

. de
"o

compra de vehlculos por los empleados, a!I Com
las ventas realizadas a los mismos.

w1 ALLCUILER
- -
Los afectadas por el presente Convenio, tendrén dérecho
a alquilar vehfculios de la empresa dentro del rarrito-
ric Nacicoral, con les siguientss descuentns:

B.1) 46% an las tarifas normales descortanles.

0.2} 20t en las tarifaz “EUROPE ON WHEELS™, siempre que
las creservas se noeifiguen antes de 72 hotrns de su
cumplimentacifn, gue me trate de venfcuios conpren
didos en El!_tarifu ¥ gue no se produzca perjulcio
& ia Empresa, excluyéndose en cualquier casc la

- Posibilidad de unar
de Semana Sanca.

exte derechg en el periodo

™

s5& sfecruari scbre
de

kilometros o ambog.

El descuento gue corresda, el
del

comprende los conceptos de dias,

b. 1

primer =obtoral contrato alguiler, gque

En #1 supuesto de accgerse A& tarifas espeoirales
nacidnales, comisionables, el descuento aplirable
serdé dmicamente el importe de la comisidn
v
Apt. 23 - GTAC T RS, SARMCTIONFS ¥ DESFICOS
Serd preceptiva la comunicacidpn de lns mismos

antelacidn al Comité de Empreca.

Art. iC

Log trabatadores a4 gQuilenss COmo CONSeCusnCla dz conducir un
wehiculo de la Empresa, por orden y cuenta om #85ta, se les
retire su permiso de conducir por tiempo no Superior 4 tres
meses, serdn acoplades durante fsite tiempo a otro trabaje esn

algurn de 103 servicios de gue disponga 1a Empresa dentio de

su caregoria, percibiendo en todo caso Sa salaria integro
§1emprr gur la suypensidén del permiso  de  canducit  no
shedezca a la ingestién de bebidas atcondlicas o & Sorcimo
de dArogas, malve en rste Gitimo  caso s1 Fuera For
presceipcifn facultativa.

Art. ol - RESOLUCION DI oL LS.

Durante la vigencia del presen-e Junvears, anbas par:

SE SOmeTen eApresaments al pr roesdiamiento establecios pa
ra la resolucifn de los Contlictas Calectavo de traice ..,
pata la solodifn de Cualyuler ClsSTopancid Juab PUliese
SLIGLI -

Arec h

frocau de enfersedad oacvs deote, podurante fa onituactS
de wapae tdad laboral tiran=.torla, el trabajador coutli-
sLard perviblende ¢l cren gon T1ew d=l salaria real.
Art. 31 - SLGURICAD B HIGIENME BN b1

TRABAJID

£]1 Comit® de Seguridad e Higivne, vy un brqano.representg

Liv® Jdnitario de tocus 10s trabajadores y de la Empresa,
Popresa.

51T JAF3CLEr wjecutlvo ¥ viuculadu al Comité de

ticho Corité que 52 LRtegrard paritariamente por

la tepresentacidn de los ivabtajadores y de la ropresa, =e
constituird en los Centios de Trabajo de ras de cien
ctrabajadures. En Jus Centrcs €8 Traba)o con srnas de cien

rrabajadores, ewxistica wun Pelegado de Seyuridad e Higiene

gue serd eleqido dentre de lus delegados de perscnal.

Todos los pasaran  anualmente wna  revision

midica en

Lrabajadores

Institutos e Segur:dad e Higlene de las

las

PrOvVINCias TeEpECtivas.

Cuando el trabasjo que la mujer encinta rralice, pueda poner

sagun prescripcion del rédico, £sta

le
54

en peligro su enbarazo,

solicatar e 4signe un  nucvo  y  adecuado

trabaija, de

calarial, procurando la empresa facilitdrselo y quedandosele
-

una yer Jue

podri que

acuecdo  con categoria y sin rdducc.ée

garantisada cu vuelta al trabajo habrtual, 5%
produlced #1 alumbramiento,

Dado gue algunos de los garajes y locales de la Ceompadiia ng
reunen las condicicnes basicas para £l norwal runcaonamaeﬁtc
de las tareds encomendadas al persanal gue L]

trabajen los
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mismcs, Ia empresa as comprorete 4 subsanar todos  los casos Asimiasma, 1a empresa. descontari mensuslmente en némina, la
con lad mejaras necesarlias en un periode masimo de tres cyuots parda sufragar los gastos del Comité . de Empresa, una
meces. vezr obtenida la conformidad del incsraesado.
 DFFECHDS SINDICALES Aft. 35 = DOMICILIO BANCARIO Y ENVIS DE LA NOMINA
&
La empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros a) 5i la mayoria de los trabajadarss de un Centro S Trabaje
corpugsto Bor  CAatOrce  personas, comg  dnice Organo  de optan por este nétodo de percdepcifn salarial, cada uno de
represent 4ciin unltaria de Lodos 1Oos tiabajadores, Las ellos deberi sefialar la entidad bancaria an que desea se

competencias de dicho Comité serdn las siguientes:

Denunciar, iniciar, ragociar, concluir lea. Conveniocs

Colectivos que afmcten a comg ¢l idnico
Srgano representative de lps trabajadores de la qanpaﬁii.

afectados por el dmbito de. aplicacidn del presente Convenia,

SUS representados,

Aecibir informacién gque le serd facilitada trimestralsente;

ai menos, sobre la evolucidn en general del sector econdmico

a gue pertenece la empresa, sobra la situacifin de  la
produccidn y wventas de la Entidad, score ios programas de
produeccidn y  evaluciénr probable  del  empleo  de - la

empresa,EmLtlr
por parte de la ewmprezg de las decis.ones adopradas por ésta

sobre las siguientes cuestiones:

a

Reestructuraci®n Ze plantilla y ceses totales o parciales

definit:vos o temporales de aguel'ta.

Redice1Bn de jornada, asi come rraslade toral o pareial

de law instalaciones a poblacianes distingas.

) Filanes de formacidn profwesional de ta empresa

d) Implantacidn o revisidn del sistema e orqanazac;on ¥
csntrol de tratbajo.

¢} Corcrer el balance, 1a cuentsa de resultados, memoria ¥y

demas documentos que s& den a conocer a las socios y &n

las mismas rondiciones que a éstos,

Cualquier arra comperencia que les sea ctorgada por La Ley .

-»
El crédito de horas para los  representantas  de los
trabatadores 4 uwbtillitzar e las funciones propias de su

carge, serd de 4¢ lcuarenta) haras mensuales,
El crédito de horas de cuslquiera de jos delegados podri ser

acumilade en unoc ge elios con un miximo de B0 horas

mensuales.

Dereche de util:zacidn de espaciom reasrvados en e} ﬁab:én
de anuncics para informar y comentar B Sus compafieros sobre
a2suntos relacionados con la aceividad laboral y siadical,
a3 camo drrecho a disponer en cada centro de trabajo d& un
Tendr in
derecho a convocar asambleas en tos loczles gue la empres;

local gque la empreaa habilite para Sus Teuntones.

designe para ello en cualquier momento fuers de las horas de

tratajo.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales
corsrituidas, Siemrpre que sugeren el 10k de la plant:illa, en
in podrin

reunirse en los locales d= 1o fusra de lam hcras

un centro con mis de {vzinte} trabajadores,

Enpresa,

derrabajo, procurandc la ennresa proporcionaries a1 lugar

adecuadno.

La ermpresa deduciri en nSmina la cuta sindical de rods

informes con cardcter previc a la ejecucidn

Yegalmente

le stectie el abono, quedande la empresas facultada para
retanaries el salario mientreas no 1o hagan al cambiarse

¢l sistema antecior par mayoria.

b} La empresa se compromete a enviac .ba néming cada mewm con
curatro Adias’de antelacicn respecte a ls finalirzacide del
mlSm . .

Art. 36 = JUBILACTONES ANTICIPADAS

Siguiendn las arlerntaciones al respeces, dadas tanto por al
Gobierna, come Pstronal y Centrales and;ca!ss. &n aras & un
mayar emplea nacxonal, ambaas partes acugrdan ant\clpar Ia
edad de jubilacién de lom trabajndoros d#fectadon por eats
Convenita, a los sesenta

Yy cuatro afios. en las coadicionss

siguientes:

4} La ecpresa se hard  cargo de  la parta e  sensidn
corcespondiente 2l coeficiente reductor hasca LY
cutplimiento de 1as  fesenta y rinco afos por el
trabajador afectada.

b} Igualmenca 1la emprisa 5% compromate a  efectuar la

cobertura de las plazas vacantes por =1 citade motive,

dentro de Los sei1s mesgs siguientes a'praducirso aguellan
y #n el centro de traba)o en gue lo considere pracisa.

- .

17 - COMISEION OF VIGILANCIA Y CONTROL

Art.

Se constituir8 una comisidn de vigilancia y econtrol del
Convenio Colectivo, compuesta por tIed repréfsncantes da
ios. trabajadoced elegidos entre los miembros del Conmitd

de Empresa y Gtros tres rwpresentantds de la Espresa. con

el fin o« velsr por =1 exdcto cunplixiento  ds lo
acordado, asi come  la  interpreticidn . del misme.
somet Landose ancas partes en caso de discrepancia a la‘

se encargard de lia
de Régimen

Dicha Comisidn,
del

Mutoridad Laboral.

redroccion y elaboracidn Reglamentco

Interior.

Art. 38 - VTINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condicicnes pactadas en dste Convenio, forman um toda

orgdnics indivisiote ¥ a los efeccos de su aplicacidn pric
tica, habrin de ser consideradas glichalmence an su conjun-
ro.

En cangecusncia, s1 por aplicacidn de normas legalen vigen
.zes 4 por ejarcicic de las facultades propias de la Autorl
dad Lakoral, o cualquier ctra, no fumse posible la aproba-
cidn o aplicacidn dw algunos de los pactos eztablecidos, o
e impusiesa ¥u wodificaEcidn, la comisidn negociadora de-
carf TEUNLYSE A4 cansiderar i cabe modificacidn, mancenien
do la vigencia del resto del articulado del Convenic, o st
la medificacitn da tal © tales pactos, -

obliga a réavisar Stras CoNCesiones reciprocaR gue las par-

por el contrario,

tes hubleran hecho.

rrabajadar gue lo solicite.

*



