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automaticamente dejaria 1a vacante correspondiente en el Comité
Intercentros. - - . )

La Direccion de la Eripresa sera informada de los miembros
gue componen dicho Comiig, :

L3

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la jue se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Cables Piretli, Sociedad
Andniman.,

3006

Visio e} texto det Convenio Colegtivo de Ambito interpravincial
para la Empresa «Cables Pirelli, Sociedad Anéniman, que entro ¢n
el Regisire General del Ministerio el 10 de noviembre de 1985.
suscritc por los representanies de los trabajadores del Comité e
Empresa v representantes de la referida razon social, el dia 10 de
septiembre de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 90.2 y 3 de la Y_,ey £/1980, de 10 de marzo, Eswatuio de los
Trabajadores, y articulo 2.° b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Depositos de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esia Direccion General ha acordado:

- - -Primero.—Qrdenar su inscripcion cn ¢! Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a ta Cormision Negocia-
dora. '

Segundo —Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid. 30 de diciembre de 1985 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Sres. chresenlameslega]es de la Empresa y de los trabajadores del
Comité de Empresa del Convenio «Cables Pirelli. Suciedad
Andniman,

CONVENIO COLECTIVQ DE «CABLES PIRELLL S. A.»
PARA LOS ANOS 19851986 y 1987

. CARLITULD 1.

AMBITG ¥ VIGENCIA,

Articulo 19.- Ambita personal.- EI

Brezsate

Canvenic afecta & tocdo el personal de CABLES PIRELLI, 5.4,
& excepcrdn de las personas con funciones dIrectives comg

#n anteriores Convenios d# Froductos Pirelli, S.A,

Mecdiante peticibn del inATéresadoc, S5 refono-

cerk =zl persondl exclulde de Convenio ®1 dJerechc ze ter

inclufdo en 1 Ambity del presents Convenie,

Artfculn 20, - Ampito funciondl ¥ terrire-

riasl.- Iste Convenio es de aplicacién &n todos LOS Centros

de trabajs, que la Sociedad CABLES PIRELLI. S.A. tenga en

%] territorio espanol.

presente

Artfculo 37, Ambito temporai.- Tl

Convenio tlene una duracién de tres afios, inmiciando sus

elfectos ] 1-1-35 'y concluyendo el 31-12-87.

Cualguiera g las dos partes ;odrh denunc:ar

e] presente Convenio not:licandnla @ 1A ©1ri pOF eSCPr1l10,

can @ metes o antelac:dn a 1a fecha d€ 5u vencrmiento.

CAPITULO 11.

————

CONLECIONES ECONOMITAS,

Artfcule 4", Incremento ce fos Saiarips

flios.- 1. Hapida cuenta las phrdicas ategadas tar la
anter;or Divisidn Cables 2o “Froductos Pirelli, 5.A.7 tae,

Martes 4 febrero 1986 474

f

‘l

afic trés afo venfa mcomulards, y ta previs:dn de resu.ilos

que segdn la Empresa son oel ~ismo signe para el pren. e

ejercicic, #1 presente Convenio JTolective ae ha paciace caon

ungs ncrementos saiariales  jue po estdn dentro Ce la

"handa Salarial™ contsmplaoa en el artdeulo 3I* gel Ac.érag

Interconfederal, gque recoge el Térwule 11 del foceria

Econbmico ¥ Socisl publicado en gl B.D.E. de 10 de Ocrubre
de 1.984, conforme a la cliusula que,

11,

asimilisma, reccge en

U  apartade ¢) e1 rcitade artfcule 37 cel Arceeron

Interconfederal. Por esta razén, no serhn de aplicaz:dn il

presante Convenic Colectivo ninguns de las revisicres

aalariales previstas #n el artlcole av del propio Acaerdo

Interconfecderal.

2. Los incrementos salariales gue 52 atlan
en el preamente Convenio y gue & detallan en el namero 1 o1e
este arriculs, girarin tsocs saobre La Masa Salaria!l 2#i dbc

anterior.

3. ARo 1.98%.

E! wncrerento salarial serk gel = . -

sobre la masa salarial de 1.%94 y se disiriteory e

aigulente fOorma:

El salarlo, lags rRrat:ficaciones legales - ]

gratificacibn ge Feprerg, terndrén un oancresento L s

anumal de 56,242'--Ftas. por persona, ifual para toda. o

chatagorias,

Este incrementc anual se distribuird enrtre

lap gratificac.ones de verann, Havidad y rebrers v &,

salario Dase, a8 saber

a} Persgnal gcbrero,

S5u salaric base de 336'75% Ptas./rora, se

tncrementark en 20’336 Pras./nora, con lo que pata a ser
cara est'e attp 327086 Pras. /nora.

las Ofic,aias 2 Pritera ySegunda de Ta.

[ b
tendridn (embién su ancremencc de 200336 Pras. fhara,
b} Personal subalterng, erpleado v técnaion.
Su  sueldo btase mensual se  increTentad en

3.87%'--Pras,/mes.

ARo 1. BR6.

o} Fara e] afic 1.986 el incremen<o sa. .7y ..

verd del 6%, siguisnde un crLterio similar wl de 1o 7,

perc con &1 pcrementg distribuldo proporcionaiTente Ll

escalade de niveles correspondiente ¥ oE

las wvoces ars. -

gUsdad ¥y plugeas varios i1rcrementéndpose en el mysmo 1ordes

taje de los zalarios.

b} Ep el supuesto de que el Indice Cf: - :

de Precios al Conmsumo (1.F.2.) para el conjunta Watior .
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segdn los daros elatorades por =l I N F,, alcance o suypere t Se glevarin con el misme increwmento 1as
pars !.%84 &3 10, por 100, 3e practicard wna revis. s primas fijas y loa pluses gue Se ligquidan conjuntements con

incre~enténdcasr loa salarios en i punto més, con 1o Jue -,

incresanto total de T,%8b sgria del 7 por 100,

- La. mencionava revis:on se practicarla o

partir de 1* ae Enero ne 1,597, una vez conocido ei I.P.C.

dal afe 1.386, abongndose, en Sy caao, los atrasos de una

oid was B ontegarands Bl AnTEN'D 4 Taid salarial de esre
arc, La revi13idm se gract card om toZe casos sckre los
$aiarios JLe sirvieron te 'woe jac i L atmento cde 1,988 ¢

alectard a los Z3lar,a.es racraccs en los

artée . ir B

Pars e#ste afo se conviene que los salarios
58 inrrerenten de acuerdo caon la media de la banda salarial
dei: positie Acuesrgo hacleral gue, entre Centraies‘Sincaca-
tes ¥ Organizaclones Patrorales,
de

ag pacte para ese anto. En

el supuests que na  tava  Afuerds Naciocnal, entre

Clrecclén y Comitéd de fmpresa se establecerd el incresento

a4 aplicar 2urante #£ap aflo, s rviendo comg orientac.én la

prevlsxén de lncremento del I.P,O, ;révistc por &) LoUiernd

para &) citaan ejercicio.

E! 1ncremento sdlar.al padlato para i.--" e
rEZaTtLTA proporcionalments a!l rscaiado ce riie owg
correspondiente, y afectard famb:én 5 (3% roncesctod o
anti:guedal y pluses var:os.

Artlcule 41.- Antiguecad.- Para el céicnlag

de 14 ant:guscad %& computard tode el tiemge Lranscurrios

dedde e 1ngresa en la Ewpresa, cualquiera Jue Lea 1 a

rodal idad del COntrato y S.eTpre jue haya continuidad e

Yrabaio entre una ¥y otra modalidad. {.as excedencias
farzosas reguladas por la Ley también se¢ computarén a
efectos e chleuloc Jde la an’iguedad,

A efecics e <alculo ge :a antiguedad &r

reconoean 108 LP1&NIQS ¥ Cicte

JulrjueTiLs pof este orden,

A Ln Trienid corresponde oo porcentaje el €R oa oA quingue-
nie &b 17T, Para haliar e vaicr Ye Ia ant L guedad se aprba-
carh =1 poresntaje g2 a cada " rakajalor corresgonda sobre

wirg base <4 1,1803°30 Pras./gia para el personal obrero y de

1,114 --Pras./mes, para  e. rersenal empleada, Los

Salnguersics G ¥ ?* =g atgonarkn- & razén e oun P% poroafto,

L33 tazes Lara 1.%%8 ¢ | _987 serhn inore-en-
- - Ly
Talzs e leg MiEmos pOrCEncates resu,rantes nara log "sia-
r -

Art¥culo £%.- lncentives v Agicrgnmal osor
rhrito. - Les puntos e laz Tarifas de cago e&n vigor. e

lacrenentarbn, cada una e los afos dAe vigencia det Conve-

ni@, <@ ataerde ¢on lca portentages de nerementoa salarial

pactados tn el artfeulo 4%,

el Lncant:ivo,

Af:lqylo 7¢.- Complemento de calidag y

cantidad. - Se incrementard en un % ‘para 1.%85 y en un 6%,

pars €L afo 1.986,

El valor minime ge 13 tarifa mvel 1 fue en
[.984 era o0& 1,570'Ptas, se incrementiara por tanto en un
5‘. con lo gque pasark a ser de 1,648°'-Pras. en 1A¢35Iy de
1.7a7°-Ptas. en 1.986.

En 1,987 .al incremento serd el porcentajge
que reaulte d& acusrde con Io'pactado para ese afc en {1

articulo 4%

Se crea una curva O DaFo correspondlente al
persconal que occupa el nivel 11 ¢ clasilicacidn profesional
¥ =ma reestructuran las relacianes fundamentales del haz de

las 11 curvas. quedando en la siguients forma:

Minimo Tar:fa nivel 11 sMinimo Tarifa nivel 1 = 2'!
Mhximg Tarifa nivei 11 Miximo TAarilfs nivel I = 4°1
mWhximo Tarifa nivel 11 : Mentmo Tarifa nivel 1 « 1%°8%
Miximo Tarifa nivel 1 : Minime Tarifa nivel 1 = a8

-

Arcfculs B9, Pluses varipg.- bSus valores a

1.986 vy

31-12-84, los aflos 1,985, t.5987, tendrén (oz mismos

incrementas gue resulien pare loy salarios.

Guada exceptuato & esTte  incremento para

1.98% 1 Plad ciclo contbnue”.
valnor

aredeulo 9%, - Premig minimo. - Su

sctual de 37'57Ftaa./h. pasa a ser ge 39'55 Fras./n. para
1.98% y para L.586 de 4]'92 Ptas./h, Para 1,987 se incre-
mentark &n e % gue reaulte de acuerdo ¢on 1o factado para

ess afio en £l art. 4%,

Artdculo 1Q¥.- Cratificaciones legaiey.- Las

gratificactones de verano y Navidad se abcnarbn a razhn <=

30 adas de los siguientes conceptos:

- Smlaris.
-“Compiemanto Salario.
- Antiguedas &) 2fa.

- Incentlvo segin el

promadio de 3% 3813

mesesq ante:iores X 225 horas y,. para el
personat emp:eaoél e} C.C.Ch correspon-
disrnta ai, mes de Iz gratificac:én.

Artfculo §tt,.- Gratificacian de Febrero,.- L.

Por este concepto se abonarkn, en i Mes de fesrera de .
1.986, 15 diaa pe jos siguientes concep:as, seafin vaiores

Alcanzados an 31-12-8%;
- Saiaric.
- Complementa oe Salargo. -
- Inceniive Segan el promedio e la altima
gratificacién leagal 3'112'5 roras y, en &l
ge erp.eados, el C.C,C..

I 1] COrres-

pnondiente al —#3 Je ia gravufocacién.
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. - 2. En Febrerc oe 1.987 se aborathr 15 Slas I
de loz mismes corceplos sepin valDres ulr:mnz-a«:o:. en 3i-17a
1.5B6.

= 3. En Febrero ge¢ 1.588 se atonarbn otlros 1S
déss oz los mbsmos conceprgs segin valores aicanzados en

31-12-1.9B7.

artteuln 12F. - Plés Nocturmidad. - 5e mantie-

ne. el régimen del 4A0% 30bre oz conceptos salariales Que

airven de bhase para au chiculo.

CAPITULD I111.

JOPBADA LADORAL, VACATIONTS ¥ CALEMDARTD

LASDRAL .

Artlculo 13*.- Jornada taboral.- 1. La

Jornads de trabajo perTanecerTi invariable nNasta que Naya

Sentencia firme en el Conflicty Colectivo que, &n materia

de descanaso pare el “bocadillo™, tiene anstaco et Comite
¢3 decir: .
) TOMPUTD ANUAL.
PERSONAL FABRICACICON.

Horas= Horas Hores
CENTRO Presencia Bocadille Trabajadas
VILANOVA (Provisional) 1.930 e s 1. K178
TORREDEMEBARKA (Provisionall 1.%2R 1204 1.807-7,
CENTROS COMERC1ALES ———— R U

-
: PERZONAL OFI1CINAS.

CEMTRO Horas Trabajadas
YILANDYVA 1.75]
TORREDEMBARRA i.741 1
CEXTROS CUMERCLALES ) 4 1.7

2, Para 1w aplicacidn préctica de la poathle

Sentencia, s5e estarf w 1¢ pactado en la Disposicidn
.

Tranzitcr.:a Primera del presente Convenia.

N arthculo 149,.- Vacaciones.- Se mantiene el

rhgimen actua: <e P6 c¢las laboradles para t8cn el perseoral.

egquivalenies como minimp a 3I0 Ctas natarales.

artboculo 157, - Calendaris Laporal.- .

Enfuncibn ge) cdmputo anual de horas, (ieszas nacignales,

locales y perlodos colectivos Je vacaciones, Se f1jarkn
ca0s #f¢ los calendarios en cada Centro e Trabaje {(Vilano-

vi. Yorrcdembarres ¥ Céntros Comerciales).

Los calenderios de TRABAJOS A CIlCL® CONTI-

HUG, s& fyjar&n cdn las mismads premisas y adembs teniendo :

en consideracidn cuanto se ha sefialado en gl articula 32

del presente Convenio.

CAPITULD Iv.

CONDICIONES SOCTALES.

Arttcuio 16P. - Jubilacibn, Viudedad, Orfan-
dad e Invalidez.- El régimen conslderado en este Convenio

parte del sistema aplicado cop anterioridad al

I-1-1.98%

para el chleulo de la bass reguiadora, ‘por consiguiernte, la

Empresys pEAra calcular el compl ementa a U CHargED no

utilizarh 13 base reguladora derivada de Ie_l.nueva Lay

26/1.985% de 31 de Julio, ni de cualguier otra modificacién

que puena realizar la Seguridad Social durante la vigenc i a

de eate Converiv, alno gque Seguirk aplicands la baxe

regulacoras fderivada del sistema vigeate er 1,584,

Jubtlasién, -

La Empresa complenentark, respecto al perso-

nal acogida al régiten voluntarids ¢ Jub:-
laribn Ae la =mi12%a. ja% nansiones e Jub;-
- tacifn 46 ia “ewarian $2¢.al hasta el Py
del sataric Tea. ceeto calocalate solrve el
promadio e los M -eses antériares A A

fecha de la jJub.lac:ien.

En alterrariva, o1 chiculo del prormedlo =e

podrk hacer sobre los dooce mekes antericres

a2 la fecha de jubilaclén slempre ~que la

diferencia de coste sobre el promecia de los

doce meses y Jos 24 meses Yaya a cargo de}

Fondc para ¢l  complemento de peEnsionss

contemplado en 21 Art, 17 de este Convenio.

El salario real netp =e integrarih con los

IMpories correspond,entes a las sieg:entes
voces: Salario. Zomplemente salario, Anti-
Ruedad.‘Comple;nento Calidad y Car-:7at 2

incentive o Adicicnal por Mérito.

Durante la& vigencia del presente Convenio la
Empresa no absorberd |as mejoras que concedas
la 'Seguridad Social en las pehnsiones  de
Jubilacién derivadas del régimen de Convernio
(quedan excluidas las ﬁensiones procegentes
de expediente= o andlogas en tantd no pasen

A regirse por el régimen nocmall.

S5e garantlza la parcepcidn de

2% -

los premios qe

40 afios de servicio oue se cumplan

dentro de lcs 12 meEses Sigulenteés a ita fechg

de cubilaclén.

Yiudecad,

S5e mantienen 105 réairenes creados en los

Tohvenios 1.979 y anteriores, Dadto gue la

regulacidn Je e$'0x o plerentos ha guedado

A spe rsa en wvarian ToacumeEnT Ny, LA RS Y
aEL Y e Dhadient e
L.= T .rante la viie-c a Q& 8510 "ﬂmer'mc_ a

Yan wviudas cuyo necho CaJdsanie e haya
ariginads con 'Joswrmrida:_' sl 3.-Te-4s,
se complemantark [a pensidn de wviuledad
Je La Segur‘ida:d Social mh.s ia de crfan-

dad Que oudiera existirc hasta a.canzar
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el salarto regl neto dal marido qQue

tedricanenta se hubiera percibido de

estar en activg, calculado sobrea el
promadia ce los 24 meyes anteriores a la

fecha del Taliecimiento.

2.- EL deregcho sl complemento se reconcce,
exclusivamente, a las viudas c= ira&aJa-
gores en activo y con pensibn reconocida
por la SSguridad Social, comprendiéndoae
tambi!n. en  esta  situacidn  ia  ael

trabajacor que s& halls e&n incapacidan

laboral transitaria Q inval:dsz
provizional 3iempre gue, en uno u ciro

Cass, nd haya transcurrido mis ce un ano

y mecdic desde que aejd de trabajar en la

Emoreia‘

1.- El complemento e viudedad ar perderd s
la ciuda contrae nuevo malrimonio o en
#i casc de que ia Ewpresa le ofreciese
un puests  Je  trabajo  adecLado a sus
sostbilidades y  la viuda na estwyiess

mpasiorlitadla gard atestaris.

4.- Lag rmejoras 4% la Segurlzad Social

g
absorhen &n todas 1os casns,

Orfandad total.

+

Gt #i faliecer un ‘rabajader estando e&n

arrive, su8  Atias  resaltasen  hoérfancs
totales con  Jerecno reccnocida a percibire
ana pensibn de ‘orfargad <e |a Seguridad
Sociai. ta Smporesa corxplementarid la peﬁ"Lén

de  la Seguridad Social s5egin el régimen
eitahlac,ds para ia vi:dedad: estendiéndose
JuUE se g3tE en attivo en Lanteo N0 cause Baja

en la fTeguritad Sceial.

En el :caso de wvarios benaficiarias, dicho
compiemento se& distribuirh A pagtes iguales
entre todes ectlos,

.
Dicna ayuda se preatard mientras subsjara la
congic¢idn ¢e beneficiarioc de la. Segurivad
Carcuial de algune c& 105 &l :os. )

Tmual Paezy
fnoics fasos de inval.sez toral vy per&anehre
para i4 profesiédn habtitual, ta Tmpresa pedra
CRIAr Ler:

Al e onzornorat al Lravazaacr  alfectadg,
Fas1litardole un russro 1e trabalo adecuado

2 3us apriioaen.

Bl Jampiementar la pensibn hasthA alvaniar e

Ty WL 4%l griad Foal neto.

.
Fl siwtema de2 chicuio de dichg parcents e

serh el mismo que 3w WwCilizh en jubilnc{én.

A jos afectos gel cémputo de la baze, =e

tendrk en cu#snta, no €} salario percibido en

lea 12 dlrinas  mexss trabajades, sins el

correapondiente gue tedricaments Roo i e e

pereibido &l interesagoe de hader e57adn en

activo en &, mismo perledo inmediatarenze
.

anterior a la Techa desde la gque se¢ iw

FRCOMGCE ila invalidez en la - propis

teclaracibn.

En los casan de inval:idez provisional y por
-

el tiempo de su Auracién, la Empresa
asegurark, asimfsmo, el 95% del salario resl
neto ¢alculado sobre la misma base 2 igual

forma quih %l Ca®x0 mnterior,

Se garantiza al perscnal que 3e. Teineorpors
a un pueato de trabajo, of conformidad con
el phrreafo a), que su percepcibn salarial ns
sert_xnferiar al 95% del =alario real neto

previsto en el phrrafo b). ~

Durante ia vigencia sgel presents Convenlc la
Emgresa no absorberd ninguna de las meloras
que corceda ia Seguridad Social €0 este
régimen. '

-
Artbeulg 179.- Complemento de Fensiones

Minimaa.- La Empresa atenderd con la aportacidn necesaria,
hasta un méaime Cm 5.700.000'--Ptas,/afoc los corcepres

aeguidamente cetallados:

1t]} Los costes gue puedan originarse por las
diferenciax de chicule a& 13 pensidn ce jupilacidn segun et
¥

articulo anterior.

2¢)} Los complamentos de las pensiones de

.Jubllacidn inferiores a 25,000 --Pras./mes, hasta alcanzar

eate valor,

A*} Los corplemenzos e las pensianes " pa
lavalidez infericras a 25.000°--ftaa., nasta slcanzar en-»
valor,

4"} Los complementos de lag penaionss o
viudeded infericres 8 25.000°-- Ptas,fmea, hasta alcarnzar
este valor, para law vludai'cuxp neche causante se hubiere
progucide estandg en ac~:vo y en fecha anterior al 1% o

L]
engra de 1.976. .

La cuantia de estos complementss se reducich
en la medida gue aumenten las apartaciones de la Seguridad

Social. -

Archeulo 168.- Fondo Social.- Durante 1.98%

y 1,286 =3¢ mantisns el valoe personaafic o8 1,584, es

defir, 2.814'50 pesecas por tratajador y aflo complets.
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Para ¢l afio 1.987 tendré el mismo Increment

que sxperimgnten los sxlarios,

Artfculo 199.- Sepurc de ¥ida Colectivg.- Se

mantierns e&n 600.000°'- peasetas en (orms iguul para todg el
pecaonal.

Articule P0'.- Ayuda escolar.- 5& mantiene

para 1.985 y 1.986, en la misma forma y cuantie actuales de
9.000'- Ptas/afic brutas por hile.. -

Para el aflo 1,987, tendrh €1 mismo inéremen- ~

to que experimentan los malarios.

Fl tratajador que acredilase haberse consti-
tuddd en .cabeza de [amslia y tenga NErMANGS & SU CATRO
convivisndo con &1, comprendidos en las edaden entre 2 y 17

afon, 9e la consicerark Deneficiario de dicha ayuda.

Artfculo 217.- lncapmeigad Laboral Trassito-

ria.- En jsa mituaciones de incapacidad laboral tramsitor:a

sa mantendrin los complamentes que actusimente se abonan.

= articulo 22'.- Pérmiscs retribuddos y wisi-
ta mécdlea,.- 5S¢ mantiene el régimen mctualmente establec.do.

Artirulo 23%.- Premio por velntiginca y

cuarenta aflos de servicjoc.- Se mantiene el

régimen de

premios vigente,

s
Artfeulo 249.- Artfculos game-Pirell!l pro-

ducldoy ¢n Earafia. - Se mantiene el régimen eatablecida.

Artfculo 25%,- Absentismo.- La empresa

entiends que la reducclén del abaentismo es una preocupa-

cién gue debe prevalecer en ¢l Animo de todo €l persanal,
pOr &l1o deaben potenciarse 103 cauces actuales que permltan

reducir y controlar el mismo.

Artfeuls 260 .- MHaras extrasrdinarias, es-

tructurales kd de Tuerza mayor.- Atendiendo & 1¢ previsto en
el punte IV. & del Acuerdo Nacional sobre Emplec (ANE) y a
lo dispuesto en el Real Decreto 18%87/81 fe 20 qe agosie,

asd comd en la Circular de la Direccidn General de

Relacions Treball de la

lLaborals del. Departament de
Generalitat de Catalunya y en «]1 R.,D, 93/83 de 19 de enern
. sobre hbras extraordinarias de [u=rra mayor y eStruciu-

rales, se foman oS siguientes ptusrrdos’

1* .- Las partes ftemantes de este

Acaergo
estiman  que la  reduccidén  de  hgras
extraocrdinarias es una via adecusda

para la ereacién de emplea ¥y han coin-
. cidido en la conveniencis de gravar =1

- coste de la mismas a través del recargo
complementario en las CQLiZacliOnes a ia
Seguridad S5ocial pur conceptc de horas

extragrdinarias.

CLA% heras extraordindrlas motivalas pop

causa de fuerza rmayor y. las estrucs

Turales cue Lome tales se& sactan en

Convenic, no ten¢rfin dicho Trecarge,

Pars ello. se notificaré asf mensuai-
mente & la autoricdad laboral conjunta-
mante por fmMpresa ¥ comitd o delegados

d¢ personal, ®n su Caso.

A fin de tlarificar el concepto de héra
_ectraordinaria estrucgural. e
entenderfn como’ tales las necesarias
por perlocos'pun:a.ae proeuccién._au-
sencias imprevistas, cambioa de turno o
las de cafi:ter estructural derivadas
de la naturaleza del trabajo de que se
trate, ¢ mantenimliento. Tose ello,
Elempre gque mno puédan ser sustitulbdas
por  contrataciones LEmporales o a
tiempo parcial previstas en la Ley, o

turnos especiales.

tamhién en relacidn al objetive de
estimar la treacidn de empleo a través
de¢ 1a reduccidn de horat eztraordina-
riss, Llas partes han coinctdida en la
importancia del gstr;ctb_ cump, imientqg
gei articule 35 ne.l Estatute e las
Tratgjadores. L1 incumplimients fe este
artfculo serd considerado fatta prave a
efectos der lo dispuedto ®n el artitule
37 gel Estaturto.

2%.- Mensualmerite se someterd la relacién de
noras extraordinarias estructuralies vy
de fuerza mayor de <¢ada Centro  de

Trabajo, si las hublere, a la conside-.

racidn de 103 respectivos Comitéa de

Empresa, pAra la configuraciém, en su

4 CAso, de dicha <calidad - de= haras

extrgordinarias estructurates o de

fusrza mayor ¥ posterier tramitacién,

3'.- las de fuerza rayor Serén aguéllas que

vengan exigidas por la  necesidad
perentoria de pravenitc o rCeparar .si-

nieatros o averias de gargcter grave.
. -
Artfculo 27¢. - Clasificacién profesionat

gmpleados.- La clasificacidn profesional., se amplia por la

creacidn del Hivel 11 al que se le msigna un coeficience Je

1'S2, con lo gue la correspondiepnte escala de Niveles y

coeflcisnte queca como sigue:

Kivel Loeliclents
i o=
2 108
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Niwmi Casflcients A tal fkn ae detersinan lo3  slgulentes
a 1v22 mecanlamos:
5 130 -~ En cada centra se <¢onacitulrd o ratificard
& 1339 la Comisidn Mixta de Productividad v
7 148

] [+
-
o
@

La regularizacibébn de la estructura s@larial

corresyondiente a- estox Niveles prevista e&n ) Art, L6 de|
Corveni o de 1.384, se aplicar&é seghn los acuerdas
establec1dos con la Cem:sion Intercentros de Empleacos v

conremplados en el Acta de fecha 0«12-84 que figura co-c

Areano a w578 Uonvenla.

Art¥coals 2R, - Trapgeatrg.-  Jurante  la  vi-

gencla el Corvenio se mantendrh el régimen establecida.
CAPITULG Y.

ORGANLZACION DEL THABAJO.

Arthruin ?9¥.- Froductividad - Organizactdn
del trabajo.- 1. En mareria de organizscibn del tratajo y

preducklvigad, se mantendrbn 1o% criterioa de participacién

estaplectdos, potencibngolos La

rs

para alcanzar mMayor

ef;cacra practica.

Entre los mecaniswos necesarios para aloan-

zarla, s# incluye la exigencia de r.gor y eficacia a 'os

responsatles de la utilizarién de los medios de produccibn,

axf como el estricts cumplimier’n de los acuerdos ER-t

zadzs.
Las partes convienen sn que loa factores j.¢

inc-den  fundamentaimente en la mejora del sistera

preductivo son:
- Mejoras Lecnolégicas. N

trabalo.

Orparizacibn del
- Mejores cond:ginnes de trabajo.
- _Politu:a de |NVErs:ones.

- Programacidn empresarial ae la producc:én,
- Megora de le calidad.

La empresa asJme loS CoOMpromisos que repre-
senta la reconversidn de las instaiaciones actusmles okl y
-

como matd previsto en el PLAN DFE VIABILICAD. Por su parte

lss trabalddores asumen el compromiszo de upa colavoracidn y

respuesta &gil en las meloras de Croduccividad.

Ambas partes negeciaran la irplantacidn ae

Incentivas de grupo en aguellas instalacicnes qua por las
'

taractertfsticas se crea conveniente,

2. El eatudio y aplicaclédn ode la produet|-

vidad se llevark a término de una forma conjunta y en

profunc:dad segen la realidad abjetiva de cada centro oe

trabaja,

Organizazidn de Trabaja, compuesta por: &
miembros del Comitd; hasta un mikximo de §
mie-br':s representands los trabajadores de
los puestas de tratajo afectados;

de

¥ uni

represantacidn la Empresa hasta un

mbximo de 5 miembros.

~ Asimisma se convierne el reforzamiento ce

la' Comisidn de Produetivicad, ampiidndo:a

de acuerdo con 10 que £n Su maOTente sSe

COMYENZA .,

- AL objets de deavincular los  aumentos

salariales fon los futurgs 1ncrementos ce

produttividad, la Empresa accede g

incrementar 1la -ass salarial durante caca

ung de los tres ados. Je vigencia oel

Convento =egin lo pactacdo en el articuls

ar del presente Convenia, cuyos

porcentajes llevan lacorporade un 1%, en.

COMPENIACIdn  directa ce las pdsibles

me JOras €na la procuctividad,

-
3. En esta lirea ia Empresa asume €l Compro-
las PLAN DE

miso de inversiones que s& detérminan &n el

VIABILITAR de 895, 774 y 314 millenes de pesetan, resSpecTi-
1.987,

wna

vamente, para los afox 1.985, 1.986 vy A e¢3t0s

efecton  5e&  conviene la constitucidn  de comisibn

Comicé de Empresa y los Técnicos Jue

Tin

paritaria entre el

designe la direccién a de conocer las  citadas

inversiones ¥ Segulr =1 desarrolle ge las mblamas, gQue se
denominard “COMISION DE SEGUIMIENTO ¥ CONTROL DEL PLAN DE

VIABILIDAD™, A lasm reunionea de esta COMLISION podrbn

asistir loa theniros ajencs a la Empresa que el Comi-#

consldere convenlente, en 1as condiciones 4de] artlcula 3%

del presente COonvenio.

4, La Empresa se coapromere a que la n.e.a

cuya ‘canstmccian exth prevista

factorda en ebL Plan :=
viapilidad, quede deflnitiwaments ubicada en €L ‘érv.cg
municlipal de Yilanova preferentemente, o, en su defecta, en
loa términes municipales colindantes.

Artteulo 7.~ Clelo contbnue. -

1.-  YILANGVA, Duranta la wvigenc.a el
presente Convenio y si lax circunstancias de rTerrado o

Justifican, la‘mreccién negociarh con el Comité ce Empreni

las condiciones organizativas -del esquema de trabajc 4

chclo conthbnue a fin de asegurar el funcignamliento Je

determinadas inatalaclones y aaturar los actuales tiempoys

de paro, Rarantizando al perscmll afactado el respeto a su

chmputn anual de roras de trabaje, el trasladoc para su

disfrute da los descansos ¥y [Lestas reglamentarias y la
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compannacibn erondmica corcespondiente &i cambic preducido, CAPITGLD Vi,
todo ello de conform:dad ton |6 pactade en Acta de Comité : B
de esta fecha : DERECHOS SINDICALES,
" 2,- TORAEGEMBARRA. ODuran e 'a-vigeacia de
. . : Aarticulo dav - ¢ . £ - c
este Convenio, para el CENtro ge trataj)e ¢r Torredembarea A emités ce Empresa !

se mantient ! CICLO COMNTINUD eszablecido y pactaco #n Acla

de Comité de fecha 27 de Febrero ce 1.98%.

Articulo 31%.- Movilidag funcional.- Dalan-

tela Vigencia cel presente Convenio Colective la Direccién

trathndole con el Comité, obrerc ce

mantenimientc @ servicios y persconal empleade a puestos ae

carmhiark, persanal
trabmjo de fabricacidn, stendo para ¢llo inadispensable el

cumplimiento de las sigualentes premisas:

a} Antes de hacer ningén cambio se dark

prioridad & los voluntarios.
b} En ctodos los casos “se respetsrdn tanto
las categorias como lLas retribucicnes que loa afectados

‘tuviersn en los puestos de procedencia.

) En  casoc de ‘prouuclrsk vacantes en =w

pue sty anterior tendrdn prioridaa para cuirir las mismas.

_ d} Conjuntamente con la Comizién de Produc-
tivlda; se definicd, en fQUelloa CRSOBE 6N que Bea necesa-
ric, el reciclaje a efectusr al personal afectado por la
movllidad funcional tratada en este articulo.

®) los <¢asos de movitidad funcional no
podrén afectar s mis de 40 personas (30 oficiales y 10
ewpleados), SiN estar comprendidos en £sta cifl;a tok que
Actualmente ya trabajan en labricacibn, que contiruarén en

sugs aftuales puestos. :

f}) lLos trabajos de mantenimiento que ae

conpiderén neceEsarinoa en circunatancias normalea de  ia

Empresa, se hardén gor ¢l pérsonal pertenecients & su plan-
tilla salve que, potr la ¥ndoie especadiizaga o extiragrdi-

naria J¢ agquelios, =ea aconoeable Jue se efectéen [or
persanal extarns, en cuyno casge se podefin giscutic en e
seno de la Comisién me Sepuiriento v Control cel Plan cdie

Viabilicad.

Articule 32*.- Peciclaje profesicnal.- Los

periodos de sprendiraje ¥y adaptacién & Duevos puestos °r

trabajo guedan regulades for  las  normas vigentes le

liquidacién de inceativos. Cualguier modificacién &l res-

pecto, asi como la movilidad interna del personal, se

comentard con la Comisidn de Prodoctivided. -

Articulo 337,- Frestaclén de serviclos

externos & Manutencidn, Taller a Instalaciones., -

Comité, la Direccidbn estuliarh la suvatitucidn acel personal

externs por personal Eroplo cusnde se trate de ocupar

persoral parado, no ocupable en otros puestos de trabajo

productives ¥y quede demostrada igualdad de ‘competenci.a,

aficacia ¥ coste,

ofdo el

Comitté de Empresa ez el 8rgano regresentativa y rolépladg
gel conjunto de los tratajadores de las Centros e Trabacs
que tengan 50 o més trabajadores inclufdos en el ATGITS Qe

este Convenlo, para 1a defensa de Sus iniereses.

Articolo 3% - Dereehc de reonién. Tomo

ampliactén del derecho de reum én conTemplado en el Futar .-

e de los Trabaladores, =e reconcce al personal la posibi-

lidad de celebrar reunicnes o asambleas da trabajacores an
¢l Centre y dursnte ey horario de trabaio en base a los

mlgulentes requlsitos:

1} Las reur:iones o  assampless no  pooran

sxceder Jde cuatroc horas por trabajador oy

afc natural,

2) La curac.dn de esta rear:dn no Loura

sQtregasar, por cada tueng, las dos horan,

3) Cuando a reguerimiento del Comité  s5e

considere nacesaric realizar asamblea, e]

Comithk petlcionaric razonard con la

respectiva Lire¢clidn del Centra,' con un

preaviso de P4 horas, la convacatoria y

hérarico de¢ la asamblea generdl de turnc,

d4) Quedan excepruadas de gsistencia a ja

eapresada Asamblea todas aquellas persanacs

- que realicen funclones o trabajos en -4

quinas, instalaciones @ 9erviclios  cuya

falta de atencifn repoctarfa, segan acJerd

age la Direccidn y #1 Comitd, transtarnos

crganizativos o perjuicios ecorém: ras

excesivamente gravosos,

) La Empresa dark facultades a les miETLros

del Com:té para gue puedan 1oformar e

torma Ap1l, pero satisfactoria, o -

“ratajadores quie por las causas agunta

no puedar us1s51im a la Asamblea.

En lo ns contemplade en los .afrartatos

aniertores, ast como para las

reunlGones oue excedan de

_eédmputs de horas antes Indicado, Se Seguirk [ielmente .

normative contemplada en los articulos 77 y siguientes de!

Eatstuto de

los Trabajasores relativoam a derechos ue
reunién, :

Se mantendré el régimen wstatlecigd en el

srticulo 27 3el Convenio Colectivo ce 1.%944,

Artbeuio 367, - Garechos Ae renresentacién’

unitaria €& jos tratajaccres.- al Uirgun miemhre tel Tomaca

de Empresa o CDe.zgado de Fersoena. podré sar despeoics o
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sancidnacds Furante el &)ereicio & sus TunciOones ni denRIra

del a0 Z1RUIERTE & Su CeSE, SAlve gue éste 3¢ produrca por

revogacién © dimis:iOn, ¥ siefpre gque el desoido o la
.

sancidn se tasem en la actuacidn el cracajacer en el

ejerc.cio legal de sSu regresentacidn.

5: el despide © gualguier ©tra sanc:dn por

supuestas faltas muy graves o agraves obedscierzt a obras

1enark

ta.3as, traTitarse #xsecience conradictor.o, en el
Lue seran oldes, aparte del interssado. €. Conlié de
f-nresa o restantes Lelegados de Persona! y e! Jelegado del

J.odivate 3@ gue perterezci, ae hallarse riconosido card

Ta: en la Empresa.

. b} Los Comités de EFxpresa aiscondrén gel
vrédito de noras mensuales retrivulsas gque la Ley detsrminag

para i #erou2io de sus funclones ge reprecsentacidn.

3in rebasar e! mhximg legal, podran ser

consumidas las horas retributdas de gue disponen los m.em-
L
bros del Comité y Delegados 3¢ Personal #n la asistencia ce

los mismos & Cursos de formaslan organi zados  por Las

Sindicatay, instituciones de formacidn u otras entidad

Seran retrioufdas per La Fapresa y exclufuas

dei chrpato legal las neras jue los carpes slAdlcales antes
iMSLC3265 desTinen an

- Reuniones 3 las 0i¢ asistan reEpressntantes
de la Direceldn de Ia Irpresa, ya sean de  Conven:o
Tolectivo, Comité Je Ev-resa o cualguler otra Comisién

reconocida a estos efecios.

- Las reunlones Ce]l Comité e Crpresa de

cada Tentro en las que, s0n s:in asistir represectacién e

la direccién, tengam carbcter rmensual ¥y se  acredite

formalmente dicha reun:én mediante la sntrega del orden del

“4fa y cepla del acta levantada en la misma con ndicacidn

expresa de la hora de iniciec ¥y cierre de 1a sesién.

Tambidén serarn retripuidas vy exciutdas det

chmputy legal las horas gue loe cargos sinsieales destinen
a reunlones cel Comizé e Empresa, o Comisiones, gue se
reaiicen sﬁn asistencia e representantes As la Cirecclén
Je la ITpresa, s:emporea jue nhaya mediado proevio  atuerdo
rotop

‘o3 rrecitados Cemitd3 o Comisiones y .a Eroresa para

dicha exclusidn ael cémpurta.

¢} Se pacdta la acumulaclén e haras para leos
miemhros de leg Comitéa de Empress y Delegadcs e Personal,

dertro de ura ~isma expresién sindical .y con saldn anual,

sfizinas o4 Fersonal camerdn controlar el Alsfrate de

Las :
estas horas, fdeaccntance autoTét:camente las noras de
axcesg, =i se diere £5ta3 eventualidad., E£n e3re CaAL0. la
Emnresa daria cuen-a inmedrata del fischG 3 1a
corresponrdiente central S:indicai ¥y al ComLté ﬂg Lmpresa
para Gue adopten medidas efﬁc}cas que  corrljan 1

amsviacicras produsicas.

F

sual

Articulo 37%*.- Derechos referentes a Cent?r.a-

ies Sindicales.- &) Se reconocan las Secciones Jindicales
de lag Central#s en todos Los Cemtros e la Empresa con tds
de ci#n las Centrales

1rabajaderes ¥ SiSM0re qua tenzan en

la Emppresa wuna 13% Ze

el

aftliac:idn. superior al qu  CcEnsd

b} El Delegade Sindical del Centro e Trava-

jo. ae reconoce con idénticea garantias sindicales,

£) La fmpresa deacontarh en la némina men-

de ics trabajadores el ‘imporie de la cuota sind.ical

correspondisnie, a requerimiento de 105 DrOPLOS rrabajado-

res afiliades a cualquiera de las Centrales ‘reconocidas.

ta Empresa efsctuarh [as antedichas detrac-
ciones en el pertodo correspendiente hasta, como minime, €2

final cel afds naturai.

~ d) Las horas de los miemoros del Comitd de

Empresa que eatén afiliados y de loa Delegados de las
Secciones Sindicales podridn ser objeto de acumulacidn, sin

invalidar sus Trespectivos cometidos,

e En la FAbrica de Vilancva, se pondré a

disposicidn de las Secciones Sindicales, local adecuade

pars el desarrollc de sus funcionesa.

f) L& Empresa reconote posipilidad de exten-
der ta formacidn sindical en o3 nmiveles ce Jelegadog,

migmpros d2&1 Comité dw Empresa, y componentes fe las Sec—

clonex Sindicalies.

g) Para los carges sindich.es se apltcara su

horarie reconoccide =n la acumulacién de horas.

En &1 caso de no disponer de horas [iores on

sy Cdmputa [ara la as.stencia a4 reuniocnes de Argbito estata.

o internacional, &n perficular el grupo Pireli:, la

Empresa concederk permiso retribufco, previo acuerdo con

las Secciones Sincdicales.

Fara los afiliadoas no comprendidos en el

phrrafo anterior, la avtorizacidn, cass per caao, 2e& llsva-
rh a término previa discusidn con las Seccionss Sincicales.

n) Las Centrales S:ndicales reconocidas en

ila Empr:sa._ podrin incorperar Asesores especialistas en

cualquier tema, en las reunionea con La Lireceidn de la

Erpresa &7 1as jue 5u Dresencia jueda rest)iar necesaria.

1) Aaim$sme ¥ o requer:miehte de las Seccic-

nes Sindicales, podran hacepr acto de presencia dirigentes

sindlcales, deSicdamente acreaitades.
Se

artteule 38%.. Grupo no afiiladod.- le

reconoce ic¢éntica derecho de IncCOrporar Asesgres espe-

cialistas como en ot arcicule 28 anterior letra hi.

La fmpresa reconcce la posibilidad-de gxten-

der 1a formacidn ge relaciones iaboraies 3 los miemorea de}
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Comltd per!entc;ente§ i Er=ss de o no afi1liados; as:wts-o

les reconoce la pesibilidad de as.stir 8 reuriones e

dmoito Estatal e internacional que organice la bmpresa.

- -

Articule 29%,- Ppresencia de prrsonal exter-

no.- Las Smectones Sindicales y #f grupo 9= No Afiliades
deterén avisar antigipacamentes 5 las jefﬂtur;; de Fersona!
del Centeo .de Trabajo le& presencia @& personas sxternas
quienél. & 3u veg, acregitarin depidamente Su pefscnai:dé;

en la Porteria del Centro.
ta Empreas se reserva €1 dereche de Tecusar
motivadamente la presencia de perscnas ¢orptendidas en log

articulos de referencia.

Artieulo aD? .- Redacsikn e Jdocumentos.- LA

las reiaciones lahorales y sindicaies dentrs de la Empresa

todos los Cocumentos Que 3eé procuzcan podrén redactarse
1ibremente #n al idioma oficial reconocide en e} Estado
Espaficl y en cada Comunidad Aurtdnoma,

Artéculo d1?.- Derechp supleterio.- En tode

o mo estatlectdo en este zniarafe se estark a 1o dispuesto

Torvenis Ceneral df Inidustr

en el Salmicas vIRentle para

el afo 1.9R:.

C#

W

CLEpOSICIONES FlyTunasn,

Arrtsato 42%.- Ar-ungracionsgs anuales de

- De acverde con o dispuesto en el artfcuio

carheter

25.5 el Estatuto de los Tratajadores, se hace cONSiar que

las remuneraciones salariales minimas  anuaies ce las

slversas categorfas pfores:cna!es derivadas dei articuio 4
de! pregente Convenic, en funcidn e laz horas anuales ‘as
trabeio pactadss, S& incluyen en el Anexo. .

Artdeulo 439 - Salud.lakeral.-  ha  Frpreaas

participa de la gpreocupac:én ae que el trabalo s& e erute
centro oe lss mhx:imas garantias de sehur:dad y salud ne "o

trabajadores, remtiénduse en tai sentido al conjunic e

érganos € inttrumenins que  al erectp riene aASTitL e -

nalizados y constitulidos, lales como Servicios Hédioos,

Sarvicios Téenmicos de Sepuridaz e Higiens, Cnm.océs L

Migiene y Sepuricdad, Serviciss conira incendics, ademas -
1o curses de Socarrismo y de Sepuridad que se vienwn
desarrallands, de les cuales se dark cuwplida nformac: dn,
Asimi=mo sigue BUierta al posivle asesoramientc y.digtuwmen

de ertes eiternoz ¥ §&ﬁU1£§ desarrollando las diversan

Betividades complementarias Scbee la materia, tales como

-protecc16n peErsonal, propaganda, concurses. etco.

Artfcule 44°.. Péeimen ce faltas y sancig-

nes.- %e esztard a o duspuests en el Faratuto de los Tra-

Lajadores ¥y ComMc QEFrECHC Suiietorio, wen ia Ordenanza ue

Industrias Quimicas,

Artfoulio AR - Diencsicipnes de Convenios

antericres, ~ Lo dLopuesto e anTeTICSres Cottvenics ae la
B0 VEMICTAN BIERLLT, LA, gue afecten a 2xle cenirn
‘de trandid gue N9 Raeyad S35 ROS:Tlcade FOr 8L [ TRARESCS 5e
mantienen en vixhHr en su totai,dad.

Artteu'no &A%Y - Cfgo-isian Farttaria, - A 1a
firma del Uonvenic guedard establec.za Ja “OOMIDION pawi-

»
E INTLHCRETAZION DFL

TARIA

LA R

. £
Estard corsles’a por s:ele represenran”eo de

los trabalagores Qué INTECVINGEICN B & elatoraziér ¥

discus:bn de]l Convenio.
Se¢ especificark e} porcentale de cada prunc

o sirdicato y se reliwjard nominativamente a mus miewhrs

La EMpresa tampien rendrh Siete TeDrerantac o
tes.

La Comisidn Paritaria paodrh utiiirzar
SErvici0s g AsesOres gue serég designades lihroTer = f
cada ana Jde [an p.‘lr‘ter., .

fsta Comin:hn 5e reuanird a peticién

de fas raries, previa convocatoria con drden del Thoo s
comacer & la atlra parte, com al menos, dos dfas rht et e

antelacirhn.

T

Fri caza ses:dn £ nothrard Presidens s
Seeretar:n y deé su sesarrable use ievantard fcta.

Arrdryio 47t - Teats Momyeria Tolectiva
PLSBL- o7, -l Lempresd ueds Obileasada a o aintriboir e

elemplar nrara ¢ ada unag Ae Lo tratacadores el texto e,

Tonvenia Cojectiva, Bl tewio e yac:iitard de forma Sifpin-
glie .

—

Artdcuio 4nf,- Viyrculacién a la totaliaaq. -

Las conziclenes agut pacta-as ferman ur reto orpghrticg e

indivis:nle v x afectos de uu an'icacidn préctica seran

consideragos glohalmentae,

grtdrale 347 - Avspingdn Yy LOmIeAsAC AT -

Los mRalarics y gemks rondacicnes FRUFLIEUT VAR PeSLTAT e

del prezenTe Oonvenls Serdr  AnSortiblas vy compensal, e

cuands en Su conjunto ¥y F0 CATPUGYC anaal, sean maes favoras

pies para ios Ltrakaadcres 32€ ics Pijades BN 22 Groen

AerRative, convenclonal o Jurisprudencial de referens s

Artdcuto S0*. - Carantfas personales.- e

respecardn a tétulo individual las condiciones de trassio

gue fueran superiores a ias estatlectdas en el precence

Cenvenio, fonsideradas en su conjunto ¥ en CRMpULD anual.

Artdcula 51%. - Fongurrencia.- bursnte S

vigenc:a, i presente-fonven:o no podrk ser alectalo o o

gispueste en.Uonvarice Se AMDIto O.8YintD, ASTANICSS rara
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io6 cazos 2e canflicte, a ia eataplecide en ei oartfcoulo 3 nerg s cand.c.ér mEDTEGY .l esta

raTero J del Datatutic e los ?rabajadores. aplicazian pravisional wuera det

Artfcuio S2%.- ¥inculaciAn de las partes al

scatenlda 2e; Convesias.- El presente Convenlo CcoRsCituye

rari1  acas partes cla expresidn del  acuerdo liSremsnte

adostade por ellas. Sus normas onligan & la Empresa v 3 los
tracajadores ircluidos en el dmbito del mismo durante todo
el tiempo de sy vigencia., Ei presenté Convenia vincula a

Las partes wnciasy frenle a tas 11 SDOSACIONES Normativas

CEl SoDlerng ¢ CcoRvenclonales de tariecter indicativo y/lo as.

fo C0iigads cemplimiento,

L]
i

]
g
A
—
™

JON TRANSITOR]A SRIMERA,

En  retacian con el conflicto  coalective

plantesss aor #1 Zamithé de Sapresas e materla de “tiempa de

Docadriior, se mantlens ta vigenria de la disposiclén

trarsitaria onontentdas en el artdsulc 44 del Convenin To-

iertiua de |.9%4, cue queda actualizada en 1a ferma si-

duiente.

- I.
La apiicactdn ce! Convenio se efectuars a
carTir d¢ a {echa e su firma con efectos Jesde 17 e

trera 2 corrtente  afic 1,385, Cuando se& conozca e

resaltado e (2 Fentenc:a deruvaia el Confiicto Colect:ua
Score orrads, L8 pracederd 2a la forma Sue S8 fetails e

T3 4T 3ML2IG3 Siypdlenies, SEEAN bas distintas Gliernatlivas

Sue puedd terer Jicha Sentencia.

Al 3upuesto de sue la Sentencia ng entre sn

el fuendao AL rroblema.

1. 53¢ mantendrd ta aplicacibn del Convenio

pleno cor &1 porcentaje de increwoenta

FEIPLTULivD pactado, ¥ la jornada previs-

ta 2n e arcbeule 13,

e,

£, T INS ACICres NG rECUrCen Sontra dicha

igntenc.a, o renuncian expresa y defi~, -

TIivATen 8 a plantear de nuevo &1 Conf)ic-

“, ateptando gue la media hora e daoga

Tanso ng ha tanldo ni tendrd la consioie

‘racibn de {iempo efectivo de travajc. i
avticacidn plegna Jel Convenia previsia en

el apartada b, terdrd carkoter defioanc., -

[

i. 3:, por #] contrar:io, los actcres decien

FECUSTLr cfntra licha Sentencia, o inap-

Clar as nuevo el procecdimients oe Con-

flicto, SuULSananco X1 defectos que

hupiera podido apreciar la Sentencia. la

aplicar:én prevista del Convenia pleno,

Tendra caracter provistonal, mientras no

recaiza  lenlencia firme ¥ defimitiva

toore &l fario e 2etat:do,

Tonvenio, que, 31 la Zentencja Jefiniliva
y firme estima) en -odo o en parte, la

demanda de los iratagjadorss, Ta

modificacr:hn 2e Ja jornada.y la corre-

fativa c:sminucifin del  porceentae o

incremento del Convemio que s& pactka mha
atteianie, sa apllgque efectivamente desde
la rottficacién de la Sentencia firme y

definivtiva tndicada, eztiméndose ambas

partes reciprocaments compensadas de loa

posibles efesctos retpoactivos de dicha

Sentencia, con la aplicacifn provisionai

‘ahora pactada, es decir, Que 103 JOSitles

excesas de hgras  irabajadas,  Juesarkn

compensaias con ies Luperiores

ircrementos retributlvos percib:itoa, de

tal furma que ni los *rabajadores pediran
diferencias por excess de horas, ni ta

Empresa podrd teducuir gl Forcentaje s

incremento provisionaimente anlicadns,

. -

41 Fn los supuestos de resurss o retnictas

cidn de las acciones, s1 el resultadge de

la Sentencia firme y sSgpfonitiva  es

desestumataoria tovtal gara los acteres, la

aplicacidn provisiunatl el Canventio

pteno, en ta forma jue se intiza 2n lcs

apAartades 1 ¥y a1, 58 COnMertirTa  en

definitiva.

- .

B) Supussre de que la Sentencia, entrando en

el fondd del sroblema, desestime totalmente la peticiln Ae

loa trabajadores.

5. Se mantendrd .a azlicacibn del Convenio

Fiens, rfon el porceniaje g increTEnto

Aue 38 Tacte en s oFTz prevista en el

artteoslo 9.
b, 3i 28 acrores no recurren contrg dicha
Sentenc.ia, ©, recurrienco, &sta es con-
firTida em tocios sus extfemos, la aplica-
cifn del Corvenio en [a forma ind:icada en
el apartado %, tendrd carécter defini-

LER

i

7, 5., por €1 contrario, los actcres deciden

recurrie conLra dicha.  Senterncia, la

aplicaci:én® del’ Canvenio plens tendré

. cardcrer provisional durante la sustentfa-
cién del

flecursa, ea ia3 mistas condi-

' cigres gue se geraltan en el apartace 3.

€1 Supuesto de Jue la Jentencia eatrando en

£l fondo del probiema, estime en roto o en parte [3 demanza

de los actores,
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1
8. Se mantendrd la aplicacidn el Convenio,

peEro, #n CUantio a la Jomada, e ntiri 2

lo qQue estatlezca la SenTencia,
reduciendc las horas efectivas, las ae
pressncia, o, &n 2w Casc, MRas, en la

forma que disponga dicha Sentencia. &n

cuanto al _porcentalje ge incremento
retributive, para. los diversas conceptos
retrin.utivos del CAPITULO 11, se reducirk
&£n un 0'05503% ' por ceda hora anual I

trabajo en Gue quede disminutda l& actual
iornada snual de trabaje. Todo ello con

efectos desde ln fecha de notificacién de
la 5entencia, segan lo previsto en el
.apartadoc 3. .
2. 51
' dicha Sentencia, y ésta deviene Tirme, la
apartadg

aplicacibn prevista en, el

antericr serd definitiva.

10, 51, bor el contraric, o la Empresa o los

actores,” ¢ ambos, deciden recurrir, la

aplicacidn del Convenlo en 1la forma
prevists en el apartadoc 8, vewdré carbc-
ter provisional, mientras se pastancia el
Recurso, &n las mismas condicl.du_!i que S¢

detallan n €l apartade J.

P} Supuesto de gque la Sentencla, entrando en
el fondo del asunio, £3fime la reconvenciéin sobre absorcidn

© compensacién efectuada por la Fmpresa.

11, En e3te caso, la Empresa se compfofmefe a

- meguir retribuyendo en la forma en gue

-~ . sctoslments lo wviene haciendo 1&0s %

minutos sohre 1os que se le pudliere haver

facultado la compenzacidn o absorcién,
mientras - dichos 15 minutos s& sigas
efectuandoe por los  trabajadorea  ¢omo

tiempo e presencia y deaSansc pars tomar

&l bocadille, y tan =8lo  dejarfa oo

retribuir  diches 15 minutos, e Cl

supuesto de que no exigiera la presencia

de, lpa *rabajadores, ¥y, por tanto, gae

dejase Oe Tealizarse €1 descanasg para

tomar el bocadillo, durante #ste tiempo

L4 fxprezms renuncia & cualquier opira

forma © modalidad en cue S& le pudiera

autorizar la msbsorcibn o compensac:on,
tales <omt lag de dejar de Fetribuir este
tiempo

exigiendo la presencia, a

exigientdo ¢1 trabajo efeciivo durante

aichos 15 minutos.

Una vez ha')ra' Sentencia Tirme, la Direccibdbn ¥
ol Comité discutirkn su posible aplicacién de forme que, si

Supone Un ¢ostoc pars los trabajadores, s+ pusda concretar
N ~

ninguna de las partes recurre gontra

[ 1a forma de compensacidn de wmainera gque RO SUDONEA un

desembolso fnmediace y total.
La Direccidn ae¢ compromete & hacer extensivo

a lox trabajmdores de Torredemharra la solucién delinitiva

que en au momento ac df para ¥[lanova.

DLSPOSICION TRANSITORIA SECUNDA,

o CARANT{AS CE EMPLED,

Durante ls vigencia del Convenio no habra

rescisiones forzosas y }a splicaciéin de las medidas cel

Plan dg Viapilidad no significardn en el futura otras

excedentes distintos & los previstoxz en dicho Plan.
Cago que durante la wigemcld de) Canven:o,
conforme a lo peevisto en =1 P.V., se producich un sobrante

de plantilla, las partes Firmantes convienen:

a) Se mantendrd el sistema de bajas volun-
tar.as incentivadas er: bhase a lo a¢crual-

.
mente establecido,

t] Se presentarin los eapedientes tempora-

‘roles de suspensidn de. eantratos que
3ean nécesarinos pero, en tado caSo. ne
podrin exceder de seia meges de duracidn
cada ano y serdn rOIATOEC1O%, de tal
forma que afeécien al »aximo pasible de

tratajadares.

2! Expresamente se fuve CONSLac la priori-
dad de traslado a In' ouras Seciedades
del

Lrupc Plrelli & los Teeosjadores

sotrantes, 3i en ellas hublese puestos
vacantes, seghn 10- acordeds en e) art.
@3 del COnvenio.Colectivmm froductas
Pirelli de 1.9%84, que a& eceproduce e

Anexoe Al presente Convenlo.

A& los trabajadores afectados en las  sus-
pentiones temporsles de contratos que =& hayan de esfec¢thar

dufante la vigemcia de! Lonvenio, 1ld Pireccién de la Em-

presa shonark sl eque no

100%  del

1o alcance un complementd hNasta

llegar al salarig, complemento de smlario,

antipicdad y premio winimso, Al  vencimiento de las
gratificaciomes sktracordinarias reglamentarias, la Empresa
'

iguaimente sbomard el 100% de 3u importe.

E]l Comité de Empreans s¢ compromete & colatu-
reyf con la Mreccidn en econaegulre 1-. exon{er&clén de 1a
Hicte emhreparial en laz cotlzaclén a la Seguridad Soc.al
para

low trabajadorea afectmdos en los expedientes e

suspensién bewporal de Contratos gue SEAN NBCESACIAS instar

durante is vigencia del Convenio.



