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automaticamente dejaria Ja vacante correspondiente en el Comité
Iniercentros.

La Direccion de la Empresa sera informada de los miembros
que componen dicho Comité.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de ambito inter-

3006

provincial para la Empresa «Cables Plrelll Sociedad

Anonimanr.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para la Empresa «Cables Pirelli, Sociedad Anénima», que entrd en
el Registro General del Ministerio el 10 de noviembre de 1985,
suscnto por los representantes de los trabajadores del Comité de
Empresa y representantes de la referida razon social, el dia 10 de
‘septiembre de 1985, y de conformidad con lo dispueslo en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2.° b), del Real Decreto 1040/1981 de 22
de mayo, sobre Registro de Depésitos de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General ha acordado:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletm Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Sres. Representantes legaies de la Empresa y de los trabajadores del
Comité de Empresa del Convenio «Cables Pirelli, Sociedad
Andénimanr.

CONVENIO COLECTIVO DE «CABLES PIRELLL S. A
PARA LOS ANOS 1985-1986 y 1987

CAPITULO

I. -

AMBITC Y VIGENCIA.

Artfculo 1%.- Ambito personal.- El! presearte

Convenio afecta a todo el personal de CABLES PIRFLLI, S.A.
7

a excepcién de las personas ccn funciones directivas como

en anteriores Convenios de Productos Pirelli, S.A.

Mediante peticién del interesado, se recono-

cerd al personal exclufdo de Convenio el derecho de ser

inclutdo en el Ambito del presente Convenio.

\

Artfculo 29.- Ambito funcional y terriro-

rial.- Este Convenio es de aplicaciédn en todos los centros
de trabajo, que la Sociedad CABLES PIRELLI, 5.A. tenga en
el territorio espaﬁol.

Artfculo 3%. Ambito temporal.- El presente

Convenio iniciando sus

tiene una duracién de tres afos,
efectos el 1-1-85 y concluyendo el 31-12-87.

Cualquiera de las dos partes ;.odra cenunciar

el presente Convenio notiticandolo a la otra por escrito,
con 2 meses de antelac1én a la fecha de su vencimiento.
CAPITULO 1I1.
CONDICICHES ECONOMICAS.
Artftculo 4. Incremento de !os salarios
fijos.- 1. Habida cuenta las pérdicas alegadas por la
anterior Divisién Cables e "Productos Pirelli, S.A." ‘e,

_@nual de 56.242'--Ptas.

afio trds afio venta acumularco, vy la previsién ce resul-alos

que seg2n la Empresa son del ~ismo signo para el pres..te

ejerclcio, el presen-e Corven:o Coleectivo se ha- pactadec con

unos lincrementos salarliales jue no estan dentro ‘e . la

artfculo 3% del Acuerdo

11

“banda salarial" contemplada en el

Interconfederal, que recoge el T#tulo del AcuerZdo

Econémico y Social publicado en el de 10 de Octubre

de 1.984,

B.O.E.

conforme a la clausula que, asimésmo, recoge en

su apartadoe II, ¢) el citado artfculo 3% cdel Acuerco

Interconfederal. Por esta razén, no serdn de aplicacibn al

pressnte Convenio Colectivo ninguna de las revisiones

salariales previstas en el artliculo 4% cdel propio Acuerdo

Interconfederal.
2. Los incrementos salariales que se pactan
en el presente Convenio y gue se detallan en el namero 3 ~e

este arttculo, giraran todos sobre la Ma%a Salarial cel &fo .

anterior. P
3. Afo 1.985.
El incremento salarial sera ael 5 ;c¢r .;
sobre la masa salarial de 1.984 y se distribu:ra e
8iguiente forma:
El salario, las pratificaciones legaijiecn La
gratificacién de Feorero, tendrAn un incremento ! .:w=.i.

por persona, igual para tocdas a:n

categorfas.

Este

Incremento anual se distribuird entre.

las gratificac.ones de verano, HNavidad y Febrero y e}

salario base, a saber:

a) Personal obrero.

v Su salario base de 306°'75 Ptas./hora, se

incrementard en 20'336 Ptas./hora, con lo que pasa a ser

para este afo 327'086 Ptas./hora.

Los Of:ciales :e Primera ySegunda de Taiier

tendrén también su incremen:o de 20'33§ Ptras,/hora.

b) Personal subalterno, empleado y técnico.

Su sueldo. base mensual se incremen‘*a en

3.879'--Ptas./mes.
ARo 1.986.

a) Para el arfo 1.986 el incremenio salar) ..

serd del 6%, siguiendo un criterio similar al cde 1.wx%,

pero con el incremento distribuido proporcionalTente .}

escalado de niveles correspondiente y las voces de ant.-

gledad y pluses varios incrementandose en el mismo porar-

taje de los salarios.

b) En el supuesto de que el Indice Of: - |

de Precios al Consumo (1.P.C.) para -l conjunto Nacicr .aj
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segldn los datos elaborados por el I.N,F., alcance o0 supere

para 1.986 el 10 por 100, se practicarfA una revis:a:

incrementandose los salarios en 1 punro mas, con lo gue »
Incremento total de 1.986 seria del 7 por 100.
La practicaria

mencionada revision se

partir de 1% de Enero de 1.987, una vez conocido el I1.P.C,

del afio 1.986, abonéndgse, en su caso, los atrasos de una

sola ver e integrando el auT~n'o .a Tasa saiarial ce este

afo. La revisidn se prac-.carda en toZo caso sobre los
salarios que sirvieron de tare fara .. aumento ce 1.986 y
afectard a los complemen‘ox salar:ales rac-acos en los

arttculos 6, 7 y 9 el Corven:io.
Afio 1.987.
.
Para este afio se conviene que los salarios

se incrementen de acuerdo con la media de la bancda salarial

del posible Acuerdo HNacional due. entre Centrales Sindica- _

les y Organizaciones Patronales, En

el de

se pacte para ece -afo.

supuesto que no haya Acuerdo Nacional, entre

Direccién y Comité de Empresa se establecera el incremento

a aplicar cdurante ese afilo, sirviendo como orientacibn la

previsién de incremento del 1.P.C. previsto por el Goftierno

para el citado ejercicio.

El incremento salarial pactacdo para 1.%¢4° e

repartira proporcionalmente al ‘escalado ce nive.es

correspondiente, y afectarad también a i0s concep-csd
\
antigiecdad y pluses varios. R
Articulo 58%.- Antiguedad.- Para el caiculo

de la antigiedad se computar& todo el tiempo transcurrido

deade el ingreso en la Empresa, cualquiera que sea 1ia

mudatidad del contrato y siempre gue haya continuidad de

: N !
trabajo entre una y otlra modalidad.. Las exctedencias

fqrzosas reguladas por  la Ley también se computarén a

efectos de cAlculo de la antigiiedad.

A efectos de céalculo de la antigiiedad se

reconocen dos trienios y siete qu\nquen)os ror este ofden.
A un irienio corresponde un porcentaje del S% a un quinque-
nio el 10%. Para hallar el valor Ze la antiguedad se apli-
carh e) porceniaje que a cada trabujaQor corresponda sobre
una base de 1,103'80 Ptas./dfa para el‘personal obrero y de

33.114'--Ptas./mes, para e! personal empleado. Los

quinquenios 6% y 79 se abonarén a razén de un 2% por afio.

Las bases para 1.986 y 1.987 serén incremen-
tadas en !os mismos porcen-ajes resultantes para los sala-
rios. N

Arttculo 6%.- Incentivos y Adicional por
mérito.- Los puntos de las ‘arifas de pago en vigor, se

incrementardn, cada uno de los afos de vigencia cel Conve-
nio, de acuercdo con los porcentajes de incremen*o salarial

pactados en el artfculo 4°%.

‘e
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t

" alcanzados en 31-12-85:

N

Se elevardn con el mismo Incremento las

primas fijas y los pluses que se liquidan conjuntamente con

el incentivo.

Artfculo 7¢.- Complemento de calidad y

cantidad.- Se incrementard en un S5¥ para 1.985 y en un 6%,

para el afio 1,986.

El valor minimo de la tarifa nivel 1 que en
1.984 era de 1.570'Ptas. se increpentgré por tanto en un
5%, con lo que pasaré a ser de 1.648'-Pras. en 1.°85 y de
1.747'-Ptas. en 1.986. ’
En 1.987 el

incremento sera el porcentaje

que resulte de acuerdo con lo pactado para ese afio en el
artfculo 4%,

Se crea una curva de pago correspondieﬁte.al
personal que ocupa el nivel 11 de clasificaciéq prqresional

y se reestructuran las relaciones fundamentales del haz de

las 11 Eurvas. quedando en la sigu{ente forma:

Ménimo Tarifq nivel 11 : Mtnimo Tarifa nivel 1 = 2'l

M&ximo Tarifa nivel 11 : MAximo Tarifa nivel 1 = 4'1

Maximo Tarifa nivel 11 : Mfnimo.Tarifa nivel 1 = 19'8

MAximo Tarifa nivel 1 : Minimo Tarifa nivel 1 = 4'8
Artdculo B?. Pluses varios.- 3Jus valores a

31-12-84, los aflos 1.985, 1.986 y 1.987,vtendrén los mismos

incrementos .que resulten para los salarios.

Queda exceptuado de este incremento para
1,985 el"Plés ciclo contfnuo”.
Artéculo 9?.- Premio minimo.- Su valor

actual de 37'67Ptas./h. pasa a ser de 39'55 Ptas./h. para

1.985 y para 1.986 de 41'92 Ptas./h. Para 1.987 se incre-
mentarda en el % qﬁe resulte de acuerdo con lo'pacbado para
ese aflo en el art. 4¢,

Artéculo 10?.- Gratificaciones legales.- Las

gratificaciones de verano y Navidad se abonarhn a razén de

30 dfas de los. siguientes conceptos:

- Salario.

- Complemento Salario.
- Antigiiedad al dta. ’
- Incentivo seghbn el promedio de los seis
meses anteriores x 225 horas y, para el
persohal empleado, c.c.c.

el correspon-

diente al mes de la gratificacién.

Artfculo 119.- Gratificaciér de Fetrero.- 1

Por este concepto se abonarén, en el mes de febrero de

1.986, 15 d#as de los siguientes concepios, seghn valores

- Salario.
- Complemento de Salario.

- lIncentivo segén el promedio de la éltiga

gratificacién legal x 112'5 horas y, en el

" caso de enpleados, el C.C.C. corres-

pondiente al ~es de ia gratificacién,



I

BOE num. 30

Maries 4 febrern 1986 &

4755

2. En Febrerc de 1.987 se abcnarin 15 clas

de los mismos conceptos separ valores alcarzados en 31-170-
1.986. "

3. En Febrero de 1.988 se abonarén otros id
dfas de los m!émos conceptos segun valores aicanzados en

31-12-1.987.

Artfculo 12?.- Plds Nocturnidad.- Se mantie-

ne el régimep del 40% sotre los conceptos salariales que

sirven de base para su cllculo.

CAPITULO 111,

JORNADA" LABORAL, VACACIONES Y CALENDARIO

LABORAL .

Artfculo 13°.- Jornada laboral.- 1. La

Jjornada de trabajo permarecerf invariable hasta gue haya

Sentencia firme en el Conflicto Colectivo que, en materia

de descansc para el "bocadillo", tiene instado el Comizé
es decir:
COMPUTO ANUAL.
PERSONAL FABRICACION.
. Horas Horas Horas
CENTRO Presencia Bocagdillo Trabajadas

VILANOVA (Provisional) 1.930 112°'% 1.817'S
TORREDEMBARRA  (Provisional) 1.928 1205 1.807°'S
CENTROS COMERCIALES - —=—-o oo oo
PERSONAL. CFICINAS.

CENTRO Horas Trabajadas
VILANOVA 1.791
TORKEDEMBARRA 1.791
CENTROS COMERCIALES 1.736

2. Para la aplicaci&n.prbctica de la posible

Sentencia, se estarA a 1o pactado en 1a Disposicién

Transitoria Primera del presente Convenio.

Arttculo 149,- Vacaciones.~- 5e mantiene el

régimen actual de 26 dtas laborables para toco el personal,

equivalentes como minimo a 30 dfas naturales.

Artfculo 15%.- Calendario_Laboral.-

£nfuncién del cAmputo anual de horas, flestas nacionales
locales y periodos colectivos de vacacliones, se rijarﬂn
cada afo los calendarios en cada Centro ce Trabajo (Vilano-

+a, torredembarra y Centros Comqrciales).

Los calendarios de TRABAJOS A CICLO CONTI-
NUO, se fijarhn-‘con las mismas premisas y, ademAs teniendo
en consideracién cuanto se ha seﬁalédo en el arttculo 130

del presente Convenio.

CAPITULO Iv,

CONDICIONES SOCIALES.

Artfculo 169.- Jubilacién, Viudedad, Orfan-

dad e Invalidez.- El régimen considerado en este Convenio

parte del sistema aplicado con anterioridad al 1-1-1.985

para el caiculo de la base reguladora, por consiguiente, la

Empresa para calcular el complemento a su cargo no

utilizara la base reguladora derivada de la nueva Ley

26/1.985 de 31 de Julio, ni de cualquier otra modificacién

que pueda realizar la Seguridad>Social durante la vigencia

de este Convenio, sSino Qque seguira aplicando la base

reguladora derivada del sistema vigente en 1,984,

Jubilacién.

La Empresa complementarh, respecto al perso-

nal acogido al régisen voluntario c¢e jubi-

lacién de.la mi=zma, las pensiones de jubi-

Sesurifau Social hasta el 0%

lacién de la

del salaric rea. neto calculado sonre el

promedio de los 24 meses anteriores a :a

fecha de la jut:lacién.

En alternativa, el calculo del provedio se
podré hacer sobre los doce meses anteriores

a la fecha de. jubilacién siempre que la

diferencia de coste sobre el promedio de los

doce meses y los 24 meses vaya a cargo del

Fondo para el complemento de pensiones

contemplado en el Art. 17 de este Convenio.

El salario real neto se integrard con los

. importes correspondientes a las siguientes
voces: Salario, Complemento salario, Anii-
giedad, Complemento Calidad y Cantidat o

incentivo o Adicional por Mérito.

Durante la vigencia del presente Convenio .a
Empresa no absorberd las mejoras gie conceda

la Seguridad Social en las pensiones de

Jubilacidn derivadas del régimen de Cgnven:o

(quedan exclufdas las pensiones procedentes

de expedientes o andlogas en tanto no pasen

a regirse por el régimen normal).

Se garantiza la percepcidn de los premios ce

25 y 40 afos de servicio que se cumplan

dentro de los 12 meses siguientes a la fe~ha

de jubilaclén.

Viudedad.

Se mantienen los régirtenes creados en los

Convenios 1.979 y anteriores. Dado que la

regulacién e es*os covpleventos ha quedado

Ad.spersa en vartne “documentos, conviene

resu=-:r [0 si1gaiente:

1.- Durante la vigencia de es:e “anvern:o, a

las viudas cuyo hecho.causan:e se haya
originado cor ﬁosterioridad al 31-12-Ra,
se complementard la pensién de viudedad
de la Seguridad Social mAs la de orfan-

dad que pudiera existir hasta alcanzar
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el salario real neto del marido queg
.

tedricamente se hubiera percibido de

.estar en activo, calculado sobre el

promedio de los 24 meses antericres a la

‘ fecha del fallecimiento.

2.- El derecho al complemento se reconcce,
exclusivamente, a las Qiudas de trabaja-
dores en activo y con pensibn reconocida
por la Seguridad Social, comprendiéndosg
también en esta situacién la del
trabajador que se halle en ~inczpacidad
laboral transitoria o invalidez

provisional siempre que, en uno u otro

caso, no haya transcurrido méAs de un afo

y medio desde que dejé de Lfabajar en la

Empresa.

3.- E1 complemento de viudedad se perdera si
la viuda contrae nuevo matrimonio o en
el-casd cde gue la Empresa le crrec{ese
un puesto de t*rabajo adecuado a su§
posibilidades y, la viuda no estuyiesd
imposibilitada para aceptarlo.

4.- Las mejoras de la Segquridad Social se
absorben en todos l¢s casos. :

Orfandad tctal.

Si al fallecer un trabajador estandc en

activo, sus resultasen huérfanos

totales con derechc reconocido a percibir
una pensibén de orfandad de la Seguridad
Social, la Empresa complementara la percién
de la Seguridad Social segin “el régimen
establecido para la viudedacd; entendiéndose
gque se estA en acilivo en tanto no cause baja

en la Seguridad Social.

Cn el caso de varios beneficiarios, dicho
complemento se distribuirf a partes iguales
entre todos ellos.

Dicha ayuda se prestari mientras subsista la
condicién de beneficiario de la Seguricad
Social de alguno cde los hijos.

Invalidez.

£n los casos de invalidez total y permsnente
f

‘para la profesién habituval, la Empresa podra

ar Dor-
cptar por P

a) e :nsorporar al -tratajador afectado,
faci1litandole un puesto de ‘rabajo adecuado
a sus apt.lnues.

R . A cea aloanze Vi
r) Comp.ementar la pensién hasta aicaniar ol

3% 421 Latlario real neto.

El sistema de calculo de dicho percentaje
serh el mismo que se utiliza en Jubrlacgén.
A los efactos del cémputo de la bage, se
tendr& en cuenta, no el salario percibido enm
los 12 Wdltimos meses trabajados, sino el
correspondiente que teéricamente hubiese
percibico el interesado de -haber esiado en
activo' en el mismo perfodo inmediatamente
anterior a la fecha desde la que se le
reconoce la invalidez en la propia

declaraclén.

£ n los casos de invalidez provisional y por
el tiempo de su  duracién, la Empresa
asegurar#&, asimi{smo, el 95% del salario real
neto calculado sobre .la misma base ¢ igual

forma que el caso anterior.

Se garantiza al personal que se reincorpore
a un puesto de trabajo, de conformidad con
el p‘rrafo a), que su percepcién salarial no
serd infertor al 95% del salario real neto
previsto en el parrafo b).

Durante la vigencia del presente Convenio la
Empresa no absorberd ninguna de las-mejoras
que conceda la Seguridad Social en este

régimen.

B Artéculo 17%.- Complemento de Pensiones

Ménimas.- La Empresa atendéré con la aportacién necesaria,
hasta un méximo de 5.700.000'--Ptas./afio los conceptos

seguidamente detallados:

1?) Los costes que puedan originarse por las

diferencias de cdlculo de la pensién de jubilacién segan el

articulo anterior.

, 2") Los complementos de las pensiones de
Jjubilacidn inferiores a 25,000'--Ptas./mes, hasta alcanzar

este valor.

32) Los complemen‘os de las pensiones e

invalidez inferiores a 25.000'--Pras,, hasta alcanzar ec'a

valor.

4%) Los complementos de las pensiones cde
viudedad inferfores a 25.000'-- Ptas./mes, hasta alcanzar
este valor, para las viudas cuyo hecho causante se hubiere
producido estando en activo y en fecha anterior al 1% =ze

enero de 1.976.

La cuantfa de estos complementos se reduciré
en la medida que aumenten las aportaciones de la Seguridad

Social.

Artéculo 18%.- Fondo Social.- Durante 1,985

y 1.986 se mantiene el valor persona/aflo de 1.984, es

decir, 3.814'50 pesetas por trabajador y aflo completo.
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Para el afic 1.987 tendr& el mismo incremen:a

. .
que experimenten los salarios.

”

Artfculo 199.- Segurb de Vida Colectivo.- Se

mantiene en 60C.000'- pesétas en forma igual para todo el

personal.

Artfculo 20%.- Ayuda escolar.- Se mantiene

para 1.985 y 1;966. en la misma forma y cuantta actuaies de

9.000'- Ptas/afio brutas por hijo.

Para el afio 1.987, tendrh el mismo incremen-

to que experimenten los salarios.

El trabajador que acreditase haberse consti-
tufdo en. cabeza de familia y tenga hermanos a Su cargo
conviviendo con &1, comprendidos en las edades entre 2 y 17

aflos, se le conaiderark beneficiario de dicha ayuda.

Artfculo 219,- Incapacidad Laboral Transito-

ria.- En las situaciones de incapacidad laboral transitoria

sg mantendrén los complementos que actualmente se abonan.

Artfculo 229.- Permisos retribuldos y visi-

ta médica.- Se mantiene el régimen actualmente establecido.

Articulo 23%.- Premio por veinticinco vy

cuarenta.afios de servicio.- Se mantiene el régimen aé

premios vigente.

. Artfculo 24°.- Artfculos gama Pirelli pro- -

gucidos en Espaila.- Se mantiene el régimen establecido.

Artfculeo 25%.- Abserntismo.- La empresa

entiende que la reduccibn del absentismo es una preocupa-
cién que debe prevalecer en el A&nimo de todo el personal,
por ello deben potenclarse los cauces actuales que permitan

reducir y ‘controlar el mismo.

Artfculo 269, - Horas extraordinarias, es-

trurturales y de fuerza mayor.- Atendlendo_a lo previsto en

el punto IV. 4 del Acuerdo Nacional sobre Empleo (ANE) y a
lo dispuesto en el Real Decreto 1858/81 de 20. ce agosto,
la Direccién Ceneral de

ast como en la Circular de

Relazions Laborals de)l Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya y en el R.D. 93/83 de 19 de enero
sobre horas extraordinarias “de fuerza mayor y estructu-

rales, se toman los siguientes acuerdos:

19.- Llas’ partes -firmantes de este Acuerdo

re estiman que la

reducciédn de horas

eéxtraordinarias es una vta adecuada

para la creécién de empleo y han_coin-
cidido en la conveniencia de gravar el

coste de la mismas a través del recargo
complementario en las cotizaciones a la
Seguridad Social por concepto de horas

extraordinarias.

Las horas exrraordinarias motivacdas por
causa de fuerza mayor y las estruc-

rurales "que comdo tales sSe pactan en

Convenio, no tendrén dicho recargo.

- Para ello, se notificarA as{ mensual-
mente a la autoridad laboral conjunta-
mente por empresa y comitd§ o delegados

de peisonal, en su caso.

A fin de clarificar el concepto de hora
extraordinaria estructural, se

entenderd&n como tales las necesarias
por pertodos punta de produccién, au-
senclas -imprevistas, cambios c¢e turno o
las de carhcter estructural derivadas
de la naturaleza del frabajo de Gque se
trate, o mantenimiento. Toco ello,
siempre que no puedan ser sustitutdas
per contrataciones :emporales o a
tiempo parcial previstas en la Ley, o

turnos especiales.
También en relacién al objetivo de
estimar la creacidén de empleo a través
de la reduccidn de horas extraordina-

. rias, las partes han coincidido en la
importancia del estricto cumplimientq
. del artfculo 35 del Estatuto de las
Trabajadores. El incumplimiento ce este

articulo serd considerado falta grave a

efectos de lo dispuesto en el articulo
37 del FEstatuto. ’

29 .- Mensualmente se sometera la relacién de
horas extraordinarias estructurales y

de fuerza mayor de cada Centro de
Trabajo, si las hubigre. a la conside-
racidn de los respectivos Comités de
Emprega. para la configuracién, en su
calidad de horas

caso, de dicha

extracrdinarias estructurales o de

fuerza mayor y posterior tramitacién.

3¢ . Las de fuerza mayor serhn aquéllas cue

vengén exigidas por la necesidad

perentoria de prevenir O reparar Si-

niestros o avertas de carhcter grave.

Artéculc 27¢.- Clasificacibn profesional

empleados.- La'clasificacién profesional, se amplfa por la
creacién del .Nivel 11 al que se le asigna un coeficiente de
1'90, con lo que la correspondiente escala de Niveles y

coeficiente queda como sigue:

Nivel Coeficiente
1 1t--
2 1'08
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Nivel Coeficiente
4 1r22

5 1'30

6 1'39

7 1'a8

8 1°58

9. 1'68

10 1'79
il 1790

La reghlarizacién de la estructura salarial
correspondiente a estos Niveles prevista en el Art, 36 gel

Convenlo de 1.984, se aplicarf segéan los acuerdos

estabiecidos con la Comisiéon Intercentros de Empleados vy

ceontemplados en el’ Acta de fecha 20-12-84 que figura covc
Anexo a cste Convenio.

i

Artfculo 28¢.- Trsnomato.- Durante la wvi-

gencia del Convenio se mantendré el régimen establecido.

CAPITUL V.

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Artfculo 29¢.- Productividad - Organizacién

del trabajo.- 1.

productividad, se mantendr&n los criterjos de participacién

En materia de organizacién del trabajo y

establecidos, potencilndolcs para aicanzar la mayor

eficacia practica.

Entre l10s mecanismns necesarios para alcan-

zarla, se incluye la exigencia de‘'rigor y eficacia a los
responsables de-la utilizacidn de los medios de produccién
as{ como el estricto cumplimiento de los acuerdos alcan-
zados.

Las partes convienen en que los factores gue
inciden fundamentalmente en la mejora‘ Jdel sistema
prcductivo son:

- Mejoras tecnolégicas.

- Organizacién del trabajo.

- Mejores condiciones de trabajo.

- Polftica de inversiones.

- Programacién empresarial de la produccién.

-~ Mejora de la calidad. .

La empresa asume los compromisos'que repre-

senta la reconversibdn de las instalaciones actuales tdAl vy

como estA previsto en el PLAN DE VIABILIDAD. Por su parte
l¢s trabajadores asumen el compromiso de una colaboracibn vy
respuesta Agil en las mejoras de productividad.

Ambas partes negociaran la implantacién de
incentivos de grupo en aquellas instalaciones que por las

caractertsticas se crea conveniente.

2. El estudio y aplicacién de la producti-

vidad se llevarad a térmirno de una forma conjunta y en

profundidad seghn la realidad objetiva de cada centro de

trabajo.

- paritaria entre el Comité de

‘las cpndiciones organizativas del

A tal fin se determinan los siguientes

mecanismos:

En cada centro se constituira o ratificara

la Comisién Mixta de Productividad ¥

Organizacidn de Trabajo, compuesta por: 6
miembros del Comi*é&; hasta un méximo de S
miembros representando los trabajadores de

los puestos de trabajo afectades; y una

representaciédn  de la FEmpresa hasta un

mbximo de 5 miembros.

- Asimtsmo se conviene el reforzamiento cde
la Comisién de Productividad, ampliandola

de acuerdo con lo que en su momento se

convenga.

- Al objeto de desvincular los aumentcs

salariales con los futuros incrementos ce

productividadf_ la Empresa accede Y

incrementar la rasa salarial durante caca

uno de los tres afios de vigencia del

Convenio segin lo pactado en el articulo
ae del presente

Convenio, cuyos

porcentajes llevan incorporado un 1%, en

compensacién directa de las posibles

mejoras en la procductividad.

3. En esta linea la Impresa asume el compro-
miso de las inversidnes que se determinan en i PLAN DE
VIABILIDAD de 355, 774 y 314 millones de pesetas, respecti—
'1.985, 1.386 y 1.987.

constitucidn de una

vamente, para los anos A estos

efectos se conviene la comisibn

Empresa y los Técnicos gue

designe la Ydirecciébn a fin de conocer las citadas

inversiones y seguir el desarrollo de las mismas, que se

denominaré "COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE

VIABILIDAD". A las reuniones de esta COMISION podran

asistir los técnicos ajenos a la Empresa Que el Com:-é

en las condiciones del artfeulo 29

considere conveniente,

del presente Convenio.

4. 'La Empresa Sse compromete a que la nucwva
factorda cuya construccién esth prevista en el Plan :e
Viabilidad, quede definitivamente ubicada en e: ‘térm:.ro

- municipal de Vilanova preferentemente, o, en su defecto, en

los términos municipales colindantes.

Artfculo 309.- Ciclo-conténuo.-

1.~ VILANOVA, Durante la ‘vigencia del

presente Convenio y si las circunstancias de mercado !o

Justifican, ia Direccibn negociarh con el Comité de Empress
esquema de trabajo a

cfclo conténuo a fin de asegurar el funtionamiento de

determinadas instalacjones y saturar los actuales tiempos
Ay

de paro, garantizando al personal afectado el respeto a su

cémputo anual de horas de trabajo, el traslado para su

disfrute de los descansos y fiestas reglamentarias y la



BOE nim. 30

4759

compensacién econémica correspondiente al cambio producido,

todo ello de conformidad con 10 pactado en Acta de Comité

de esta fecha.

2.- TORREPEMBARRA. Duranie la vigencia de

este Convenio, para el cen=ro de trabajo <e Torredembarra

se mantiene el CICLO COMTINUQ establecido y pactado en Acza

de Comité de fecha 27 de Febrero ce 1.985.

Artfculo 31%.- Movilidad funcional.- Duran-

'

tela vigenéia del presente Convenio Colectivd la Dirqccxén

cambiara, traténdolo con e! Comité, personal obrero cde

mantenimiento o servicios y personal empleado a puestos de
trabajo de fabricacién, siendo para ello indispensable el

cumplimiento de las sng1entes premisas:

a) Antes de hacer ning&n cambio se dara

prioridad a los voluntarios.

b) En todos los caso$ se respetaran tanto

las categortas como las retribuciones que los afec¢tados

tuvieran en los puestos de procedencia.

c) .En caso de producirse vacantes en s\

puesto anterior tendran prioridad para cubrir las mi{smas.

d) Conjuntamente con la Comisién de Produc-

tividad se definird, en aquellos casos en que sea necesa-

rio, el reciclaje 'a efectuar al personal afectado por la

movilidad funcional tratada en:este articulo.

e) Los casos de movilidad funcional no

WOQrAn afectar a més de 40 personas (30 oficiales y 10
empleados), sin estar comprendidos en esta cifra los que

actualmente ya trabajan en fabricacién, que contiruarén en

sus actuales puestos.

f) Los trabajos de mantenimiento que se

consideren necesarios en -circunstancias normales ‘de la

Empresa, se haran por el personal perteneciente a su plan- .

tilla salvo que, por la fndole especializada o extraordi-

naria de aquellos, sea aconsejable gue se efecthen ror
personal! externa, en cuyo caso se podrén discutir en e!
seno de la Comisién se Sepuirm.ento y Control del Plan cde
‘Viabilidad.

Arttculo 132°®.- Peciclaje profesional.- Los

‘perfodos de aprendizaje y adaptacién a nuevos puestos e

trabajo quedan regulados por las normas vigentes e

liquidacibén de incentivos. Cualquier modificacién al res-

pecto, as{ como la movilidad interna del personal, se

comentard con la Comisién de Productividad. *

Artfculo 33¢.- Prestacién de servicios
Otdo el

externos a Manutencién, Taller e Instalaciones.-

Comité, la Direccién estudiarh la sustitucién del personal
externo por personal propio cuando se trate de ocupar
no ocupable en otros- puestos de

personal parado,

productivos y quede demostrada igualdad de competenc:a,

effcacia y coste.

Martes 4 febrero 1986
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DERECHOS SINDICALES.

Artfculo 34%.- Comités de Empresa.- El

Comité de Empresa es el érgano represén:atlvo y colegiaco
del conjunto de los trabajadores de los Centros de Trabajo
“que tengan 50 o mas trabajadores inclufdos en el ambito de
este Convenio, »

para la defensa.de sus intereses.

Comor

Articulo 35%.- Dereeho de reunién.

ampliacién del derecho de reunién contemplado en el Fstartu-

to de los Trabajadores, se reconoce al personal la posibi-

ltdad de celebrar reuniones o asambleas de trabajadores en

el Centro y durante e: horario de trabajo en base a los

siguientes requlsitos;

1) Las reuniones o0 asambleas no pocran

exceder de cuatro horas por trabajador y

ano natural.

2) La durac.:6n de esta reunién no po:ra

sobrepasar, por cada turno, las dos horas.

3) Cuando a requerimiento del Comité se
considere necesario realizar asamblea, el

“Comité peticionario razonard con la

respectiva Direccién del Centro, con un

preaviso de 24 horas, la convocatoria y

horario de la asamblea general de turno.

4) Quedan exceptuadas de asistencia a la

expresada Asamblea todas aquellas personas

Que realicen funciones o trabajos en ma-

quinas, instalaciones o servicios cuya

falta de atencién reportarfa, seghn acuerdp

de la Direccién y el Comité, transtornas

organizativos ] perjuicios econémicos

excesivamente gravosos.

S) La Empresa dara facultades a los miembros

del Comité para que puedan informar ‘e

forma 4&gil, pero satisfactoria, a '@ ~3

trabajadores que por-las causas dapunta :a:

., N0 puedan asistir a la Asamblea.

En lo no contemplado en 1los apartadox

anteriores, ast como para las reuniones que excedan de!

,cbmputo‘de horas antes indicado, se seguird fielmente la
normativa conteﬁplada en los artfculos 77 y siguientes del
derechos ¢ee

Estatuto de Trabajadores

reunién.

los relativos a

5e mantcendrd el régimen establecido en e!

artfculc 27 del Convenio Colectivo ce 1.984.

Artfculo 35%.- Derechos de representacibn
-unitaria de ios trabajadores.- 3) linghn miembro cel Co~i1:é

de Empresa o Deiegado de Persona. podra ser cespedico o
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sancionado Zurante el ejercicio de sus funciones ni dentro

de! ano siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por

revocacién o dimisién, y siempre Qque el cdespido o la

sanc16n se rasen en la actuacién <2el trabajacor enr el
~

ejercicio legal de su representacibn.

.

Si el despido o cualguier otra sancién por

~

supuestas faltas muy graves o graves obedecieran a otras’

causas, deberé tramitarse expecien-e con:irag:ctorio, en el

que seran ofdos, aparte del in:eresado, el Comité de
Y ;

Empresa o restantes Delegados de Personal y el Delegado cel

Sindicato al que pertenezca, ce hallarse reconocico como

tai en la Empresa.

b) Los Comités de Emprgsa dispondrén del

crédito de horas mensuales retribuidls que la Ley determina

para el ejercxcio_de sus funciones de representacidn.

sin rebasar el maximo legal, podran ser

Con;umidas las hofas retribuftdas de que disponen los m.em-
bros del Comité y Delegados de Personal en la asistencia ce

los - Mismos a cursos de formacidén organizados por’ sus

-Sindicatos, instituciones de formacidn u otras entidades.

Seran retribuldas por la Empresa y exacluldas
del cébmputo lega’l las horas gque los cargos sindicales antes

indicados destinen a:

- 'Reuniones a las que asistan representantes

de la Direcctén de la Empresa, ya sean de Convenio

Colectivo, Comité de Empresa o cualquier otra Comisién

reconocida a estos efectos.

- Las reuniones del Comité de Empresa de
cada Centro en las que, aln sin asistir representacién de
la Uireccién, tengan caréActer nrmensual y se acredite

formalmente dicha reunidn mediante la entrega del orden del

dla y copia del acta levantada en la misma con indicacién

expresa de la hora de inicio y cierre de la sesién.

También seran retribuidas y exclufdas del

cédmputo legal las horas que los cargos sindicales destinen
a reuniones del Cemité de Empresa, o Comisiones, que se
realicen sin asistencia de representantes de la Direccién

de la Empresa, siempre que haya mediado previo acuerdo

entre los precitados Comités o Comisiones y ia Empresa para

Tdicha exclusién del cémputo.

c) Se pacta la acumulacibn e horas para los-
miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal,

dentro de una misma expresién sindical y con saldo anual,

Las Oficinas de Personal deberan controlar el disfrute de

estas horas, 'descontandc automaticamente las horas de

exceso, Si se diere esta eventualidad. En este caso, la
3 ,

Empresa darta cuenta inmediata del hecho a Ya
correspondiente Central Sindical y al Comité de Empresa
para gque adopten medidas eficaces que corrijan LAS

desviaciones producidas.

Articulo 37¢.- Derechos referentes a Cen'ru-

les Sindicales.- a) Se reconocen las Secciones Sindicale:

de las Centrales en todos los Centros de la Empresa con tas
de cien trabajadores y siempre que las Centrales tengan en
la Empresa una afiliacién superior al 15% cde su censo

totdl. .

b) El Delegado Sindical del Centro de Traba-

jo, se reconoce con idénticas garanttas sindicales.

c) La Empresa descontarh en la némina men-
- 8

sual de lcs trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, a requerimiento de 10s propios trabajado-

res afiliados a cualquiera de las Centrales reconocidas.

La Empresa efectuar8 las antedichas detrac-
ciones en el pertodo correspondiente hasta, como minimo, el

final cel afo natural.

d) Las horas de los miembros del Comité de

Empresa que estén afiliados y de los Deleéados de las

Secclones Sindicales podrAn ser objeto de acumulacibn, sin

invalidar sus respectivos cometidos.

e} En la FAbrica de Vilanova, Sse& pcndra a

disposicién de las Secciones Sindicales, local adecuado

para el desarrollo de sus funciones.

f) La Empresa reconoce posibilidad de exten-
der la formacién sindical en los niveles de Delegados,

miembros del Comité de Empresa, y componentes 'de las Sec-

clones Sindicales.
A

g) Para los cargos sindicaies se aplicara su

horario reconocido en la acumulacién de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en
su clmputo para la asistencia a reuniones de ambito esta:za.

o0 internaciconal, en particular del grupo Pirelli, la

Empresa concedera permiso retribufdo, previo acuerdo -con

las Secciones Sindicales.

Para los afiliados no comprendidos en el

péArrafo anterior, la autorizacién, caso por caso, se lleva-
rd a término previa discusibn con las Secciones Sindicales.

h) Las Cen:rales Sindicales reconocidas._en

la Empresa, podran incorporar Asesores especialistas en

cualquier tema, en las reuniones con la Direccién de la

Empresa en las que su presencia pueda resultar necesaria.

« i) Asimismo y a requerimiento de las Seccio-
ne; Sindicales, podréan hacer acto de presencia dirigentes

sindicales, debidamente acreditados.

Artfculo 389.- Grupo no afiliados.- Se le

reconoce 1déntico derecho de 1incorporar Asesores espe-

cialistas como en el artfculo 38 anterior letra h).
! La Empresa reconoce la posibilidad de exten-

der l'a formacién de relaciones laborales a los miembros del
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t upo ¢ afi1liados; asimismo » .
Comité gerteneclénnes al grupo <e no Artdculo 45%.- Disposiciones de Convenios
i istii: a reuniones de \ .
les reconoce la posibilicad ce asistli anteriores.- Lo dispuesto. en anceriores Convenios de la

Ambito Estatal e Internacional que.organice la E=gresa.

Artfculo 399.- Presencia de personal exter-

no.- Las Secciones Sindicalés y el grupo de No Afiliades
deberan avisar anticipadamente a las. jefaturas de Personal
del Centro de Trabajo la presencia de personas exterras,
quienes, atsu véz. acreditaran debidamente su personalidad

en la Porterta del! Centro.

La Empresa se reserva el derecho de recusar
motivadamente la presencia de personas comprendidas en io0s

artfculos de referencia.

Articulo 40%.- Redacciédn de documentos.- Fn

las relaciones laborales y sindicales dentro de ié Empresa

todos los documentos que se produzcan podrén redactarse
libremente en. el idioma oficial ‘reconocido en el Estadb
Espafiol y en cada Comunidad Auténdma.

todo

Artéculo 41% - Derecho supletorio.- En

0
lo no establecido en esrte eptarafe se estarh a lo dispuesto
en el Convenio General ce Inuustrias Quimicas vigente para

el afo’1.981.

CAPITULD

vil.

DISPOSICIONES DIVEWSAS.

Artfculo 42°,- Remuneraciones anuales de
carhcter fijo.- De acuerdo con lo dispuesto en el artfculo
?6.5 del Estatuto de los‘T;abajadores. se hgce constar que
las remuneraciones salariales minimas anuales .de las
diversas categorfas profesionales derivadas del artfculo 4
del presente Convenio, en funcién ce las horas anuales de
trabajo pactadas, se incluyen en el Anexb.

Artfculo 43%,- Salud laboral.- La FEmpresa

participa de la preocupacién de que el  trabajo se ejecu‘e

‘dentro de las mﬁximas garantias de seguridad y salud ce o3

trabajadores, remitiéndose en tal sentido al conjunto ‘e

' . R .
érganos e instrumentos gGue al efecto tiene 1nstitucyo-
nalizados y constituidos, ‘ales como Servicios Médicos.'

Servicios Técnicos de Seguridad e Migiene, Cpmités o

Higiene y Seguridad, Servicios contra incendios, ademas !

los cursos de Socorrismo y de Seguridad que se vienen

desarrollando, de lcs cuales se dara cumplida informacién.

Asim$¢smo sigue abierta al posible asesoramiento y dic*amen

de entes externos y seguiréd desarrollando. las diversas

actividades complementarias sobre la materia, tales coTo

proteccibn personal, propaganda, concursos, etc.

Artfculo 44?,- Répimen de faltas y sancio-

nes.- Se esvtara a lo dispuesto en el Fstatuto de los Tra-

bajadores y - como derecho sujy.e'orio,. €n ia Ordenanza de

Industrias Quimicas.

SOCLiEDAD I'RO

e aftecten a e<tle ceniro

e AL,
de trabajo Gue no haya sido rocificado por ei ;resente se

mantienen en vigor en su <total.dad.

Artfculo 469.- Comisién Paritaria.- A la

firma de! Convenio quedara establ!ecida la "COMISION PARI-

TARIA DFE INTERPRETACION DEL CONVENIO“.

Estara compuesia por siete representanies de

los trabajadores que intervinieron en la elaboracién vy

discusién del Convenio.

Se especificarf el porcentaje de cada grupc

o sindicato y se reflejaré nominativamente a sus miembrcs. -

La Empresa también tendrA siete represen*an-

tes.

La Comisién Paritaria podraA wutiiizar

servicios de Asesores qgue seran decignados libremen e ..r

cada una de las partes.
Esta Comisién se reunira a peticién

-

de las partes, previa convocatoria con Orden del Dta

conocer a la otra parte, con al menos, dos dfas hébiiés =

antelacién.

En cada sesidn se nombrara Presidente

Secretario y de su desarrollo se levantara Acta.

Artfculo 479.- Texto Convenio Colectivo

1.985-1.997.- la Empresa gueda oblipada a distribuir

ejemplar para cada uno dJdc¢ los  trabajadores del texto <Ze.

Convenio Colectivo. El texto se facil:itara de forma bilin-

gle .,

Artfculo 489.- Vinculacién a la totalidad,-

Las condiciones aqut pacta‘as forman un todo orghnico e
indivisible y a efectos e su aplicacién préctica serén
considerados globalmente.

Articulo 47°.- Absorcién y compensacidn. -

Los salarios y demAs condiclones retributivas resulzan‘'es

del presente fonvenio seran absorbiblés y compensabies,

cuando en su conjunto v en c&dmputo anual, sean mAs favora-
bles para los trabajadores 3ue los

fijados en el orcen

normativo, convencioral o jurisprudencial de referencia.

Artfculo 509.- Garantias personales.- - be

respetar&n a t#tulo individual las condiclones de trabajo

que fueran superiores- a las establecidas en el presente

Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo anual.

Artfeculo S51%.- Concurrencia.- Durante su

vigencia, el presente Gonven:o no pbdré ser alfectaio por !¢

dispuesto en Convenios de &Th:*o !:stinto., estandoue para
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los casos de conflicto, a lo establecido en el artfculo 3

namero 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Artfculo 529.- Vincuiacién de las partes al

contenido del Convenio.- EIl presente Convenio constituye

para ambas partes la expresién del acuerdo libremente

adoptacdo por ellas. Sus normas obligan a la Empresa y a lios
trabajadores inclufdos en.el ambito del mismo durante todo
el tiempo de su vigencia. El presente Convenio vincula a
las pa;tes incluso frente a las disposiciones normativas

del Gobierno o convencionales de caracter indicativo y/o de

no obligado cumplimiento.

DISPOSICION TRAMSITORIA PRIMERA.

En ‘relacién ceon el conflicto colectivo
planteado por el Comité de Empresa en materia de "tiempo de
pocadille”, se mantiene la

vigencia de la disposicién

transitoria contenida en el artfculo 44 del Convenio (o-

lectivo de 1.994, que ‘queda actualizada en la forma si-

guiente;

La aplicacién cel Convenio se efectuara a

partir de "la fecha de su firma con efectos desde 1% re

Enero <de! corriente afo 1.985. Cuando se conozca el
resultado de la Sentencia derivada del Conflicto Celect:vo
sohre

jornada, se procedera en la forma gue se detalla en

los apartados siguientes, segén las distintas alternativas

que pueda tener dicha Sentencia.

A) Supuesto de que la Sentencia no entre en

el fondo del problema.

1. Se mantendr& la 'aplicacibn del Convenio

pleno con el porcentaje de incremento
retributive pactado, y la jofnada previs-
ta en e! articulo 13.
2. Si los actcres no recurren contra dicha
Sentencia, o renuncian expresa y defini-
tivamente a plantear de nuevo el Conflic-
0, aceptando que 'a media hora de des-
canso no ha tenido ni tendr& la conside-
racién de tiempo efectivo de trabajo, la
aplicacibn plena del Convenio prevista én
‘el apartado 1, tendra caracter definyit;-

VOo.

3. Si, por el contrario, los actores dec iden

recurrir contra dicha Sentencia, o ini-

ciar de nuevo el procedimiento de Con-

flicto, subsanando los defectos que

hubiera podido apreciar la Sentencia, la
aplicacidn prevista del Convenio pleno,
tendrA caracrter srovisional, mientras no

recaiga Ser:enc.a firme y definitiva

sobre e! ferto del prodlema cdevatido,

pero es cond.c:én expresa de esta

aplicacién p;ovzszokal plena del
Convenio, que si1 la Senrtencla definitiva
y firme estima, en ‘odo o en parte, la
demarda de ics trabajadore;. ‘ lq

modificacién de Ja jornada y la corre-

lativa disminutién de! porcentaje de
- incremento del Convenio que se pacta més
adelante, se aplique efectivamente desde
la notificacién de la Sentencia firme 'y
definitiva indicada,. estimdndose ambas
.partes rectprocamente compensadas de los
posibles efectos retroactivos de dicha
Sentencia, con. la aplicacién provxsibnal
ahora pactada, es decir, que los posibles”
horas quedaran

excesos  de trabajadas,

compensadas con los superiores,

incrementos retributivos percibidos, de
tal forma que ni los trabajadéres pediran
diferencias por exceso de horaé, ni la
Empresa podréd reducir el porcentaje de

. N .
incremento provisionalmente aplicado.

4. En los supuestos de recurso o reinicia-
cién de las acciones, si el resultado de

la” Sentencia 'firme y <definitiva es

desestimatoria total para los actores, la
aplicacién

provisional cel Convenio

pleno, en la forma jue se incica en los
apartados 1 y 3, se conyertira en

definitiva.

B) Supuesto ce que la Sentencia, entrando en‘
el fondo del problema, desestime ‘totalmente la peticién de

los trabajadores.

S..Se mantendra la aglicacidn del Convenio

pleno, con el porcentaje de incremen:o

que se pacte en la forma prevista en e!
artéculo 4.
s

6. 5i los actores no recurren contra dicha

. Sentencia, o, recurriendo, é&sta es con-
firmada en todos sus extremos, la aplica-
g16n del Convenio en la forma Indicaca en
el apaftado S, endra caré&cter defini-

tivo.

7. Si, por el contrario, los actores deciden

recurrir contra dicha Sentencia, la

aplicacién del Convenio pleno tendra
caracter provisional durante la sustenta-
Recurso, en

ciédn del las mismas condi-

ciones que se detallan en el apartado 3.

C) Supuesto de 1jue la 3entencia entrando en
el fondo del problema, estime en todo O en parte ia demanda

de los actores.
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8. Se mantendr& la aplicacién del Ceonvenio,
pero, en cuanto a la jornada, se estard a
lo que estatlezca la Sentencia,

reduciendo las horas efectivas, las de

presencia, o, en su caso, ambas, en‘ la
forma que disponga dicha Sentencia. En

cuanto al

porcentaje de incremento

v retributivo, para los diversos conceptos
retributivos del CAPITULO 11, se reducirh
en un 0°'05503% por cada hora anual Je

trabajo en que gquede disminuida ia actual
jornada anual de trabajo. Todo ello con
efectos desde la fecha de notificacién de
la Sentencia, seghdn lo previsto en el
apartado 3. ‘
9. Si ninguna de las partes recurre contra
dicha Sentencia, y ésta devier:ie firme, la
prevista en el

aplicacién apartado

anterior sera definitiva.
10. Si, por el contrario, o la Empresa o los

actbres, o ambos, deciden recurrir, la

apllcactén’ del Convenio en la forma

prevista en el apartado 8, temdr& carbc-
ter provisional, mientras se sustancia el
Recurso, en las mismas condiclones que se

detallan en el apartado 2.

D) Supuesto de que la Sentencia, entrando en
el fondo del asunto, estime la reconvencién sobre absorcién

o compensacién efectuada por' la Empresa.

11. En este caso, la Empresa se comprome'!e a

seguir retribuyendo en la forma en jue

actualmente lo viene haciendo los 15

minutos sobre lcs que se le pudiere haber

facultado la compensacién o absorcién,

mientras dichos 15 minutos se sigin

efectuando por 1los trabajadores como

tiempo de presencia y descanso para tomar

el bocadillo, y tan sbélo- dejaria e

retribuir dichos 15 minutcs, en c.

supuesto de que no exigiera la presencla

de los trabajadores, y, por tanto, que

dejase de realizarse el descanso para

tomar el bocadillo, durante este tiempo

La CImpresa renuncia a cualquier otra

forma o modélldad en gue se le pudiera
autorizar -la absorcién o compensacion,
tales como las de dejar de retribuir este
tiempo

exigiendo la presencia, [s}

exigiendo el trabajo efectivo durante

dichos 15 minutos.

Una vez haya Sentencia firme, la Direccién y

el Comité discutirdn su posible aplicacién de forma que, si

supone un costo para los trabajadores, se pueda concretar

la forma de compensacién de manera que no suponga un

desembolso inmediato y total.

La Direccién se compromete a hacer extensive

a los trabaj)adores de Torredembarra la solucidn cefinitiva

| que en su momento se dé para Vilanova.

DISPOSICLON TRANSITORIA SEGUNDA.

GARANTIAS DE EMPLEQ.

Durante la vigencia del Convenio no habra

rescisiones forzosas y la aplicacién de las mecidas cel

Plan de Viabilidad no significardn en el futurc otros

excedentes distimtes a los previstos en dicho Plan.
Dado que durante la vigencia del Convenio,
conforme a lo previsto en el P.V., se producirf un sobrante

de pllantilla, las partes firmantes convienen:

a) Se mantendra el sistema de bajas volun-
tarias incentivadas en base a lo actual-

mente establecido.

b) Se presentaran
rales de

los expedientes tempora-
suspensifn de contratos que

sean necesarios pero, en todo casa, no

podrén exceder de seis meses de duracibn
cada wuno y

serén rotatorios, de tal

forma Qque afecten al maximo -posible de

trabajadores.

¢) Expresamente se hace conmstar la priori-
dad de traslado a las otras Sociedades
del Grupo Pirelli d¢e los trabajadores
sobrantes, si en ellas hubiese puestos

vacantes, segfn lo acordedo en el art.

25 del Convenio Colectivo de Productcs

Pirelli de 1.984, que se repcoduce en

Anexo al presente Convenio.

A los trabajadores afectados en las sus-
pensiones temporales de contratos que se havan de efectlar

durante la vigemcia del Convenio, la Direccibn de la im-
presa abonar§é al que no
100% del

antigiedad y

lo alcance un complemento hasta

llegar al salario, complemento de salario,

premio minimo. Al vencimiento de las

gratificaciomes extraordinarias; reglamentarias, la Empresa

iguaimente abonar& el 100% de su importe.

El Comité de Empresa se compromete a colato-
raf con la Direcclbdn en conseguir la exoneracibn de la
slota empresarial en la cotizac\ibn a la Seguridad Soc:ial

para at'ectados en los

los trsbajadores expedientes de
suspensién temporal de contratos que sean necesarios instar

durante la vigencia del Convenio.



