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automáticamente dejaría la vacante correspondiente en el Comité
!ntercentros.

La Dirección de la Empresa será informada de los JTliembros
que componen dicho Comité.,

RESOLUClON de 30 de diciemBre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone.la
publicación del Com'f!nio Colec.tivo de ámbito ;nte~·
provincial para Ja Empresa «Cables Pírel/i, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del Convenio Cole~tivode ámbito interprovillcial
para la Empresa «cables Pirelli, Sociedad Anónima». que entró en
el Registro General del Ministerio el 10 de noviembre de 1985,
suscrito por los representantes de los trabajadores del Comité de
Empresa y representantes de la referida razón social, el día 10 de
septiembre de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. Estatuto de los
Trabajadores, y artículo 2.' b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Depósitos de Convenios Colectivos de
TrabaJo,

Esta Dirección General ha acordado:
_-Primero.-Ordenar su inscripción en .el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 30 de diciembre de t 985.~EI Director general, Carlos
Navarro López.

Sres. Representantes legales de la Empresa y de los trabajadores del
Comité de Empresa del Convenio «Cables Pirelli. Sociedad
Anónima».

a"o tr's ano Yenta acamulando, y :a previs~6n de resu.·~~os

que .e¡f!I:"l la Empresa son del -.t5"'O sIgno para el presc te

eJerc1cio. el -presen'~e Cor-,ven;o Colectivo se ha pac~a.~c con

unos lncre-rr.entoa salariales .~e no estÁn dentro ': .. la

"banda salarlal" contemplada en el articulo 39 del "r .. erdo

Interconfederal. que reco~e el Titulo 11 del Ac\.er'jo

Econ"lco y Soclal publicado en ,1 .e.O.E. de 10 de Octubre

de 1.984, confol'1lte a la cliusula que, asimismo, rece,;>e en

BU apartado 11.. e) el ci tado articulo 3 9 ce] !'.<::Clerco

Interconlederal. Por esta razén, no ser'n de apllcac;ó" <.1

presente Convenl0 C·olectivo nln~un. de las ~Vl.Slcr·es

s.lariales prevjstas .n el articulo 4' del propio ACeJerdo

Interconfede ral.

2. Los incrementos salariales que se ~a~t~n

en el presente COnVenlO y «ue se detallan en e.l nlÍrr""r'o -, ~,.

.ste articulo, girarÁn todos sobre la Masa Salarial Ce~ ~Fc

anterior.

3 .....iio I.98~.

El \nCreMen~.O salarlal serÁ oe! :-

sobre La masa salarial de 1.984 y se distrit\l;f'\,

allulente forma·

CONVENIO cou:cnvO DE .cABLES P1RELLl, S, A.•
PAIlA LOS AÑOS 1985-1_ Y 1987

e,t.PITULO I.

El salarlo, las pratlficaciones le~ale~

Iratlficacibn de febrero, 'e~dr'n ~n inc~~en,o

anual de 56.242'--Ptas, ;lar perSOna, ipual para tod,,:

catelortas.

".,.

A~Rl'I'C y VIGErlCIA.
Este incremento an~a] se dlstrlblllrt. en~re

Articulo 1'. IIIr.bi tO personal. - El prese,' te

Convenio afecta a tOdo el ;:>ersonal de CABLES PIRELLJ, S,A .

• e.cepc:i6n de las personas ccn funcjon~sdlr~ctlvas corr,o

en anteriores Convenios de Productos Plrelli, S.A.

la. Iratltlcac~ones de verano, NaVidad y febrero

.alarlo base, a saber:

.) PerSOnal obre~o.

..

Mediante peticlbn del Interesado. se r~eono

cer' .~ personlh excluido d~ ConveniO el 1erecho ce s.er

1nclufdo en el 1mb1to del presente Convenio.

Articulo 29._ Amblto funCIonal y terriro

r1a1.- Est~ ConveniO es de aplIcación en todos ~os centros

de trabajo, que la Sociedad CABLE~ PIRELI:'L, S.A. tenga en

el terr! torio espai'\ol.

Articulo 39. Ambi to temporal.- El presente

Convenio tie.ne una c:luraci6n de tres años. iniciando sus

efe-etos el 1-1-85 'y concluyendo el 31-12-8.7.

Cualquiera de l&s (jo~ rartes ;,odrá derlunclar

el.pNsente Convenio notiflcándolo:c; ii!. o'r;;¡';lOr t:'scrllo,

con 2 ,!,eSes de an"telacián a la fecha de su vencimiento.

Su salarIO base de 306'75 Ptas./nora, 51"

lnc,rement.r' en 20'336 Ptas./hora, con lo que pasa a ser

para eS'e .~o 327'086 ?tas./hora.

los Oflcia!is ~e Prl~era ySegun1a de ~a"f;'r

tendr'n liolllbién su lncremen:o ce 2':"336 P'.as./hord.

b} Personal subalterno. e~pleado v ~!cnlcn.

Su sueldo tase 1lensual se ir.Cre""E~~a en

3.879'--Ptas,/mes.

A~o 1.986.

al Para el año 1,986 el incre...,en'to s;"

CAPITULO 11.

.er' del 6", siguiendo un crit-rlO siml1ar al ce 1

pero con el incremento dIstribuido pro",orcionalTer,':t:'

eacalado de niveles correspondiente Y las voces CI" ,¡r, (

CONDlCIOtlES ECONOMF:AS.

Articulo 4 9 • Incremento d. !os salario~

~ljoS.-. 1. HaDlda cuenta las p~rdidas ale~adas ror la

anterior Di'lis16n Cables ~ "Proo1uctos Plrelli. S.A.'" ~"e,

IUedad y pluses varios ir.crementindose en el~mismo í--'ot':!p· ....

taje de los salarios.

b} En el sll~uesto de que el' lndice ér:'

d. Precios al Consumo (l.P.C.) para el conJunto r,'ac;c
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se.A" los da.os elaborados por el 1.N.F •• alcance o ~ltrer .. s. elevar," con el miaftO inCreMentO las

inere"lentándos.e los salarios en 1 run'o mis, con lo :;¡ue ".

para 1.986 ., 10 por lOO, !le practicar" una reV1S; "':: pri... fijaS y lo. pi u ••• que •• liquidan eonJunt.-.nt.

el incenti.vo.

con

inc,re,nento total de 1.986 seria del 7 por 100.

l.a, menciona<.!a reVISIQn se practicarla .1

arttc~l~~ 6, 7 Y 9 ~el CorvP'1,

serA elincremento

Que resul te de acuerdo con lo pactado para ese ai'\o en el

articulo 41,

Articulo ".- COMple~ento de calidad y

eantldad.- Se increlllentarA en un 5!W: 'para 1.985 Y en llO 6<V,.

para el ai'\o 1.986.

El valor mtnilllO de ii. tar1 fa nivel 1 que en

1.984 er3 de 1.570'Ptas. se increm'entará por tanto en un

5~, con lo Que pasar' a ser de 1.648·-Ptas. en 1.~8~ Y ~e

1.7~7'-Ptas. en i.98~.

En 1.987 el
a.'~enfO ce 1.'?86 y

re"/1Sl&n se prac' .c1ril en ~o:::'o caso so,bre los

a los complemen'o~ c;--, 'ir:,,:es rac'a-::os e:'l les

~~e Sirvieron ~e '~.~ ;d-~

partir de P de Enero de l,Q1-l7. una ve? conoci.do el l.P.C.

del año 1.986, abon'ndose, en su caso, los atrasos de una

ai',o. La

salarles

afectarÁ

Se crea una curva de paFo correspondiente al

personal que ocupa el nivel 11 de clasificación profesional

y se' reestructuran las relaciones fundéllllentales de-! haz de

las 11 curvas. Quedando en la 'sigu:lente forma:

Para este ai'io se conviene que los salarlos

se in~re~enten de acu~rdo con la media de la banda salarial

del ;Joslble Acuerdo r:ac.lonal ':i'-Je. entre Centrales'S,indica

les y Organizaciones Patronales, se pacte para ese año. En

el súpuesto de Que no hay'll Acuerdo Nacional. entre

Olreccilm y Cornit' de Empresa se establecer' el incre"'ento

Mlnimo Tarifa nivel 11

M6x1mo Tarifa nivel 11

Mlx1mo Tarifa nivel 11

M'x1mo Tarifa nivel f

Mtnimo Tarifa nivel

M'x1mo Tarifa nivel

Mlnlmo Tarifa nivel

Mln1mo Tari.fa nivel

, '1."
• 19' 8

O"

a apl l(:'al' éurante ese año, s rviendo como orientacllSn la

r,revisién de lncremento del LP.C. previsto per e! Ce!:':erno

para el Citado ejercicio.

El incremento salar~¿"l ;:;actóoso ;J.:ll'a l. • I

Articulo e'. Pluses vari.os.- :ius valores a

31_12_84, los años 1.985, 1.986 Y 1.987, tendrin los .. i.smos

incrementos que resulten para los salarios.

proporcionalmente a' pscalado Queda eKceptua10 de este incremento para

correspondiente, y afectará ta;Tlb:én do :os CC:1ce~··~ ',. 1.985 el"Pl~~ ciclo continuo".

a:1tlgueéa: y pluses varIC~.

Arrlculo 9'".- PremiO mlni~o,- Su valor

Art{~ulo ')~~- AntiS,Jedad.- P.s.ra el cá'c,,¡o

de 1ti an tI guedad se computar" todo el tIempo transcurrl dO

desde el Ingreso en la [,llpresa. cualqUiera q",e sea ,a

modalidad del contrato y slerr;pre que haya contin .... idad de

actual oe 37'67Ptas./h. pasa a ser de 39'.55. Ptas./h. para

1.985 y para 1.986 de 41'92 Ptas./h. Para 1.987s,e incre

Illentu' en el '" que resul te de acuerdo con lo ¡::,actado .para

ese ai'\o en el art. 4'.

trab"ljo ~ntre una y otra modalidad. Las elC:CedenClas

(Qrzosas reguladas por la Ley también

efectos de cálculo de la antj~üedad.

computarln Articulo 10'.- Gratificaciones legales.- Las

aratificaciones de verano y Navidad se abonarAn a raz6n ~e

30 dlas de los Siguientes conceptos:

A efectos ce r:álc'-llo de la anti~uedad s~

reconocen 10s trien tOS y ~,.~€' QU1'1'lUCCllOS por este orden.

A un "rienlO corresponc!e _Jn r,Qrcen"a le 'jel 'J:<; a un qUlnq'le-

nio el ¡'"'"L Par31 Ilalíar !'i 'I"lor ';e ];, ':H'~l~ue(!ad se ,,;;,Ii

car.!l. el porcl'tntaJe LllJe a cd1a • rabiJJaJor corres~onda s'Obre

~~a base ce 1.103'SO Ptas./óía para el personal obrero y de

J:.l1<l'--Ptas./mes, para ,e: rersonal er¡;pleado. Los

r,',.Jlnquenlcs 6' y 7' :;;e atonarán- a raz6n ée un 2" por afta.

- Salario.

-'#Complemento Salario.

Antigüedad al aia.

IncentIvo seg6n el promedio de los seis

meses anteriores x 225 horas y, para el

personal empleado. el C.C.C. correspon

.cliente al, mes de l~ gratificaci.n.

Las ~_a~es ,.arél 1.'}ii6 y 1.987 ser!lrl lncre-en

:~1~s e'1 !c~ ~:s;os ~~rc~n"a;es res'-JltaRtes ~~ra los sala-

r ,,s"

Articulo 11'.- Gratlficacion de Fet~ro.~ 1.

Por este ccncept.o se abonar'o, en el !"les ae fe:rero de"

1.986, 15 citas de los si~uie-ntes concep~os. se¡¡;fm valores

alcanzados en 31-12-85:

Salari.o.

Artt-=ulo 1','.- Incentivos y Adicional por

"ér1·o.- i..os puntos de l","s "arifa.5 de papo en vI~or" se

lncre~en~arAn, cada uno de los .;Años de ~ip;encia del Conve

'110, Ce acuer:::!o con lcs porcentajes de incremento. salarl,'l.l

pacta~os ~n el articulo 4'.

Complemento de Salario.

Incentivo seAón el prorr.edlo ::::e la ólt't.tta

gratltieaci6~ legal x 112'5 horas Y. en el

caso de errpl<"ados, el e.c.c. corre$

pendiente al ,.-e:c; de la ,llratlf:caci6n.
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para el cálculo de la base reguladora. 'por consigUIente, la

Empresa ",ara calcular el complemento a 5U cargo no

utillzaiá la base reguladora derivada de la nueva Ley

26/1.985 de 31 de Julio, ni de cualquier otra lfIodi.ficaclón

que pueda realizar la Segut'1dad SOcial dur-ante la vlgenCla

de este Convenio. sino Que seguirá aplIcando la base

reluladora der1vada del sistema vigente en 1.984.

2. En febrero ~e 1.987 se abonadm 1::' atas

de le::: ",151"105 eoroeeptos !IppÍlf' Valor~5 alca01aC:o:::, en 31-1~> ..

1.986.

3. En rebrtcrOo::le 1.988 ·se abOnarlo otros l~,
dl.s de los mismos conceptos seog_n "'al ores alcanzados en

31-1<.'-1 .. 987.

Articulo 12'.- Plús Noeturnidad.- Se r.antle

ne el r+«;ilr.en del 40% sobre los conceptos salarlalt"s que

sirven de base para su cAlculo. Jubllacién. •

Articulo 13'.- Jornada laboral.-

JORNADA LABORAL, VACAC¡ONfS y CA~~N~A~TO

LABORAL.

CAPITULO tI 1.

l.

La [lfIpresa complementar'. respecto al per~o

nal acogido al rtgl'Tlen voluntario ce Jubi

lao::i6n de la !'"lSo..,a. ;as pensiones CE" j\J~:.

laci,en de' la ... ,1' ;",:.: S0c¡al has~a e: ",.>¡.

COMPUTO ANUAL.

jornada de t~abajo permanecer'" invariable hasta c;ue haya

Sentencia fi1"'/lll! en el Conflicto Colectivo que. en rr.aterlOJ.

de d ••eanso para el "bOcadillo", tiene insta<!o el Comi,:é

es decir:

CENTRO

PERSONAL F'ABRICAC10N.'

Harás Horas Hora"
Presencia Bocadillo Trabajadas

fecna de la jut: lac10n,

En alterna!iva, e,l citlculo del pro-e~io se

podrá hacer sobre los doce _ses an'terio:-es

a la fecha de jubilaCi'n siempre que la

diferencia de coste sobre el promeélo de los

doce meses Y los 24 meses vaya a cargo del

Fondo para el complemento de pensiones

contemplado en el Art. 17 de -este ConveniO.

•PER~O~AL OFICINAS.

Horas ~raba¡ana~

2. Para la apl1eac16n pr'ct1ea de la POSlbl~

Sentenc1a, se estar' a lo paeta10 en la 01sposieíin,
Transitoria Primera del presente Convenlo.

ArtIculo 14'.- Vacae1ones,- Se mantien~ el

ré~imen actuaJ de 26 dlas labora~les para tO~C 'el ?ersonal,

equivalent~s como mtnimo a 30 elas natJrales.

Articulo 15'.- Calendario Laboral.

EnCunei'n del c&mputo anual de horas. Ctestas nacionales,

locales y periodos colectivos de vacaciones, se fijarán

cada ano los calendar10s en cada Centro de Trabajo (ViIano

~a. Torrede.barra y Centros Comerciales).

VILANOVA (Provisional)
TORREDE~BARR~ (Prov1sional)
CENTROS COMERC 1A :,[S

tEtrTRD

VlLANOVA
~¡;DEMBARRA

C~ROS CO"ERCIALES

1.930
l • 'l2F1

1 12-' ~)

120'5
1.817'S
1.807' o;,

I . 791
1 .791
1.73ii

El salario real neto se integrará con l"s

importes corl'"espondientes a las si Il:u:entez

voces: Salario, Complemento salario, An~:

güedad, \Comple~~nto Calidad Y Ca~~ 1~3~ o

incentivo o Ad1clonal por M.rito.

Durante la vige~cia d~1 presente ConvenIO la

Empresa no absorber' las mejoras que conceda

la Seguridad Social en las penSiones d~

jub11aCi6n derivadas del r~gimen de Conven10

(quedan eJl:clufdas las pensiones procedentes

de _,eJl:pedientes o an'logas en tantó no pasen

lil regirse por el r~gj!'l',en no~mal).

- Se garantlz," la percepci6n de los prerr.ios oe

2~ y 40 anos de serVICIO (lue se cumplan

dentro de les 12 meses sigUIentes a la fecha

de jutilaclón.

Viudedad.

Los calendarios de TRABAJOS A CICLe. CONTI

NUO. se fijarlln cbn las mi.•mas ?remisas Y adem6s teniendO

en consi<;1eraci'n cuanto se ha señ:tlado en el articulo JO

del presente Convenl.o.

CAPlTULO IV.

CONDICIONES SOCIALES.

Arttculo'16',- Jubilac16n, VIudedad. Orfan

dad e lnvalidez.._ [1 rllglmen. consideradO en este Convenio

parte del siste~ aplicado con anterioridad al 1-1-1.98S

Se mantienen los r~¡;¡ H~eneS creados en los

I':onvenios 1.979 Y anterlores. Oaco :::¡.le la

reR:UlaC16n ¿.e es·os; co~tllt'''''l'ntosha queda<1o

~.spl'rsa en v~rIQ~ ~OCU~en'05, conVIene

1;35 vi:..¡jas C:..oyo necho caUS¿¡r.~e se haya

or.glnado con posterioridad al 31-12-84,

s~ complementarA la pensi6n de viu,-ledad

de la Seguridad Social mits la de orfan-

dad que pudi.era eKIstir hasta alcanzar

•
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el sala~io real neto del marido Que

te6ricamente se hubiera percibido de

estar en activo, calculado sobra el

promedio de loa 24 mesea anteriores a l.

recha del rallecillliento~

2.- El derecho al complemento se reconoce,

e~clusivamente. a las vludas é~ trabaJa-

ROE núm, 31}

El sistema de cálcYlo de dic~o p~rcent~je

ser. el mismo que se utiliza en Jubilaci6n.

A. los efectos del dlmputo de la base, se

tendrá en cuen~a, no el salario percibido en

los. 12 61 tUnos 'lI:e~s trabajados_ Sino el

correspond lente que te'ric.vnente hubi ese

percibi:::!o el interesado de haber estado en

actIvo en el '"tsmo periOdO inme,jiat,'lI"1en~e

dores- en activo y con pensilln !"'@conocida

por la S~guridad Social, comprendiéndos~

antl!rior

reco.,oce

a la

la

fecha desde

invalidez en

la que

la

se le

propia

tambi~n en esta si tuacilm la del r:Ieclaraci6n.

trabajador que se halle en lr:'cap;¡Cldad

laboral transi toria o tnval idez En los casos de invalidez proviSiona1.y por

asegurar'. as ilnt smo, el 95" del salario l"l!al

neto calculado sobre la IIllsma ,base e igual

forma qU8\el caso anterior.

provisional sielT.pre que, en uno u otro

caso, no haya transcurrido más de un ai'lo

y medio desde que dej6 de trabajar en la

Empresa.

el 'tiempo de Sl.l ojuract6n, la Empresa

J.- El complemento de viudedad se perder! 51

la .. tuda contrae nuevo matrirr.onio o en

el casa de que la Empresa le ofrecie.::;e

un puesto oe ~rabaJo adecuado a sus

posibili.dades y' la viuda no e5~iese

imposibl Jitada para ace~tarl0.

Se garantiza al personal. que se· reincorpore

a un puesto de trabajo. de conformidad con

el pirrafo a). que su percepci6n salarial na

ser' inferior al 95~ del salario real nl!to

previsto en el pirrafo b).

Orfancad total.

una ~ens!6n de 'orfandad de la Se~uridad

4._ Las mejoras -(le la Se~urldad SOCial" se
absorben en todos los casos.

SI al fallecer un

'letivo. sus hijos

totales con oerecno

,
'rabajad~r estando en

resul tasen huerfanos

reconocido a percibir

Durante la vigencia del presente ConvenIo I~

Empresa no absorber' ninguna de las mejoras

que conceda la Se~uridad Social en este

r~gill:en.

•
Arttculo 17i._ Complemento de PensiOnes

~.- L.a Empresa atenderá con la aportaci6n necesaria,

hasta un máxImo de 5.700.000'--Ptas./a~0 los COnceptos

seguidamente detallados:

Social. la ~mpresa complementará la per..clon

de la Seguridad Social según el ré~imen

e:;tablecido ¡¡¡:ora la ";i'..:dedad; entendiéndose

que se est8 e~ aCtlvo en tanto no cause ~aJa

en la ::e~ur!<:lad Social.

En el caso de varios beneficiarios, á!cho

complemento se :::listribuir' a pa.¡-tes Iguales

entr~ todos ellos.

Dicha ayuda se prestarA mientras subsi3ta l~

condiclon ce beneficlario de la Seguridad

:;ocial de al~uno ce Los hijos.

:-:n les caso~ de invalIdez total y permanente

para la ¡:;rofesi6n nabi tual, la :=:mpresa podrá

1') Los costes que puedan originarse por las

diferen~ias de c'lculo de la pensi6n de jubilaci~n segan el,
articulo anterior.

2') Los comp'lementos de las pensiones Ele

.jubllaci6n Inferiores a 25.tJOO'--Ptas./mes. hasta alcanl:ar

este valor.

3 1
)' Los cQ:r:pleme!1t03 Je las penSiones '1 ..

invalidez ¡nfer~ore5 a 25.000'--Dtas., ~asta alcanzar es' ..

11&:01":

4') Los cOl'llpleltlentos de las pensiones ce

viudedalto Interiores a 25.000'-- Ptas./mes, hasta Blca!":zar

es-te valor, para las viudas ·cuY.o hecho causante se hubiere

producido estando en ac ': i vo y en fecha anterior al 1 I;~

enero oe 1.976.

or;,tar ¡.oor'

fac 1 11· tár.:::lo 1 e un ;:-,ue S t o :H- " rabajo a<.1eCllado

, ) ;'e.n:::or;:,orar aL

La cuantla de estos complementos se reducir'

en la medid ... Q,'Je aumenten las aportaciones de· la Seguridad

Social.

C;C c~f>¡ S'il-H'lO redl ne'o.

•

Articulo 18'.- fondo Social.- Durante 1.985

y 1,986 se mantiene el valor persona/~o d. 1.984, e,

deelr, 3.814'50 pesetas por trabajador y "~o co~pleto.
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Para el .~o 1.987 tendr6 el mismo lncr~me~t3

que experimenten los salarios.

Articulo 19'.- Seguro de Vida Colectlvo.- Se

mantiene en 600.000'_ pesetas en foma igual para todo el

peraooal.

•
ArtIculo ~O'.- Ayuda escolar.· Se mantiene

para 1.985 y 1.986, en la misma forma y cuant!. actuales de

9.000'- Ptas/año brutas por hijo ..

Las horas extraordinarias motiva~as Por

causa de fuerz:a rr:ayor y las estruc_

~urales C¡\Ie corr:o tales se ~act&:1 en

Convenio, no ten~r'n dicho recargo.

Para ello, se notiflc ...r' asl <nensual_

mente a la autoridad 1abo.ra 1 conjunta_

~te por I!l'llpre .... y comi t6 o de legados

de personal, en su caso.

A fin de clarificar el COncepto de hOra

sIempre que no puedan ser sustitu'das

entender'n como tales, las necesari as

por perlados punta. de .produccibn, au

senc~s irr:prevlstas, cambios de ~urno o
las de caricler estructur.al derivadas

de la naturaleza del trabajo de que 51!

extraordinaria•
Para el año 1.987, tendr6 el mismo incremen

to Que eKperi~enten los ~alarios.

El. trabajador que acreditase haberse consti

tuidO en ,cabeza de ramilia y tenga ,hermanos a 8U cargo

conviviendo con 61, COMprendidos en las edades entre 2 y 17

~o •• se l. considerar' benefl~l.rio de dicha ayuda.

trate,

estructural,

o manteni~iento. Toc!o ello,

por contrataciones temporales o a

Articulo 21'.- Incapacidad Laboral jra~sito

!1!.- En ¡a. altu.ciones de lnca~acidad ~aboral transitoria

•• mantendrin los eOmplementos Que actualmente se abonan.

Articulo 22'.- Permisos retribuidos y visI

ta m'die~.- Se mantiene el régimen actualmente establecido.

_. Articulo 23'.- Premio por veinticinco y

cuarenta aftos de servIcio. - Se mantiene el régimen de

premi os vi Be') te.

,
Articulo 24'.- Articulos sama,Pirelli pro-

ducldo~ en Es~a~a.- Se mantiene el rfgirnen establecido.

tiempo parcial previstas en la Ley. o

turnos espec1ales •

También en relacibn al objetlvo c!e

estImar la creacibn de empleo a través

de 1.a reducci6n de hor_as extraordina

rias, las partes han coi.ncidido en" la

importanc1a del ~stricto_ cu~.pl imienta

del articulo 35 del ~statuto =e las

Trab~jadores~ El incumplimient~ c!e este

articulo será considerac!o falta ~rave a

efectos de lo dispue::sto en el artiCulo
31 del Estatuto.

reducir y controlar el _iamo.

entiende que la red!-icci'n del absentismo es una preocupa

ci6n que debe prévalecer en el 6nimo de todo el personal.

.or ello deben potenciarae los cauces actuales Que permitan

Articulo 25'.- Absentismo._ La empresa
29.- Mensualmente se someterá la relac16n de

horas extraordJnarias estructurales Y

de fuerz:a mayor de éada Centro de

Trabajo, si. las hubIere, a la conside

rac16n de "los respectivos Comités de

E",presa. para la confi.quracl6n, en su

3'.- Las de fuerz:a -mayor serin aqu~l!as que

fuerza mayor Yposterier tra~itaci6n.

perentoria de prevenir o reparar .s1

niestros o avertas de ~ar'cter Rrave.

dicha calidad de

de

h.oras

o

necesidadlapoc

estructurales

exigicas

de

vengan

extraordinarias

caso,
Articulo 26'.- Horas extraordinarias. es

tructurales y de fuerza mayor.- Atendiendo a 10 previsto en

el punto IV. 4 del Acuerdo Nacional sobre Empleo (ANE) y a

10 di~Uoesto en el Real Decreto 1858/81 Se 20 de agosto.

as! coeo en la Circular de la Direcc16n General de

Relacions Laboral!; de.l Departuent de Treball de la

GeneraUtat de Catalunya y en el R.O. 93/83 de 19 de enero

Articulo 27'.- Clasificaci6n profesional

elTlpleados.- La clasificaci6n protesional, se amplia por la

creación del Nivel 11 al que se le asigna un coeficiente de

1'90, con lo que la correspondiente escala de :-"iveles y

coeficiente queda como 'sigue:

sobre hOras extraordinarias de fuerza mayor y estructu

rales, s~ toman los siguiente~ acuerdos:

1'.- Las par-tes ...firmantes de este .... <;"erdo

estiman que la r-edut:ci6n ~e horas

extraord~narias es un.a vla adecuada

para la creac16n de: empleo y han coin
cidido en la conveniencia de gravar el

coste de la ~i~as • trav6s del ~argo

complementario en las cotizaciones. la

Seguridad Social por concepto de horas

extr-aordinarias.

2,

Coeficiente

1'-

}'08

l' 15
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En cada centro se constituirá o ratIficar•

A tal f'n s. dete""inan los siguientes

,
,
•

1'22

l' 30

l' :19

mecanismos:

la Comtsi'" fItlxta de Productividad y

7

B

9

10

11

l' '>8

1 '68

l' 79

Organizaci'n d.e Trabajo, compuesta por: 6

mlembros del Comita; hasta un mlximo de O;

•mielllbros representando los trabajadores .se
los puestoe de trab"jo afec tados; y una

repres.ntaci~n de la Empresa hasta ~n

ml_tmo de 5 miembros.

La l"'egLllartzación de la estl"'uctura selarial

ccrres;:.ondlente a' estos Niveles prevista en el .... rt. 36 del

estaoleClClos con la Comisión lntel"'centros de Empleados y

ccn~emplados en el Acta de fecha 20-.1?-84 que figura co":o

Cor¡venlO de 1.984. ,e apli,car6 segán los acuerdos
- Asimfsmo se conviene el reforzamiento ée

la' Comistén de ProdUctividad, ampliándola

de acuerdo con lo que, en su momento SI!

conveng<l .

.... rlE'xQ a esre Convenio.

Al"'ttcuio 2~v ,- ~r~no~ato.- Durante la '1) -

Al objeto de

salariales con

desvincular los a;~mentos

los futuros incrementos de

geocla ~el COnvenlo se mantendr! el rtgimen establecido. productividad, la Emp resa accede •

cuyosConvenio,

incorporado un ISo.. en

los tres años ue vl¡encia ~el

según lo pactado en el artIculo

preseonte

Incrementar la ,-a!la salarial durante caéa

uno de

Convento
41 del

porcentajes" llevan

ORCANIZACION CEL TRABAJO.

CAPI':':JLO V.

Articulo 29 1 .- Productividad - Organlzac16n

d.l trabalo.- l. En materia de organizac1'n del, trabajo y

pro~uctlvldad. se mantendr!n los criterios de partlcipaci&n
•

3. En es:a linea la ~~presa asume el comp~-

miSo de las Inversiones que se determinan en el PLAN DE

e~tablecldos. potenci6.ndolos

•
para alcanzar la mayor

COlflpens.ac1"n (11 rec ta de

mejoras in la ~roC:~CtiviC:ad.

1as pósi b·l es

zades.

productivo son:

Programaci6n e~presarial de la producci6~.

Mejora de 1.. call,jad.

Articulo )O~.- ricIo conttnuo.-

VIABILIDAIl de 855.774 Y 314 'T1illones de pesetas, 'respec~l

vamente. para los años 1.985. 1.986 Y 1.987. A l!'5-tos

efectos se cOnvienl!!' la constituc16n de una comisión

parHari<t. entre el Comi te de EmpreSa y los T!'cnicos ·lO.le

designe la dtrecci6n a fIn de conocer las citadas

inverSiones y seguir el desarrollo de las mismas, q~e se

denominar' "COMISION DE SEGl1HIlENTO y CO!'fTPl:OL DEL PLAN DE

VIABILIDAD". A las reuniones, de esta COfltISION podr"n

asistir loa t'cnicos ajenos a la Empresa que el Corr,~'é'

considere conveniente, en las condiciones del articulo J'1

del presente COnvenio.

4. -La ElrIpresa se CO/llpromete a que la nw~·-•.l

factorfa. cuya ~onstrucci6n estA prevista en eL PlaC1' :~

Viabilidad, quede deflniti.vamente Ubicada en ei :ér"';",~

municipal de Vilanova preferentemente, o. en su defecto. e:"l

los t~rminos municipales colindantes.

delmejoralaen

Las partes e-onvienen en que 105 factores ..¡C'e

Entre los mecanis"llOS necesarios para ah'.)n-

fundamentalmentei~ciden

Mejoras tecnológicas.

Organizaci6n del trabajo.

~:jores condici<)nes ele trabajo.

Polttica de inversiones.

zarla, se incluye la eXlgencla de r¡,gor y eficacia a 10S

responsables de la ... tilizaci6n de tos medios de produccl6J\,

asl como el estricto cumpl imi.en~o de los acuerdos 3tC<tn-

L~ empresa asume los compromisos que repre
senta la' reconvers16n de las in!!l;alaciones actuales tal y

co",o ~st' previsto en el P~AN DE VIABILIDAD. Por su parte

los ~rabaJadores asumen el compromlso de una colaboración y

respue5ta 'Iil en las mejoras de productividad.

1.- VILANOVA. Durante la vigenClOl

Ambas partes negocIar." la i.1T,plantilci6n de

lncentivos de grupo en aquellas instalaciones qua por las

carac~ertstIcas se crea conveniente.

2. El estudto y aplicaci6n de la producti

vidad se llevará a término de una forrr.a conjunta y en

profunéidad segÍJn la realidad Objetiva de cada centro de

trabajo.

presente Conven10 y si las circunstancias de mercado '0
Justifican. la,Direcci6n negociará con el Comite de Empre~a

lilS condiciones organizatlvas ·del esquema de :rabajo ..

ciclo continuo a ttn de asegurar el funcionamiento ele

determll)adas instalaciones y saturar los actuales tiempo'

de paro, garantizando al personal afectado el respeto a su

c6>mputo anual de horas d. trabajo, el trasladO para su

disfrute de los descansos Y fIestas reglaaentarias y la
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COIapen15ac:i6n ec:on6mic:a correspondiente a.l cambio producido,

todo ello de conformidad con lO pactado en Acta el, Comitf

de este. fecha. DERECHOS SlNDICAL~S.

2.- TORREDEMBARRA. Duran~e la- vigeociade

Comltl! de Empresa es el órp;ano represen~ativo y coleptado

del conjunto de los trabajadores de los Centros de Traba.;o

que tengan 50 o más trabajadores ine luiéos en el á:r.bl ta ~

este Con\len10, para el cen':.ro de trabaolo e!e Torrede",barra

se mantIene el CICLO CONTINUO esta~leClc~ y pactado en Ac:a

de Comi tf de fecha 21 de Febrero ce l. 98~.

Artlculo 34'._ ComItés de Empresa.- El

ampliacl6n del derecho de reunión con~emplaGO en el fsta.~

to de los Trabajadores. se, reconoce al personar la. posíbl_

l1dad de celebrarreu¡:"lor,~s o a5ambl~as d~ trabaJaéores en

e-l Centro y durante eJ t'jor-ar-io de tr~baJo en, base 8- los

ailulentes r-eQulsltos:

Articulo 359._ Deree-t1o de rellnión.

este Convenlo, para la defensa de sus intereses.

':0"'0

posrilnnoasambleasoLas1)

Articulo 31'.- ~O\lilidad funcional.- D,d'an

tela .vigencia del presente Convenio C-olectivo la Direcclén

cambiará, trat'ndolo con el Comité, personal obrero ce

mantenimiento,g servicios y personal empleado a puestos de

trabajo d.e fabricaci6n, siendo para ello indispensable el

Cumplimiento de las si¡ule!1tes premisas:

.) Antes de hacer ninR6n cMbio se dari

prioridad a los voluntarios.

e)l(ceder de cuacro horas por trabaJadOr y

b) En todos los ca~os 'se respetarán tanto

las catesodas como las retribuciones que los afeetados

'tuVieran en los puestos ~e procedencia.

c) En caso de 'producirse vacantes en su

puesto anterior tendrán prioridad para cubrir las mismas.

año nat<Jral.

•
2) L.a éurac.bn de esta .reuni~n no ¡"G'..:ri.

sobrepasar. >:or cada turno. las dos ·hora",

3) Cuando a requerimiento del Comi~é se

considere necesariO realiz.ar- asamblea, el

preavlso de 24 horas. la convocatoria y

horario de la asamblea gen~ral de turno.

respectiva Direcci6n

d) Conjuntamente ,con la Comisien de Produc-,
tividad se definir_, en aquellos casos en que sea necesa-

rto, el reCiclaje a efectuar al personal afectado por la

movilidad funcional tratada en este artfculo.

Comit~ pe t 1 C ionarl0 raz.onar'" con

del Centro,' con

la

"n

[) Los trabajos de mantenimiento que se

podr'n afectar a más de 40 personas (30 oficiales y 10

..-pleados), sin estar comprendidos en esta cifra los qUt:

actualmente ya trabajan en fabricaci6n, que contiriuarán en

sus actuales puestos.

que realicen funciones o trabajos en mi.-

e)l(presada Asamblea todas aquellas personas

instalaciones o serVICIOS cuyaquinas,

4) Quedan exceptuadas de asistenCIa a )a

falta de atenc16n reportar'a. segin aCuerdp

de la Dirección y el Comité, transtornos

noe) Los casos de movilidad furrcional

5} La Empresa dará facultades a los miembros

del Comlte para que puedan I~formar ~e

[ort'"la ági l. pero satisfactoria. a

trabajadores que por las causas 3j;" ..Jn'.él

no puedan aSistir a la ~samble~.

excesiv~mente gravosos.

Consideren necesarios en circunstancias normales de la

Empresa, se harin por el personal perteneciente a su plan

tilla salvo que, POI' la tr.dole especIall1.ada o extraordi~

naria de aquellos, sea aconsejable .::¡ue se erect6.en >,üt

personal e _~erno. en cuyo caso se ;,odrtn d ¡ scu t 1 r en e:
seno de 11\ CQtftl5ión se Sep,ul~iento ~. Con~rol éel Plan éne

Viabilidad.

organIzativos o perjuicios económl cos

Arttculo 32'.- Reciclaje profesional.- Los

perlodos de aprendi:taje y adaptaciin & nuevos puestos ':~

trabaja quedan regulados por las nonr.as vigentes ~e

liquidación de incentivos. CualQuier lIlodifieacién al re~

pecto, asJ C(MftQ la movilidad interna del personal, se

comentar' con la Comis16n de Productividad.

En lo no con,templado en los. ar,artaé!o::;

anteriores, as~. corr.o para las reuniones c.¡ue excedan Ce',

c6mputo de horas antes indicado, se 'seguirá fielmente

normativa contemplada en los ar~lculos 77 y siguientes d21

Estatuto, de los Trabajadores relativos a derech.os ~ ..
,"uni6n.

Articulo 33e.- Prestaci'n de servicios

e_ternos a Manutenci6n, Taller e Instalaclones.- Ofdo .1
Se mantend.rá el réll;i~en es~at;lecldb en e.

articulo 27 del Convenio Colect~vo ée'l.984.
Cornit'. l. Dirección estucHar' la sustitución del personal

externo por personal propio cuando se trate de ocupar

personal parado. no ocupable en otros puestos de trabajO

pro~uctivos y quede demostrada. igualdad de corr.petencla.

«Sfcae1a y coste.

Ar~fcula 369.~G~ree~os de re?r~S~n~acló~

unitaria ce los traOa¡adOres.- 3) ':¡r,¡:un ro:le~trc :::el Ce-,;:"

de Empresa' o Deiegado de Persona: podrá ser ~espedJ';:) o
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sanc:onaco ,=ur-ante el ejerc.clo de sus funcIones nI den:ro

del d~O SIgUiente a Su cese, salvo Que iste se produzca por

re'... ocaclon o dur.ls:cin. '1 sle~ .. r. que el deso¡r.o o la

sanci6n se t:asen en la actuación ::lel trabaJacor en "el

eJl"rcccio legal de su represent.ci6n.

Articulo 37 •• - Derechos rer~r"entes a Cen!r~

les Sindieales,- a!) Se reconocen las S«ci.ones Si.nd1cal .. ,'

de las Centrales e-n todos los Centros r1e la Empresa con 'T,SS

de cien trabaJadores y siespre que las Centrales tengan ~n

la E¡11presa unil af1lliIClon, superior al 15% de su censo

t9'f:\L

Si. el desp"do o 'cualquier otra ~anc16n por

supuestas faltas "'uy gra'/es o graves obedecier:'ln a otras

b) El Dele~adQ Sindical del Centro de Traba

JO,_ se reconoce con id~nttcas garanttas sindicales.

ca'.'5a .... "let>erá tra~l tarse expeC:ien·e C0:"1:r3~.ctor:o. en el

~ue serán oidos, a~arte' del ln:eresado. el Comité de

Empresa o restantes Delegadosje Personal y el Delegado cel

S~'l;11cato al que pertenezca, de hallarse réconocico <::00':0

ral en la Empresa.

c} La Empresa dpscontarl en la nllmina men

sual de lcs traoajadores el ·irl',porte de ·la cuota slndlcal

correspondien:~. a reQue.rimiento de los propios trabajado

res afiliados a cualquiera de la5: Centrales""reconocidas.

b) Los Comités de E~.presa dispondrán del

cr~dito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina

para el eJerciCiO de sus funC10nes de representacIón..

La Err.presa efectuarl las antedichas det'rac

ciones en el perlado correspondiente hasta, como mlnimo. el

final cel a~o natural.

Sin rebasar el miX1mo legal. podrán ser

con~lJmidaS las horas retributdas de que d1sponen los m.e:T1

bros del Comitt y Delegados de Personal en la asistenCia ce

los mismos a cursos de formación organizados por ~,,~

Slndicatos. instituciones de formación u otras en~idade5.

d) Las horas de los miembros del COflli té de

E..presa que est'" a,.lliados y de los Delegados de las

Secc10nes S1ndicales pOdrin ser obje_to dil!" acumul,aei'n. 51'n

invalidar sus respectivos cometidos,

Seran ret.ribufdas por la Er:1;¡resa y ellclu!C1as

del c6mputo legal las horas ,,'-le los can'.os SlnClcales an(es

e} En la fAbrica de Vllanova. se pondrá a

disposiei6n de las Secciones Sindicales, local adecuado

para el desarrollo de sus Cunclones:.

inalca~qs des~inen a:

_ Reuniones a las ~~e asistan representantes
de la Dlrecc16n de la Ert'llresa. ya sean de Convenio

ColectiVO. Com1t@ de E~~resa o cualqult'r o~_ra Com1S1ón

fl La Empresa reconoce posibilidad de exten

der la formaci6n sindical en los niveles de Delegadas....

miembros del Comité de Empresa. '1 componentes de las ::Oec

ciones Sindicales.

reconoc1'1a a estos efectos.

Las· !"'eunlones cel Com. t@_ de E~~l'esa de

cada C:entro en las Que, .ún Sin asistir representaci6n ce

la . uirecci6n. tengan caricter ~ensual y se acredite

formalmente dicha reuni3n medIante la entrega del orden del

dla y copia del acta levJntada en la misma con 1ndicaci6n

e)Cpresa de la hora de iniC.lO y cierre de la sesl6n.

g) Para los cargos sindic~.es se aplicará su

horario r~conocido en la acum~llaei6n de horas.

En el caso de no disponer de horas libres en

su c6mputo para la asistencia a reuniones de ~bito es~a~a.

o internacional. en particular del grupo Pirell i. la

Empresa concederá permiso retribuido. prevIo acuerdo con

las Secciones Sindi~ales.

dicha e)Cc!us:6n del cb~puto.

en~re los prec1tados Ccm¡'és o ComIsiones y ,a Empr~~a para

c) Se pacta la acumulaclón ~e horas para les

miembros de los Comlt~s de. Empr@'~a y Delegados de· Personal,

der.~ro de una l'"isma e)Cpres16n SIndical .y con saldo .:tnua-l.

También ser~n retribuidas y ellclufdas del

cámputo legal las horas que 108 cargos sindi'l'1lI1es destinen

a reuniones del Comi.~é de Empr-esa, o Comisiones, que se

realicen. sin asistenc1a -:le representantes de 1..1. Direcci6n

1e la ~:tlpresa, sIempre que haya mediado previo acuerdo

i) Asimismo y a requerimientG de las Seccio

nes Sindicales, pOdrlÍn hacer acto de presencia dir-igentes

sindicales. debidamente acreditados.

Para los afiliados no comprendidos en el

plrraCo anterior. la autori:z:aci6n. caso por caso, se lleva
r' a t'rmino previa discusi6n con las Secciones Sindicales.

h) Las Centrales Sindi.cales reconocidas en

la Empresa, POdr.n Incorporar Asesores especialistas ert

cualquier tema, en las reuniones con la Dirección de la

Empresa en las que su pr~sencia ¡;ueda reSII~tar necesarta.

dlsfnlte deLas Ofictnas de Personal deberin contrOlar el

correspcr,diente Central S:ndical y al Comité de Errpresil

descontandc automáticamente

SI se diere esta eventualidad.

estas horas.

espe-

Se leAr-tlculo 38'.- Grupo n~ aCillados,

reconoce i.d'ntico derecho de incorporar Asesores

clalistas COMO en el articulo 38 anterior letra h.).
la

las horas de

hecho

En este caso. la

d.llnmedi atacuentadartaE'Tlfl resa

exceso,

para Que adopten

~p.sviaclo~es producidas,

Que corrijan L.. Empre•• reconoce la posibilldad-dlf ~xten.

del'" la forrnaeilln de relaciones labor::ales a los rliiembros del
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Com1t~ p~rteneCtentes al gr'.lpo ~e no afiliados; asi",fs~o

les reconoce la posibilidad de aSIs,tll" ~ reunIones :::le

Ambito Estatal e Internacional que organlce la E~~resa.

Articulo A~i._ ~l~rosiclones de Convenios

·de trabajo que no' hdya si¡jo r'"_o~:f'c,ldo por el ;p"sen:t' se

firma del ConvenJo querlará estab:eclda la "rO~'¡SIm~ PA?;_

•fARrA ~)[ :~j',i:f>rHETAC10N DEL CO¡'¡VE;,lO",

,
Estará compues'a por Slete representan·.es 1e

los trabajadores Que lnterVln:.eron en la elabora::lór.

dtscusl'n del Convenio.

Articulo 39'.- Presencia de personal ext~r

.~._ Las Secciones Sindicales y el grupo oe/NO Afilladlls

deber'" avisar anticipadamente a las jefaturas de Persona!

del Centr"O ,de TTabajo la presencia de personas externas,

quienes, B su vez. acreditar:in debidamente su personal¡cla;:J

.~ la Porterl. del Centro.

La Empresa se res~r-v. el' derechO de recusar

motivadamente la presencia de personas comprendIdas en los

articules de referencia.

Arttc"~o A6'._ CO-is;6-" Pari~aria.- ,.

Articulo ~09.- Redacció~ ~ documentos.- ro

las relaCIones lahorales '!I sindicales dentro de la Empresa

todos los documentOs Que se produzcan podr61n redactarse

libremente en el idioma oficial reconocido en el Estadb

Espa~ol Y en cada Comunidad Autónoma.

ATttculo 41'.- Derecho supletorlo.~ En todO

lo no establecido en este e~i~rafe se es~ará a :0 d1spue~to

en el Con ven 10 General óe ln'~ustrja," Q:..dmlcas ,vlgente para

el' año 1.'181.

C-"~I,~JL0 v::.

D1SPOSICIonfS n!V~I'SAS.

Articulo 4?9._ Rp~uneraciones anuales de

cal"'lct",r flic.- De acuerdo con ,lo dIspuesto en e-l articulo

26,S del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar Que

las remuneraciones salariales mlnirnas anuales de las

diversas categorlas profesionales .der1vadas del articulo 4

del presente Convenio, en funci6n de las horas anuales de

trabajo pactadas, se incluyen en el Ane~o.

Articulo 4].9,_ SalCld,laboral.-

participa de la preocupación de que el ~rabaj'O se eJ"""~"

dentro de las t1\l~imas garantlas de se~uridad y salud de -:n.;

traba..Jadores, remi tiéndose en tal sentido al conjunto :~,

6-rganos e instl"UmentDs que al efect9 tiene lnstit'. -'~,,

n"l!za1os y constituidos, tales -como Servi.ciOs j~édlr,,~.

Servi~ios Técnicos de Segur:da~ e Hl~lene, CO~l'és

Higiene y Sep.uri~ad, Servlclos contra incendios, ademl!ls

10!!I cursos de Socorrismo y de SegurIdad Que se Vlen'E'"l

desarrollando, de les cuales se ds.rá cumplida ~formaC1Ó'"

Asimismo sigue abierta al posible asesoramiento y.dic·.~me~

de entes e.Jtternos y ~e)1,ui¡;á desarrollando las divers.:l~.

actividades complementarlas sobN:' la materia. tales co",o

"protecc16n personal, propaganda. concursos. etc.

Se especificar' el porcentaje de cada ~r,",;:Jc

o SIndIcato y.se reflejaré norr.inatlvamente a sus m:.,,~trcs.

La Empresa tamblfÓ'n l'endrl Slete re¡JrE'~-'!n·..o¡·,-

tes.

La ComiSión Paritaria podrÁ utli:zar

serVICIOS de Asesores que serl!l~ de~l¡;;naCOS Ilbre'H"~,'"

caoa una Je las >Jartes.

Esta CO'''Is16n se rNlnlrÁ a petlc16r,

de las r~rlE's, previa convocatoria con Orden del ~t~ :~

COl"locer a la otra parte, con al rr,enos, dos dlas hÁt>l.€':O : ..

antelaci1>n.

Fn ca-:lJ 5e~l¿"n se nü"'1'tJrarl!l Presl'1en'"

Secretar10 y de su de~arrollo ~~ levantará Peta.

A{"trlllo 47?- ~e~ro rC"Venlú COleCflVO

1.9I'V, i.,'j7.- 1.<.1 t;,:,.¡::;re_~3 ,;Uf'd.l ot)lllJadéJ. a dis:r:lu:r

ejemplar ;:>ara cFlda uno di- lo:.; ~ r:ü'.a.ladores (~el fe~'o ::e.

Oonven1o COlectlvO, El te~to se faclhtarÍl. de [orrT;a blln,-

gue.

..-ArtIculo 48'._ Vlnculacl6n a la totalioa1.-

Las condiciones aqut pacta";'}s forman ur, todo org~rtco e

indlvi.sible y ~ efectos '~e ';u ar~lcaclón .,rictlca serlo

considerados rlobalmE'n~e..

Articulo c1'¡" .. _ Ac,SGrCló'l y ro"'.e-E''1saciÓr·,,

Los salarlOS t demÁs conOICIOn.,::> retr¡tutlvas resul'.d' 'e'"

del presente ConveniO serer Fltsorbibles y compensat.t'~.

cuando en su conjunto y e:, CÓ'Tlputo anual, sean más ~avora

bIes para los tralaJadore::>' ~ue los flJados en el orcen

nor~atlvo, co~venclonal o jurlsprud~nclal de refer@nCI~

Articulo ~O'.- Garanrlas personales.-

respetarln a tftulo lndivldual las condiciones de tra~,:;-o

Que fueran superiores a las establecld.as en el prese"'l'"

Convenío, é:onslder-adas en su conJunto y en c6mputo anu;;;.

vl!¡enc:a, el presente-Conven:o no podrl ser a~ec~3j0 ~or 'c

Artlculo 44~._ Pép,:men ~e [altas y sanClO

~.- Se estar. a lo dlSpU"'S~c en el F.statuto de los Tra

bajadores y cemo dere_cno' ~'..l;'le:or¡o, en la OrdjC'nanza ,J"

Industrlas Quimicas.

Arttculo ~li._ roncurrencia.- Du ran: e
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los C'l.SOS ,;e c0nfli.cto, a lo estat;llecido en el articulo J

nit,,:ero J del Estatuto de los -Trabajadores. apllcaCI ón prO',~sional ;llena

esta

dol

ConveniO, que, 51 la Sen!enCla defin~tiva

modifJcaci6n de la jornada y la corre-

y firme estima,4 en todo o en parte, la

lati·/a di:>:unuci6n del porcentaje de

incr-el"'en>.:o del Con'-'enio que se pacta mis

latrabajadores,do

adelante, se aplique efectivamente desde

la notificaci6n d~ la Sentencia firme y

definitiva indicada, estimindose ambas

las ",J.~:es \nclu$O fren.te a las :J1SPOSlci,ones norrr.stlvas

del Goolerno o convencionale~ de ~ar3eter lndicatlVQ y/o d~·

Art.culo ~¿9._ Vl0culacién de las partes al

CCl~enl~O del Conve~io.- El presente Conveni.O constlt~ye

par~ a-~as partes -la expresión del acuerdo l.bremente

adoptado por ellas. Sus normas cbli~an a la Empresa y a los

trabajadores incluidos en el" á.mbito del mismo durante to·jo

el tiel":po de su "lgenela. El presente Convenio Vincula a

no colIgado c~~pl~~lento. partes, rectprocamente corr:pensadas de los

posibles efectos retroactivos de dicha

D:3POSICION TPA"'C:;ITIJHIA PRIMERA.

Sentencia, con la 'lpliCaC¡Ón provisional

'ahora pactada, es decir, que los ~osibles

excesos de horas trabajadas, quedarán

incremento provisionalmente aplicado"

Empresa podrá reducir .el porcentaje de

incrementos retributivos percibl~oS. de

tal forma que ni los tr-a8ajadcres pedirán

diferencias por exceso de hOras, n.l la

En relación cco el conflicto colectivo

planteado por el Coml t~ de E~presa en materia de "tiempo de

oocadlllo", se rrantlene la Vigencia de la disp,oslci6n

~ranSltorla contenida en el a.rttculo 44- del Convenio ro

:ec~lvo::l de 1.9"l4, que queda ac~uali?:ada en la forma Sl

~ulente

compensadas oon los super10res

~a ap~icaclón cel Convento se efectuar"- él 4-. En los supuestos de recurso o reinicia-

;:ar~ir je :3 fecha ée su firma con efectos desde lq .~", ci6n de Las acciones, si el resultado de

Enero ée: corriente año 1.~8S. C.... ando se conozc.J. ~¡ la Sentencia firme y d,!!f¡ni tiva es

res.... l:ado je la ::'entencl3 d~r.LVaj3 ·jel Conflicto Colect:vo desestlmatorta total ~ara los actores, la

pleno, en la fOI"~alUe se in~.ca en los

so::>re "cr~::J~a, se procederá en la forma ::;ue se detal:-..i f'r'

.0'0 a'_ar~::J'1C3 5;!l'.Ii~n[es, se¡"(6n las '~ls~intas alternatlvdO'

aplicación prOVisional del Convenio

apartados y 3. se cor.~tI rá en

Al Supuesto de que la Sentencia no entre en

el !C'<'1éo de, rroblema. 8) Supuesto de que la Senter.cia, entrando en

l. Se mantendr! la aplicaci~n del Convwio

pleno con el porcentaje de incre.ento

retributivo pactado, y la jornada prevIs

ta en el arttculo 13. --
el fondo' del problema, desestime totalmente la periciAn de

los trabajadOre,..

5. Se r113ntendrá la a;;licaclón del Convenlo

pleno, con el porcentaje de Incremen~o

que Je ¡-J",c~e en L:I for:-:-a prevls':a er. el

2. Si los acu.res no recurren contra dicha arttculo 4.

3entenc.a, o renuncian expresa y defl'li-

tlva~en:e a plantear de nuevo el Conflic- 6. Si los actores no recurrE'n contr-a dicha

".0, aceptanjo que la medi. hora de rJe'i-

canso no ha t"'n:do ni tendr& la con51'-'::"

'racI6n de tlempo efectivo de trabaJO. :a

a~11caCl6n pl~na del Convenio prevista en

el ~partado 1, °endri carácter deflnl"¡-

Sentencia, o, reCUrriendo, ~sta es con

(1 r~3da el'! torios sus extre'l1OS. la apl ica

clón del Convenio en la forma indicada en

el ..partado 5, éendrá carácter definl-

tivo,

'.'0.

7. Si, por el contrario. los actores deciden

cIar :je nuevo el procedimiento de Con-

,. SI, por e1 contrariO, los actores dectljen

recurrir centra ,1lcha Sentencia, o 1nl- aplicac16n· del- C,:mvenio pleno tendrá

carácter provlsio:1ai durante la sustenta

cién del Recurso, en las :r:is:r:as condi-fllCtO, sutsanando los defec tos que

recurrir contra d~cha. Se:1tencia, la

hubiera podido aprl!!clar la Sentencia, lóI.

aplicaci6n prevista del Convento pleno,

tendrá carác":er ;)rovi5ional. mientras no

recal ~a Sentenc~a f;rrr:e y 1efJ.ni~iva

ciones que se det~llan en el apar-tado 3.

C) Supuesto de lue la Sentencia entrando en

el fondo del problema, estime en todo o en parte la éeman~a

de los actores.
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e. Se ".antendr-6 la &;:)licaci6n MI Con~io.

pero, en cuanto a la Jornada, se estar' a
la fo,.... de COl'lPensacHln de ..nera que no suponp un

desembolso in~ediato y total.

lo que estat'lezca la Soent.eonc i a.

reduciendo las horas eree~ivas, las de

presencia, o. en su caso. ~:s. en la

forma que. diSplo'nga dicha Sen't~ia. En

La Direcci6n se comproMete a hacer extenSivo

a loa trabajadores de Torrede-barra la soluc16n defi.nitlva

que en su momento se dé para Vilanova.

cuanto al porcentaje incren:en to

retributivo, para. los diversos conceptos

Durante la vigencia del ConvenLo no habrl!.

rescisiones forzosas '1 la ap1ic.ciAn de las -edidas del

Plan d, Viabilidad no significarln en el futuro otros

excedentes distin~os a los previstos en dicho Plan.

retributivOS del CAPITULO 11, se reducir'

en un 0'0'5503"· por cada .hora anú.l ~

trabajo en que quede disminuida ,la actual

jornada anual de trabajo. Todo ello con

efectos desde la fecha de notlfle8e16n de

la Sentencia. $.eg'Íln lo previsto en el

.apartado 3.

9. Si ninguna de las partes recurre contra"

dicha Sentencia, y 'sta. deviene firme, la

• I

DISPOSICION TRANSITORIA SECUNDA.

CARANTíAS DE EMPLEO.

anterior ser' definitiva.

apIle.el6n prevista en el apartado Dad<l que durante la VI ......Cl. del Convenlo,

conforme a lo previsto en el P.V .• se prod~ir6 ~ sobrante

de plantilla, las partes firmantes convienen:

10. 51, por el contrario, o la E.-presa o los

actores,- o ambos. deciden ~rrlr. la

aplicact6n del Convento en la forma

prevista en el apartado 8, teftdÑ ear'c

ter provisional, Illientras _ austancla el

Recurso, en las mismas condieiones que s~

detaJ,lan en el apart.a.do 3.

D) Supuesto de qu~ la S~ntencia, entrando en

el fondo d~l ••unto, estim~ la reconv~nci6n sobre absorción

o eo-pensaci'n efectuada por la &apresa.

al Se mantendr' el siste.ma de bajas volun

tarias i.ncentivadas en base a lo actual

mente establecido.

b} Se presentarán los expedientes tempora

raleS" de suapenal."" de eontra~os, que

sean necesarios pero, en todo caso, no

podrán exceder ~e seis -e.s de duraci6n

cada uno y serAn rot..tgrios, de tal

forma :¡u~ af~cten. al :!':ánmo posible de

trabajadores.

11. En este caso, la "Empresa se comprome1e a

.~gui. 1'" retribuy~ndo en la forma ~n clue

actualMente lo viene haciendo los 1':>

minutos sobre los qu~ se l~ PUdiere/haber

facultado la compensaci6n o absorcibn.

mientras dichos 15 minutos se Si,,3:1

e'fectuando por los trabajadores como

~iempo de presencia y desoanso para tomar

el bocadillo, y tan tl610 dejarla Gl'

retribuir dichos 15 minutos, en e:

supuesto de que no exigiera la preséncl.:o

de. los trabajadores, y, por tanto, que

dejase de real ~zarse el descanso par,3

tomar el bocadillo, durante este tiempo

La ~Epresa ~nuncla a cualquier ot,a

forma o 1ll0dal1dad en que se le pudiera

autorizar la absorción o cOlJlpensac;:cn.

tales como las de dejar de retribuir este
gratificacionea elttraordinaria:i reglamentarias, la En:presdo

1,~al~~~ .bQQ.ar' el l~ de au im~orte.

A los trabaJadores afectados en las sus

pensicuws ~aies de contratos que se hayan de e(ectúar

durante la. v1~:L.. -del Convenio, la Dtrecci6n de la Em

presa abonar' all. ..-e no lo alcance un eOlllple...nto hasta

llegar al U¡Ot; del .. tllrio, eOl'llple"ento de salario,

Al venc 111liento de 1asantlg\.ioed..a-G y ~10 _l:n11110.

c) Expresa/llente se hace cORStar 1.. ~riori_

dad de traslado a las .-tora'S - s.eíedades

del Crupo P1relli .. J.,os 'tr.... jadores

sobrant~s, si en ellas nwbd.e'8e puestos

vacantes, seglín lo acord.HcD <eft el arto

25 del Convenio. Colectivo-. c60e Productos

Pire111 de 1.984, que .e reproduce en

Anexo al presente Convento.

opresenCia,latiempo

exiglendo el trabajo efecti.vo durante

dichoslS "'lnutos.

Una vez haya Sentencia f1~e, la Direccibn y

el Coa1t. discutIr'" su post_le ~11cac1.n de forma que, s1

-.pone un cost~ para los trabajadores. se pueda concretar

El Com1t6 de Empreaa se eo-promete a cola~o-

r"" c-on 1 1roeee16n en eonseguir la exon~eraei6n de la

~ota enlPl!'e ial en la cotlzac16n a la Seguridad 50(':al

para loa ~aJ.dores afectados en los expedientes de

suspenai6n ~ral de contratos que sean necesarlOS tnstar

durante la v1eencia del Convenio.


