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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCHON de 22 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por ia que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
afbermatica, Sociedad Anoniman.

3005

Visto ¢t texto del Convenio Colectivo de ambito inteyprovincial
para la Empresa «Ibermatica, Sociedad Anénima», suscrito por la
representacion de ka Direccion y por el Comité Intercentros, el dia
29 de marzo de 1983, y presentado en este Departamento, completa
toda la documentacion preceptiva segun el aniculo 6.° del Real
l%escgeto 1040/198t, de 22 de mayo, con fecha 7 de noviembre de

Esta Direccion General. de conformidad con lo dispuesto en el
arliculo 90.2 v 3 de la Ley dec! Estatuto de los Trabajadores,
acuerda; -

Pramero.-Ordenar su inscnipidon en el Regisiro Central de
Convenios Colectivos de esta Direccion General, conr notificacion
a la Comision Negociadora.

Sepundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 1985 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .
CONVENIO COLECTIVO DPE «IBERMATICA, SOCIEDAD
ANONIMA»

Afig 19858
CAPITULO PRIMERO

Disposicicnes genernles

Articulo 1.° Obje:a.'

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las
relaciones laborales y sociales entre la Empresa «lbermatica,
Sociedad Andmiman. y sus empleados.

Art, 2.°  Firmantes.

]. La Empresa «Ibermatica, Sociedad Andniman, por medio
de su Gerente 0 representantes.

2. Los empleados de la citada Empresa a través de sus
representantes en el Comilé Intercentros. .

3. La validez de los acuerdos. teferentes al presente Convenio,
debera estar firmada por la parie empresarial y por un minime de
la mitad mas uno de los represeniantes de los empleados.

AL 30 Ambito.
1. Territoriai.

El presente Convenio serd de aplicacion 2 todos 10s Centros que
la Empresa tiene en la acweabtidad, o pueda tener en el futuro.

Los precepios aplicables sélo a un Centro de trabajo podrin
incorporarse como anexos al Convemo.

2. Personal.

Los articulos del presente Convenio afectan al personal que
preste sus servicios en «Ibermatica, Sociedad Andnima». mediante
contrato de trabajo, una vez superado ¢l peniodo de un afo, o con
contrato igual o superior a un ano, con la sola exciusion del
personal que desempefia funciones de direccion.

1. Vigeacia, {

Ef presente Convenio entrard en vigor ef | de enero de 1985, su
duracion serd de un ano, pudiéndose prorrogar tacitamente, a partif
de la citada fecha, por periodos anuales, a menos que se demande
por escrito, por una de las partes con un minimo de un mes de
antetacion. i .

Una vez realizada 1a denuncia, deberi formalizarse la mesa
negociadora en el plazo mis breve posible, a partir de a fecha de
entrega de la plataforma o plataformas por cualquiera de las partes.

Si denunciado el Convenio. las negociaciones se prorrogasen
por un periodo que excediese la vigencia del mismo, se eatendera
prorrogado éste, hasta fa fecha de entrada cn vigor del nuevo
Convenio, sin perjuicic de que las partes puedan paclar las
formulas que estimen oportunas para el periodo que media entre la

focha de terminacidn del Convenio anterior y ia entrada en vigor

def nuevo.

f

Art. 4.°  Absorcién y compensacion.

Todas las condicignes econdmicas y de jornada laboral acorda-
das en ¢l presente Convenio tendran siempre el caricter de
absorbibles ¥ compensables en ¢cdmputo anual.

Se respetarin las situaciones personales que con cardcter de
computo anual excedan de este Convenio, manteniéndose astncta-
mentc como garantiaz ad persOnam. :

Ari. 5.° Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente
Convenio serd aplicable ¢l Estatuto de los Trabajadores y la
Ordenanza ELaboral de Oficinas v Despachos. '

Art. 6.% Comisidn Paritaria.

1. Para resolver [as cuestiones que se puedan presentar sobre
interpretacién y aplicacién de esie Convenio, se constituye una

~Comisidn Paritaria integrada por tres re%;fsentantcs legales de los

trahajadores y tres representantes de la Direccién de la Empresa.

. La convocatoria para una reunion de esta Comisién Parita-
rla SCra Propuesta por ¢scrilo, por mayoria de cualquiera de las dos
partes que la componen, con un minimo de quince dias de
antelacidon a la celebracién de la misma, con concrecion precisa
detallada de los puntos a tratar reflejados en ef orden del dia
lugar de la reunién serd fijado por ja Empresa y la comparecencid”
serd obligatorta para ambas partes, a no ser que se subsane por
acuerdo muiuo antes de su celebracion el motive de la reunién
fijado en la solicitud de convocatoria.

CAPITULO 11
Condiciones generales de trabajo
At 1.° Ingreso y contratacion. I

1. Es facultad exclusiva de Iz Empresa la creacion de nuevos
puestos de trabajo, estableciendo los requisitos y pruebas que hayan
de exagirse af personal aspirante a dichos puestos, teniends amica-
mente en cuenta las caracteristicas del puesto a cubrir.

2. Por cada puesto a cubrir, antes de su solicitud al exterior,
la Empresa facilitard al Comité Interoentros la descripcién ¥
condiciones basicas del mismo. :

a Emgresg facilitard al Comité copia de cada nuevo
contrato de trabajo & la firma det mismo.

En condiciones similares la Empresa reconoce en favor de

los empleados un derecho prioritario a ocupar los puestos vacantes.

‘Art. 8.9 Complemento de Seguridad Social.

Cuando un ¢mpleado se halle en situacion de baja por enferme-
dad o accidente, la Empresa abonard el complemento de la
prestacién de la Seguridad Social hasta cubrir la totalidad del
sueldo que disfrutaba en el momenic de causar baja.

El personal se compromete a prestar su ayuda incondicional
ga.ra evitar cualquier abuso en las hajas por enfermedad o acci-

ente.

Art. 9°  Anticipos.

{. Los empleados tendran opcidn a solicitar un anticipo g fa
Empresa de hasta tres mensualidades del salario medio.

2. La Empresa destinara hasta 4.000.000 de pesetas a este fin.

3, La devolucion de dichos anticipos serd mediante el des-
cuemio en nomina durante diez meses sin interés, con dos meses de
carencia,

4. Lla Empresa informara trimestralmente al Comité Intercen-
wos de los anticipos corfcedidos o dencgados en dicho periodo.
5. La Empresa reglamentara el impreso de solicitud de estos
anticipos. .

6. Como norme general se concederan por rigurose orden de
entrada, dandose preferencia a quien lo curse por primera vez y con
un reparto proporcional por Centros segin ¢l numero de empleados
afectados por et Convenio.

Art. 10. Fondo Social.

I, La Empresa destinard 49.000 pesetas por persona-afo como
Fondo Social. .

2. El destino del Fondo Social sera;

Contratacion de un seguro de vida.
Contralacion de un seguro médico.
Otros benefictos sociales acordados.”

Att. 11.  Ayuda pare estudios.

La Empresa subvencionard con un 50 por 100 {con un limite de
32.000 pesetas por solicitante y un millon de pesetas a nivel de
Empresa) del coste de aquellos cursos de especializacion, posgra-
duados, carreras universilarias, idiomas y lenguas autdctonas del
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lugar en que ¢std emplazado €l Ceniro de traba{o 51emprc que

tenga refacion directa con la actividad profesional del selicitante,

asignando las prioridades n €] orden armba mencionado.
Para su sclicitud se seguird la normativa establecida.

Art. .12, Alojamientos, dietas, ayuda comida y kilometrajes.

1. El hotel sera reservado y pagado por la Emprasa.
2. La cudplia de las dielas dianas que satisfard la Empresa y
que no requerird la entrega de ningan justificante es la siguiente:

Dieta... 3.250 pesetas
Med:a dleta i.830 pesetas

-3 En aquel!as circunstancias por las que se pueda justificar

razonablemente la Empresa abonara los gastos correspondicntes.

4. E! valor del kilébmetro a pagar al personal que utiliza su
vehiculo propio, en despimmlcnw por cuenta de la Empresa s
fija en 25 pesetlas.

5. Esie valor serd revisado y modificado por la Empresa
previo informe del Comité Intercentros, con motive de una
elevacion det coste de los carburantes o demais elementos que
entren en fa formula del cilculo, segin revistas especializadas, para
un vehiculo de tipo medio. Esta revision serd notificada al personal
provisionalmente con una comunicacion gencral hasta su inclusion
en ¢l Convenio.

6. Al efectuar un viaje por cuenta de la Empresa, si existiera
posibilidad, se tomari autopista de peaje, abonando la Empresa el
costo de utilizacidn de la misma.

7. Asimisma se abonarar los gastos de «parkings enando se
utilice.”

. 8 Al personal que tuviera una jornada de trabajo cuyo inicio
‘0 final quede fuera del horano del transporte pablico, se le abonara
el importe correspondiente 'a 12 kildmetros.

9. Sc establece una ayuda a comida duranie el periodo de
jornada partida de 275 pesetas-dia para el personal gue realice la
comida buera de su domicilio habijtual, siempre que se rednan fos
requisitas establecidos al respecto.

An‘ 13.

Sera cuando el desplazamiento s¢ cfectda a poblacién
d;stmla con cambio de residencia.

En 1odos Jos casos de traslados de domicilio permaneme la
Empresa abonari al cmp]cado dos mensuabdades por todoes Io'.s
COnCEpLos,

3. Los tms!ados permanemes seran de libre aceplacion de los
emp!eados

Traslado pefmanente.

~

Arl. 4. Traslado rempora:'.

I. La Direccion de ta Empresa, por razones técnicas, organiza-
tivas o de produccion, podra desplazar temporalmente 2 cualquier
emplcado, previo contraste con éste, por periodo maximo de un

-afip, tanto de forma continua como discontinui, a poblaciones
distintas de su Centro de trabajo.

2. Los desplazamientos de duracidn igual o superior a un mes
deberan ser comunicados por escrito &l interesado, sehalindose la
Jocalidad del traslade v la duracion del mismo.

3. Los empleados trasladados temporaimente por tiempo
superior a dos sernanas podrdn oplar por volver a su lugar de
residencia cada fin de sernana o ser visitados er ¢f destino por una
persona que ellos designen, comiendo en cualquzera de los casos los
gastos de desplazamiento por cuenta de la Empresa.

4. Por cada trimestre de desplazamienio, el empleado tendré
derecho a cinco dias kibres. ]

5. Mientras dure ¢l waslado temporal, el empleado podra, si
asi lo decidiera, cobrar el impore global de los gastos de aloja-
miento y dietas de manutencion en periodos mensuales, quedande
a su entera disposicién el modo de alojarse cn ci punto de destino.

6. Si durante la vigenciz del desplazamiento concurriesen
circunstancias personales o famitiares graves justificadas, aquél
podria quedar sin efecto temporaimente durante el periodo que
. corresponda, abonando la Empresa el viaje al lugar quc sefialara cl
empleado.

7. Si el traslado temporal no implicase cambio de residencia,
se abonari los gastos de viaje y dietas correspondientes,

An. 15, Permisas y excedencias.

Se regird por las normas det Estatuto de los Trabajadores y
Ordenanza Laboral de Oficinas ¥ Despachos.
Excepto las siguiemes majoras:

Tres dias naturaies por fallecimiento o enfermedad de panenu:s
¢ primer grado de consanguinidad o afinidad.
'res dias paturales, con un minimo de dos, por a]umbramlentos
de la esposa.

Entrada datos .. ..

Tiempo mdlspensable para la asistencia a examenes, etc., ¢n
Centros oficiales de estudivs.
CAPITULO I
An. 16, _Cfasqicacién prafesional.

1. El personal de Ibermdtica estard clasificado en una de las
siguientes categorias.

Especialidad Celegoria Mivel

Administracién .| Aexiliar administrativo principianic,
" | Auxiliar Adminisirative ...
Oficial tercero Administravnve ...
Oficial segundo Administrative .. ...
Oficial primero Administrativo
‘| Jefe segunda Administrativo ._......
Jefe pnimera Administrative . ... ..

Ingeniero comercial principiante . ...
Ingeniero comercial 1 .......... . ...
Inpeniero comercial 2 .. ... ... .. ...
Ingeniero comercial 3
Ingeniero Tomercial 4

Comercial ... ...

Distribuidor pro-
ductos Tecnico aplicaciones principiante ...
Técnico aplicaciones 1 ...... ... ...
Técnico aplicaciones X
Técnico aplicaciones 3
Grabador ... ..
Grabador-Verificador
Monitor
Explotac:én conrol - ) )
aplicaciones .| Controlador aphicaciones ............
Comrolador aplicaciones senior ... ..

B ter Gad b O b S b G ) O L el = TR L b Lk B e

Explotacién  con- _
trol sistcma . ... {Controlador sistema

Comtrolader sistema senior

oL

Explotacion-opera-
cion

Operador pnncamame e
Operador .
Operador BEIHOT ot
Planificador sala .. .. .. .. ... . . ..
Jele tercera explotacion ... ... ...
Jefe segunda explotacion .. ... ...
Jefc primera explotacion ... ... ...
Auxiliar de servicios principiante ...
Auxiliar de servicios . ...............
Oficial de servicios .................
.1 Analista programador
Amalistayr .. ... ... ... ... ..
Analista senior .. ..., ... ... ... ..
Jefe provecto .. ... ... . ... ... i

.| Analista disefiador .
Analista disefador senior

Servicios generales.

Sofiware-analisis

Sofiware-disefio

Oh A DD ] SRS LTS =] O LA LA e L e

Software-progra-
macibn

________ Programador principiante
Programador ................. .......

Programador senior ............. ...
Programador sistemas ...............
Técnico sistemas ....................
Ingeniero sistemas .. ...
Ingeniero sistemas princpal ... ...

Softwarc-sistemnas.

G ~d O LA Ba bl b

2. Tablas salariales.

Mivel profesions) Szlaric Convenio

940.189
1.025.661
1.166.07%
1.306.497
1.465.23()
1.623.963
1.794.907 -
1.965.850

00 3O Lh o Lad b s

3. En las categorias comprendidas en la especialidad «Comer-
cialn, ¢l salario Convenio sera de 80 por 100 del salaric recogido en
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las tablas, Censidcfandpse et 20 por 100 restante como integrante de
Ia parte de fa retnibucion vanable.

Se garantizard =n todo caso como minimo ¢l salario Converio .

que corresponde 2 cada categoria,
CAPITULO IV

Jornada de trabajo ¥ descsnso'
Art. 17. Jornada laboral.

El nimero de horas de trabajo efectivo, en el afio de vigencia
del presente Convenio, se fija e 1 770, que se realizaran bajo las
SigUICTHiCS modalidades:

A) Jornada partida con inervalo de descanso al mediodia.

- Se entenderi como jormada de verano la comprendida desde
el 15 de junio hasta ¢l 14 de septiembre, ambaos inclusive.

- Se eptendera como periodo de invierno c:i resto del ano no
comprendido en ¢l periodo de verano.

B} Jornada continuada o de tumos.

Las 1.770 horas se distribuyen en &l nimero de dias o jornadas
establecidas en el calendario laborai por Departamentos y Centros,
previo contrasie con los representantes de los empleados.

El margen de flexibilidad respecto al horario base sera de media
hora en cuanto & la cuantia horaria total en defecto 0 recuperacibo
y de una hora en cuanio al desplazamiento de horario base; ro
obsiante, no deberd perjudicarse la efectividad del servicio,

Art. 19. ' Vacaciones.

1. Todo ¢i personal de la Empresa tendri derecho al disfrute
de vacaciones retribuidas cada afno de treinta dias naturales, que
equivalen a veintidos dias laborales, de funes a viernes.

2. En caso de desacuerdo a iz hora de fijar la fecha de

vacaciones, el trabazjador tendra derecho a elegir la mitad de los §

dias scgum su’ coOnveniencia, excepto en el supuesto de que la
Empresa paralice la actividad en el periodo de vacaciones de todos
sus trabajadores.

3. En cualguier caso s¢ avisara tamio a la Empresa como a los
trabajadores 1a techa de comienzo de las vacaciones con, al menos,
dos meses de anticipacion,

4. Se considera como periodo normat de vacaciones los meses
de julio v agosto.

5. En cualquier caso, el disfrute de vacaciones se hard siempre
en un maximo de tres periodos, siendo és10s no inferiores a una
semana.

CAPITULO ¥
Condiciones econdémicas
Art. 19, Horas extraordinarias.

l. La remuneracidon por horas exiraordinarias se apilcara a
todo ¢! personal afectado por este Convenio.
2 s horas extras se abonaran segin !a siguiente formula;

Sueldo anual

, = Precio ‘hora normal
Horas anuales Convenio

Hora extraprdinania = Precio hora normal x 1,75,

Hora nocturna ¢ festiva = Precio hora normal x 2.5,

Hora en fiestas patronales {local y provincial), Nochebuena,
Navidad, Nochevieja, Afio Nuevo = Precio hora normal x 4 {desde
veintiuna horas de} 24 de diciembre ¥y 31 de diciembre a las
veinticuatro horas del 25 de diciembre y 1 de enero).

3. A partir de las catorce horas, el sibado tendri caracier de
festivo, sin perjuicio de la modalidad dej trabaje a turnos.

En la jornmada que se realicen horas extroordinarias, ¢l
periodn de descanso respecto a la siguiente, sera como munimo de
diez horas. .

3. Los trabajos realizados fuera de los iumos normales,
sicmpre gue exijan un desplazamiento adicional respecto a la
jornada normal, serin incrementados en una cuota fija, que se
calculara a principio de afio, ¥y que consistird en ¢l importe de
media hora extra.

6. Los trabajadores que. por 1imo lengan gque trabajar el
sabado por la tarde o por la noche cobraran un plus, calculado en

base a la duracian del jurno y a diferencia entre el precio de hora

extra festiva y hora normai de trabajo.

7. Las horas trabajadas en wumos de vispers de festivos a partir
de las cerp horas hasta la terminacion de 1a jormada laboral tendran
unia ¢ompensacion por hora igual a la diferencia entre hara normal
y hora festiva.

8. Eas horas extras se abonardan ¢ mes siguienie en gue se
efectuaron. _

~ Pagas extraordinarias:

I. El personal de la Empresa gcrc:bu-a dos gratificaciones
extraordinarias que se devengaran et 20 de julio y 20 de diciembre
de cada afo, siendo la cuantis de cada una de ellas igual a una
mensualidad.

2. Al personal que hubiera ingresado ¢n el transcurso del afio
o cesado en el mismo se le abonara la gratificacion extraordinaria
mas préxima, prorrateando ¢l importe en relacidén coa el tiempo
trabajado, pare lo cual la fraccion de mes s¢ computard como
unidad compieta y éste como sexta parte del computo.

Art. 21, Devengo de sueldos. .

El pago de los sueldos y salarios se ¢fectuara mensualmente y
dentro de fos tres ultimos dias de cada mes, entregindose el recibo
de némina al wabajador en los primeros diez dias del mes siguiente,

A 22, Antiguedad.

1. Todo el personal de la Empresa sin excepcion de categorias
disfrutara, ademis de su sueido o salano, de una remuneracion en
concepte de antign 2\:: serd det § por 100 del salario del
presente Convenid por trienio de antigigdad en la Empresa.

2. Los trienios se devengarin a partir del | de enero del aiio
en que se¢ cumplan y todos ellon se abonaran con arreglo a la.
catcfona y sueldo base del Comvenio gue u:nfa ¢l trabajador.

A partir det | de enero de 1984, los incrementos de
antigiedad no serfin absorbidos por ninguno de los conceptos de
salario, una vez producida la subida del Convenio.

Art. 23, Revisicn sueldos para el aro 1985.
Se incrementard en un 8 por 100 el sueldo anual.

Art. 24, Revisidn salgrial (N. 1) alo 1985

En el presente ajio la revision salarial quedari regulada pér nota
interior.

_ CAPITULO VL,

Garantias sindicales

-

Art. 25. Garantias sindicales. L

El ejercicio de los derechos sindicales por parte de tos represen-
tantes tegales de los wabajadores se ajustard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, salvo la concesidn de diez horas
retnbuidas adicionales en los meses de diciembre y enero, para el
gjercicio de 1a actividad de los Dclegados de Personal y miembros

ei Comité de Empresa.

Art. 26.  Comité Intercentros.
i, Composicion:

Entre los miembros de tos Comités de Empresa o Delegados de
Personal, con la siguiente composicion:

~ Un miembro por cada Centro de trabajo, & excepcion del
Centro de Guipdzcoa, que aporiari dos.

2. Actividades: . : .

A) - Coordinar a los diferentes Comités y Delegados de Perso-
nal de la Empresa.

B} Analizar e intercambiar opinicones sobre la problemitica
general de los empleados en los dlgrentes Centros de 1a Empresa.

)} Cuantas otras competencias especificas qie, afectando a
todes los cmpleados de 1a Empresa, sean definidos par el conjunto
de sus representantes y estén comprendidos enire los.que como
tales les corresponde, segin la normativa en vigor o por el presente
Convenio.

D) Recibir la mformac:éon comprometida por Gerencia en el
presente Convenio o normativa legal.

El Comité Interceniros en el e;ercw:o de sus aumdades
respetari, en todo caso, la avtonomia luncional y competencias de
cada Comit¢ de Empresa o Delegados de Personal en sus respecti-
vas ambitos de actuacion, ast como las atnbuciones de la Comision
Paritaria, que se¢ mencionaa en el presente Converio.

3. Constitacion:

En ¢l plazc de un mes, desde la fecha de tas efecciones de los
diferentes Comiwés de Empresa y Delegados de Personal. se
procederd a la constitucion del Comités Intercentros, de acuerdo
con fas funciones y composiciones arriba senalados.

La eleccion de los dos representantes del Centro de Guipizcoa
serd efectuade mediante acuerdo entre !os miembros del Comité de
Empresa de dicho Centro.

En el momento en que un miembro del Comité Intercentros
dejase de pertenecer al Comité de Empresa o Delegado de Personal,

-
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automaticamente dejaria 1a vacante correspondiente en el Comité
Intercentros. - - . )

La Direccion de la Eripresa sera informada de los miembros
gue componen dicho Comiig, :

L3

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la jue se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Cables Piretli, Sociedad
Andniman.,

3006

Visio e} texto det Convenio Colegtivo de Ambito interpravincial
para la Empresa «Cables Pirelli, Sociedad Anéniman, que entro ¢n
el Regisire General del Ministerio el 10 de noviembre de 1985.
suscritc por los representanies de los trabajadores del Comité e
Empresa v representantes de la referida razon social, el dia 10 de
septiembre de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en e
articulo 90.2 y 3 de la Y_,ey £/1980, de 10 de marzo, Eswatuio de los
Trabajadores, y articulo 2.° b), del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro de Depositos de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esia Direccion General ha acordado:

- - -Primero.—Qrdenar su inscripcion cn ¢! Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién a ta Cormision Negocia-
dora. '

Segundo —Disponer su publicacién en €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid. 30 de diciembre de 1985 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Sres. chresenlameslega]es de la Empresa y de los trabajadores del
Comité de Empresa del Convenio «Cables Pirelli. Suciedad
Andniman,

CONVENIO COLECTIVQ DE «CABLES PIRELLL S. A.»
PARA LOS ANOS 19851986 y 1987

. CARLITULD 1.

AMBITG ¥ VIGENCIA,

Articulo 19.- Ambita personal.- EI

Brezsate

Canvenic afecta & tocdo el personal de CABLES PIRELLI, 5.4,
& excepcrdn de las personas con funciones dIrectives comg

#n anteriores Convenios d# Froductos Pirelli, S.A,

Mecdiante peticibn del inATéresadoc, S5 refono-

cerk =zl persondl exclulde de Convenio ®1 dJerechc ze ter

inclufdo en 1 Ambity del presents Convenie,

Artfculn 20, - Ampito funciondl ¥ terrire-

riasl.- Iste Convenio es de aplicacién &n todos LOS Centros

de trabajs, que la Sociedad CABLES PIRELLI. S.A. tenga en

%] territorio espanol.

presente

Artfculo 37, Ambito temporai.- Tl

Convenio tlene una duracién de tres afios, inmiciando sus

elfectos ] 1-1-35 'y concluyendo el 31-12-87.

Cualguiera g las dos partes ;odrh denunc:ar

e] presente Convenio not:licandnla @ 1A ©1ri pOF eSCPr1l10,

can @ metes o antelac:dn a 1a fecha d€ 5u vencrmiento.

CAPITULO 11.

————

CONLECIONES ECONOMITAS,

Artfcule 4", Incremento ce fos Saiarips

flios.- 1. Hapida cuenta las phrdicas ategadas tar la
anter;or Divisidn Cables 2o “Froductos Pirelli, 5.A.7 tae,
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afic trés afo venfa mcomulards, y ta previs:dn de resu.ilos

que segdn la Empresa son oel ~ismo signe para el pren. e

ejercicic, #1 presente Convenio JTolective ae ha paciace caon

ungs ncrementos saiariales  jue po estdn dentro Ce la

"handa Salarial™ contsmplaoa en el artdeulo 3I* gel Ac.érag

Interconfederal, gque recoge el Térwule 11 del foceria

Econbmico ¥ Socisl publicado en gl B.D.E. de 10 de Ocrubre
de 1.984, conforme a la cliusula que,

11,

asimilisma, reccge en

U  apartade ¢) e1 rcitade artfcule 37 cel Arceeron

Interconfederal. Por esta razén, no serhn de aplicaz:dn il

presante Convenic Colectivo ninguns de las revisicres

aalariales previstas #n el artlcole av del propio Acaerdo

Interconfecderal.

2. Los incrementos salariales gue 52 atlan
en el preamente Convenio y gue & detallan en el namero 1 o1e
este arriculs, girarin tsocs saobre La Masa Salaria!l 2#i dbc

anterior.

3. ARo 1.98%.

E! wncrerento salarial serk gel = . -

sobre la masa salarial de 1.%94 y se disiriteory e

aigulente fOorma:

El salarlo, lags rRrat:ficaciones legales - ]

gratificacibn ge Feprerg, terndrén un oancresento L s

anumal de 56,242'--Ftas. por persona, ifual para toda. o

chatagorias,

Este incrementc anual se distribuird enrtre

lap gratificac.ones de verann, Havidad y rebrers v &,

salario Dase, a8 saber

a} Persgnal gcbrero,

S5u salaric base de 336'75% Ptas./rora, se

tncrementark en 20’336 Pras./nora, con lo que pata a ser
cara est'e attp 327086 Pras. /nora.

las Ofic,aias 2 Pritera ySegunda de Ta.

[ b
tendridn (embién su ancremencc de 200336 Pras. fhara,
b} Personal subalterng, erpleado v técnaion.
Su  sueldo btase mensual se  increTentad en

3.87%'--Pras,/mes.

ARo 1. BR6.

o} Fara e] afic 1.986 el incremen<o sa. .7y ..

verd del 6%, siguisnde un crLterio similar wl de 1o 7,

perc con &1 pcrementg distribuldo proporcionaiTente Ll

escalade de niveles correspondiente ¥ oE

las wvoces ars. -

gUsdad ¥y plugeas varios i1rcrementéndpose en el mysmo 1ordes

taje de los zalarios.

b} Ep el supuesto de que el Indice Cf: - :

de Precios al Conmsumo (1.F.2.) para el conjunta Watior .



