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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 14 de enero de 1986, de la Direc-
cicn General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacignal Bardn de Construcciones Navales M:!:rares.

Sociedad Andnimanr,

Visto el texto del XIV Conivenio Colectivo de la «Empresa
Nacional Bazan de Censtrucciones Navales Militares, Sociedad
Andnimay, recibido en esta Direccién General de Trabajo entre el
dia 15 de julio y el dia 20 de diciembre de 1985, fecha en que tuvo
entrada la documentacion complementaria, suscrito por las repre-
sentaciones de la Em spresa y de jos Comités de Empresa con fecha
26 de junio de 1985 y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de
{0 de marzo, ¥ anticulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, dc 22 de
mayo,

sta Direccitén _General acuerda:

Primero.-Ordenar su- inscripcién en ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a Ia Comision Negooia-
dora.

Segundo.-Disponer su publ:camop en el «Boletm Oficial del
Estados. ) :

Madnd, 14 de enero de - 1986 -El Dareclor general Carlos
Navarra Lépez. :

2363

EMPRESA NACIONAL BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES MILITARES, S. A.

DIAFOSICIONES GEMERALES

Pazera del Carvenlo.

Artisuie L.= Ll presanse Convenis faguls Lad re’al.anss
laborales 42 ls Emprasa Nacional "Savdn’ de Commerus=isnas Na
vales Militeren, J.A.. ¥y #u pecTortal, siendc . Muiamo la #% -
preasidn dal acuecde Libramen ca adcotado poz lay pactes. en -
virsud de sw suzonomfa colmeriva dal sarce Jatap disposlcionan
requisdoras de usta uateria.

Amhito terricorial.. ) .

Art{culo .- Terricorialmante lfnn & las t«tor!n r "
damis centras dy trabsio da la Empress ax Las aovincise da
Cidis. La Carufls v Murcia. . - -

Ambpico pecsenal. - o . : -

_ hrefcule 3.~ 5 &l Dabite permanal se (cloye la torali- °

dad Zel persenal Cife da plaatilla, sf some al que ducasta ol
tispo de vigencis de este Casvanie Alcance weth cualidad, con
suclusidn da loa Ingenisres, Arynitactos,. licencisdes y demda-
thenicos superiores contratados oows tales, asf coms de lox =
Aprandicas. . .

Al» parsonal que durancs 1 Figaacia deiConvenls tenge -
firmado ¢ firme contrasc de sTabaje, Bian pOr Tiempn Ciacto, -
exprase & tdcits & parm obra o sarvicio & nada, le 4
da aplicacida law estipulacionas squf pactadas. #in.¢oe ellss
supergan novacidn da su conkraea. o

Vigencia, durncién, reviai8h y prorrog.

arefeuls §%.- Intrard en vigor ol dfs prisecs del mes st-
quidncs al da 20 gublicseiSn s ¢l Seleein Oticlll aul Eatado.

La raparcanién a todos leos a!-cm- vazf dusda &) mas emne
table d¢ lebrere As t!I!. . B

Pinalisarf-al mas tontible da enezo de 13F6, prorsogindo-
3¢ par aflos natursles Sientraz qua for cunlqu-cn da iaz parzan
n% sea dengneizde an fnm I.nl}..

15 nl finalizar ol afo  L.98% . L IPC serraspon
diesce 2 lex 1l messs satariores supdrars =l TV entzazl en fug
zidén La .m&nu u_u da revisidn walarial:

a - h ‘!'I A - P

aa la qua, o -
A= el amrt‘.'n‘j- a FASUpETAT
£ = Subidas neyociada (74}

; aF = Subida prevists da IFC {2}
I A = Subida zeal dal T3C a' fin dd alte.

La reviside SALATiAL M AEL.34-8 Sir AfECION Gesde #. maw
conzable de fehirerc ¢s _#83 y cpererd sobre rcdon les sencEpLSA
uh..:.uu TeEOHidos o wl Niamo.

Il pago am sfectuesd de ooa ACla VAT ¥ Be aseracsf durace
‘al primar trimedtre Sa 1954 : ’

rara al cSxputa dal Indice a aplicar de opararld da la 9:-
guiance forma: . . -

el Y T

1.01 . 111 ’ .

Las -tlmll tablas secin wisborsdas, tan pronts B coimtate -
al date, par la comisadn Misxcs o4 i*tlm:.tlcld’ﬂ dal Coavenio y -
sarin du aplicacidn inmadista.

Etando $£c los salarics pactados en exts Coavenio.

L ol porcantaia a Cwtuperar.

La difersncia que axiste envre los valares obtesidos c;m
la Blewols n2icada r los gidos en el p & a serd
la dad & ah - Pt 4a revisisn salarial.

Can cuatsro mases da uuﬁcm.m afaime, & Is tesmine-
cifs 48 wsta O e, la rep 14n 4 lon tTabaimdcres a3=
vadiicrd Ia ABcia de la prd gk o 4 ia Adal misms, -

o we hurf Com tIe8 weies do axtelicidn, oomo mfnime & su téret
ne & pueirTOPE en curwo mate is Léad labaral

— -

AL 2inslizar el plazo 2a duracide 38 esce Coavenia seguick
Yigues ol nimm0 misntras no 4 firme otrd o la antorided labo -
Tal W dicte nueTas acrmas & lam que ajustacis.

I cake de datuncie. las Tep taqi de lom trasaiads
Tas dun las cantros 48 trabaic 4e la Empresa, durante los tres me
s mwtarigres & la caducidad 3l Conveslc, #e vuunicdi, camo af
nis,. com uns peficdiciiad 4 @E04 temana por s en Nadrid, j-r iy
alspnrar sl taxto del anteproy de Ll ]2 scifn da lom -
Ol i adcTES . .

Compacgacida ¥y absorelsn.

Art. 3. Las cundicignes pactadas son, s conjunta, mis f3
vorakles que las -l.nx.-u' legales qua al trabejsdar correapandan.
formends uk totel iadiviaibie ¥ que & efectos da su splicecidn-
sarin oonsiderndzs glabsimancs.

h-m oomdioionel SDOCHea ¥ COmpRBAAN Las que dnzarise -
santa rigiessa pox disposicila legal, metors pactads & unilate-
ralaeats concedigs por 1z Emprasda, comkreto individual o cual -
quier otre cause. : ’

Asfmiamy las matorsd scontmicas aquil sscableciday absor-

-barka o compendsrin ,'muumu laa qua pudieran escableceras =

an 4l futwre por cpalquier disposicifn omligatszia. si detss =

fueass Wanares & las pactadas. ,

Cominidn mixes Parteavia.

Az, 4.~ Para Ln:lqrn;n: Al CORvante an sItuscisnes gue
pumdan aleccsr & un solo cantres o factorfa de la Empresa, re -
solwark la Tepretentacifn de fos Craba)sdornd EZiFLAnTe en cas
da momanta y la Hireccidn del cantso o faceeria.

Bt caso de dessccerde se trasledard suromkelcasgnte el -
asunto & la Comieidn Parivesis Interprevincizl creada an saze-
apifeula, para £y gaselucidn definiciva, 14 cunl tvadrd gue cw
szlver an al plazs sfxims 'da quince alas desde la cecepoiln -
dn Li JoCuBantsCLIn coprespandimnze. .

Pars lom caszos de interprekas Qus afectar & més da un -
cantre @ Ssetoria de la Tmpreasa, an el plazo afsimo Cegt Rk,
a paztir dal &7 da la aproBactdn dal Sscwania, sa desigmazd -
ura Comfsidn Fasizav:a Iaterproviiiels] 2oApUSSTE FOFt )

v .

Wueve niembrcs an Iepresenzdesin de los xraga:adaTes.

Nuave nissbrom an repredsnipoidn da la Direccidn da .4 -
Exprasa. .

Las miembrox 4a la Cr.I.i.lidn p0x pacte da 108 trabainds -
as maxln 41471408 Ju enkre (OF CERTAEMACAntes d4l parmoral, -
asAgue 70 Paydn parcicipado an ) Convesie, . - - .

. v
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Log acsardss da asts Canisidn vendrén Valider para to -
dus las cancrss y factorias de la Empres: sfectados por vt -
Convenie.

-~

Lyuslaancs ¥ para la CEmisiSs iatezpravinsial, we dasiy-
mard un puplants por cals samponsncs de m ﬂ'""nmloﬂ.l.
an &l wimo pllu dy tt‘e , ’

Lualquier TeclaRaclin que LEpliqus &l Soleccivo da rraba * -
Jadoras y QU Supongs Interprezacids de algln arzfculo del €on
van:g tandri gua sar pianceada previasants adite la Comieuln -
RixEa paTrizaris sater dx emudir a la Jurisdiccibn labaral,

EAPITULD I

ALGEMEN DT TRADAG

.
Jornads de Traka)e.

Art. Y.~ Durasts la vigenc:ia del XIV Convynis Calsative
a2 Tesllwavin L.THEL horse &4 tCabA)0 efesiivo coOreaapond iqn =
xan al ohmputs anusl 4o ¥V Boras ssmgralus.

£l parsonal oan Jorhsdas iafeariaren |Q;u'.r.i mancanLends
L4 mLma Jorhada sanansl que vanlis raslizandc. adspséndons al
.auimo =alendaric Lamoral que ¥l raszo de los traba)addren.

o8 Calendaries laderdlee we atuszarin an cads Fectoria
entId lAR reEpRCLIVAS Dirwcelones ¥ le represantscidn de lod-
trabajadored €oh ATTHPLY A WAtA jOTnada.

" Jormada Intenvive de weranc, T U eVE ,

Articule $.- Bn fwmcida de lam necwsidages de tcabajo de ca-
#a cqnern, furante la vigeacia 42 ests Convenic, we srtabluce pars
tde el parsonal sxsepto el qUe eeti 4 turnos, wna lornads Lntensi
va que incluizll Los weses ds veranc an el perfodc 2 pactar sntre -
los rwuuamua dn lop trshajadores y ia Oirwceidn da ead.l Pac-
soria’ ¥ que como sintmd suré 44 CuAtro mesas y madic.

_l-u ’om sard da 37'84 horas semanalet da trabajs pfacel
wa, diweripoidss an’ oinco dias, recuparindsse las horns ‘dejadas de

trabajar & lo lacge da los meses Teptantes. de loves qus e sunplan

144 Soras aspales praviitis oo & arciculo T de wkty Comvento.

%l pensonal wus ha vanids disfrutandc de la jorneda ¢e 36 ho
ras mm los sasas da junte, Juliio, mnéa y wited & Rwptiembrs, =~
eorrinuard con is sisma duraice dichn perfodo, a1 bian disfeavard
ds :n-m-da intessive SOn =u 1OCRads habitual dal reeto del sho du-
raota iow 30 ATAN FastAMtAS PATS CORpletar low Suaird Seses ¥ S -
dio. - .

Boxhria. . . : - -

Artfeulo B.= La fifaciss d les horerics da kradajo sa £z
onited de la dirbocids da la EMcresa, que 1o establecerd pre -
¥ia fhsarvencido del Comitd da MDresas. guiscer dispondsin antes
ds su fijacidn da wo plazo de dfer dfas pars poder consulzar al
parsobal, pediends reslidarfs la oonsclce wetablecids an o mia
e pOT MACTLEG. 1

FaACh: Lomen .
Arcfeulo 10.- Tode #l parsonal comprendide en sl G $

disfrucard de una vacaciSn &susd Ceiribufda de 28 4lus labare -
blus, da lonea = viarnes.

B many veassailn, somo ltl!-—_, Eral SEBANAS PRIA laa Fac-

tories dm CaX r Saz B 40 y i mamaras pars la ds Farrol,
Sabria de dsafrutarse ds forma inl wpida 4 loa mases~
4 Julto y/0 syosto, pudisnds dinfrutarae sl rests de I vecscidn
da amacdo secre Lls TRpress ¥ ol Comicd. ’ ’

Sstas vaokciones Babrin de disfruaarzse dentro dal afe natp
- xal;) adhm“lmh.nwﬂn&aum.hxl -

cusnca dal als antarior cuands DOT cualmuler CAUSA Ad hayan mide
siafrutadas. '

Ca vacscifs asusl oo podrf der companseds an nﬁl&c&. .
En tasa de aiarve da la Tacroris per vacaciesss, la Dicec-
aidis dasignarf al pessooal que durasts fickn parisds haya da  ~

SI#CLULr 16N GDEAS DEsASAEiAS, lakores de limpiesa y servicldt -
P {Ayodant Teeaioos Banivarins, Somberos, Guazdas, =
dfares, Canvrales, Fiamts ¥ Marisarta).

BMEMn-t;utmmo.ﬂhoiu-
rhosar du abligatorisded da trabajar o Gdeo ds clarre, hanri de
Mp—n&wu“w&m-uﬁ-dm, sl

-u'-mlhm-h—hm!,d‘-h_vu--

siin quo toogs gue disfrurar haadsf gut sar seands alils al pas-
“m.mﬂm-mm.mm
paEta en YaTyne, plamificknrdens provieseata la vesaciis ds sete-
wau-p-muumyq-n-mm-
Lag aecasidedes dul sexvialo.

Mpmmm“ rnt"autun, al wuaad cOB
s mases da amcaleciin a ls fechs de cierte da ls factoria, al-
Fersonsl Sublgneds puie QLTS

Cuands woiseidas Batrimcaiss an iz Dwpresa, #1 le selizitan,
habrl qua- dadaries &) jao o una misma Zechsa.

Licancian rasrdiaides. ' ) -

Articsle Li.- Ei teabsjador, svisenic con la ponible ante-
laciSn 0, si 80 fuses sato posibia, justificlndaio a pesteriert,
postd faltar al wrabajo, con darschc & percikiz au sueids y seci
riedad, por las siguisnted caused;

5. Trea afay naturales an Casc 4o fallecimtanta de padres,
shuslos, Mfjes, aietos, aSnfwges ¥ MeTEANOR, cAnto sarnilen como
politices, proarrogables an sl ciemps fecasaric 81 lon menciond =
dom Fallecimisntos GoutTen foers da la lscalided, & crivaria da-
La Direccisn.

. T, Oz afs matural sn cass de tluoeu.fuu de tios, #0bIi-
soa ¥y Primod certaled.

1. por anfermaiad yrave sal clnyuge, 4cTeditida por Certi-
Pisadc Bidice. ciow dlas, P gablss por =l po ABcadaric -
sacasos axcepcionslas, 3 critqrio de la vigeceifn,

. 4. Por mafaxmedad grave de lom Aijae o padras, tantc earng
fes como goiltices, des dizm prorToqabled pravis fusciticacifn =
widica por sl (Lémps Deqewaris. & critaris de le Birwmecidn.

5. Un dfz natural an CS0 44 mAtrimonio de hijom, hermanos
4 pairus. tanto SAFTALER Ccald policicos, counsldiends eon al da-
ia culedraci®n da dichs cersmocia.

$. Do dia &5 caso de primere cowaatén y bautiic ds hijosy
aietos, coiacidiando com al 8¢ In catabreciin de Sicha CHTAEORLE
o cualqnisr strs d4 Eilmilar ganga an ohrd religldn.

7. Guince 414 natmzales ar camo da satrimonic. Cuands le-
bods $e produrda dunpe dal parisds de wacacicnes, we vansideracd
fRcarrumpido wl dizfrute Ja laz mismas. N

t. por nacimiente da un Alle, tres dlas Lacorablas. preezc.
qablas par al Lissps PNAcasirlo en S43o &a graveiad, a crivaria de
1a Dizaccidn, .

" #. Un 4l per ::ulm 4 su l-:.esu.e hnuml.

. ml u—e necASAtlis pAld al cumpl[mian o da fyncinnes
de cardcrer aindical, mmateipal ¥ da loa mntes Actondaicos. &8
Los SATGOs TRDCESARCELIvOR, Cuindd sasom 4a3 Slcimos no pean TR
tribuldal y siempra qua dadis Ix aportuha ¥ previa EOAVeCAEOTLS
subsigulance junﬁ.cuun ds la orilizacisn.

:.n !ﬁuemu de earfcrer sindicsl ll:ln aborablas, an la
gus 7o aXcedar 44 ustenta woras al mas. salve salidasfuars sa=
la provineid. +

Las funaionres e carlcear mms.ci.ul. y da loz antas nu:ene
' micor que pedn Tetribufdns ok 49TOS SLgAn ismos sdio dackn dars
oho & parmisss sin recripuir.
1. h; &l tiempo pacesario paTe 4@ cumplimienco 44 yn da=
Nar inascussble e cacfeser piblico ¥y personal, Aisnd
come daber Casecusable 1 cftscidn julicial & aQUATIRLIANGG da-
La Eacisnds PblLcs, previa l& eouonondmn juux::eui&n un
rodo chfa.

13. Ea lom SUDURSTOR T8 S OghteEplsn ef loE Admerce |
10 g sate artfculo, en CAESE ewursordinariof y ‘depicammnta
acraditaday, eFtas I.mulel.n se otgrgacin per el tismpo Qi SEA
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prociea. segla las ol &8, conviniind lam cendicils -
nas &s #u concasLis, pudisnds scordazed’ el no per=ida de habe -
AN, incluss a) dascuente del ciewps swurwerdinarie fa Licenciss’
& sfector du antigledmd, cumnds dfchas l{zwacier szacedsn an ¥4 =
totalicadds o mes dentro dsl sdo vasural. ) :

13. Las trabajed ; poT lactamais 4a om hite saner ds -
AuEvE mssus, andrin deresho & O Serae 20 sumwwcin dwl tTabas -
10, que.podcin GIVIdLE wa dos fraceiomse. Lo Waiwr, por e wo -
luncad, sodri susticafr suce dereehe Do uns TeiuesiSn de la -

laffads norsi an ona karz con la misme Pinelidas. -
. - - LY L . -

14. Quien par calooes ¢’ quards lecal terge. & Bu cuidads .
dirmcts algin manar de seis sA9s 5 2 un disminglde ffizuce o pEL

quise qua ne desaopedie scra soeividad retriSufds. tendsd ders -
cho & una red 4n 4o 1a } da s tratatc. com la Stemteucide

prapar=iceal dal salarfo, satse, 4l weooe, w tmxwie ¥ = nixise
da la mited de 14 duracida de aqublls. i

15. Las trabajad 2rd »m pariody 4. axce -
Sansis, N SURATLON & tTAE AMSS, pArL atander &l cuidade da cadz
hile. = coatar dasde l» Zacha dal nacimisnto de érte. Loz sueesi
vou hijos tasdris deTecho s uA NUND Ferfode de sxcedescia que.-
o5 #u casn, pondsd £in Al Que se viniera disfrucande. Cuasdy al-
padre ¥ Ii madrs trabajan, 6o unc ds allos podrd .:ueuu -
ta derachs. )

Siempre quese scredite ls afisalues necesidad de esta e
- dencia poF lLaw SIXCuBSEANGLAE Tefaridus . el pErrafo anterior ag X
rE wondiderads comm forsass ‘s afectas lagulas, inz derseho por -
tanto dsl trabajadcr al reingreso awtomfeics an La TRpCaas .

Silascas.

Arsiomio L2.dudmis du laa fiestas dsl Calsndasio L4%arel ds

cads proviacia, ra considarard como fwesiva al dIz de la Yirsem

Zal Caromn.

54 slgunes or las fientas o curdcrar locsl o le ¥irged del
Carman csen +n pdtens o domisgo podrén ser sumtituldes por otre -
dfu, & fijar de -omin amcuerds satre 1s Dirscpidn de la Factorfam -
respectiva y ¢1 Conité de Zapresa,

Cantrol de presencis. - .

Artfculs L3.- Las borss medaladas e sl bovario de trabela
con0 dw comienzo ¥ £ia ¢ jornads dabardn sar en coodicionas Se-—
SmpaIAT 41 Lrabaje efeceivn; &y daclr, cen ropas y fleiles da try
bato. Fara el personal gque trabaje foaxe de iow tsileree me con-
cwdardn cisco nisutos nis pars la (ncorporscilis & pu poasco, qua
podrin abandonar ainco BINOCOS sntes de 1 hora seilalnda. Lor cg
so8 sspecialal B4 refolverin e CORTO SCUSCdD eRTIE 14 Fepressnca
oida dn la Fagtorfs y la da los tralajsdares. ) .

Todq st pasonal. win pecidn & categorla profealonal, -
Jua satrase [usta da CLewps win axcedar de JG RinuCON, ¥y &n un -
Aluims da tres dfss &l Was ¥ £18 Jua 48ie hecko pusda repetirse-
4os mesas soesscuneivos, no wufrizl owra 10n que al & w

nice co pandients & low wmisuton 4s recrasc. Pace wl pur-
sonal dal toine ds wakans s¥ts Sonceriiz e antisnde hasca un af
ximo & §0 minucss, Derents la jorasds Satensive, 14 entrafa fus
ra de sfswpo se axtisda tsmbién l_“ wirgtow, con an tope sdcioo
de 3 2%ar al wax & lo largo dal perfodo €a dichs jormads. -

' Los raprasmntantas 4e log r.'n!u:mm ¥ da la ODirsceids -
éa La Iopresa we CONProBAtes & Sszartellar una campafia 2a senxi-
pilizacidn antrm lo# LrabAjadores QAr: al cumplim:ants <o aste -
arefsuls, ecye contanide sazd de aplicacidn s todo &l Parsocal -
1in distiacifn de catwworls o Fangu. Iqualzumts e compromsstsn &
colazborar con la Dirsecifn <« ia Tepress) pars e dota pueda -
CuRplir mus CORECREoE &h lod tdpmisss pactados.

pacn facilitar el cumplimtents 4ol COENpIORiss MMtatiormanm- .

ta axpudsto ¥, 4l mismo ti4Epa, tratir - lagras une smiora de—

ls productividad, las Faciarfas msdifigardn la orsanitacifn del-
aistema 4= aontral da plessacia 46 foras qua éwts colnclds son -

«! t{mmoo dn trabajq sfactivo, Fars eollc ure de las amdidas & -
adoptay conmiatird an &) sSersamiancs d» los reloltw de scorroi-

& lus puaszos de tradaje. - - - -

Faraiios pase askudiew,

Arcieuls W 3oz razanee 2a Astuliag dl.‘axtmnta AcTacitalas ¥
hcapu que ¥4 tengs Sue eRplear - an sllos £2da sl din; s& concuderd

Fastise ne TerziBulda duzxned al ‘partada lecsive.

A los trabajadccas QUA CUTEAD SATUALONS JEALS <4 L4 proviccia
" ley dat JOCRLS0 JATS TUE EAMER RILeTIT B cles slsEpee yua les
ras Josiple reslizer und o mmiis terzads de crubate. w'ulgd-n!
led laF trabalos de Jorms qua pomden asintlis 4 las alases, PreevTia
2osa en cada faso PArTiccISr Qo puoeds sl eITuSLMGe Sdondinar lad
Liasentey Mﬂ:s.;u SELSTANTAN BEDLCUALNAN T .u cads faceaziz o can
ro da umje, can al t.aumﬂt--wa‘as—ﬁml iec=

tivas. ; ’ -

A CTiAaneS TANUA TUR ACUCLT & emAaenan. LASEA JETItalss cooo
g Tital de ouTma, por 4l elstecm <a disperaa e essslanidad & li-
308, 214 Las conzedarl jecaisc :Iui'a\;!.éo condicianads & il corTaE~

Fordients Justilicwcida.

Zampiiin e corcedesd paraite oo reiTijefds para La seistsacia

A cursas da farmaciém ;ﬂ!..‘:.mj. L] g.n:ioeasenu;nu faers 2a law

factorias, Shn Tesscva dal pumitd de trabalte. p:llm::_l.‘.du' la apoz-

uns Justificacidn wm cada cama,

34 dCusTia que squelles sasas qua no sncaies an la redacoidn

.da asca a=sfoula asan savidladas conjunsammnca antrw el Comizg v L

Sireccidn pazs dazsws L4 solucidn afs fsvorabia.
orgenisactién dal cubajo. ' )

Artfcale 15.- A temox e lo diap to an &l articulo 4
dn la Orésnsnzs #e TTAbAYD “Sazia”, la facultad ¥ cesponsali-
iided 4a orgasisar sl srabajoe ponde & Labl téa da la
Bgtess, com la L mcifs 34 La Tep 180 ds lom tra-
ujmnnuq-ihnmeolmumahtwhl-
artimisie dal Conwesls. .

Cﬁmhgx-tuy-ru.tﬂhpuml.

Arefeuis 16.- hu&lﬂhmnmm.nm
Llas signisntes sadidess

-mrmmamhhﬂmmmhmm'

uuuup.m.ynm“-q—mm;

hriom por habar de trabaied ) onow gremies,
| Bientras DAYa OLION § ok ‘t-m £ e, ve
i 50 & cado an ? oo ¥ 1, slends oblj

¥ & la ast ia a loa mimscs 3¢ parscoal yus para slls

ses deyigusde, sbonamds la Empress Jorsnte &l Curso las re-
tribociones pAreibides oows wedis =B lom tras mESar AnEArig
et ¥ patl 1a cageqoria profesi l y calificacidor
qua al rabsiador oatante ea s gremio de Procelencia.

‘e
—‘-‘nhmlum&docu‘m. om -
aisss sistemitics gum ls qua ae indics en ol plrrafo prece~
‘danca, #2 wreellos casos s& o9 mea precisc uskiliszar an acre

qTeEly & P Al o e sin trabaio con serdctws-

- Igua -

eeypuntaral . . - . -

»

= Cuando se den siveacisnas Qe Tequisfas el camhin da grelige
oon cardcter soyustural o defisieive qua afeccs af parsanal-
que 60 Recesits sar somatido & Cursos de Foramcidn pox ke mf
militud 28 los gremiow sfectadaN, ssStod Lnteycambios 84 OCOD~
aldarardn sbligacorios, fon 1A QATAREIL 48 Qercwpeionsd ante-
rigrmante lodicsda para sl perescnal que fas objeato d4m eace =
tipe de txepsferwncias.

R caailquiers da las sedidas antas msancionsdas, sl come
at fu organiiaciSn ¥ pussts an prlct.tc-t L'\tlmnd.rl. al Cu:.-
il da Express.

Valoracida y ealificacidn 4a pusdtod da trabaje.
© Arefeals 17.- A loa dietintos pusstos de trasaje 2a la
Emprena s Les atribuye und daterainasda valoracido, y o fun
2i0n 2o lamisma, de la categoefs profasicnal ¥y da la centi =
Ead 44 trabalo deaarrolladc, e 1,- asigpard & loa trabajady
res so Temunerscise correspandisnta.

fa ankiemds por-veloracidn de un pusato da trabaje. el

, rruliadc de ia wedicitn dal mirmo en fumcidn de los fackd «

Tas [Linicldgicos. Frafmaiotales, infustriales y <ircunscan —
ciales.
L. . . . . .ok . v -
Las valopacionas aa ravisaris al inzpoducir sa slypuss—
£5 algfs aedis macinico o #e CLCA MACUCR.NIA Firs asigierles .
in nm; a ‘.m;lc.l.ﬁn_q'ut correspende, 2i0 pex;uicia 4o que el
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rrabe)sdor -l;lan'n ia calificacido que tanla ssiguads, ham-
umuhuszw-mmuummmneux-
fiemeiSn paIsenal .

La calificecidn as la purtoacido qua sa :c-uagm A& g3
trabajfdor an funcids &a le valaraciio del puesta de Lrabado
To# ocupk ¥ 44 1 yomis gua ,

Kl sanual As califisacitn an use da ls Iepreas podzh -
CONSUIEATSS PAZA CuAlquisr duda Al TFeSpActD. ’ )

*in lew 30 dias siguisnies & 14 Lipeh Jel CoRPRBLG G4~ °
farmarid gna Comimifin Mista qua sa OCUpArd de astudisr el ac-
cunl sistana de calificecite de pusstos da rradajec. Al

Actividad minimd gxigible y dipmlnec.dn de rgnd:mianty an el iraBs}o.

Are. LB.- Dufamte lé vigetcia de anes Canvanio. bb -sctavidad
wliaima wRigilble sark la cboanida por low trabajsdore’ cuando la rels
c.de  gacrs las unidgdes &4 TTABRIC TaBliiadal y 4l bigspe iavercido
AAPFISMID WA ROCAS W4 Lgual & La unidad.

Fara scthvidades infariacam & 1'00 Ao Se PArcIbLEd LACEALlvD.

- ~
W dieminuciln reitwrada 41 rendimisrco por debaje dal ;In_n_
&0 krigidle dursnte dos maEed e-nml\n.iwa & kras dlcecnea dyncrg da
4R semastie. adamks del poaibla rraslade & arze pusats ca rrabeis,
— dard lugar a l4s Benciones qui correvpondan 48 scuerds Eon la ROrmASs
Lova Legal.

Cyumdo algdn Opererid s cObre incentive an un mes por na -
Alcanzde la activided ainisa previdts, . sa_ls conceder) coma anbicipo
w. tmporze del inswncivo gqua habris sotcade de slssnzar Ls sexividad
1'90. 51 una var estudiads gl Saao # confirmdra qus ho ke abheenida
&I zandamiants uxigiple. s considaveria la wancaidad anticipada coss
amtigapo reantegrably & descontar 0 la forma tradicional.

Escos pleses no sardn tenldow en cuanss en al supusaco da -
wia ia $iimingtidn velunteria ea ol pwndimignte ud.vnh-l. o eplectl.
s Afgcie & LA discipiima ap &l tramaja.

e notificard & la repcagentacidn ¢ los t-abpjadores laow <a
sc yus 44 prodgncan e accivididad Lnfaciored a la wnidsd, E8n 4 -
5in da que puuds procader al estudico ca low mismol. L3 dacimidn de- -
s comunicard » dicha repranantasitn 4n U0 plate de diwz
£Ies de La feehs da ls reclamscidn < la misma.

Compensaclin 44 €ACantlve ef casg de paro.

Artidule 58, - Il personsl de ls plu\ulu an la r.-pr.u que &
peenc de lanm wedidas pravistas en el articuld 1§ 48 aacs :uwno
wwads wn yitoacién da paro por falce da trabilo ¢ POr LACACTURCLG=
aas tecasldglicas, peraibird uls compenmaciSn de incentive equLTs-
tents & L4 rhultests du la aplicEcida de ia Fﬁmln ds Lacentive
‘c-i. ArSCORAL IRALPNCtD, THCOPLAA 42 &L punte L. M3 llL-u;(euL; 27
iconficiants 0'00), compremecidndoss & TIROAZAC WA PuastD da Erabas
)b d.farance del suyo hablroal cusads para 4110 sea requeriia par
1 Lmprais.

Fars wubiquiar gvescnallidsd de wsca tipo e concard gon le un-
servancils dul Comich <a Dmpresa. ’

nun-eih =l ,n.and‘

m.!.u.'l.o 20.~ Ia DEpresa g4 CONPIOMAta 3 TRALLITAF curwow o# for
macili y perteccionamignts dal personal en aquéllcd guesios en ‘que ks
_ls secesidad =l tEabaio Ly Fequiera, arganizends ios mismos gRtrE -
u] pursonal qua Lo sslicits s cravis da los representancas de los =
trabajsderes. .

Los sepeciallitas qua soperen SELOf CUri0e sarin pramovidos A
oficiales da da, Al pasec ds las catwgories gue superen log correl
pondigntes cureos les servizé da sbrice a wvalorsr 4l adiudicarse
plizas de libre demignacide.

Bstos curdcs $a organizarin el meags Tna vap al afe, eiemgre -
Saa ga COLBLgA un niniso ds die7 wolicitances (6 pare low wepscislis
cadl, disponiendo 185 Zepressentancen S loa erabatadores 9 lax faci
1i4sdas necasarlas Pava propigar antre al persdcal L4 convenianeis -
ér la asistencis & Sptos Sureos. ;

. Iadepandisntemsncs 48 1o wncerior, la hﬁ‘l’lll vandrk cbligada a
coBvocar an Coucurpo-oponiciSd el 20 por 150 de loh plazas de Oficial
du 3a.cublartas cada afic por seTendices ¥ yersonal que pudiars ubric
plazas da nueve LngZwss, wn casc da no Habar aprendices Suficieated.
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El wiswyo dn’uumn Pera la vigeatia del Sonveplo an Sadd una
da [as Petrorias sack =l aiguiente:
T

mz [14%-] ] Iapluidas TITAL

B T UOUE [T It 348
18 b2 200
Eam Taonamds . .o.ins. 124 i 1] 104
- TOTAL ..., AR s es
- e Lo wse pemp - los In €108, &4 sfwczuard on -

FRTE 4Skodic da 1A mitwacida du Ls plamtills Zde sete Grape, Critans
e s ayllizar s promcids an las diversss cetegoeias en aguellos -
CAMML &N qué¢ axiscan dessquilibeios ¥y vacances on daterminados caile
£we. BATe aftudic B Calisarf en 4l PlATS e tows meden, dlpdose 4
Lad medidas Jua S& adopten cetfoactleidad a partir de la vigencia =
dal prasesnta Conwanis.

Cuandn axiptan pecanidadas de pessonds titulads. su dard prefe
FENCLA DALY QCuparlod s los trmjado:u da la 9'.;:\&;11& qua POSRAn
dichs titulacidn, siempre que nﬁnul hs aptitudes NaCesAZias plrl
al pusstd. .

Iritunel d Rulmpans .

Artisulo 1l.~ Estard comstitulde da la forma sigulantai

 Feepidentg: serl nowbradn por la Empresa de scussds con el Comith de

Tmpresa ¥ an defecto 4o dicho scuards, desiqnado por la Escusels da -
Formacifn Profesionsl mis préxima a: is Localided donds radiqua la Em
arisa. . )

Do Woesl: deslgnads por la Bepresa.
tn Yocal: desipoadc p’or !J..c_.iel da Empress.

Lo% programar para Bsves prowbas. we confeccionarbn por dichas
cribunales, procurasde gue 1ad materiss “wldos uqul.u.n Una Prapa |
cacibn sainentemeants pricvica.

- Lo camponancay da sstes eribunalas serkn lom ﬁm.cal sutarizadon

. para callficar y wvalorar los Cungu.rwl-ﬁpnuclﬁn.

Cuands haye S snaminacse pnuo‘nﬂ pars une detarminsds plasza y
sstds an distintos Cantzas de trabijc. lod gojbunales de wxdsenes ae
Sasplazarin & dichos ceOtIod con el fin de que tods &l pesscnal a4 en
cuantre a8 igualdad de Sosdiciones.

£n todos 1ov exk da = se~Opoaisidn, al oblers de Conocer
la ealificaci®n prictice.low wandos da zada esntre 4a crabaja decdn
A conocar estas calificaciones cow snterioridad & la realizacidn dn
proapan tebricas ¢ prictican.

La parts teenolSgica de 14 pruebs tefrics se basard dniza y ex-
clasivamdnts en las instrgecienas qua pars cada piicic tienen los di-
Enrances cencros. Estaw iutnscl.mu debac-fn ser didrer :.nuiau entra
tods 4l parsonal.

CouduckoTes . -

Artlculo 72.- B¢ comsiderss 84 la misms catagoria, a afwcton da
romunerasifs ¥ prascacisn-de sarvicics, ‘los cosduccores 4 Sanibus,

. camlanes, trectores y gyrias miviles, deblends codos elles sstar en

posaslbn da parnisc da dociz de L0 cakegorfs ampecial. Mo chktan-
ta, loz actusles coudectores que of tangas parmiso de asta categorls
sarin patadon 40 wus P r is Duprass Loz dacd Eacilidedas Fa
te cbiener el carnat de 11 especial. awonfndales los quetos de obten
cids, na! como lor gastod da vevisitn pravistos por la Ley.

AECHEACSE -

Asticula 23.= Bacals de Técaicas ée Organizaci5n. Bl ascenso s
Jafe de 2% dm Orqanizeciia serl sedisnte tras busnae enkce Gloclales
M primars qua estin Jeseapelacdg FUNCLOMME SOWO CaiEE.

1.- mnciqiedsd pravia prusha ds apricud.
i.= Librw dmsignacibne.
3.~ Concurpo-gposicidn.

Asinismo igs spfendices o8 la Eecala 4 Téoiicet ca Organciac:iin,
al fipelizar 4l sprand:.tais, warin er.ui:;udqs come Tdaaidos da Crsa-
pizagidn ds weguoda.

Bscala da Técnicos de -Informézica. Zow dul personal da
e8ta Tscala s carlitaclin medisrte los toes turlew Riguidnlas:
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1.= Antlgledad pravis prusba de aptitwd.
1.~ Libra deslynacida. . o

3.~ Congurso-opasicida. - .

A excepeién da lom & Frogramador Jefs y Oparedores e=
fad, que se realizarfn solmmste pOT 0¥ cuTBos dmi

i.- Antigiedad previa pausie S lu.l.m

3.~ Libre designacifls. . N

Campin de grupo 1. Todo » _'luoturi.o—m
sapuriencis nizims de dew Mhuwm-um.n 7 o
Por Sowrursc-opusiolio pase i las Escalas ThCRicAs ¥ Mimisistrativas
con extegoris de Muxilier, a lon 1 afom 4 parmassseis an Swtes secd |
adoandido a la enomuhmuwbu.ohu-nn-hu.m
w Ofiainl A8 20 Adminlatxrative o om CaSO;

Agiailacionas.

Arefcule 14.- 1w, Los Li s ¥y Al Q- realicon funcio~-
e administracivas duracte up sS0 pasarks como Auxilisres & la referi
da Sscals, manceniando ls rweribucidn Sel alvel selarial you vengan i
parcitianda por asimilaciones, hasta tanta anaiendan & aﬁ_ehl-_. o
Segunta. '

23, fodo trabejador & los cetorce afios S4 49t 40 0% wiewO WA=
wval salarial: serd asisilsdo & nivel salarial Fperior .

34, Ademis e las especialidades qoe Figuran &b &l artfcule J1
ds 1a Ordenanza Laboral, los Especlailatas da Ayudances Frefesisales’
d» Oficio qua alcancan cince aflas de sncigledsad sn ssta categuris s
equipararin. a sfectos scondmicow, & Oficiales de Tercars, iocluoyks=-
dose wn este grupo &l parsooal de Servicio &4 Aquak.

41, Low Cperadores da Tercers de ba Esculs & Ténices da Infor
shtics oo aaimalazia, 4 of " oparad 4 & d

ruanda alcancen cinco aflos de sntiglledsd en Su csteyoria.

Smtcos, &

56. Du los expleadons 9o la gorla da Ravi o 4 ia Zscala
da Bubsltaracs, ferdn clesificadoe como Auxillsres Los Revistidores de
Sequnch ¥ como Qficialas de 1os Revistad da PFrimars, cuan-
40 realices trabaios propion da la Bacala Adminiseraciva, [T PR P T
40, na chetanve, come Junalternos quidnes rezllosh ctrabajos similares
& loe Listercs.

L LN n persanal gua cuande la faltan 408 sBos pars Jubilarse lis-
v dlez 480s 40 4l mismd nivel salarial, sexzf ssisilado & sfeccos aco-
cod. al alvel walarisl lemsdistilanitsd Foparier.
Te, A lowr alseos efectos da ui..-:llul.uul. 4 ios hpoctc-ztnu
»a lus computar 6l tismpo gua p t - la fa d& Febn.

$1. B4 BANCiena @A vigor la recogids en al IX Conwanio sobre fa
Escals da Téenicoa ds Seguridsd o Biglens.

¥, Cualguler ug:lulctaa scbre vl tema te ssimilaclonas d-hc:‘l
quedar resuelco an wl plazo adwimo de ] meses. .

CAPTTULG IIX
RECIMEN DI RFTRIBDCIONES

Romurerssidn. .
Artfaulo 18.- La remwnericién ds cads trabajeder esed conseizui-
“da por la suma de los mlguisntas Cooceptos:

#) SuRlac wensual.
b} Complamantas.

Sualdo menseal. P
) I - - -
Artizule 26.- Rarin ios recogidos an 4i Anaxo I para cada fatsga-
ria profeasional. R R .

Complemuncos, )
areicule 2;— Durants is figancia del presente Coawania axis~

tizdn les slquisnkes complewentss:

1. Iazancive.

2. Jirum comylemsntos.

1. Otros complaswiion.

1. Incestive. : - 4
Tl inoenciws 34 schrarf para sctividadas igualss o VOFEriocas
a la ocaidad, siende Eplicables loag miguientam ELgTawas:
L., Primas norsiles & La producoiém. .. - : N
1.:1.3. . Persooil opararie d:rscco.
- ¥u iocwntive setd al valor reflsjads ‘a2 ie tabla dal Arexs
III, dwpesdiemdo de I3 callficmcida chenica ¥y La sgsividad nlceans
i 42 wl was eanubu de guar me tTate per ean cpece=in,

Tl bong 46 IZRDALe A conatzvl dipcts u ansecart 41. Fmcmanal
ancat 46 Somenaar 1A faans, Salvg Gus las Qiianstanciss del trae

h}uuz io [apidan. Dn cualguiar 250, s Frccurasl no TRITAMAD

_ la _wnereqa de aszaw bwﬂ_l-. .

Furs ol usluiu ltv-ez\m‘.a l sentrol indifecxs, lLag sanvida-
dus da 1l ta.hl.._g del Araxo [IX va verfr aiscoidas por el comdlzier
“a 0'%.

1.1.21. Pevional epareiio iadiZecta.

S aplieerd }a siguienza fArmula: -

I/Mers = ¢80 INSA.

A Lz quw:

Im & Incentive madic MOradio torrwapondianctd & un cperazio dirweso
. con 1a sisms calificacidn cdenica que eb (odicacto (valor de
A} G ue s tracs ¥ oon ol misme :I-ndm._nta nedin del cwrico
da trabaja &l gum pervenstes (o en tu defects, dw Taceorial.
segln la cavla del Anemo I1I. ’

'?“t Low posstos™¢m Pecadere. Marrendare, Liopiadora, Cuagto

e Aswo, Lispieza ¥ Poiolaxn sy aplicard la formula siguiante:
iianre = Q'l! inl.
1.1.}. Taplisadon.

Su incencive sasl el velor reflsjsdo en las tablas del Anaza
III. )

. .
KA baras exirsocdisarias se sncoasf tamhidn inzeative » aplan
dag. calcalindins la cantided Rararis Z:ividlande la cifTa SaTal L5
vigrada en la zav9la dal Ayaxe IEDI sncexe 145,

L.%. Primas sulectivas.

Ea ioa chaoe an gea lxm mum:;tm- <al tzm‘ex il parmi-
AL, S quul 4l SLOCeNA de Jrimss ColecEives. q'..- x afzezce dal
incaative qstard gujees. 4 ia nermacive n‘:w:-::.‘.u PATE l&a FZizas

rermales a La producsiin de 4a?e Convenio.

3 3. Er ias casod s gua lz marcha ds 10 Peduccidn & low prow
Giemas da cavge de tTADAIO awiftentas 10 Aconawian, la ;:.nc:i_:n o
iam Taceasfas y los ceaspactivas Comfads amtusis-da &} siazgma o FT2
codtatents adecusds que Peshiia uad SALie de la satuacadn. conaids
~ixdoss la molucidh adoposca & casfcses eevenbizgl. .

pLo4 Siquientes

EA #9508 complasentes areran low

-

= AotiqOedsd.

~ Benificamsdn da TuInCs.

= Tafas du ..e )

- Gr-t.l..ﬂ.neunnl da hu:lo

- !ruhu da mas. .

- Barrenedores, Calsfates, Memagradores, :M-..'ad:l.g- v
- Trubajos eepasiales?

- Trabales nogturnod.

- Horms .&t"lo;di‘;“il‘.

- !m!.ml.mun por ruprasidn de esabaian In“l&!ﬁ-:\ﬂ.ﬁl'
- Mzmu da manada,
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T - plus dm discancia, . - .
» Indempizacilt por comids & O, :

- Tiampe pOr ?.l'.n:;?o (data=ipzs 44 CCEMLCA' .

Grazilizacifn por cCasplazamiencs fuare dgl =ecinig dn 1o
azsanales. :

nn y Eimtad.

- ?lus d» H!.-':IFOIT,.,
= ayiste 4 PEICEPCLODAS.
= SANp Lalar I8 por'n:u:zn.

- wpdificacibn de jornada.

aacigledad.

Artfeuls 2%.~ En liaea con la peliviea inicieds a2 Convanita an-
raricres sobre la £iiaciSn de us mddnls baico paze 1 Dago ds La anti
gladad, y atandiando li prog de la rap in da las wcabaim
dores. ss wCBATAA Eplicar el midnlo gue figurs en 4l Arqws ITde sste

Cconvenio.

Zata acuardo ss baki en 1o previgpes +a al artleulo 35 del Este-
tuto d& les Trabajadores, donds 84 selals qum sl velor da Ia ancigls
dad pusds pactarss &n Coawanio Colmetive, Bim Wt =4 AStahlexcs un
:mu.tuanpuaolpmh loa migmas, pecd 31 GROE copas sbei-
maE Qe guedan parf d An low waloces paccadod, seqin

"1a intarpretaciSo qua scbre este Srriculo ba dedo la jwrisdiocidn
laboral.

La satigimdad se abonard FompUtARds los quimpmesics canBolide -
dod &l 3 por 100 ¥ low triesiow &l & poe 100 pebre la bass da lod
muu—!m:uuﬁmxlﬁuuzume.

tigimanm da Lurmew.
drriculs 23W.- L

rgratifiencionss &orr

pendiantes & avts mrtlcvlo
meris Lo gue figursm en e} Ansxo Il ds este Comvania. :

dparte du sstas Bonificaclesss, les sadal ldadés 84 jorasdad Per [
Biwteds A4 tursss ae vaalitardn on paricdo diurnc, we degir, tarnos de
mafinga 7 corde, malve gervicles df cardctear prmanents 7 trabajos sucdp
Glomsies, SRTCe ipm But 88 ioclaye #] Armoeje en mbquings sspecialed 44
Juk Bepartamastas de Fabricecisavs.™ .

Col LN

pendencin da Lo antyriar, Jem circunetenciae wxcepchannles
qu4 Iwatifiguen e leplantacidn dr tyurnox ae noche sdrdn detesrsynadas ’

cOnuNEARERTE &

cude Factorin goar Ly Dirercidn y la reprasentacidn 44
lon Trassissares.’ '

Pars cusleuier sariscién en al -turno‘ al trabasjador hubrd de ser
avianide con 15 @

4% antelacifin, Coas minimn, aalva Scuerda whtre is
Paraccida ¥y 9l trabejador afactado. .

Fu cnds d4 SStablacerys ETUENSS eon cardstear civiuBatanchal, bajse
alnghn concrpts podrd #m al céaputs anvel de hares trabajadas axcedsr
de 1a Jarmads SPOVISTA MW ..1 srtfculo 77, En caxs d¢ qus sato suceds,
al parsensl sfectade pedrd optar Bidn por el page d¢ las ROFas Que #x-
codan cwws sxtiradvtdiparies & por AU campénPaciSn 40 vecacicosrk.

4l parssaal Sus qusds afectede por ¢l Bimtess #4 carraturncd, &4
‘e shesard cows gratifiescids la cantidet da 3. 230 pasatas por cadm din
festivo Nue BE Y& stligedo & tFabajar, -

Jufex de Equipe.

areicule 30.= La figurn dal Jafe ¢e EqQuipo viena dafinida an wl
ANEXD, Apartads 1, de la Orderanze de Trabajzo de la I N. Basdn.’

In conewpro de camplements de pussts da rrabaje por jefstura de
sguipo, loe trabajsdores con ests carlcrar parcibirdn un porcantijs -
dul 208 schre lu base da los valores gua figuran #n. el Anexp FI gel -
:o!wcruo para Bu categorfia,. abonfndess durmnts las horaa realmants -

rlDl)lﬂll; Y Sin que teages efte complemento rapertusdn alquru sohre
.low deafs conceptos Ierributivos. . .

Cusndo uh travaysdor siersa lag funcicnes de Jefs de Zquipe du
tante ub perfcdo da Duers BASEE CONTACULIVOE O de dipcracho an perio-
dos altarnop. 81 leego cesa an 3U funcifn, && les oantendrd 3u retzai-
susidn especifice hasta WO S8SAR3O 4 Superior zategecia,

Cuantc @ Jefe dg Dquipo tenga a s cargo [e djecucidn g TSECD

sapilidad de uns omrn cowplecs 48 sy wipecialidad (per ejemple. wn EBa-

que; & 4irija was BecciSs detarfissdy dantro £e un Taller. asl come -
cusndo temga BID wo mando ocho ¢ mis crabatadores Sue realican tradd
;¥ 4nr profesiohalas de 0ficio © Byoewcislidtal, ; alarza esca fancidr
gurance zh aho commmcutiva W dés aAlterncs, ¢ la ascwndecé a-l8 cace-
5orTe de Encargedo o CApates, Segen isa Zasos.

Gearificacidn da buces.

Artfeula 31.~ El parschal dedicvads 4 tareas de buces persi
bhird para la pli.lt‘ll hora &6 inmarsidn us complements da p'u L]
&a trabato Ssl 100 por 104 £al salaris baze hora del Oficial de
Ls. profesianal de offcis, ¥ por cads medis hors nix o fraceiln
de ta nizma sa aBonark ol equivalanicad & Ll piesd dul [wperce an-
rarior.

Fhus da divtancis.

Articule 37.— %4 ragulard por las disporiciones [ewakles
que Tigan esta materfa, abonfindcwe al perssedal gua lo tenqe -
reccnocido s razfSa da 2'7S pras. kilimetio.

Aarrensdored, calafatas, semschadores, slBafiles y cabarbadores.
-

Artfcule 33.= A log erabaislores de los gramios & BATZONAER
T, CAlafatas, i ¥ Aahpriad qoa reslican asta cla-
us de trabajos ¢ nbquing l—lt.tgl. slempre que Bayan acreditads
podar ‘realizar indistiztamewie todos Sitos trAbalos (rwspstindose
las peculisridad ARl axl

5 an cads Caccocial , 44 -
les ssimilard sconfSmicamants b Offcfales de la., suprimiando cubl-
quisr Ccomperdacidn qos POT ate oOAceDEo AcCnalments vengan perci-—
biendea,

. A lee albefitles yue Tealicas trabajos coo mquinas naumlti -
cas 3a las asignard un cosficianca du Justificacido de 1'1% scbce
la ealfficacifn ds su poadts fa rala’e..

Al peceoral 34 WSEIS Temiod qUA CADEE QU CambIAr da puesto
e trabalo como ia s an d prefasgiopal, aszefdante
de trabafs o dasgamte EYyiZe sarmrsl ooms consacmedcis da ama Eila
tads vida A Sarvisis £a ls Bepresa, se le Tespetari 4!l wualds qua

. vania disfrurandn ¥ 5o 18 aplicarfi un valor ds poewte dn trabaio -

que oo podrd ser {afarfor & 4oF niveles te calilicacife ‘por dehaje
el que wpatls aplicfndcrals.

Traba jout Empaniskes.

Articula 4.~ Il parFeisl gus tealics Jos crabalod amcepcin
Aalaance panceos, tixicos o peligrodcs qua daspuds Fe acumaran, -
parcibizl o da Compl g da puadts de trabajo,Ll0'ld -
pasatas por cads hora ds trabajo empisada an sguéllos.

Cusnds sa realices dav o mix crabBajos &4 sstas caractazimsf
can,. sa aboneri la gratiffcacidn correspondiantcs a cads uso de -
wllos indepesdisncesenta.

o0 crabeios axcep 1

P + Efxicos o paligqroses,

& lan afectos imdicedor, lom wigufentes:

= Trubades am ol imtecisr da
- garvicie-

5y ¥ eht ray dn_k

= TTakba e 4m wl Latesior d4a caldarat ¥y condecsadores de bu—
Quas qua ewblis & Leyan evtadc e Rervicia.

=~ Trabajes an dables fondos, cuards la altura libra pars &fa
batar sma fafarior a wn metye-
Trubiton a8 vilvnl_!l da Iqitl:f.ﬁﬂ; bocionx y limerss 4z -
tinfs, galarifas, poreos da cadas d¢ bomdas, lanzsdcras da -
mis{ley ¥y cobes lanzaesypedes.

= Trabajos wn smotinas de buguer en .-r“rl-c;o.a reparacifa.
= Timbrado Ge Begur{feles,
= Trabaios an vitrofih ; lenas basdleicar.

Trabajos de reparacifn en la parta slts de palos de bujue

A ¥ griss torres-

= Soldmute da pimtas af saliante.

= Lnstalscisves Ou emléﬂu, carriiaz ¥ serchas -matflicas.
o gdificios 34 Bs d4 siate metras y trabajos <e mORTaTe
d aadamios s la migmg gltUTA-

- Chorramis dn ssrent Y granalls. =

- CArga ¥ Sedcargs S8 camionas ¥ YACOUAR de SENAnTO ¥ an Ror
algoneras .
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= frabajos ea al fncefor da clrvtarss de MOTODSN, tAALO A -
pords coms e TAller, TISEDTe gue Tayan astado eu sexvicio.

= Trabajos ea sl fwtwrfor dul Berce pmerta grants asté too la
compoarta schads, -

= Macets A piaturas ¥ ligutdos tSwfcsw am locales carvrasas,
incluyands 1a eala 8 Foumtalce y txubajouw.con baterfes.
= DaFvartado du DLssas oS08 Waguinaris powtdcil. SlaNpre Qua -
u.ymummhm«mm supaxior a 4 -
© horas. h

- Marejo dal saxvicio srco-aire.

= Trabajos da woldadurs en scaros r 'i.:a]..s sapeciales qus con
m:mnumwmm.ﬁmm—
ras con COA.

= Trahajos da soldadurs y Cufaoits a DOrds que Se Ilicwd an
| comparvimentod de 21f1oIl afrearidn. : AR

= Trabajom da galvaniteds wn caliemce.

-S‘rm_}elh-ﬂujl&mw.ﬂﬂmﬂmm
realizsdon por Especisiisxas #a coadrilles da armar.

= Mapajo de Bayos X o fafikopos cadisccivos.
- mmagrafis pox colalte.
-G-nnﬂ.n por irlilo.

- Yos oom wml u

- e 4 Ligutdos p y awoepto o) Tealizaedo en ws
pacip abiarte. .

- Ensayo ds partf¢ulaw magrticas, n:q:o cuando e ruuc. -

himeda y wn sspacis abierto.

A squellos mandos qoa teangsn a du Gargc parsonal «n astas con-
diciones, ¥y do 59 pr 4 MR ia 4 18 realizacion
de ssccs trabafos,; a6 les abonacd ;l gracificaciin an cussridn.

Al parsonal dwl gremic de pistcores profesional dal oficic sa -
le ssignari un coaficisnta dw justificacids dll 1'05 sobre se =‘11!1
cacidn de puesto de tTabajo.

Al peraonal cparador da Bayos I que seté DOBOLOUMAD pATa 4llo
por la J.E_N. ly sard abonsds ssnsuslsmnce la cancided de 2:930.- pw
MEed 80 CONCapto ds yrakiFicadlidn.

Paca st poarsonal gua habicuslmance wiena cealizendd 8tOd Cré-
batos win 1a homologacifin, ss programardn los Cutses Yecesarida pars
adguiciz la mizma. B tode casq se astard a lo dispumato sn Reglamen
0 s0bra Instalacionas Nucleares ¥ Redicucrivas B, 29697727 da 21-7-7%,
0.8, 14-L0=77 pig. L0.904,

LoB Testantas trabajes qucice, panceos, téxicos ¥ p'cnw:un-.
Bu abonAn {Ategrados s la calificacifin del puesto de erabaje. En wl
caso 48 QUe EPATEICEN NUSYCR trsbajos bon el carfccer, wo swtudiarg
cun al asesoramientd de le Comisidn de Sequrided s Bigisns si procede
& ng revisay la valoracida del pusste de trabdie 0 18 SOnCwRide de -
sty fuplasents, y £9 Ao habar acusrdc sacre la Dirsccifin ds 1a Bg -
prava ¥ las represgntacionas el personal afectsdo, decidird la Dala--
gacidn de Trabajo CORDATENTE® POT Takdn Jel berviraria.

A 10% Vigilentsa Jurados se lam abonird una gratificaciéin men-
soal de 1.500. - pawetss por ls respanvabilidad deriveda 4w la conan-
cia 4a armas.

Trabaioe nocturtes.

Artfoula 35.- Rl coaplabmts da pussto s trabajo por trebajos.

48 ocafornided oo Lo Afsyuasto ea 8) arcicale 1S da la -

Crimoanss Laboral. tacizd en TE p x por cads Bars &e tradaie
realizado en diche paxrfodn mectusms.

1oras exSraOrdisarias ¥ tlempe. POF Kiampms.:

Arcteuls 36.= Comn pores geperal, los trabajod que-hays que
realitar fuara da la jornade ordInazie, serin cowpansados jor &l
rastems g4 “Ciampo DOT tiempo®, sagln lo previsco en wl Anems BV
¢u anim Conwenia. '

drd 4ot qua

Cyvanfo las Testancas cecasfiades 4e ls aroduccifa éconiweleT
8 realita¢in e horns extTaacditazisd JATA oLros SIeCAaR, T
cazdcier coyunturnl, wa sstafiack #l cdgimen Je coubaio 4 ap
wn caca caso. :ol\:_hau—ata eon Las Tespectivcs Comichs Ze Toprats.

£l topa alwimg da Mrao cxr.-loﬂ'.i.nl.t-:l por tradatadar na g

qus la Lay.
fomo rorme 1. so £ qua lag horas extzecrdinag -

rias quaden limitadas = lad #iENACLONGS 46 A¥Capolanal ArQencis..

£n tal saacida, - conpideracin obligacorias y cendrin cardztec de

sstyucturalas, las BOrss que 1een pracisis para afpsntar las sigquian )

ted situacionss. de las que sa informarS & los ruspactivos Conitde

48 Impreasa:

+ Lanzamispton y boceduris.

Yaradas y pﬁ--ho s Flota.

Obray urgencas de carsnes.

= Frusbas <Za Duguas, curbinss ¥ motokas,

- Entregas de bugques.

= Tranaios 4a Fundicidrm.

- Eormigonadog. ’

‘= folocacifn de Bioques. B

- Obrad urgentms de luh;u. .

= Hapiobrus de barcow,

= Mearfas 40 reparaciln urgencs ¥ paredtoris.

= Trabafos da condeyrvacidn en PLANCA JON -fédquiarcel Tealliaras
fuars dal process productie.

- Liéd Sesbieriss paca completar los tormesa wm -l p-:nru:. qul
uauj. con seta rigimen de joroads.

PTOPLO  aCwarda eu.n comstd An m. 149 DecesArIas pArd

. cump liMANCAr CORLTAtON 4FiEtances COR Plakos SoEpryoamtidns 3lempre

e o sea powible darlos com p ou de craba-
30 aveatnal . . - .

Rimupre gue l:ﬂl' casos wntariormenty scislmicw sesm previsi —
blea ¥ sea ponible, sa Ird al - de mafiana ¥
carda. :

Ancves del inlcio 4e cada mes conzable s satreaqard al Comitd
da Bapress s previside de las Rofas ewtrsordinarias & cealizac,
qua serds anslizadss coujunr o low e los -,
zrabaiadorss .

W la primars qul.n.cm dal mes Figuients ma asalizacis las -
Tealizadas #0 41 Bés antarior. quUe Preavissedts ¥ 4 relecide nomi-
oAl hayan sidd swtregadas & loa P | Comithy .

Puwrkro dor-la polftica selsrisl recoyids we sste Coovenio y -
considarsade que ol conjoato ds log 1lscremintos pactados conmticu-
¢ B0 todo nkitaris, ambas PATTeS BAnifiestan La secealdsd de wvca
Blacey low mvumuqu-mnnup“mmu m:n.p.
receh ok Lax tables dal Aoaxw II.

A low valores 4 hordd extras asf chtanidow, s les adicidna

ri e} imports del iscescive hora correspondiente, calculads da =

ATRAESS Com l4f tablan gqua pard 41ckO COBCEPLO sa rwooyes e el - -
Aneme IIfdal Convanie. - -

Fagas da produccids,

X Artlcule 17.- En los masas da EAZE0 ¥ seaptiemhre sa sbonard
al pursonsl sfactadc por &l Coovemic woa gratificaciga da 91.40¢,.-
Ppasatas cads waa.

Bl pago de satas gratifficacfones se Iu.rl -l dafa 15 4 cx

44 ey 4a low Lol ci.:mln.

Fages extraordinactas,’

] - N - o
Artfcnle J.- Los dfax 15 2 julio ¥ 15 d- d€ciembse va abina
ris a todos loe trabajadotes dow g:ntu.(cu:.onu extraordinarias cy
o valor s» SIDIASS aa @1 hnaga IT £el Conwmats, niy 1a antigfadad

- correspondisnte.

LadwwizaciSn por supresiln de DIad )03 extIlorcinasiss.

Areiculs ).~ E= lLoe casch il Ul 04 A¥ige oficialmanta al FaTHO—
Tal pasE SHallEer tfmjos sxzraordizacics ¥ ioiunom:-.:-, ‘sor cuiz-
2unazancias anorwales, sa yuspendisza s redlfzacisn de los miscos, e
i=dgmniracd n.!-trlhnjlae: afeczada con la cantidad dw 37i pevetas, sea
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Sual fuerx 3G -ne..l.u..q e hozazio, a!.wnl.'nuu,n wlio & CTETIPbTLS

. . .
= ifnes rugular dw mervicic pELlisc. a TADOR 44 por la EapTesl B T

ciliza #! musmo w Anfocilacoss de wfta CifcorAtAncia 4l Cemsid dw fa-

-
Fesa.

Sashants 46 monels. -

arefculas 0. - En L da dn su ub i
sl parsonal que eafectis Pago o smlarics, sl sowc & fos Cajuros.
oficisiew 49 Caja ¥ Cajeros da Eoonamsts, I.71%,~ pasatsd pExpva~
las.

51 algfin enplesdo afwctis swcwpcionalBenis $Fts Labor 44 uns
decana, s le afionard un tarcis & la cantcifed ances indicadis,

P oa0es da maz.

fzule 4l.- PFar los i:.bnjm asvacisles Coe mi perzonal do lrs

Turtorise Lleve & afpcte coanco u\iuv:g" enbaccadt pard las Ppuukbas
de miz ¢z loa huquc's o ar Viale €4 CEsOLCALOtAS ¥ RmbAIcliionds Bros-

Piucad e la EXpressh quUe TAYAD & Frestad N4s1cid fusce & Lp coTwal,
drore parwcnal parcidizd wodas les RaTal QU4 Sermurazca o berdo de bos
byuss. as:d o no travajendo, ;c':-o Win FWCETPC. BiATdn CU ma-utencLbn,

.q:w to sendrd esrdcser salarisl, POr Susnta <o 14 Eap-waa.

Todnd lis hOrAE gue uéuu_n da ln lermads swmal d9 rcheie du c@

£ fIa e abonarfs Soms awxtraordliRAriss.

can imd dl a ds 1o anteci astablacidn &= las pruasbas

43 slie mar, ge &boRarin pOr 4514 de trabilo COmO coRpllmantcy L% Foem-

zz4 Zm Tzabajar
= FaZe lo uzvieiol- ap subierta ..., F4S .- pean.
- *ars mbwuinsks ¥y caldaras ... ... .- 55 .- pras.

caanda el parsond}l £a a Fibrica de M:;llnll da FAR TasnguAl LT
& 29 cORERITAE & grushas aAF &l poligono da tirze, parcliizi el cowie-
DenEE FTAVISTD PASL sl PArsvnal @4 parvicio &n Cubiqrvea.

En luger #e ia gracificpcidn wacarier, al ETaksjados que alscite
rieta de inmarnids as’ subnazires s# ls skonezd un cooplemenza de

1.990 pusatasn.

Iademrizasifn por omlds < cana.

ATsIesls 42.= BN 8l cato da gua 8l tabsisdor sob: 4 Srahajands

4n L4 Fazzosty las 12 Deores, fyare 2@ 85 Jozbada de trallso, sa la
apomard 14 canciéad e 400 Desetas cimo AndesnitacisSn de Cena.
Al pATssn4l GUE 4854 Tribajar ds SOTe EXITACCALnETlas, Codn-

s ‘me eziziap. cosadores an la Kpoci de Sornsda LEcansivi, La derdn

Leaeidn LAl ZOTRAS T4 A fitan wa . slzTaipy prRcadanie.

iz n

Il soabziadar que, Por necetifides del sertic:oe, ae wed SHll-
FASE 4 TeSTasAT el Tiempo de Aawiatgc por comide, Fercibirk lam wma-
PEEF TR TSF. 1 TN

FOIAD TR

« S 4l retIedo ds medor de 1,172 herd L. 250.- pras,

= Eo 41 SWITAMS e ECPAZASD o 1:i/T beza.. 400 -

Lpts mimwe oxaep Lfn sx Barf iva al personal turns da
mafans cuands se ves obligyado a retrasar wu salida por RaCasidAsdes
44! seericic.

istws v Sietes y grazifdcacidn Fos desplazancantay luarl dal oraciste

£m ica ATESNA L¥}

Articalg {%.=Lax cantidaded Gus +#& sscablecen £7 estw articelo

24 ssrazin 4n laé Comisiones g9 Fervirie que 9sliguen a ,".o.rnoctlr

fuasn de 1k localided: -

[ I Wb eaare e L1
ALMEMERE . i-.vrrr s e 1.100 .
CBBA ....vevssarnisanannssoayr 1,350, =
dosal ..... RO 1,950,

Toando at “sabajc #& Teabice v mis de $5 kiifmereza se it Fa--

oTia B :;lﬂ‘: QU PECROCLAT %N ebo-ard 1/7 dimts.
RparTe extas cartifades, WL perasral emmiaiInadT TARACE Sare-

TmE E pAZELNID, AN L .'l'i..'\'-{.‘:l.l FETTACwECA an A6TA 2iToa-

crdn. uma setriovelde galeuonda WoEre L4 Sese el poowmSlo Ca B

FesIWpo_tnad, ey fodos [if sifneRpIe. fel Eas lnoed Trazeietig

tay EsMmfdiciisas goa Tagulan 1OE wi ikl cAZRE,

c_r...-lr.}né: ¥ gazaniia de Suguss £ Loxcalaciores 4 berfe. saris x

seEvaris dntre ambad ﬁ:tll.

*azz companaas lom Fadzos sRpeciaise de dEETirzamienid Tue e

e les lnm Ca welidx ¥ llagada. ae esanzezk La Tam

= la sosresFond:anis 4 un 4l4 =oxplesas,
) ]
Il parsonal <esplazadd gn tomis:en 4% sasVICLy, (NCEDE casecho

& Gukird CIlas beborables £4 srtAAcCls 40 BU CoRLCILlic en STizeT PO
cadé  dos Mped continusdod ge despieramienca fel prabajedes. ¥n e.-

she t empo M6 ja computatin icw Cley oS4 vigre, e i~

u gRETEM coIT

3 tdzZgo de lp Impreass.
Tos LfAbataddores Que 1e AesPlacen a4 trakadal Jurante l4 laT-ada
samziNze & SencION U oSTER sisurdos Tuesh daj Seeintd €4 isd NTBana-

las, guarédo 4] lugar da ezgkbpie astd 1 ke, y 1/2 o nanov del =i

e~ 1

pateimirin L1 santidad da 81 ptas. por 21a da eFisvancis, salve gqua

raslizen 14 Comidh wr el Comedor 2o la Fectoris o an du Propio doml-
: *

eilin,

Mo sencrin Jaracho & #8th COmpanwecidn quianes targen 4 lugar

de tranaic badicual fusra 4a la Pacrcria {Economitcs, ebe.].

Ln o4 STerdy 80 gue un prabajadar s4 wves obllceds a -’!eﬂ\u:,
dn_s‘..{uuuul 2 sayer distancia, nau:.lndo 4l alowario & cera
Jaara Za 18 Factorels, por cisenas da tradajo, s le abeomasd coms -
l.aénn:u:tﬁn 1a cancided que 3¢ I4coge an el presente articuls .

28 wisnjen ¥ diatas, 14qfn 41 tipo de comida qua deba reslizas
{dlmperzs o cepd}. %O 54 Eandrl Zacecho 4 asta CONpanEASLAn B la

tomifs la pumie realilar #1 su progic domicilie.

EJusts de parceecLomes.

Articaie 44.- For wrts somcepto sa abooards Lag cant Lisles
qus figuras am =) Mamo EY. *

ConplemenEds par gafancias.

ATEiculd 45.- SLnglh TIabajedds, oMo CoRBACUEACLE 4B Lo C
tido AN eNER Cﬂﬁ“!\l-a-. pareinird sncaleasce ysna r—a-::'.b\_-cxdn toral.
azzluldas las haTes axtreardinacian, nferior & 14 glchalme=te ce-
vansaca an el pariadg cnmrio: ® 14 anzchecain fel Coavanis,

LT kakd

AT Guk axiscs hombgandidad fa clfcunstancias,

D la# cantidades qua han vanids amondadoss RE Concapss da

“gerantia ca percepciones” {artlzuls B* del VIII Conwanisl e po2

<adard & mbearbex }30 peasatey werdulles & Pertir da lam aplizaesfdn

4 rcu ::micato. . -

En CUASCO A Lk cantiiades qud har VASigds abcnfadose ern con-

sapes o “grrancis da 32, 730 pesat3d® (artfculs Wi dal VIIZ Lorve

iz, S0 mARsandrin irieialmecca &R fe ac=gh>, Ve

A migTn cua
COStRNIS, SUASED $4 Prodnach £i¢in AACUASS. AMATIINE1AN € pasrfes-

IIETARIENED e prwmIs 4 anTipRedad gue LTscse 1 4lzdn

ajadss

SUS PEICINA SEtY FTADISiCwElRE, sS4 Procecati 4 aFn

e Cf la x'.i
e L4 cantaded da 430 pASATAS JmoEUALlME. I

YodoligeeiSn dw jorfhada.

ArsZcilo o6 -E: lad OBIae G4 Planta, faZengs ¥ Reparacizreds.

a8l Como a&n log sasvisias comunes arades, suands ag!i conve

) FACL Wl TIANACE ¥ OOA eI FINAVIEC FOsikin. podris Trakajarss Lia

sdsaccy, crasladondo 4. 2Za de descaasc pl Zoaes SIJUOEDDE § Der
Cabisnde L traatsder Sr@e coESEnARciAn L4 cansiikd dw 2,540 LS

atel.
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Las siiuscianas dm mBTE IIFC JuE pdedan ;:ulen.éic e enry
1144.!! FEniucapence o las :upn:_‘.wno Camizids da Iopress, @ ¢

Fuidndond 44CDTAT efides chilitaTalen sobTe aEza 7lr=:=-ah..

Plus & irenspartd. )
aszfzula 43" Suranta la"Wgencis de aste tanvenic 4s sstablece

gn plux da sTansporta e ).420 pesaras sensualds, SN gus 41 aboms

dal mieco tengs Faparcusifa scbre ningln otro concepts SeETiBuTIVe, |

Apszonzindoss 182 pesstas por oals. Ala de Talta Al crdbRjo, ancepre
al gersonsl que trabaje & turno seie Afas = la“semans, €l gus se le

Zescontard i canticad 04 164 pasechs.

Al pesesnal en bsis con hospizaliractids, ¥ al gie lleve mis de

10 dfas snferms © accifantids, al descuante sard v8lo 2alld passzas

dizsriss & parcir dei 425 sfquisance 2 aguul &8 que se cusplan adtas -

cendicionat.

Parecral en wl fervicio Militar o Civil,

Artfoule 48.- Lag gratificacionms paritdicas fijas pactadss en
ul Convenic se abonaziin sn su tocalidad mi pc:lonai q\n 4 lml'ntr.
p:utmdo 41 Barvicio Militar o Civit,

Los Lrabajadarss OOn Sarga !llll.l.n’ qud Sk SHCORNtren Cealiian
4o s} Servicio Militar o Civil, cuanda sstéa dsstinadey en Flaza en
gue sxlisea facearis da Ia Empresa y disponqan normalmence A it
librs, compatible con la jornada da trabajo, ssckn sutorizados pars
Prestar servicios an in Pwpresa durants dicho tiempo libra, siemprs
QuE CusnEen Son el permise correspondlants 2 s Autoridad Militar o
Civil,

FAZSTACTONES JOCTALES
Jubilaaionas & Insapacidades.

Articulo $9.= Sigue vigents al sistema da jubilicionas anta~-
‘Blecido, eon aglwlu-nta & cargo fal fondo sxistantas, por la gua
centinuardn an vigor lak siguisntes modslidedess '

i. & partip d.:. onam az el erabals por oumplir la eded de
Jubilacidn definitive 3= gumun un complemants CONSLtAnts en el

=are 1 4w la &iF

is qum pudisra awisti{r sntre sl ahm
20 14 pensids de 1a Ssgurided S$0cisl & que tuviaza derschs, de cume
Flir todoy Los requisitow, ;‘.l o4 4o 1a canticdad gque results da
conputal 83 fuslde del Convenia ¥ los complasmntasy da antigiedad,
anizTansia y cascidad o calidad Ze tTabaio gue no.m.l.nnu’viauu
puzzibighda 4n formads ordisaria. ¢ .

1. Iwﬂ.-a:i_ sa aantiacs com crrisvar aMOWPOidnal ¥ A Jati-
cifn dal fxceresads, la Jubilacide para al parsocal mayer de §0
408 que ne haya complide in edad da Jubilaride dafinisiva, diampre

gue 70 exchds paza cada aSo dw vigencia del Camwvsnio.dwl :.i.ré'.cr.tn .

cupd 49 Feredass)

¥* de czadajado:ms

Ferzel ........ L4
Cartagent .- ... B | R
‘Sar FPurpande .. 7
—_— e
TRTAL .. -

5 4L SEUAVALENTS A% MASETAR l.'- c'an;l;llnt? setio cal simero de Srw
Sa:adorus Antes funcicnado, ¥1 A3to fuash ois vantataso.

Tl complamancs de jubilacifio du asts persondl serd detammi-+
nado da Le miema forma que peze el pl.rm_ﬂ. Que hubisse cuspllids
1a sdad & Jubilacifn definitive, con la énles sxzepeidn s que

is garantla alcanzard sdlo mi #3% de ‘sus ratribuciones.

3. El personal al que 40 le reconoica usé infazacidsd pasma
Zénca abaoluza a tn:ll -l ':rlntl.:a = ccaplepants con“sttnto
e 9l aDorno BesEuAl Sa la AZ7arsrcia ARETS la pansifSn gua !.t qu-
dasy o L& Sequridid Social y wl 1084 da lam recribucidnes tadri-
cry Zizvidas pessibidas an jormada a:ém:.-u an los 11 meses antyg

risrgt al emss & ml trabaja.

. ElL pevascal oI qim we 18 seccaoace la lacapaciled Jermanenza
wseal con efad mmncr dw §3 aSos, podsh Optar eITIe CIniiigr TTeDS
tends e o-:.- b ] e' .sz_n ChLEAT LA 40 A8 cordisiamas :aé'.:.:- )
LTT ] . . Y * . T

q4. b‘-loo jubrlados 9 ilncAapRcI a‘ol & que e refisres L3e Fun
o8 asteziates de este azzfeulc se les coonaff acamdn, poz nd fole

wat, ush fxdemnirac:fe de 10.000 Dasstan.

S. tes complecentos GAZANZiTAdsE 4n ios punsss L, 2y ) &
ante articulo ra :uncn\nuzs.a con catfetar witalield v con arzeslo 4

1o SiQuisntes IaguUiAitOe:

4.1, Zerar en sesgvo al cumpliz 1o edaé legdl da Junilacide
o 4l saslas racsnonida ana [acapacidad pezlAnence ¥ lo‘.l.::'.':;: el
cays o0 la Ixprefis fACR tanar darscho & lom Senaficice gue ped '
sdad, incapasidad o OtTas cayaas law sorrsspondan czam meneficie=
Tion de la Segcridad Social.

*n al c430 44 gua BO 18 né::.e::- -l.‘r:-u &1 lluéu la adaa

lagal Za jubilacidn. se perderf &l Zerscha &l Tefwrilo complemernia

$.2. Mara gue cualquisr trabajador gua nuna law :c.mdl.:;.ams
nm.:aeu tangs Eeracha & 1A Prestacionss smluu, ntl preaciss
qua rw_u sarvids 75 nﬂas 48 lp Tmprada, csmnyauat [ 28 euplmh
to, an casg Soatraric, an un Lt por cada afio que le falta para com
pletar 10. 25. Los cascs avpecislen e u_l:udh:la menjuntABEnte con

los —u-p.ctl.vos fomitly da Dmprams.
6 u.a.nc.tm!.h.

$.1. EL fonflo comscitufdy para ests fin seck edminietrado por
wrk junta 4e forma que las cres uet'urzu antdn represantades Cada

Tta por dox miembrus.

Iswa junta se swualrd todow low aflornarxs ni.u.:u los curzes~
pondigatas aytudisy sctuasiales, ’

- epda Facvoris sa mminZge=erd 4 1l ﬁm:p

aanguaizencs 1 informecids refarids a la situzcifin dal fandn.

-‘.Z. Lis previacibnes 4 Que e hacs :a.ﬁnmu‘.a an -s.:- az=f=
culo sarda shonadss con carge ai fonde gua me Auerizg com ab n én-
14 nioize anusl del peracnal sfectads por el Convenio hl.cf.t.unu l
.’..nq'."alo. da li captidad gus Tesulte (o IOCeAVAS pAries todos los am
sag. ISTA aporceclén 'lur.o. JEEVYTTRE ¥ Y cualquler tuaﬂﬁfe:da'-a- la o=

fresl POT Ber Yuficiente pa-s Maces fresce 1 los e=mpromises p-=|t!.-

" siblas. ) . ) .

$.1. Face eapieal easstirufdin we incremensacf con sl €% ancal
dal razsnmnte qua Tuada daspudn da aber asonsde Lan preasacionws

corrsipendlentus.

£l ingraso 4s dicha porcEntaie we efec: u‘l dal siguiscce mo-

E-H -

Al fin da cada ade pa detarmisari la difevanc:ii antIa el eapi
zal dal fendo an sss Tomarco y €L 31 de die-‘.m:c ANTSIiRE, ¥ A '
abponazd a1 % ea:;rupondhnn al valor del fende sz JI e diciembre
wntezier ade le pitsd del Incresenta dal forde duranta el afta, ai

1o Bukiars. ’ . .
Jubilacidn snticipads. ~

© Apefenlo $0.= A la aprubacida dsl 10 4% B 4 un
axpedients sclicitanda le Jubilaciss sncicfpada dal perscnal oo
$1 afloe de adud, que e subflarf dafinicfvamente & 1os &4 afos.

- sats eapadiests se solicitarf tangs caclcvar ahiarts, oon =
al £i3 de qua todas los emser yayan [ccrporindoss a ls situacida
indicnds low- trabaindores o VayRs cumpliends loa €1 afios & lo -
laxge 44 la vigeacis dal Convente. .

1w 3\:!9!_3.“&{‘]! randrll rarfstar wainRtario.
fa garantizard 8 lo¥ alectadof el 340 por 100 44 ‘lam paxcep

e-!.m'- aumalens tolyicas blu;nm, - Jm:ﬂ.l\ozﬁ.tnnn, cOrTHSpen =
Aiaitay » los Socs TMFa wmceriorer, uns wei dapconrada 1la Sequri

dsd Jocfal (ruota dul trabajsdori, cowplamancands la- Smpresa sb -~
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148 ‘condisiuses qu0 stdn previstas para 13 Jubilecife defisitive es ante

Conven.Para 4110, we inclutrf a esvs pereccal sn ¢l plan da viabi-
itded proaisd & presencarss. $1 ello po fomrs fectidbla, sa ests -
Siecezd la férmcla para L4 garantin Sel 1000 da la p-:-l&- da iu-
pilaciflo corzespoadiante b actd Parsonsl.

Mianeras paumsnaica sl trafiajader mn ritmscife $a Jubilacide
aneicipads se completards por la Empress 135 ootitacivoas haser el
total ds les cantidmies gazentizalas.

P cuslquler case #l tyabajedor tandrd 4 v eargo lok des-
cwantos qoe le o pordat por el pes T.APF.

La splicaciSn prictica ds estas Jubilec (ones articipadas que
) ds Qumsd-da & 1a aprebacifn por el MIntsteric &4&¢ Trasaje dul
- apadients & que sa refiere el promar pirrefs ds amce mrticulo.

fallecimlpnto.

‘Areiwule 31.= La er;rl concadarl & La defuncisn de cull-
quiar trabsjador cosgprandids an x} Convenio, que no faa debids -
& Caupas cucastrdficma, la cantided gua Figura on al Asaxo 1+

En cast #a fallecimisnts dal rrabajedor en sccidente da -
tranaje sa phonarin adenis lea indemnizasiones que par al falle-
cido v por cada Bije menar da 10 Al6s 46 reoogen &n al Anaze II.
Indwpandieutewenta &4 aftis indemniracionas, s garsntize al t:!-
gress am La Empreps 84 un hije dwl fellwcide en accidenta qua as
i an sdad Jabaral. ’

. Bl parsonsl es plastills 4s la Pagtorfs en gus tespa ludes
al tﬂxxmm sari, paras al miewc fin., una aportacifin goa Ba-
i wl 0'350 por 100 de wud rekzibucionss lIquidan menstllass para-
ian Iectorfiss de Caxy y Ean ¥ Ao y Aa 0'313 por 194 en =
is de Farrol. Las dadvecionas sa HATER oo Bl mes contabla siguiss
e 4 ia facka de su fellecikients, deatribeyéndoss phr igusl & -
lde basaficlarios dal &Ad matural an qua eéusTe el Zillecimienta.

S4 conssderarin benefloieriod s woton gferton, pazr al ai -
gulente orden ds praiscifn, sl cinyuge, Mufrfanca, wenores 44 -
'adad o mayorss incapacitados gue esEvivissdn con §1 Mabdtuwalmen-
ce. D9 mo axistir estod Familiszes me abonarf gicha tadameisacidn
por fallpcimiente 3 la PeTEONs QUM praviEmdnts raya dasignado al-
ccabajador fallecido. .

2 sl svpuests da qua o exletsn talas beneficisrios ni se
Bays produclds Ls designacién previa, ls serd abonada la Ledesni-
BACLED & wus 88 Tefiers o p archcule 4 la p ‘e pac=
scnan Qus Gemuestran de farms fahsaiente hnn: convieidn & sxpen
san del Fallecide,

Ix 1o qoa 5o asté eepecificado ea 104 pArrafos ancerioras
sa estard a 1o ssvablecioe ea la legislacids guneral sobrs Ia
matecis. sometiiudoss en dicho caso sl asusto e la consideracifn
sl Comicé, guien confontamence oon 1a Dirscuién da la Rmpress,

_temard la decisile que estise als opartuns.
51 el fallecimiento suceds on situaciSe de itvalldes pro-
wisious) teudrén tasbifn & lap percepcionss iodicadas a
favoprid los banaficiarios corraspondientes .

S+ hace 1-...“. he ml 1 acogido & ex-

pedimnte 8¢ Jubilacife maticipeds ALENTTEN PArBERAICE & AT
situacids.

Para el abone &8 asta indemniaacién, en swfala cows pla-
ts miximt el da 64 Afas, camtando & pareixr 4o la fetha &n Ju4
te 1a 1848 oportans.

- p

Parsonal sefeTmo,

Rrtfeals 52.- & partic da Le viguncia &el Convenin, #4 abo-
na=f 1n !.mpn:idul. iaboral transiteria darivacda de snfarasdad ee
win, &s acuerds gpn les siguisntas pyntost

14,2 ta baju por enfRrmeddd se adenard sl LEL] ‘t lap TEETi-
ociones defds 4l primer dias.

i= .- 4

la enf dad P

IO N . .
$4.= A1 trabaiedor bospitalisade, us la abonerd sl 100V e
. sus retyi dwks la hompitallzaclan,

< s ai

len dan sesal sSuCARLVYOE; &4
abopars wl 1004 de 1as Tetribucioned 4 Pergir 4s ssie -

PLa%a,

A sstos sfectos me wntiepds por ratritucionss las mafrices-
cOrsespoRdlantes 41 WEF AnTAT OF a7 Sofnads ordisarim. B aKcepcidn
d#l Plud recoqido #n gl 47rfculs 47 La apce CORVARLD.

M p 1 qon e rebaiade a la antrada an vigar
ds] Convenis, M 18 srtealiser] el Silcwls e la fpdemndzecidn ag
hre. Ia hase da las Seoiws Sk dom. mmcl mad CORTE
ble da fetvarc ‘de 19835,

ESts mises Actmullaseife we 4plicarf sobre lan cantidades -
parantisadas 3l p 1 g wa e oh ewp
cidn da wh pxpadiency de Lhncapacided.

de 1s l"l'l_l!l'

25t morma serd da wl.uuu- paZa todo &l parsonal ‘aq;h
al prassnte Comwsnlo, u.a axtwpclda 48 aingune categoris.

Al fisplizar #]1 Canvaenio, ‘v nzt!lmﬁ low Inditma da ab-
santismt por los P 4s anf dad y 1 COETASpON-
digntes & lom aflos 1304 y 1083, pare comprober la ewolucidn da =
los miemon,

Parwcnel sccidentado.

artfcula 5J1.- Al parsonal aceidancade la Dprasa la com—

“pratarf 1a indempizacidn por sccidence hasea el 1004 de les im

grasos alcanaados en al ditine mes, con sxcepcifn del Plus pry
viste sn al axtiuclo 47 de sste Convinio.

4 ls sotrada sn vigor d¢ sets Convenio se artualissrd al
cliculo 49 lea indmmiizacidn por accldente sl perecnsl Que se wg
cusntrw on sata situacifn, I-Mrmnr.lndoa. 12 mimma heate alcad
sar la cenefdad qué l& corrasponds, raslizanda gicha :.lleul.o L[}
bra la base da las nmevas candiciooas pactadas. desds el mes cen
table da Cebrero de 1985.

Bacan ds secudios.

artfonle §4.- S« sutablacen becas pars sstudics por i
aiguisnts importa tstal pare cada Paceorie:

PorTol ..eriaraarens

" CAFtMgUDR soiren-s-a

4.066.000.~ puautan.
Z.633.000.~ .
2.033.080.~ -

daterminkndone 1 f£nrme :mﬁduymma acuards oon
los raspactives Comicis da BEmprass.

$» concwds Tna syudn e 5,500 pesmiss Weowusles Ppor sads
Bije qx-um fifce o pafguics que tengs reconooida ssca is
capacidsd por 1n Seguriind socinl.

Fapa de trabBajo.

Artfouladi- La eteceifn da la ropa da trabaie gefinide en sl
srilzaie 94 da ls Ordananza de Trabalo de ie Txpresk Ngclonst Ba-
sin sx hasl pracepiivazants con la participacifn del cm;i de B

Sulen pedrk molicitar previamente sl ixforoe de Segusidad

& Mioginnm.
-

Rl Procurdrcd Teaiizer la coepra de la topa de t:i.bajn a utie

-lizar pas a1 ptr'lehal 4 les tous Fectorfas 4 on misce suminisers

dor, a f:p da shranrar la.nifma calidad y un mejor predie.

Coucaptos Eomp laibnt at Lod .

Artloule 94.-
da O dores y

Sa incremencarf #n un 78 le bonidiene,sn
 abonada por la Emprawa,

. -
-

CAPLTVLOD W

PRACTICH SINRICAL IN LA -EAFRESA-¥ PARTICIFACION

Rag.lacifn de ls Friciica.Sindical en la Emprasa.

Avicuto ST.- s .
. . 4
1.- B} Copité de Enpress as al ¢njco 8rgenc 44 reptoaamra-
€14n uriracis da todpos 1ps trabalsdo-es de las distinses Facva-
slas, zepresantan a $atas anty La tnp-esa ¥ Organismes Oficiales

Jeon capaciled Juridica para formulaf sn su CABO laN SCciones Ofer

tunas antd el empresaric v las erganipmoe ersbpanlni CoMEATANS
tes, IE% aspecislrants Crgaciiado para la Jeruseia g inicia-
€:5n de 4 nagocikcila colmctiva,

.\
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| talompaty bodos 108 Ados soBTe =l Salanes, s cuosnte
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H

.o Bugweéiow vy Jgncionas dal Cemit

Ie Tmprasza.

e IrZeomacidn.

Il Cowitd de Iaprads daberl ser ln%orsado daccwn-

Tarslindo, la Tedaria S iy IEpresd. Aaf cams de Aoy g
aly desusenzas que o8 dan & gohoesr a los eccionisvas
da In-migma, arl SoEe cirvers s

Lz dapanda ¥ ;zééu:etﬁn wapasada v chcmnida

FireEsTRl
sance. sobre L& svoizcada dul sweisl SCOROEAICO £ quw
pazzececa 1a fmpzapac:

= Iveiueidn de Uy producsids, went
didos de ls Enpruve.
£

AS. P CAZTEFE 4m G4
f como de 1w avoluciin dal enple

Fian Za creasiln dw nuUevol FusIiISs é"t:|a¢jn,

- %o supesscidn por el personal da lsa periodos da
prusba, ®n Cas £w NUAVOR QinGIESOS.
Ta~wE, 3
daspide d¢ LEs LoabajadaTes que no SETENIEN I9RS
2rin sindiemi. '

- S4ncicnes por feli &8, TV GrEVAI ¥

LU B

- C:n;xal da puastca 2m Fareenal Ea capacréad Aizmis

~ulda. . -

= Plafas Gana as da ?Grﬂlcidn’??ﬂf'l!uﬂll,

- Zvelucion da 1o Tacices de Absenti

- AitkE y Bajawr dal paricral pfeceida per 4l Canve- .
nis qua se p:of:luan on la plaszilla de las Iuspecti-
vas Tactoriss, wel rome al:zarscignead que ae prafussan
an gl nlnero de pecsonas que Frestan sus sezrvicios an
wl interizr de lax Factorfae ¥ gue pc:tcac::ia & Com-
pafilas Auxfliayes.

- Rasclucidn Zs las cwclimac.onas pravantadas cans
LT ;ndtvidull comt colectivamanta DOt loy :rcb:;adaril
ce ceda Pactoris,

Inforaa pravis ¢el Conivd & su sjecucida.
r:nvua'n.-.n 4 su siscucidn pos Le Dizeccssn sa ©e
cabaria iafsreas dsl Comitd < Ipraza & tzavéds de las

Camislionas creadan an las plguisntas casas:
= Cambio de joroadx ¥ herario con cazlicear genacal
@ selective. - '

- Crasacifn de nuavoe ;uf‘:n! de rtrabaia, niratss ¥
cacegorias profesionales gua efscisn Al permornal Cw iz
LEPTREsE.

-

= Simrrem tosalws ¢ paToialen, dilinizivcs o tetapo-
salsciznes & cun » do tTabald gue cuwt-
can con pezdonal & sy farvisia, a8l copo trasizdcs o

a3 o pazcisles dal parsonal y resstrucTutsciin da
Plantiliss. )

~ IMPLAMTACIAN A Caviiifn da siszemis de cojamizas
- )

- Zaacdio A4 Tiempos, astaDlacinlaenco Je Iistanas

mas © incenciven vy viltracide de pusssos d@ isa

natn

N vigilancia.

L1 Czmitd da Impress rcerd una 1Edar de vigi-

la==i4 Eoare lam siquierses aterism:

- Cumslimisnte da las normas sigantes 2 qua puedan
PromaigaTin 4n meteris ¢s Seguridad Sec:al y lagisla-
galn laborsl general, formuleado 4n 5 asze law acaig
TS LAGELET OPOrLINAS ANTE la Empoast ¥ lad Dmgetismos
:Uh;.tlﬂl.‘l. - *'

3 maiza elastos, el Comitd <e Inprema tended ca-
A3eITiia A8 ACCic-

pacidad procwssl muliciants ¢

et edniniassativad & Judisitlaes an —pdo 0 relative
al Irsizo da Su COMPRTANCIR.

;I ¥ PRISFECTIVE e

" Martes 28-enero 1986

- eabidananta asordicidnado para SuE el Camiil ,unea c:.xs.:a: -

= Calidad o9 I8 doterveia v Tw la sfsativiiad 2w la
cigmg en Loy CARLToe 4a Tormesifn y Capactosciln o ’
&1 om0’ caspects 4 iCF planes le FaTe~
cifn Frofegional 2e 1E nprm,

- Cordigiones 2w Seguridad w Tig
ilao dai tzanaja,

4} Ca pa -;;g=£&n. -
-~ Rwaliracilin de 113 heras sxtruordisarias cuasda
crEEumSTAASLAY WACEPpSioralas cRliguen a sllzs.

. Lo

- Cocertsst dw plazas M LTEEL T

- Modif:cagifin de lcemads (art. 45 fu wite Sznoes
LEE-1

Il Comicd da Emvpresa podcf el

cfones An 1cs siguientes organismos:

T algumas Dun-

- Comisitn & Agunzag Jocislas y Pallizica da Far-
sonal.,

- Comididn S8 Frofuctivided y sl:cdﬂ’ da Trabailae.

- Comisidn Pazitacia de frterpeacacidn dul forve
nig. :
I

- Comigidn dal fondo pars.Conplémento de jubllaciones.”

El Comitd formurd parie de law Tribunalen 4g
sximanas pard los cawos &w azcensas ¥ los ingrases
da purscnal pur COnCUr I-apseicidn .

Infapaadisntenente Je 1 AcImATive &nterier
al Comith da Tmpress podrd propensr & La Dirsccidn
suantas aadidas considers adecuadas en materiz de
organizacids, prodauccisa ¥y saiors de mhtodos, x ea
Funardl, cukoto pusde racuntar ss bDaneficila dal go-
lsctive de los trabajladoras vy de la propra Iapresa.

pzzisule B
GarEntlag

PATA Wl -1-::;:10 du lan !uﬂcional raquaridas #n ol ac: feg
le antertor y cukntam actividadas ca :gr‘etlr sindical tergan an
conaftdadan, denczd y fuese de la Tmpress, cads alanure Zal Comi-
f diapandrf de 14 horas ensuales qua podrEn s#: scumuladaz sn-
iTe todos los mismbros e} num. -

La Dl-neexan 4 12 wmpress faailirard up local FOCTAIANT

eetccwq da ceunisn Qua l= &s propie.

dicho local esstark adecuado 41 afoers ds TazrEtanTAntes

Somith, Seqs .Kl:-l; 9EC. , ¥ #«stazd dispiasko pa:l oy Ormal
fungiznamianso.

cal

ARImizTO s fecilicazs par la orreec gn lzs Sablons
ARIRSLOE Mecusarion pary la debida informecidn 42 pessaral.

Anzmbisni.

Artfeuin 3.~ La Cmprass sweorissrd Ls realizacidn de Azap
bleas deptro el recinen da laxr Factorfas ¥ Zuerd Su Law Aoras -
de trabajo previs cowanlescidn ascrits i 1a Direccifn por ei ¢o=
i de Impress son Cndfcacién ¢e lox msuntas a tratar. )

Comitd InsarcantIos.

Argfcule $6.-

"

Coapoaistin: EL c-.tt.l- Intarzantros avtard (otagrado por & miesb

da cads Comicd da Emprays de ceds Pactoria ada I dal -
Comith de lag Oficicas Centralas.

fencionmienta: ¥l Comitd ntercastror #a reunird so forma aerdins -
ria cads tres mame, :
Con caricter axtrasrdfmirfe ss reunird cuando- ses =
conyocads 3l Danos por dox centrox da Lrabaje ¥ pe-
e ahardsr temar de usgencia.
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Compatepcias: Rl frmfed Intarcentres costarf con les SOmpetanciis -
'qul.aunqn'_l.nupzlwc-lmhlwt-l.

Sapanilay: Dispasdzd, al fomicd Inparcantfcd, 4o &3 ambitd de las -
nismay garsotisy y copectlsd gus 1o Comirés de Bapresa.

IO § IMDITALER -

hzifcula &1 LI
-

ton indepandwncia del derache propio de cada trabajsdor u
=incicdrse Librepgnta an tualquiers 24 las Canerales Sandicales
legelizadas, s4 admita la conetitusidn & feeciones Findizales
ge ¥apretd samo Srgancs £4 CeprEfantacifn de lop intareses da
las ctabhjadores €8 la wisme afilisdow a urd Cancral Simdical is
galmesce astablecica, Siemprs goe tales Centralas gisdicaies lo *
saan da fabiize meciohal ¢ Zegionsl y tengas en le Factoris enrres
gerdiente o an &l conjukte de 1o Emoress un nimero de afiiisdos
~6 infarier el L0 por IGO0 A la Blantilla.

£ némmrc ds Dalagados fe cada wma da lea fpccionms Sindis
calag, radoamcidc por lx DEpresa, 34 Tegulard por medic del #i-
Quidnt4d RATmS: :

- Pars. un fndiew Aa afiliacifn infarior .
al 2% par 100 £a ia plantilla da la - .
FACEOTIE iy ioctnanynnmsraatraraanony o 1 Delegmdc

"= Faram en ind:.:l da afiliscifa somprand{ .

da entra al 15 y.el 40 por 100 &s 1s
planeflile da la Fectorid . o.o.a.cians i Dulagados

- ’I_l'l. rn Imﬁ..zl du afiliscidn suparicr .
al 40 por 2OD L..iciiiiacisiaiiiaaes T ) Dalegados

Los gitadas Delagedol represertazds ® sus Seccicnes Sindi-

celag ants los Comithe du Empcasd du Sus ravpastives Feczorias

. LAY Beccicnas 3indichles podrdn difuadiz en los Gantros de
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