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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo, de ambito
interprovincial, del Deapar:amema de Agricultura,
Ganaderia y Montes ia Dtputactdn eneral de
Aragdn y su personal iaboral.

AFTIOULS w2,

'A los efectos ¢s plicacifn dal presante Convenis, su entin-
dera cope Engresa, 1a Biputacifn Gereral de Aregin..

Visto el texto del 1 Convenio Colectivo, de dmbito interprovin-
cial, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Montes de la
D:putac:én General de-Aragon y su personal laboral, suscrito por
representantes de los trabajadores de la Comision Negocmdnra ¥
por representantes de la Diputacion Generat de Aragon el dia 30 de
octubre de 1983, remitido por la citada Diputacion, con escrito que
entré en el Registro generaj del Ministerio el dia 6 de diciembre de
é‘)osg laquegle E)ce unia 1?61:03,3 gé);:ugei\éaglbn seﬁala%a en el arlic&ualg

= creto 1 € mMayo, ¥ d¢ CCIIHOI'II]I - . o "y .
con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de ta Ley 8/1980, de 10 de | AHIGIQ 6", Darechos dquiridds -
marzo, Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién General ha acordade:

ARTIQNLD 5°.

Las eondiciones aqui pactadas faman un todo orghnion e indi
nmyadm&wwmmm
llnblll-'l‘tl.

o o s.w.'txmwmmmamo
Primero.-Ord 61 en o Registro Contral de |  doay o oy Dorelicioin b lan secblecitee @ oI resers 2
ero.-Ordenar su inscripcién en egis: en e i s _ .
Convenios de esta Direccion General, con notificacién a la Comi- v B Cajuno ¥ e clmputo .
sion negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento
-de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en la aplicacion dei . : .

referide Convenio. ARTIOND 7°. Comiwién Paritaria de Vigilacis ¢ Dnteprwtacifa
E Sggundo ~Disponer su pubhcm:non en el «Boletin Oﬁcml del dal Carvenis. .
Stado».

Lo que comunico a VV_ 'S8,
Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Dlrcctqr general, Carlos
Navarro_Lopez. ‘ .

Sres. represemantes de los trabajidorcs Comision ncgocfad_dra Y
Sres. representantes Diputacion General de Aragon.

1 CdNVEN]O COLECTIVO IsE AMBITO INTERPROVINCIAL DEL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES

DE LA DIPUTACION GENERAL DE ARAGON Y SU PERSONAL
LABORAL

CAPTTULD T
"

AMETTD TE APLICACION

ARTICULO 1% jabito fariooal y pereanal.

EL presarts Cavedo sstablace ¥ regulh las nozadl o las
qm han de regirts las cordiciones de twebajo del perwcnal ladaral
que presta sus smvicios e al Departanento da Agricultom, Gana-
darfa y Hontes de 1a Diputacifn Geverel de Aragln, arteciccosnte
mnhmmﬁmmm.m.m.wq
za Priveda ¥ Ministerio da Qulture, sl oo del perscoal da e
va contretacifio par al Depertaeric.

ARTIQULD 2°. Amhiwm verritarial

&u'wmqulicﬁhmmdmﬁwah
Comnidad Autfnoms da Aragin.

ARTIQULD 3°. Aobito Teoparal

Eauwﬂmﬂmvi;m el cfa 1 de Enevo da 1.985 ¥
twdrlmpcindoavmdiundb.

Se sntarderd pravogedo, & todom los afectos, ducante el Hem
pw-mdioimhfmd-nwm&yhmmviﬂ
del muavo Cawenio que 1o sustituya, salvo @ aquellas cordicionss
emﬂmm“uhummm.mm
canc se ataird & 1o que el ruevo Comvenic establazos.

nmwwmmca fare
o irmediata sl X de Ciciesre de 1.985.
' Enmm&’ahuﬂdlmvilwhlmdmoaﬁiml‘d.
este Corvenic, ma eatard & 1o dispuasto en la Disposicifn Adfcicnal
24 341 mismo. '

kﬂhm&huwh?m-nﬁmh
pn‘hmapm&ld-lmw

mmmmmmmm
sta ol Cowenio. :

‘ la referida Comisifn pariteria sstard compussta por 10 miee-
tres (5 par cxda pmva) ¥ serdn elegidos loa da la parte labwel
aviTe los representantas de 1ow trebajadores.

Lo oompanantes de la Comisifn nosbrarin un Fresiderts y un
Secreuario. - - '

La Caaigifn se Twunird & peticifn de htaﬂlidﬂdllm“
hﬁd.wud-mwulopwm«md-!z\:ld-m-,
mdphmd-wdillm,;pnfﬁruhm.

mmquMnﬂnjﬂunum
que s levantark en cads resifn y tendrén caracter vinculave pa
a mhbas partes.

tudouub;jadatmiwam-'aqmjuyml
ciorms a la Comisifn Paritaria.

Corywspanda 4 la Caniaifin: .
a) Intarpretar la totalidad de]l articulado o Claisulss cel op
. venis, :

o) ‘-’ig:‘.qulanpl;’mim_ de lo pactade,

&) Estudiar, infamar y proponer 1 claificacifn dal perso-
nal de mevo ingrese, aaf coo les peticiones da reclaxi-
ficacifn solicivadas par al perscnal de plantilla. .=

a Bniﬁtdirt!mmdwmmmtmﬁi
ladas & loa sscalaforms, qua debarl cogrender todos lca
aspactos de lad nismas, incluso al cmients de loa afectos
escenfmices qua de allas palieran depivarss. .

n) Agusllas figwiones qus se deriven da 1a credcifin de las
pegibles comigiones mmmcllmman
Diputacifin Genardl ce Arsgin.

£ Evtudiar todas las quejss y reclamaciones que puetm for
mular a la misma los trabajadores, commicando 4 la Secs
whmmw.mmym
dof Qub S4 Tanen.

P g)ﬁdmhmdnlﬁawmnlnlwow'
@-mmﬂgmmmmvim
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cAPrTIO 1
PGANIZACION I, TRABATG

ARTICAL 8“". Principios generales - -
8.1. la facultad y resporwabilidad en la arganizacifn del o2
bajo correspondert 2 la Jefahura de las Unidades Administrativas -
oorrespardientes, 3in perjuicio de las facultades de supariar direc
uﬁ\dﬂl}cpmoydt 1a Diputacifn Gereral de Aregin.

8.2, Admosdnmfmdalmmdnmjoymbm .
" sugereanciass respecto 4 dizhos planes y {orma de amignec Jos eaba-

jo6, los Jafes da las Unidxiss se reunipdin, con una periodicidad
‘minima trinestral, oon el pareonal adsoriro a su Wnidad, que podrd
ir accopafads de sus rejresentzntes, ai asf lo solicita.

B incamplinients da #sta norma podrf ser puesto en cong

- cimiento de log Comivés de Erprasa o delegatos de perscnal de los.
Cm & £in de qus eleven el inforwe corvespordiente a la Direc

u&nmm.mwmmmw Dicho infor
me pairf ser trasladads tamhién a la Capisifn Parivarias

£.3. En el caso de qua los trabajadores o sus Representantes
panifextaran su opasicifn 4 cabics en las condiciows del puesto
o dal luger de trabajo, w4 estard 4l procedinients establecido en
21 mrticulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

cAPTTULO IT¥
CLASITICANCION DEL PEPSCNAL

ARTICULL 89,

Low trabajadares, 7o Tazin de la permanencia al servicio
del Departanento de Agriculturs, Geradecis y Hantes de la Diputa-
cifn Ganaral de Aragln, se clasifican en: parsonel fiis de planti
11la y comvtretados de dmacifn deterninady ¢ comratadcs tempors-
las.

" Se considera personal filto de planvilia, al gue ooupe uwna [ia

za fija y premupuestada dentre de la plavtilla labaral Jel Depkra

ety ¥ 4l ua sa vayR integrardo sn el mimhc an e cacficter &
troviis del sistems que reguls el fresents Corvenic, '

Dantro del prine witestTe de cada 4f0 rancal, e publica-
rE la relacifn del parscral Labaral en la que se detallaerl ol per
saal por cenzos de tmahaio, o ogresiin dal nanlrwe y apellidns,
categerfa profaxional, fechas de nacimiento o ingress, afo de de-
vergo del prfaimo triendo y n° de registro persanal, asi oo las

vacanites mdstentes dotadss presupuestarismenta.
P

En el plazo de 15 dYas desde la publicacifn de dicha relacidn,
lea trabajadcores podrin formular las cbsevaciones y Teclamaciorss
qua srtizen OpXTTWAF sobre los datos refiejadns en aguella.

Las Teclanncirmes swrin resuzltns Sento dal plazo de 3¢ cdfas
a contee desde Gue 1x Camisifn Paritaria enita el informe orres-
pondiente, raciendose piblices los acuerdss sdoptades.

S tradaiadores con oantrwio @b duracifin detdminada o contra
tadcs tempcrales, a efectcs da sste Corvenic, aquellss que sin
tens ura vinculacifn por Timspe indefinido, eenrata la Diputa-
cifn Gereral de Araghn demro de las distintas mdalidades pemd
Tidas par ix legislacifn vigente en cacs mmemta, doTadas premi-
Pusstariamente con cargo &l Capitulo I del Presupuesto de Gastos.

| wacantas de plamtilla,
ercipilan an ol Artioulo 15.4. dal presanty Canvenic.

ARTICIRG 10,

" & lox trabajadores que hayan prestade sus eervicios en el Ca-
partanents de Agriquitars, Ganaderfa y Montes oon cantrato de cura
ci&iutm{mo:mnymmmmmmu
‘se Les aplicark lam bonificaciorws qus se

ARTIGNG 11°,

Grupcs profesionales
GRS I . Perscral Docante
GRFO I  Pasonal labcrataric

GMUTO TTI Persoral Gficine
GRUFO IV Parscral Agrario
G V¥ Parsaral de Oficios

AFTICULD 12°. Nivales profssicales
e I

:

Nivel 1.

Titlads Superier
Hivel 2. Titulads de Grado Medic
Mival 3. TRcnico Especialista
Kivel 4. Capazaz
Nivel 7. Aodlizr da Internio
Grups II Nival 1. Titulado Superdor’
Mivel 2. Titulads de Grado Media _
¥ival 3. Thenico Expecialista. Quedan asimismo scmpren

didos s este nivel, los trubrjadares que sctual
nico de Laberatorio ':h:l. Cmvm.in C‘ahctivo del
I M.EAL

Analista. Quedan asimisns coxprendidos en aste
nivel, los trebajadcres qus actusimante desen-
pefian las funciones de: Masstro Especiaiista

de Laborataric del Comvenda Colsctive del I.M.I.A.
Oficial 1% Quedan sximisno compredidos en este
nivel, los wadejadores que actualamite desenpe—
fan las Dancicones de: Encargato de Almackn del
Cowanly Colectivoudel MOALP AL

fociLs

1
ivel u,
Nivel 5.

Nival &.

Titulado Supericr

Titulado de Gradc Medio

Técnice Especialista

Adninistrative, Delineante y Cperader de Ordena-
dor. Quedan asimismo camgrendicos en este nivel,
l1os trabaiadores gue actualmarte deserperan laiz
- funciemes de: Oficial ?* Administrativo del fon
venio Colestive dat I.N.I.A. ¥y Oficial de Ofi-
eira y Forointerpretaiar del Cowanio Celective
del [.C.0.N.AL

angliar y Telefcnista, Quadan asimiste com-
prendidos en este rivel, los trabajaderes o.e
actualmente desempeian las funcizries de ;o Au-
xiliar de Oficira del Canvenio Colectivg el
I.C.0.H.A.

Grupo IIX Nivel 1,
Nivel 2.
Kivel 3.
Kivel u.

Nivel 8,

Nivel 7. Personal de Vigilancia. Quedan asimimmo com-
prantidos en ayte nivel, los Tebejadorws gue
actyalmente desepetan las funcicnes de:
sarie y Ordenanza del Convenio Colective -al
M.APA,

- Personal de

Zar-
¢ Wivel 8. ieza

Grupe IV Nivel 3. Tingledo Superiar

Nivel 2. Titulado de Grado Medic
Nivel 3. Thsndee Especialisty, Quedan asimimno compren

didos en este nivql, lok tradajadores que ac-
tuslnese desempelan las funcianes de: Ayadan-
_te Técnico da Campe y Encargxic Ganeral da Cam
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po del Corvenia Colectivo del L.N.T.A. y Encap parte facltads v realizan las funcions fropias de sy titulacidn -
. mmmduwwwmrgc." o la pleza correspondiants, ccupando un lugsr de trebajo en algina
.N.A. : da lap Unidaisw del Depactwmantn,

Nivel . ce Campo v Cacavaz. Quedan a:ulilm
n:nw"d.idol an este nivel, los cabajadores
o actualmerte desespatian las Ponciones de: NIVEL 2
Caladar Mryr y Cepatas del Cavenio Colective /| .
del I.C.0.N.A., Ercargads Agrario del Canvenio | fthenicos Especialistas )
Colamtive del I.N.I.A. ¥ Mayoral, Aodlia Fa . i .
= los trabajadcres wimlo aualguisse
ario v Comroladey Pecusric del Corvenia Co h_ . j. ,w'nd da IF2 a1 _d'
- ivo dal MAP.A . - sus evpecialidaies o equivalarta y bajo Jas &denss de mu supeioe,
. lmced: APLA. ] 2 o8 i e ten inciod )
Nivel 5. Cficial 1%, Quedan asimismo crfredidos e €8 jos sy 4 g _ N -
e § : asta categorfa lok actialas Ayudantes Thenicoe da Laboratoris, Ayu--
te ndvel, los trebajadores Que actualmente de- . -
Las ] a: P . dartes Thcices de Campo, Fncargado General Campo.y Vaestro Imustrial
sempelan las finciones de: Pasta y Tractoris del Convenio Colsctivo del L.X.I.A., Encargate Principal dé Oboed del -
t& dal Convenic Colectivo del M.A.P.A. ., . .
Covenion Colactive del I.C,0.N.A. y Thenies Egpeaialista Analista,

. .. .a . ..
Nivel 6. Oficial 3 . Quelan coomprandidos asimismo en es Ayudarte Thico ¥ Capdtas ¢a Actividades Docantes (con titulo de FP2)
. © tu nivel, Ios Trabciadares Qua actualmerte da dal Camenic Colsctivo del H.AP.A.

senpaflan las funciores de: Celador 1% y % del
Caeania Colectivo del I.C.0.K.A. y Oficial 2%

dn Camo del Comvenic Colectivo del IN.I.A. NIVEL & T -
Nivel 7. Pefn Agrawic o e
) - . Capataces de Actividades Docentes
Grupo ¥. Nivel 1. Titulads Supm-ior ; _ _
“aivel 2, Timulado de predo Yedio Son los trabajadores qus o el tftulo de FP-1 o squivalente
Nivel 3, Thenico Especialista. Quedmn asimiweo campren- o qua estin en posenifr del Diplona de Caprtaz Agrario wn wus dis-.

didos en este nivel, los trabajadcws qus acTudl | wintas renss, dssavollan las ensefanzas thendoo-pefoticas qus se ~
mante desempefun las funciones dey Msestro In— imparten en los Cenros ¥y Escualas da Capacitacifin Agrwris. Super

dustrial del Cavanio Colectivo dal I.N.I.A.  ° § vissnyreslizntzress de splotacisn o taller con fines educativos,
' Nivel u, Caphraz, Quadm asipimwc comprwndidos en este’ rartienmy consevanlcs tedice ytilizados en la ensefanza, aocilian
’ nivel, lce trabajadkres que actuaizente desen o las demostracicras, canpos de ensayo ¥ experisncias, sl como -

pefan las Ancioes de: Capataz dal Cowenio Jo sjeutmaguellos ctras trebajod g vesulten freciscs para la pre-
Tective del M.A.P.A., Encaigado de Establecmien perecifn y dessTollo de las clases gricticas y wiecucifn de lua
to del Coxwvenio Colactivo del 1.C,0.M.A. ¥y Masg demortracionss, sisupre bajo la spsrvisifn de sy jefe irmediaro,
o da Taller dal Cavenic Calective del IN.TA. | Quadm ineluides en exma categaria Los actusles Capstaces de Acti
Nivel §. Oficial 18 Quadm comwwndidos asimiso o o508 | vidades Docwntes del Convenio Colective del H.A.PA. con el -
nivel, los trabaiadaces que actualmente desspe— | 15 da FP-1 @ equivelents ¢ can &l Diplona de Capataz Agraric, s

fan 1as funcicnes de: Cocinero, Conductor ¥ Go- sis ditintas remas,
bamanta del Convenis Colectivo del M.AP.A Y . .
Oficial {& Oficics Vardios y Oficial 1% Oficios Aalistas de labaratoris
Cliaicos dal Comvenio Colsctive del 1.C.0.N.A.
Nival §. Ofjcial 1%, Quadan asimismws comprendides en 3
Ta nivel, los trabajadcres Que actualzante de-
sanpefian las Sncionas de: Ayudance Cocink del
cmvmm.mwulusn..ofmali' 3
efnico del Covendo Colective del 1.C.0.§.A. ¥
Oficial 78 Oficics Varios dal Convenic Colecti-

San 1oe trabajedis que, om el titulo de FP-2 e la especia
Lidad o squivalavte, bajo las &vienes da mu mperior, Tealizan ank-
mMm.m.Wme«mo-
rio} tienen & W cargo sl Duen astado da 1o aparatcs y de su hamo
logacifn, prepocen los resctivos necesarios ¥ s coupan de los re-
sUtadks en la fama ooveniants.

vo del LE.LA. - ; Quadan irclufdos en esta categoriz 1oe Paastos Especialistar .
Nivel 7. Perscral de Vigilaneia. Quedan asimisno compren da Laboraterio del Corvenia Colactivo del T.N.ILA. y log actuales

didos en esve nival, los trabajadores que actual Aralistas de Labaratoris del Corvenio Colactivo del M.A.P.A.
mante desampelén las funcicnes de: Vigilante del

cor coractive del IN.IA Capataces Agrarics y da Oficios Varios

Scr. los trabajadores que con al tfeulo da FP-1 o equivalente
y 1o suficientes conocimiantos thanioos de carficter sgricola, fo
restal, garadwro, cbras, talleces, equipos mecfinicos, abastecimien
. to, cficios y sndlogos y capacidad de mardo, ajercen funcicnes ce
MIVEL 1 ' gomm‘dprmld.bnlynmdukdamdaqm-
) ‘ i cn&\pricucldnloltrabl:osdlmnpndwﬂd

uedan incluldos en esta catagoris los actuales Mayarales ¥
Capataces del Convando Colactivo del M.A.F.A-, Dncacgados Agrerics
y Masstros de Taller del Cowendn Colactive del LN.I.A. ¥ Capata-
cas , Celadores Mayares y Encargatos de Estsbleciadentos del Comvy:
nio Colactivo del I.C.0.N.A. ¥y Mmx. Pecuario y Controlador Pecuario
M.APA.

ARTIOULD 13°. befiricifn de categexlas

Titylados Supericres

Smmm;dwuqmmdmmgﬁmpm-
fesioral da grade supericr, sxpedido par yra Facultad o Escusla Tég
niuSwicymﬁmlumﬁnumiu'd-numhdtnm
1a plaza cxTespadiente, ccupands un msrd-tmb-jo - algora de
1y Unidades del Departananto.

NIVEL 2 _ . ' ' Analistas da Campe
. -
Titulados de Grado Madio San los trabadadcres que reslizan funciones que requieen cono
Son 1os abajadcres qus posesn ol correspordients tituls pro- cinjartoe thenicos slepatalss y doaminio de lan thonicas recess— , -
fasicnal de Grade Medio mpwlids por un Centto Universitaric legal- vias. Trabaja om sujeccifn a las insoucciones concretas que re-

-
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cihen, posamn iniciativa y responsabilided Limitata a4 adoptar medi
das que asegiren 14 buena sjecucifn dal mebajo ancomerdado, diem
fxe bajo 1a supsrvixifin dat thwiss titlads. Son carwcteristicas
de esta categerfa las wiguiemtay labores: polinizaciones, cruzemisn
tos, amofeqmdacicnes, sstimacionss de fertilided fiaral, incculs
ciones, hilridaciones, tana d¢ dotos, “slaboracifn ﬂ‘imaldc loa

mymuammmq

mmmmummh-mswa
Campo del Corvenic Colectivo dal LN.1.A.

-Adeiniytrativos

©Bon los thabajmlares que, poseyando el EEmulo de BUP © quiva
lente, desarrollan en las oficinas una cierts lniciativa y respon-
sabilidad (confaccifn de niminas, organizacifn de ficheros y archi
vos, iapulsifn de expadimtes, preparecifn de datos estadisticos,
»orzientc de tescrerfs, caja y sndlogos) adanks de trabajos de'me
Wh.pﬂ'lhmhmimwlmmm-‘
miemtos.
Quedan incluldes en esta categorfa los trabajadowws que actial
" mante dessmpwian lax funcionas da: Oficial 20 pdninistrascivo del -
Camenio Colactizo dal I.N.I.A., Cficial de OFicina del Camenic Co
Lective del T.C.0.N.A. ¥ Adminiswative dal Cawanis Colactivo cel
AAPAL

Oparedcres Ordanadcs

h_muab;jm:;munjmhmwndmtg
. miento de la infomasifn y que interpretan ¥ dessrrollan las instrus
cianes ¥ Grdenes para wu utilizacifn, siemgre bajo la supervisiin de
n jafa iresdiste, ¢ ) .
Quedan incluidos en esta categoria los Cperadores de ordenadar
del Corwanio Colective dal I.C.0.N.A.

Dalinsantes

San los wabajaicres que,om +l titulo de FP-2 o aquivalente,
sstin capacitados para desarrollir grificamente, bajo la direccifn
de un Titulado Superia~ o da Grado Medic, proyectos sencillos o T3
zado da plancs de emjunto ¢ de datalle, tqma de cateos y pase eh -
Limpio de crocuis, fragmntacifn de plance, intermrewacitn de si aig
nificsdo y tasladc a ascalas diferentes de distintas cuantias.

Quacan inclufdos en ests sutegorfa los Fotointerpretadcres del
Convenio Colectivo dal I.C.0.N.A. :

MvEL S

oficial 1® de Laboreracio
Son 10 trabajadcres que, oo cancecizdentos cualificados de =u

aficic, realizan actividades propies del mismo, oon perfeccise.
(uedan inglufdcs en esta categoria _osmmﬁosdlmcin

dul Cawende Cohcr_ivo dul H.AP.A, .- --

_O.f:.m.al 1 w.o

Smlutrahl;m qua, tmiuﬂomm;ﬂcohs i
nadarcs ¢ forestales, rsalizan con perfeccifn low citados trabaics,
st cono los qua, adenis de las taress designedas con cavectwr rabi
vual, realizan accesorisurta funciones ganaralss ¥/0 de manteninisn
m,mjmmumwmm unemor:iumto-
gererales da mechnica.

mmﬁdoommmwhmmujmmm
nerta deserpefan las fmcionay de: Fastor , Tractorista y Oficisl 1%
el Corvenio Colsctive ded M.A.P 4., Oficial 1% ractorista dal Com-
vmmhmwmlco\lh yoﬁm:u‘acmmmm
Galmetive del I.N.T.A -

Miércoles 22 enero 1986

Oficial 1% da Oficics

Son los trabajadcres que, teniendo eonocinieros de su aficia,
mﬁmlﬁmbl'mguhmmpim.uimlmwﬂc*m
un oficio con caracter rincizal, deserollance accesarisente fir-
ciones gerarales y/o de mArtanimianta.

Quedar inchufcos an afta categéris los Trabajadorws que actaal
menite desanpdfan las funciones da: Conductor, Cocinero y Gobernanta
del Corvendoc Colectiva del M.AP.A., Oficial 18 Oficios Clisices y
Oficfal 1% Comductar dal Convanio Colsctive del I.C.C.N.A. ¥ Qficia®
1% ge Oficics Varios del Corvenio Colactivo dal I.N.I.A.

Mavil's
Auxilisres de labaratacis !

‘Son 1o trabajadores que realizan funcioned carentes de vespon
mabilidad thenica, tomo san la preparacifn de musttTas y ooas dini
lares, ayudando & sus superiares an trabaios sancilios qua puaden
tanar ura ripids oxmprobacifn y siwzxre bajo o vigilae{a. Serén
wmluuhmudclmt&mmnyum-
tifios a mu carge. .

Qadmmlu!dacnemuuphmmwmsdt
I.mwmdll Carvenio (bl-:'dvu del I.N.T.A.

Arcilisres Administrativos

Son 1ot trabajadares ancargados de tareas que cansisten sn ope
racionss pepetizivas o simples relativas al mubajo de oficinas y

. daspachos, talas como corvaspandencis, aehive, cllcula sencille,

oconfeccifn de recibes, fichas y trenseripeiSn wn general de meca-
nografla. Daberfn posemr o8 conocimientos rictioos de pecanografia
aletiaine a lax actividades qua rearmalrante desarTollen. .

T tuadan inclufdos an esth cxtegarda los trabijadares que actuals
mante desespafian las funcicnas de: Awdlisr Adainistrativo da los
Convanios Colsctivos del MAAPA. o TN.I.A. ¥y Anilieg da Cficina
dal Cornenic Colectivo del I.C.0.N.A.

Talafanistas

San loa Taba Saderes qua tiensn 4 Su CATEO Ut ceAtral teleff
nica. Tambiéin pueden sncargarss de un enisor-recepror de Tadio y -
avander a otTo tipe da mfm&node recepcifn.

Quedan inclufdos en asta utqurh los actusles 'r.m«u.sm
de los Convanios Colactives del M.ALP.A. y dal I.0.0.N.A.
Oficial 2* Agraria

" Sen 1ot trabAjadcores qua, tefiendo corocimientos de su oficio

o la rama agfcols, forestal o ganaderd, reslizan los abaics pro _
pics de las miwmas, asi oo equellos que, sierciads wn oficio con
caracter principal, desarrollan accesarisnante funciones geraraes
y/o da santenimients.

Queclan incliides en esta cm:qcrh 1o tﬂ.bljadcru qua deser-
p-nanmn.m. las funciones de: Oficial 7% de Canpo del Carerenin
Colective del I.N.I.A. ¥ loa Celadarws da 1% y 22 del Canvenio I:lez
tiva del 1.C.0M.A. )

Oficial ¢* Oficios Varics _

Son loe trabajadcTes Qua, sin Lleger & la aspecializasifn exigi
da para 1os Oficialas de 14, ajc:utm los trabajos correspordiertes
nmmmr&oaf.mmnhm:.m mci&nydm

Quedmn incluldos a asts catqcl'il los trabajadcres qu.t desen-
pofan actuaimente las funcicnes de: Oficdal 7% Macinico dul Convendo
Cohctlvod.lllc Q.N.A. yAyudmtc«Comdol fervenin Colactive

dal H.A.P.A
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NIVEL 7
Ancilicws da Intemado

Son trabajadcres que, Sentro del intervado, se encaygan de la
lirpieza da las dependencias, prepmrncifn de comadores, limpiera -
da utensilios, vopa, sto. Igualments realizan los servicios de lin
pieza atribyidos a la espacialidad da Limpisiores, wn lom ocales
owios a dicho internado destinados & oficinas, almecensd, labore-
toaios ¥ oros anklogos. . :

Quadan inclufdos en sata ontegoris los sctusles Mpvilizres de
Iptemado del Cowenio Colective dal M.A.E.A,

Parscral de Vigilmcia de Oficina
Son 1os trabajadcres Quyes taeas prinvipates son las de vigi-
lap puartas ¥ acoescs & los locales de las Unidades Administrativas,
* franguess, depoRitan, entregar, recoger, distribuir correspondencis,
llevar a cabo spcargos dentra o fusra da los citados localss, todo
ello relacimado om las actividades da la Unidad oxrespordients,
as! o), afectum otras trabajos sscundarios de igual natigaleza.
umdm.mmjmm.mmu
tmndnvigﬂmd‘dcmdnluhtmgdnmjoyhdn infar
macifn y arietacifin de lam visitas,
Cuedah inclufdos en esta categorfa los actuslas Ordenanzas y
* Conmer-jes del Cavenin Colactivo del H.A.P.A. )

Pecnes Agrexc-ice

hmwmjmmammm{mm
o mwabaics en ol mamado u abtwncifn de di{stintas protuccioes gara
deras o forestalss, Para 1a cfrects sjscucifn de lom trabajcs, se
requieren, apote da asfuerzo flzico y atencifn, corocimiertos ic
ticos alepantalas no constitutivon da un oficis espacdPico.’

Quadmn inclufdos sn erta categoria low trabajadcres que actual
mants dasempalian las fincionss da: Pefn sgrecio del Caw, Colectiva
INIA.yMyPe&ﬁmmd-lmmal»
I.C.0MA,

Perscnal dl‘\'i-gihm'&l de Oficios Varioa

Sﬂ\lﬂlmblﬂmwﬁ.mlmwhwﬂddyviﬁ
lancia de 1os locales de lag Unidades Adminisivativas, de los cmn-
pos © swpacics sbiertos y de las instalaciches depmndientes de las
misnas, bien seA en Turno de dfa o da noche. ’

Quadan incluldos en esTa categaria los actualss Vigilmntes de
los Corvenics Colactivos del I.N.I.A. ¢ LC.O.N.A

Son low trabajakres wxargados dal smvicio da lizpieza de los
_mmhmamm;xm. Laboratn-
rioa y atras dependencias.

mm&a«mmm-lmwuw.
za 48 lom Cmvmico_l:ohcum dal I.N.LA., MAF.A. o L.C.OMA.

CAPTYULD T¥

CONTRAIACION ¥ FORMACION PROFESICHAL

ARTIOULO 190,

Sa fiia la edal afnina da cartretaciin com pereaal laboral
2l sarvicio dal Departasanto de Agriculturs, Ginederfa ¥ Moctes Ze
la Diputacifn Ganeral de Aragfn, wn 16 afic. Podriin pectarse eoo-
tratcs en (ricticas pera payares de 18 afiog, sn Ayo cao e cten
derd a 1o estadlecids wt 1a [ay da Fafoms del EZstxeuts de low Tre
bajadcres 32/84 da 1 de Aqosto ¥ legislacifn caglemntaris.

umnmlmm,uimm;u-m:m
del Consejero dal Dupartamerts, previa informs de la Caxinilm Pxri_
tacia v alguiann 1os procadinimeos de selaccitn da pereaal a - .
ootteim estahlacidos en ol Uscrwto S4/4% da 30 de Meyo G 1a
Diputacifn Ganmel de Arwgiy El iocaplisients de cualgiiecs de
mm.uxw‘mﬁw&hmu.

ummm@mm@nmm
da. ser conocida con el receszrio carwctsr de gensrelidad, debienco

dmmmammmmm Provipciales -
del THEM.

| Los aspirwites secfn squetidos & todas aquellas pruabas qab 4l
Tribmal conmiderw pecssaisg e omoordancia con la cxtegorfa o
fesicral a ccupar, hacifmdolas plblicas con 10 Afas da actelaciln
a la fechs topa de admisifin de solicitudes. Eo La fecha wn goe di-
mmmmnmt&mama'
cada Cantro de trebajo, se dard copia, con acee da recibo, al (o
mﬁ&&mom&mnmmn
seguird con las jTusbas de Ingresoc.

ARTICULD 15%.
Pt ios ]

l.alv.c-:w-llmi:h&mooncl siquients ordan &8 -
prelacion: -

mlurcmoxsobt:ulmmn todo el persnal £fijo de La
miEms CAtSgOTia.

20 Por sl parsonal excedents en dicha caregoria.

10 Por Concurso-CpCMicidn restringido de apoermn Al parsonai €10,

48 Pox Concursa, Corcurso-Gposicien u Opomicide Lilww, tegon —
proceds. : . -

15.1. Conoaso de iywylados
Comvocads ooncurse de traslados pare cubrin upa vacante, po-
drd cencavie al nisme, cualquier trabajador que ostente la misma
catega-fa gaa 1 de 1a vacmnre, aijulicindosse la plaza por el si-
mmhﬂm
.1aluahljldu'd¢twmelmwumjom
s cmwecs la vacante. P ‘ .
b} AL da mhs antigieda? en la cavegaria.
c:ud.ﬂamgummulmprt—m.
&) Al trebciader cayo c&wm-mmmmd‘z'ahuom
al mimm unicipic an que Se prokzea la vacanta.

35.2. Perscral excedents en la categorfa de la vacante

Si existieran dos o mis solicitudes de reingresc de excaden
tas n la plaza cowocada, fsta se resolverfa gterdienda al avden
de mntrada da las salicitules presentadas.

15, 3. Corm'so-Oma:.um pestrirgide de ascensg

mmmqummmqwmm e los ante
riares conarscs, se cubririn mediants concurso-cposicifnm resTrin-’
gido ¢ excepcionalmente, mediante conorss reswingido, segin s
wrtablazca an L' nomativa vigente. =

Poded conoaTir a esta concurso cullquier trabajadae del De-
mhm.w:rmnqummenivn i-
gual o infesicr al da la vacante, cualquisra qus sea su categaris
o prupe prefasional y asth catratads par tiempo indefinide, al me
pos con un afio indatepuspido de servicios prestadcs.

8

anmuhmzm

mwmﬁmmmwﬂo-
m-hmm\hmwm&mm—
dida ertre 0 ¥ 10 puntoe.
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A lom mapirernes gua lmyan obtanide en la prusba soterioc 5 o
'-mm.ummmwmm de a-
camrda o las ¢ir iss Qua a comtirhacifn se detallin:

. a Por mrigaedad: Se bonifios la parssnenciz em wu actual ca
tagaria, cmﬂ.Spmpmdod.miciom
nhﬂ.ipmtupﬂ.- fraccion,

b)hmmﬂm sohm:.fimemi.wmclmm—
undndﬂmllmpupnpdmmlqundd.hvmu.

clhmjn‘mh:do. S.hun!xn:lmdm
webajos da la categerfa da la vacante, de la wiguiente fhy
ma: & 1 pare, pov haberlos dessmpefiado dowrte m periz
do mzperior § un Bt ¢ inferior 4 tes eses ¥ an 1 parTos
cumrde se hayen realizals por plazo SUDeride 4 TrMS DASes.

ﬂhfm&m.dmal:s.hmiﬁu-namimdm

seguido con aproveshamients algfin s da formaein Telacis

nado oom la aspecialidad de la vecante.

15,4, Concuarss, Conamso-Quosiciln u Oposicifn Litre

u.'vmuqu-mmddndwduirmhlmm—

" Tlares conamscs, se albrirfin aedimie el prooedimiemn sstablecido

en al Dacreto 58/1.985 da 30 de Mayo de la Ddpacaciln General de A
reghn. : N '

Ahdmhpuﬁl*hﬁimdﬂ“wm-
carsa en los beremos que savirdn para valcoms los miritos an los
anazes, s¢ tedrd en cuanta lo siguienta:

ﬂhhmﬂimlqmﬁ.ipﬁuaﬁﬂpuhmpﬂuﬁouﬂi
cion por pericds speriae aun s e Inferice g trea, en
1a Unidad Administretive o que se covooa la plaza.

b} S bonificerd con § pomo cusndo ¢l tiemede servicics -
prextados hxya sido muperior & tres meses, pis 0,5 pumtes
pox cada afia Ga trabajo, win que el oo global puada
sperer log B pomive. _

las prusbas sa valorarln da € a 10 partas, a loa qua s¢ afadi
mmwmamwmmmm.

£5.5. Contrataci®n por tismps getermineds
En low camcs de urgensia jaaplaszable pare 1a provisifn de un

. pusrto de trabajo om caraconr de sustitucidn, ee stenderl a 1o a3

tipulads sn la dispesicisn adicicnal del Decreto 5871385 de 30 de
Mayo da la Diputacifn Genaral de Aragfr. La Direccifn dal Cemtro
"dard comnts & 1o Rapresamiartes da loa trabajadares.

| ARTICID 16 . - .

: nmmumwwmuﬂummumw
Gen, realizard un periodo de prusta de trebafo slective de:

3 meaga para los niveles 1 y 2
2 mepes pard loa riveles 3 al 6
14 dias Laboracles P los niveles 7 v 8,

Durante este periode, twnta la Diputacifn Géneral de Aregin,
como &1 trabafador, podrén poner fin e la relacifn lsboral Ein —
Qe ninguna de 183 partes tengin derecto a indemdzactln alguns,/

aalvo al percibo de ias retribucicnes devergadas.

) Trapmorrido el plazs de prusbeguedan sctanbcicemente forma
lizads la admisif;n, siyndo creputacdo sl trabajedor dicho pertodo/
a todos 1os efecros,

Oricenonts guedardn dbligadios sl citado periads de prusos —
wummwnmmmw
cumcia Of Unas prushes de mces: Libre.

. -

ARTIDULD 17, Formacidn o Pramocifn Profesional.

En maceria de ﬁert«:c:mﬂmto y formacidn del trabe sdor,/
el Departammncos, s colsbarecifn ooy 1s Comisién paritaria, podrk
pranover la formacifn educative y profesional del aisgmo. Cen el/
£in de - amplimienco al phrrafo anterior, cacertark cm low -
Servicios ¥ Cantro ce la Adniniatracifn y podri promover por afl -
fUEMO LodoS lof CLISON QUi Cowldere de interés pars el persanal/
laporal del Departamanto.

Estos cursos serin progrsmadoé por la Secretaris Gerersl ccn
la directa colsboreciin de la representeciin del persanal eitaco,

11 peﬂénnl qu- pmel.pn o estoa cursos de formeciin profé
stoml deberd reunir las exigwcias culturales y profesicnales —
que la tireccilin thoenics del curao sollcite.

-

17.1. A fin da wcolalizar o perfeccionar s conocimientos profe

sicrales, sl trabajador tendrh derecho, com minimo e veaz cada/
tras oS, previa cawulta Can los representantss oo los trabaja-
dores, & 1a aglstencia & \n curso de farmaci profesional especi
fico, dlsfrutando de 108 siguientes benef1éios: ..

nlmmm«wnmjomdnmatnmxm

ala mited dn las que dedigue &4 1a aELATATCIA & estas clases.
I . ) ' t ) .

p) Cusiio gl eurso pusde ser reallzsdo en régimen de Dles dedi
cacifn y eSta sedidh Pemilte PAS acetubds pare le COEANAZA—
cifn del trabaje, al Departamento podrd concretar cen el tra
bajador la concealfn de un parmiso retribuldo de formeciln —
© parfectionamients profesical, can reserva del puesto de -
trabalo, con wn lmite micime do 10 dias al &0 © un mes ca-
da 3 afios. '

17.2.= En ol caso d¢ ue el trabajedor dasee cursdr estudios que
m-mm:m_tnmh'mmmdwﬂtﬁme
rayt toslewnte, Candri derechs a:

© ) Peradeg retTibuids pars concurrir & los exhnenes.
-

L) Divisién da lax vecaciones anusles, on caso de hecesidad jus-
tificacs, pare la reslizacifn de exfmenes, prustas oe sptinud,
etc.

¢) Elegir ¢1 tumo g le resulte MEs Fovoreble paArd BUs €5 tl—
dics, an cass Of £XXSTIC TuTos de trabajo.

En todo caso, oo luw Servicios o Unidades del Departamentc ss
exdgirdn loa oportuncs justificantes del diafrute por parte del —
uﬂ:wr de los denéhol x ].o_nh que hace referarcia et parrafs aﬂ
werior. ' T

17.3.= El Cepartsmento, en colaboracién con los representances de
1as vraba jadores podré org@uzar cursoes e Mrmalin profesional -
denitro de la jormada laboral. [El trabwjader tencrd la ooligacifn/
r_l- ut;tir a ut.:oa sursos 51 la Direccidn del Servicic Lo tree na

MEATIO.
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las recducciones de lg jornada de trubaje, parmisos, ete., con
cadides oara la formacidn profesional Mo producirin megue algre/f
en 1as retribociores de loa trabaisdores. -

ARTICULO 18, Trabajos de categoria irdfarior,

Bn casos empecinles y por mémdﬁl‘_equeificn, el Departa
Fenzd perird destindl & W TVERAJAICR O 8 U ZTupc de trabs jacores/
a realizar trabajoa de ca.tegnria“ uﬁaﬁor & la qus ostentan, dando
canceimiento de elld & 108 represantantsd de los traba jadores.

Los trebajos de categarla inferfor, serin sismpre los de cate
goria irrediataneits inferics,

Eatoa tTebalos DO padrén tener, an ningn caso, dureciin ape

rior & un mes. .

B trabajaior durmnte este pericdo, seguird cobrandc las remu
nersciones totales de mu categorfa profesional. ’

ARTICULO 19. Trebajos de categoria mperfor.

«  los trabajos de swerior cetegoria no podrin tener duracidn -
mﬂarnlmusm:muuilﬂuu!mumm. debiexic -
el tt‘b'gjamr al cabo de eSte tlenpo Yolver a la categoria mre-—

rlor O aaCendAr de!m!.tivmu l:\"dz proceds, can srreglo & lo —

previsto an el presmts comvanic.

Cuard'c sa realicen funclones ca- categoria suparior, ss tendri
derecho al abano ce laé retTibuciones -proplas de esta categoria,
parc ol ascensa 36l procederi de acuerdn con ‘el alstema ob promo-
cién eaunlecs.do an 4l Are. 15,

No podrin, encomendarse a un Tebajador Hunciaws de superior/

categaria ain previa autorizacifn <el Departamanto.

ARTICULO 20. Capacidad dismirafda.

’ Elmrﬂ@wmtx@meﬂuotmcmmxu-'

scorevenidsn vea disminudda su capactdad de travajo, serf gesting
90 & un pumdto mis adecumic & FuB CONdiCiches, BIN MeNgus sals——
rial algua. Serd preceptiva la pressntaciin da la certificacifin
mikdica correspaxiiante. .

El Departamento deberd hacer acceaiples lom locales y lugs—
re3 de traba’o a loa trabejadoies con Gandicicnes f!.s.‘mlcu i sml—
rmuizas y eliminard las barveras y oosticulos que dificulten mu mg
vilidad fisica.

ARTICIAD 21, Movilidad funclonal.

19 del Estacuts de/
108 Traba siores, la movilidad Nucioral de los tTaba)adores cel/
Cepartgments de Agricul bos Gansderfa ¥y Montes, dentro del miww,
Mempre ¥ ;w m npaige U canbio 98 la reaidencls habitua) -
cel. trabajador, podrd efactuarse nn ctTed limitaciores gue las -
exigidas por 129 titulacicnes ecaddmicas y profesionals® necesa-—-
rias pera sjercer la prestaciin laborml y 1a percanencis al grigpo
prafesicnal corrmspandiants, Segin las definicianes del presente/
Cornverdg,

Pe acuerdo con lo utﬂ:lecitb - 4l Art.

Fﬂcmm@mm'w-m-mwm-
cla da loa gerechom ecandmicos ¥y prefesiowles oul trabajadior —
afectacky ¥y sin derecha a ircemizacifn de ningln tipo.
lizar satos cambios serk Preceptive el Liforme de Los represantan
tea ca low MMI-Q_.B deberfl ser exLtide en el plazo miximo

de tres dias.

ARTICULD 22. Movilided geogrhtics.

En rateris d# mevilidad geogrifica, sa tendrd en cuma la -
wmelm. a0 del hmulumﬂna

El Cepartamente gestioarh le cbtencién ds plazss escolares/
o Cantros Oftclales parm los hijos de lod trabsjadores traslade
dos, cuando §5tos cursen estudiom de E.G.A.,

ARTICULG 23.  Desplazamlentcd.

3.0.P., C.O.0., ¢ F.F.

Los trabsjadores, por reZones téanicas de produccién & del - -

Servicio, podrin ser desplazados de sy residecis habltudl deven-
A0 en todo caas lag dietas que se cstzblecen m el Art. 71 del
presents Comvanio. 51 el demplazamtiensoes MOaTior & 7 dias cdf-

" gecutivos, ne requerirh la conformidad del trabajador o de los re

presentantes dv los trebajadores.

ARTICULD 24. Permuzas.

[ 41 Depnrta-r;nté pocra ccn':tdnf permutas de puestos de trabs
10 dentro cel frblto del Convenio entre ol perscral laboral de la
miama categoria, previo acuerdo de los interesados y con el infor
e de lcs reprasentantes os los *rabe jacores.

Indemnizacifn por cambic da omtro de trabajo fusre
ﬁlmpzo,wm-mmm&.m
cia dal trabejadce.

ARTICLO 25,

En caso de camhic da ests natwrelezs, se podrd indemnizar al
treabaiador da acumda oo 1os eriterios de distancis, timpo y/o
coste del desplazamiento del wransparts piblico. la Comisidn Pari

-mhmﬂhrmsiw«wmatdkdﬂdnd{nui'
‘oo mu importe. '

ARTICULG 26, Traslado voluntario,

£l trebajador podrik scliclter dal Servicic ¢ Lnldad, el trag
lido theluso & localidad distinta pars CUDCIT las vecsntas correg
pondientes. Dicha trmsiado, U vez cacedido, sard lrrewcia—-
ble y no tendrd el trabajader derecho s 1a irdemizactén por los/
gastos que le ariglre el carblo. )

. Desde el momanco en que al trabajacor Lnteresxio ly sea comu
nicada la designacifn del mwve dasting, la tons de posssiin « Ln
corparecién Al trebajc serd cbligatarim y daberd afectuarse rwce-

sariamente e &l Plazo mheimo de 30 diss desde tal Cfecha pars al/f _.

cano de que 8l TrAflado Sew & localided distints ¥ origine mecesp

Mo cambld de remidecia. Oumnt:rmmdmmdnia—«- .

mima localidad, el plets de incarporacién eerh dr 48 horas, & —
contar desda ¢l momento da la comnicasidfn.
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Parn malicitar it traaleds serk necaasrio que 8l trabajedor/
futaresedn amnte ooeo kirmmc con un ofic de sntigiedad en el des-
. o staior.

facilidades a éatse trag

La smgress pr
lados.

& dar lem mixi

CAFTTULD ¥

- JORNALA, VAZACIGMES, LICEMNCIAS, PEFMISCS Y ENCEDENCIAS

ARTIQUID 27%.  Jornada

IA
1) E1 nfoaro da hares de trebajc en jomada labora)l serd co-
mo mExino da 39 DA sevanglss. .

2) Se respetardn en Wy imtegridad s totalidsd de las diswi-
| bucdenst hoewrias scivtertes en la actuslidad et todos Los
Catred ¥ Servicion en que sea de aplicacifn el presests

3) La janaia laboral serd comtiruada an carecte gwwoal.
En aquallos Cerizos en que por rezaws dal sacvizio no se
pueda renlizer jorrads continvada, ‘!Umpdv‘.llrpl'tl
um-ildudum

Para ol purscnal qua efectfls labares de cmpo o aimilsras
durents la estacifn dal veranc, ‘se [reoserd qus la jorma-
da sk irtewive, con el hormric que se establerce ertre
a2 Jofe da la Unidad y 1oa Rejresentantes da los trabaja-
doras . '

ARTICAD 28. Horas exeraordinkrias.

La ABMiniSTracitn, de auRre 0On lox representanies de los --
trabatederes, redicira n 1A medida de 1o posible las hgras ex
tracrdinarias.

El exceso de jornada eobre 1780 horas, o an su caso, lo que re
sulte ool Artlculo 27. 29, pacteda en el presente Commnio, se
nmmmmmlumu oocrespond iante tiepo -
e descansc.

~

A afoctos de 1o Previsto en el articulo 35.4 dal Escatute de -
los Trabajadores y n ¢l Real Decreto 92/83 da 19 de mnerw, se
acuerda la realizacidn, dentro de los llmites legalas, de las-
ugu.lentel horas extracrdinariss.

w

a] Los necesdriss paré PIWVENAT y repATM Sinissiros y orros -
dafics exLracrdinarion ¥ ucguntes.

b) Las de cardcter estructural, tales COMo las NeCesarlas por

amencisg mpt!vutll. e bodos punta de produccisn y tur-
ue rxy pusdan sar sustituldas -
por la vtilisacion de las' distimtes sodal idades da contrato
previstas legalmante.

Inulyt\l arbion, ¥ ierpe

S& nformard & lom rmsentmu.dn los trabajadores sobre la
recealdsd de prevision de horas extracodinarias a realizar, de
ter;nmm de suerde com ello ai dichas horas rewnen la na-
turaieta indicaty on este spartado, salvo que por cifcunstan-
ClAs excepcionales, lo antariorments establecido ro sea pos:ble,
en cuyo caso la informacidn serd pnﬁl’.e.rwr.

Se vomuticard mensusimente a la autc:idad labotal °1 nu
mero v herds estraordinaria® realizadas. -

ARTICULD 29°. Vacaciones

En materia de vacacitnes, se atenderf & 10 qua determina la

Insrruccifn de fecha 18 de Enero da 1.984, cel Departmento de Pre

udumnyhluimrmwahmmmu
Aragln (B.0.A. n* 2 da fecha 21 G Enarc de 1.984).

ioa trabajadares cbligedot s prewcar servicios habituales &;.

- rante 10 ¢ mis Amingos al sfio, tendrin derecho a disfrutsr un pe-

Tiodo adicional de 10 dfas d¢ descanso al afic. Tants aste perscral
o ol cbligado par idadey dal earvicio, a disfrutar sus ve
caciones e o] pariods amprwdido entre al 1 da Enarc ¥ al 31 ce
Mayo o entre ¢l 1 de Octulxe al 31 da Diciesire, ro podrd estar s
nﬁm;mminmdmudﬁwmvw“mi-
vos. Diche regisen afectarf comn sheiso al 508 de dichos trabaja-
dares y ¢8 detarminard con doa mesas da amtelacifn al paricdo de
disfrute.

ARTICULD 30°. Reduceifn de jornada pac guards legal

Tu'drinduw\aut‘ducdhdnhjmutnbajoommﬁ
mdndnsmyda.mm&\dnulddlﬂmdm«\m
m&;ﬁmm&.mmmﬁmm ten
30 & R culdade directo aencres de § afics o dimminuldos faicoe
epmmmmﬂmmm.waﬂty_
x&nulpliwi.mhmd.mm.lhmjg
mwm.mmmm.mumm

7. ‘g
cial dificiltad para valerss per sf mismcs.

ARTICILD 31. Permisos retribuldos.

1. La c_:n:esi.!n de =aton permiscs dabers
cretas y dabidamerite jutlncm.

‘TESpOnder & CAUALY ton

2, In los mpuentos GQue ne ircican a cmtuunién e cacederin/
los slguientes permisos:

a) Por matrimonic, 1S dias naturales, gue podrin smerse a lgs

VECAClanes Wdsles ¥ o{ros permisos.

B} e3r 2l nacimients de wun hijo, Aurts o anfermmdad . greve
de un familiar hasta el 20 grado d¢ consanguireidad o afint
darl 4 diam o oA Que PusTEn Necelsrics meiente fmtifica—

cién documenital .

c) Par traslado de domicilis dentro de la misma pablectfn, 1 -
dia. En caso de cambic de domicilic a distinta pmln:tan.f
" el permtse se podri prorrogar hasts vn miximo de 3 dias.

d) Por i tienpo incispenashle pars ¢l cumplimiento de un de—
© ber inexcusable de carficter piblico o persanal.

* &) Por amntos particulares no incluldos en los spartados ante
riores, sin necenidad de Justificacifn, hesta 6 diss cada -
afo ratural. Tales dlas no podrin scumilarse en ningfn ca-
50 & las vacacianes aruales retribuldas.

El personal podri distribuir dichcs diss & Su conve—m=
niencia, previa .aur.oriz.n;:xh de la correspondients inidad -
de Perscral y respetando sismpre las n;:cesidades del Servi-

cic.

£} Muy excepcionalmente, podrin ser concadidos pemiscs re—
tribuidos & squellos trabajedcres que se hallen an wa 31
Gusctin critica & Causa de Bituaciones my graves, debica
mente justificadas. :

ARTICULD 32. Licenclax ne retribuidas.

. Las licencias que, can mbordinacién en ¢ode caso & 1as re-
cesidacdes del Servicio, Puldan corcederse POr amantos proplos ce
lus persares que las saliclien, mxsmen 41 cess en ¢l devengo ce
tods clase de retriduciones durante el TlEmpo de su dociin, —
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.

que, xmﬂmmp&ﬁmﬂrmu«mmlcmm -
_on,

ARTICULY 33. Servicle Milirar o Servicio Social Sustitutive.

La prestacian del Servicic MILiCAr o preataclin de uh Servi-. .

cio Social sustitutivo, si no fuere copatible con el destina del
trabajador, dard lugAr & la situsciin de sxcedercis especial.

Se les reservari s lom interesadcs la plaza y destino cus —
ocupasen ¥y se les computard, exclusivamenze a efectos de antiglie-
dad, 8l tlewo trenscurride en ¢5ta situacién, deblendo ircorpo—
rarse & SJ plaza de origen an el plazo miximo de 2 meses a concar
desde el siguients al de la fecha de licencianlents o case en el/
Servicio Soclal Sustitutive, ‘

" ARTICULO 34. Papmiso por evbarazs.
La Trebajagors tendrd derscho a un periods de descanso de& 14
semacas distribufdes s opeiln de Ie nceresads.

Podrk acumulirse i perfodo de VACACIUS$ antes a dempués de
este porlods de descarwo, sismpre que 1a tTabajadors syté dads de
alts mkiice con comnicaci&l expresa i la correspandiants Unicad.

ARTICULY 35, Suspenslén de cantTato por mutug acusrdo de las par-

tes, - -

~ El ftrabajador can dos aflos de serviclo cantimuedo podri soll
- eltar, <o LA ancelacidn de 15 diss, salvo rezorws debidamente —
Justificedas, la suspsraitn de si contrits de trobajo por Hempo -

) sgpericr & § meses ¢ Lnferior 4 dos afica,

-~

Dicha suspenaidn deberd concederse por la Administracién en/
«l plaze de uns semana, 5in posibilided de pr&n_-ua nd scortamiento
de lg misva, dardo garecho 4 reserva dsl puesto de trabajo. '

No podrd Bolicitarss uwid nueve suspensiin por mituo acusrdo/

hasta trenacurTides cinco aflos Jexte que firalizd la arcerlor.
ARTICULD J6. Emcsdenclas y sus clases.
‘B persanal fiie de plaitilla, podr patara s siriseidn ce

EXCHCENCiaA SIN que tenga derschd a retfibucidn alguna en tanta ng

38 relncorpere al servicio activa,

La excederwia podrd tener las sigdenten modalidades: Volin

taria, forzoss y por razin de {ncompatibilidad. -

1. Excedencig voluntarid,

1.1, Z5 Ia que se concede & peticidn del trebajador por un pla
za ne infarior &4 un a0 nl Ssperior o dlez, no cmtlniu
se ol Tiemo que dure esta sitacifn a efectos de antigie
dad y promecidn. .

1.2, B0 el casc de que-el trabajaicr lleve un aflo de servicio,.
tendrd derecho & pasar 2 sitmeciin de excecencia volunta-
ria,

1.3, Las solicicudes 24 elevarin al menca oo velnte dlas de -
antelaciln al momento en que 54 cdesee Lniciarla, figuren=

@0 o 1as s 1a:ma-m-myu uma-mg '
dercia solicitade,

1.4, 51_. el trabalador m_uoucita &1 reingresd o un Mevo pe—
rlodo ce excedmcia, al maros quince dlas wibex de termi-
rar el plazo sefalado pare la emcedancia que disfruca, —
perderd su dececho 4l puesto e trabata. -

1.8, 51 axiste vacmits d¢ nivel inferitr al del travajador exce-
dents que solicite el retngreso, podrk ocuperia can las eon
dicicnms scardricad que confrenponden s ats procedienic en
dicho S0 & 18 €XTINC4Sn de mubud ACUATY0 de mu SANLrEto -
de trabata y firma de otro mapvo Tedpetindces n‘mm
Dichos trabajadores tendrin preferencila abscluts W caso de
ancenso cuardo se Procuzca URa vessnte an su categoria an—

rerior,

L.6. Agotado ef plazo mixire de excedecia volungsria, no podri/
sclicltarse of faeva hasta SMEGITLAOS cuntre M08 d¢ Ser
vicla efectivo deade wl reingrean, excwpto en los mpuestns
e que sw 3olicite parm atender sl ciridado de un hjo, & con
tar deads la fecha de nacimiento de &ste, Camom estos e —
‘que ¢l pErfodc de excedancia o pnd:'i-‘rmnor a3 afice,
¥ o los que la lnictacibn de in uewo pardfodo de exceden—
cla por #l raciments de um mamve hlje, porded £in, o s -
cano al que viniera disfrutado.

1.7. L& Canisifn paritaris determinsrd qus categoriss pusden con
siderarse $imilares ¥ cusles pusden ser sptas pard el traba
Jador que 'sclicite mu Teingresc sn una catagoria irferior.

2. Exgedencia forzosa. . .

la excedercla forzogs derd derecho a la canservaciin del -
pussto de trabajo y al ofmputo ce la aneigliedad.

2.1. Eata axcedencis e concederd o oA trabajadores en w. —
qm ConturTan a.‘l.gunl de las sigu.l.a-.r.aa circunstarslas;

. a) Por design-:ién o eleccidn para cargo piblico.

b) Por ostentar carge sindicel de relevarcia pmvmcial a
nivel del Secretariadc del Sindicato o Cmf-doract@\ -
respectivos y nacionsl en cuslquiers de sus modaiids
des, previa certificacidn del Sindicate o Condeders—

" clén & que pertanezsa. ’

¢) Per centIamm de trabajo O prestaciin de servicics an -
Organismos Internacicnales o con GobleThol can low que
Espalia tays flrmadn scusrdoa de colaboracifn.

d) For hallarss integrado en celidad de perscnal ds con—
fianza o ssesoremento tapecial, et un gablnete depen-
diente del Presidente o Consajera, segin determine el/
ATt. 39 de la Ley 3/B4 de 22 de Junio del Presidents,/
de la Commicad Autdnoms.

2.2. El reingrewo debard Ser maclicitade en #l término de un mes

desde #1 <est en 4l cargo.

3. Excederc:a por razin de trcorpariblidad. '

Doélaradn. la ana.'::atxbi._lidm de U puesto de t‘rahaio ce lea
inclyidos en el presente fomiafita, el irabajalor terdril derecho a.
pASAr & @ 3icuaciin ce excedercia especial sin-limdte de tismpo
¥ can derecho a la conservaciin cel puesto de tranajo, Sin dere

¢ha & devengar antighedad,

BOE num, 19
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_ CAPITULO VT :
Sepuricas Social ¥y Asistancis Socisl

ARTICULD 37, Seguricad Social Y Astroencis-Sanitaria.

Todos 1o tradejsdores accgidos & este Cavenio deberdn esrtar
sfiliados 4l Régimen General de la Seguridad Sccial, aleic a sy -
CArgo la correspandisnte cuota del trabajmior ae forma qua ladf co-
Lzacicones se reslicen @8 acuerdo con la legislacifn vim‘.e

ARTICUL) 38, Incepacidsd Leboral Trmstroria.

A partir dal cusrte dis de Baja por Enfermedad o Accidente -
sea O Mo Laboral y hasts un miximc de dieciocho meses, se conzide-
rark al trebejador € ainuacidn o€ licereis PO enfermedad, o accy
dante, sienpre que 3¢ gorwdire 1a misme por LOS Seryicics MEdicos/
G 1a Saguridad Soclal. En.egre, periods vendrd dereche & una re—
tribauctin integrs Lgusl & la qu Lo corrvapanderle percibic en 3i-
_Eu-:l.&'x de active, con las.-utmmma de remreracifn que & 1o —
largo dal miww pudieran procucirse. , ’

Une vez finalizads La sicuscitn de Incwpacidad Laborsl Transi-
toris, el trabajador se reintegrark de tmediato s su pueato de tra
bajo.

1. Lo invalidez parmarents, cusiquisrs QUe su causs deteminmnte se
clasificard con arreglo & Ios siguientes gradas: .

a} Mz«; Permanate pax"c:.al para la profesifn habioual,
b} Mlm.um:e total para ta profesidn Rabifual.
e} Irvalidez permanents absolufa para r-do tribaje

4) Gran imvalidez.

2. Se entmmeri por profesidn habitual, sn el casc oe accidente, —
. MEk O no & trabdieo, la gesempefada rormalmente por el trabeje—
dor

St pov motivas de enx‘e:‘mdad o aceicente, ) trabajador se —
scontrase 4f la situaciin a) de irvalices MMZQ parciai paras
Ia profesitn habitual, serk de aplicacién 1o Cimiesso en el APE. -
20 del presants Cr.:rw!m.o.

ARTICULA 39. Juollacilel y suatitucifn del .trﬁ:aljw.or Jubllado.
Dentrg de 18 politica de promecidn de empleo en el @mpito ce
. £
ia adninistracidn, 1s jubilacifn serd abligatorta al cumplir e] - .
trabajador La easd de 65 aflos.

La adan oe }mumj.m establecide en el aparudo anterior, -
ag cansiderard sin perjulClo de que todo crabajacor puedn campl=-
tar los periodos de carercia parm la fubilaciln,en f.‘wu mpuests,
la jubilecifn obligatoria se proaucird al cumpletar el trabajator
dichos perisdos oe cprencie con las cm‘cq;a\m.en'ea cotizac fones
‘a la Seguridad Social,

Los trabajecdores potrin khilirse voiunterismente al cumplir:
o4 wick de edid. en la forme y con las congiclones esmlém -
€n 41 Real Decreto 1154/85 de 17 de julio.

ARITCULD a0. Rewponsadilidad Clvi].

Serdn sbanadas por la Diputacién Cermral o6 AFAZOR las cuan
tlas de las indemniZaciones exigldas por el Joez y las autorida—

dea compEtntes, por razén de defios & Iaw permonaE o lag cosas, -
ortginedes por el ul ¥y clrout aciln o vahiculos y sbquines el _
Departamenta, siempre que las mimmes Bean cockoidas por aqubllias
PRIKNAS & jas QU eStin asigiadas ¥ cUyoR trabajos astdn formei-
mante sutorizados por el Departamnto, pﬂi}oet‘lﬂlmmré
por parte de 1a D.G.A. 1D separd de Tespxwmbiildad civil.

. Quedan acliddes de 1o dispussto en ¢} pirrafo maricr, las
cusrties g por resclicibn iniciul sdeirdstrative haysn de sbo—
nar los condctored = concwpto de secidn ispuesta por delico, -
falta & infraccin reglanentaria.

El pago de las indesnizacionos pov parte de la Diputecion Gene-
ral de ACAQON we DADE ain perijuicio de que 1a Admanistracidn pucds -
£X1§iz ¢l Tesarcimientd & aquellos trabijadores que tenisnds a sa --
cargo los vehiculoe o mhpu_\a.l PCurrweren con las mismas &n evlps o
neglipensis grave. El ﬁ;mmmnto desardes debers efectyarse, provia
la Instruccldn del exped:ente Sportund, con auwhencia del irteresado.
El trabajador al Que le »a exlguda dlachn wnderm:zacldn, poalrd wntec
pooer t.;cmtra la resolucion recaids los requrscs que 3ean procedentes,

de acuerdd con la legqislacion vigenre.

ARTIQULD u1°. Indemizacicnes

La Diputaciin General de Aragén abonark a los beraficiscics
da 1os trabajadres que fallscieren por enfemadad canin © acciden
t, sek o no labargl, 10 zensualidades del imports del salario -
real que venfa parcibievdo el trabajader.
ARTICULG £, Amiytewcia &:_cigl. ) -

ta Diputacién Cenernl de Araghn fowentard ilas mejores rela—

ciones hmanss ¥ atenceri s low trabs jatores en lo8 sijutentes —

s :

1. g.i-txm ¥ Tacilitands cuantos documantos 8¢ precisan an el
im0 3 competencis. N

z.mlml&nesanmthmmmuw&\mpu—
atisnca sl admindstrado y en gerarsd, se dispandrk de un medic
mhiente gus na see nocivo PR satud plblice por excesc de cm-
lor, fric y oo empecial de maios clocws ¥ ruidos que Gificul—
mm-utr_mm_.

3, la Diputaciln deneral de Aragin Mwbilitark locales sdecusdes
on laa distintas unideces, msnteniends los acwusles serviclos/
, Be comedor, :atou_riu.‘ulu de fumeder, etc., sxisFtamtee.

ARTICULO 43, Cuarcerfas Infanriles.

En el plazn de 3 meses 5 partir de ls publicactidn del presen
te Covenia, loa representantes de oS trabajadores desarrollerin
UN.420KILG e loE centTos de trabajo donde S& Necesiten guards——
rias, & fin de que el Departamento de Agriculturs Ganaderfs y Mo
tex allenda en 10 posible dichus necesidacdes.

ARTICUO 44, Actividades cultursles y recrestivas.

Se treard e cada centro de trabado unm contalin de acrivida-
1
des culturtles ¥ recreativas Gue pressntard & la Diputacidn Gene—
&l de Aragén in decallsdo progrwm ce sctividsdes.

Por la Dirwccifn del Centro de trabajo Se procurark atencer -

e la medide de las posibilidacws, I& atencifn de estad activica—
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CAFITLLO VII
SERIDAD E HIGIEME EM EL TRARAJD, VESTIMENTA DE TRABAJG.

ARTICULO 45. . ) . -

Law Unildafes Adninistretives _aﬂapmh raspecto & la praven- |

,c16n de accicentes, higiens y seguridad en wi trabajo, cusntas —
dispoaiciones scan per:min pars dar € devide cumplimimito af
lak 7 ds la Orderurizs Gerwrsl 9 Ssguridted o Higlens e «L/
Trabajo ¥ cends preceptos o8 gerwral mplicacidn.

En todos los centros de trabajo y con Ldependencia de la —
Lasigtertia que pusdan prestar las atidaces de Sequros de Acciden
tes y fn:eme.d.nd. existirin bot{iquines portitiles o f1jom pare —
primeros auxitics. ’

Espectalmente curante la Vigencia cel presante Camenio, las
pertes asumen el cmprﬁmiao de instar la reslizacifm de un plan -
general de Seguridad e Higtene en el Trabajo pare tratar de evi—
tar en todo lo poaible 1os riesgoa de peifgrosidad y toxicicad —
que eXiSTan en lcs diferantes puestos de trabad, adoptirtdose Las
medidan correctoras necesarias. ’

ARTICULO ah.

Ca-no ncoma ger.grll. e ehctwi al parsoral lmnl \.hn -
vigiln -rﬁdj.ca anical.,

ARTICULD 47, Elementos de proteceldn peraconal

_Se- terdra dersenc a 108 el.unmtot' de protecciln persanal qus
determinan las rormas scbre Seguoridad 8 Higiers an el trabajo. -
Por los CanitTés de Sequridac e Higiens, se podrd proponer al De—
partaments de Agricultura, Ganaderfa y Montes, ta utilizaciin e/
lon elamentos perscnales o ptvuéct&: qua S8 precisen para la ra
turalezs de loa trebajos efectuscos en cede caso y Jde &cuRTdo con
lo dispuesto en la Ordenanza Ganeral de Sequridad  Higiene en el
crabajo.

.

ARTICULO 48. Vestimente ds trabajo y uniformed.

Se facilitarh el vestusrio spropisdo, pars aqueilos pusstos —
de trabaio en que por BUS CAracteristizas (nﬁl.aﬁ_ld. romededt, exi-
gencias de decerminados esfuerics y similares) ssi se requiers. En
la wleccidn del tipo de pranda de trabajo adecuada & las finciones
a desarvollar, asi como su diatribucién y renovacifn, participarin
lcs represen-antes da loa Lratajadores, _

. . )
51 en algnas Unidades Administrativas por ley, coAatumbie 6 -

adecuacifni 4 las actividades rabitusmles, lsz admindstracidm ecigle-
re vestic de uniforme, & esTard cbligado & proparclones a los trs
pajadores caca dcs‘_ afom un wifore para irn-lerno y otre m.rl Vi

rang.
ARTICULO 49. Comité de Seguridad e Higiens.

En las provinclias que d.:.w de mis de 100 trabsjadores ¥/
et los certros de trabajo e los gue por la especlal peligrosicec)
de las actividades que reallzan asd 1o orcew el Miniscerio de Tra
tajo y Seguridad Sociel, se constitudch un Catth de Seguridad e -

H-lsiene ¥ 3ud nierbros tend.rin Llos mizmes cerechos y garantias que’

los canfa cargos sindicales. En lo§ comba centros de trabajo las/

funciones ce low Camités ce Seguricad ¢ Higierw serin assicss por
un vigilante de seguridad nombrado de canformicdad con 1a os'twter_:
do en la Ordensnza de Higlens y Seguridsd e el Trabajo. En eoca/
caso, existirk camo sinimo, mtm&d.m.m;&n mei.

Trabajc pars catis \na de las provincias.

Tendra derecho al cancclmiento de thid la informecifn que —

cbTe an poder de los centros AcOre riesgod resles o petanciales —

del.precese produrtive ¥ 108 mecaniyros de prevenciin.

Estos derechos de informacifn serdn cbligacicrws para le Dipu
tacilin Genmra) & Arsgin, quisn deberf, per pmﬁu inictativa er—
tregarios a loa interesados.

Low mp.Jaaén;. indivicualmentey tendrin derecho a tener ta-
da tnformac:in correspondients a los estudics qua 3& realicen mobre
su medic antilents en elltruhdn s aobn = eatado de salud incluyen
du resultadcs de mgs. d.iaamnticcs ¥ tratamlentcs que ¢ les —

. efectlen. 'arrbl.én ca.nd.ran demm & Gue astca resultadns len sean/

entregados por eacrito.

Terxirén, asimigns, el deber de cumplic las rormas que et Depap

tamento estadlexcs er, la materis.

ARTICULD 50. Vigiiscia del riesgo.
El Caniti r.'.l Segurided e Higleow solicitard, pars aquallos -
DUAStos de TEERJO conde hunisra rissgos pars la salud presuntos/

.0 demOSCTAOS, Tue 3¢ acopTan aaildas sspeciales de vigilacia.

Aquellos tribejos que por sun carseter{sticas condiclanea o
mayor expostcidn o risago pars los trabajsdores o por otrsf cir—
sunatmCias, tengen Tayor vulnerstllidad, serin vigiledos & modo
particutar. ’

~ »
En todo caso se estack a 1o dispussto en el Articulo smte—

ior. : -

ARTICULD S1. Cambio de pueatc de trabajo.

1. En los puestos en que 1a.s carsveristicas dal puesto de -~
trabado OFigLWR W dwilo euficiente e la salud o integrigad flsti-
ca del tretaisdor e ra ocasions Daja temporal o definitiva, el -
Departamnto de n\gﬂ.r.:ulturl _W-da 'y tontea estard obligedo a -
trasladarle & U pussto de trabajo covpatible con el ‘ewtado fisico
dal trabajadar ¥ que no Le sem nociva. Tal pussto decerd yar o -
1a mians lspac!.ll._tdlad ¥ nivel salartal, caon exclusiin de cuslguier
retribucitn tnberente al puul:hu de tr.nijo cancrete qua #1 V‘l._n:l.esu'
ccupands, y radicard i la mis-m locall.dld

.2. En tods los cesca, el trﬂnmr' mm al pussts cam-
parible que no re(na las caracteriaticas resefaias en el phrrefo - )
aterior, terdrid derecho a Fescindir su coRtruto con la indemndza-
¢idn prevista en €l articulo 41 dal Estatuto de los m.imns.

3. En tedos los supueston anteriores serd preceptive el dicta-
men facultativo Contradictorio que acredite o] dan causade, la -

‘necesidad de cambis de pueato de trabago y la no precedencia ce la

declaraciin da irvalidez pravisional o defirdtiva,
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PERECHOS Y GARANTIAS SINDICAITS

ARTICULD 529,

i. Los Representartas de los graheisdores dispondrin de --

trainta hoeas oensuales para &l sjercicic de st funciones repre-
sEntativas. )
Los Regrasantantes de los trayajadares diafrutechn de esss
darecho oon ¢l requitits 38 la novifisacifin escrita Al Jefe de La
Linidad Administrativa oxrespondiente, dentro de Li jornads &ate-
rior a4 m ejecacifn, salvo g por rarones b WXgEnCid GeDidamente
Juatificadas se notif igue can poeter ioridad.

mﬂmmm&mmmoumu-
loa distintos mimivos del Comitd da Evpresa 0o, o0 su caso, d¢ los
o Delagadot de personal de una mises provincis, podiends quedar rele
vados del trabajo alquncs de low Represantantazs, sin perfuicic de
Para la referida acumilacifn, serf precisa la cesifn y acep
-~ acifn P escrite de los afectaios, de la que se dari traslado,
asimismo, a las Jufaboras de las respectivas Unodmies.
1. Los Rapresentantes del Personal Laboral en las Carisiones
Nagociadara y Paritaria del Convenio que estén destinados fuera ---
del tepmino municipal de Zaragoza tendrin el derecho al perc:
o de distas y gastos de desplazamisnto para asistir 4 las veunjores
oficlales de las micnas, Cuyd iNportae sard el pactado en el presente

Corvenio,

Las horas empleadas sn los corvespondientes viajes y ssisten
«ias a digius reunicnes oficiales, no entrarin en el obnputs de ho-
ras establecidas en 4l Plirrafo 1, wo siendo en ningln caso abonables

?ar'ol_nep.wunmm Se curvardn 1as esrrespordientes artori-
Zaciores de axistencia 4 lax reuniones de dichas conisicnes.

-3, La Diputacifn General da Aregin respetarh el derscho a to
dos los trebajadares 4 sindicarse libreoente, adwitivi que loe tra
bajacdcres afiliados & un Sindicatn puedan celetrer reqnicnes, recay
dae ouctas y distribuir informecifn pindical fuses de herss de tra

" buie, xin pertzber la ectivided normal de los sarvicios; no podrd
cordicionar el eoplac de \m trabajador al hecho ce que esth ¢ no
afiliade o renmcis & s afiliscifn sindical y tampovo despedirie
o perjalicarle de cualquier otra farma, a cluse de su afiliaciin

4, Aqual $indicatc que denortera wna afiliseifn, oo minimo,

dal 108 del total de trabajadores afectades por sete Cowenic, po-
arf constituir la Seacifn Sindicel Atonfmica y designar, an su ca

0 y pravia notificecitn a la sopresa, & un Delegado Sindical en

Fh todos los Cantres de trabajo y cuando los Sindicaros o
Cantrales pocean an 1o mismnos wa afiliacifn mperiar al 15% de
la plaptilla, 1s represactacifn dal.Sindicatc o central, secd ea-
tertads pa® un delagado, - .

) _ El Sindicato que alepm posesr dececho 8 astar TTesantalo
P un Delegaco, deberd acreditarle ante la enpress, reccnoclende
&8, acto seguido, 3l citado Dalsgado, su oondicién de Representan
e del Sirdicate, @ todos los efectos.

.

F1 Dalegacdo Sindical deberk ser wn.trabajadar an active
ds log vespectives Carrros de trabajo y designado de acuerdo con
1ot astatutcs de la Cantrel ¢ Sindicato & quien rejresints. Sed,
prefecantetents, miwnbro dei Comitf de Enpresa.
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ARTTCULD S3. Funciones de los Delegacos Sindicales.

&) FRempetar y defender 108 intereses del Sindicato o Confedraciin

a quien represantan ¥ los c8 1gs aflliaccs e los mismos, asi -

 Como Servir de¢ lnstrunento ot comrdcaciin entre s Sincicate/

o Corifederseifn y al Departamento de Agricultura, Genader{a v/
kamtes. _ i : ) -

b) Terxirdn scceso s la informaciln y documentacidn que me pargs -

en conotimiento de los Conttés de Empresa y Dalegadas de perso

ral gel mamo Smbito, eatando cbligados & guardar sl debido s

gilo. - ’

) Ser informados y oldoa s materiss procedentes s orgmnizsclin/
¥ recional {zacién del trsbaje, reestmucturscién y reconversifn
g plwitillas y ssnclonag, cusndc afecten a afiliados del 5in-

dicato.

~
.

 Loa Dilepdm sirdicales de centro tendrin las funclones snu.
meradas en los spartados 1) ¥ €} m 1o que sfect®T™s mi proplo ten
tro de TreDajo. ‘
ARTICULD 5a.
los Delegados sindicales gozardn de las garantiss recorioci--
a8 a los mismbros de los Comités de Erpresa y Delegadon de perss
nal, savo en lo referente al cridito de horas que se disfrutard/

en fucifn del SMeito pars ¢l que han side cesignados, dr acuerdc

con ls Sii\-ﬂ-e‘nt-i: escala:

.

HAStE SO0 trnﬁu_jmms. diez hores.

Desce 51 & 100 tradajadored, quince horas.

De 101 m 250 traDatadcres, veinte horas.

De 781 o 50O u-a:a_].dax;'es, treints horas.

De 501 & 750 trabajadares, treinta y cinco horas.

De 781 en adelante, cuarente horas.,

. ; e

Los Delegados mindicaies podrfn asistir & la reunicnes de -

Camités de Erpresa, Comités de Seguridad  Higlene y Comisién Pars

_ma.cmmysm\mm.'

ARTICULG 55. Camité Intercentroa.

Existird yn Comité Intercentros coni el nomore de; ‘Comirtd Tn

- tercentroa del Personal Lavoral del Departamento de Agricultura, /

‘Ganaderis y Mantes', ccnstitulco por 12 mienbpes cuyas func LGTes,
derecho ¥ obligacicrnes serdn reglades pcrl. .a romaciva  laboral
vigente pars los Comizés ce Erpresa, ce Certra o llncales, alia-
don al &birs de tocs el colective. B

Sus migbroes tendrén derechc al devengo de dietam cuando —
SAAN COTIVOCANGS PO lam autoridades canpetantes de la Dipuracidng
Garera. 38 Aragim, en materia de perscral & en materia reiributri-

VR,

ARTTCULD 6.

Otras atribuciones del cliado Comité Intercentros serdn las/

siguiences: -

14, Concceri las bases ce las prusbas tarto de &Koeso Como Ue -
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promociinl, que les aerin counicadas por la Secretaris Cerr
ral ¢=l Departamencs.

24 Serk informads trimastralmete mn 1a extenaiin y alcawre
CUANTLEATIVG 48 las hored extraordicariss sutorizates v, -
smalmente, de las qu- efpctiyanente ae hen vl i zadd -

A4 Serd ofdo en 1as decisiones y 8cbre las gesticres relativas
al pégimen de ‘mmtmn ¥ prestaciones de raburwleza o
cial y asistancia o derivadss de smeclales Carsctaristicas
del puesto d& trabaje. ER todo ¢caso deberk responder por -
escrito o0 el plazo Umrorrogable de cinco dlas, transcurTi
do 41 cusl, =a mtmderli dacaldo en su derecho.

ARTICULO 57,

Se wstablsce por ¢l presence Cuw;ruc un s.ple'ncn:a- de trcda.g-
ta horas para cada uno de los miembros del cltsde Comlté Lntercen
tros, aCumulables en unho o varios de ms elenbros, N0 pudiendo —
Eatos ceder mis del linfce de sus propias horag (veinticinca nor
nulu‘mil quince adicicnales), y Muca las ya scumuladas en el Co
mité o provincis de origen. Dicha scumulacidn se regird por eb -

lEmO Procedimientoc que la re.ativa & los demiis representantes,

ARTICULG 58.

Se pondrk & disposicifn cel Comith Intercencros t._n‘].ocnl a;.l‘.z
Sumic en el qué puedan desarrollar 2us actividades ¥ comnicarse/
can los trabsjadores. Asimisnmo, cumndo las carwcteristicas del -
Cantro de trabajo lo permitan, los Delegadod o pnrsn;ul y los Cg
mitéa de Evpresa dispondrin de un lomal y de e o varics tablo--

nes ce anJgxica.
L]

ARTICULD 59. Oerecho ce rewndSm. .

Loa trabejadores dw cada centrs de trebaje o localidad, —
drin derecho a realizar Frea asambleas anuales dantro del hofaric
de trabafc parf LCRtAr temss que lés afecten, previa selicitidd g/
la (nidad o Servicis sorTempondients, con espacificacién del dia,
hora y detalle dé los asUNCOS & TOACAC. .

ARTICILD &2. Garencisa oo 108 Copressntgntas.

Los miatbros del Coantté de Centro ¥y los Delegados de persaral;
camo represantantes legales de los trabajadores, cendrin ia si- -
gulantes garentias: .

A) Apertura de sxpediente cantradictorio o ¢l spuesto de B0 -
cifn por faltas grives o mey W!, eri #l que serfn oldos, —
aparte del interessdo, el Comith da Cantro o restantes Oelega—
dos de parschal, ) -

t) Prioridad de permanencis en el Crganim o Centrs da trabajo -
respacto & iod demie wmﬂl, o 108 RDUREToS de qusper-
slin ¢ extineién por causes werolfigicas § ecandmicas.

¢) Mo ser cempedida ni sancianado durante el ejercicio de ®:3 fn
clones nf damtro del affo siguients & la expiracidn de ;i menca
ta, salvumcasold.tql.i!unpmlpor,mﬁnau~
misiin siempre que 91 despide o sancién se basa = la accifn -

‘del ‘rabaisdor en ¢l alercicio de su repTesentacifn, ain per—

V45 ¥ muy agraves.

Julelo por tanto, de lo establecldo m el Articulz %4 del Estg
tuce de los Tnbn;adom Asimiamc, ne podrk ser ducri.rm
o i promocién ecandmics o profesicnal en razin, precisaments
del desempelic de = tepresantacifn. -

d) Expresar calegiocanente, ai se Trata del Comlté. Sl.;l opTianes

a1 las materias covemimnbtes s ls eafera de su representact i,
Pudlends publicar ¥ diatribuip, sin pertirbar sl normal desen—
volvimiento el trabajo Las publicacicnes de interés laboral o

soclal,

En todos los centrom de trabeio saxistind un tabién de s
Clos que podrd sar utilizado por el persomal laboral .

En 1o cantros de trahaio que cuentan con TAF dr 10 traoe ) ado
T€3, ) Comitd conrard con un local adecusdo para el desarrells do
sulacuvm.s.:l ¥ #X15L1r3 un .tabi'ﬁn de arunc 19 especifico para el

PeETI0MA] | sboral

EAFTTLTO  IX
RECTEN OLSCIPLINARIO

ARTICULO €1,

Las competanc:as da carketer diaciplinarico se ejeércecin con -
arTeglo & o8 stquientes criterics de conformidad ¢oh las normes -
eatablecides =i la legislacldn vigente:

1% En sl mpussto de faitas leves, serh_ cOTpetenten park lopeaner’
sanclones y, en sy Cas0, oGO la incowclin de expadientes —
dlsciplinarics:

- El Conss jerg del Departaments o, por s dﬂegn:i&;. los [1—
rectores Galerales y Secretaric Cereral,

2% La acdopeidn de medias provisicnales y el acurdn de incoaclin de -

and.tmt!'ﬂ sarclcradores por falres graves y muy graves e —
efectuard por ¢, Ccrse jera del Cepartanento.

3% Las gemis facultacen de carficter sancicnacdor cum puSLEn conSi-—
cerarse stribuidas a la Comnidad Astandme de Aragin ae ejerce-
rin por 1e Diputacifn Gereral ge Arsgén,

ARTICULD 62. o .
Las faltas dalscl;i;nanu ce los ‘.'rabijadarea, comestlas con

oasién o Como CONSECLENCLE e =y (TADB]D, PLdran ser: leves, gr

1]

a) Serdn faltas leves, las siguientes:

a.1. La ligers incorreceidn won el piplicod ¥ con los corge-
feros O subordinados. ’

a.2. El retraso, regligercis o descuida en el -:m'px-.m._ieh:c,"'

de S tareas.

a.3. la no comaucacifn con la deblda antelacién de la ralra
al trabajo por causa Justificade, & To Ser Que CRebe -
la krucaibl_.lidald de hacerlo.

a.4. La Talta de asiatencis al tTabalo Sin causa juatificada

oo don dfas al mes. . . -
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0.5, Las faltas yapetidas 08 puntualidad ein causa Jastifics
- da de tres & cinco das an un mes.

a.6. T desouido en la conservaciin de los locales, material
T ¥ dooumentos de 1o servicios.

a.7. En geraral, ¢l tnouplisdenco ce los deteres por negli—

. pencia o descuicdo exrumable,

3 Serdn faltas graves, las l:l.gu!.m:ﬁs:
b.1. La faita de disciplina an e} trabajc ¢ del rempeo dabi-
do 4 lon mpericres, copawrus ¢ Anferiores.

b.2. El incwrplimdento de las Srdenes ¢ instruccicnes de los
mrmﬂi y de las Obligaciones concrecan del puests —

ﬂuﬂjuo“m&lml&salumu&ﬂmo- -

pusCan derivarsa perivicios grewves parw gl servicio.-

b.3. LA descormiderscifn con ol piblico en el ejercicio del/
. treoajo. _
b.4. El incumpliimdents o sbandono da las NOTMAS ¥ wadidas de
© segurided # higlens en el [Tepajo establecidas, cumndo/
de los oismcs puscan air:.v.;—u rissgos para la malud y/
la sntecridnd f!sl.c. del u-nbnjnda.r o de ctrom trios ja-

doras.

b.5. La falta e m.uumn al mo $in caums _ﬂ.-tt.fim
dzmnts 3 dlas al mes.

b.6. Las faltas repetidas de pl-.nf.\nll.dxl Ein caume wm.—-
© da, duwnte mis de ¢inco dlas al mes y mencs de dlez.
b.7. B mm del tradajs sin causa yustificada.

g . .
b. 8-- La wimalscifn de enfermedad o accidente. . i
b.9. & mimilacifn o srcubrimlents de faltad da ofred tribaja

aorem an relacifin con sus deberes de puntualidsd, asig—
terncia ¥y pormarencis an €l trabejo.

b0 La mmnpi&\-mmndi ¥ voluntaria m ol rendimiento
de trsbajo Dormal o pactado, .

b.llhmgliwﬁnn:i\.nm“m graves cafics en la conser

vacifn de loa locales, material ¢ documentos de los Ser—

vicios,

b.12. El1 ejercicic de setividadies profesicnales, piblicas of
privadtas xin raber solicitade setorizacidn de compati-
bilidad.

b.13. La utilizactén o difusidn indebidas de datos ¢ asuntos

de loa que tENgs COnNOCimiento por raxin del trabajo en
&1 -Departamento.

b.14, La reincidencia en la comiaifn de faltas leves, wungue
‘Stan de distinta patUTRleza, dentro da un mismo trires
tre, cundo heywn mediadc sanclones por las mismas.

c} Seriin faltas my graves, las sigudentes:

c.1. E1 fraude, ls deslealtad y ol abuac de eonfianza en las

deaticrus encomendadas, mal cono cualquer sorchcta —
conatitutive de delito doloec, I

C2. La manifieste insbordinaciin individual o colectiva.

e.3. El falsemmento voluntaric de cetos ¢ informacifn del =
merviciao.

C-4. Lo falta da asiwterrcis al traba’o ro ,‘tll‘tiﬂc..‘.l durwite
mis de tres dlas el mes.

. las faltas feicerscas ce puncualicad no Juacificades, oy
rante diez ¢ ~h3 dfas &l Ted, o Surante chy de veints —
#las al trimestre.

¢.6. E! elercicio de activicades plblicas ¢ privaiss ircanpa-
Tibles can- el desempfieo cel wiplec piblica.

e.7. unmsmumrnum AT Sea de cdistinta
naturalezs, dentru de un parfodoc de »eis meses.

1. Las ssnciones que poarfin inponerse en fucién de la califice-
cién de lag faltas senin las siguienves:

a) For faltas leves:
~ AmcreeteclSn polt ESGILLO.

-smihuwlmyulmaemudmdin.

= Descuants proporcional de las nl:ﬂ.bml.a\-ea corTeapandl gn
te8 Al tiewpo real dejadio of trabajar por faltas de asise
tacis ¢ puntualidad no justificadas. ’

) Por faltas graves:
&ml&ndemplea y-.nl.dndeduucmmduam-

- Sugpenalbn del depecho a concurrir a prustes selsctivas -

ocmmmmpnrmppriaﬂnmmnmm.

¢} Por faltas muy greves.

N m&\de mpleoyuldadeuw;tnsum.

- Im-mn&cm-n PArR ®l macenao por un pericdo de Ao & =
ris mos,

¢ - Traslado forscso aln derecho a indenizarife.

- Despido.

2. Las smwicnes por faltas greves y my graves requerivin la tra-
_mitactin previa ge expadiente disciplinario, cuys txucs.acxdrl -
comuicari a los representantes de¢ los trabajadores y al interg
sado, dindome mxilencia a éste y siadc oldos aquellos en ol ==

miAmo . : 4

3. Law faltas leves prescribirdn & los diex dfas; las Jrewves a —
Los veinte dfas y las muy graves, & los sesents dlay, & partiy
ce la fecha en que ls Adminiseraciin tuve conocimients de -
comisifn y, en tedo Caso, s loa sels meses de haberse canefies
do. Dichos plazos quedarin interrufpides por cuslquier acta =
Proplo del expediente lnscrulds 8 su casc, nerpri_ que la du-
racién de Este, en su conjhnto, NG mpers ¢l plazo de 438 me-
ses 3in medlar culps del trabajagdor srpedisntade.

&, Los Jefes o u.pe-ﬂaua que t-nhﬂn o arcubran les faltes oo —
sus mubordinados, incurricin Py Tempenasdilidad ¥ wufririn la/
correccifn o sancifn que s¢ estime procedente, habids cusata -
de la que se Lmpongs al mitor ¥ de la intenclonalidad, pertur-
baciin parn el Servicio, stentado a la dignidad de la Diputs—
ciln General de Armght y peltersciin o mincidencis de diche »

.tplermicip o erncibrimianto.

$. Todo trebajador pedrd dar cuenta per escrito, & travéa de s/
. representancas, de lom actos que mpongan faltas de respeto af
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B fntimidad o a la conaidersaciin debidm s su digntdadt bmana/ '
o lmboral, La Diputacién General de Araghn, a través cel De—
Partamntn de Ageicul turm, Ganaderis y Montes al que esck ads—
GTiCo &l inTeresddn, sorird la cportunm {Rformaciin ¢ instrut.

rh, en mu caso. el expediente disciplinario que proceda.

CAPIRA A

RETRIBUCICNES |

ARCTONG B3, Salaris Bace

Es ol asignato para cada nivel en ef Anmeo 1T

EL salario/hara serf ¢l resulrante de aplicar la férmola si-
Fuiente:

SAC * A

1.780
siervia;
S8C : salacic Rave c:mren.:.o _ o

A Antiguedad

1.780: Md-munm“qmmﬂmdsh,ma
3% hovas, - . ] .

‘o, e e case, w1 qua results dal Artloulo 27.7° de este Coavenis.
ARTICULO 64.  Anvigliedan.

El perscnal fijo ce plancilla PRCGiDLTR
de antigiedad por cada tres ajjos ce 3eIvicico en 1z cuantia que £1
gurs &0 ek Aneao II. - )

un complemenca fila

Los trientos ma consicerardn perfeccicnados a todos los
toS B partir del ! de srern

rrespondients

efoc
cel afo en gue venza el trienlp es- _

ARTICULO §5°, Gravificacionss wxtraardineriss

log trabajadores accgidod & este Corvenio, pardibirdn des pa-
g3 worsadinsciss Swales oo shono se had efectivo funte oo
las ransualidades ds Junio y Dicdembre.

la cuantis 4o cada una de estas pagas exirsordinarias seck la
establecida en sl Anaxo IT, afacdifndols la cuantfa qua oxrespanda
mmpm«mlmntammm .

’ Almmﬂu‘lqtuumommdumﬁd
#0, sa las aboparf lax gratificaciones exraorditarias prorrataan
do su importe en relacifn al tiempe de servicio presvade dengo -
del sewsTre natiral, para lo cual, la fraccifn de mes as corputa-
ri cons wnidad complsts.

Loz trabajsdores on situacifn de excedecia par cumpliniento
de Servicio Hilitar o Servicip Socixl Sustitutivo, tendrin derecho
& pargibir, 3i se oworteran an dichs gpituacifin el 4A%a 1 de Julio *
y/a al dfa 1 da Diciantrs, las gratificaciones ootvsording-iss oo
rraspondientes, an la fama ¥ custfa extsblecidas an el Apartadc

arteriar.
ARTICULA 86. (tras myuihs.
1, Lea '*abajadom Tendrin dersono & percibir, sntes dal ola se

Falado pare -l._ paga, anticipos a cusnza del tratajo realizado.

2. loR traba sdores podran soliciiad apciclhos reintagreblem en/

-

cumitia squivatente 3 cos manmual foacsy Integras, a m“r}
o 8l plazo de ¢ ao, medlanoe reduecidn prcporctm mf
loa hateres a percibir cala —ms, - )

Asizimo, les *rﬁa,,adorel tarcepdin aeruchu 2 perciott amw
Liotpes “ANLTES equivalentes gl irporte 2 1as pagas extraor.
dinarias no liquidaday, & cavolver e las fechas que de con—

formicat ‘cofi este canvenio Corresporda ab.sbane de las mismas,

ARTICIAD 67°. ilcule e 14 hare exoracedinaris ,

fara hallar lacl.m\:hmmt‘l 1 1a hora extraceding
ria, el valor Tesuitacte de LA ffrouls pare la determingeidn del
salario hora,se incremmitard en un 75%.
ARTICAL 539, Trabajios e domirges v fertivos

A 1os frebajadores que efectush parte de su jormada nopmal u
crdinmria de trabaioc s dolings ¢ fastive, se les coupensarh de la -
siguiente forma: .

~ Un dia festivo trabajado equivale a un dia da descanss & dis-
fmtm'. -

- Medio dfa Fastivo Teabajade equivals a medio 4is de descarumo
a disfrutar,

Loa afas de dexcanso carpensitorios se disfrucarks & 1o layo del afio
cumxis la organizacidn dal trabaje lo permita,

Independisntanente de sta conpensacifn, lon trabAjadcres afec-
talos por esta circunytancis, tondcfn derechs & los dias da descarec
aenanal oxrrespandientes ne disfrutados. Dicho disfrute deberd prods
cirse sn la semana siguiette & aqgualla en la que se reaiir® el haw
rio especial determinade. .

En todos los casca, ol mabajador’ tardri derwecho 4 que se ls

© abone sl Transprta gue la factlite el accesc al Centro de Tabaie

oxTespordiente.

Mo cbsrante io anteriar, podrl parmitirse e cada Ceroro, otres

condicisnes especiales, meiiarte oovpensacifn que se estableses & oo

via da axerds con 1os Representamtws de lo8 Tralajadores.

mummﬁ&mhpmﬂhdlsﬁifmupdlm
jo de la jormada de domingos y fastives; se tardrf en cusres 1oa gi-
guientes xriterios: :

E3TA Inada sa realizarh preferentemente con carfrter volune -

=rio. .
b) Cuands exizta un excess de trabajadores voluntarics, 3 esta-
bleowrdk turne rotative antre 8ilos, )
c}wmm{iciuwildnmm las noras
o cubiertas pc:- fxte, se realizarin por tomo wtmue obli
gatarin tntre ¢l resto del persoral de la gspgcm:mad
rrespordienta

d) Cuando no exista nirguna persona voluntaria, las recesidades
se cutrirfn pOr GUTo TOTAtivo abligatoric emtre todo ¢l per
scral dn iz sspecialidad owrespordisnte o de las especiali-
dates afines, & juicin dal Jafe de la Unidad.

ARTICUL: 69. Pius de Hogrurmdidad.

- - B
loa tratajadores que realicen su trobajo mtre las 22 hores
y las § de la mafane, percibirin un plus por trabajes nectumos/
equivalents al 5% del salario base de =u categoria, saivo que -
hayan sido crntratadcd pars 1A realizacién ¢el trapdic an dichas

horas.

*
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51 el tiempo Yrabgcato en eJ.' Feriods rochume es inferior af
4 foras, se atcnacd el plus aclo saere ! Tiepn *r-;:.g,a;:o I
las hﬂru NCStUITad (rabd 'adas extedieran
carrespancience a tooa la _icrr-l:a.

2k 4, se pagard el plus

ARTICULS 79°, FPlus de penosidad, peligrosidad y texicicad

Podrgn - recerocerse, et fiTitifn dal juestc de tracalc, plises
de perosisas, peligrosidad y toxdeidad cus, para 13 vigancia de:l
Fresarte Convendo, Guadan establecicos en las cantfas siguientes
mensyuales; -

it

Mivel 1 ..., c.

16.067 pras

Hival 2 ......... 13 342 "
Mivel 3 L...., . .39 0" )

Mivel 4 eoiiunann 10,861 .

Wivel S covnvanns F.581 "

Nivel & ,ovucnnne 9.098 "

Mivel 7 . vet g.839 "

- Mival B ......... | .5 - S

ARTIQND 719, Coisicres de sarvicio y dietas

Comisionas ce servicio, Se enterderf como camisin de sqwi-
cio, & efectes de asta Orwvends, la misifn o comatido que cip
cunsFtancisloents ¥ pae razanss de servicio, debs desenpedar -
ol mabajadot coprendido en eu fubito de aplicacién, fuera
dal tiwino municipal donde redique su resicancia oficial,

Dietas. Se antenderf por dieta la coptraprestacién econimica

diaria que daba ahcrarse al trabajador pAra COpMsAT 1o gas

. tos de marwtencifn y aloimmiento que deba realirar el nign |

oo oonseclencis de und oanisifn de servicio. )

Lax cuantfas a percibir secin ]as que 2 emtinuaciin se esta
blecen: . .

4,000 pras. par alojmzimnto (4 justificsr)
. 3,500 ptas. por mmuitencidn (xin justificar)
1.750 pras. por media panutencibn (3in justificar)

Sa antcipar§ el 80V del imprte de las cuantfas, artes de rea
lizarse la conisifn de zervicic, an virtud de 1o determinads en la
m“v;;mtetwadmdehsmdmmspwmdg-
" servicio. mdnm‘upcdm&souumccmwmcm”_
'ud.ell!hccu.\ . '

NTIQULO 72°, Kilamewaie

El mrataiatar que utilice su propio vekisulo, por razcres del
servizio v previa srterizacifn del Jefe del Servicip mporﬂier_i
ta, percitirf la canticad de 17 pesetas P Klimetro pecarrids.
am l4 cuntia que a tal afecto file b Diputacifn General da Ara
gt con carlcter general pare ¢l perscal 4 su servicio,
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E:J.pagode hareres o salarios mimr.tualyu .f.cctumim
Jiante u-mcem.u hmu u et formas.

DISPOSICICMES ARITTONALES

FRDVES:

En el té&miro e § meses a partir da la firms de este Conuverio
58 NOVETEN 1oy comrasos de mabajo existentes has ese mrarze, con
€1 fin de alscuar las condicicres &g €BAI0 ¥ catagorfs mrofesional
a oS establenidos an 01 ML,
SECGLNCA

Daccs los criterics ce homogenelzacidn ¢ refirgicifn de Conar:-s
o ios gue se i regociado el preserte, las fechas enoqua nos ence-
TaOs y stendidas las rercnes insTitucicnales manifestacdas, se esca-
biece lo siguients en relacién con el aspectc reaributive de este Zo
venio: . ) .

A partir dal dia 1 de Julid da 1,985 entvachhen vigar los efec--s
acondmicos de 45T¢ Covenio ¥ se wpezarin a dplicar lem conceptos re
Tributivos que 68 contiénen en los Areos 1T y ITT asf cam en los Ap-
timlos que go refieren a pluses y dievas.

En su corsecuencia, per la dabilitacién Genaral, se procederi a
realizar las liquidecieres que corvespordan, atendiends a lo perciny
4o a clenta desde esa fecha. [N coanto 4 las cantidades pereididas -
cesce al 1 de Frerc de 1.985 hasta el 30 de Junio, se respetarin en’
54 integridad,

DISPOSICICHNES TRANSTTCRIAS

PRTERA -

Par ics Serviejes Prwinc{ms.y-pm les Fepresantantes ce oS
Trabajadcres se estudiarin las fHrmelas adecuadas para tratar <e me-
jorar las cordiciznes especiales de Aislaniento Que padece el per-
saral itirerarte. )

SEGHTA

Jmants la privera quiﬂ;:e.u del mes de Erero de 1,986, se - ]
cizrén las negocliacicnes para el 2° Convenio lectivo del Ceparta-
merto de Agriciltara, Ganaderfa y Montes de la Diputacifn Geraral -
de Aragin,

TYRCESA

Hasta Tarto se celebrwn elecciones, saguirin ostentandc la P2
mresentaciih de los wabdjadcees, 1lod Represantantes actuales de
105 mismos, N 1o respectivos Canwerlios que se integren en Sste.
Dickes Representantes elegindn el Comité Intercermros v la Camisidr
Negociadora para el pofximo Conwvenio,

CUrRTA

Ladas las espaciales caracterizticas de los ¢olectivos compuRs
s px Llos Coreductores Y Cnia_dms wransferides & la Comonddad Au-
tonant procedantes del Organdgme AutSnamo 1.0.C.Y.4., en las regocia
ciones del Tomverco Zolectivo para el préime afc 1. 966, sa contem—

olard de foma espectfica y agarte, mus Jc?!ll&r‘t’

TN, Cimlemergs cersanal transitorio

ifs warajadcres pertenecientes a las categirlas que se irdi-
can an el Arexs nim. 111 dal Fresante Cm'ver‘.m. pereisirgn n oo
plenente Personal Transitoris de caracter absarvible ¥ en cimputo

ANEXO 1

| arnal,en la aamntls que an el mism Anewo se especifica

AU P o0 8

P B 00 F E

I 0 W A L T 8

. - | 1 - reee. vocENTE

II - P4Y. LABORATCRID

IIT - PERS, OFICINA

IV~ PERS, AGRARIO

¥ - PER3. Ii® OFICIOS

1 TITULADO SUFB
' RIOR.

"TITULADG BUPERICR,

TITULADO SUPERIOR.

TITULADO SUPERIDR.

TITULAIO SUPERIO,

‘2 - | TT0ULADO DB oBA

DO KEDIC.

TITMDEM

TITULADO DR CRAIO
JEDIO,

TITULADO DR GRADO
MEDIO,

TITULADO DE GRADO
MEDIOD,
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I ~ PER2 . DOCENTE

II -~ 8, LABORATORIO

I11 - PZRS, OFICINA IV - PERY, ACRARIO | V- PER3,IE OFICIOS

3 TECNICO BSPECIA

TECRICO BSPEOIALIS

TECRICG ESPECIA- TECKICO ESPECIh= TECHNICO ESPECLALISTA.

LISTA. (1} Th. (2) LISTA, LI3TA. {3) 1 €(4)
CAPATAZ. AULISTA. U5} ADHINISTRATIVO {6) | cAPATAZ, (8) CAPATAZ. (9)
4 OPERADCE DE OR ANALISTA DE CANPO.
_ DENAICR,
DELINEANTE, {1)
5 4 orrclaL 18, (10) OFICIAL 1. {11) {OFICIAL 1s, (12)
6 AUXTLIAR, AUXILIAR, (13) OPICIAL 2¢. {14) |OFICIAL 2. (15)
- TELEFONISTA.
T AUXILIAR DE I¥ PERIOFAL DE VIGI- {PEON ACRARIO, PERSCMAL DB VIGILAN
TERNADO. LANCIA. (16) 3 Cla, {17} '
8 ) PERSONAL LIMPIEZA
fl)' Ayudante Téonioa MAPA.- Capateces Doote. FP-2 HAPA,.-
2} Ayudenite Téonico Labori?, INIA.-
(1) Bnoarge G. Cespo y Ayte. Tnot. Campo INIA.= Enat Ppal, O JCONA.=
(4) Masstro Industrisl INIA.- 7
{5) Haswtro Espeuialists Laboratorio INIA,=- :
{6} Oflolal 2% Adzve, INLi.- Oficial Gfioinn ICONA,= .
{7} Potointerpretador ICONA.— ) ' '
{8) Encargt. lgraric 1NIi.— Kayoral MiPA.- Capataces ICONA, Celldor lm-or Icon.- Lu:u. Poouu-!o y Contral.
Peouaric MAPA.
(9) Enogd® Est¢, ICONA.— Masmtro Tall. INIA.~ Capatas HAPA.— - o - o
{10) Enoargado Almwaoén MAFA,=- . .
11) Paator y Traotorista MAPL.-
12} Ofc. 18 Clis. ICOMHA.— Conductor MAPA.« Ofs. 1% of yar. INIA.— Coolnero KAPA.— G’ohornmtl Il.l?l.--
{13} Auxiliar Oficina ICONA.- .
{14) Coeladorem da 1% y 2% ICONA.-
{15} Ofo, 28 Meat ICONA.- Lyte. Cooina KAPA.~
(16) Ordenanzs y Conssrjs MAPA,—
{17) Vigilante Im;- Vigilante ICOMNA,.~
ANEXD 1t UL PEASGNAL APTCTADO e
Y idL 4 T 1L 2T 4t :' Wik, Categoris aaterier . Canvenlo ANUAL
1] ofictal da 10 Pramterists e 150, 000, m
NIVEL, ' JALARTC 1 TRIESTD WM SLAL Faaa ETTRAGE DDVAR Lk Fi Oftmtal de 1% Camdwatar IoMa . -} 150,000,
I RDESUAL PRI FRAETAN ) Y | imxtliares Pecmarice : mra 33000, —
- | 2 Camtreiadores Faswarisw RAFA 313,000, —
1 1,500, 300, — 195,000, — - 05T - A, 400, — ’
2 12 207 600, — 98, 000, = 10T, — 63,800, —. $ 1 | Colader #a 1%, o LoomA 45,000, —
48 | Caiadawes da 2. . oo - C 5000, —
3 1018, My — 16,200, — [ .15 M 5. 200, — 1 . . -
4 4, 800, — TV T, e 2.9, — 52, 200, — + 2 Peonaw ’ o INLa ’ “S&W,—
o 1 | 7hgilaats ML - | 68.000,—
5 0. 000 ) =— B, OO0, - .1 - © AR O
& #ro0,— | se0m,— 116, © az.000,— ] 4 | Perscasl da Uidpiess o . | 112.800,—
’ 196.000,— | 5-000,— 2o16T= X -
1 102,800, — 52. 600, —" 2.167,— n.00,- * -
ANEXO Fil - ) T
N CONPLEWSNTOS PN I[JORI03 sAsOR™ c MINISTER{O
| RoEL FEASO0A4L LFECTADQ DOvRTE CP1 YT
oin, Categoris anterior - Covemie AFUAL DE AGRICULT'\J P\A’ PESCA
1 - — - -
o —+——{| Y ALIMENTACION
4 | Tasrgado Priccipal ds Ouras oms, [ 55.000,— 1796 - CORRECCION de erratas dé Ia Resolucion de 16 de
. § t | Sosergado Genersl . DL . 334000, — : diciembre de 1985, del Servicio Nacianal de Productos
3 P dradante Témios de Jaape om 23,000, — Agrarios (SE! VPA} por la que se establece la norma-
! " ¢ Leboratorin o 25,900, — . tiva para la eu:refa vinicg Obfi?{lfaﬂa (EVOQ). en ia
P | vassies redsnirial ofictos Yertes | s #5.000,—~ . " campara vinico alcoholera 198371986 .
4 3 | capatasma L P ¥5. 000, — Advertidos ervores en ¢l texto de la citada Resolucion, publi-
cada en ¢l «Boletin Oficial det Estados numerg, 306, de 23 de




