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1795 RESOLUCION d. JO d. dicitmbrt d. 1985. d. la
Dirección General de Trabajo, pqr la que se dispone la
publicación del 1 Convenio ColeCliwJ, de ámbito
interprovincial, del Departamen'ta de Agricultura,
Ganadería y Montes de la Diputación General de
Aragón y su ,personal laboral. ,

Visj:o el texto del] Convenio Colectivo, de ámbito interprovin·
ci~l1. ~el.Departamento de Apicultura. Ganadería y Montes de la
Diputación General de.Aragon y su personal laboral, suscrito por
representantes de los trabajadores de, la Comisión Negociadora y
por representantes de la Diputación Generat de Aragón el día 30 de
octubre de 1985. remitido por la citada Diputación., con escrito que
entró en el Registro general del Ministerio el día.6 de diciembre de
1985. al que se unía toda la documentación señalada en el artículo
ó,o del Real Decreto 1040/1981, de 22de mayo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de \O de
marzo, Estatuto de los Trabajadores. ~

Es~ Dirección General ha. acordado: ~

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro Central de
Convenios de esta Dirección General, con notificación a la Comi·
sión negociadora. que queda advertida del obligado cumplimiento

·de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, en la aplicación del
referido Convenio.

Segundo.-DispOner su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». ' . .. .

Lo Que comunico a VV. ·SS.
Madrid, 30 de diciem!¡re de 1985.-El Director general, CarloS

Navarro_ López. •

Sres. representantes de los trabajadores. Comisión negociadora y
Sres. representantes Diputación General de AragÓD.

I CONVENIO COLECt'JVO DE AMBITO INTERPROVINOAL DEL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA. GANADERlA Y MONTES
DE LA DlPUTACION GENERAL DE ARAGON Y SU PERSONAL

LABORAL

El~ Ccnvtn:iD~ y~ 1M Q:dU p:r las

~ Mn de l"'IIIIirse 1M~ a tnbaja U1.~ laIxral
~ pl"Ut& ala~ _, el c.... t&a&1:O da "crialltura, Gana.

dc!& y~ 6a la Dip.1t:M:i&l~ <W AnI&l••xt..iC&'1.nte

w:q:ido • la.~ Co1lIctiYOl cSü. 'ICX:IM. INIA. Ko\PA. r.n-"~
z& Priwd& y~ es. o.ll:a.IN, -.t 0l:BD da1~ de n.:e

v. cola« j¡r", pez"el~.

AmCULO to. Jalbiti) urri'tCri&l

Estti' caw.n.:lo .... da ap.1.ic:acitn en 'tOdo el tcrtteI"io da a

~~40"".

EsU Ca'Mni.~.J.m:r&"l.nvi¡;ClL" el d!& 1 da F.Mro <!al.gas y

tm:1rt un pci.cx\l) de y.ipnci& ~ ~ afio.

se .ntanic'l pta. ¡k...~ loa .afectos, dut'atlt:. el tLll!!!!
po cpe .-die~ 1& tdla- da a¡~ y ~ errtrad& en vi¡a'

del~ ecrw.nic qJe 10 awti~. Nlvo el~~

ewz! ; eas p&"lI ].u cuaJAs ~ atBblUCa ~vida1.... -Q.lYO

CASO" ~. 10 qJe el nwJo CcrIvCl.io UUblaZC&.

El ¡:resctlI cawmio q.Mdd~~.·=mt.da trr

11I&~ el 31 eSe~ de; 1.985.

rn.~... 1.& ett:rC& en- vi¡cr de los .t~ ee:a E ;...... da

esta Ccnven.io... estad .. 10 d.isp.IeiItO en. la Dispc»ici6l M.i.c:iDnAl
2a del misno.

ARrICUlD .....

A b efeeee- da ap~ del pram'te~•• eUn
..... """ _, ..~ GorANl do _!'n. '

1M~ aqu1 pct.s- tczmm \In ted.ó cqIni.cc • il"Ci

~ Y .. et~ da IU ap';critp, prictica .-Nft~-.-.
se n.peta &... t1tulo itdividual ].u~ da tNtlajo

qua tuc-.\ mlI bcmicioNa • 1M establAlc:i4u ... el p:-.a CQ'l

vm:ig,~ m su ccnjurrto y tn c:&;uto CIJAl. -

AlttIaJUJ ro. Ccmisi& ParitC'iA de v~,.Lite;:. H5n
<id CaNanio.

se C%"M la 0:I::li.si6n Pari'tG"ia daV~. IittCk** 'C;,tn

p.. a a::n"'Cta ~l.i.c:.ci6:lda!~ Calvenic. _

trta CaWi&t ""'"~__e~ 40~
.. el c:aw.No.

. 1.& ret...i4a CaIlisi6n. periuria atad 02ZIpJUta~ 10 lIi.

bros (. """ cada. pertel Y .- eJ.ooidco "'" do ....... _

crt:n 1.01; "F"CItarrtas da 10lt .t::r8baja:r-.

t.o. ~t. de la Ccadsi&~In un~. y la

~..
La c:c.isi6D se~ .. pet:i.c:i!D da la totalid.l4 de la.~

la'Cli de \JM ~ 1.- pcrc. o peZ"~ de lOIim~ d. mIbM. .

el. el p1u.c da tra d!M. hIbi.1.a~. pctir ~ 1& CXI"lVOCIltcr1.

Lea~~ ..~ qu.-.In ret"'....j-a 1ft al N:tA

cpe ,. ltsvarrtad en cada reuni6n y tendr'an~~~

ra Clbu pa;rtes.

Todl:! ~jadcr tm:k'& dcw:to .. .,:l.&tD _ qlJiIIj... y~
cicnd .. 1& CaDisi& PC"itaria.

a) Int~ la tat:aJ..i.dM:l del &"t!aü.adoQC~ del Cc:;l
venio.

b) Vi&iJ,&" III o.mIp1iJllieto da lo~.

c)~, W«TJJIIr y p:'OPQ1Il" 'la ~icci&lcIel~

nal" rI.l.eYQ~ u1 c:c;ma, la peticicnu ct. reclui-·
ticad.& so1.icitadu pcr el pcsc:nal de pI.lntill&. ."

d) rm!tir el ilIlam.~vo sobre 1.- r-c' .'Cje..... t'~

~ .. le. ese&Wc:NS. qua~~ 'tCdoC k.s

aspectoe da la m..aas. incluso do c:c:micI= ele 101 etllCtoS

ec:atáa.i..cos qua da _llAs p.z!iersn dc'iVC'H•.

.) h;\.;4Uu futciones, que 58 derive. da La et'MCiEnde 1M

posibles cazU.siClnu pr'SYia'tU en. el ACUC'do Maree da La
Dip.¡'taCién Gen8Nl e. An¡oo. •

t) Estudiar tedas lu' <:¡lajas yre~ que pueüft t<:!:
llUlar a 14 misD& loS trabajlll:1clt'U" CialUÜQIIda .. 1& 5ef:':!.
'tC'!a Gu\eral dd Depat eawcreo.la o::n::1.uaic::n '1~
40s qua 58 .tcmml.

1) A1ec:lJc' ~ ncnlll del CcnIw.o ... la~ 'ó ttiJop=icicrwa'

qu8 pudieran pra!W¡C'SIÍ~ su vipl;l(:iL

,
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CAPI'nJLO II

,
ARTICJI.D 8°. Priricipios~s

A los trabaj.a:1cra q.¡a hay.,., presta1a sus Hl"IIicios an el Ce

~'to d. Aj¡ricJ.J:l:'..Il'8, Ganaderá. y Hc:rLt": ccn c:'ClI1tZ'ato de G,1Z',!

c.i&i, det~..-c:. o t.apclral y pc"ticipen el. <:cnaIr'SO p.r& o.Wrir

vacmtu de pJAnti.Ua.'" lu apl.iclr'¡ la bati.tic.ac:ic:nu que se
H"ti.p.üMl,IID, el~_15.... 4el~ CQwenio.-

AP.rIa1Lo 12C'. Niveles pt'Ofesia14les

~, 1 Nivel 1. ri~ Super<ior-

Nivel 2. ,Ti~ de Grotdo l".e::iio

Ni'nl 3. 'Itcnico EspecUl.iSt4

Nivel~. Capa:tu

NLvel 1. Auxil.i&r 4e Int:C"Ndo

'.1. t. taau:tad y respcnsabilidad en la cr¡aniz.aci&\ ~el tr.=.
bajo ccrres;av:l....l .. 101. Jé.rtura de as UUdades Adminil5tt'ativas 

~u•• sin pirjuido de la f-=W.Udu de lUPC'icr dires
ci6n del~to y de la Dip.rtci6n ~a1 de Anc6n~

a. 2. A afectos ·de i.nf~~ 101~ de 't::Abajo -y recibir'

14 Si j_.~.•~ plmu y~ de aai¡N:r lClI: traba.

jo&. los Jet.. de lu Ln:idmu ..~1 CCX'I \1M perio:1icida:i

m1nizM.~. con ~, pIl"SClMl. cscr'ito .. su ttl.id.Id.. qI.1e p::dr!

.ir~ d4l alS repruentmt_. si uf 1'? IIOlicita.

El ina=plimiento de estA' ra1l:I4 podÑ. Ht" p.lesto en COl"2. •
. cW.-n:o de los Ccmi:tú de I'.rapresa o de.l.eca:1os de pc'Sa'IAl de los

~errtioos... fizt de epi:~ el infome o:rrespordiente .. 1& Dire:s
ci&l del <Antro, pea que tar:lI: las medidaLopcrtunas. Dicho infc;:
1M pxk"l se truladado tmbiél. .. 1& caaisiá'l. Pcoitc:i.a.-

ARI'IClJI.D 11o:
I'orson&l llocon<.

P~~a:ta-io

Pencn&l OficiN

Perscnal ~io

P.r-sCl'lAl da Oficial

Titulado S¡o.pericr

Ti'tl..ll.ado de Gr!do Medio

TiCl'l.Íce tstleCialista. C)J.edan uimisao can¡:nn

didoI en este nivei. 101 trabajad.c:'U que ac

tu.aJmc:te des~.an las funciones de: Ay..¡dan

_U T"'eaúco de c.npo Y D\olD:'Iado GcI..&l d. ~

Tit:'UJAdo Suoericr

Ti 'tU1ado ele Grado He::tio

nk:nico ~cial..ist.a

PCrnini5'trativo, De:tir:ean:te y Ct:4lrador ce Orde:r.4

dcr~ QJC.an asimisno ~Cos en un nivel.

los t:Nbajadcres c¡ue ac:euaJmettte d.escnpeMn las

func.iones de: Oficial 26 Administrativo del Con.

venio Colee:t:ivo del I.N.t.A. Y Oficial de Ofi

cina Y rotoim~t.-:1cr del cawC\io Colectivo

doel LC.O.N.A.

~ y Telefcnina. l),a.un uil:l.isr.o can
pr~dos en este nivel. los 'tt'abajadcr~s ~..;.e

ae:tu&JJi1ent:e desSllpeÑn 1.&5 ,flmCicnes ce : ,Au.

xiliar de Ofidr.. del Caww.o Ccle.c'tiv.c Goe:

LC.O.N.A.

Persaal de Vi¡i14ncia. QJ.1Id&n uimiSDo c::;r.:

piW 'id.,. en U'te nivel. los 't:Nbaj~s ,;'-e

~te daClplf¡an las funcicr... ci!: Ccr,

serje y Ordenanza del Cc:rwenio eoieeti'IO -:2:'

M.A.P.A.

, PII!Ir'5OO&l ele Limpieza

Titl.o1M1o Superior'
Tituado de Grado Mmi.o
Tbioo '!p!ciilist&. _ ~ """I"!l

d#oe: e ..-t. nivel. 1cI; ~Ccru que ec~
.....,.~~ as~ da: ~te res.
nieo de ~atcriodel caw.n:io Co1a:tivo d&l

:.N.I.A.

~.~ ..imismo L. jjd'" Cl ate

nivel. ~ t:rIab&jKlcru qua aetuAJmtn.te desb

pcW\ W~~: .Kam:rc~a

de 1Ab:z'Ktcrio del Cc:nv.uo Colac:tivo del I.N.I.A.

Oficial la. ():Jedan aa:i4li.smo CUl4" • h dos en este

niveJ.. 101: 'tt'~jCarea q\Mi ~t. des.npe

JWn J.u ~ones de: Enc:c"Iado de AJJMc&\. d.l

Cawenio Colectivou:l.el M.A.P.A.

Ni..-.l 6. tL2i1.i.!!::.

Nivel S.

Kivel 1.

lÜvel·2.

Nivel J.

Grupo VI Nivel 1.

Nivel 2.

Nivel 3.

Nivel 6,

.. Nivel 8.

•

Nivel 7,

Gl"\lPO nI Nivel 'l.

Nivel 2.
Ni'Jel 3.

Nivel ~.

ID. t:Nbaja:1cres. por ruát de la~ al ......icio

del~ de AariCLll't1re.. s.n.dc'!& Y Harta de la DiPJ't~

ci6n.~ de Anf¡6n. se cl&aificml. en: pc"SQ"l&1 tijo de plar.~

1lA Y CCIl'l'tr'&'tados Ce~ detwminada o QQlrtra:taiós tepo::%'a

lea.

Se oonsidC'a perscnaJ. fijo de plantilla. al q.¡.~ una FL!
z& fija y~ dentro de 1& pl..czt:i.l.l.a lAbcral dal Depc"":!'

-.nto Y a.1 cr-- .. vaya~ CI. el aiSlo ~ esa CC'kt8r' •

travú del rist-. qu.~_el poeacrta Cc:invmi.o.

t.API"!"JLD nI

'o 3•. En el cuo de que lci. tnbai~ o aus Reprulntc\tes

-uI'estann $1,1 ~ici6n ... c.bics el as ocn:1icicnu ,del p.¡est:o

o ~ llJIa:r de t:rabajo, .. estm't al proc:edimiento estab~ en

el C't!culo ~1del EsUtutode: los ~iadores.

'Dentrc del ¡:rialIr 't::cimes'tre de cada &ñ:> nat\lI:"&l... PJblica

rl 1.& rel.1ciál. del pc"SQ'I&1 1I1lcral en la que se d«tal.J..c'1 ü per
sena1 por c:ent:ros de tr.-bajo. CICln a;reai&l del. naatEoe Y apallidos.

e.te¡at'.t&' ¡rcfui.c:lq,al. f-=hu.da Mcimientc •\~ • .tic de de

vqo del. ;r6t:ilDo triClio y nO de re¡;istro pc'sa\&l. &lit cano la..$

VacM\tes tDci.rterites~ pn!SuP.J.estrieerrt:e.

En el. pWo de lS d!as dude la publicac:iáL de dicha t;'elaciá'l.

lostrabAjadarcs .po:it'Sn fc:zm.ü.Jr las obsc-.raciones y ~aws

que uti.men .ap::rt:ur'..u~ los datos reflejados en ~ella.

Las re~.es sC'Sn resu:?l t"::'.:s <:::errt::ro del plazo d.e 30 das
iiI CICln't.ll"~ que la ·Car.i.si~ P.-r-:'ta."i... er.ita. el i..""lfor.:le caT'Il:s.:

pcn:1iC\t., Nci.erx1os. ~licoa 101 &O.l~S Ifl~ados.

$a-, ~jadc%,e$ con ca1t:r&tO de duraci6n~~ o con tr,!

t:&dos t:empcr'illes. a afectes d.eerte Convenio. aquellos q..:.e sin

t:ens' un& vinclJlac,i6n p:r, u.po irr.efinido. ~t:rat:a. la Dip.¡.ta

ci&1 Ger...al de Ara¡6n dentro d.. las di.stintas ~&lid.«ies~
tidas F l.I. 1e&is;aciá\ vicente In cada.'JD;Zr.eI'rt:o; do'tCU presu

p.,lMUru....,'te cm ear'go al capItulo' I de1~e5'tO de Gastos,

ARIIcutD 9°.
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po del Convc\io Co~I/O del I.N. r.A. y En:aE
p:So .Prin::i;tal del,Ccnva\i.o Colect:ivo dd r.c. ,
O.N.A.

Nivel If. AnalÍS'ta d_ Campo Y ca.'2taz.~4S~

, • '1....... e ..'te nivel; le. trabaj.sar.

""" .....- la l'UncicMo do,

Ca1adar'~ Y CIpctu 4el eatvllnio ColeCtivo I

del I.C.O.N'.A•• f.tlGIr&ado A&r'ario del Ccmtc\io

Colee:ti.vo del I.N.I.A. 'i :"'.ayonl, ALccilJ...-o P!,
o.1arÍQ Y Cart:rcl..ldlX' ~io c!ü CcrN.uo Ca

lectivo da1 M.A.P.A.

Nivel S. Ofieia11&. Q,J.«1m uimisDc:l o;:m;r~ .. e.!.
'te nivel, le. ~jadCIr'U cpe~. d....
~ las twc.icnU d..: Puta' y Tractcris

. ta ~l Conv.u.oColectivo del M.A.P.A.

Nivel S. Oficial 2&,~CXJIII¡~ tidgs &SÍZIl:iSID e e.!.
te nivel, los tr.ab&'jadcres qua ae:tUaJmeotte d!,

scpC\Irl las tunci.ona cW: caJ..adcr 1& Y 2& del

CcI'Lvc\i.o ColAc'tivo del r.e.O.M.A. y otici&l 2·
de e.;,c 4411 c:arw.n:io Colec:ti.vo del I.N.I.A.

Nivel 7. pe6\ Asrario
•

Gnlpo V. Nivel 1. 'Iitul.ldO S"WÚ"
Nive! 2. Tituleo de G:r!:So HCio

Nivel 3. T'&aU= E!p!d!1ista. QuCa uimisDo c:a¡qren

cWtoIi en ..te niWl1. ].01; trCaja:1C&"d que~

mm'te dellIIIplIIftm ,la~ de:· HustrC In

chst::cial del Ccr\vcLio COleC:'tiVO del'I.N.I.A.

Nivel~. ~. QI.wde uw-o eez;: • HdO" .n aste"

nivel, lee tNbI.j..xe- <Pe actuaJmInte due

pmm lu~ de: c.pataz del Cc:I'Mnio C2
J.6,l.."tivo da1 ".A.P.A.,~ de Ea'ta1I~

te del Ca'N-uD CoJAc:t1vo del t.C.O.N.A. y Hu!.
UO d.a Tal.1c" del Ccnv.w: Colac:tivo del I.N.t.A.

Nivel ~.Ofi.cúl1••~ i« 'id':'~ tr\ est.

nivel, d trab&jü:nS qua~ deMIlP"
t'lan las fur\ciQnd de: Coc::inco. o:n1uc:'tCE" Y Go
~ dd. ec:rw.u.o Colectivo <wl M.A.P.A. Y

Ofici.al 1a Oficios Van.o. y Oficial 1& OticiClll

~ dal CQnveú.o Colectivo 4el t.C.O.N.A.

Nivel i. Ofid.al 2&.~ asilzliSllO o::mpx" jidfw an ~

te nivel, lea 1::rabI.jadcrU q.¡e~. 4.
sepetIaI'llM~ de: Ayudante Cocin& del

Cc:nvcUc Colectivo del M.A.P.A., Ofic.iAl 2& ~

eánico 4el Ca'1V'cUo Colectivo dial l.C.O.",.A. y

Oficial 2& OficiOe Vados ~ C.omfenio colecti

vo del I.N.I.A.

Nivel 7. .perscr.al de '1ililanci.a. Q..¡ed.In asimiSlllO~
didos en .su niviÜ, 10lI trabajad.cr"el que~

JWl,te~ 1d t'unci.ones de: Vi¡il.ante 4el

C::n...enio Colectivo del I.N.t.A.

..ma.n.o 130 • tetinicilSn de c&t:e¡a: 1as

NMI. 1

Tit'I./J.aSOI Su~icnI

sen les traI:l&ja:ilra~ poeMIl el CCi11upaidimte 't1tu1o pro

t_icNl d. ¡r~ supericr, apCido pez' UN. F.w.'tC o Escuela 'I'ls.
nica supcicr y reAlizan las~ IZ'OPi.a -de &1.U~ en
la plaza c:cEftspcn:1imt., oeu~ un lu¡ar de trabajo C\ &J.&Úr.a d.

111 \kú.d.Ides d.l c.pc-tIlllC\'tO. •

~

Titul&1Ql; de. Grada MId:Lo

sen les trabajadclrt'a que ~.. el ccrrespcniimt. t!tuIo pro

t'e.sia\al. de Grado r-'Adio expe:l1do pcr un Cmt:ro \hivC'SitC'ÍO 1.41-

mmte fACU1ta:!o Y 1"'&o11.iz.cl. 1. tunc:i.c:nI8 ¡ropüa de &1. titulacián 
en 1& plu& a&h_.....dienU, ocupmSo un 1upl" de tnba,jo tn &1cJna
da 1u~ del D'Ip 'ca.n:a.

tbicoo EspocWiotu

Sea iD. tnb&jadaru q.¡.e, CClft 111 titula de lP2. en~ de

ws upecie1jd ad.. o· equiva.l.-zta y bajo lU 6rdenas ~ al 1UllC'ia:',

~ trabajoa ~icos de IN.. up ; e' idee'. ~uCan .inc1u!ó::Is an

e&t& C&"te¡OIrt. las~~ T&c:niCClll de t..ebaratcr1o, Ayu-

dm'ta rtaUcos de e.-;o, r.ncq-m~ c.po.y ....ust:o In:Sustri&1

del Carvenio ColectiVo del I.N.t.A., f:lcq&to Principal .. ObrU~

c.e:nv.nio Colectivo del I.e.O.N.A. y Tbico~st&#Ñlista.

Ayud.mte T6c:nico y C&pe.ÚZ da Act:1vida:IM oex:-ztet (CClft tí1.UlD .d. FP2,)

<id Ccnvenio Col.ec:tivo dal K.A.'.A.

CIpata::eI: d. Activid.edel: tloc:cita

Sen les trllbajax- que oan el' título de lP-l o ~Y&lmt.
o que até el pcsed&r del D:lp1ama de c:.p&tu~ _ aw dis-·

tint.a r-I:, Msmm""\ iu~ tkn:tco p6eticu ~ .. 
~ .. 100 """'""" Y __ da c.pooi_ ..........~

vam'yl"'Ul.i.M\~de ~1.Ot.IlCt&o t&llC' CCIl f~ G,¡cativc..
JMnt.iclcly CClnSC'Ylnlos~~ en 1&_~. azxi.lier.

en 1.- d tr d ...... , c.apoI da~ Y~, u1 caD::l 

ej...-oquolloo otreo _ .. _ -.1_ ¡nclooo ...... 1& ....-

......,:ta y .......UO <la la cI&ou~ Y01_ <la la

~, sic¡n; bajo 1&~ da IN jet.~.

_~"_~loo_,,"-daAct!

vid.ed..~ del Ccrlvwúo Colectiyo rJ.l K.A.P.A. CClft el. t!1.U
10 da lP-l o eq.¡iVaJAnt. o c:on et"Diplcza de Cepatu ....iIria, _
_ dirt:1ntu r.u~

. .
$cI\ 1M ~.ocru que, cm el dtulo de lP-2 el la especia_

lidad o equival.enU, bajo 1M~ de al lalpC'icr, real.i..ze anl

lids t1sic:c.. qLÚ.IlILCClI;, biÑtciCClll Y~ de 1Al::lOr'Ct~

~,~ & IU. CIZ'IO el. 1:luC atado de loe apct'&toe Y de su. ha1l2.
1.cpci&\,~ le» re-:ti'Ma MCIMG'ioI y • ocupan d. loa 1'

sul'tadae ea 1.- t'lZIM~••

QJCan i.neJ.u..!dc» en esta ~c:ñ&.1041 t"...suo. tspec:i.&listU

de t..bar'atorio del Convenio CoJAc:tivo del I.N.t.A. Y ~ &ctu&lu

Ar.&1is'tU d. La.bcz'&t:Cl"io d.l Ccztvc\io Colec:'tivo del M.A.P,.A.

C&p«t.Ices A¡nrios y da Ot'i~ V..ioe

sen loS trabe.jadcn:s ~. o::n el t!tul.o de lP-l o equivaler:t.

y ~ su.ficiMrt.. cmociIlliente. t&c::ni.ccs de~ .a¡r1C:cle.. f2,

rest:ü. I~' obre. ta1.lceS, equipos mec&ni.cos. ahUtedmitlj,

to, di.c.i.c.,y aÑl.oIotI y.o'prid.. de merdo, .jC'CCl~s d..

~ satre &1. pc'SCX'IoIl da t... Y •• oc:up& de 1& 4ebid& .~"Q,I.

ci6n pdctica. da loe 1X'abajos de IU. upecieJjd e1.
_ inclWdoo .. __~ 100 __ ......,.. y

c:.p&tac:es del'CClnvenio ColactiV'O del K.A.P.A.,~ AF"C'ics

y 11Mstros~.'+&1.ler del ConvcÜO Colectivo del I.K.I.A. Y Cipe.'t&

CId • eel.o1dcz'U M&Yl%'U y 'EncE'i.a -da Ea'Ub1eda:ia'ttOll dal_ Cow!.
rúo Colectivo 4el t.e.O.N.A. y Aux. Pecuario Y Controladoc Pecuario

K.A.P.A.

Analis'tU <la """"".--
5a) ~ tr&baj a::lcz"U ~. '1'UJ..Um tunc.iones que requiCCl. ca"I2.

c:ímimtoII dc:nicDs el..-ntale&- ,y dcminio de tu tknieu nacesa-.",
n.. Trabe.jan c:on Il.ljecci.6n • lu instrucc:i.a1H~~. nI-
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~. polJ-.rl iniciativa y Z:U¡;O 'bilide1 limi.tm. • adcptar~

~ <p~ 1& tucl.a ~~4alU"Cajo • ',do, iitl!,
¡re bajo la a&prYisi&\ del tb.ia::t.U~. San e:cw::'t.-tsticu

de .-ta~. lu d¡ui.m:. lJd:Ic::nII:: po1..íni.zcicnes,~

toI;, &rtot~f~ de flE"ti1.idad tltral.~
c::i.mu, hilridaeiaws. taba de"cktos.~~im,erlunétiCA de los

ai.slDos y atras de C:Q'rt~ dlc¡o.

QucSan~ m esta cata&an.. 11» ~Ii ANlisUI" de.

c.po del Cawenio Colactivo o:al I.ti.l.A.

./IdlI:WÜ.Strativqs

San 101 thb&jD:z-u ~,'~ el t1~ de ElJP o ~ui·l.
lenta. ~l.J.In en las oticinu \m&cierta iniciativa yrespon:

sabi.1.i4.:l. (oanf-=ci6n d-. n6D.inu. cq.u.uc:i6n,de tic:hllf'lX y C'Chi

YC5', úi;u1lii6n de ~'tU, pNPa' ;m de datOl atad!s:ticos 
~errto da ~!a. aja y dlo¡~) .-.ú de 'l::NbI.jOll, de';'
~!&. para loe~ MeUiun poNe' 1,01;~ Q':lr\OCi: ...
~. -

QuCa'l. i.nclu!dos ., 4st& ca~ b tr.mjCcnt: ~. att..:.al

---o_te~ l.ui Mc:ia'Ies~: Oficial -2& ldrl.i.n:is1:ñ.t:ivo del -

e.atwnio Colectivo da! I.N.I.A•• Ofidai de Oficina del Cc:nveni.o Ce

1ec?vo del l.C.O.Ni. y IdIIlinistr~YO del eaW.ni.o Coleetivo Cel

i'I.A.P.A.

Sal 101 1rl1l&jadar'eS que ~en 101~ pc'. el traq
m.nw de a intcnACi6'l y qua~ y ~l.1.Jn 1M inst:nJ.:
ci.czla y 6rdcws pea su u+iJil'ei'n. simqre bejo 1& supervis.i.&l. de

N jafe :izm«l;i.a'tO.___ •

().1edan .inclu14oG en uta ca:tec¡ar!a los CpC"l!Jdoroes de~

del Cawenio Colectivo dal Le.O.N.A.

Dalin..rl't..

Sa'\ los trajllldcru <¡IJe.C!2l el t!tulo el.; fP-2 o ~va.lcrt••

est1nca.pacitados para dUC't'OlJ..1r ¡rUi~'te. bajo la~

de un 'Tit\llAdO Sc.pc-icr o de QnIdo MIdio I proyecto. nncilloS o tr!,

ZIdo de plMlcs de ccnjurrto o de detal.le. tqIIa 4e 121:05 Y ~. en ~

~io de ~" tra¡men1:ACi&\ de p~, ilrt~'taci6nde su ,si¡,

nificldo Y U'ulo1c1o & .~ ditcw\'tU de clistirrtu c.wnt!aa.. .
Ql»dm incl11!dol en au~ leeF~~dAtl

Cawenio Colectivo del I.C.O.NoA.

sm los tt'ab&jadaru que, con ccn::c~ cu&liticados ~ su:
oficio, ruJiz.cl ac:tivid.ll1es ~iu del mi.." ccn pctea:i6n.

QJ~~& en uta c:&1:q;or!& lOII E'nOIt'I~ di Almacén

del eatYenio Colectivo dal M.A.P.A.

.O~icial 1&~

Sa110s U'abiLjadcru que, terú.erdo:a imientos &~, al

~ o flX'U't&lu, realiz"an CCft pcofecci&l. ~~ U"ab&:cs,

u! CODO 101: qua, c.nls de la' tJIrMI; -:i¡nCu 0CIl'1~I"~

'tual, ral.iun acoucriectt. fl.mcicnIs pnc'e1eI ylo de .-rt~

'tO, ....jan tr&etau'u C'tJ'&~ ,.ñ=La, CQn Oe:a im;crto. .

¡..-&.leS de~.

QJc.n.~en ata e&te¡a'1& 3M trabajoldcz'el: que~

me'l"ta des~ las túnc.icnu de: Putar' , 'Irae:tcriaU Y Ofi.ci&l 1&

éel ConvC'lio Colactivo del K.A.P.A., Oficial 1&~ del Con·

vcU.o Colec:tiva del I.C.O.N.A. y Oficial 1& -de c.pc dal.~ 

Coact.ivo del I.N.toA. '

Sen ~ t::nbaj.-:1cr'u que, 1:~ ca: ;mi.-ttol c!e w oficio ,

:tMlizIn ].01, ttUa~oa ~ le ICI\ propios, as! CQIIQ 1.Qt; que ajC'Cen.

un oficio CQ'l, car&Cter Finci;.&l, éewrro~ acc:ascriCllnte f'Jr.

c.icKw;s ¡...-..J.u '110 c:1e~.

~ i.nclu!dos lIn ut::& cat'eFi'1& 101 tt'abaj4ldcres cpJI~

mer.t'e dnc~ la~ de: CcnSuctClr", CoeinC'cl Y GotcNnta.

del Convw.o 'Coleeti.vo del M.A.P.A., Ofioial 1& Oficios C1J.sic::cs y

Ofidall&-Cctdi.l.ctcr del Car\verúo Colectivo 411 LC.O.N.A. y Oficia.:.

1& de Oficios v..ios del Cc:I'Ivc\.io ~1activo del I.N.IoA'•

SCrJ, J.os trabajadl::ru, qua reAl.i.zc\ fl.aciCl'\eS CC"CItu da respon

••bO ic1ad t6cnie&, 'baIIO SCZ'I 1&~ de .-trU Y ,OtrAS s~
1.a'u, ayudc'do & adi ~cra !in 'tr'abajOl senciUoI. que p.1eden

UNr una rip:ida L' tMm y .~ bajo .:a vi&ilmcia. Serán
-.iaimD rupcl'\Ubl.. de 1& 'limpi.ua del1llEC'ial 'tbic:c y cien

tUic:o & 8J. "eBI:'¡O.

Quedan incl.u!.doa" en uta e.:tap'1a 101~ Auxil.i&res de

~ dél-Cawen.ío Colctivo del I.N.I.A.

Son 1ae tnb&j.-:loru ancc'I.x. de tC"UII q.le o:::naisten en opl!!

~ "Pititiva o a:impl.u ~v.. .i 1:Nl:l&j~ de oficinas y
dupach:II:, t&lu CXIIll) CCZiaspcall2erod.a• .-c:hivo, álaü.c~,

a:d.:ci&l. da~. tichal y tzwnaaoi.pci6n en prwr'&l da m«:a.
tqr'&f1&. Cebdn poHIK' .101 CQj mien~ pr~ da msarqra!1&

"..,:ndOl • la aet:i.vidAdls qua l1lZ!IlIL1mc\u ~u..n.

~ in:.l.u!dc:llI en ...t&-~ 101 tnb&jadcres ~. act".I4l.

IMnU.~w tuncionu de: Aulci~~tivode 'los

c.e:rw-uc. Colect:iYOl dI.l H..A.P.A•• I.N.r.A. y Ai.DWi.. 4a ot'i.cin&

del Ccnrenio Co.l.ec::tivo del LC.O.N.A.

Slzl 101 tr&b&jadcru q~ tienen a su CC'lO UN. clIÍ'ltra.l 'telef5

ni'ca. TClbiél pueden anc:::rgars. ~ un msor-recaptor-de 'ra.:ti0 y :-'

.-terdC' • otro tipo di WCIl"lIlllci&l o. de rec:ep¿én.

Q.¡edan inclu1dos en uta eat:e¡ar'u 101 &Ct\W.e1 TaWc:nist:a.s

da lea Ccm'anios Colectivos del M.A.P.!.. Y del t.e.O.N.A.

oticial 2
a Aarario

b 101 trebajAl!cliu qua; tcüanclo COI im;entoSda -SU oficio

." la t"sn& aF1cola.. tOl"U't&l o pNder'&, reaJ..izc'I los trabajos Pr'2.

pios de lu 1IIi.... así 0CI'lI0 ~\,Oellos ~••jar<:ieMc un oficio ccn

QK'Je'tC' pl"in:::ipal, duc't"o1.lMl accescri.aerrte tunci.a\d JatlC'ales

y/o de -.ntenimianto.

QJCIn incluidos en. ut& e&'te¡«'ta los 'tr&b&jadGru ~ desE!l".

~ &C'bJaJJ'nent. las f~ClI'\U de: ófici.aJ. 2& da campo-del Ca'l':~-.i.o

Colectivo deJ. I.N.LA. Y los Ce~ da 1& Y 2a del Convenio :'::'!E.

tivo del LC.O.N.A.

OficiaJ. 2& Oficios Varios

Sen JM 1nbajadclt'u que, sin u.a:.. & ~ espaeieJi .,ci&1. llXiii
da pc"& losOt.ici&lu de 1&, ejacut'Aln los tnb&jos c::c:rroupordientes

& un d.-ttnl,irA:1o oticio CCtl. lA wfi~ COihc::i&\ y eticcia.;

Q.¡.ed.cl~~ uta e&t'.Cña 101 U'&b&jadcrea: 'q\ll; da5_

peI\An~t'e la t\ll'lCic:lntls" de: Ofic.ial 2" Macinieo del Cawenio

Colactivo del I •.c.O.N.~. y A~a de Coc:in& del Convenio Co1Aict:ivo

del K.A.•P.A.
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AI.lxi.liC'u da Inurnado

5a1 trabajildcra ~ J~ 'del .intc'Ndo. _~ de 1&

lilapieza da las depc'denc.:Lu..- pe ap .", de 1 es. liJB.piau 

de uunailJ.:>a. ropa, etc. I¡!'" a~ b ..-vicioI es. liJ!.
pieza~ .. ¡¿ u; ',Hdr! da li,n?d'ru.·c la locales
_j~ .. cIi<h:I~~ .. aticWa.~. l.1bcr&

tos~ Y OU'CS~
_ irlcJWdoo .. _ ......,.cl.o lGo -.....~ do

~ del ecnv.u.o Colectivo 4tal MoA.P .A.

PC"SCX'Ia1 da Vi.¡iJMlci& (1ft Oficina

san les ~jadar\eS cuya~ ¡rillCipal.- san laa 4e Yici
:1.c' PJ«'tU y oIf:X¡q)S • lCIi loca1M de 1M thideda ~.rtivu.

f'NrI:¡uMr. dep1ta", en1:%'llllC'. :wq...~ .....Ll/dl'CXd ia,

lJAv... c.to ecqoII dctra o fua:rll da 1011 ci1:adcl: lac:ales, todo

el.lo re' Mi modo az ].u ect:i~ da 1& UniI:a:l ClZ"l"esp:::ndierrte.
as! callO, lIf~~ tNbaje. MCUIdc'ioI de i&uaJ,- N.tI.lt&1UA.

Al ¡ropio tí-.po~ c!ur'artU al .ic:nad& loabcral. ~an dast:i.tIadA lA

tE'ea de vi¡.:ilanc:L& dcttro de te. c.n~ de 'trabajo y lA da infq:,
~ Y~ <le lu visi'tU.

QJ.tan .inclu!4os el esta cauac:r!a lea actu&les Ord~ Y

. Ccnscj_ del-Ccnvenio ~lectivo del H.A.P"<. .

-~
Sen 1DB trcajécnS encc"'Iacsc. da l"'Mliar~ &¡rlcolas

o trlbajOll en el marwjo u obtalc:i!rt da d1stintu.~.s ¡q
dc'u. o lor..u'''. P.... 1&~ .j4lOlC::i!rl de lCIi trajos...
~...". apcte de~ t1Iico y~, cc:n:dmimtos Jll"'=.
~ eJAaw¡rt"M re c:eN'tituti.~da un Clf'ido~;.

-. irlcJWdoo on uta~ lGo ......j_ que ~.....

mmu~ 1M~ de: Pe&l Jcreia del Caw. Colec,:il/Q

I.I.l.A. y Pe!5n y pa&\ Especi.'iz"o da! ecxw.rúo Cclact:ivo al 

I.C.O.N.A.

PC'SCNlda~V~ da M~ VC"1oe

Sen 101: trabaj.scr. qua timm • al~ 1&~ Y vii!
JAnc:.i& da 10lI locaJ..ee de 1M~~vu~ de _ ca
peo ·0 oopodoo ..- y do 1M~ dopon1lent.. do ¡.,.

1ILi-.. biIn ea _ ~ da cU& o de nccm.

QJGIn incJ.WdolI ." uta eat:cerla lee ct:u.ala Vi¡ile:t.. de

lOII Cc:avanica Colcti.~ da! I.N.roA. • I.C.O.H.A.

foEosonAl do~

Sal ¡.,. ...- .......... doJ. .......... do l.impiúa do lGo

1lXa1tM de le. c.ntzoo. de tI'~~ • otic:iAu.. ~eto-
. riClIi y otru d, .. iM.

~ 1ncl.u!dos C'I d"ta~ el ctual·P.-scnd; Q Umpi.!.

u. ~ le.~ Col.ctiVOll del I.N.!.A•• M.A.P.A•• t.e.o••.A.

$e fijo. lA__ do ....... d", ..... pol'O<N1loo1xnl

ollOl'ViQo doJ.-= do~....... GInoOId& Y_ ..
lo.lli~_do"",,,U""'. -

1Z'CtOI en Pt'6ct:icu pc&~ de 11 id'IaI... aoo cao ..~

dd .. lo .wlec!do ." lA IAy da Itafcma dlI1~ de ~'b's

b&jGz'u 32/8.. dta 2 de A&0I't!:?' y t..pslM:i!n. """'lP' .te:1&.

La Q1DQ:l ca::i.&.".c takw 101 ~. SC'i~ F Ord~

del C/:nNjer'cl dlIJ. , ';rrt mtr.~ j¡Jfcaa de lA ee.i..aitD P.sri_,
~ y .i• .,'• ."" _ pr: ';=1' de .,......;& de~ .. 

~ ert=b1-ei*" c d a..cz.to 58185 da 30 de Maya da]¿

Ili~ _ do ....,.en.. El. ;,.",,' iwi""" do~ da

atx:a l""'Cld·jnw, .....~. -"ebí' '1'" de 1&~....

La a:nw::ubX:La cWIIri .... pública pera~ 1& IIIÍ..DI. pua

da SC" ccncc::id& cal el~ CINC'tW da ¡ca ' jd"" dGiAnc:c

1lÍctpr'e c:cIIIJ.~ • la cal ; mee.~f'rQt~

doJ. III>l.

Leo~ ..... .......- & talas ...,.uu ,."..,.. "'" el.
~ c:xNid...~ _ 'mM- c::ca 1& eztcccia P"2.

tuicnal • ce:upIl""~~ pjblicu c::an 10 d!.u de .....' ..; éc

.. la f«:m.~ cS.- aa.isi6n. es. ~lici:t:ur:SM. Ea 1lI. fea. ~ !pe d.i.:
c:hu,~ Mm~ m :l.c. t.b~ de AruIc:i.ls de

cada c.ntro c:s. t:r"abajo., .... copW., CCft acae da~, &1 Cg.

lIiti de~ o Del a' da P'w'Il:lM1., El m-o ¡a 'i.,....... 

se¡u.iri ca\ LIs pNebu de~.

,
Laa vee-nt_ .. cubl'idn de acuerdO con el !Iiquierlte orlien .. -

prelaciOnI

10 Por concurso de truJ.a:D entre todo el~ fijo de 1..-

ll\iIm8 c.ugor1.a.

2Q ~ el penon41 exe-dente en dleM' eategcr1a.

19 PI:z ~i.dlln resttitic¡ido cSia BOIINIO" al penana.l fijo.

, 4Q i"IZ c:oncurao. cee......." ~icitJn a ~k:itWl um..~ -.-.
15.1. CcAaJrso de S-' ados

<:aM:c.Ida c:x::I\IC.\:'SO de traslAdos para 0Jbcir Una vacante. ~

drl o:n::urt'ir al mismo. OJAlquiero trabajadcr qa QSUnU la m.i.sDa

catlIi&cñ& cpe. 1& <Se 1&~~ adiud.icindcM 1& pJ..a pz" ti ai-

¡u>onu -- do pnt.......w
".\ Al trolbajadcr~ m el misrI:l CcrtrO de 1:r'Mlajo dln1a

M c:cnvce& 1& YaCC'l'te.

bl Al. de mis otnt:L¡ÜCa1· ... la~!a.

el Al da ... arrt:i¡Üe:Sa:1 tIl el Dep.!rt~C).

dl Al ta:8b:a:jo4c::' CIfO~~ !11 'eentt'O de trabiljo al.

el. misaD aJn:ic:ipi.c:l en que se produzoa 1& v~'t...

Si eci.sti..an dos o lIlás solicitudes de re..irlgreso ~e excsilli!!.

'fa .. loa plAza <::alVOCoIIdA, &te se resolverla~~ CZ'ÓIft.

dlI _tr~ da 145 ~tudd p:-esen:ta:las •

lS.3. ConoJrso-Ooosíciál. restringido de ascenso

. L&s vacantes que hayan sido' dec:l<1E'&dM desi~ ez:l los ant!.

ri«'el~, se c:utrirán mediante c~siciéa.resttin-·

g.ido o e:xcepc;icna.JmarTte, me:1i.ante ccnc.¡rso restt'in&ido.~ se

est&bluca en la'normativa vi.¡tente.

JlD&"& CCIDQII'rir &. .u~ aJAlquiero t:r'G&jadar d.el n.
~iQ) ..~.~ y Ment.. que ostente nivlll i
au-J,o iztt~ al.d:- 1& v.cl:1t_. e.wtJ.quic;:&que sea su C.Ate¡a-!a.

o pqD ,PI'Qt'aaiAZal Y Mt6 <Xlntr'&tada pc:¡'~ Wetinido, al II!.
nce CCIl un atIo :iNn~de 1I~ ft-ert....... •

tlidD """"'"" .. ....u- do lo.~-.

la: , ¡ ~~ una ¡JNII::Ia bIEricu y/o -

pe tie-, _ 1M q.w~ cbta'Ic una:~ totAl caa;nn

cUda em::re O y 10 p.¡ntciI.
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,

A la-~ ..~ CIbtmidc _ 1& JlNII-~ !i o

'." p..lnba... la '0"'"*0 ~~berjt;=d...,..~da 4

~ a:n 1.u~ ea-.~ .. detallAn:

al Por_~ le lI:IIif:ica .t. ;a:- In _ -.Jo~ a.

teerS.a, cea B,S ~pz' ca:a.t50 da~~.

nia 0,1 pmtos pa:o fracx:ión.

b) Pcr INPO ¡rofuialal: se baUtiol. o:m 1 pmto Ü utm' cn
C!JoIIdNdo en el~ I%'JPO prcfuiczal qua ü de 11. vcan'te.

el ~ trabajos re"; zpdce: se tclnifica el~ el 2qe'\ado

tl"eajo. da 1&~ ele la wcarrte. da.1& aiaui-'te fbt
ma: e:n 1 pmto, ~ Ml:c'lc:. des~~ tln l'C"i.2,
40~ • Wl lIIe8 • illf.-iar' • tres .ses ., CI:In 2:~
CUIldo se· bqa'l. realiza:!c plZ' pI.zc supe"icr • tru __.

d) ~f~ ¡:rcteÜClnl.l: se baUfioa (DI, 1 punte el habC'

~ cxtI~.lpaJnO da f~6nre~

nmo c:on. la uped·Jir'.. d4I 1& ncantI:.

15 .... cenc.-.rs~, CcnaIrSo-Ol:osici6n u Opo!i.ciétl. I.ilre

w· vacantl!S qua hayan. sido decJ.aradas daiC'UI en los mte

~.i12'S~, ..~~ el '" "'m,'mto ut&blecido

en el~o 58/1.98$ de 30 dá Mayo de 10&Di~ Genlral de A
....En.

A leo et_ ..~ ......ioocioNo __ .....¡....

CC"M en ~ bcwlDa fIJa S&"Vidn pIt'A~ lClI ddu. en los

cmc.:rso8, ... terért Cl. aJ8n't&. lo ai&u;íente:

&) se baúfiecol CCln 0,5 p.¡n1:clI,~ ..~~ Al'Vi
~ p:r pB"io:Io~ • un ..' • infcicr • t:ru. en

1& tm.i.dad 14Il.irúrtrativ& e\ q.ae .. CD1YClC& la plaza.

'l) se tadlic.-& a:n 1~ oa1do el t::L.pcr..~ 

pr.....wfoe 1".cya s:'¿o S4C"~ • 1:r'eS mesn•• OI S p.mt:C'S.

par ca at'd ocie -tnhajo. dn qua el -dmputo llobal puiIda

~ 101:. p:ntos.

1M ¡E'UlIb&s .. val.clr'eñn de O • 10 pmtaI, • 1DlI que se atIId!
dn klI. que~ de 1&1 bcrl.ificllc:ianu~ 4aecitu.

15. S. ~ci& oor ti.enpci 4et;,'!llIinado

En :Le:» CUCII de urpnd.a iMp1'Zi!bJ. 1*'& la proIiIiái de W\

• puesto da~Q CCD CIlnCtC' da 1Ufti'tUCiát...~, • 1o_~

ti~ el. 1&~ adic!cr\al del Dec:rwto 58/1985 de 30 da

...,.. .. 1.& Di.¡utoci6o ....aJ. da -',,"'¡';:.t.c~ dal centro
'""_. ~ da leo ......j ........

ARrXClLO 16." •

El pe~ lit DleYO .irlp'no en cual~~ de _ IWXIaUda

deS. real.1.Zad.." periodo de pnat. dIl tnbajO etCt1.vode':

3 meses para loe niveles 1 y 2

2 ..a pata 1011 nivel•• 3 al 6

15 di_ UbontIl..~ 1011 n1vél•• 7 Y 8.

~t• ..te periodo. bnto la D1.put.Icl&l CtineNl de Araaán.

eCI'lO el' tnbajildor. pod.r6n pcner t1n • 1& rel8Cl6n labOral sin 

~ f11nC!,I"Ia de las partes tenp\ denCho • 1ndelm1za:l&l A!.~.I

alvo al percibo de lÚ retr1bucl~ droa 1•••

IlUda 1& aan1Jl1&1. a:1111'dD ._...e_"'Io al .~ d1cbo periodo/

• todoll loa efectos.

Qu~~ m111e1o' al citado periodo dlt pnJllba 

aqudloe~ CWO tzIt¡re8O .,~~ cano ea'*-

ARtlCULO 17. FOnl*l&l o Prancclm Prof.sional.

En IIIllter1& de pert'ecclawn1ento y tonniclEn del trabaJa:lor.1

el ~to. en col~16n CQ\ la ecms..l&l. pan.tar1a. pojrá

pranaver la tonllaC:l6n educat1va '1 prot.slc:nal del mismo. CM el/

t1n de c\al" CI.I!IIUm1"'to al pVrato eter1or. concertd Cl21 l~ _

5elY1cloa y c.ntro de 1.& ~tra::lá't Y podri pranaver por s1 

III1SllO ~. 1011 cunee que cCl'lll1d1re de 1nteri. par-a el per:sa"l&ll

laboral dd DlpArtlrMnto.

!:atoa cunoII ..rin PICCZ."~" por la Sec,..tarla ceneral ccn

la eu.r.cta col~l&l de 1& reprulnteel6n del perecnal cltaeo.

El perñ\al q.»' partiCipe en estoe~ de toftllKl&i pro!!.

a1a1Ü deberá nu'l1r las eJt1¡en:lu cultural.s y prat..la1&ld 

que la "d1reccl&l. t6cn1ca del cuno .,l1clte•

17.1. A fin eSe -=.~ o perl'eccia'1ar _ ccn:x::l:n1entOll prote

aia.lea. el trlb&jÜ)r t:c'c1ri de,rechD. cano lll!n1lIlo lrIa WZ c.aI

tru~. ¡pre"(ia cawW.ta ccn 1011 repruentantes de loa tnb&ja

dor.., .. 1& U1.~1•• 1.1'\~ de tomaclát prateS1cnal eapee!

tlco. disfruan:so de loa s1¡u1entes bene:!1c los:

al l.t1a redU:c1&'l de Jam.1a de tnbajo ." núnero de horas 1¡wl

a la m1e.:t de las que ded1q1» a 1& aslsterv:la a estas el..s.

< •

b)~ " CU'SO PuNa .... NaltudO tI1~ de plena ded!
ce1&! y ata 1Ied1d& na&lte • ~ pan. 1& CA ¡ai1Z:a

cl&! del tnlbaJo, el .Depar1:anento podti concretar ccn el t~

~r 1& ccn::ea1m de tn peE1ll11O retribuido de fOJ1llK:l&l. 

o pertecclawn1ento protesia'\al. con reserva del puesto de 

tnbaJo. Cal ~ l!m1 te llIlx:lmo de 10 di_ al a'\a -o \a'l II'IeS ca

da3~.

17.2.- En el CaBO.~ el~ ... curur estudios que

no _ hallMs e.au:~·nlac1~ ca'lo ti t::r'IIbajO ~ ejerce

he1~.~. dencho a:

al Penn180 retribuido pan ecn::urr1r a loe ......
•

bl Div1s1át de las v.clClcnes ...-les, en euo de rwces1dad. jua

t1tieada. para -la ~al1z.8Ci&1. de eximenes.~ de apt1 tud,

etc.

c) negtr el tumo que le resulte más favOrable para sus estu

diOS, en CallO de exist1r turr.oa de trabajo.

En toao caso, CCI; 1011 serviCia. 'J Uoli.dacies del I)eparta.'11ent.o se

ex1e1r6n los opo~ just1nc.nteS del disfnJte por parte del :

~&jedor de los derechos .. lo~ cp» hlIl;:e referencia d -párrafQ 8!l.

unor.

17.3.- n Departa'!'lertto, en ·eolao·oración Ca" los representant@s <:e

los trabajadores podrá organizar cursos c!.e tbnr.cién protesia'.a1 

dentro de lajomada l~ral. El tnbajador tendrá la obl1¡.ct&1/

de _illt1r s estOS cursos si la Direc:clá"l del servicio lo cree O!

:.&arl.O.
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La& red\rcla'les de 1. jamllda de tnbajO, perlllUOS. etc., cC!!

c~d08 para la torma:l6n prot'eslO1'1&1. no pl"'Odl.z:lrin lIWl&'.a al¡t.l"la/

." las retr1b1.z::1<rea de le. tnbeJedOrea.

En casos especiales y por neC"i~.~1tlc... el Depal"t~

r:-en':o pedri. destinar. l.n tnDaJaciOl" O'. ~ i"4lO de t:-.D.~resl

a realÚar trabajos de cateaorla Werior • la que 0l!'tentan. dando

conoc1Jn1ento de ello a la. r.preMntantes de 10* tnbaJ~.

Loa trabaJos de cateaerla Wer1or. _rin sieTllnf! 1011 de cat!

¡oria 1med1.~te 1nfer1or.

Estos trabajos no podnin t~r. en n1.na\n euo, dunlcf&\ SJP!.

rior a lrl mes. •

. El trabaJlKSor dunnte este periodo. seaw.ri. cobnndD 1_ l"I!lrY. .
nltnclC11l!'s totales de su categarla pro!'e~awJ..

J.RTICtJLO 19. TrabajoS de cateaoria ~rl0r::"

Loe trab!J08 de s..prtor caee¡oria nó podrin tener d\Jnl::1én 

apr10r • 6 mese. dur.,te I.n lIt'1o \,l 8 dura'lte dos ~. deb111n1O 

el trabajador al cabo de .ate U«I'CIO volver a la cateaerla mee

rlor o ueender de1'1tUu"..,te~ proceda, ca\ arrealo • lo - .

prev1sto M el preSlll"lte ca1Vln1o.

.!:uanc.c. se .reallcen !\.ncia\es dII· catesori. superior, se tendrá

derecrJ:l al abcI'lo de laa retribUC1C1'le.·proplU de esta ca;te~or1.. 

pero el ascenso 5610 procedet'l de aeue¡;:1o ccm el 51st_ di prarw;¡...

clm establectdo en el Art. 1~5.

No podrán.enc~ a U\ ~.sor t\n:lawa de ~r1orl

cate¡orla s1n pnrv1a autonzacl&t del eep.,rtannto.

El persmal ~ por motlVoa de edad u otna c1rcU'l8ita'lclas _

sobreven1.dU wa disn1nJ!da al c~dM. de treaja. serA. des~

do a \.1"1 p.¡esta mb --=~ s .. cand.1claws. sIn~ sal..-

nal ali\Cl&. sed preceptiva la ~tel&1 ce 1& cert1ticaelá't

m6d1~a corretpa'ld1ente.

El Oep.v'blime:nto deber' h8Car accesibles le. localea y lUa;a

res de trabajo a los tnba,Jadores cm cand.1e1cnes r1s1cas disn1

m.d.=a5 y el1.rnil'lará las ~arreru y ocstá:uloa <iue dif1culten s,¡ 112

....1.11~ r151ca.

De acuerdo con lo establec:1do en ...1 Art. 39 del Estatuto del

loa T~j~res. la 1'I'IOV111c1ad t\.6IC1Cfl,a1 de los trflbajarloreil dell

Depart~to de A¡r1cultura c.an.derla Y "'=ntes. dentro del m1:nc,

sief\"Qnt y cuando no ~a l.rI e-.tll0 de la realden:la hab1 tual -'

del. trabajador. podri etectuat'M atn otru 11ll\1t.:1cr... que las.,_

eJt1¡1das por las tltW.aclc;r.es~c.. y pn)1'eslooaJ.ea necesa-2

ri.. para ejercer la prestae1&1 lllboral y la per~la al ¡n.po

pra!elúcnal eorrupcn:11mte. se¡Cn 1M dIBt1Ó1clm. ~l presentel

Ccnven1o.

r~ e..cu. ~ p.lHtO ~·trWbaJO. J'WI' •• mil perJu1-

elc. de loe de~~coa y pmrU1~ dial~ _

at'ctaIO Y ~Ú\ derecho a 11ldlmm..z.,:Uin de~ tipo. PaN~

-llar~ e-clc.~ pnctpt:1'11lO ~~ de 1011""rep~

teII ct. los, tnbaJ.xu-es~ a.beri. .1' m:lt1do' en el pluo mix1mo

de tres dias.

Fl1 llaterie. de mavtl1d&d. ¡eo&l"áfica. 88 tendri en e.~ta lo ,
~ en el Art• .4Q *1 Estatuto de loa Tnb&jadores.

El Depar~to ¡estimad la abtenel&1 ~ plazali escolantsl

en Celeros otlelales pan. l~ 1)1~ de 1011 tnbaJadOrea traal.....

doe. c:UZldo és=- eursm est:ud1oe de E.G.B., B~U.,•• C.O.U•• ° r.p.

Loe trabajadores. por raza'WII ~e.. de Produ:c:lln lt del -'

setv1cl0, p<X1r1n ser desplauoo. de al. reS1dWlcla Nl:iltuh dev~

pncSo m todO cUO 1u diee. qye se est8tIlecen. lIlI1 el Art. 11 del

pre8lnte Cc::nV4n1o. 51 el dellplUllll1en%Qe.8l.1*'1or • 7 d1aa CCI'1

secut1ve-. _~ la ea'ltOl'lll1I3d, del tnbaJ/IlXlr ° de' los ~

preosent.-"tes de loa tnbajadarH.

ARTICt.'LD 24. PennJtas •

El Departamento poéri. ccn::eder pern'I.rt:U de PJ8stoa de trab.

jo dentro del frlbl to del Convenio entre el pe~ labOral de la

m1.~ eate¡oda. previo acuerdo de loa intere~ y ccn el 1nf'0,!,

me de lea representantes de los t~W:1oru.

ARtIC'JIJJ 25. IndImnizaci6n. p::r c.biO de c:muo de ~jo tuG'&

dal ftmi.c.ipio. que no s~ique CIIDhio de ruid«l
c:ia del. trabajadcr.

rn c;uo <fa Clmlhio de HU natl.n.1.e:a, se pcx!r(~ al

_trab&jadc:r 4e~ <:al ~ c:ri't.-ioa ele dis'tcci&, ti-.po ylo

CXlft1I 4al 4esp~C1to4al 'tNI'I8pCZ"te púbtl=" t. CcI:Aisi.áI. Paro!,
, 'tCia vaJ.cro..( 1& •.ec:edd.a4 de .-pl.i.caci!r\ de 'tal~ ..1 

'QQIlO su importe.

El trebaJado1" podri. soJ;lcl tal" del SeIV1cl0 ° Un1dad. el trq

lado 1ncl~ • locallda/1 distinta PlU'&. c:lbrtr .1.. ~tes corre,!

ponQ1entes. Dicho traslado. lila vez' eaxed1do. será lr:'8"U1Cia--

ble y no tS'tdri el trabaJiIdor derecho • la 1J';dl!Im1.%aCl&1 P3:' losl

aaaw-' que le Or1¡1rloe: el e~lo...

Desde el nanento In qJ8 al tnbajador 1ntereNdo 1.e'" sea ca!!:!

rucada ladea1WlaCl&1 del nJilM) desUno. la te:IIla de po¡M8ilt:n e 1!l

corponclál al trebaJo seri. obl1p.ton.a y deberl etec1;Uar'M nec:e

sart....te en el plazo llÚ1IIIQ de 30 d1.u de8I5a tal techa. pan. ell

c:uo de que el trulado se.. a 10C&l1c1ld distinta Y 0l"1¡1r.. nace-.
1'10 c_to dé ree1~l.. C\IIndo el tt'UJAdo .... dmtra de la 

mi_ locaU.dad. el plam de 1n::orponcl6n --' de' ..e horU. a

«.atar deIIl» el lllCIIlmto di 1& cCIIUUCclm..
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... .-l1Citar \a\~ lIU'i mceArio qw el tnbaJadorl

iDte..-Jel --,te cc.:t .sm.,; cem \ZlI lf'Io di ~t~ m el des

t:t.no -s.ar.

La ...-ea procurvl dlIr W lI6ld.mu tacilidadeS a 'atoa tn:!

~.

•
1> El~ da hclru da tNbajo C'I. jarntd& lAIxrrü HÑ. ro

.a úximc dia 38 hcru 1elIn&lu.

2~ Se~ .. m~ 1& t;Ot&l.id.ar::l de ],u wu-i
~ b::nria~ el lA~ ." tQdos los

~ y~ en CJ.Ie ae& de apl..:i.c:ac:i.& 411 proesem:a
~.

3) lA jCC'M:la~ ... cr::ntima:!& CUlo~ 1...-1·

E'll" aqutI1lCle o.rtrc:- e qdI: pcr~ dU. ..-vicio no se

¡uoda~ j ......._. '- "' podrl OC' ".."i
d&C'I."dedol~.

P... el pc:wcNl _ 1If-=ta. 1.abci:'ude~ o~.

duN\ttI 1&~ del VC'tI'lCI, 'H~ c;u. la jorn&

da 1M~. a:lI'1 tIl hcx'C'io qu,e .. utatllezca .m:n:
el Jefe de 1& UrW:iId y les ~Cl.td da los trabaja

<joru.

ARTICULO 28. HOras extraordi.rillrias.

s:idonci& Y w.ci.... Insti11>CioNJa do la Dipztoci6n Gonoo-&l ..

Ai-IlI6n (B.O.A. fl'I 2 de fecha 23 eSe r.n.o de 1.184).

1M j__ d>l.ipdoo • _ ..,,;cloo hobituala a,.

~ 10 o ~ al Ifto,. t.dr1n llIc'IICho a~~ pe_

riodo Cicicnal de 10 d!as eSe daci.nao al Il1\o. ~'tO -.q, pB'Sa'..s..:

CCIIID el obl.ipdo pz' r ;d='. diI1~••~ a¡s V!

CACicrIU trl el pcoiodo~ mtre el 1 de r.z..o .y el 31 Ce

t'.ayo o trlt:re el 1 di: 0c::tu1re al. 31 de~. no pcdr6 utal' 5!2,

_'t:ido .. este~~ eso. IIC'~~ CClnH01ti

~ .. Dichcl .reci-n &fectcl ex:-l~ al stI\ de dicb:la 1ftbI.j.

dlxu Y .. c;Wtcrm.inar'- 0CIl. a ..... da mt.1&i&\ al peoicdo de

disfrute.

ARI'ICUtO 30°. R.ducc::.iEn de jcrnaS& pez{ l\oIC'd& 1Apl

Tcdrm derw;:h) .. r.duo:16n de 1.& jlZ'Md& de trabajo c::an 1m mi
x:ima de dos tm'u Y c1i.snimci6n da 1/3 del a.tJ..rio/l'moa el calIpU\

sac.i6n .. dicha~. quánn por ruanes de ¡ucd& 14;al. t~
lan .. al.~ cW.cto lI*l.CnI di • ~ o~ .4aiCOl 

o ~1qW.coI; que no~et:l~m:rib.WSa. f&u&l crlte

rio .. aplica-.i. en lc:. c:.- de ..-trict.a -= idec!. a ~ tnb&j~

r~~ ten¡an a su cu.idado clírect:a •~ que~ MP!.
ci&l difJ.aJltal;i paro. valerse pc:r d. a.í.tall».

1. La c:mces1~ de estos penn1sos debed. respcrder a e.... eC!l

cretas y deb1~te jUat1t1colldU.

2. rn lee 1Il.PJl!8toS que se 1ndJ.;.1Wl a Cal.~1á'l. ae ea'lCederinl

loa a1¡u1Cltes penn1soa:

a) Por tnatr1JlUUo, 15 di_ naturales. qJe podrin lUrIar'Se a las

vacac1cnes -.Jales y Otrca peI!ll1sos.

l. La Aanin¡str~1-6n. de ~rdo con los representantes óe los

traba)«tores, redUcir. en la lIIldida de lo posible las hQras e!,

traordJ.l\Al" ias.

2. El exce$O de jornada .abr8 1780 hDru. ? en su caso, lo que r!:;

sulte del Articulo 27. 2Q, pacte. en el ~te Convenio. s~

cA CCIlip!nam8 en ~.-..l con al ~i.ente ti.ellp::l ~

de duc<No.

3. '" afecte. de 10 preVisto en el art1cu1o 35.4 del Estatuto de 

loa Trabaj~ru '1 ...1 ANJ. DIIcRtO 92183 de 19 ex- enero. se

acuerda la reA1iza:::illn. ct-ntro de le. limit... l~. de las

s.i.9'Jientes hor_ ~.i.u.

a' t.- neceHr~ ,...~ y npcer .iniesuo. y otr08

dano. e.tr~~ '1 \C9IIfltu.

b) la de caraeter .-truet.ural. ta.* (:!Cm) 1.-' lWCI!Saraa por

_enci_ illFeviatu. pui.ocklll p.¡nta de producciOn Y tur-

,~ y SUlI, caÑ:)ioa, .~ q.. no p:.san Rr _UtuidM 

p:tor la utiU&aciOn de 1M" llliatinUa .cda,l.~ de: cx¡ntrato

prevut_ ~te.

se UltormarAl a los ~sentantell de le:. trabajadorell sobre la

ne~sidad de previ.llion de t»ru ext.raOrch.nai"i.45 d realIzar, d~

termlnarmse de acuerdo con ello .i dichas horas reunen la na

turalezaindicada en _te apartado. salvo que por c¡rcunstan

ciu excepcional•• , lo anteri.t:mnmte establec:1do no sea poSlble,

en cuyo caso la lnformaciOn MrA pasten.or.

Se COMJnlcar<!l IllI!nsiJA1:lente a la ~utorldad labc>ral .... 1 n~

!llero r:k horM p>r:traor"chnariM r_lulldas.

En mA'tE'ia e. vac.cibnel... aundc'l a 10 que de'tem.ina la

~ de fecha 18 de Encoo de 1.984. del De~n'tod. Pr!.

/

b) -P,r el n.::1m1ento de IZ\ hijo. lIL1erte o «Iten.dad. ar-ve
de IZ\ tan1l1ar Iw.8ta el 2' P'aóo de ~1dad o at1nl

dad.. di.. o loa qJe :tuer.\ neeaarioa ~tlI ,1lat1flca

elá'l~t&l.

e) P.r traslado de danic1110 dentro de la ln1aIw. pcblac1á\. 1 _

d1a. fl'1 caso de e.m10 de doln1c1l1o • d.1st1nta pcblac1á'l.¡'

el permiso _ podri pt"OJTClIar huta ~ lIIÚ1mO 41 3 di...

d) Por el t1tnp) 1nd1spenuble para el CUlIll1m1mto de IZ\ de

ber ~usable de cariCter pcmUco o personal.

e) for~~ particulares no 1n::lu1doa en loa tpC"tadoa Ir'lt!

r1ores~ s1n nec:ea1c1a::l. ,dé j\.Bt1t1cac1f:n. hUta 6 d1u cada _

at'D natural. Tales d1u no ~-=UlIJ1arseen n1n¡Úl c";'

~ a las vacac1mes anuale8. retr1buidas.

El persOnal podrá ~str1bu1r d:l,ctv:. di_ a aa cawe

n1enc1a, preV1.a ,autor1za:::1lm de la correspcnd1ente th1dm _

de Perscr.a.l y respetando s1empre las necesidades del 5erv1_

ci0.

t) tlJy excepc1aw.lmente, podrán ser cax:ed1dos penn1.sOS re

tr1buidOS a aquellos trabajadores q.- lIe hallen en \Zl& 51:.

b..c1én crlt1ca a c-.a de ,,1~cnesmuy araves. debi::';!

mente just1t1cadaS.

ARTICULO 32. Lic.-w:las no retribuidas.

Las l1cenc1as que, CM Slilord1naé:iá'l en todo caso • ías r.e

cea1Q¡des Cel 5ervi.ci0, puedan con:ederse po~ asuntos propios ce

1.. per8a\&S ql» las ao11c1ten, &.\XI'*' el cea en el~ .Ce

toda clue de retr1buc:1cnes cturante el t1~ de &1 a.r.:1á'\, -
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que. acurulada no pcdri exceder nLl'JCa l» tr.a 1'IlMe. cada 00.

""'a.

ARTICULO 33. 5etv1cl0 M1litar o 5erv1clo Social Suatltut1vo.

~ pret!luol&\ del Servic10 M1litar' o prataclá'l de l.n Serv1-.

el0 Social Sust1tutlvo, 111 no fuere c~.t1ble con, el deSt1l'lO del

trabajador, dará lupr • la sltuaelm de exceden:la e~la1.

se les reservará a .108 1ntenudos la plaza y dest1nO ~ '

oc~ y oe lu CaTPUt&r6.. excluslvmll!I'\te a efectos de ant1¡Ue

~. el tief'lPO transcurrido en esta sltuael6n, ~lendo ir.cofllO"

rarse a su plaza de ori¡en en el plazo máJd.mo de 2 meses a Cal.t&r

desde el 51¡uiente al de la techa de licenc:i.n1ento o Cese en el!

Ser'V1cl0 SOCial Sustitutivo.

ARTICULO 34. Perm1so por l!Ilt)arazo.

La trabaj.wra tendri. derecho a IJ\ períodO de dese.,., ~e- 14

.&er!W'.as d.1strlbu1daa a ClPCi&1 de' la 1ntereS8da.

Podr6. acl.l'll.llarse el ,periodo de v-=acimu antes o después de

este per!oc1o de deaclrlSO. slerr¡lre que la tnbaJadcra esté dada de

alta médica CQ'l. c(JIUÚcaclá'l expresa a la correspcn:11e1¡lte LJn1da:1.

ARTICULü 35. S\.:sp8na1&t de ccntrato por lI'I.lt\lQ ~rdo de las par

t...

El trabajador ca'l 00. a&s de serv1do CCI'\t1nlado podr6. sol..!,

citar, ccn U"lA ."telaciOO de 15 di... salvo razateS debldanente _

J~t1tlcadas. la SUl5pUWlá'l de su ccntrato de trabajo por t1llqlO _

superior a 6 meses e 1n!erior a do. aros.

Dieha lIUSper'Ia1ln deberi. ea"ICederse por la Ad'n1n1str-=:1tn en!

el pluo de l.I'\Il semIna. s1n posibilidad. de pr6rrop n1 lilCortam1ento

de la miSTla, dandCI derecho a reseNa del puesto de trabajo.

No podri 1I011eltarse U"I& nueva suspenal~ por mlJtuo ~rdol

haSta tniJnSCurTid08 e:Lnc:o &'\os desde que t1naliz6 la ...terior.

ARTIClJLO 36. Eltcedenclas y aua clases.

El personal tljo de plantilla. fodr6. pasara la SitUacián de

excec±encla s1l\ que ten¡a derecho' a rett1.bucl&!. al¡lZla en t4lt1to no

se reincorpore al seMcio activo.

La excedencla podri. tener laa a1¡u1entee modalidades: Voly!

tarla, forzosa y por razl:in de lnc~at1bUidad.

l. üc~1a voll.:1~arta.

1.1. Es ~ que. se concede • petic1ón del tnbajador por \Zl pl!

%O no l.:1terior a \rL at\o n:L kp!r1or a diez. noc~tá'rlg

se el t1~ q..w dure esta s:1tlB:i6n a d'ectos de mti~

dad y Pranocl6n.

1.2. El"I el .caso de qw-e}. trabaj...,r lleve 1,Z'i 11I'\0 de serv1c10•.

tendr6. derecho • pasar • si euaci.&l. de excedeR:ia vohnta

r1a.

1.3. Las sol1c1tudea se elev-nn al menea cCl'l veinte di.. de _

."te1ac1&\ al rnanento en Que se desee UUc1ar1a. fi~

do en 1_ l'ft1... la techa d. ean.1enzo y, el t1~ de .XC!

dencta solicitado.

1.4. S~ el trabajadOr no sol1cita.l ret.n¡reeo o '-".I"LWYO pe

rloeo de exl:eQ!ncia, al mw.-~ diaia W1tes de tenni

nar el plazo sei'\alaco pa:'a la acedlncia~ disi-Nta.· _
perderá au derec~ al p~ de tr8baJo.

1.,. S1 existe vac:.nte de nivel 1.r.t'ertGr al del ·trtlbajador exce_

dflntol que sobet ta ei re.l.rlsre:lO. podrt- oc~arl... eCX'l 1_ c~

die10nea e-.ccoém1cu quec~ • ¡ata procediendo en

dicho C&lIO a la ext1nc1ln de lI'LlP» ~rdo de ... contrato _

de trabajo y fl~ de otro l"aJItYO. rupe~ su mt1~.

D1c~ trabajadores tWIdrin pn!'erencia It)eoluta ... cuo 411
. . .

allCen30 cuar.do se produzCa l.I'\Il vecsnte en su cateaorla __

ter10r'~

l.6. A¡otado el plazo ll'ÁX1nC d8 _.-..ei. vol\rLtar1&. no p:x1rá¡'

eol1cltat"Ho» nJeVO hUta ~d08c~tr'CJ .... de se!,

Vicló efect1vo de.. el re1.tlll"8O• .-:epto .. loe~. ,
de q..- se soliclte para atender' al culdado di Wl hijO, aCt'l1

tar desde la fecha de MC1llI1ento de ate. c.- esw. 8ft _

que el pert~ diI U1Cedim:lá no podr'iSH'~1or a 3 .....

Y en loa, que ·la 1n1clac1tn de m.1"UnO J*"!,odo de e~~

cl& por el nac1m1ento l2 .J.n l"IUrJI:) hijO.: pcn1rl nn. en su _

caso al que V1.n1era d1s:tl".1tal"do.

1.7. La, Can1a1~ parl tarta detem:i.J"iari QI.» cate¡or!_ p.wdtn cc!!

siderarse s1m11ares y cual" pueden ser apta para el trab:!
ja;Sor que ·aol1c1t41 la1 re~ en \.I'Ia catqoña Wer1ot'.

2. Exceden::1a forzosa.

La excedefr=la forzosa daJ'á derechO a la ca"lSeNaclln del •

puesto de trabajo y al cáTp,&to de la ..ti¡Ueda:l..

2.1. Esta excedenCia se CttlCeQeri. _ loa trebaJadcres en loa _

que concurran al~ de 1.. sl¡U1entes clrcll"l,5tar'lC:1M.

. al Por deslgnaciétl o elecci.ón para car¡o pCDl1co.

b) Por ostentar cár-¡o si.nd1cal. de relevanc1a pl'ClV1nC1al a

n1~1 del5ecretariado dei S1.nd1cata o ·Cc:nfedené1&l. 

respectillOA y na:1a'\1l en cualqu1.era da _ l'IlDda1.1da

deS, previa cert1f1cacl6n del S1n:11cato o C<I'1tedera

c16n • que pertenezca.
. .

e) Por cmtrato de trabajo o pnat:ae1&\ de serl1c1Q8 en -

Organisnos Interlw:1cnaleao cm GClb1~ con loa que

Espai'\a haYa f1.m"adD aeuerdoa de eolabOnCU:n.

d) Por hallarse 1nc.ecr-so en c.udm de perscJ'\al de C~

fl.ua o aM:sorllft1enta espec1al. en m. pb:i.nete depen

diente del Presidente o Ca'\Sejera •..~ detei'rn1tle ell

Art. 39 de la. Ley 3/84 de 22 de_ Jl.l'\1o del Pres~cente,j

de la Caru'lidad Auténarll:.

2.2. El re1.ngr'e1k) ~et)edl ser sol1c1:tada en el térr.'\1nO de 1,Z'i mes

desde el cese en el carao.

3. Exceeef".C:a por razén de 1N:anE_ttbl1dad.

Decla!'ada lal.nC=patltlll1dal:1 de U\.;lueSto de ttabaJo de loS

1.r'!Clu1dOS en el presente Ccn':-r.io. el ':raca;~or t~á derecho a.

pasar a U'\a sl.n;acién de excec!er..cla es¡::eclal &1n'lúni':fl de tiempo

Y CCl'l derechO a la eonseNac~én del puestp c!.e tratlajo. sin dere

c:;hO a c!eVer.¡ar .,t1¡L:edad.
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CAPmJLO VI

~ Social Y M1at8'lCl. Social

Todos loe trabaJ.aores coaldoS • este Ca'lWn1o deberin estar

af1l1acso. al RII1men General di' la Squrld.t Social, steñdo • su _

carao la c~enteCuota del trlbajedOr de tonrw. que 1d' CO

tlzaclatl!!s 'Se realicen de ac:lJtrdo ea"! la le&1.:l*='lm V1pnO;~.

A partir del e\at'tO" d.1. de Baja por Wel"llledllid o AccLdente

... o na Leoraly hUta \.1'1 .1mo de d1eetoc:ho meJW!s. se ca'Ullde

n.ri al tnbaJador en ait\.lllCiá\ de licencia por enfermedad. o accl

dente••i~re ctU! se acredite la lIl1lRa por loe Sery1cloa Médicos!

de la Seaurtded Socl&l. Eh _este J perl0d0 eendr6. der~ a U'l.il re

trtbuciá'\ !nteIA l¡u&l • 1•.qJlII le correllpCnl:Serú, percibir ... si-

__ !,-*16n de activO. ClX\ loa '!l'J:remeneos de rtrIU'le~lá'l~ • lo

tarso dill 1111*'0 Jl!Jd1e1"W1 prcdu::lf'$8.

thl vez finaliZada la altuK1á'1 de .IncIPC1~ LKIor-.J. T~l_

torta, el tnbaj.tDr .. reinte¡rari de 1nned1&to • al puesto de er.!

bajo.

1. La 1nV&l1de% pemInlInte. ct.a1qu1era ~ aa ca.a de~te ..

claaitlcari. ccn arrecio. los s1&U1entes P'fIdOS:

a) Invalidez pennatW'lte .parcial para la Pro!Klál habltual.

b) Inv.fión penllllWl'\te total para la profesión habi tual.

e) Invallde2: pennr.ente ilbsolut,a para r'Xio tl'".3bdJ~

dl Gt'8n 1nvaJ,1a.:.r..

2. S. ..ten:terá por prol'Hl6n twbltcal, en el caso ~ accidente, _

_•• o no de "trabajo, lade~ ncImlll.lrente por el trabaja

do.

•
51 por motivos de enfermedad o accicente, el trabajador. se _

~CI"ltrue en la situacién al de invalidez pe~tC: pue,la1 .~a/

1. Prot'esi6n habitual, será de apl1cac16n lo dispLesto en el Art. ~

20 del presente Cawen:1o.

Dentro de la" poli tic-. de PraNJeiá'l. de fr,pleo en el· Uito de

"'la Adn1lúStral:lá'l, la Jl.bi1a::l6n .rl obl1¡atorta al c~l1r el

tNIbaJaQor la eaad de 55 ai'\os.

r..a fIdad de JI.bUac1én eatablecida ~ el aparudo ."terlor, _

~ ctr1S1derará sin per ju1c10 de que todO trabajador pueda C~le_,
tar l~ per1cxi08 de cai'enr::ia para la jl.;bl1ac1óo,en c~ ~Sto,

1& Jt.bilac1á'l obl1¡ator1a .. produC1ri al cCJq)letar el tnbaJa::Ior. .
d1choa per1odo1; de clLl"\!l"lCi. em 1.. eorTe!!lpOl"odtent'S cotizac1ones

• la Se¡ur1dad Soc1al.

Los tnbajadons .pedriIn Jl.bU.... vol~...,teal ~l1r'

64 8tioa de ed.d. en 1. forma y cm las Ccn11c:1mes eatablectdaS _

en al Real Decreto 1194/85 de 17 de' ju~io.

~ 40. Re~il1dadCiVil.

sertn lbeInadaa ,por la 'D1p.Jtae16n Coeneral dt!i Al'a&éf\ las cu&!!

das de 1&5 1riderm1zac~ones ex1¡1du por el Juez y la auwr1da-

des carpetentu. por ru6n da dIftoa • la pe~ o 1.. cous,

o~ por el -um y e1r'cW.lCl6n de wh1a.ll~ Y lIl6quinu del _

~to. si~ que laa 1ll1_ ..... cmcu::1daS por ~1la.s

~ a las q.Je ••tén~ Y~ tnbajOI: ..tAn forNJ._

.mw a¡fcr1~ por al.~to. pcoa }O cual _ ccn::ertará

pOr parte de la D.G.A. \D -.ri • ~Wdad c1V1l.

. o-aan AlClul.. de 1.0 41. ca .. al~ ctu'1ar. las

cumt!aI ~ por rnolue1Úl inicial ~t1vaMfIIl es. Ibo

nar lo. ccndul: tol"U m ecrcapt:Q de,..-:1&\ iIIpuMta por del!to.

tal~ o 1lltnec1án re&1-*,tc1.a.

El pago de las l,nÓ8lInuacionés por parte de 14 Diputación e.e'ne-

nü de Az:agOn _ hoKt sin perjuicio de que 14 /drliniatración pueda -

exi9U' el ~esarc¡,mientO 1II aquellos traba)ariores que tenandO 1II su --

cargo 105 vehlculoa o ~~ lncW"n.eroo con las mialnas en culpa o

negligencia grave. El re~arc¡,mlento debldo ~be["a efectuarse, p["l~Vhl

la lO$lrucC1OO del eJlpl!llhente oportuno, COrI aucli.eocla del iflteresado

El tr~]&C!o[" al que le sea exiljlWa dlcha u'ldelTlllZlIClOO, pcxlra i.nter

pooe"r eootra la resolucloo reca~ los .recursos que sean procedentes.

de ~rdo COfl la leglSlaclon vi.gente.

r..a D.i~ GeMral- de ANcón UlcMr'l a 1.01 bc'Ieficic'i:Ós
de los tratlaju:ra ~f~ pcr enf..-la1 CICIlÚ\ o~
U. Ha o no~•. 10 .. '"udr'.. del imp:rta da1 aala-io _
roal .... ...s.~."_1__.

ARTIcULO 42. A81..tenl::ia Soc1al.

La D1pu:ac16n een.ra1 de Arq6n f~td 1u Njorea rel....

c1enes t'I.InanaS Y atenc2r4 .. le. traba~ -m 10lJ ~tIea 

pmtos:

1. Gest1~Y f~l1t1ndo C,,*,.U- dl:X:Ul*\toe • PNC1'" lI'l .1

intllto de al ~tlnC1a.

2. En loa locales de 1& Dlput.cl«t Genera! de Arq&1 en cpe .. 

at1enda al ~tndoY'" ser-ral ...~ -de lZ\.med1o

.c1ente ~ no __ nocivo-~alud ~lle. por excellO de ca

lor, Mo y lI'l npac1al ... -.loaolons y Nldoll qw d1t1cUl

ts'l lZ\ e.»~.

3. La Dlputae16n c..ral de Ara¡6n hllb1l1 tari. localea~

é laa d18t1nW 'm1.<*1eS. mm~erdo 10lJ actuald _mc1CS/

, de canedOr. cat.ta;i.... '1Ia1U eSe tI.IMdOr, etc •• .u.~tn.

ARt1'CtILO 43. Q..larI2rlas :t(l!antiles. ,

In el plazo ~ 3 _ses a partir de la P'bl1c.e1á"l del preae!l

te Ca"lYenio. los rept'eMnta'lte. de l~a tnIbaj~res desan"Oll..in

~...tu:Uo de loa ceneroa de tnlbaJo dalde se ~e:s1ten ¡uarde

rias. a Un de que el Departamento de Agricultura Ci8n8I1eri~ y Me!:!
tU .t1~ en lo posUlle d1ctlM ~a1dal:1ea.

ARrI~ 44. ACtiV1a.x. culturales y recreat1vas.

se treará en cada centro ~ tre.lJo l.I'\8 cClll1S1á'l. ce act1v1da

des culturales y recreat1v.. que 'Prdel'ltari a la Diputae16n Gene

ral de Ara&6n,1.I'\ detallado pro¡rwna de ac:rtv1dCe••

Pcr la D1zw:ctm dlel éen.tro de tnbajo .. Slrocurari auneer 

en l. medida de 1.. poa1b1l1~, la atenc1M de e.taoS act1v1da
de.
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5EWRIDAD ! HIGIENE EN EL 'lJlAIW'O,~ DE ~O,

ARTIcutD 45.

Lu t.h1c!ades Aard.n1stratlVM &klptarin, r'e~to a laP~.

• cl6n de accidentes, h1¡:1" y -.uric!ad tri el trabaJo. eua"talI -:

d1'PCll5:!.cía"leS se., pert1llentd, para cs.i' el dilbldo~..to al

1.. nof1T\M de la. OrdeNr'\Za Geaeral. di! Squr1.dad • H1&1_ en_1/

TntlaJo 'J denÚ preceptoe di! pneral ~11c«16n.

fn todos 1011 ~entroa eH: trabajo y CCI'l.~1a de la -

• asistencia que puedai'l. prestar 1u entldadU de se¡uroa de AccldeD.

tes y En!emedad. ex1stlrin botIquines porúti_les o fijos para 

pr..meros aux11108.

Especi,almente c1Urante la V1¡encia al pntMnte Ccnven1o, 1aa

partn aunen el C~ran.150 de instar la reallzacl&1 de \rl. plan 

general ce Se¡¡uricad e Higiene 'en el TrallaJo P*t'a tratar de tI'If1

tar en. todo lo posible los riesaoe de peli~da:l. y tox1elC8d 

que eX1still"l en los d1!er:entes ~.toa de trabajb, 8dClPtáridoM u..
med1daa correctorsa necesartu.

ca:no norma i~.eral. se efectuará al pe~ laiboral \IIa re

V1siál ~ca aniJal.

ARTICULO 47. Elementos c1e protecci6n personal

Se tel1drá derecho .. lea elementos ele proteeci6n perscnal ~

detelTl\1l1.ert las r.ozmu SObre Se¡uz1.dad • !ü¡tenlt .n el tnbaJo. 

Por' 1011 Can1tés de Se¡ur1dal1. H1¡1~. ,..~p~ al De

partsnento Oe A¡rtculeura, GólNtderl. y Mcnt•• la utillacilndel

los elementos pe~e. de p~l6n que .. precl.." PU'a la r'!:

turaleza de los tntlajos eteetl.Jlldl» en c.w». CMO y de~ can

lo cUspuesto en la Ordenanza Cicntral de ·SeaurtdC • H1a1- In el

trabajo.

ARTICULO 48. VestiJTlenta da trllbajo y I.n1torrne.~

se :t'acllitari el vestuar1o. ~rcp18do. para aquellOll PJ8.~ 

de, trabajo en qw por lIU8 caz-.c:teriat1c:.. (-":i~. hl.JniIdad. eX1_

¡eTci.. ~ determ1l'WdOa,estuen:os y a1ln11ares)...1 se requ1era. En

la eleccién del tipo de ptw'da de trabaJo ~uada a las t\mc1.c::nes

a desarrollar. a.s1 cano SU dlatrtbuc1án y rencvaci&\, participarin

loa iepresen~tes de" los traCajadores.

•
51 en alglZlaS U"lidades Aci'lI1JUlStrat1vas por ley, costl.rlCre o -

adeCuación a las actlV1dades habituales, la aan1t\istnc:l&t exi¡1e

re vestir de tnit'onne. se estará Obl1¡ajo a prqxIr'Cia'\at' a l~ tz:!

baj~res caca co~ ai\.os 1.1'\ UUfonne para 1nv1.emo y otrp -.. ve-

rano.

En las ¡;Irovtnc1as QUe di~ de más de 100 trabajadores YI
eA loa certros do trabajo en los c¡ue FOr la e$peC1al pel1¡ros1cac/

de las act1v1~es que real1Un as1 lO"Ordene el MWseerio <:e Tr,!

bajo y Se¡ur1dad Soc1al, se c,OflStitu1r6. ~ C<J'lI1tlt' de Se¡urtdad e 

H1g1ene y sus llúembros tendrán loa miSnca ~re<:hoIi Y ¡aranda ~ '

10& dClás c~gos s~calu. En loi dsnb centre» de tnbajo lasl

flTlCicmH de lo.-Can1t~.de Se¡ur1~. H1¡:1... lIIIrin~ por

1.1'\ V1.¡11ante ~ seaurt.~ ncJIt)r.xt dec~~ ccn lo estKll~l.

do en l.a QrdeIWIZa de Higiene y~ en el '1nbaJo. E'n ~I

c8&), ex1st1r6. eal» lJI1n1mo. \ft1:ald.t6 de 5e¡urided • H1¡1- en el

TntlajO para cada l61a de 1.- prcM.nciaa.

T~á derecho' al ccnoc1ll1tnto de tbda ~ 1l\tam.c:lén que 

. Obre ., ~r de l~ centroa ~f'It riesp real.. opote1C1alea ....

del. proceso pr'(ldLrtivo y ló.mee:.-u~ de pnYWICl00.

Estos detee:h08 de 1ntonMCiá'l ..rin Obl1¡acicnn para la Di~

taci&l General de A:r'sP. quitn deberl. por propia 1n1C1ativa err

~eprla- a los tne.nsaclo8.

Loa tratlaj~•• 1nd1vi~te) tendrin derecho a tener 1:0

da 1nt'orma:1óo correspaldiente a 1011 estudios que se reaJ,J,:Cl sobre

su med10 arb1ente en el'tnCajO y acbre su estado, de lI&1ud 1tlC:1UyeQ.,
do resultaecs de ~s, d1~ticos y tratan1entos que .. les -

, .
etectíAn. 'I'~ién.~~án dereo:hCI a que..estos resUtt.adO& les seMI

entre¡adoa por escrito.

Temrin, asim1sno. el deber de c~l1r las normaa qw el Dep.1:[

t<mento establuca' el'\. la llI&t:"eria.

ARTICULO $O. Vi¡ll.-.:ia del 1'1_••

El CarU:ti de 5egunc.d e H1¡1eoe solicitará. para aquellos 

puestos de tratlajo conde hl.biera rtes¡os para la salud preSU"ltoll/

. o derncM.t~, qUe se &dopt.,. m8dJ.das especiales de vt&ll~ia.

Aquellos trabaJos que por sus ca:ow:terlllticaa Con11cJ.anes de

~ e:xposlciál. o rte. para l~ treejadorea o por otns clr

cl.6We.x:iaa, tenaan mayol" vulneral:lllJ,dad. serin V1.&11~ cSei lflCdo

particular.

•
F-" todo caso se estará. lo -d1s~l\.sto ., el Articulo .m.--

rtor.

ARTIOJlD $1. Cantl10 de punto de trabajo.

1. Eh loe pueStos en que las c&racterlsticas del p~sto de 

t~ oriat..nen,1Il dafto sufiCiente' en la salld o inte&J;1cs.t :t'tsi_

ca ól1 traDajadOr quena acasia-. baja terl1XJral o definitive, el 

~to de Agr"icul tura ,C8naderla 'y foklntea estañ: obl:L&&to a 

traala:tarle a l.&\ pUlsto de ~ab&JO ~t1ble cCft el'eata:lr:t flsico,

del ~ajador y que no le sea nocivo. Tal puesto debed ser de 

la I'I'I1SM especial-1-cJa:j y nivel sa1ar1al, con exclUlliél\ da C\.Wl,quler

retrtb~i6n 1nI'lItrente al puesto de tr~o concreto que 6l ~esé

oc~, y rad1eari en la I'I'I1sna localidad.

2. En todoS loa casos. el tnbaj~ eruiadado al ~sto can

pat1ble que no ·relÍla las c~terlst1eas reseft8daa en el pirnto 

antel"1or. tendri dered"O a reec1nd1r su 6c:Atrato cm la irdInniza

cioo p1"8Y1l1t& er\_el árt!culo 41 del Eatatuto de. 1011 'I'nbajadons.

3. En tedas loa ~uestos anteriores serA preeep~ivo el díeta

men facultatiw ca1tt'ad1etorio que ac:recl1te el dai'lo causado, la

r\eC1f!l1dad de.e.c16 de puesto dlI trabaJo Y la no precedencia ce la

declaraci6n de 1:lVal1dU prav1Sional o ce!itUt;i.va.
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1. 1D& 8eprdentant:.. d. 1ClI tnbI.j~ ·dispcl"4jrm de

treinta td'u lIlIInSU&l.u pcw. el .j.,¿cio de SUS~ repr-e_

•entativas.

!.DI~.. da.J.a& trabajakz'u diafruurin eH. u't~

~ o:n tÍ. ~i:to de la nati!~escritA &l Jefe de la

lbidad. /dnini.S'tr«tiva~. dentro di: la j~ ante
ricr • su .j~. salvo que por razones tia urgencia ~bL:15rerlt{'_

jU$tlli.caddB se not1f.l.que con posterior~. .

Las releroidU hcrU p:dr'an~ C\ W'IO o varios de

los dis'C::intoJaí~ d4l Caliti de Dapr'eM O. 8n SJ' cuo. ele los

Delepdal de pu-sa\al de UN. lIisDlI.~. p.di1l!Jldo quedar ",l!.

wdos del1::Nbl.jo al¡unos .. le. ~'tU. sin ps1uicio de

su r.Lll\C"iciál.

PC'& 1.& referida .,,,.,,hcién, Ml"i proec.isa la c;:esión y aC~2

----uciÓl"l. p;r escrito de los afectados, de la. que se ~á traslado,

asimi.slti:l, ... las Jeta'tUNS de las 1"U~VU Unidades.

2. los Repruentar'.tes del P,c'SCI'\&l~ en las Car.isia\es

... iriT.. y Parítar'ia del. Convenio que esdn deninados fuera _h

del termi.i'lo lIl1Ilici.pa1 de 2.ar~za. temr~ el d_cho al percf
~ de dietas. y gastos de deS?l.u&ietto para. asis'tir .. las reJn.iOl".es

otl.C14les de las misnas. wyo imp::rte Mri el pac'tado en el prese.'1te

ecnvenio.

Las l'.c:ras apleadas en los c:Cn"espordientes viaj~ y asist:~

cias a dich!s reuniones oficiales. no eltt'arán en el eánputo de ho

ras est~lecic:!a.s en el phrafo 1, no siendo en nil'.gÚr\ <:4SO abOnabl~s

cano hcras extt.scrd.inar'ias."

a) llellpe:tAr y defender loa inutreau del S1nd1cato o Con!e-<..raci:".,

a quien t'ePreM"tan y loa ce 1Qa afil1ados a loa m1snos, as! _

I ..cano -.erv1r de 1IWtnJMnto de calU'!J.c.clón entre al S1J'ldicatol

o CcN'edenell:n y el~to..de A&rtcultur-a, c.wder1a vI
tic:I'ltea •

b) Tendrin ce.., .. la 1I'It011!*16n y doc~taei&t.que _ pa''6a 

en ccnoe1tn1ento de i~ CO!litis de ~rua y Delepdos de per~

nal ~l 1ll1.c Ztll to, ese.tdo otll1¡.sos .. ¡uardar el debidQ sl

Silo••

e) ser 1nformedoe y of.doe m maten.. procedentes .. or¡ln1za:iérJl

Y rec.lcnall:ucl&t del trabajo, reestnx:tura:::ll:n y reccnversiérJ

de plW\t11lM y- unelawl, C\loIndo afecten .. af1l1&tce del Sin

dicato.

Loe Delepdoll a1nd1cales de centro ter'ldrin las t\.n:::la'WS enu

mendaa en loa~. al y c) en lo que at~ su propio cen,

tft¡ de tt1ll:lajo.

AlI'l'ICULO 54.

Los oelepl1os s1nd1c:ales ¡ourán de las a..randas rec:onoc1-_

das a los Nerref'OS de los COlll1 tés de Elrflresa y Dele¡coa de peME:

nal. salvo en lo referente-al crfdlto de hora qIa Aa disf'nJtarál

en t\n:UI'I del árt:1to para el ~ han Sido desl¡nados, de acuerdo

ca'!. la Sl¡u.1~t; escala:

ARTICl..1.C SS. Ccm1té Interc:entros.

Loe-Dele¡adoa s1nd1cales podrin asistir a 1&1 teI.I'l1cn!s de _

CaniU8 de Yr.presa, CQlC~és 'de 5egur1dad e H1¡1ene y Canisi6n Par.!

tarta, cort voz y sin voto.

Par' "ü~'tO se·OJrSC"ln laS~ent.. &rtan.
~ de 'asistencia .. lU~ d. dichAs calloisionIIs.

3. La Diputaci6n Gentt&1 de A;<.en rUpet.1r'1 al c1U'eCb:l .. t2,

cklI ~ 'tN.b&jadcres • li.ndicarIe l.ibrcDclte, adali:t:iri quA los tt'!,

baj~ alil.iados .. un Si.niic&1:c p.1edan c:al.ebr'c' .~CI1eI, ~

.. Cl1CltU Y 4í.stril:luir .intorwc..i&l. ai.rdio&l~ de horu de t'r!.
bajo, &in pIIrt\Jrtc' 1a aet:i.vidm nczm&1 da 10Ir~¡ no p:Xrá

a::n1icionIr el 1IIIp* 4e un. tnb&jai;kr al hec::h:l de que .-'ti o no

.úilia:So o. nrunde • al afiliaciá\ sirdica1 y tIIapOCO~le

o~JA d8 C1I..l&lq.l:i....CJtn. fama, • ~ da 8Il afi.l.i.aci6n

o ~vidC sirdiC&l.

Hasta _!lO traoajadores. diez hoE"U. '

Desde 51& 100 trabajadOres,~ horas.

De 101 a 250 trabajadores. veinte hx'u.

De 251 a 50Cl trabajadOres, treinta horas.

De SOl • 750 tnbajadores, treinta y c1n:o horas.

De 751 en adelante, cuarenta horas•

•

il-. Aquel sind.ic:&to que do. a •• una at~, Cl:IDO DÚNmo,

del 10\ Ml ·totai:de tNbajadarU afec:tec. pcr Hte CcI'wc'I!o, po

4rf CQnS'tituir 1& Sa<:citn Sirdioal Autcm&dca Y~I m .IU. ~

ea y ¡revia notific.ci.Ó'l. .. la -.pr:ua, .. un Dale¡.csc Sindieal el

cada ¡ra.'incia •

En todos le:- Cent:roa de "t::Nhajo y o,¡anjo los sirdiatol o

Can:tra1el posean en lc* JDialaca una atil.iaci&l. Sl.APC'ilZ' al 1~\ de

1a pJ.antilla., ··lA~ del.Sindicato -o central, !ler'l O!l-

tenud4 F ~ ~&lo. --.

El Sindicato que &lego_ paioec' dcoecho .. utar_ re¡resent:ado

~ ~. Oüea:~o, -deber" a.c::redi.tarlo .,te la tIlIpresa, nccnoc:iendo

isu. lCto s.,.udo, al citli10 Delepdo, Su ocndi.ci6n de Re;n'Uetl.UQ.

te del Sirdieatd... ttX.os los efectos.

El neleeco SWical c1ebc'1 ser un,trablIjildar' en ac:tivo
.:le loI respectivos Cerrt:'OS da tr'cajo y 4esi~o de AQ1S'dQ ccn

los wt&'tU'tOS de ]A c.nt:ral o Sin::licato ..~ reprañnte. Sc'i.

praf~lB!lI!nt:e,.lIlÍ.et:ro del Ccmitl de Dr.¡raa.

Eldst1rá lJ1 Can1té Inter.:entroScon el ,~re de: 'Can1ú ~

ten:.ntroa del Persa'lai ~oral doel Oeparta-:ento de A¡r1cultura.1

c.n.derla y Maltea', ccnst1tu1c:o por 12 mieXit'"os cuyas f'U"'lC: tcnes ,

eerechos y ctlltgaciCJleS serán re¡I.J.aécs pcr ~a r:omati'la laboral

Violente para los CO'lli eés ce Eiyresa, ce Cenero :J Locales, ~1ta

dos al rrito de tOCo el colect::.vo.

Swa mís-cros tendrán c.ereel"".o al doevengo de eÍ1etas cuar.d.o

M~ ccrnrocados por las au':oridac!es c~tentes de la Diputación/

(;eneral de ,Ara¡én, -en materia de perlla'la1 6 en materi~ retricuti_

va.

ARTICULO 56.

Otraa atr1buc:ia"leS del cltaeo Can1 té Intereentros serán las/

.i¡u1entes:

1 10• Ca"IOCerá las caaes ce las pruebas tanto de K;ceso ccmo ce



3174 Mi<rcoles 22 enero 1986 BüE núm. 19

pranoelá'l. que les serán ca:uucadaa por la Sec"tai1.aGer!.

ra! Cel OePartan.l.to.

21 sed worrMdG trtMatralJMi'l,te sciO~ la ~i6n J al.c:~e

cuantitativo de 1u~extr80~~ y,'

anualmente, de 1.. que :etecuy-ente .. hin rul~..

..JI será oído en lu dec-is1cnU y $Obre 1.. pst1c:i\1n relatlvu

al ré¡1JlllWl de retr1buCiann y preatac1.cr'lU dlt naturel,m 12

cial y u1ftc'le1a o dU1.v... de ..,.e1al_ cancter1ancu

del puesta dÍ tnbajO. En todo caD dlIbUi respordlr' por 

escrito en el plazo ~rorroaabl. de c1tll:O dias. ~u:T'1

<jg, el c:ual. se entenderá ~a1do en su derechO.

AATICULO 57.

se est.tllece por el presente Convenio 111 ~lemento de trcJ.!'.·

ta horas para..cada uno de los mientlroe.al clta:\o·CanJ,té Int.re~

tr'Oll, -=UIUlablesen 11IO o var10s de sus l'II1erlta"Oa, no puiiendo 

'-toa cedlM' más del 11alIee de ... propiM hCII;" (ve1ntlc:Lnco nor

malea.mM qu,1nce ad.1cia'\aln). y m.n:& 1.. ya acUlal1.acLu -:a el eS

mit' o prcv1nl;la de or1&.,. Dicha .-=\IIIJ.lac:l6n ,. re&1ri por el 

m1l!1llO pi-oc:~'Tl1ento que la relativa a los dsnb repre5el"lt~tes.

se pc:t'lC1ri • Q1spoalC1Qn cel Cenit" I.ntereentr~ ~ lecal 3C..!

cu.do en el que puedan desarrollar sus actlv1dades y cam.n1c:arsel

c:c:n 198 trabaj.screa. ....1:rI1sno. CUIIÍ'lc1o lea c.ancterlstlc:~clel 

Centro de trabAjo lo pent'l1'tan. los DelqCOIi de pet'W:l'\al Y losC2

m.1th de Fn1:IroeN. dJ.~in d. U'l lcoal Y de \ZICl o var1Q8 Ublo--

nes de arun:=1os •

•

Loa tr.cajadores de cacli centra ~ trebaJo o localidad. ter.

drin derecho a Aalizar tres auTole.. anual•• d8ntro del horario•
de trebaJO para tratar' ternM que ·1... atec~•. prri1. eolicittd al

la IkUdC o serviCio correspcnd1.-lte, ec;n espec1t1cac:iál. del dia,..
hora y detalle de l~ as..ntoe a tratar~

LOs m1t1Tt1~ del CaII1té ce Centra y loa DelepdOS qe persct"lal"';

cano representanee- lepl•• de 1011 treAjadclres. terGrín la 51_ 

¡uientes prl[nt!..:

a) Apertura de exped1ente cl2'1tra11etorio en el s,¡puelato de ~ 

e1&1 por taltu ¡raYe. o muy ¡raves, en el que serin 01doll. 

aparte del interesado, el Call1d de C.ntro o restantes oelega

doa de pltrscr.aJ..

b) Prloridal: de pe~i. en el Orpn1N o Centro de triWaJo

respecto. los c;1snM tnlbajedo~. en l,oa supuestoS de suepen

lSlé:rL o ext1nCi&t por c.- tecriol6a1cas q ecanán:1caa.

e) No ser despedido n1 sanc1~ dur8nte el eJerclci~ de SI.::I ~

cia"lell ni dmtro del ñ s1¡u:Lcte • la uplnc1én de su~

to, salvo en caso de que ésta • prodUZCa por. rwocac:L&l o d1

m1S1é:rL S1l!fl1lre que el ~ldo o uocién se base en la acciá\ 

'del tr¡gaJador en el ejerdCiO c!fI si. ~YIntacl6n. s1tl per-

juicio Por ~to, de lo est8bleei~ ., el Artlcw:l 54 del ESt~

tuco de 1011 TnitMIIjadores•. Aa1m.SIlO. no po$A':!!el' disc~

en &1 p~il:n eca"lán1ca lt pratesiawJ. en rezát. preel.5.-nente

del ~~o de su ~t8Cil:n.

d) Expnsar cole.~e.. 51 se ;,-ata cel ~cm1té. sus opa'Lia'll!S

en las ll"ateriaa ecn:emi....teti a la est"era de su repf"l!sel'l.tac:i&!: •

pur11endo ·pI.lblicar i distribui.r. 511\ pert'l.a'tla,r el norn'.aJ. dHen

volV1ln1ento cel .trabaJo l~ pU:ll1ccia"lea de interés laboral o

social.

r.n todoe loa centros d. traDajO exilt1rá .., tllbl6n de an.n

ci~ ~' podrá SfIr uti liz.aco por el personal laboral.

En loe centroe de ttao-jo que cuentOG con I'IIÜ dIr JO trabl:iadl?

res, el COll'Iltlt contará con U1l local ddecuadO para el desarrollo ck'

SU.actividad y eXl.Stuá U1l tdbión de dIllll1Cl!)S especifico pard- el

pe!"~l I ~boT'I!

ARTICULO 6.1.

Laa Cal1'8tRiM de: caricter disciplinario .. ejerce.r:in CCl\ _

arrealc a loa s1CU1ente. criterios de eOnrorm1dm. cen lu nomaa _

establecidall- en la le&lalaciál V1¡¡ente:

11 En el s..p¡esto de taltu 1eyu. ser'in ccq>etentes para ~rl

a.1Cicnes y, en su caso, ordenar la 1..r1coKlá1. c2 ~entH _

diseipl1nar1oa:

- El CcrIIIltjero del oepartanW\to o, por al cIelqKiéln, los Di

rectores centrale. y Secretario General.

21 La .cOPClOO de medias prov1.s1cnales y el acurdo de in:o.c1én de

exped1ent:e's sarcl.cr.adores por taltas ¡raves y muy graves :le

etectuari por el CCLlSejero del Depare.nenta.

31 ~ dellIia f.ill::uleaces ~ eariceer sa'lCl0nac0r qua~ ccrlS1_

d1trarse atr1bU1das· a la CalUl1doKl A1.JtcI16lw. de .Arq6n .. eJere

rin por 1.& Oiputación General de Ara¡át.

All'1'ICULO 62.

Las faleaa .dd.scl.tl1i..nar1as de les tra/;)a.;adores. c<X\et1':as :::r.

(x3SiÓt\ o como ccnsecL;et'\Cla :::e su traba;o, pcdrán ser: leves. &!"!

ves y muy agraves.

a) serán futas ll!Ves, ~as si.¡uientes:

a.l. La l1ge¡a ,~0rn:cC1áncon el pCD11CO y ccn los c~

~ero. o Subordinados.

a.2. El retraao.negl1¡¡enci.a o c!.escuida e."l. el c.o.JI'9u.uLier.:~/·

~ ,...tarea8.

a.3. La no cam.n1cac~oo can la deblcta antelación de la talta

ál trabajo por C~ juat1ficada. a na ser qua pNebe 

la 1.n"POslb~11da:1 de hacerlo.

8.4. 'ti talta de a8isten:ia al trabaJO stn causa juatlIlCada

\,1"10--0 dOa d!as al mes.
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a.S. La.talgs npeu.es. m p.rao.za1idC a1n CaJaa ,1Uat1flC5

, da .. tNa • c1nco di.. m \Zl ...

•.6. El daeu1do en la ccrwer.ra:lm de loa locálea, mater1al

.,~U* de le. serv1cloa.

••7. in _ralo al 1nC~l1nd."'tode los deberes p<:r ne¡l1

. ..,..el. o ~acU1C!O excusable.

b.l. La falta de d1aclpl:lN. In el trabajo o .c~el respeto debi

do. • loa·~l~. ~t'08 e Wartore•.

b.2. El ~Um1"'to lit lu 6rds'1e•• 1nsúueelones de lOs

~r1orn y de 1u ObllPclcnea ccner'etu del puesto _

de tnlbaJo o laa nql1aenclu de las que • deriven o 

pueci;.n derivane perju1clOl aravea p.ara el MrV1cl0."

b.3. La dUcaN1dIIJW:lm CCI'lo el p(Cl1eo en el ejercicio dell

troba,Jo.

b.4. El 1nCUIJI11m1."to o~ da 1.. nonnu y med1das de

ae¡ur1~ a ,h1¡l_ ." ,el tnbajo eetelecldM;, CUoWldOI

de loa~ puedIn,derivUM n.saos para 1& u.lud y/

la lnteartdad n'-lca del tnbajaSOr' o de otrc- tr1I:IaJa

dores.

b.5. La talta de uUteneia al ~o a1n e.... jUatttlcad&,

dur'lnte 3 d1u al ,.so

b.6. Las taltaa~dU.(ieP\.I\tulI11dad a1n e ..... juat11'le...

da, dunnte mili de c1n:o 41aa Al mes y 11'IIII'\08 de dlu.

b.1. El tb-ndmO ctei ~o a1n. e.... J~t11'lcada.

b.¡. La a1Jlul.ael6n o ~\br1m1"'~o de faltas de otrca trlba.::A

d01"'U ." re1acsbl CCI\ _ ~res de p,ntualidad. asla

tene1a y peDIIII"WICia ." '1 tr:illbaJo.

•• 10 La d1lft1n.fl&t-ce:t1tm..da y vol\%'ltarla en el rwd1ln1C\to

de tr8bajO normal o pa:t~.

b.ll La nql1pnc1a Que p..-d8. camar ¡raYe. daI"Ios en la canse!,

v.:1m dit le. localee, material o docunentos de los sar

V1c1ClB.

b.12. El eJerc1cio de ct1V1dMies proofes1onales, P~l1cas o/

pr1vadu a:l.n Mber ,sol1c1t-'O ..'t'oru.:~6n de call1at1_

bil1dad.

b.13. La util1zac:i6n o d1fUlli6n indeb1das de datos -o UU'1toS

de loa q.Je tena- Ca"lOCiln.1ento por raz6n del trabajo en

el -Dep.v'tir!*'lto.

b.14. La re1ncldenc1a m la CCIll1S1oo de faltas leves, aJ.rtqUe

~., de c11at1rl.ta natura!ua, dentro de \a'l rn:1a'l'D tnzr-.e.!

treo cUllhdo~ med1ado unc1a"IU p:3r lu m1$l1l1S.

e) 5erin falta llLIY ~., la.s a1¡U1eritnl

c.l. El trau:1e, la dealeaitad y el lbU50 de ecm'1a"lZa en las

¡est1cnes .-v:anend8daIi, ..1 caro cualquier cc:rdu::ta

,CCl'15t1tut1va de deUto doloeo •.

c.2. La Il*Ut1..ta 1Nl.bo~~ 11ld1V1ó.M1l o colectiva•.

c.3. El talM8ll1ctovolU'1tar1o de datos e 1lltormac1&1 del .;..

serv1c10.

c.4. La talta de aslatC1/:!a al trKlaJo roo_ .."tIst1fieada dunnte

mis de tres di.. al mu.

e.5. Las faltu teiterEa,~ P\Z'tualicad no .t1tica;!aS.-q¿

rante diez e :"IÚ ~.. al ::o.... o .é!Z8nte ft'.u. de wihta _

t11as al tr1l)Ptre •

e.6. El e;erctcio ce activ1.QCn_ p))l1eu o priv.1U 1ncCoq)&

tibies cen- el de~ ~l ~leo p(bl1co.

e.7. La reinCidenc1a.l talta'¡rave,~ .a-de cI1st1nta

naturaleza. dentro de \a'l periodo de .1. me....

1. Las UI'lCicnea que podrin ~rae en f'l.nc1á'l de la e&liÍ'1c..

ci.á'l de lu f-alta:. ..rin las 51l1lJ1er.te.:

.) rozo taltas leves:

- Nnawatal::l6n por' escrito.

- Suspensiá'l de 8l¡)leo y ..Ido de hUta del; d1aa.

- Des:u-nto propore1c:nal de ,lea retr'1buc1Cftd corrnponcl1~

tes al ti. real dejeo de tnbajar por talta de u1..

ten::1a o p.r¡tualidad no ~t1f1ca:su.

b) p-or taltali ¡raye.:

- 5ulpens1á'l de errpleo y .-ldo de do. o cuatro di"- • \Zl _

- IMS.

- Sulpena16n del derect'c a concurrtr • pl\MbU ..lect1vas _

o cmcursoa de Ul:eNIo por l.t\ P,eriodo de ln) • dos Itioa.

c) Por_fal tu tm.IY ¡reves.

- ~&\ de ~leo y sueldo de \1'10 • tres meses.

- !rII'wblliEac1á't para el ucenso por 1ZI periOdO de doa ~ 

M1s~.

- TraslMio torzcso Sin del'eChO • 1nc!rnizac16n.

:"' De-SP1~o.

2. ~ "-enes por t~tu ¡rayes y llIJY.~~ requeridn la tn

_m1tac1én previa de expediente disciplinario, C\f'& tn1e1~i6n ..

caruucari a los ~reeen~tesde loa tnbsjedor.. y tJ. inters

sedo, d6nc1ose aLd1enc1a • "te y siendO ol~ aque11oa., el -

3. Las-taltaS leves preSCr1b1rin • loa diez <21..; ~ ~. a ~

loa ve1tÍ~ dI.. y las nuy~, • loa sesenta d1... & partir

de 1& fecha en -~ la Jdn1n1stne1á'!.~-ca1OC1m1ento ~ su 

can.1s1á'!. y, en tOdO éuo, -. loa ..is.eea de haberse eanet1

do. Dichos plazoa quedarin 1n.tenuTtl~ por cualquier acto 

prcp10 del exPe<üente 1.nStruldo en su eue, .1~~ qua la r:u_

rac1m de 'ste, en su cenJ\6\to. no &\pere el plazo de IMis me_

..a sin mediar eulPs del., trabaja;lor exped1entado.

4. Los Jetes 'o ~ores que toleren o WlC\t)1W\ 1.. taltas de 

~ I!I\bOrd.1I"I&s: 1ncurrinn .j¡--relP«lNb111dad Y aJtririn lal

eorrecc1ér1 o sanc1á'l que se Ht1lns proeedenta, Mbida ClaOt& 

de 1. que sé~a al artor Y de la 1n.t.-v::1c:rial1dC, per;tur

becll:n para el 5efv1c10, atentado a 1& di~dad de la ~puta

c1á"l GenerQ de Araa;&! y .,.eiterac1&\ o re1nc1denc1a de dicha 

_tQlertl'lC'i. o en:l.br1lD1ento.

S. Todo tnba.:!edor poar6 dar cuenta por éscri to', • ~s de ws/

-rePresen.e."I.tes, de loa .ac~ que~ tal-tu de respeto al
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su int:l:nldad o a 'la ccnaiderKl~debida r. su d1¡n1dad l":u:lirI&/

o laboral. lA Dlpu""..M:16t-1 Cener~ de AraP. a travfs 0.1 De

pW~to de A¡r1cult}il'. ·c.an.derl. y MenteS al que esti aas
crlto el interesado, abrirá La cportu"la 1nior.:IaCi6n e insm.d._

ri, en ~ caso. el exped.1ente d1lelpl1nar1o que proced•.

CAPI"llJUl X

PLnIalCICNES .

AR'!'!cut.O 63. Sa.1irio e.as.

Es el asi¡nadg pea ca:1.a niv41 en al AM:xo U.

El sa.l.c"iolhcr. se+! el resultan'te da ap1..ic.- .ia f&nula si
¡uient'e:

sac ... A

1.78Q

sac : S&lir'io Bua Ccr\Venio

. A:Anti¡uCold.
1. 7SQ: ÑCmcoo_d. haru C\l.l.&l.g que rewltan da 1& jamada de

39- hcru. " . . '

o. en tu ~.el~ ruW.u ~1 Art!c:ulo 27.20 de este C:nvenic::i.

AP.1'IctlLO 64. AntiSUedad.

El personal tiJo de planellla percloirá 16l CCll'plemeneo f(jo

de antl¡;~dad por cae... tres atIos ce HIV1cl0 en la c'uantia' que tl
gura en el Anexo n.

Los trlen10s se c.a"IS1Cerarán -~ecciOUldos a t-..._-..- . .........- 104 et~

tos a partir del 1 de er.ero del ano en que venza el trlen10 co- _

rrespa'ld.1ente

Lo. trabaj~ acqidos .. uta Convenio, ~ln dos pa_

aa. ectr'aczW.nar'w Snualu euyo abcn:t se hari efecti~ jl.Z'.'tO Cal.

14S~.. de J\.ItÚ.Q Y Oicil!llllre.

La a.wrt1A de CI'1& una de estu~~ias sera, la

estClec,i4.: el al AMxo U I afI.a:tiWole la cuant!& que ortespan,u

~ c~ptO 4e~o lUMUI.1 da~.

A 101 t:Nbajlda'u que :ír.cruen o CUCl. en el.tr~ ~eJ.

".0. se ].u abonar' 'W, ¡r4tilic:ac:ia'1eS extt&lrd.iNr-iu ptUTrt~~

do su implz'ta C\ relaci6n &1 tiempo de scvido pres:t'eo dentt'O 

<lid Sernestt'tl n.stut"al. pE'& 10 ~, la trac:i!cl es. mes .sa can:p..1ta

ri Ccm:;) \JZ'Üdad ccmp1et&.

Los tt'Ctajac1aru en si~~~ por c:l.IIlPlimiento

a Sc-.'icio Miliur o s.riid9 SoeiAl Sustitutivo. tendrán dere~
.. pccibir,. si .a cv:artr..an es dicha si'tUaCi6n el dá 1 de Julio •

y/o el d1& 1 de Di.c.i.eml:re. W F"atiticac.ia'leS~i4S co

rnspc:nl.ientes t en ¡., fOrma '/ cuant:1a establecidas C\ el Apartado

tnt...t:r.
ARTICt.'LO 66. Otru~

1, Loa trabajadores ':endrán ¡ierecho a percibir, antes del dtas~

~ado para el_pa.¡o, ,ant1c1¡)OS • cuenta ¿el tratajo realiz8do.

cua'lda e~valente .a Cos r.'MlNU&l~. tnt.... a dftolwrl

., el plazo ~ U'l ~,o, ~tlI Nducclál. proporc:lcnU ~r'ltl

los hal:eres a ¡:erc::.tar cada mita. •

Aai.':'\is:'lO, ~cs trélajaQ)res tenQ'in 02l"eCho • pereibtr ....

ticipoS ~~.':'.Cs ~valen".;es al 1r.Jloru de lu pa¡;as eXtraor_

dinari.as no l1~~CaCas, a cevolver en-lu techas que de ém

!onn1Cad 'ccn este ca'lven1o corresponda &1.abcno de lu lTI1.-nU.. -

Para ha1lal:' ~-~ o:rrup::ll'dienttl .. la hcE:a extracrdi.""!.

ria, ü vaJ.oto resul:tan'ta de 1& f6nula'· p&W 1&~ del

saJ..1r'io hora, se ~tK"¡ en ljIft 1S\.

A los 'tr.msjada'n qt:e .tecb.*l pcu. da &1. jCll"l'loai& nczmal u

ordinotr'iade trabajo en dcl::ti.z1¡o o (estivo, .. lu ca:apenurt de la

si¡uiente ferma:

_ Un dá festivo trabajeo aqu.iv.aJA • un dÚ de~ .. 4is

frute"•

_ ~edi.o 0:11& festivo trabajado ~vala--• .cSia d1& ele daI::cwo

;., diúru:tar.

~ dW de c!esc.anso c:anp~ .. diatNUf'~ .. ID 1Aqcl del ah:J

<:UMI:lo la cr¡anizac.:i&. del trabajo ID plnlit&.

Indepcdien~ede esta , mcita. ~ trah&j-=-- ~ec-

tadoa pe%' esu ciroJr~, ttndr:'n~-- .. 1011 d1u da.~

.-,.].~ no di&l'NUdco. llicho ~-1l""O!
e.irSe U\ la semana siauienta .. a:¡ual.l& en .l& qu. se rea1iz6 el ba"a

rio espec.iaJ. det:~.

E."'\ todos les casoir. el traba:jadar' terdr¡~ ..~ se la

ataw el ttM'.spcrte que le. fac.ili't. ~ acCeso al Centro tia ':"abajc

o::n'ESpCtldiente •

No obsunte lo a:rtericr. pc:drl permitirse CI cada CAIrC'O. ottes

ccn1iciones especiales, ll'M1imt. =r"q: Ir'aci6n, qla se .ubla:a .. 1::l:"!,

vis 4e acuerdo ccn los Repr"Uentantea da·laII Tre!)ajadc::ll"M ..

P... la distril:uc:.i&l, entre la pl.lrrtilI& de cadá~ Qa~

jo da la jarn.ad& de' dan1tt&os y futives; se t..m-'!El·~ b .i:
¡u.icrt. critl!!r'ios:

4)i:na jcrnaCa se ~::ar¡ ~eren'tserrte cal cuirter voltm----'
urio.

b> Cuan:io ecista un CKCUO de tr.tbaj~ volunteios'. _ena_

bJ.ec:c& twr."IQ rota.tivo fIlI"t" ellos.

~) Cuardo cu:su insutic:!enci& de~ voluntario. lAs horas

no ~iert&S pe:' ,su. se rulizc-m pcr 'tUZ'n) rotativo obli
. /

¡at-:rio entt'e el resto del persor\IJ. de la espec..i.lJ.idad c~

n'esponiienta

d) 0Jarda no exista nin¡"..ll'\&.person& vo1lJntlir'.Í&. lu necuidades

se c...:k:ridn por t">.Jl'TlO rotativo obÚ¡atcrio~ todo el ~
sonal de la especiaJ..id.ld o;aL ,~. o d. 1u.~

da:1a Ú iMs, .. juicia dG Jef~ es. lA~

ARTIcuto 69. Plus ce Nocturnidad..

Los tratajaeores que realicen SJ trlibajo entre las 22 horU

y 1U 6 ce la mañana. percibirán lZl plus por tnbajOS I"IOCtumoS/

equivalente al 25" de'l salarto b.. de su e&telOrl•• ulvo q\Je" 

r.a,yan SlCO ccntratac!c5 para la realua::1á'l. del trdjO en lUchaS

"".....
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Si el Ue:-;¡o .-:rat¡¡;aco en el" ¡::erioc.o ncctunlO es Werior al

.. l":oras, se .,a);..:.na:á e: ;:l~ selo :!lce:"!' el ':'::e,:o !;rata.;aCo. S1';;
, '

lu horas ncc~ trac.;aas ,xcecU.eran ;:!.e 4, se pasará el plus

correspcn::.ie,."l:e a teCa la ~e.r.-.a::.a.

El ~o cie~ o 5&1&"Lo. s..llllllll'lSUd y .. afeC'tUa:r\Í. Il'~

dial'l:te tral'lS!"e-er.cia. ~i& u. otru toma.

D:::Spcs:C!CNE:S p.ot::::::c:"'-t.l:S

Poddnreccr.ocerse. en.ñ:'tci61 del: pt:e5'tO de trabajo, pl-.:ses

d.e ~~" pe.1igrcUda.:f Y toxicidad ~. pua la. vi¡enc;i.a ~e!

pruam:. Ca1venio.~ est&blecieos enl.Js OJant!as si• ..-iem:es
~:

En el t~.i:.o ce 6 mues .. pc-tii:'.de :La !.a- ée este COlWe:-i.O.

se D:JIIarán les ce:':"::"&":C$ eX ~jo ecistc!.ta l'.at:& ue ~:tc. C:-,J\

el fin ce ~ecua' las cc::n:::Iicicnes a, trabajo y Olteccr!a ¡rofesicn~

a los es'tablecicos en ~l mi~. 

s=."'W\

CaDisiones ~ servicio. Se en'ter'der¡ cano o:misiln de St;r'Vi

cia, a efeé:tos 4c uu Catvcúo" 14 =.isi& o o:metido que ci!:
OJN1:anci.a.lmente y pc:r r&ZCrle$ de servicio, deba~ 

Ü .tNbajadcr~ en «1 Imbito de aplicaei6n. fuer'a

c1e.lt~ llll."'Iicip&l dcn:ier~ su rasir:1mtiA ot'ici&l.

~. Se enten:!C'.i p:r dieta -1& ea;ttt>aprUtac.i.ón eo:rl:mie&

diaria que daba. &bawne &l tt'abaj ador' para~ los ¡~

. tos de',llIoIrIU'tenclén y alojamiento que deba rlNlizar elll'liSlllO

cano o:msecuencia .de un& caaisi5n de servicio.

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3 "0 O" ••••

Ni....el l+

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

16.Ql.¡.7 ptas.

13 .942

11.386

10.861

9.581

9.098

8.830

l.nG

DaCcs lcs a-i'tU'::':cs ~ f-.cT.lO&eneiuci6n y roe~ de C~·'-~--.:..~s

CXlI'1 los Cj,1,;,e se ~ negociado el presente, las fechu ." que. ncs e."'.c=._

tramos y &'":e..-r.i~as :As rucnes ir.stit".JcionaJ.es -W-a'tadas, se es:d._

blece 10 si¡u.ie.nte enroaci6l ecn el aspecto re'tr'ibrtivo de este :~

venio:

A parti.r del d14 1 a JullÓ de 1.985 entrar"", vi&:or los efec::.s

econémic:::s de es'te cefwenio y se tmpezar.§n a lIpl.i.cc' lo5 conceptos t'!

'trÜlu'tivos ~ se ca'\tier.en lf'L los Ar.exos tI y In as! CCIfCI en los Ar

d'CJ.los ,:OC $e refieren ~pl~s y dietas.

En su car.Ma1encia.. por la :iabilitaei6n Gener41. se procederá a

rtilizaro W ~.e. que corre!!lpon:an, a'tendien:!o ... lo percibi
do .. C'.len'ta desde esa. fecha. tr: c.:anto .. las can't~es percl.i¿a,s _

Cesee e11 de Er.ero de 1.985 r.as'ta el JO C:e,Jl.:l'1io, se res~et• .in en'
su in'tqr-idad.

DISPOSICIONES iPANSrtelUAS

Pcr lcs Servicios Prcvincia.les y por :.es RepreSeIl'tante5 ce l.cs

1'rW:l&jadaes' se estudiarin W f~~ para tra'tar ce'~
jorar Las C'"Jldic.iones e5?lci&les c;W ais1.aniento Q.l.:e padece el per-

sonal. itir...ar:t:e. -
5C:il.l~

Lu c:uant!as a percib:ir .C'ln laS que .. o::nt:inlJación se es1:!.
1:ll.eé.n:

11.000 ptU. pc:r Alojcillnto <a "justificar)

3.500 ptas. p:r~á1 (sin justificad

1.750 ptas. pc:r lIl.I!d.W. manue.-ciá-l (sin justificar)

Se .mt:::cipari d 80\ dü impcrte de las OJat\t1as j , CItes 4e "!.
lizane La canisiál. de scvicio, an virtud de lo determinado en 1&

flIZ'IKtiva yicente·~ de las~ por ruá\ de _

~. Dicho crtiei.po daberi. 501icitarse cal .una. ante.laci6n m1ri.
llI& de 141 hcru", . . -

DJran'te la prir.'.era ;u.ir.ce...... <:I,e1.II'.e5 de Enero de 1.986, '5e 1.:".;.

ciarán las negOC,i¿dO::M5 para el 2° Con~ ~lectivo del r:e~d~ ,

men'to de ....¡;ric..Iltl.:r'&. Ganadc'!a y Hon'tes de 1& Dip,l.~GerA:r'al .

de Aragón. -

"ID'CUA

Has'ta 'tant.o se celebren elecciones. seguirán os'te:tt~ la. ?!,

presentaciéli ~ les traba.jad<res, los Re;resentantes M:'tUales ée

los miSll'.os, en los respectivos Ca'\veni.os que se :in't:egren en éste.

Dicl'.os Representatl'tes eleg:iÑn el Cani'ti In'tC'Centro5 Y la Canis::'ón

Negociadora para el ¡r6d:no Ccrlvenio.

WT:A

r:.adas las especia.les característic:.i5 Ce 1<05 ccleetivos canpue!.

'tOS pcr los Corduetcres y c.~s transferiCcs a la Ca:':l.:t"":'cad All

t6nceIa prO::eeent:es del OrganiSllO Auronaro I.::.C.~I.A•• en las neio::;i~

ciones <:el- C::nver...io Colectivo para e.l préx.i::la &f.o!. 966, ,!;e ccr'o'ten

?lar'á ¿e :~.a es~ec:'!'iC3. y aparte, ~.,¡s ir.o:=ene!'.'t~s ~-=r':":~":':'·,,,cs.

·Les t::'a::a,ja.;¡aes pert:enecient~s a las ca:'::e¡:r!as <;ue se i:c
c:ar: e!'l. el Ar.exontm. ¡tI del pt'Uen'te Ccnver.io. perci.~::.rá:l ""J. c~

plsllefrto Pe-scnal Transitorio de ca-ac'ter ~sorvi!:lle y' en dr.;o..::':o

ar....La.l, en la~ ,I:¡l.:.• ., el ciSIIo AncKo se es~iC&.

ANEXO J.
. O R U P O S P R O- P E S T O • A L E ,S

III'IEL
I _ PERa. DOOElfl'E II - P S. UJlOlIATORIO III - PERS·. OPICIIIl lV- PlIIIlI • .lOIWIIO V - I'EBS. m: OPIOIOS

1 TI'I'ULAIXl 8UP! TI'I'ULAIXl SUPERIOR. TITULADO SUPERIOR., 'l'ITllLUlO lltlPBRIoR. 'l'I 'l'UUIlO SUPERIOR.
RIOI.

2 - TITULADO DlIi OllA TITIlL.lDo DE GRADO TITULAllO DlIi 'GRADO TITllLlDO DI GJWIO TITULADO DE GIWIO
"

DO IlEDIO. - MEDIO. MEDIO. ODIO.' MEDIO.

c.t:rataj~a" CiU. utilice su p:oopio veh!culo, pcr razcr.es del

servicio y previa. &.I'ta."izaci6n del Jefe del Servicio ccrrespol"Gi~

te. pccibirá la C4ITtid.ad tH: 17 pesetaS ~ kiUmet:ro reazT'ido.

El WiX sedQ~ qu.-.t attcml~te~ de acuerdo
cxn la. CUI,fl.'t!a q\O... Ul éllCtO fije :La -Diputal:!!n General de Ar,!

¡ér. ca'I CoE'kt.. ¡~alPl"-,el~ .. S1 nrvicio.
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NIVEL
o' R ti p O S P R O F E S 1 O 1/ 1 L E S

1 - PEAS. DOCElfl'E II - PS. L&lIORlTORIO 111 - Pl:IlS'. OFI~lll IV - fEIl3. llllWlIO V - PERS.!lE OFICIOS

3 TI!XlI/ICO ESPI!XlIJ. TI!XlNICO ESPI!XlIALI! TI!XlI/ICO ESPI!Xl u.- 'I'S:IIICO ESPs:u.- '1'l1:li100 IISPICllLIS'l'J..
LISTJ.. (1) - TA. ( 2) LISTA. LISTA. ( 3) (4).
CAPATAZ. .uw.ISTA. 15) AI»lIBIS'l'IU1IVO (6) OAPATAZ. (8) OUATAZ. (9)

4 OPEIWXlI Da oa .uw.IS'I'.l DI OUPO.
DENAIoR. -
DELIllEAllTI. '(7)

5 OFIOllL 11. (10) OFIOIAL 11. (11 ) OFIOIAL 11. (12)

6 AlIXILIAII. AUXILIAII. (13) OFIOllL 2". (14) OFICIAL 21. (15)
TELEIl'ORISTA.

7 AUXILIAII DR I! PEIl901UL DR VIGI_ PIlO. AGlWlIO. PERSOKAL DR VIGILA!
TEIlIWIO. LAIlCU. (16) OIA. (17l

8 PElISONAL LIJCPIEZI.'-

MINIstERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

~-.:... ----_....-
lPSCl'.&DO I: 1l'f'1tt. pelSOll.l1. DlI'Om c"

f !fOil• C.t·cor1• AAtu'1oll' COav...,l,o .....L

i , OtlOUl .. - ,. f'J'..wri:,-, ""'" 150.(1)0'.- I
• otllll1&l .. ,-~

~ ""'" 1)0.(1)0.- II , , &a1U.,....,.~M .... )).OllCl,_, c.t"lUO"_ ..--no_ .... ].).000,-

I

1
, Cal..,. .. '-. ,- ",.000._ •• .. C.~"l·. ,- !5.~,- f; •

1 Po_. ,
68'.000.- i

" T
, DlII.

1
1

, '1Lc11....t. DlII. 68.~,_ 1•, , • I"v-ooa.l oioI u.a~. &a DlII. 112.000,_ ;I .l ___'-___________ ..._-

1796 -, CORRECClON d~ .,rafas de la Resoluci6n de 16 de
diciembre de 1985~ del Servicio_Nacio,nal de Productos
Agrarios-(SENPAj, por la que se establece la norma
tiva para la entrega vlnicf} obligatoria (EVO). en la
campaña vínico alcoholera 1985/1986. ".

Advertidos err0res en el 'te~to de la "citada Resolución, publi
_cada en el «Boletín Oficial del. Estado» nlimero_J06. de 23 de

(1).~...t. 'I'ÓODloo lW'1,_ Capateo•• Dooto. FP-2 IlAP~
(2) 1~ont. 'I'éolll110 Labort". IlIIJ..-
(3) EnoarSO G. CUlpO 7 1,)'t•• '!'nol. OUlpO IllIJ.._ lino. Ppal. o ICO/l1.
(4) M&oltro Indu.trlal 1NIJ.._
(5) M••otro Eopeol.1l.ta Laboratorl0 INIJ..-
(6) Oflolal- 2" 1dovl. 1NIJ..- Oflolal Oflolna 1CONA._
(7) Fotolnterpr.tador 1CON1.-
(8) Enaar¡t • .larario INU.•- Mayoral MJ.PA.- Capatao•• ICOHl._ eelaclor Xa"yor IC01U.•_ .luxll. ~eouarl~ y Control.

Peouario MAP.1.
(9) Enogd. Eat". 1CON1.- ila.otro 'I'all. INU.~ Capatu IlAPA._,

(ID) Enoargodo Aloooo" ~lAP1.- "
(11) Paotor 7 '!'rootorlota MAPl.-
(12) otee 11 Clú. lCOlU..- Conduotor MAP.... Ot'o. t. ot.var. llI'U.- Cooinero UP.1._ Gobernaata IlAPL.
(13) 1uzl1lar Oflolna 1CON1.-
(14) O.ledor•• d. 11 Y 2" 1CCNA.-
(15) Oto. 21 MOOI ICONA.- 1,)'t•• Cooi... 1W'1.
(16) Ord.nan•• 7 Conoorj. IlAPA.-
(17) Vigilont. IllIJ..- Vigl1ant. 1COKA.

I
ANEXO "

T • • L • • • L • • , • •
- ----.m¡, ......10 .... 'l'ltIDm _sw. PAaI l:l'I'IUO'líD.lJllA •

A'UAL ........ ...... .......
• 1.5.0.800,_ 115.000,- 30057,- 80.400,-

, l. Jt1r.600,- ".000,- 30057,- "._,_.
, 1.018.800,_ 16.2ClO,_ Z.817,- 52._,- I
• 964.aoo,- 1

'
.1C1ll,- z.'16,- 52.200,,,,:,,, I

, 900.000,- 68.000,_ Z.)J'.- 42.000,_ I-• "'.000,_ 64.000,- Z.161,- 42.000,_- 1, 146.000,- S6.ooo.- z.l67,_ n.OllO,- 1
I 8 102.!lOO,_ 52.400,-' 2.161,- ]7.000,- • I1._________••________•__' .:.....;._.--1

A~EXO 111

eOM!'WD'l'OS P!:RSOlf.lL!S M!!'1'OliIOS dSORltptp (cm,..--
-"" • s ~"'i•• (,,- .... !C1' ... DO

1: .mlo DO"01l"l'I en
1 'lOa. Ca"•.,ri. .l.a.tu'ior CoivI'Il10 .."..

i
,, - - - - !: ,

I
~

" - - - - I

I
• ra-rpdo Pru1;1paJ. de Obi.. ,a< '5.000,_ I, bauopdQ o.ona1. mIl. . a,.ooo,_ 1, , .l,TIld.aat. 'Nc:llU.eO ... e_pe lI'II. l5.000.-

I, . . d.I' L6b0r.1:ono lI'II. l5.000,-, "uro Izld.W11nal ottoño_ YU't01l lI'II. l5.000,-

I • , c.,..U._ .... 15.000,- 1
1•


