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1794.2.~ 51 ••iaten a c.ntroa d••_d........IlpeCJ.U....... _

ra'ilJ.rln por lo ••i.bl_.i.40 an.al.p4n"'fo al'1"1_"' ~."

aquellos ~''tO' &11 qua la cantidad pe:rc:1bilb eolIO

aJ1ol4a 4e la ......... _ida ',1•• Feauci_.... r-cl_
bIo ..1 1.II,P4' Ioeca dal •• E.C., 1: GoI:Iernac16n.

DlpDt.aeiOa. ~ U..,an. al l.' .. lQ11 ",~.r_~ d.
~ficl.nt. en lo ~ct.o••_it.ri~... ed=ac16zl, d.

rehilb:Ultac16D tÜla_rl un "*pI_too qua culon

10••,.t:.M '-.u didlo ~••

Loa rapre..ntut•• MI peraon.al ..tu41arb y 4ac1dirltl.

loa c••oa en qlM bubiar:. __.~ .. oto,.sr al c1t.a6Q
~l_llto &1:1 ,1 plrraro _"I:ario:.

AzUl 270 __ Pr~1.&l'prOf"~ , _tr.~1!!! .. '_0 per'aonel._

Par. l. cxmtratacl&n d. nllIeYO ¡MIratmal COl! esrlcear fijo

~.tUl.40 • cubrir plla.toa .. cata'i\'orl& slIpario:t'••r.vl.~

.."ta .. su contrat.ci6n••• valorarA la c.p.ci4.~ y pra-

\. parae1..5n. to4o al ,..-.ollal .. la _r••• COlI cata<Jorh

1nf.riór a la ckl p"...t.o a culirir. Si •• po.ibla, la con­

t.raUci6n de~ per.cnal 'fijo .. haca- para cubrir lo.

pua.t.o. ". catagort. inf.rior y PAr. '.to. 1l1t iaHl. , si

l¡Ue4&n v~...t.••, t.lIDdr' prioridad: al per.o:n.l_entuel y'

t-eoral, v.loran40 su _ti,uaa.. y capacid.".

Artll 2'11.- Higian. y h9Urid.d .n al tr.ba10._ La. p.rtl!. convi.r:an

eA COll.M9tIir la. _jora. CCnll6ic1caas .. "'turi4ad a Higl!

~ aft al Trabajo, por lo qua acuerd.n _licit.r d.l C.ntro

d. Higi.n. y Se,uriC!.4 d.l 'i'ru..jo, al ••••or...i.nto ti!::

Aico ~"rio. para llevar a cabo a.te oejaU,vo. Un.a v...

q1Hl .a deter.do.l'Iefl 1•• accion•• concrat••• ra.lirar pa"a

al _}oz'cu.pU.1aleIto de a.t•• ~¡:aativ.s, ".COIlstituirl

un Coaitl 4tI s-gurid.d a BiSi.n. en al 'rr.bajo, compu••to

por mi bpr••antanta d. l. Diraccl5n. 4t: l. ElIIpr••• y un
....Pr.aen~t.a 4a lo. Trabajadora•.•

Al'Úi 2tlil.~ Ab~ci(!rl y C05>!"a.ci6l'l;. La. __ jor.a econe..ic•• qua ••

••tablecen en ••t.aconveAJ,o u.orba:1n , OCIaIpeUarb t.e­

&u aqlHlUa. que, por ~lqular COrlCllpCo, alllttn a.tabla-_
cicla. &~ ...tab.lac:az:.a.' .

AnJl Jóli._ Caaui..ClJa _"~u..az:1a._ l'~a U "i91t.acu ., e-e.pll.i.ntó d.
~ CCNr9'_1o .. CZ1la __ COlS1.1l5n .ar1tar~, fo~ por

lIIoa a1~ de la rapr••.nt.e1&l de 'la Dlpreaa y 40. 4a

l. rap~_taci&ada 10. t.rabajadora., pu41P40 all.u.r •

,l•• r._i-.a .. 41cba cc.i1.!6D los ...-.. qIIe oada par.
q cr__venient.a.

ArtO 3a._ JI ....... t·Qdo. ~ a~. &0 ...~l.cidof¡ _cr.t_nta ... aL

pra.enta convenio, ••••"tul a l •• DOnaaA contenida••n,al

E.t.ab,lto 4a loa 'lTaba1a40ra•.

'T....!JLA DE SA¡,AIt:IC coJl~&¡POIIOIDn'E

AL ~ 1~8S

S.larle Bas. Plus Cenv.nio

RESOLUCIONdie 18 de dicim.bre de 1985, de la
Dirección General de Trabaja, por la que se dispone la
publicación del texto del Convenio Colectivo de la
Empresa «Industrias Reunidas A.finero--AJetalurgicas,
Sociedad Anónima".

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Industrias
Reunidas Minero-MetaJúrgicas, Sociedad Anónima», recibido en
esta Dirección General de Trabajo con fecha 19 de agosto de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comilé de Empresa con fecha 23 de abnl de 1985, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2, del Estatuto de
los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar su insCripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General; con notificación a la Comisión Negocia·
dora.

Segundo.-Disponer su publicacíón en el «Boletín Oficial del
Estado)~. .

Madrid. 18 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López. -

CONVEI'óIO COLECTIVO DE INDUI\IETAL

E'ata CXlWVDIJD CDIoECTIYO ea CCIIMlertado -por la ......-t...ei'6n de
la -.preaa y todos le. .i.-broe "1 Ca.it' de -.pre.a an rapr••
e-t.aei_ .. loe t.r..ba. j.dores.

ARTICULO U.- ANlJ!O 'I'DJII'IW.Z&L.

'El pre_te COIIVDlIJO COLllCTJVO .. de ........ y regula l •• r"la·
e1er.aa laborales de 1. -.pra.. l~IAS aEVNIDAS MINERO META·
LURGICAS, 5.A. -INDUMETAL- eft la t.otalidad 4a les cent.ro. de -.
t.rabajo del t..rrit.orio ..eional.

Est.e CONVENIO COLECTIvoatecta a la" totalidad del perlon.l, .,,­
ceptuandese 101 Directere., Técnicos Superiores, 'Técnicos M~· .
~~~:;d~.í 00-0 Je.~ca~. individu..Je~ e.pre.adoa por ~rcpi. vo-

Afectara, ,a.imismo, a todos les traba;'dora. de Jo. grupo. en _
el ~l ••O lnclulde., que lngresen ~o fi;o. en pl.ntilla, duran
te la v1ge~c~a del ConVen10. -

S. respet..ra .1 derecho. adheTi.le .1 Convanio ~ toda persona
que .sí lo ..nift_te.

AIt'1'ICULO ] ••..:. MIII'IO TDU'OIUU..
----------------.----r.----·-

1.- Ti~le. Univ.r.· ...ario. 'upa:rieltes.

¡._ YU.•~lados univu-s1UE~. Grado Medie

l.- T'CDieo.,no ~1~ul.do.

Oficial 11

Oficial 21

Oficial 31

Andia1;.a-oficial 11

Oficial :>1

Au"i1i~r

'._ ObrerDI IDdu,.triAl.a

Frot••i_al 11

Oficial 21

O. ~.p.eiali.ta

Vigilsl:lt.

t.p.ciali.t.

,.6n

U,5U

56.0S0

U.310

U.310

43.310

43.no

0\3•• 170

43.370

U.110

43.370

4J.310

U.3'O

43.)70

43.3'0

".554

-52.125

64.615

50.142

21.131

22 .500

26.521

2'.2CO

2'LC7:

23.QU

El Convenio entrar" en vigor, el 4ia de su 'fir-a, retrotrayendo
SUI cendlcione. al l-l·'~. slen60 su vigenc1a has la el ll-l2-8~

.y quedando denunciado ..utOD'tic~nte el l~-ll-'~.

AltT1CULO .... - V1IK-"UWlCI0Il " 1-' 'I'Ot'lUolDAD.
--~-----------~--------------_._-_._----

~. eon4icionas ~et.ad•• en el pres.nte Convenio, forman un to­
do ind1vi.ible y • afactos Oe IU aplieaei6n ..r'n COnsideradas
910bal..nte y an co.puto anuaJ.

ARTJCULO S'. - RETIU BUCJOIIES.

Las ret.ribucione. del pra..nte Conv.nio aer"n las mismas que
sa vienen percibiendo ha.t.. la fecha iner...ntadaa en un .,~ ,.

AIlTICULO 6'.- SALARIO USE.

El que f1gur~ en la t.ablA d••• larJo•. Anexo l.

b'TJCULO 1"'·~ Co\RDCJA DE JIICDfTIVQ.

Se abonar' el 2~ por 100 de la tabla salarlO ba§e al persoo41 CV

ya categería sea la de peón, ••pecialist.. 21, JI. 4'" Y ~I, sld~:

rúro¡ico 21, ll, efic:ial ¡"', 2a Y)'. Así eorno a todllS In: cale­
~ería$·Cuyos grupos de cot:izac16n para la Se9~rldad $oclal estrr
.1nclllides entre el Oli y el 12, _bos inellllivei.

NtT1CULO .... - PIoUS 'IlOlllOO•.

Se abonlr" al 2~ , de la t.abla de .alario. b.llO,. -al perSOnAl eu·.
ya c.t&9orfa .aa 1. de pe6n. e.peeial11t.. 2', J', 4' Y 51, .id!
rirtico de 2' y ~, ofiCiAl de l'. 2' Y )1._

ARTICULO ".- PLUS~.

,. .ban.r' el 25 • de la tabla de .alariol base diario an~~
.lci6n de e.te plus.
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11 personal percibi..'·__._ ~i."ico. por aao. de ••rvicio.
con_hunUs en al ...... lIII'1.,.....soe en l. (:UfDt.h del ~ , ­
d.1, '.lario ~... ~~~.... cat&901:1••

todo trabajador que~ ~...-eio coaenzar' • cobrarlo a -­
partir del ••••iVU....... ....-nlo ~}i40•.

All'ncm.o U&.- ........__•..ia.
------------------------------------.
Loa trabajador•••f~.ao. ,.r .... Con~.nio tendr'n derecho a
do. pava. axtraordiDU'i. __les~ """.r•• en 10& ..... d. Ju­
lio y Dic.iUlbr••

'ara a) ~r.on.l que su cat.&gor1a ..i 1_ d. peón••apecialista,
,iderórgico y oficial ••r'" d. 30,40 dl•• cada extraordinaria,
abon'ndo•• por lo. concePt.CM d...1ario 'ba", anUgl1Had. plus
jaf. d. equipo, earencia d. iftcefttivo~ plus \óxico y plua so- _
cia'¡"

El r ••to d' categori.. JO 41... abonAndo.. ~ loa conceptos d.
"lario ba••• enliglledad. piDa d. jefa d. equiPO. plus social y
cempl•••nto par.on_l. qu. f1,uwa •• 1. tabla an.ao 11.

Mo ••1" .ativo d. dese~to .. caetidad aJguna d. la. ~9a. ex­
tw•• la 1.L.T•• d.ri...... ..,....... eo.ún o accidant. de trI
~jo•.

U.'J'lCULO 12&.- VACaCI....

-------------------------
al pariÓdo d. vacaciones .. di.frwt.aw' duU'O d. lo. _ ••• d. ­
ver.no. da.da al 21-6-1$ al 21-'-1!.

Cuando 1•• vacaciona••• di.fr-utaft pow tUnlIoa. e.to. d.abaW'n. -­
••w .acas.wi...nt. rotat.vo••

S.r'n da 30 dia. natuwal••• ca.&naando .~pawtir d.l pria-w dI.
labor.bl. d. cada ....n••

El tr.bajador qua disfrutando vacacion.~o ante. d. ca.enzada••
cau.e baja por J.L.T...ntendr' aus vacac~one••n .u.pan.o c~
pletando .u periodo vacacional de.pu'••e recibir .1 alta. .al­
vo qua por neca.idade. da trabajo ••• ~reci•••u incorpor.ción.
.n cuyo ca.o la. 'iafrut~r' con postariorida'; .

El tr.bajador ecnoc~r' 1•• fach•• que la c~rra.pondan do.' .....
ante. al .ano. del comi.nzo d.l di.frute.

s. realizar'n unic...nt. ~ra. e.U__'inaria. e.true~ural•• y
de fuerza ..yor. Sa antender" por ~ra. axtraordinaria•••- ­
tructurala. la. nace.aria. para eteBdCr periodo. punta de pro--

_ducción. realizar trabajo. de caraetar ine:tudibla. y urgente, c,!!
brir aUlencia. i_pravi.ta•• efectuar .adific.ci~ an las in.­
talaCiona•••aquinaria•• útiles y realizar operaciones de ..nt!
nimiento. . .

El Co~it' da ~p~•••••1" info~ ••i~pra qua ••a po.i~la, •
de la. hor•• axtr.ordinaria•• a.t.. ~ qpt ,.~....~ produzcan~

El tr.bajador que haya r ••li....~.....traordin.ri•• puade ~
t.r por cobrarla. ca.o ha.ta l. f.cha. o bian de.can.arla. en la
proporción del,7Shora. d. da.cea_ por cada hora t.r.~ja4a. La.
horas extras trabajad•• y nO cobrada. podr'n ¡uardar.e para vacl
cione. u otra. f.cha•• d. ca.6a acu.rdo .ntr. ~raba,.dor y_ EDpr!.a. ..

Todo. 10. di.. 23 d' cada .... .e .t.ctuar' una ~ran.far.ncia

ee-o .nticipo a euante d. la ~i" d.l ... actual.

La. a6ain.' _n.\MIl.... abonarAn el d1& 10. dal _iI. .po.tar1or~_,

'1'1 ta16n naainativo••" jomad. da ..ftan••

UTlCULO 15... - I'ftI'IUOS ..c. ... Da ."ICIO.

A lo. 2S .fto. de ••rvicio .1'1 1.~....e .ntr_gar' \Uf. lj,ng'et..
ae oro d. 10 gr••••• conceded, _ 'la da parllho retribuido y
do. "n.u.lidad•• d. retri~i~.

A lo. 3S .no. de .erYicio ea la -.pr....e conc.dar' un dla de
permiso r.tribuido y do. _.uali4ades da,ret.ribuci6n. Un lin­
gote de oro de la gr•.•1'1 .1 ca.o d. ~ haberlo r.cibido ante-­
riorment••

A 105 40 .no. de ••rvicio en la ~pr... .e conced.r' un dI. d.
permiso retribuido y do...n.u.lidsde. d. r.tribución. Un lin­
90te de oro de 10 gr•• en el ca.o d. no haberlo recibid~ ant.-~

riOl'1llent.e.

ARTICULO 168.-~ .xJiI!IOIUCO.

La EIap¡-••a aport.ar' '00.000 Pt.~... lnoveci_u. -U pe.etaal pa­
r. adquiaiciónde pl't..ra vivieftcl.. En·.l caso d. que el Cc.1­
ti de ~pr... no r~iba .olicitu~ de cr~it.o pera .dQul.1clón ­
de vivienda. pas.do. lo••aia p¡-i..ro•••••• d.l afto. podr' de!
t.inar cantidades para:

Arreglo de viviaD4a.
C••to•••cepeionald d. enfe~ad.·

'El trabajador a.i.ando ~n la poaible.ant.laci6n y posterior
ju.tific.ci6n. podr' faltar .1 t¡-abajo con d.wacho • r ..unera­
ción. por al¡uno d. lo. lMttivoa y dUrant••1 ti.-po "dIlO qua
• contiau.ci6n •••KPOD.~

Ca.o de fall.c~..to d.l.c6nYU¡.J ciaco dI•• a.tura-­
le••

Caao d. faUedai"t:o .. P-dr_.bijo•• ba....nc.. con­
.anguIn.o. o pollticoa. aletos , ~loa1 tr•• dla. D!
tural••; ,i por tal .c;t_ ...ea'ita "'cer 11ft d••plaza­
_iento superior. 1" '--o ..... al ll.tte auaicipal -.
del c.ntro da Uabejo el .~ _t.wior .. .-pUar' ••
do. 4fa. _tU'a1u. '

Caao d. enfa~ poa... "pitalhaci6n de 10. pe-­
dras. hijos o he~-. cClalSaft9ulaao. o poUUec•• 7 ­
conJU9.1 do. dla...t.ral...

Caso de _trUionio d. p.IIIb"••• hijo. o ha.naanoa. con.a!!
9uineo. o polIticos1 ua dI. natural.

Caso, d. naciai.n~ d.-hijo.: do. dla. l.borable••

Ca.o d...tr~.onio del tr.bajadorl J6 dla. laborabl•••

Carnat da .id.ntidad: 6. conce4.r'elt1empo aece.ario
en ca.o de. coincidir la jornada labor.l Con .1 horario
de apertura y cierre de 10. centro. expendedor.. de do
cu.afttoa público•• durante .1 periodo d. coincid.ncia7

Por el ti.mpo nec~••rio en lo. ca.o. de a.i.tancia a ­
con5ulta ~édiea a espaci.li.ta. de'laSeguridad Social.
cuándo coincidi.ndoal hor.rio de coa.ulta con el tr.­
bajo••a pr••criba dicha consulta por .1 facultativo ­
de Medicina general, debiendo pre.antar previam.nte el
t.rabaj.dor .1 e~pre.ario el vol.nte ju.tificativo de ­
la r.'erida pre.cripciÓn ..dic.. En los de-j. casos.
ha.ta el li~it.e d. 16 hor•• al .fto.

Las licencia. retribuida. se .bonar'n con arreglo al salarío ­
ba.e mAs los compl...nto••• l.rialer.

Lo. ~epreseñtant•• de 10. tr.bajador•• tendr'n derecho, para ­
el ejercicio d~ .u cargo. a la. hora. que ••tablezca, en su ~.

dI ......... l Convenio. Pro-lnci.l d..-l Metal. .

En c••~ d. qua coincida_ l ••••caci~. ~n la licencia d~ ..­
trimon10. ae auaar'a aabo. pari06o•• debiendo avi.ar a la e.pre
aa su intenci6n de contraer ..triaoa~ ant•• da fijar loa perlo
do. d. vacacion•• anual.l. -

Par. incapacidad l.bor.l traasitoria. d.rivada de .nfe~.dad co
.ún, la ..pra.a abonari los C8&tro ••dio. dl.s d. la, pri..r~ b!
ja dal s60. - . I

Cuando •• produzcan vacant•• en una d.t..~ina4a c.taterfa pro-­
f ••ional. t.ndr'n priorid.d para cubrirla 10. productor•• de -­
la propia "pre.. que ocupe. pu••t.OI de cat.90rIa 1nf.r·1or .n ­
.1 ....0 raao••i.pre que d'lIue.tr.n .u aptit"ucI .ad1ant. e_-­
"1'1 y tangan un hi.tori.l profa.ional adecuado.'

Lo. pu••to. que illpl1quen el ejercicio de autoridad o .ando .0­
bra.otra. per.on•••er'n de libre deli¡naci6n por 1. empr•••.

MflCULO na.- IIOVILlDAD .. LA PLAftILLA.

Ambal part.a. conscientel de la situaci6n de cambio y adapt.ci6n
que .teavie.a l. ~r••a. y a fin de con.eguir una .ajora gene­
ral de l••fic_cia d.l ai.t... productivo. acuerdan "1'1 tener y
a5W11ir la ..viIida. en la pl'.nt.ilb dentro del Centro ~e Trab.l­
jo. d. acuerdo con la. nece.ia.de. ~ producci6n da cada Divi-­
.i6n y en cad. ~nt.o. re~tando' en todo ca.o. ,lo.d.recho. y
categoria. de 101 operarioa afect.ado. en la re.lle_ci6n te~po-­

ral de 10. trabajo. que •• le .neoMiaaden. procur'ndos. la rot~

ci6n de los t.rabajadore. di.pordol•• para at.ender. l.s ne<.:eslda­
de. de l. lIovilidad da pua.to. d. trao.;o, de acuerdo con la. ~

n,ce.id.d•• d. producción d. ca4a di.i.i6n y siempre y • juicio
di 10. ra.ponsable. de la .i._. _ .

En relación con el tra.l.do .1 equipo ext..rior¡ la Empresa se ­
c~romete • no mantener con la actual plantilla más de un eq~!

po exterior propio. compuesto por 5 pereonas •••lvo que de la ~

plantilla .xistan. voluntario. en número superior. Lo. pue.tos
vacant.es en el equipo exterior se cubrirán primeramente con per
aonal voluntario.
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.. rapn la ~...ct6D" la c~ctd.d ent.reel
~1~.· .

• 1 CcaS~ _, tal 1..-t. d. l •• ud.1o-
n _ c.a. a". ~ u ..ha.. l •• post--
ble• ..cl...ciooea. ~'

a a ••• PJP

DIUÓSJCIOIiI ftAIISI'ftII.1&.

Bft lo 'tÍo pr"hto _ ••te ~io. "-1" .. aplicación con c.-­
racter .upletorio lo di.....to .. el "t.twta d. lo. 7rabaj.do­
r ••• Ord.n••~.d. ~ra~)o pare la I ....tri••ider~t.16t9ica y
..... di.po.iciOt:l•• lepl•• viveJlt.•• en la ..t.eria •

ri~ el ,....-t:.·eonYeaio·COl.ctho tódoa 1_~t_"
la _u M4J0Ciadol'a an A....-SODdic:a a _in~iens .. aba'U d••U
noveciantoll ocb.nU y cinco.

1 Mw

~ ea-" _,. por aceidea.t.. laboul , -bt.je. poI" enfar.e4ad. la
"ptlaA -..pieu", las percepcione••au. uat.a el 100. d••"e
• 1 prieu lit. si la _ja •• por aCC1l1ent.a ¡abonl , "lIde el
dla Jl si la _ja •• por .femedad.

.. ••t.-&tar' la ~it.u.ci6ft de cada ~.b.j.dol' en edad da jubila·
eJ.6D • ..,oc:iando iDdividul..eDta COft loa _1ntereHCloa.

Se ..tülece _ p6Uu col.-ctiva de acddente. p(?r un "...porte
de 1.JSI.1OO pta.. de 1Dd.~1••Cl6b en easo da _uarte o invali­
...ses ~t. u.oluta.

se IIIItr...d una cdpia da b 'p6u. ••. 81 .t:c.it' de EIIIprelN ~

Oficial" l' l ••t ••••••••••••••••
Oficiel de l' .....•....•••••..•••.
Oficial de aa •••••••••••••••••••••
Ofici.l .. JI ••••••••••••••••••••••,
Sid.r6rgico •• 2' ••••••••••••.•••• "
lid.rór,i co d. )1 : ••••••••••••••••

.apec:ial·:f..ta d. 21 ••••••••••••••••
Bapeciali.ta d. ]a ••••••••• ~ ••••••
&apeci.li.ta de .4•••••••••••••••••
••peci.li.ta d. S••••.•••••• ~ •.•••
Peón ••••••••••.•••••••••••••.•••••

2.2Jt.'1 ~,'dfa
2.0Ji,12 • •
1.'42,50 •
1."52,]5 ,- •
1.130,76
1.171,11
1.1:13.2'7
1.124.15
1.10'7.1'7
1.100.10
1."'.:12

.. ~.d. anual de tr.~jo· ~r. el personal .fectado por el
~....t. Convenio ••ra 4_ 1.112.bor•• electiv•• d. tr.~jo. ~_

ra el pereonal del c.ntro de-trabajo de Aaú. y d. 1.800 hor•• ­
.f.eti"•• de trabajo. ~r• • 1 per.o~l d~l centro de tr.~jo de
Le. Arenn. ' .

Para ,la interpretación y vigil.acie del pre.ente Conv.n10, .e ­
crea Wl& _taión peritari. fo....... por do••i_bros del Cowl1t'
Wn repr••ent.ci6n d. ló. tr~)ador.. y do••i.-bros .. la e.-­
pre.a d••ignado••••to. dlt~•• por la Dirección.

Le rewaen _ .fecqarle,'el~ dIIl dInb'o ~ tntajo en l&lA S'NllCA'

(V11QDW~ di P~1a &/D. '

Jef. ~fti.tr.tivo~e 11 •••••••••

Jef. ~ini.tr.tiyo de a' .
Oficial ~ini.tratiwo de l' .
Of icia¡ ~ini.tr.tiWQ'd. a' .,..1e f cmi.ta- "'.cepci_i.ta ..•••••••
~u.iliar ~ini.tratiwo •••••••...•
Pro9raaador •••• : ••••.•••••...••.••
Jefe .orpnitaci&l de Ja ••••.•••••••
~cnico Organiaaci6n .. l' .
".fe kcci6n de rül'ica ••.••••••••
Moa••t~ Indu.tl'ul_ •..•.••••••••
Mae.tro. de 2a •.••• 4 •••• •• .' ••• ','"

Contr...e.tre••.••..••••..•••••••••

~=~=..:::.:::::.::.::::::::::::::
J.f. secci60 d. Labor.torio ••.••••
Anal i.te de l' .
Analiat. de 2a •••.•••••...••••••..
Auxiliar de "'bor.t:od~ ••••...••••
Delin.ant. de la •••••••.••••••••.•
Chafer de Turi_ ••....••••••..•••
Guarde JuradD ••••.••••••...•••••••
Al_ceaero ••••.•••••••.•.•••...•.•
....cul.ro •••..•••....•••••.•.••••.

ll0~1'9.00 Pt~•.¡':.
11.1'78.00
14.)40,00
70.594.00
70.594.00
n .•n.oo
70.'64.110
t'7. HO. 00
75.314.00

114.2.1.00
91.604.00
90.2118.00
95.190.00
14.882.00
19.5)4.00
'1.tll.00
11.'13.00
n.510.00
61.1611,00
18.454.00
76.548.00
64.642.00
78.346,00
63.451.00 .

•••'.". PJlP

' ..1 caleDl!lal'io :Laboral "1" .1 tabl.... pera b COauni-
"4 AutcinOlle" al Ayv.nt.a-i_ aondica ,tan·,a1·c-.1aO del pira!
.. ~ de "'bric=lll. , elA~~ d. COu.cbo Cpanooal de le. -
elicina.l. .

Los trabajadora. l!Iel &quipo Exterioc .... por nece.id.de. de la
EMpre•• tengan que efectuar vi.je. o d••pla~..iento. a pobl.cio
De. di.tin~.'. 1. que radica la Bapre.. o Centro de Trabajo y­
que lea i.pid. efectuar co-idas o pernoctar en .u ,domicilio ten
drá" derec~o • percibir independienteaente del .al.~io 1•••i-­
guiente. dieta. y plu•••. de vLaje.

"re el pra.-nte aao 1. canti'" a ~cábir por e.t.'conc.pto
_1'4 .. 111.100 Pta•. bruu'.....l.!.~

'bt.e plt. ~d 'efeoetivo a .loe eeec.ree .. AlIó. y w. Ar.nu.

E.t. pll1. se .ocUf.t.e.rj _. alio••u~_ d••cuerdo con la .u­
bida e.peri_nt.-4a al ..-o.. 5 ee.pec".l I.P.C•• apartado
a11_ntac16n••egón ,,1 1.••1. .

rnDIJC:JW
·t.t21

14.'04

14.561

U.33!
17.012

17.1"

17.54'

U.U!
19.]24

19:640

21.078

26.192

26.91.1.

27.2112

30.073

31. 080

32.668

·:U.619

3!.l!l3

36.729

37.967

40.130

47.70S

47~U7

55.351

64.1J!l

14.703

----------
I!!!l!!!!!!
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11

12
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"lO
11

11

"••
.1

"
"••
"••..,

cuc 100

Medi. Diet.
!apOrte ktO

1. 873
1.619
1. 452

Dieta antara
!apOrta "to

3.746
3.238
2.904

Encargado
Jefe de Equipo
Resto Par_anal

PluS de Salida:' .1.1" Pe••• , ...

AaTICULO 27e.- .C'l .....·PO ........


