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Z.- $5 asisten a centros de ensefisszs ebpecislinads, =e
regirén por Lo wststlecido an el pherafo sigquisnve:
sguellos sapuastos en que Ia centidad percibida como
syuda #e 1 Depresk, unids & 188 prestacionss gua reci-
ba dal I.K.F., Beca del K.E.C., §.X.E.E.N,, Gobernaciénm,
DiputaciOn, w0 llwyers 41 B0N 44 lom gastos reales de
daficients en los sapactos aspitarion, de educacidn, de
rebabilitacidn, sa ertablacaxf un oomplemgnts gue cubrs
don ghetos hawts dicho 408,

Los rapraspentantes del personsl sstodiascis vy dscidizia
108 CEBOT #n 0 RUlLIeTa Pacaaldad A otorgar ol cliads
compliemesto an 4 pirrafo antarior, -

"an

Artp 270~ Mromocifn profwsicoal y contratacife de soeve personsi.-
Fara In contrstaciln s nowvo personal cop earficter fije
dewtinndt s cubrir pusstos 38 CAtegorls Fuperios, preavia-
l..ntt & gy coptrataciOn, sw valorard la capacidag ¥y pra=-

"\ paraclén Ay tods a1l parsansl de la Eopruss con catsgoris
inferior a 1a a4l puesto & cubrir, §1 es powible, la con-
traeacifn de musvo parscnal fijc e4 heré pare cudrirloe
pusscos de categoria infarior y para fatoa Dltisos, s
gquadar varantes, tendrd prioridad w] parscnsl eventual v’
tamparal, wslorands su antigbedsd y capacidad,

Areg 28¢.- Higiens y Sequridad en &l trabajo.- Las PAZLER CORVianen

&n conseguir lam mwjores condicitnas de Kaquzidzd & Rigls

iy 48 &I Trabaijo, por 1o gua scuardan solicitar dal Cantro

de Riglera y fagurilsd del Jrabajo, al asescrapianto téc
hisa RACBENTIO pare llévar u cabo sats oEjecivo. Una ver
qua Ba Aatermingh lay sccionsd CONCIAtas & Tesliter pe-a
el major cumplinisntt A8 AALAN JOrRALivES, A4 congeituicd
un Comitd da Saeguridad & Higtiens -m al Trabajs, compusdtd
por on Rapresartants da i Direceldn de 1a IPprass Y uh

Mprasantanta da ios Trabajadoras. . .

Abeors i v compansacifn.- Law ngeril sconhRicas gues se

sftablecan ea ants Convenlc absorbarin y g dn to-

das aqualiss qua, por cualquler oonempes, estidn maraple- _
cidas 8 puadan establecarse, _

Arta’ J9d.- Comieiom .raricaria.- Para la vigilamcis y cumplimisnts de
erte Coovemic sS4 CTHL UAL Comisifn Paritcuria, formads par
dos miewdros de la repressctacifin de la hprm ¥ 4oy de
i raprasymtaciSe ds jos trabsisdorss, pudiende splstir a
las reunionas de diche Cominifn los asemsres qus cada pare
ta eres coovanisate.

Ared 295,

ATtO )i, Paza todos les ASPRctes BO SStablecidds (ORCTALREATLES W .
| peesenty Convenlo, s wstarf & Iss HOOWAS Tontenidas an. el
1
Estatyto de Jos Traodaiadorss.

-

TABLA DE 3. RIC FE 1ENTE
AL ARO tcEE .
. Salaris Bass  Pluy_Convenio
y.- Titules tnivarstsarios Soparicres §7.570 Y. 454
2.- Titulodos Unlversitarios Gredd Hedie 54,956 52,723
3. Thepicosno titulados N .37 £4.695
4. Capatsa 13,330 27.724
.- AMminiseracibn ’

N oficial & 43.310 ‘ 58.142
ofieial 24 ) _43.3M0 2§.737
onc.l.cl‘ Rl L ! 43.%7¢ 71,500

6.~ Parsonsl Laboratoriu N
Arnalista-Oficial 1 43.1%0 26 .%21%
ofieial 3s 43,310 22,715
Auxiliar T osxam 8.0
LS m;ru In&u.t_rulc_l_
Frofesionsl 1a 4395 29200

ofictel 28 ! 43,370 5,072
Q. t:p-:nnsin o 43.3% 21,852
Wigilmote i §3.150 . ey
Goraroa ssricalza
Especislidea 13,373 2r.eld
Pedn 43 y10 1.5y

1794 . - RESOLUCION.de 18 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colective de o
Empresa «Industrias Reunidas Minero-Metalurgicas,
Soaedad Andniman.

_ Visto ¢} texto del Convenio Colectivo dc la Empresa «Indusirias
Reunidas Mmero—Metaiur%\cas, Sociedad Anoniman, recibide en
esta Direccidn General de Trabajo con fecha 19 de agosto de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comité de Empresa con fecha 23 de abnl de 1985, y de
conformidad con lo dispuesto en el aniculo %), 2, dei Esumno de
los Trabajadores, Ley 8 1930 de 10 de marzo, y articulo 2.% dei
Real Decreto M0/198F, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Tmbajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo. —D!.SPOI]C]' su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de diciembre de 1983.-El Director general, Carlos
Na\arro Lopez.

]

CGN\'ENIO COLECTIVD DE lNIﬁJ’METAL

PRAEAMRRILE .

Eate CONVERIO COLECTIVO o5 cowcertado por la Reprwsentacién de
is Eepress ¥ todos los mismbros del Comitd de EMpresa sn rapre-
septacidn de loe trabatadores. :

ARTICULO 19.- AMATYD YERAITORIAL. »

“El preseats CONVENIO COLECTIVO +4 da Smprass y requia las rela-
ciones jaborales de 13 REmpraza INDUSTRIAS REUNIDAS MINEROD WETA-
LURGICAS, S.A. "INDUMETAL® an la totalidad de lon cenLros da --
trabajo del warritoric macional. |

ARTICNLO 3%, ANBIYO PERSONAL.

Este DOWVENID COLECTIVO af_tcu & la totalidacd del personsl. ex-
ceptudndose Jor Directores, Téomoos Superiores, Técnicos Me- -
dios, afpi comc los. cafos amxvidunlcn expresados por propia vo-
Juncad. .

Afectard, llil!ulllbo, & todoEk los trabajaedores de ics grupos en -
€] misme ancluidos, gue ingresen come fios en tlantilla, duran
te la wigencia del Cohvenao.

Ge respetard #i derecho a oeruu &1 Convanic % toda peraons
que axi 1o -.umhntm

ARTICVLO 31.- NMBITO FEMPORAL. o, )

E) Convenio entrard sn vigor ¢] dis de gu firma, retrotiayendo
sus cordicicnes al 1-1-B5, miendo su vigencia hasts v] 31-12-8%
-y guedandc denunciado automdticamente w1 18-13-45%_

ARYICULDG 4%.= VIWCULACIOM & LAk TOTALIDAD.

las ocmdu:imu pactaday en tl preventy Convenio, forman L to-
do indtivisible ¥ o efectos O¢ sy aplicacién sardn connderadu
qlnbclﬂnu ¥ On COwmpute anusl.

m:cuw 5%, - RETRIBOCIONES.

Las retrvibucionss del presente Convanic serdn lms mismas que -
#9 vienan percibiendo hasta la fecha incremsntadas sn un 4,5 L.

ARTICTNG 66 .- nuuuo aase, T

El gue nquu on is tekla &v Balarios. Anexc .

ARTICHLD 76+ CARENCLA DE INCENTIVD.

Se abonard ¢ 7% por 100 de la tebls sslaric base al personal cu
ya categoria ses la do padn, sapecislista 2o, 34, &0 y 53, zide-
rur?u:o 28, 3, olicial i9, H y 3*¥. Asi come 2 todas fax cate-
gorias Cuybs grupok de cotirscadn para la Seguradad Sowall estér
jnciwdos encre el O y el 12, ambos inclusives.

mlww l" - ?IM A0 . T

¢ abonard el 2% & de la tabla dr salarios Dase sl pergonal cu-
ya Categoria ses Ia 42 pedn, especanlanie 3¢, 34, 40 y 55, 2ide
rirgice ar v y 3¢, oficis) de 10, 20 y M4, i

ARTICULD 99.- FLDS MOCTURMNO.

S& abonard €1 25 § d¢ la tabla de sxlaiios base diario sn compen
sacidn de este plus.
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ke considerard horas m Lo cospeendidas antre laa 22 y-
lan & moTES. .

Ainuu 108 .~ AEFTICINERAD .

-

Pl personal percibizé sementes peviddticos por aos de servirie. -
consigtantes on ul abows de gEidguenios ¢f 1la cupntia del B ‘-
dal salario base, COrrwspondisais 4 B catagoria.

Todo trabajsdor QUA Cumple quimmenio conentard a eobnrlo n. -
partir del mas siquismme de habetln complide. - : .

ARYICULD 110.- PACAS EpXTaAORDIMSNIMS.

Los trabajadores afectados par pets Convenic tendrén derscho n
dos pagas axtracrdinarim anesales, pajaderas an los mefes de Ju-
iio ¥ Diciemdrw., :

Para &) persoral que su categoris sen la de pedn. whpecislista,
siderdirgaco y oficial serién de 10,40 dfas cada axtraordinsria,
stondndosa por los conceptoa de aalario bame, antigiedad, plus
j:!:.ﬂ! squipe, carencia d Lncentivo: plus tdxico y plus so~ -
cis.

E1 resto de categorins 3D dles, aboabnacse por los conceptoa de
salaric base. antigdedad. plos 4o Saie ds equipo, plus social ¥y
complensnto paraenal, qua figoura en 14 tabla Anemo 11.

" No werd motivo de d!uﬁnto de cahtidsd alquna 48 18B pagaE ex-
tras 1a 1.L.T., dexivada dm ealfermsdsd cowin © accidente de tra
bajo. . -

ARTICULO 1X¥.- VACRCIOWES.

2l pericde ds vacscionss se disfrwtard destro da lom meses de -
verang, dasde e} 21-6-3% a) 21-9-05. -

Coandp h.- vacaciones aa disfruten por turnos. 48tos d_.hrln -
B4T DacesRTiABMAtE FOtALivVOS. .

Berdn da 30 diax naturales, comsnzandc a' partir del primer dia
laborable 4& cads ssmana. ' :

El trabajmder que dinfrutands vacaciones o antas de comenzadas,
cause baje por I.L.T. mantendré #us vacacionss sh BUSDEnsD COM~
pletando sy pericdo vacacional despulis de recibir «] altas. sal-
vo qua por nacasidades de trabsijo saa praciss su incorporacién,
an ¢tuyo casc las disfrutard con postericridad: -

El trabaisdor conocerd las fechas que le e‘&rrupcndnn don mases
antes al mencs del comienzo del disfrute.

ARTICULD 139,- HORAS EXTRADERTRARIAL.

S8 realizardn unicamente horss EXtrSGCAinarisl sstructurales y
de fueris mayor. Ee sntenderds por horas gatraordinarias es- -
tructurales las NECesarias para atender periodos punts de pro--
. duccidén, reslizar trabajos de caracter inchudible y urgenta, cu
brir susencias impraviaiass. sctuar wodificaciooeas an lax ins-
talaciones, Maquinariss, drilas y reslizar opersciones de mantg
nimiento. T '

El Comitéd de Ihpx;'tn suzh informedo, siempre qua tea posibla, -
da 1as horas extracrdinariav, aniew de gue Escals-89 produtcanc

] trabaisdor qua hays realissdo BOTAS extranrdinariss pusds
tar por cobrarlas como hasta la faechs, ‘c bien descansarlas en ls
preporeidn de 1,75 horas de deScRRs0 POr cada hora crabalsds. Las
horas eatras trabaisdas ¥y no cobradsk podrén guerdarse pars vacy
cicnus u Otras fmchas, 4¢ co?ﬂa acusrdo entre trabajador y Enpryg
sa. .

ARTICULO 148 - ABONC DE WOMIMAS. . = .

. S

Todes los dias 23 da cade wmen. #% afectuard una transfepencia -
como anticipo & ¢cuents &« la pimina dal mas actual. B

Las néeinas mensualas sa abonarén ¢l dia 14 del men posteriers
®n talén nominativo, sn jornada de mafiana. - _

MTICULO 150, PREUOS FOR ARDE DE BERVICIO.

A los 2% afios 48 sarvicio «n I Empress se entregeré un lingota

de oro ds 1D gre., sa concederd ma dis de parmise retribuide y
dos pensualidades de retribecide.

A los 15 afios de Eervicip as 1a Empresa me concederd un dia de
prrmisc Istribuide ¥ dos wensualidedes 3 .yetribueidn, Un lin-
gote de cro dr 10 gis. en a1l caso d9 mo haberlo recibide ante--
riermente. -

A Jox 4D sfice de servicio en la Bmpress se concederd un dia Jde

permine retribuido ¥ dos mensualidades de¢ recridbucién. Ua lin-
gote de oro de 10 gra. en =l cavo de¢ Do haberle recibide ante--
riorments. - -

. Miércoles 22.;:nero 1986

ARTICULD 162.- PONDO WCOWORICD. .

La Prpresa aportaed 300.000 Ptas. {novecientas mil papetas] pa-
ra adquinicidn de primers viviends. En-s] cass da que ¢! Comi-
té de Eapress no reciba selicitud de crddito pars adquisicidn -
de viviends, pisados Joa sein primercs mases del afio, podré des
tinar cantidades para:

. Arreglo de vivienda,
- Gastos excepcionales de senfermaflad.

" ARTICULO 17¢.=" PERMISOE RETRIBUITES.

‘El trabsjador avissnde Ton le posible antelacién y posterior -

juseificacién, podrd falrar 2l trsbato cop darecho § ramoneTa-
£ién, por algunt de los motivol ¥y dursnte sl tiewpo miniec gus
& contipuscién se sxpomnetr . )

- iaw ds fallecimieato del cényugar cinco dfas natura--
.. . .

'+ Caso de fallecvimieste do padres, bijos, hermanos, von-
sanguindss o policions, sietos ¥ aboelos: cres dise og
turales; sl por tal motiwe secasita BACHr un desplata-
Riento superior & 108 B, dende 2l limite municipal -
dal cantro de trabejo s} plasc asterior se ampliard en
dos 4ias natursles. -

- Caxo de eniarmedsd g.uvi % hoapitalizacifn de 1o pa--
dres, hijos o hermancs, ¢cmssruinecs ¢ poliricos, y =
conyuge: dos dian utu.ln._ .

- Caso de matrisonic de pmitss, hijos © hermanow, con‘la!
guineos © policicos: un dfa natural.

- Casd de necimiento de hijos: dos dias laborables.
-~ Case de satrimonio del trabajedor: 1§ dias laborablas.

- Carnet d idemtided: £e concedard el tiempo necesaric
®h cazyo de coincidir la jornads laboral con e} horaria
de apertura y cierre de los centros expendedores da do
Cumentos piblicos, durahts el periodo de coincidencia,

- Por ¢l tiempo aecksArit ¢n los Casos de ssiatencias a -
conpulta médica m especialistas de'ls Seguridad Social,
cuinde caineidiendo &l horario Ak consults con el tra-
bajo, e prescriba dicha consults por el facultativo -~
dr medicina general, debiendo pressntar praviasants ¢l
crabajador al empresario vl volante justificetivo ds -
ia referida prescripcidn miédica. En les demds casos,
hawts el 1imite de 14 horas al afio. . -

Las licencias retribvidacs ze abonardém con arrsglo al salario -
bage mis 1os complamentos sslarialies, . .

Boras Sindicalenm.

Los Represertante#s de los tTabsjadores tendrdn derecho, pars -
el ejercicio d¥ Ry £EIgo, & las heras que establesca, en su --
dia.. »] Converio Proancial del Mezal. =~

En caso dw QuUe Coiﬁiﬂll las vacsciones con 1 licencia de ma-
trimoni1o, S& Eumxy ambos pericdos, debiendo aviedr & la espre

%2 mu intencién de contraer Batrimomnic antes de Iijar los perig
dos de vacacionss snukles- - :

Para incapecidad laboral trassitoria, derivads de anferyedad co
®in, lu smpress abonard los codtfo medics dias de la prisezs ba
s 48] afo. ¥ . !

ARTICULO 9%.- PROMOCIONES.

Cuande se pr 4 oh una determinada categoris pro--
fewional. tendrén priorided pars cubrirla los productorss de --
la propia Empresa gque ocupes puestos de cacegoria interior en -
21 miwmo ramd, sigmpre gue demuestren 3V aptitud madiante exa--
man ¥ tengan un hRistorial profesicnal adecwado.’

Les pusstod que impliguen 41 eiercicic Se avtoridad o lando.lo— :
bre otres pereands sarén de Libre designacién por la Bunpress.

ARTICULD 19%.- MOVILIOGAD XN LA PLANTILIA.

Ambax partes conscientes de lw sitvacidn de cambic y adaptacidn
Que atraviess la Empresa, y 4 [1n de conseguir una meijore gene-—
ral de la eficacig del sistems productivo, Acuerdan MAntener y
agomit la movilidad en la plantilla dentro del Ceniro de Traba-
jo, de scuardo conm las necesidades de produccidn de cada Divi--
#idn ¥ wn Cadk mowento, resperando gn todo casn, los derechos y
categorias de los cperariow afsctsdos an la realizacidn tempo-—-
ral de loa trabajos Que se le sncomiscder, procetdndose la rota
cidn de los trabajsdores disponibles para atender. les necesida-
des de la movilidad de pusstos d¢ trabs)o, de pcusido con las -
ngcesidadas da produccidn da cada divisidn y siempre y & juicico
d¢ los rasponnables de la wisma. .0

En relacién con #]1 trasliede al equipo extearior; la Empresa s -
cogpromete & NG mantener con 18 Actusl plantilla més de un egay
po exterior propio, compuesto por S5 perscnas, salvo gue de la -
plantilla *xistan voluntarics en nimere supericr. Los pusstos
vacantes en €l #quipo eXLEriGr E€ cubrirdn primeramwnia con peY
Eonal voluntario. - - .
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La EApIess s rewves s detetmisacidn de 1a capacidad entre el
priaass ]l wolastaris. -

£] Comitd 6 Emghese -u:i informads previsments de las decisioc-
ner scordadas en cads B0, ShChyghndose ¢4 LTSRITAT 183 posi--
bles reclamacinones. . o s .

ANYICRLD 200 .- BAJASR DE MTINMNTE ¥ ENFERNEDAD. M

En gppo S0 by is por accidents ladorsl ¥ bajs por enfersedad, la
Enpress otarf las percepciomes bhrutas hasts =1 100k desde
el primer si la baja &5 por accisente laboral y desde %l -
dis ¥l ei la beje #s por enfermedad.

ARTICOLC 118, JUNMILACIOWES.

Su estadiari ls gicvacién de cads brabsjador an edad Ge Jublla-
€145, megociando individuslments con 108 _interesedos.

ANTICOLD 229.— POLIIA DE AMCIDEWTES o ) -

s

Se establece una pSliza colectiva s accidentes por un importe
de 1. 155000 Mas. de indemnisciés an caso d¢ Busrte © ihwvali-
t=- dez parmanents absolvia. L ) :

S« sxtregaré una copia de lapiliza al Comité O Empress.

ARTICULD 23¢.- JORNADA DE TRABAIO.

La jofvads arusl de trabajo’ par: el personal afsctads por sl -
presente Convenio serd de 1.812 horas efectivas de tralajo, pa-
Ta #] personal d#] rentye de-trabajc de Asda y de 1,900 horas -

#lettivas de tIabaj0, QAT ®L PATIONS) del cencro de trabsjo de
Jan ATenEs. - . . ’ T

AMTICULD 24% _— CONIEION MIXTA.—

Para _h interpretacidn ¥y vigilancis del pressnts Convenin, me -
cres uns cominidn peritaria formads por dos mismbros del Comité

on reprepantacidn de los trabajadores y dos missbros 4« ia Ew——
press designados, +ston Ultimes, por la Dirsccién.

La Sr se afectuat e el Sicilio del
(VIECANM} Carrptera ds Plancis a/a.

ARTICIHD 23¢.~ PLUS BOCLML. - '

Pur: wl pressnte alw ls cancidad a -;;-metbir POT ANLE CORCEAptO -
serk do 1L1.880 Fras. brvias aamales, :

‘Este plfa saré efective a los cemtres d¢ Asis y Las Arenas.

Exte plin se modificard -I afics Sucemsiwes da pcoerde con la su-
Eide sxperimentada ol sdo jrocsdants por &l I.P.C., apETLO0 --
alimentacidn, segin &1 I.9.K. -

ARTICULO 269 .- BOUIPG EEVERIGE.

Los trebajadorss Sel Pquips Exteriot qus por necesidades de 18
Empresa tengan que sfectuar viajen o desplazamientas a poblacip
Bes distintas & la que radica la Zmpresi o Centro de Trabajo y
que Ies impida efectusr comidazs © parnoctar en su domicilic ten
dran dearecho a percibirc indepsndientemente del salario las si=--
guijentes distas y pluses de viaje.

Dietas: .
’ Dieta Batera Medis Dieta
. 1sporte Reto importe Beto
- tncargadae . ... 3.746 i.871
+ Jefe de Equipo 3.238 L.&1Y
= Resto Parscnal 2.904 1.4%2

Flunea:

- Flus de Balidar 1.066 Pras./dia
ARTICULO 276.- CALKNDARYG LASTIMAL,

‘ K} calandario labors] sard &1 gue pe estableaca pars lu Comuni-
dxd Autdnome 'y sl Ayuntemdeats 80 Sondice fen ai-caso del persg
:i :- u’hnnl, Y #] Aywrtanisste ds Cuscho (pervonsal de lay -

cinasj. ’ : :

de trebato e ASUA SODITA

Miércoles 23 encro 1986 . S ITY

Los trabe jadores de Les delegacissss wa, regirdn por los ﬂ‘lﬂ\ﬁi
rios d¢ sus Commidedes Aotéecmas y Ayestamiastos respectivos.

. T AmEERe TT

DIAPOEICION TRAMSITORIA.

En 1o no pravisto sa wste Comvenic, eard de aplicacidn con ca--
racter supletorio Jo dispuwantc wu 4] Estatwto ds Ios Trabajado-
res, Ordenasis d¢ Yrapajo pars la Imdustris Ridercewtslidrgics y
demds disposiciones legales vigented on la materis.

Firmea »! presesta Convenie Colactivo todoe loa componestes &
1a mess megociadora an Psta-Soodice & weintitres &0 abril 4+ wil
novecisnios ochenta ¥y cince. . N .
= BAIAATO Basy

oficial d¢ 1% last. 2.199.00 Pras./dia

Dficial 8 J% ... ... iianrianan 2.0%,12 " .
Oficisl de 28 . 1.942,5¢  ° .
Oficial de ¥ ., ) 1.952,3% " .
Eiderdrgice de ¢ ....... ) 1.930,78% " »
Bidarirgico de 3 L, .00, . 1.871,87 ¢ -
Especinlista de 20 1.833,27 - -
Especislista de 30 1,024,805 = - *
Espacialists de 4% 1.007.07 = .
Eapacialista de 5S¢ l.ep,.08 * -
PobN ciennrv-iaans 1.58%.32 - -

Peggona] Mdminiptrative.

Julfe Mainistrativo de 14

110,78%9,00 Fran. /mes
Jelfe Administrative de 20 -

$1.170,.80 "

oficial Mminiscrative de T4, M0, 00 : :
Clicial Mminigtrativo de 20 ...... T0.5%4.00 . .
Telefoninta-RecepcioBlBtd . ...:l.v. 78.59%4,00 N .
Auxiliar Mainistrative ........... $7.5%1,00 . .
FrOQramadDr «.u.serrecsnnsnns-dunss 70484, 00 - :
Jufe Organizacibm de 14 ... 27.130, 04 . -
Tdcnico Organizsclén e 10 - 75.384,00 . .
Jefe EBeccién e Pibrica --.......:s i14.2 .1} : . .
Maastyos Industrigles ........ieavau” 97.604,00 . .
Mapatros d¢ 28 ... ... racemm-caaus 90.244,00 . .
CoONtromaestires ....-- 95.190, 08 . .
Encarphdof ...,...ieor--assirmerrrars 04.BE2,00
CODEEBERE +ovr . curssvrmants .. 79.534,00 7 :
Jele Bwccide de laborataorio . $1.981,40 : .
Anglinte O% I8 .., . .ierrarsiaaran &3.%11.00 -
Anaiinta 4 % ... iiiciiaieernaas 11.5%10,00 : .
Aunilinr dr Laboratorie .........e4 4).16s8, 00 - .
pelingants de 18 ... .o canans BB 454,00 ol
Chofer de Turismo . T16.546, 00 N "
Guarda Jursdp ....- f4.642, 00 . :
AIMACRMELO ...u-ci.virtsnrrennazans TR, 346,00 o
BaBCUIRTO . .v. . iiricacnranaa s $3.451,00 *
ANEES “II*
EECALON RETRINOCTON
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