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publicacién del Convenio Colectivo de émbito nacio-

" nal para lg Empresa «Semillas Pacifico, Socigdad

Anbéniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para

la Empresa «Semillas Pacifico, Sociedad Andniman, que entro en
el Registro General del Ministerio ¢l 21 de noviembre de 1985,
suscrilo por os representantes legales de los trabajadores y de la
Empresa citada el dia 30 de septiembre de 1983, ¥ de conformidad

con lo dispuesto en ¢l articulo 90, 2y 3,de la bey 8/1980 de 10

de marzo, Estatuto de los Trabajadores y articulo 2.°, b), de] Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de |
Convenios Colectivos de trabajo;

Esta Direccion General ha acordado;

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Regisiro de Convenios
de esta Direccidon General, con nonﬁcamén a la Comision Negoria-

dora.

Segundo,- Dlsponcr su pubhcauon en el «Boletin Oficial del |

Estadow.

Madrid, 12 de diciembre de 1985 -E1 Director general, Carlos

Navarro Lopez. .

Sres, representantes de la Empresa y de los trabajadores en la
Comisitn Deliberadora del Convenio Colectivo de «Semlllas

~ Pacifico, Sociedad Anémma.»

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
SEMILLAS PACIFICO, S. A. Y LOS TRABAJADORES

En Arphal {Savilla), w 30 de Septimabra ds 1905, pe Isdnen da una
parkte:

b. Kafsal Wufe: da Arce Telle, romo Dirwctor Genweral de la Emprasa
SEMILLAS FACIFICO, §.A., que estd layalments capacitsdn pars rapra
ventar 4 1a Ri¥ay em oste mcto, y de otra, los :o.pu“ntultu leaga
les ¢a lom trabajadoras, D, Jusn Perwindes Plre:, O Ja hngelas Ga
llego ¥ D, Antonio fimschay Sermudaz.

Todox allod 38 CSCOROCAn OOn capscidsd nll.ch-ta pars llsvar a ca-
ho =l presente Cohvanly Colective, da lcu-m oo las uxwlmku

1

I ESTIPULACIONES GENERALES

Artp 12 .- Ambleo Fearsonal.- Lad dnl p & Co io requla-
TEn las relacioses de tradidio antre la Empresa Semillame
Pagifica E.A. ¥ lom trabajadores Eijos ds 12 mimas, & sx=
cepciln del perscnal directive e qua hacas refersncis los
articalos 10,3,¢) vy 39,1,8] da la Lay §/1904 *Zazatuie 3a
los Trabajadores”™. . N

ArtR ia.- Ambito Territosriaj.- ¥l pressnte Convenic serd de aplica-
cifn et podo el Territorio Meciensl donde la Empress SEMI-
LLAS PACIFICO, S.k, desarrolle su sctividad.

Areo 30.- Ambits Tampara) .- Bl praswnte Convenlo tend.ri.‘unu vigancia
de 10 da Mayc 1985 & I d« Diciembre 1986, i bien sus alfec
toF salariales se retrotrasrén ai 1¢ de Eners 1985.
Ls vigencia del presants Convenic as prorsogard por ancs ha-
tuciles, salvs qus sadinrs denuncis por alyves 4s las partus
con ties meses de anvelacids al términe da s pariodo ini-
cinl & de sucesivas prérrogas. -

Arts 40.= Qrganizacidn del Trabaie.- Gerf facultad sic]lupive da la
" Direccifn da ln Empress la organizacidn dsl trabafe an
tod=s Sug aEpectos, AiA Otren limitaciOnss Jus las expre-
samants pravenidas eon ls lwgislacidn vigente.

artg %9.- Jornada.- La jornads ordinaria sssanasl sard de cuszents
horas de trabajc sfectlve, JAe lunes 3 vismes, con hora-
rie da % & 13 ¥y da 14 a 13 harss. En determinadca casos,
nmm_h brganizacidén desl tcabsio mocifd i
sustanciales en sus condicionss, me estard 4 1o qua datars
mink #1 Articule 41 &a 1a Ley 5/1.%80, Eatstuto dm lok Tra-
pasadores. !

AIts 2.~ Vecaciones.- Las trabajadores tiaren derscho u 30 dian na-
turdlek de VACACLIONES ISLribulidas.
Lan vacecicnes s¢ fraccionarin comc sigue:
a) Durscte los pericdos de Lunes a domingo da Semana Ganta,
ambGE lm;l-\ulvu. y del 1} da Diciembra al 1% dn Enaro, tam-
bien Axbos inclusive, comprendecdn nueve dlas naturalaes de
vacaclonas, incluyendo un sibadc y un domingo. ’

B Los 21 dias naturales Tectantes de 3isfsuce inintesrue-
pidos s2cfn entre el 19 da Jupio ¥y wl ) da Agosie de cada
o,

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1985, de {a
Direccion General de Trabajo, por la jue se dispone fa

fars cualquier sadlivcaciée da eatain condisicnac aa astard
& l¢ dispussce an &1 arefealn 34 dal Estacutc de ics Traoa-
jadAsKes.

Lla ratribucife & percibic en sl periodd wacecional CORPE afia
Sard ol Sslario Base, ) Plus de Convenia, Plum da Antigfia.
dod ¥ al premadic mansusl del resto de los complementos pa-
Inrialas parcibidas en los fltimos seips mexes snteriozes sl

S an qua sa disfruve la pcru Proporcional de las vacacio-
s .

Arte 8.~ Parmiscn retribuidog.- Bs astarfl 2 lo regulado an al Exta.
tute de 1ok Tosbaisdores, poo axespoiss da loa csscs 46 wma-
Erimonio an qua sp tendrd derecho & 20 dias paturalas,
Sardn objeto & eBpecial atencife por parta s la Emprass
pars ampliar ls duracifn & log pearmisos ratribuidos los
casce aspacisles Justificados.

Arte B2.- Fastivos.- Adasfs de los dias sefaladas poxr las Autori-
dades coppetentes an Inx tocalidades donde le Taprsss
tengs whpleadow, sw conmd : | b a0 Yy o ¥ ]
cablaw, desde lad 9 horas del viarnes x Jas ? horas dal
lunas da la Feris 04 Arahal (Fevilla).

ArtD W9.- Eatructura Sslaridl.. Tl Salsrio &a toSos los trabajadores
: *a cowpondrd de; Kalarilo Bass, Plus da Convenio, Plus 44
Antigledsd, Complemntos de Poesto de Trabejo y Pajes ax-
traordinarias.

Arcg 1040.-T1 Salaric Base y ¢l Plus de Convenlo da cmds categoria
profesionsl para sl alo natural Y% won los fijsdom en el
Abgxa I, y hars aido Asterminsdos con un incrassnts bassdo
#5 la farmula siguisnte;

{Salario Base+Plus Convanic+AntigOedsds1,2000} ‘: 2,072
N

i Entandisndis qua los concepeos ipeluldes dancro del pazdn.
tasis pstdn rafaridce a los vigentas al 1) da Clcimtboe
a4, . )

En cuanto al incremento pars 4l abo TI86, sm pegociard en-
tre la Direccidm y lon Rapressntsntas Legalan e 108 Traba-
i8dores n 105 ds Enerc As Aiche ARG, aplicamfc un incraxan-
to provisionsl en razdn & 1» inflacidn pravista, increpanta
que ma alavard & definitive tenlando sn cusnts * I.P.C,

Y slsmpre da motuo acuardo entys las partas.

AtR 11R.-Fe sptablece un Pluc de Antigdedad qua glreris sobra ol fa.
lario Base, oon los porcentaies slgulantes:

Afics da Antiglsdad Porcentajes s/Salaric Bise

s . "
.10 . LH
12 F1
15 . 3 -
17 ’ n -
. FL] a¢
N 22 a8

23 . Y

Lep que & 1a facha dg Lo firms ds este Convenio hubieran
adgquirido &) derechs a parcibir un BIENIO, &8 le seguilrd
rappatands.

M-_ﬂ.un.- Pius da Nocturnided, Turntcidad, Toxieidad, Perovigad,

Feligremidad.- Loy rrabajadores qué raalican trabujow
nocturnce {de lus ‘N_a lam § horas) ¥ lomx suletos &
turncs ilnintecrurpidos percibirdn un plue seneistants
on w1 25% del Salacic Pape 7 Flus 48 Cofvenie, SXCHpLO
I]: peraonal contratado eXpreshments Qaza- turnEr w0 Sd
jornada laboral. -

Cyando realicen Loabajos LOXLICON, PRAGEOR,.pllgredod,

talws coba trabAjOs g4 tratamlentd, spiledo, Carga ¥y d-1
“arga ¢e semillad #n FACO, 4te, percibirdn un Plus con-
sistenta an 4l 200 del Salaric Basa ¥ dgl Flus de Convae-

Rie.

Arto 139.- Lop trabajadoras M!cl.hi.tln'ttll PRgig gxtraordinarias sl
afo;

Fage de verane
Paga dw beceficio
Paga de ¥avidad -~

M de Junis

It dn Fuptiemkrs

20 ds Dicliemnra

Cada wns de las pagas sard de an mas “.“1"“‘ Tzuw ¥
Plus Converio y AntigUedad.
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Artp té@,.-

Artq 15g@.-

" e

Arta f6E.=

Arte 17¢.-

L]
Arte tha.-

Arta TOR.-

Arto 208 .=~

Ared 21g.= Gratificacids por nacimisnto de hifes 8 setrisants.-

Horay EXtras.- Las horad wEtTas tendrla ums coantls squlvi—

lante el fheremanto del 73% 38l salario=hors raal, determi-

nada dicha hera so la I0rmula slquiante:

talaris> Basa Plus Convanlq-Antiqledaded
18626 hocas

A48

Fops fa trabsdig.- A todo sl .plllcﬂll qua per las condiclonss
4a wu trabajo lo necesits, ¥, eegin sus funclones, s 1w
sotzagachk cada afe el squips slgquiantas

al Pearsopal de lsboratorio-investigscifni 1 batas blancas,
bl Parscoal de caspo-investigacidm |femeningr $ pantalis, -
. % camisa y calisdo adepuadal.

Pursonal da camps investigecids y produccifn (mescylinoli
1 squipo da agua cads dus afine, 2 prandas e trabajo

con calzads adecusdo lacluido.

4

Fersonal de planta-procesoe 2 prendas de trabaje coo
calzede adecuado incluids.
N .

Zate caterisl se sntregard ep vl mam da Frara da cads -
Afe. )

Servicio Militar.- Tcdcs kow trabajadcras qua sa encusen-s
tren prestands «l Berviclo Militar ohl:.gne:lmu,_tsu-
&rhn dmrechs 8 parcibir integraments las pagas qué con
carlctar sxtracréluario sa hagen afsctivas por 14 EXprasa.

Dasplazamisntos.- Las tradaiadorss que por necasidades de
1a EADCSES LeNgan qui rasnllzaz viajas an coche prople,
pereibichn, L concapto da pago da kilometrade, 13 &/¥a,

»i #stoe Do .xcﬂn g 40.000 Fma &1 abo, ¥ 12 &/0m 81 #R
sadan de 20.000 ¥ms al afico. La auantia de anta pago nri
raviseda ¥ actualizsds =u la fechs Y poscantains 4o gue las
Jutoridades Subsroassntsles suban & redescan al precio a
low carburantes pars wvehiculos sutomsviias. |

Locomocidn para mslstancis al trabajn. Lo Bmpresa se com-

promste & Trevisar anyalleste y 43 funcidn da ls evolucifn
dsl I.5.C. 1a cusacia dal page por sl coacepto -dal tfeulo
de asts artioulo y para loe trabajadores que viwveR an LT
wilis que ban adquirids esta dezecho. la cnnﬂ.m nansusl
i pereibir en pee de i 180 para asistir al traba-
jo, queds sstablacida de ia forma uwlnu pars al m 1985

bxu camputadoss F3E ]
cuant.h neta a peccibir correspondiente a 100 Xms Jdiarics

C{vaR/Emy 1 4. 800K
Tipe de retencion alxims gua figurs =o ndmlsa para =l
I.G.A.F.F.r 2GW

LPLLAEREL S
r
Cantided menanal & paroibizss

216 dlaw x 3.250 _ on coon
12 meyns

GASTOS DE VIATE .= Los Trabajadorss que, por necesidadss
dal msrvicio ¥y, per ordea da ls hirsesién tangan que
afactusr dwaplazanientos #n Tsrzitarie Kazicoal, »w les .
abonard los qastos normales ds manutencifa y astancie
esteblecidon paze cada nivel laberal, cuyes limitas mew
24n reavisadcs antes de Eners g8 194,

dubllacifn - Todd e} persccal que dasas anticipar a9 ju-
tllacifa recibird uns gratificacife sxtraordinaris de 1la
Emprass #n ls cusatis que sa sstablece i la sigulsnte
ascalar

) ahos

Jubilacida a los 740.0000
Jubilaclén a los &1 afom’ 500, ¢ecn
Jubilacidn = lom 62 afiom A88.0008,
Jubllackés w los 63 ahos 1718, 0008
Jubilacidn & los &4 afiom 76,0008

Zata tabla we mantendrs su cuento no ae nodifiguas =1 sa=
tual régiosn 4¢ jubilacioces #n nuastra actividad,

Todos lod trabajadores, tanto los qus solicites jubila-
citn anticipeds come los que la obtangan por cumplimfanta
ds #&8d, racibizrin wna pags awtra, an concaptc de qracifi-
cacidn.

Con {ndepsndencis de¢ lag prastacionss que les corraspends
percidbiz por 1a Beguridsd Social, se astablece uhe grati-
ficacidn aa piqa Gnico, conaistanta b un mas da salarieo

Artd 330.- Comisibm dw préstamcs.- La tmorass pondrl - Aleposicite Ae

Ares 1M.-

Artp Jda.=-

Artg 13g.~

Axte 169.-

real pox matriponis y en 13.500L por nacimiento ds cata
nija.

" da tres aagan am plastilla, Los 4

una Comisién, iategrada por doa missbwe da 108 4Aslagadss
da low trabajadorss y dse 3s la parts sconfmien 4z 1s wis-
e, gue 3¢ denominarf *Comisifn 4s Pristssoa®, un sontants
total de 2.010.000% pazs qus saa distribopido por la Comd-
9480, segia los criteriow gue se establuzcan. Lo scuerdos
pacis SLOPDIe pUs wATeriA- . ’
Erts ComisiOn o8 COMpIOmE, &0 WA plasd a0 Adparior A un
mes, desde la firms del pressnts Convenio, & slaborax las
vormas da comowsiin _d. 1oe préstamns, tales comc: casntis
adxims, plascs du swostiszacitn, tipe de letera, sto,

Saquro ds Vida 8 Invalide:i parmanentd.= L4 Faprags tisne

sgtablecido uk Saquro de Vida gque oubie loe casos da inve-
lidsz permansnts total paca la profesida habitual & wuarta
CUALULETA QN FSA SO CHusa, DATS todos Low trabsjadores,’
hasta los £33 aRow da sdad gus figoren s wiamias y con afis

Aos a sus A .
babhientss pareibirin de la Compafifs Assymradsra un ilmporus
squivslents sl 100 por 100 As as resunaracicooes Yijss dal
Sltimo aflo contado a partir ds la afectividad lwgal £al 31~
rlustya., '

Prustacidn cowplementaris por snfsrsedsd 8 sccidenty.-
Z1 parsonal afectalo por sate Conwaniy y compyandido ea sl

chgimen Ax ssiscencis d& la Baguridad Booial, adands 48 loe
benaficics Otargados QO 1a sisms, tandrf darechs, an caso
da incapacidad lakoral krasistoris, dabidsmante acreditads
por. in Saguridad focial, a qua la Zmprasa complete las

prastaciooes aillgnto:m barta of imports da las rwtziko-

- clonms fifas, tncluysnde pages extras. Fl 1imita serd da

12 mgaws, aupgue ¢l tradajadoer hayse sido suscitulde.

Ayuds de ssciudios,- L Emprasa pondrd a disposicifn da una
Comisidn ;atq:uh por dos miembros de la payes sooixl ¥y
dos da 1z pasta , quUe Se £ "Comisibe
ds Myuda de Estudios®, un fondo ot
agotenle, de 1,.000.000% por Ao masplar. fsts cantidad _
sard Ffiiada y diacriboida por La C,c-ilhﬂn, segldn los cxi-
tarics que se establetzas.

Los aruardon de ssts Comieldn saxls siswpra por mayoria,
com 4l compromiso da el o Ing s da a
ayuds Se sstodion sk 4n pIALD NS FUDMELIOF & UD EEF & PAFLir
de In firma del presqats Comvantia. ’

A an A, N

-] 4

Mhrucs # Peficlencas.~

A} Daficiwntes priguices. S» mantiema woa modalided de
aywdas por parts de ls Empresa para squellos trabalade
xes gue tangan hifos & famllizses & wu cargo, aqueja-
doe da deficlencis psiguice, ¥ siegpre que sstas deft-
ciancias impliguen la imposibilidad de ssistwncia = o.g.
tros ascolares oxdiasries.

Entan deficiencias varin wnmn w0 Cantrow da Dlag-
nesls Gficlales {Direceids Gensrsl ds Banidsd y Cantros °

ae Piagndsticas dapsndisntes II- la Jefaturs Provincial

da Eanidad}. !
Estas ayudas sa concederda atandiends a lay ugunnt.u -
distribucicoest

1.= ﬁiﬂ.elmtl. para qu!..au, dado el esrlicter &a sus
lesicnes, tengef derwcho- a Ia asignacide mansual poxr 1z
Saguridad Rocisl, squivalacts & 1. 465K,

- Cuantia de le sywda » 7.%00K X 17 sazes. T
.- Dafloiantew wence gravamants afactados y gus por con-
figulsnie co parciben la asignicide lensual ds i.t 5¢gur;—
dad Socialr pars que ¥ nacesitan de educacidn sn centros
aEpasial 1xadog ) . -
= Cuantia da 1p ayuda =« S.500R x 17 mases.

$erk condicidn indispanaakls pars loa aos AUPUNALOS Antd=
Ficres la ssistensia & un egntro 34 educeciin sspacial.
$¢ reducird s aysds an un 530% =i 4l deficiente pars al
que-sa hubiers aclicitede, asistiera a un centro da sduca-
eidn azpecisl 4 cardcter gratuite.

B} Daficientes fIsicos. 81 tienen veconocids hmignacidn
par la Sequridad Sociel, we equipscacin al apartade A dw
aate Arefcule, &n c480 COREXATLO ¥4 Tegirkn por lad si-
guiantes narmae:

t.4 Si ssiBten a centrow de snséfenia ordlnarios se

" ajustarfn » las normas gcnd:lltl Ay ayudas,
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Z.- $5 asisten a centros de ensefisszs ebpecislinads, =e
regirén por Lo wststlecido an el pherafo sigquisnve:
sguellos sapuastos en que Ia centidad percibida como
syuda #e 1 Depresk, unids & 188 prestacionss gua reci-
ba dal I.K.F., Beca del K.E.C., §.X.E.E.N,, Gobernaciénm,
DiputaciOn, w0 llwyers 41 B0N 44 lom gastos reales de
daficients en los sapactos aspitarion, de educacidn, de
rebabilitacidn, sa ertablacaxf un oomplemgnts gue cubrs
don ghetos hawts dicho 408,

Los rapraspentantes del personsl sstodiascis vy dscidizia
108 CEBOT #n 0 RUlLIeTa Pacaaldad A otorgar ol cliads
compliemesto an 4 pirrafo antarior, -

"an

Artp 270~ Mromocifn profwsicoal y contratacife de soeve personsi.-
Fara In contrstaciln s nowvo personal cop earficter fije
dewtinndt s cubrir pusstos 38 CAtegorls Fuperios, preavia-
l..ntt & gy coptrataciOn, sw valorard la capacidag ¥y pra=-

"\ paraclén Ay tods a1l parsansl de la Eopruss con catsgoris
inferior a 1a a4l puesto & cubrir, §1 es powible, la con-
traeacifn de musvo parscnal fijc e4 heré pare cudrirloe
pusscos de categoria infarior y para fatoa Dltisos, s
gquadar varantes, tendrd prioridad w] parscnsl eventual v’
tamparal, wslorands su antigbedsd y capacidad,

Areg 28¢.- Higiens y Sequridad en &l trabajo.- Las PAZLER CORVianen

&n conseguir lam mwjores condicitnas de Kaquzidzd & Rigls

iy 48 &I Trabaijo, por 1o gua scuardan solicitar dal Cantro

de Riglera y fagurilsd del Jrabajo, al asescrapianto téc
hisa RACBENTIO pare llévar u cabo sats oEjecivo. Una ver
qua Ba Aatermingh lay sccionsd CONCIAtas & Tesliter pe-a
el major cumplinisntt A8 AALAN JOrRALivES, A4 congeituicd
un Comitd da Saeguridad & Higtiens -m al Trabajs, compusdtd
por on Rapresartants da i Direceldn de 1a IPprass Y uh

Mprasantanta da ios Trabajadoras. . .

Abeors i v compansacifn.- Law ngeril sconhRicas gues se

sftablecan ea ants Convenlc absorbarin y g dn to-

das aqualiss qua, por cualquler oonempes, estidn maraple- _
cidas 8 puadan establecarse, _

Arta’ J9d.- Comieiom .raricaria.- Para la vigilamcis y cumplimisnts de
erte Coovemic sS4 CTHL UAL Comisifn Paritcuria, formads par
dos miewdros de la repressctacifin de la hprm ¥ 4oy de
i raprasymtaciSe ds jos trabsisdorss, pudiende splstir a
las reunionas de diche Cominifn los asemsres qus cada pare
ta eres coovanisate.

Ared 295,

ATtO )i, Paza todos les ASPRctes BO SStablecidds (ORCTALREATLES W .
| peesenty Convenlo, s wstarf & Iss HOOWAS Tontenidas an. el
1
Estatyto de Jos Traodaiadorss.

-

TABLA DE 3. RIC FE 1ENTE
AL ARO tcEE .
. Salaris Bass  Pluy_Convenio
y.- Titules tnivarstsarios Soparicres §7.570 Y. 454
2.- Titulodos Unlversitarios Gredd Hedie 54,956 52,723
3. Thepicosno titulados N .37 £4.695
4. Capatsa 13,330 27.724
.- AMminiseracibn ’

N oficial & 43.310 ‘ 58.142
ofieial 24 ) _43.3M0 2§.737
onc.l.cl‘ Rl L ! 43.%7¢ 71,500

6.~ Parsonsl Laboratoriu N
Arnalista-Oficial 1 43.1%0 26 .%21%
ofieial 3s 43,310 22,715
Auxiliar T osxam 8.0
LS m;ru In&u.t_rulc_l_
Frofesionsl 1a 4395 29200

ofictel 28 ! 43,370 5,072
Q. t:p-:nnsin o 43.3% 21,852
Wigilmote i §3.150 . ey
Goraroa ssricalza
Especislidea 13,373 2r.eld
Pedn 43 y10 1.5y

1794 . - RESOLUCION.de 18 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del texto del Convenio Colective de o
Empresa «Industrias Reunidas Minero-Metalurgicas,
Soaedad Andniman.

_ Visto ¢} texto del Convenio Colectivo dc la Empresa «Indusirias
Reunidas Mmero—Metaiur%\cas, Sociedad Anoniman, recibide en
esta Direccidn General de Trabajo con fecha 19 de agosto de 1985,
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los miembros
del Comité de Empresa con fecha 23 de abnl de 1985, y de
conformidad con lo dispuesto en el aniculo %), 2, dei Esumno de
los Trabajadores, Ley 8 1930 de 10 de marzo, y articulo 2.% dei
Real Decreto M0/198F, de 22 de mayo, sobre registro de
Convenios Colectivos de Tmbajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacion a la Comision Negocia-
dora.

Segundo. —D!.SPOI]C]' su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 18 de diciembre de 1983.-El Director general, Carlos
Na\arro Lopez.

]

CGN\'ENIO COLECTIVD DE lNIﬁJ’METAL

PRAEAMRRILE .

Eate CONVERIO COLECTIVO o5 cowcertado por la Reprwsentacién de
is Eepress ¥ todos los mismbros del Comitd de EMpresa sn rapre-
septacidn de loe trabatadores. :

ARTICULO 19.- AMATYD YERAITORIAL. »

“El preseats CONVENIO COLECTIVO +4 da Smprass y requia las rela-
ciones jaborales de 13 REmpraza INDUSTRIAS REUNIDAS MINEROD WETA-
LURGICAS, S.A. "INDUMETAL® an la totalidad de lon cenLros da --
trabajo del warritoric macional. |

ARTICNLO 3%, ANBIYO PERSONAL.

Este DOWVENID COLECTIVO af_tcu & la totalidacd del personsl. ex-
ceptudndose Jor Directores, Téomoos Superiores, Técnicos Me- -
dios, afpi comc los. cafos amxvidunlcn expresados por propia vo-
Juncad. .

Afectard, llil!ulllbo, & todoEk los trabajaedores de ics grupos en -
€] misme ancluidos, gue ingresen come fios en tlantilla, duran
te la wigencia del Cohvenao.

Ge respetard #i derecho a oeruu &1 Convanic % toda peraons
que axi 1o -.umhntm

ARTICVLO 31.- NMBITO FEMPORAL. o, )

E) Convenio entrard sn vigor ¢] dis de gu firma, retrotiayendo
sus cordicicnes al 1-1-B5, miendo su vigencia hasts v] 31-12-8%
-y guedandc denunciado automdticamente w1 18-13-45%_

ARYICULDG 4%.= VIWCULACIOM & LAk TOTALIDAD.

las ocmdu:imu pactaday en tl preventy Convenio, forman L to-
do indtivisible ¥ o efectos O¢ sy aplicacién sardn connderadu
qlnbclﬂnu ¥ On COwmpute anusl.

m:cuw 5%, - RETRIBOCIONES.

Las retrvibucionss del presente Convanic serdn lms mismas que -
#9 vienan percibiendo hasta la fecha incremsntadas sn un 4,5 L.

ARTICTNG 66 .- nuuuo aase, T

El gue nquu on is tekla &v Balarios. Anexc .

ARTICHLD 76+ CARENCLA DE INCENTIVD.

Se abonard ¢ 7% por 100 de la tebls sslaric base al personal cu
ya categoria ses la do padn, sapecislista 2o, 34, &0 y 53, zide-
rur?u:o 28, 3, olicial i9, H y 3*¥. Asi come 2 todas fax cate-
gorias Cuybs grupok de cotirscadn para la Seguradad Sowall estér
jnciwdos encre el O y el 12, ambos inclusives.

mlww l" - ?IM A0 . T

¢ abonard el 2% & de la tabla dr salarios Dase sl pergonal cu-
ya Categoria ses Ia 42 pedn, especanlanie 3¢, 34, 40 y 55, 2ide
rirgice ar v y 3¢, oficis) de 10, 20 y M4, i

ARTICULD 99.- FLDS MOCTURMNO.

S& abonard €1 25 § d¢ la tabla de sxlaiios base diario sn compen
sacidn de este plus.



