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RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de la
Dirercion General de Trabajo,

r la que se dispone la
publicacion del Convenio

vlective de wdicudia,

Empresq para la fndustria Quimica, Sociedad Ané-
mma»

'Visto ¢l texto det Convenio Colectivo de «Alcudla Empresa
ra 2 [ndustda Quimica, Sociedad Andniman, recibido en esla -
ireccion-Gencral de Trabajo con fecha 18 de julio de 1985,

suscrito por las representaciones de Ia Empresa v de los miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal, con fecha 9 de
julic de 1985, y de conformidad con 1o dispuesto en el articulo

90, 2, del Estaluto de los Trabajadores, Le
marzo, y articula 2.° del Real Decreto 1040/1

B

8/1980, de 10 de
1, de 22 de mayo,

sobre registro y depdsito de Convenios Co]ecuvos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

* Primero,~Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacidn a-la Comision Negocia-

dora.

Segundo. Dlsponer su publlcamon en cl «Boletm Oficial dcl

Estadon».

" Madrid, 30 de diciémbre de 1985.~El Director general, Carlos

Navarro Lépez

.CONYENIO COLEC\T‘I\O DE %LCUDIA 8. A

:

VO 1985

EM

E]

© OACTiSN1e 10 - Lag Sprvmes JonZenidmn om gl prosamr s Conwes . :o_‘u-ér.us afectarka

¥ todos los cebtrom dm brabe o de TALZUDLE. Esprass pars i lo-
dumtris Culmics, L VLN

MMBTTO PEFSQMAL

Arciculo. J9 - Lan ceadigiones pactades pachn de apliza0idm a codcy o8 Crabeja-

dores da la plapeilid de 4 'Erpreasa gque satdn prastando eeviiin

an la wisaz & 14 fwecha de oy eotzade wR viQRD, O SuR B4 conczaten

durantd la vigemcla d8) slxes.
- .

e aon du ApliGeEiSn A& Squalles PATICNM SF VOLUNTACLS )} ERpEM-

- INmAnES Rk Foqulads pu reliacids lelopal 4L margen hl-p:-unta

Cowvenst {alactive.

AN [EWPORLL

Artleulo 39 - T presewnw Convewio Co_srlvd anctfard en vigor «l dla | da Ecere

da 1.905,

de 1. 98%,

hrticuls #o-

antelacién,
o 4 la Ju cualju:

par migung de las paised

Sarl prorrogadn

DENUNCIA

o la
ComD minLma, 3

ars de'

a0l adogs 52 wigencis tasta al 11

tdCita da A% wn A,

da DiCiembre

a1 con un ws s

la Iecha de au verc.rfieRnn 1TUCaAL

FEVEN-LLTSE AT

SycHCion A LA TCTRLIDAD

coaTratenien

A 3w nubieca denunsiado

Articulo 53 - Las comdicicnes pactadas wn &f prasance Convendo Colacciwe forman

un todo ocgdnice e indivisible,

_ e pravemantk e

interés  de tercaros.

% la autorided leboral estimase

-—bas

PH 4l Aty da) Convetad coONCULEE 1N Tega %dad vigefite, o lesio-

ceprajantacicnes

actérdsn conplderatloc Sowmd muia ¥ oBan .f!c-.cis ;:.IEH:L d-n:;nde

Tectpldarales fu sontenide wn suitotelided ¥ actusl redecc:da,

Artlculo &0 - En

- . -

o e e

COMPENSACION ¥ ANSORC 1ON

1

L} ion ¥

oahrn la sateria o qun ’o digra &0 ®b furuza.

Articule 79 - EB [~ T 1-] d‘-'q'-un RAIFLLRCE llg‘ﬂﬂ Erabatadar

.
Qaonea

1A

enpeciaies da trabeio

establec.den

P -

4

130 sa esterd = lo J.u,‘ulndu

Tué tuviera eandi- T

con arreziucided @



BOE nam. 18 - . . Martes 21 enero 1986 3 2997

oo a7 boLer

sate Conlmala. la ewras ,_ . 1l
astrict Aty pzmi, SLEEre gt eMsmiTRdas wo W €O Jerze,
fubras wie Al MULORAY W Ll ASCARIeciAL BN AEES Ciirmaia
CoMeLLvo, '

CAITA OB GAMNTIA De_D@LEO

articulo ' - L Pepress garsntizs & emplec “ad parsqram’, Sblvo causas disci-

plikafigy, wabts ls firma do)] préziss Convania.

© gowtLwuiphe -

Artleuls M - Loa apkichion 3, 180, 199 ¢ 205. tandrin viguncis asts el J1

- DiTiesbrs da I‘ 3.
?

El Slve, SAIV pats B OMCLTACIG, COMLIMGETAD om ¥Lpor.

la crescidn B wnd Colidjon Wioetd.

ot i Lty . ~
bu waik parte. ol Comivh Iaksreinires & wb .uu-uﬂ'u - ik,
o b la miwems.

ot parea 9w ls - W T

T L aera kR o
£1 fwstionesisace S ﬁﬂl Camisidn Wimtd peirs Lar peqearido
‘par in Dmpress. T guelQuiccs 4 Lou - Cemivks d8i oentro o
par  aowesrds o anben siehbe selipeTidn de lan parias cemmti-
xuitie v Seriollar Lo tamis &y 12 regriis som Le sdyor Bre-
- weled,

-

8 ’-

~

Conpat pociad ) i
Earda, a8 prusers iescemcid, Lo we vigilar al cwmplimience
i ie gamiade | vewdlrvar, oh ew S48, ceslyvisy dots de 12
intocprotasidn ful artiouwlsde del Calvedis. )

81 apetar tofus lis isstancies wegecisderss, du diilojo y de
oediadion, SEges dm pecurcil 4 cuslwuler Iesramcls judicial
& sdminiotrative, & & weiidad dy pradlds & BAASLpRASHTES

e T A 10

“En sads wwhifp #a Trabsio., B4 saoclerdh [As jorsadan ¥ Rarir.es
lamarsied de iaviereo y veesns. .

e batintda 8} SMPULs AMSTSIIGr lod SARTTeR de trabejn  gua
distrozen &4 w cbapute & jercasa jafecigr & mks nensCieieng.
un adguicidey BB wiLe Teml, Como DORALC 180

.

cmlb LS IR . .

anjmigas. las sewdicieees 4 encuperstidn ¥ du Ciexibilided,
Arde GEiSEEA, 08 GCOrALrid % Abds SenLre dw LIaba G,

In les sentred ds brsgajo da wadsid ¥ Selegacionss. 18 jornads
iutensiva 48 wersnt e Sisfrucard @1 L6 @ Junio al i3 de
Pt b En SN0y Lpepblisive

En lew oentros du Pusctellene y Morajl paza el personal Ye
jarasde aoTmal, 1a jerasdl INCwediva 44 WREAAD &8 dLEfruterd

| dendy al Bis i #e Justo o 30 da Baptieabee mmsds unClusive.
fard da & Bocas 43 minures. u—u‘a la jornads incanniva
tobsleds sACericrants i pacaonsl da fARrice tendrd 11 dis
laborales @ jornada imtacsive, cuya dlatribucidén am Acordard
a0 bl sentes da ECab o,

Aftleyin 120 - 5a compona 48 1ot Comdranias s josasds sarsel y de buroos v

Artlecio L3 -

Lasde o sre vepls dw ympertancis asl lo exigliers. swalquiers
A dan parted geded prepasdt L8 ceviaioe del celandaris vigents
r ol snenlis de wae eiva.

.

'ﬁlm
Tarto »} putsenal da Alowdis. E.&, ey ol pacrzensl haup-ﬁ
ExsPaular coatinuardn oon ol Sistens 8 wpcacioned SMLTED) M 1le
pars al oho L34, pirs wids umb v vilos:

A} Parions] de qcu-q., Ak,
- Pasa #) p.t;oul o jernads norwel:
Walptikis 4las  IaWorabias e lunks 4 VLGRS
feptivon.
- Bara ol perssnal de Tugnom, -
Vaintitrdy dias lumorables,

B4 cantinda coh ®] BiVEESE JOrNtive wTADlmcida pacs s

= divdrute.
QTR 10N WETTA
Artgouds WP . Lan portas Eiyead '] Calewtive drsponen . B) Purscanl de Mcwdia, 8.A., Sunrogado Ex-Paulay

- Persscsl da jornada oormal:
Magntidle 4148 labufables 4 luner & viarees, aEoapto

T testlvos.

- Parsgnal 44 burnes.

Vaintitrds dias laporsbies,
Y

_ De mapsd vecaciones come mioims, dies dlas leboracles habran
da disfrutatse de forms iniftercumpids.
El diafruts de vataclonss aw realigecd da forma tal squs
a0 cordaciones NOrmales Afigaae &l MEnOT  BOMRTG 48 hoTas |

© SNLESSTALONRT LAN . . 4

Las vacec.iones devangedes ducants al ano ndtursl se diefru-
TEFAR QuCAnta &1 TIZARACUTES A0l miamo, preferantaments 3
Mayo @ OCtupre, tefpendo S0 cushta lak  becemidades A& Las
'l_nmhrwiu. ¥ o0 lo poeible low dexsca dal perscoal, dendc
prefarencis an 19usldad ia condicinnas ] méE ERCigua.

$in perjuicaio dw 1o diepwssto en ml phzrefo anterior. lax
wataCiOnan podrdn dur Suefrutsdes & paticién del parecnal

#D el cEsta dy ioa mgpes dwl anc.

Lé  liguidacidn ' lag vacacionss sa afacegsrd antes  dal

) .. . comiqnao &0 lar mignes, oomiorme » la retvibucide sConsmaice
Aftiruda L9 - B4 cooelnds cos la jornads de A0 DAy SeMERAled 0 cOmpULO 44l parssnsl. )
s i . ks 4l 3 Wm ALCUGIA, 3.M. . -
1 PLE0E hacdsi, para © 4l pecusny - C_I furants vl purliodc 4w vacacionas #é garén loa P

reLribucivos diguisncedt Falurio Base, Complemints Mrsonsl
a Flus Voluntarle y Antigedsd. Igualmants ge devangarcdh,
PRE IR PWESOTY qud Lo Lengan seconok ida8 log pluser da
Palaigrosided, Ealeve y Turnicaidad. :

S manciene para tode ol peesonal le ponibilidad de disfru-
Lar dursnte al s da ERAr las vACECIONGS CIEMMPoRdientEr

a1 afe ankerLor.

En lok cantrad "o& Rorall |[Tarragond) y Tusrtallane {Ciudad
keal}. &1 parsons! qus habizuaimenie slterca pariodos de
Jornada NGTmAl COn periedor a turnos, diafrucavh & 13 diaa

labocables de vhCCianan.

GUAADIA BEMAMAL TEZNICOS

Artleule 149 - Las JOrnadds sdiciondies gue 81 parsooal Técnico da Pidfca tiens

e realLIer Son mOLive P Guardise SeMAnNSles Qi tes c3-
rrempenden & 1= urgo'd-:l. A8, a4 compenaledn con un Ala de

Gapcansc, 3entro de los novante sigulsnies & la finalikacisn

_de la Juardla.

.
Ente dia no implios ceduccids de jernads #n COMPUIC &Nusl pof
s ghZcunstancis AREMdicha. '

RETR ] BUCTONES

Lad i Lo Ian. . Articuls 199 - Al PERSOMAL OE ALCUDIA, 3. k.
Eaxh amtre la ¥ 4l Cabjrd Intevenatcad y pop- . l. Salazio Reawr

carisrvants visedo por La sutasidad lakorel.

Diche catuadnrie dederd Loadr S OusAts las Liescae gqua epta-
Bisvcan les Oryamismos OFiclales. ' .
Les pusates sezdn napOtisdar en ¢Ads gemtro ds Ltrkbiig con

e Comichs. Law cetdicioass de disfruts 401 pusnta, en u

caa, 88 SRLLRLTR $oh uas srtelsclsn minlsa de L8 aiea.

Coapdo por modifi bén cacweligica, EdRptacidn & awvs Legui-

Aa irsTeamantd 8l Salarid Rase pérerhide 4 Hl-kiona e
wl 1%, dsndo como remultade low valores gque fyguran

an wl ansxo av 1. - -

1. Compiesangc Personal:
“#a dncoementa el Complemance Ferscnal pereibide = -
311-12-84 mn =3 7'2L. dapdo corw rasultddo 1o waloces

m. figuran op i gnexc od¥ },



2998

Martes 2! enerc 1986

BOE nim 18

T, anngiedad,

G4 madntiarm sl Critarid de Erlenisd ¥ gUlaqueniod § lowm

wfACEIN Qe ADOAG de Ly ADL,JUsded. Lo veloces ae xa San

cia angxa a9 1 ¢ son Bl cesultsds de Lnccementar

L0n ACEWAlam wh &1 %y,

1. PLusdd: .
Cow Plures tandsdn low Iiguimntes vl_hrun

- fooudrnadadc . + .
e f1j4 su velor pers 1 98% an 171 g .|_-u- notna tra-

paiada. - -

Turn.cLdad: .
Sa fiza 33 valer pars L.98% #n &, 741 ats, jeax.
- Relavar

sa f1jan pard 1. 983 lom siguldhies valaresn .

CoNtrameBLral ... cusraqcermnan s .44y pre/man
oficisleas 18 ¥ Analistén 38 ..... 5,019 pem/mas
4. 621 prasmes

Peiygronidads

Sa tncrmnn. »L .u:\»l Flus en wl 77330, rasiliends

un wales pare L.983 o II1 prak par dia :clgnnbl.a. an- .

tendiendose toms labersbies pack Eode el pRrecial 4

wite fin loe gue en &1 maes L@ cor pand. al p 1
da 30CnAdR ASEREL.
4, Hocas Cueraerdinsriss:
5S¢ nantiens #f valer e is hora watreordinarid dal afo

B
1.944, v con 4l mlsmo Gritesio.

k. Pagas EXLIsofdiBhrias:

fon crms, 3¢ hardn afsctivan aA Maye. Junis ¥ Dhcamsbrs. -

Constazin de Salario Bass, Covplewanta Paracna' ¥ Antigoe-
4ad de una mensuslidad o ctrelhbta diss pers ¢l perzonal

d4 uelde disria.

) PERZOWAL DF ALCUDIA, $ A SUBROGLDD EX-FPAULAR -
1. Salsrio Agaasr .
Se iNcramenca Wi Salaric Bass percibide a J1.i2.84 mn

w! 0% resulcanio Los valoces Que fhguras eo L8 “abls snexd,

1. Pius Voluataria: .
Eg INCTenEnCa &1 Plus VAluntdrio adlmiswc ao wi 64, rasul-

rafde L4g valores gue [ilguran i La_tA0lé anars.

1. Aatszusdads .
San 1qual critecrco de devengc qua =i parsanal de scoudis,
LV T T nr‘\unmn 108 TFLeALSE ¥ uinqueesios & ‘a3 sfecton
Awl abono por el Ccontepio  Altagiadad. '.ncrl:\qn-.lnd.o-.
los waloces SECLALME o @b 53§ réfulcandc lop que 3s 4XprE-
$an &0 la tabla gnava.

o Pludak

Lae pluses tepdcin ios #iguisntes walorss:

- NOCturnidad:

Sa fila pare sl afc L9035 an 337 ptas por noche Lraba:
da. T

Purhie Ldad
Ze fi)a pars ml afo 1.99% en 4.T6) Fim

Se fidan para pl afo L.98%5 los siguientey valores:

COBLrWmARBETEE .. ..vun.oinsaarrasns SAL Ay Fralces
Gficidlan 1¥ y Analistaz W0 ..., ... 3.01% Pra/men
MBREA .. L. ieaieiaaea e 4611 Fia/mas

%, Wores Extraocdingraidgs
it
3a mantians sl valor OF li RoTs matfsordiniaria dal ado

L4804 v con el WIaM0 CrLterLo.

B. Tr4abalo an e} iNteridr G i Leedkdel

Ldd hofas 48 trabs)e pard la raalifacido 46 Liep.eias

¥ STepATacicnes an el ilterior 4a dapddisos qum funionn”

CACIAd0N an MACCHA DOCMEL ¥ QUB contengsn productos téw.-
<04 9 Agresivol s LACrEmENTan cﬁ'.l 8% mckhza al vilar

perTikada an 1.984,

Asimiamo, a8 hocas dadicadas & cealizaz traca;ad da lim-
PLEIE ¥ CADATESLOCES #N &1 LOCErLor de depdeiton que fuo-

Cionan carradod an MATChe nofRRl ¢y que ne cantangan b

pradoctos ciiados en. el phrTafo anLEriiy ae incoementan

#n &l 3%, snpra a4l wvalor pescibrde 4n &2 ghc 1 984,

LY

Y. Togue Batrpaxdanecissy
Sialy :.ru.‘ Be hardm afactivis ¥n Miys, Junia ¥ Diciswhra.
Eorgtazdy e Salerio Mas, ?lam Valunxzeilg ¥ Ant:geedad
de ufs  menausiidad ° EXdinca e!u path gl pocacas: oo -

Sow!do digrio.

RE/ATOM SALARLAL

Clausula & revigiém sulariml:

En sl casc d8 qua sl Indice 48 Freciod pl Cotsumn (IPC), seta-
elacids por el 1NE. regisrrers ). )1 48 Dicismbre dl 1.99% am
ineremante Aupacior a1 7 por 100 rempédre a la cifen mqué pRAWs
tare ds dicho IFC al Il e Olciewbee de L3I0, se efecrussd
una TEvisiAs dalerial,!can PrEnLe a4 constats oficialmsdys Alole
cireunscacela, so el excese schre I8 fndicedw cifre. TRl incre-
ments 46 abomard coft sfectod de primerc de Eeera dp L. %%, l.l.l‘
visndd por CORMAQUiISOtS come bids de chlcula pire sl lscremamts
wdlacipl S 1. 986, ¥ DETR ll'utnia ] =.Se l‘. toRarka Coms Iafe-
sencia los salarlos o hhlu_ utilizadod pars redhizar 104 samed-
tas pactadas n dacho eho.

A efecton de la aplicacisn pricrice de dicha revisido salariel
S& tOMATLE Com base 0 CafeTAncie a) 7SN, .

HORL]} BEATRUCTURALES

La Z2afinieidn 4 noras secructurales. oo implick ls oblhlgatorie
424 % xu TeAlizacida. '

mespevte & low distineoe sipon de.horas exkcaordinerias, s
cUnaLAMrArEE Gome FLSucturAled Ghicamants Las definides comn
talem on Lo O.M, Q81 1+1-B) que desacrolle al Decreto %371 W93,
:ll-'. i8-1-83.

Durants la vigencia del Convenis, RRPOCiar ¢os Al Comitk Sel
Contro  la Asfinicidn 44 ROTER SELTUCTWIBLAN  con  PORLDalided
de compansar &l trsbmjo Jds horse extreurdindriss por  clespo

A deRCAnSS . T *

TRIFCLON W RANTS FL SERVICID WILITAA

secd wi Wi dm la petripucidn meEnsusl pars sl cebmas oe familia.
DA fu Aer Cacedy oa famy

4]l Ctraca]ador ah &ETA EiEuASL e

puzcibird mi Iy de #u fetribucidn.

Al incorperazed al trabajie, W . pacionpl o-vuhq-:. 0 sy LoCe-
lidad las pAQES SETTADIJUGATIAS qua. & partif dw Alcha Eashs,
corsespondan. : ° . -

El trabajedor gue i88 caquelido por 44 Cegpress fusrin Sal morsgio
de Ccabaje, ¥ ok vei gun bays sdasdosade &l Sevatro de t.nhl:lo_
acdk Compenesds $oB 9L mismo ceiteria &8 1384

= Vpler 48 doa horas -n.uinxd.iml.u &l parscnal 4a Rloudis

= Coa 1.762 pre. ol personal pubcogado Ex-Paulmr.

3 m CamoMa
Se Clia en 1.327 ptas por traBAjador y ned hra mi afo !.3a3.

>
EfE 108 [LT%
1

54 manclend 4l sctual priterio o8 SubvenoLlSE DAry CRLAA CRARES,
actuslizandoes los dian 1 de Maric v L da Sepriecmbra, de scuscdo
apa el 1ndice e precios Al CORENE QUi cotrappanda desds 1k

facha de la Gltima revaiaién.

i Es Acrementase poC causa justificads el précis de la soeside
wn lom centisN da TIABS)C ques tenjgan sstablacido sisgema e
Cantind-ComedoT, sw mantended  [a actual propopeldn scondmicn

deli trabpajyadar.

TRANSPCRTE

20 loa muuhb trapeia e l'uu'tuum. [Couwdnd Mwal) y Mozsll
Hracrigonk;, &% coffihuars €60l el ACtull AlMtams AN TTARRPOTIE

. @ CATO Aa Lla Empresa.




BOE nom. 18

Martes 21 enero 1586

Pard Wl pacaanai de Madeid v DwlegkCiGnas A F1)4 COML coOMArsd-
Ci6R 44 LEADSpOIie L4 cantidad o 180 presdle e Akislencad

B LTADETO.

: | ayuph a suweoRmALES

Articule 230 - Sa santijsos l& ayuds pars hizos ¢ubnarmalen da :nu;.m-}.

vdow e

fijon, teconccidos como tales por Ta Sequerdad Gocaal. £

an 4.753 pta por mam 4 hijo.

PAEMIO A Ly SERMARERCIA EN Li ENFRES
PREMIO A Li SERMARENCIA EW LA EMPRES N

»

4 =n la ._,.‘ para bed Lranajadoraw

Articuls 248 - El Prasio & 18
’ qus wn 1.98% romplan 13 ssca de secvicid.sinterraapides, con-
e .

siacitd an cioco dlas laborables de PRERLAC UL

Afecta al peryonal de Tolipeopilesc 31 Gies sw OisITULS & Tee-
lisach &g forws wcalonads,

B ehatABTe, a! parsonsl gus el 31-12-84 wate ancluide en el
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