. -

- de 1985, y de conformilad con lo dispuesto en ¢l articulo $0, 2 y
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~ ' MINISTERIO DE TRABAJO
/ Y SEGURIDAD SOCIAL

8.5 RESOLUCION de 12 de diciembre de 1985, de a
1727 Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de &mbito estatal
para las Industrias de Pastas Alimenticias.

- Visto ¢l texto dei-Convenio Colectivo de imbito estatal para las,
1nd:;3;: de Pastas Alimenticias, recibido' en esia Direccion

jo con fechas 28 de octubre y 15 de noviembre de
TERM2 foe Centtaies Sindicales Comisiones Obreras
gdoc)’.“l?mon Géfra] de Trabajadores (UGT) y Unidn Sindical
brera (USQ), £, PO 1as Asociaciones patromales: Asociacién
Profesional de Fabricaytes de Pastas Alimenticias ¥ Asociacion
Nacional de Fabricante de Pastas Alimenticias el dia 22 de octubre

3, de la Ley del Estatuto {e los Trabajadores, y articulo 2.°, b), del
Real Decreto 1040/1981 i 22 de :{.gyo. sobrz registro y deposito
de Convenios Colectivos deeabaijo,

Esta Direccién Genera! acucrd'l

Primero.-Ordenar gu inscripcién ia el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con nouﬁcaﬁpr- la Comisién Negocia-

Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 1¥85,~E1 djrectot general, Carios

Noavarro Lopez, P -

Sres. rcprmtilan
Colectivo de
Alimenticias.

Segundo.-Disponer sy publicac¥on én o Roletin Oficial del

tes de la Comisiom Deliberador? del Convenio
Ambito estatal pafa las Indusrias de Pastas

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO'ESTATAL -
PARA LAS INDUSTRIAS DE PASTAS ALIMENTICIAS
C TS M - G .

— -

Articuls 16.- Aphlan territacial.= T pr ive

. afwetard a eadas Loe (Herigas de pastan sllesaticias

¥ savd B aplisecidn o tele wl rarTiterio espabel. -

Artlomls M - fpibs pervemal.- Qumisrés swmprandigas en el ésbice
el presmste dweerie wedet Les trabeiadores O lis
amprosst Mt pabtss 91imeEticies vem La S0ls wxcEpoidn
451 porsemd] gua dufine o] sexiemis 21,1 &1 del Estatuto
Mo 1of trahe e .

Mtioule. 0.  amivito 1. - Las dal p kh convanio an-

trnrdn on vigor el Vo L M amyn da 1903 y flaalizardn
ol 30 oe nbeil dc 1. M, Gaed prorcogable por la ehcica
da abo an aR0. HA1Ve qua .‘.” de las partan fermutes
‘deanmcis expreds dil eiEms, abe e ertelacite minine de "
prws maaes 4 Lo feola da i venciaiento ¢ du vualasquivcs
Ao wet pulrunges . ZL inizls & spgeciacienss se tlectuaré
cos wai SROaLatids de S0R SUE. .

1

Artieule 4.- CoRpEORacida ¥ Mrcamr. ibe. - kit dwjores ecorSuices y de
crabafo gue Eedulsam el prelic  cewvenio eeitin ser ab

© . ewreides ¥ CORpersael Nines desde alcancen, cem 108 Bumdr
& s ephieuries oo guie g, COBO CORMCERLONEN [OF
werigeet al Ais 30 4y sepriombre de L. 974, i como can
1o emenitn ¥ W Ofi. wed o8 pudlan ENtabiecer sediante
AILPORICIONEE Lavalie QUE 0 el JULNED e4 PTORINGuen o !
ANESRCIGR gn ambcl Comos W4 JAs mrimss & La produscise a
Aeitain. Me obursits réaperarin sywalise sitwaciones $=r
Mmles wmn com mricter glelel ewcedsn fie 6 pactads. manft
Riderlngs ot rivtamanie 'dluﬂ"l—' - 2l Svewes .

.
NS TH, s et tam
Agticule se . i:lnl.n-la TMABtich dv 1o# siguientes concwbtoRs
o - strA wl gue bade dites rfrule figurd

"t dniry )7 de o 1o, Aw poc
dia fityrgl,

laria pase,

' .
o) Complepmnto de At nrencia y pemtailésd.- Seré o1

Gue b te giche tivels tigqure wn #1 andzs Adlars |
Advenginsose for dia labwral, '

Antigusdad, = fr srrituacs ol perCibe por ests concape

T O haues sicn TIOMIGE Gul B par IO A¢l salaria
hide N -

Arefculs €. Orarificariemgs oxtravedingrias .- Bu ssteblecen un botal
Au tres gratificariony euttapdiagyruee, Yalio. savidsd y

- ramelicion. e tusat{a sord W eguiwdlerts 8 Und sentualis
datd Irreinta diar) caltelidnes oebs und A6 SLLM8 a8 wagy
& loa CHNcepLon €c malaTis Bese. sutigeedsd y complemmto
da asistewcia y puntu.dided.

4

Lat gratificaciovcn :straordinarias de jelio ¥ Wyvidad
adcin sloctives oioar Sel 'Y 48 julae y 15 da diciambre,
. Faspactivamones. 7 b correspendisntd & Dendficios ol mea
" de marse,

Artlemle 70 Teahaja aockurnc. - EY porsonal qua tisba s duraste
#1 poriadu compTowiic enke® Lo diad de L4 meche ¥
Lad svié Jo La mesdonn pmclihi'rl we ClBp] ClEn A PO
C AN 10 RCLUCHD ouywi vhLlenee &l 2% por 108 del atlarie
ek vy BAT igued.u
. L
CMPTTIRD 111 .-Jerasda. KOrsd €5 TAOrdinariad y WACHC Lones.
raiapte 05, ~letuais Letwcal. - Lb Oraede saebl $ coibe jo ducsace
’ o QRCANAS b ¥igone i) el preadascs amvenlo, eari da
| O EAE V- AL LS ywenl ¥ RISCLaiaE: almoms, st
widis du lenes & wibhlon saive meier scwerde B tas per-
% 2 mivel de eenress. Los trabsimborar ek pYeELEn sarvi-
ciot an pornade coneln disfrutarda de om parlede du dea-
CANED OF quinEE MIOULOW. comprandidod dentrs 48 Las hocis
wlgctivag 48 crala bo.

Bl crevaje wm Jorcada nogrurne secd wl que venfa realisdn-
feu 81 £aAM SARraAA, antluyends ml paciodo Aa dancsn-
$0 Qué Be disfrutul= con anzeriovided.

sriiewle 9%.- Horag wxtraordinariss.- Ceds hora &4 traba jo qua ne
- T reblice sobrd la duracidn mizima de La semana ording-

rla da tranajo, re’ shonacé con Bl iscreonpato dal 7%
© pok clenco del salario gus correspends & aada -herp or-
dinaria. calculdndose de coaf idad & Lo

© an el Decretd rogulmdar del salario ZE)O/IVY) de 17 da

440510 y orden aminle.szisl 8¢ 12 de noviembre e L.97).

ER a4l dnimo de reducir al minime indispantsble les horsn
SKtranTdinariag. de oazebiecan las siguisBveds criverioa:

(PP Py

= Horal exLisdrdinariak uhilt.uuul avpreaidm

7 Mords astraordinarias Gue wengin enigidad par le mectai-
dad A& TePACAl RINICEETOR U OETGS ASROS extrAsvAinsriow
Y UrQENCAS, ani com, S XEBO A8 Tiemgos da phrdids de
SACAriA primn: denlixacidm,

= Horas @xET&DTAIPArisS necwsarisg PRT podidon & pariodos
PUnts da prodvividn. auvBenciad Seprevintas, cambias de
Lurng. o OCres cireunatancisat Aa cAractwt spkrusturs] dp-
Fivadas 09 Les naturalaze de 1a a:e:iﬂd;d de Que ev trake
ANEAA I migNto. Fifw R UWE MO guabd ¢ utilizaclién Ax lay
disviAras modslidacok de Conpracecidn to-boul & parclael’
Pravistas por Ly, !

Articule 10, - Varasionea. Kl persenal .llct’do POl wetd convania flafry
tard 00 wnae vRcacionds aniales da 10 Afas naturaled, de
1oy Cusles ¥O aardn Lnimommapides ¢ ol reara de 6 aecdn

) Taporphies » convenir antre las partes. ¢ respriordn las
PACLOS WKiETentrn an cada eBpreln.

CRFTHULR ‘.[\"-"Diltlla. liegneian y Scrvicio mbilear.

Arcfeale 119, - Bleras. Cuands per necesidad del escvicio algdn trabaja-
dor hubicra de eesplasares del lugar on que habiivalmen=
G prefkp Nuw a¥TVICIiOS, S le ahanardn Low £ASLOM Que
asan normiley ¥ justifigue.

1

Argfoule 129,

+ Parmises ¥ licencias - Previo aviss y justificacién el .
"

srabaisdar poded suscntarse dul erabeie con dareche s

- EWSUGECACION, por alyuns de 108 wokives ¥ cimmpe qua
o Righitican ealrersaenta on w1 articulo 37, nissrs ),
dul Estsvute 2¢ 1oa Traba jad

OIdfg, WON LA mEJOTAS Siguien
kg .

“En. case dJe marrimonic dei
diecimary dias ‘naxuralc'.,

‘-O8 trem a tince dian mhturalap en los cabop
e hije,

personal _r_s jo e 1_. ADTEsa,

de navimignte
anfygrredad grave o [allacimionte de pariantos -
hasta do seyundo grade de consaguinidad o Afintdad. B}
BupueRte d¢ einca os seé atendienda & les clreonatan-
cida ds desplazsmicnto duwl trabsjador a provincls Site-
TEhER & Ja de s deercilio habieual.

e Un dis por interds justificsde.
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£ e ) ' : CAPITULO VEI.rbarachon Sindicales.- ot
Mrticule L3%.- Serviere silitar.- El-pececasl qua iagrase s Cilas bier S <
- Crm somo weluatacio., Bew poar lisssmiunic §& Su ressplago, Art{culo ¥0.- Derschow Sindicsles.- ]

© la-haoa #n BECCEEIG SuUSLItULSTie S8l Mimmo. tesdrd dere
reho, Si ldava-min A4 cras ahou 4l Barvicin e La empress,
al perzsoc Aw las pruak antesordisaries 48 Sullo, Navidm
y enafscune on by cosntia y Cechan eatiblacidas para
ada una de obtos. . .

ANimi ™0, taniry deTucho & ocypar (e misms plaze que Auss
Pufaba ® S PARg & 1A ALAMICLOA M aNcedencia forxams.

CAFITOLO V. -Accidantas y enfarmaciad. . 3

Articele 14 - Accidanta.- Las :-abiladores que se hallangn wituscion

de bLaps tamporal por accidency tabcral percabirdn de la-
whprasd, comg Complegmonto de 14 indemnizacién 4% la Fagy-
ridad Bociad, unh cancidad squivalente a 1a diferencia
antTe ol importo An AStA indsmnlascidn ¥ &1 1% por cien
de la retribucldn uplsrial iiquida por xodas loa Tohtepkot
€alculeda pegin lan nurman de 1a Segurided Social que Ti~
Wen |elh (138F ta hase requbldors pers 188 prestacisnss
fe Aculderees d% Lraho o, gquadendd sxcididos dgf compat o
In peri‘c preporional fz g% gratificecionas extraordinar;
por 1o que eRERa vAattficacioncs ¥ percibirin cowpleras ¢
138 lecha do su rosoecT Ive devengo. n ahore da dicke camp:
mante St iniclari feadte ot primer d{s de produrirse la hayr
Articulo 15.- Enterwedad. - EF -rabajader qua pateucs onferagdad separio
' © 4 un mef ¥ £on ofoceon 3 partit 4 1a foche e wee wo M

Fumplide diche plaze, percibird da 1z smprass un eomp L ome:
tt wobre =l porcontd iz dels Sagurldad social hants corple
tar vl 108 por M del salaric basa. onrigquedsd y comple- |
menty &8 &igtencd ¥ pungMalidad que vanid perciblondos
Para 1a -t-r.-uvll.hd dc watw durscho la eRpTand podrd oomprob.
por al médico que dusigne, la vecstided de la anfurme_
dad. En chko 04 Rospitalizacidn eNte Compluments ke -~
parcibird desda ia facha de ingrest sn la insvitecidn
haspitalacia.

. CAPITULD 1.~ wdwiman as:stencial.

Articula i&v.-Avuda #n Invalidrz.- A pmdumm la bats e Ls swmpr:
Por causa di dwvalidan de un eraba tudor con mis de disa
ARDE ¥y BEROE 4 YEINUY B] SOrvicio &a ja misma recubird
e #lla &) imporis integro dw was lidad 4
da con rodes los smalubenton inkerestes: #§ la antigurtad
w4 supericr 8 weints shos, tewdrk dereche & dos sensuali-
fades, vawnatindose IAk suparisred nywias qua por aste
concoepto puderan r-w\m-d.lru por las mmprasas.

Akriculs tlel-Ayura T Fallecisieste . - Todos 108 trabajsdores al
acrvicio de |8 ompresa n}itu & ORLF Conmvehln CSolge-
TIVC AN CARG My Frliwrimients. causarén sn Faver del
cdnyuge, AeECendicntes 0 sATERSiEnted y POr este orden
el dorcgho A la percepordn Al imperte integre 44 una

-mengualidad  £n page de gue al trabajedor hubisre proa-
8o serviclo #n Is mieme durante mim A'_e dAisz afom,

. la abunard das meraunlidadss.

krt’icﬂu 18v -Pramio fa vinculacidn a in Qnr:re-al.- El persondl que =4
Jubils a los sescnta v cinco sMos recibird Como prem;o
do vinculacién & 1a ewm)rpsa y an furcidn de su snrigue-
dad 1ag siquisAtes ranzidadaes.

+

21 imporie Incenro 4. Mon men

alidades con\.nn:jqu,_...
dad comprandida onire dicz y velnte aflos.
- El impar:ie inboge0 fic ETON mentualidgidcs Con AREigua—

- * " dat comprendidy cnere vainto y LLginta sfiom. .
: x
- . - .

vl LS aahiudlidodoes entre troin-

El imporca d&tugrg o
e ¥ Cuaipnta afod.

- gl impa-te Lnecgre o
Cda Cudraatd S0k

cince -onlualiMa ui mon mie

argieule 19.-Swgurd &olectiva por hno:t-t:pgu o invalides darivads
da accld .= Lan wmpre debarén COMTETTET UN sEguro
:nzuuvo 4e scclhianten an (aver a8 sum traba Indores ¥ céu-
'ah-hl.nt.l an cusntis de Feneray 3.500.000 A, pEra los
canes de fallecimiante o invalides permanenty 1otal y dw
p.nu. i.400.000. - parta ios casos 84 invellidew absoluta,
- wlle conforme al réqimen y NOYmAEivE dal segurc Solective
que serd detallade sxpresamente =i la péli-

ds sccidentes.
xa & suacrivir.

Ee wscard & Ly AOrmativa num'
aids e el titule i de La Lay 4/1.900 da 12 de margs,

Eatatuts ds los 'rnujadoru y d= la uy Orgénica da Liber
tad 'imﬂ:ll {

Por acuardn on sl Seno da cadnuu ds len MRGEARAS winCuy .
drades an 81 presents convanio,

Artitule 1.~
Podcd pactacse ia ACumGEy
<1dn de horas de Jos dietintos miembros del Comité &8 En-
T A ¥, wn Su cato, da log delegadon da peT#ORAl,

- #N ung
€ varios de sus cOBpOnentes 318 rabasar 1 mdximd toral.

CAPITULO ¥I11.- Camisidn i-m;,:u' et T

Arpicule I7.- Coul®iom Paritaria.- Asbas parge. Meyecisdoras aCuwrdan
sitablacer una comitidn paritary. ODmo 4rgano de inter-
Pratacidn ¥ viglilencis del pempmte comvenis.

1.- L4 comislén .I.klr‘ compoes POF!
%

» tavion du log Mpresarios ¢ mi !ror e
hmianh FroteréOiy] ¢ Pastan hlieenciclas de EApafa .l
Far la Im:-c:"‘ Facicmal #n beielnul 44 Fastas Alsi-
menticiss 2.’
- - b

M Mprumel.éli ¢ los trabajedores: 4 milmbroal por
i ] omhcxou Jhdica; de U.G.T. 1. For l& Fepre-
sentaci® sindick| q- Ceoo 1,

. . . - .
1.« Puncieagy & ia (.’qlnl.én Paritaria.
Al.- M mediscibe, arbitrads y concillacidn an los conflje-

W colactives AT Lo Stan wemaridos.
. :

Tl Les g apro~M¥taciie v aplicacisn de lo paceada.

Th.- Las K8 s¥Suimianco il vonjunca de jog Acusrdos.

.- tn-o Euncidm edsvagizagl {.nrmspondera » ln Comtmidn
-Paritaria s turﬂhncxdn “1 PIBY®Cts para e ayeti-
tuclén pOF ConveAis colectivn Ae laR Btemas quE e opn-
ticrgn gn la nnlennnu de trebaja, Actusimente = vigar

N athala £} plamo de viqencia del prasznto convenio Paca
la formalizacidn (el prayecto de sustizucién.

Yor Las acuerdos Qe A arlorten per La COmiEi®n paricaria

*N Cuss;ioned LY CBrSoter genaral se considerardn par-

re Apl poasent: UOMSOLO Colgctive F'd :cndrln la mismn
efivacia ohl !.q-um-za

Tolos acuerdss *¢ femtirdn a I8 Auroradas Laharal pare
su rdgiscre ¥ publicacidn, -
4.+ MNermag deo Punciensmicato:
At - meunionest

c=PFarA &l edaecicio d¢ Ins funcicnes aeAalidan e lod

xpaTiados A ¥ T del Rimere 2 ancsrior, cpande sco

rquariddé #9 intervancldn por cuatto d¢ log miambros
e - COMpOnanteas Sx 13 miama.

- *°

" . .
~FACA @l TlErcicio f0~¥~e fuacionss schnlagdas an ol
Apartado T on] nimpre 2, IVGCCIOT. fada tren masct.

. pmm:.u pArs 1d SURtitucaidn
por Conyynio Colvitive de la Ordsnanza da Traisya, *n
1s forma Que acucode ol pian de CTADEIOR 4 SULabLecwr
‘e la primaTa ceunidn yue aw celebcs & EA1 Ein

‘-para 1 doserrolic del

Bl Convocacoria.

-La Tomigidn !nticavi'n sacd e;wocﬁn per CuBiqUiery ce
1AW GrqAnLIACigoen [LrMantgy, baatands PATa silo una
comunicacids emerita momusjcaga an (oFRY Ehgciente.

“Cusnds a4 le momcta una Cugnpién ¥ AR CO9YEERL G ra
alle sa reunsed tenrvo Ael rgreln® que L=n ehTunerans
Cidd mconAeien an funcidn de 1A tmporiancie ﬁ‘l_ runto.
Cero an AIngdn chao excracrk ax 39 Ales 2 :."” i
convacatoris.

. . . . co- A Teunada
&1 Culmplide diene tarmiee ja COMIBROT RO &L TT.

#1 #[8cEn 4erd &l sigu,ente:

ml, = pebis

armatid e,
P

=Ny BF LrarE A WnF SUntpide fF sardcter gend
- c1dr del Corvgesr e M Mmeyach [a it B

A tal fim. las PAFIEE TOUPTAR W para TAl oA
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21 arbitrajn de Quien Ozkenka wl tlrﬂ ey ‘Oi 1

- gl TG
B SRl . N .o o - R

e \:lNdm'\'- m.“““.u..m Pavirecis

CWARAY SBIETA bd mIVOria ...,1. “ cada “mlmuenh

T nT el parces -drln acutic sMas reudiBas suintidos ‘da
asesores. bk -

(R S R - . -

P .
valider de los acucrdos. -
Le- o X - . L .. - . e

"

- “Lox acuerdos 88 1o Jomisidn paritaria requericén en cual-

_Wuier casc. &l yoro faboravie dul sesents por cianto de
w8t und da las cenrasencaciones Bn cads resnids M levan-

tar actas.
LI V1Y . B -, [} oL -
*Do-'u:il.u,
T ¢ . : ' 4
"M astablece como dumicilip da la comiwidh paritifia mi
} da 13 ampciacién profesional de Fastes Alimancicran ge
Kapara en Whdeid.
CAFTTELS IT.- Disgumicidn ri.nl..-'
i Bl bacTemente malarial qes ita dul p ’ in

s sard de aplicecide pare BUdlian BEPTERAN e beEredcan
O gl P (MRACiom wminkn siteationen de MELCIC ¢ gdrdl-

488 aaptenidas en lom sjsrcieiss convablas 1.983 FRE . TH

baimisme e in an las previel dal ajercicisl. ms.
e Segmwaet qua = wmmmetres sn diste sltwisile fafstmemis & la
Omniplds furitaris Saptrs da 166 teaista’ dias siguisates & Lo gebli
catidm e 4l Bolatis Oficial de: Ewcado, Em satos caeos la ¢4 pmcide
ol aumenco de uurm ) trnuhtl & las partes. TAra walarsr
.nu [$3 dri as talss sume i

ide eu L] €i
insufjcionts nivel de ccldn ¥ ¥ as daxia les datos
wmlmhhhﬂmlm“l-w e lay Wmlssces ¥
dn ls wmmza de repeltabes .

S0 B osene S duumuntu wabre La -weleracide S dicwes ey podri
utilipazre inforews ¢ AWLitOren & Ouapores 48 CuanLes. lmauuo
- de circunatamcia y dimsmaida da 1an sEpresss .

En [uncidn da la unidad 4o odntrataciédn en la qua we secemntres

San lan Wap e e e chas of ARCLEN ol
Fha pe Ear ante La THD idn Yo 108 O jadores la decu-
wentacifo precisa (baiahces, tusaes da rasolcedes. y. en Bu casa
Intorms de Auditoras & Cansores de cwmtsl gue jastifique up tra-
tamimnto salarial diferescisdo. ' '

Bn sats mentidc. en lay de menos de I3 trebajedores ¥ wa funclén
de low costes scondmicos gus allo implica, se wostiteird el infor-

e de Auditores o de & . por La 100 que resu
e pracied destro de la seflalads em lon phreafes aateriorss pare
dsmourcar fahack ia »i 18n da pi

Lom tmtlﬂtn-m:ls legsles de los trebefedeces sechn Sbligados
& tTetar y mantaner & 1o mayor reserva la informecidn reclbids
¥ loe daxos que hayan 1id. oy d ia ds ls ws- -
tnbhclao an los phrrafos antericres, chesrvendo. pOr Comaiguien_
roqnete u tm wlls, ll.’llo profeniondl.

0 tado caso deli sAtendeTee Jua 1 uubheib am Lt phrgafon
pracedunies, sals SEeCte Al SOACADCE ealarial. ba)lLindoss ohl_j.-
padas las ﬁ'ruu ik das por Bl i14c dal resta dwl con-
waRio, : . -

amEm» 3 . " : .

il SREASIAL, ADAFEREA M. DORVENID OBLECTIVO; DE ABIDIC ERrawvAL
. PARR LAS INDUSTRIAS Dt PASTAS ALLMENTICIAS .

- CNTOGORIA VWOPERIONAL - COMPY  ASTEWTENCEA ¥

PONTOALIDAD WEWSUAL

i‘cni-e“ Tituladon .

Thenies Jofe .o....... TRTINE 3.741 .-

Técnico el as.303.- .3 -

Aywilapty Téenicd Sanitario 19,1710, - ¥. 0.~
| Timiens ss Titwlages ’ . . o,

. . 0. ot oe '

Snmrgads general ,.... - . 35.383.- tarass..
| Semstre 4s Pabricacida. T4 -~ 16835 -
. Imsurymdn $o saocién. .. AT B L% ., k. 3.~

Auniliar Laborstorio. .. .. - 4.9%y.-

MRinistratives .

Jale pdmisistrative de primses 49 .00% - L e -

A PROT -WRLAATO BAEX T COMPL . ASTSNTENCTA ¥
Sofs Sdnsnistratior da LT 15,101, -
Sflcial Mimigiwtcaciveg So priseentd /m. - . 11.924. -
OFLelal Adminikracive de tmapaniedt 300 . - M.~
Muziliac Adminiutserive. - - 4.99;
Aspirante de primec afe BT - T ' -
Aapireste de segundo shm L BTid14 . -
Baloloaiaed .. iou.all o4 MLE86.- +.991
Sole du Sumtna ....... . wSgm.- o .-,
Inaptouar ds Varcas. .. .ol - 13.218. -
TrOmRtOT ...l .. ... a2 3«0, . .91, -
bandedor o ts .- 7504 .-
Halante.........00iy, NS, - 7.338.-
Carrader 48 Plasa..... M.1me. -

1.aas -

L OALARLS RAdT CONFLININTO ANLSTERCIA
. H m- : ¥ METUALIDO DIARIC
A& e powheocide .
Olicis) do primgrs.... L.2MAS. - .17.-
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