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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1453 RESOLUCION de 18 de noriémbredc 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la fue se dispone la
publicación de la revisión salarial de Acuerdo Marco'
-para salas de fiesta y discotecas de España.

V¡sto el texto de la rev~ión salarial del Acuerdo Marco de 3 de
febrero de 1982, suscrito ellO de julio de 1985, entre la.Federadón
de Asociaciones de Empresarios de Salas, de Fiesta y Discotecas de
Espafta, de una parte. y de la Federación Española de Sindicatos
Profesionales del Espectáculo, de otra, y recibido en esta Dirección
General el 13 de noviembre actual, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto qe los Trabajadores.
Ley 8/1980, de 10 de marzo y Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado)). .

-- - -Madrid, 18 de noviembre de 19a'.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

REV1SlON'SALAR1AL

Don Federico Ayala M~léndez, con documento· óacional de
identidad número 36.814.538. Vocal y representante de la Federa~
ción, facultado a estos efectos por fa Junta General de la Federa·
ción. " ..

Don Evaristo Serrano Nogués, con documento nacional de
identidad número 41.089.111, Secretario general estatal de la
Federación Española de Sindicatos Profesionales del Espectáculo.

Don Tomás Chacopino Rojas, con documento nacional de
identidad número 24.705.911, Secretario de Relaciones Laborales
de la Federación Española de Sindicatos Profesionales del-éspectá­
culo, facultados. aSImismo, por el órgano rector de la Federación
Española de Sindicatos ;Profesionales del Espectáculo

.CERTIFICAN:

Que en la reunión celeb:rada el día 10 de julio de' 1985, en
representación de sus respectivas Entidades, adoptaron el siguiente
acuerdo, para conocimiento de la Dirección General de Trabajo y
correspondiente publicación en el «Boletín Oficial del Estado»:

«Establecida -en el anículo-4.o del Acuerdo Marco suscrito con
fecha 3 de febrero de 1982, entre la Federación de Asociaciones de
Empresarios de Salas de Fiesta y Discotec~s de España y la
federación Española de Sindicatos Profesionales del Espectáculo,
la revisión de los salarios que se contemplan en su artículo 11. y
en cumplimiento de' dicha cláusula. se acuerda incrementar en un
12,5 por 100 dichos salarios"con vigencia a partir de la fecha de la
firma de este acuerdo.»

RESOLUClON de 12 de diciembre de 1985. de la
Dirección GenerQ-1 de Trabajo; por la que se di!¡pone la
publicación del Com'cnio Colectivo de ámbito inler­
provincial para el personal laboral del Sen'icio de
Investigación Agraria de la ·Consejería de Agricultura
)' Comercio de la Junta de Extremadura,'

Visto el texto del Convenio' Colectivo de ámbito interprovincial
para el personal laboral del Servicio de Investigación Agraria de la
Consejería de Agricultura y Comercio de la Junta de Extremadura,
suscrito por dicha· Consejería y por el Comité de Empresa en
representación de los trabajadores transferidos del Instituto de
Investigaciones Agrarias," el día 8 de marzo de 1985, CllYO expe­
diente entró en el Registro G~neral de Ministerio ~1 25 de

, noviembre del año en curso, remitido por la Dirección Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de -Badajoz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 8/1980. de lO.de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, Yllrtículo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo.

. Esta Dirección General ha acordado:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección Genéral, con noti"ficación a la Comisión Negocia- '
dora, que Queda advertida del obligado cumplimiento de la Ley de

. Presupuestos Generales del Estado en la aplicación del referido
Convenio..

Segundo.-Disponer su publicación en el .BoleHn Oficial el
EstadQ)).

Madrid, 12 de diciembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

Sres. Representantes de la patronal y de los trabajadores en la
Comisión Negociadora del Convenio:

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL-PERSONAL LABORAL
DEL SERVICIO DE INVESTlGACION AGRARIA DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTVRA y COMERCIO DE LA

JUNTA,DE EXTREMADURA

CAP lTUI.O 1

~~b1to de ~plicación

-~r~ículo 1.: ~.bi~o Iyftcion.l.- El ~.,.nta ConveniO

••~abl.ca y r~ul. la. nor••• por l ••"que haft de regirse la. conw

diciónes de trab.jo ~.I p.rsonal ;abor.l qu~ presta su••ervicio.

en el Ser~icio de I~v.sti9.elÓ" Avrari•• de 1. c~se;.ría de 19r~

cultura y c~erc~o de la Junta de Extre••dura.

Artículo ?Q, Aabito ~e~torial.- Este Convenio sa~i

de ap11cac1ón, an to~o el· territorio de Extr•••dura.

.Artículo )11: Aab1tO per-.oft&l.- ·.or pereonal laberal

al .e~vicio del S"I.~....n~i.~ ~anto • IGS ~r~s)adores conww

trat.dos por tiaepo indefioido. coeo a aquello. qua astan ligados

.1~Servicl0 por,contrata. ~ durac1ón deter~lnada fer.al~C'. o no

~re.=rito y q~ 4...~Aen sus act1vida6e. en 14s d~sti"tas U"l

~des ~el Servicio.

Arrí-")g 'ti: AhlbltO '~ot"'por:ll - [;: '~rllllente ::::On\lanHI

entrari en ~iqor al dla Slqulente de su PUCllC:lC1Ón e~ el OilrlO

Oficial efe E~tre"'ad",rl. y finlUtará el 31 de OlCltlmbra de ¡ .98S.

No obstanta. 'us efectos econó"'l=oll se.in jesde el 1 de ":ir:o de

l..llt.

Est~ ConvenIo se entende~á ~r;r:~9ado a t=do~ los e!eS

t~S d~r.~t. el tl.~po que ~.d~••n~~e 1:1 fecha de>sv explr.c~¿n y

·1 .. e·n~r¡¡d ..." v~qor de;" 1'l;,l~'Jo'co~~'e:H:l =fue ~?- ..·,JStltuy'i. s.lIlvo en·

aquell.lls e~ndlcic,,~s eec~S~~e.ll~ p~~t ,~s c~~i.s se es~~ble~c~ re~

t~Qaetlvld.d. ,~ cuyo e.so se e3t.ll;~ ~ lo q~d e~ ~.Je~c ::::~"ve"la ~

.~"ble:;iI-:

~r prasente C~nven~o quedará prorrog.do de a~o en añ~

'l cualquiera de las pa:tes no 10 d~nunei•• ";o~o ~i"l~O e~n un -­

_s de ant.':'.cl¿n.

.••,icOe :;0: A,l.o~:"f.et_ de a~lic"<;:lón de .ste Ccnv!

nlO ••e .ntender~ COMO I~res. ~ La"~o~j.ria·d. Aqrleult~r. y ~

Co_.reio da la Junta.de" &xcr...du~a.
. .

Articu'o EO: V.n~lacióa a l. tOtel1dad - L.s <Qndl-~

Clones aquí pactadl. for",.n un todo orql.nieo .1l:d.. vis~l:He Y,' I •

e~eccos de eu apl1cac1¿n pr.c~1ca. seein ~on$~~ad&s 91cbla",en~•.

$1 ¿l.\J"ailc~ 1... tralll.l ta.c.ion da ,.s~a Conven.:..o n•• tl Su publi;;:.c~ór. .n

el fiPiario Ofie.lal.;1. ElII':".re_duca"_s" alt,er.. r. alqunas de .us e5­

t~~ulaeion.s.·.l C=nve".o no ll~.r' a ~aae~ .~lcaela ~i apllca-_

elon. ~tlbl.ndo en ~onseeU."Cla de r.consl~erarse su eon~en1do.
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. Artículo 79: .o_anda. parsonaJ:••. _ s. r.sp"tar4n .. _

tículo individual l •• eo~1c1on•• d. trabajo qU4 fu.r~" ••• ~._

ricio..... l •••stablacidAs en el pr•••nte C~fty.n~o. conai~ra4••

en Su conjunto ~ en có.puco anual.

Artícylo so: Costa16n 'ar1tar1& d. Vi.l1ane1. del Con_
v.el~._ s. cr•• l. Ce.IA16n 'arle&El& d4 Vlq11ancia .. Interpreta

<no", 'par. l. eorracta-.,p!.ieaC:16n dal pr•••nte COnVan1Q.

Esta C~l.Lón ler••1.~1d.·ln~edi.t...nt. aa.pue. da •
publlC.40 .1 ~onv."io.

~. [atarld. CO_J.S10ft Paritaria •• tar4 ce.puaStA por 6
Voc~l.s~] por cad. partal.

~ •• raunlon•• ordl"'.fl.' d••sta CO~l.lón tendr.n una

oarlodlcld.d t':l ...su".l.

La. reunl0n•••• traordlnari ••.__• convGear'n .. 1 ....1;....-­

~:1. d. ,p.. rt..,s, por c.....s. q.:"."•. d.bl.ndo rl!!,-,nl~S~ er: el ¡:ll~Zo d.

~ d~.s ~ab~l.,. ~••~t.~~d.:í ~lampre como ca~s. qrs". l. ~~MC.--~

.1Ón d. 10. pr'.t.ec. y ant1c1po. que •• t.bl.e••1 p~.s.nt. COn,,!
tuo.

Loós .cuerdo. que •• adopt.n ~Ú".r"n At1.j.....n .1

Act' que •• l.v.nt.rá .n c.da r.un1ón , t.ndrá. c.ráct.r d. v1nc~

l.nt. p.r•••ba. p.ri••.

Todo tr.baj.dor t.ndrá d.r.cho ••l.v.r .u.·quej" y
recla.aclone•• 1. Ca.1.16n '.r1~ar1••

.1 Iat.rpr.t,c1óa de ,1. tot.11dad d.l .rt1cul.do o cl'~

sul•• d.l Coav.a10.

cl Act.....11a.c1Óft d. 1•• nor••• d.l Conv.n10, ..~1.n.
do 1. nec••1dad de,.u 1ncorpor.c~~~ .upr••16ft.

di Aquell•• func1on•• que s. d.r1~.n d. 1. cre,c1ón d.

1•• po'ibl•• cosl.10ne. previ.t•• 'n el .cu.rdo .'!
ca d. 1. Junt. d. E~r.aadur•.

.1 Estudi.r tod•• 1.. qu.ja. d. r.el...cion•• qua pu._
4.n for.....l.r- lo. tr.baj.dor.... l ••1._a., coaunic• .!!
do a l. Con•• jarí. da Aqr1cultur. y Co..rcio•• tr!
ve. da lo. c.uc.. raql••ant.rio. l.. concl .....ion.. y
.cu.rdo. t~••do•.

CAP ITUI..O II

,
Artículo 9~: Por r.zón ~a la p.r~an.nc~. al s.r"lClO -

'.1 S.I.A .. lo. tr.b.).c:!o-r.s •• cl"if~c.n.n C:0ncrat.do., por
ti.~po lndeflnldo y de dur.clcin d.tar.ln.d.~

'On tr.baj.dor•• contr.tado. por ti.epo ind.f1n1do lo.
•daitido. an.•l S.l.A .•in p.ct.r aod.lid.d .lq....n••speci.l .n ~_

cu.nto • d .... r.ción.

.1 Lo. d. obr•••~Yi,io det.rain.do.~Son 10' tr.b._
jador•• contr.tado. p.~. 1. r.'lis,ción d. obr. o _
••rvie1.a d.t.r.1aac1o~' .n cuyo contrato cona t •• con
precia ión y claridad .1 vbjeto d. l. contr_t.ción.
cuy. dur.ci6n ••r ••1 ti.epo •• iqido p.r. el cuapll
ei.nlO d. dlcho obj.tivo~

b) Lo••Y.ntu.la•. _ Son 10& tr.b.j.dora. contr.t.do.

p~ •• i;irlo la .c.....ul.ci6n d•. t.r•••• axc.so 4. pr~

yactO. o r.zon•• da t.~por.d•. cuy. dur.ci6n no .XC!
d.rá .n ninqdn c••o d. s.i••••••.

cJ to. ·i~.r&no•• - son 10. CraDa'''or•• c~fttr.c.~os p.­
r. suaclcuir • lo.· tr.~j.dor•• ·cGft d.recho a ra.er­

v.s dal pue.to d. tr.baja.

dI 1..0. f~jo. , periódico, d. c.rácter discontinuo .• Son
10. cr4b8)ador•• contrat.do.p.r. 1. re.11a.cl0n de
taena. o t~.bajo. que ci.n.n ....n c.rácter parlódlco.
pero fi)~ y no, contin....o ~~ l ••Ctl~ldaa d.l S.t.A.

E.to. tr.baj.dor•• fiqur.ran .n un cen.o q....~ la. ~!

rantlce .1 ord.n d. 11••••1.ne' .1 trab.)o. p.ro .­
qua en n1n~n c••o i.pllcará .u condición óe coni~!

tadoa por t1..po ind.f1nido.

dI Losqu. tor•• lican .u contr.to con .rre910 a l. ~~~

·~.tlv. en "1;or sobre concr.t'Cl~n tempor.l.

Artí~~lo lO~.- E~par&on.l 'C091dO ••• te .ConvenlO ~.

cla.itie.ri da aeu.rd~ co~ lo. trab'Jol de.arroll.do. ~n uno ~~

los s19ul.~tas qrupos:

ENSAYO E INVE$TIGACIOM

n. OPICDlA

nI •.OrIeIOS VAIt~oa

Artisylo 11! .• o.~tro d. 10. qrupo_ ••pras.dos en el ­
.rticulo .nterl~,•• inclulrá~ lo- al9Uiant•• niv.le. y c.teqorí••.

Nivel 1 .•••6n

M~.l Z.~ Auxili.r d. Inseyo a Inv.atiq.e1ón
Ofici.l Z. d. In••yo a Inv.at1q.ción'
e.paci.li.t. d. lnaeyo • Inv•• t1q.ción

Mi".l )._ M••~trO Eapec1ali.t. d. Inaayo e Invast1qa__

cion.
Ofici.l 1. de E~a,yQ • Inv•• ti;,ción

Mi..l 4.- Analiata d. In••yo • Inv.at1;.c16n
Enc.rqado d. Ens.yo • Inv.at1q.ción

Miv.l S.~ Ayud~nt. T4cnico d. En••yo • In".stiq.ci6n
Enc.rq.do G.nar.l

GIIUPO :1. - OFICL'f"

~úvel l.~

Ni",.l 2 .• "uxiÍi.Z' Ad.ini.tr.t.i~Cl

.1".1 '.- Oper'dor

'M 1".1 4:- "d~ifti.str"t1vo

Hl~.l S.- Ad.lnls~r.~1vo d. 11

P ro,qr•••dor

Niv.l 1.~ 'eón
Loi• .,iador.

N1v.l Z.- TIletóniat•
Oticial d. n
Viqil.nt.

Miv.l J •• ot1eia.1 d. la

Ah••cenerO
G.....rcf., J .... r.do

_ Artículo 12.; Guarda. ~u••d~•• &1 I.I:~. no podrá .v!
lar .1 jur...nto req~r1do-paz••l C'~9. 4. Ou.rd. J .... r.do .~ na •
.a .1 concux••ftt., ~ ..... h.\e obc.n1do .1 d.recho • ~~p.r .~ pr~••r

l ....<¡'.r f.' vacan~. convoe.d~ dupv'.t d. 1. sup.r'Ción- d• .,,~._ p:v,e~­

b••• llIiq~d.a.·
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Art1c~10 ]]O.~ En ••Cert. ~. recla.,cione, ~e ~ec~.sl­

flcaclón prof••~on.l. y J~" ~JUlCLO de la <a.peeencll de la ~u_

rlsd~cclón l<lbonl y la ~d",inl.tr.ción laborot.l en·_terll de n,.­

Cl."'lc10ne5 lndlYldual•• de lo. tr.b.J.do~es. la CO"'~$~ón P.r~t.­

Cle ~. Vig.tancl. ~ InterpretacLón del Convenlo .stuól~r. l •• ~e_

<:1."'.c10n••• que hucter. luqer.

CRUPO I':lERSOH,r... OE ENSAYO E INVtJ'!'!C'\Cletl

.Nlvel 1._ p.ón: ~s el tr~.,.dot enc.r~.do de .).cut~~

La. l.b~r•• para cuya r•• il~.c~ón se r~qu"ere or~d~ml_

nantemente es!uerlo f[.leo.

Nivel Z._ Au.lltar de Efta.yo .• ·Inve.t~.ci6n' E. el __

pereonal que c~~oc••'todoa pr.~r.tor10. y oper.tl~o5

.~iflCO•.••n.jo d. CLertO .ateclel y.conoeL.lentos

• 1..encAle. y .uflcl.n~•• d. lo. ~r.b.jos qua ~e•• rró­

~l.~ .ie-pre bejo la .uperviCi?n y ••ndo de au Jefe I~'

·...:U.co Superiolr.

Ofici.l 2. de En••yo • Investiq.ci6n, Son __

cr.bej.dorerque r ••li~sn funcion•• pAIr. cuyoejelrci __

cio le. capacitA lA poae.1ón del earre.pOndiente dipl~

.. o 1. pr.ctica continuada de 1,••i ..... $e incluyen

en estA caCeQoría lAS aiqui.nte. espacialid.de.,

'_ Tr.ctorista

Fore.tal

Ganed.~o·

Agrícola

E.peCiali.ta d. Ens.,o a -[nve.tiQaclón: Son

tra~.'Ador.. enc.rQado. de r.alisar labor.. aq~í~ola.

e trebajos .n .1 .ana,o ~'obtanei6nde di.tinta. pro__

,,"u.cc:iol1e. ga(l.dar•• o forestal.s. ,.P.r. la correcta .'!

cución d. los trab.Jo., ••. requier., .p.rte ~•••tu.r­

~o";;tísico V Ata Rci.én; c:on~C1.-:i~nto._pr~c:tico•• l."'en~
t.l.s no constitu~~vo. de un otic1~ .specífico.

Niv.l J._ "a•• tro e.p.ciallSCa de En~ayo • Invesclga-­

ción, ea el trabajador que tiene a .101 carqo el ••neJo.

.antenl~lent~ y pue.ta .punto d~' ~~quin•• o aparato.

c~a.~ompleJldad exi,a una alta especlaridad.

, .
O(lclal le de En.ayo " tnve.clgacl<3n; Son -.

tr..-Qa.;adore.. que po.een <;Ollocl"'lenco•. da lIIe.clÍnlc.", .­

los qwe ~~n.J.n"';Íqulnas ~.les cono tr.~c;res, cosec~!

dora., etc., o que r.allz;an (unC1oneS p.:-a e:,l~'o eJe,re:.

<;io l.s CSp.Clt. 11 po.ea~ón del ~orr.sFondlente d~?t~

~~ o 11 p~áctles eonclnulca de les m~smos.

Nivel 4._ An.liat. de En.ayo e Inv•• tiqación: E~ el ._

peraon.1 qua r ••11z.con .fiC.ci. y .xactitud 'nÁl~sis

-d. l_boratorio y/o caapo, conoc. y de.arrol1. noraA. y

procediaianto. In.lítieo. aspecíti~o•. Conocan y ean.:

j.n útil•• , aparatos y "quin.ria n.c••ari. y ralli~.

labora. de c4lcu1p da d.to. y ra.u1tado. d.finitivos.

A.i.i••o e.t.rin clpaciCldo. par. ajecuC.r .quellol ~­

tr.taajo. qu.; .relAcionado. COII 1... datareinscione" .n.!

lític•• , z ••ultan i~ra.cindibla', tal•• coso pr.p.r._

Ción da r ••etivo., va10r.cio..~, preci.ion•• d••p.rl­

to., y Otro. coao poliniz.ción, crua••ianto., .utote-­

cund.clon•• , .Itia.clon•• da tartilid.d tlor.l,.1nocu-,

1.Ciona., tom. da d.to., .llbor~ción .r}t~etic. de los

11'.os y OtrOS de cant.nido .n;ÍI09os, S1aMpr. b.jo la

• upervis~on d. su J.te lnm.dl.to Sup.rior, pudlendo C!

ner ••u es_go ·.uxili.ras (1 .prendicls. ,cu.ndo los h.-

y ••

Enearq.do de En••yo a Inv•• tiglción: S. el ~

trsb.J.dO~ quaeon conoc~mianto' qenerala, y teCnlco.,

exparlanci. V dota. d•••ndo, .J.rc. funciones d. 90;~

blarno 'obr. -.1 par,on.l y sa ocupa d. 1.. dablda ejec~

ción- pr';Íct~C:. de lo' tr.b.Joll da 'u e.peci.ll~dad, Su ~

có~etido ~erÁ l. d~'c~plln.. del parson.l a su c.l:-qo.

la disc~ib~io~ del cr.b.:o. l. co~prob.clon de ~a co~

r~ecta .Jacuclón d~l ~l.mo, de los t¡empos y m.~e:-~a·­

1e-ll empl••dos, ;::rcpue-'!!tilS pa:-a. '!;u~tltuc¡én de p¡ez;as y

'~epUe'tos, 'uMinl'tro da datol ~obr~ produ<;clón y ren_

d¡.lento V en part1Cu.:lr. 1. f~r~ac:én y cap.clcaclOn

.:el. person.l.

~lv.l 5.- Ayudante T~nlco de !~~Jyc ~ :~vestlqacljn

T.:-lIiba).dol'" qua con _pll0S COnocl"".nt~'!s soiJ:-¿, 'os tr~

ba,o. d. 1.bcr.tOrlo y/o ~.~~o, ~~dllza co~ propla ln~

Cl.ClV. tr.baJo. teCnlCOS, .uxlll,:-as , ·lo~ Ce t: ~'-'.:~­

do y • las ó~~anes d::-ec:as ~e és'~ :ales co~c e'dtc_

r8c.on o modlt=~.e~on d, ~l~jtes.s se~cl!:as o !orm~ -

di de••rroílArl.....~ eleCCi6" da Ip.r.~os o .et~

doe_ para el dasArrOllo tDabaJo. CÁlculo prepar._

_tollrio; y .jecuC"llh, prÁct.ic. da 1. l.bor', redlcelón de

-.c:lus:i._s, etc. -Podrá canar .,.rsol'lll 1 'u carQo. _s~

parw:i.'Ando .1 tr.b.)o d. '.ta. P.r. al .ccaso a est' _

cat.~rí. ;. v.lorari e,p.ciel..nte 1. tltul.<;lón y el

curriculue prote.ion.l d.l a.pir.nte .

Enc.rQ.do Ganer.l; Tr.bsJador que con cono~2

.~eato .uficl.nca de in.t.laclones y explot.clones .~_

Qrari.' y b.jol... órd.na. inaad~at.s dal Titul.do Su_

..rioe o Medio. ~iane uno o eÁ. encar9~' • l.s SUyl"

. "'ta la••edid•• oportuna. para .1 d.buio ord.naele~

to y .jeeuci~nd. l •• ti".' Y po'•• 10. eonoel.l.nto•

.-flei.nte. p.r. ra.lia.r ~a. órdenes reclOlda. de sus

.uparlore., •• respon••ble de lo•••dlOI •• ceri.les

aeeá.icos y d. la disciplina dal p.rson.l.

GRlM'O U. - OFICINA

.i.-l Z.~ Auxili.r Adalni.tr.. tlvo, Traba,.doras en<;ar·

9edos d. t..r••s qua eon.iliten en o~.r.Clones repeClt~.

VA' o .i.pla., ralati.a••1 traba,. de ofic~n•• y des_

pachos, t.le. co.o corraspondenc~a. a!ChlVO, clÍlculo _

••ncillo.co~taccl6nde·racibo. ,fien.s, tr.nscr~p-_.

ci6n el.- ..sc.n09r.tí•• ··o.barlÍn pOllasr "los COnOC1111enCO$

práctico. d•••cano9rar!••decu.do a la5 .ctl~lcaces _

que nora.l~.nte d.'.rrol1a.

Nivel J,- Operador: Es .1 .near<i!ado del 'mane)¿' dO' lo,

4i.tinto. dlSPOSltivos dal or4anador. lntO'rp(~ta y de_

.arrolla l •• órden•• reclbid.. p.r. Su e.plotacl6n co_

rre<;ta, control. l •• S.lld.s de ~os trab'Jos f tr~n5~~

ta a .101••~perior.. s las Inc..líAs (¡sle.! o t~qlcas o~

..rvada•.

Miv.l 4._ Adsini.U'.tivo: t. quien, con iniclaUvá y _

r ••ponaabilidad re.trin9id••tectú. Opar,cion.s .• UX1·_

liare. de cont.bilidad o co.dyu~.ntes de la••i."•• ,

or9.niz...rchiwo. o fichero., e.pla._ t.quiM_ae.noqr'.tí.

en idloaA nacional, r ••liz. correspons.lí••in 1n1<;ia·

ti •• y otra. runcio......i.l1.r.... y reallz;a 'operlclO__

1'1•• con .áquin•• contabl•••dMini.~r.tiv.s. que raqui!

ren ~onoci.ia"to. adecuado•.

M~v.l 5._ Adlllinistrativo ds 11' Es .1 trab.J.dor que _

.4.s.rroll••n l •• '.cciQn.' y depéndancias aquell.s .~

t1vidld•• qua raquiaran inici~tiv. y ras~ons.bllldad _

{confeccion_ da .ftó.in.s, cont.bilidad, r.dlc<;ión d. do_

cu.ento., or?aniZICiónde r~cher05 y archivo•. i ..pul._

'ión de expedientes, pr.paración da d.tos est.dí.ticos

y'.n.logo.l para lo cual a. pr.clso est.r en FosaSlón

-d. conoclal.ntos .decu.do•.

Proqre.ador: E.'.l tr.bsJador e~c.~q.do de _

•• tudllr l •• aplieaclones detlnidOl.. por los ~n.liscas,

da••rrollando los proqr....s .decu.dos par. su ::-atamle~

to en orden.dor, Sará .specífic.~enteresponsablede .

confsccion.r ~rganlqr•••s dec.llados ds l~ apll&.clón,

redact.r ío. proqr.... en el 1~n9u.J. de ~rQqra~ac16~

adecu.do.reall&Ar la. pru,ba. neces'r~as con lo. JU".

qo., d••n• ...-yo que le havan olido de.tln~dcs, pues~. a -~

punto de los proq:- ,_ h.•St. eon••qulr el norm.l fur.-_

J:.ion.1II1antO de lol 1lI 0~, Y' doeu",entacl.ón m.. nu.l de --

oper.c~.:lna•.

CIl.GPO!tI. ortetOS VAI\!OS

"lvel 1._ 'pa6r:: Es e:·trab.;.dor .nc.r~aco d~ O';eo;;'~~":"

las l.bores para cuys :.all.z;.c~ón ~e req ...-,~re p,O'dom.

'l'r.lt."'en~e elli(tlJl'r:<:: f¡:~l":;
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Ll,,~"'r.: la el erabe,ador qua •• ocupa ••
4.1 •••• Y ttapia.e .a 1•• oficin•• -, dapendanci•• d.

loa cantro. d. tr.~)o.

Nivel Z.- Talafooiata: &a .~ trabajador qda tiana por
aiaión .1 cuidado y .éa.ción d. una cantral tala tónica

o ••r~icio tal.fónico. ratI'o. ..d10a ~ talaco-unica_

c16n.

BOE núm. 16

habity.l r paraana~e. y ••pecftic...nta la. de pl.nl!i.

cacio. '1 .upa_iaión dar trabajo.. conteol dal a1••0 y

.1'MC'.cJ,ón da dlcUloa,_

CUtTUt.O nI

Oficial de ¡a: la 81 trabajador qua aln lla_

9ar a la ••~1.11a.cl6a ••1Ql~ • loa Oficial•• da ls.
.jacuta loa.corr••poodiant••• un del.rainado oficio

con la auficiente eorr.ccló.~ afleael•• S. incluyan
en •• ta catetOrta,l•••19Mi•• t ••••pecialidad..:

.. MeeiolCO '

eal1'1ntaro
f'ontanaro

_ 11ac1:r1c18t_

AlbeftU

, lntar

V1911anta: l. al.trabajador qu~ ti.~•• su ­

car90 la aeguridad Y vigilanCia de loa 10ca1•• da l ••

unidades ad.lniatraiiv•• o de loa c"po. o ••~CiO~-­
abi.~to. d.pendi.nt•• ~ la••i ••••. blan .aa .n tu~ftO

d. dia el d. nocha.

Ord.nana.; E••1 t~abajador cuya ~iaión con­

.iat••n ~ep~oducir docu..ntoa. ~e.li.a~·.nc.rqo.. q~.

•• 1••~c~lend.n .nt~. ~ftO y otro dap.rt...nto, ~aeo~

qar y .ntraqar corr••poadencl•. y ll.var • c.bo otro. ­

tr.b.Jo. al...ntala. por orden da.au Jaf•.

Nival 3._ Ofici.l d•.ll: C••l ~rabaJador qua .j.cutA
10. corr.spondi.nta. tr.bajoa a.u~ det~~inado oficl0
con la .uflci.nta corrección Y .ficaciA y pu.d. re.lt­
~.r raparaCion•• an l •• ln.t.l.ciona., M.quinA. y edi­
ficioa. Se incluy••••••,. C.'avor!. 1&8 ai9U1••,.a._

.••pacialidade.:

_.COIHIUCl'O.

• ...c'Aic:o
• Carpint.ro
_ pOft'a_ro

&i.otricla,.

AlbaftU

'illl'oC'

Aluc•••ro: la qU1••."a.,"anc.l'9uo da' da.SI!
ch.r '10. padldoa •• 10••1••0 ..... r.c~lr lo...,eri!

l.a yd1a'ribuirlo•• l.a d.~nci... ra,is'r. an lo.

libroada ..t.r1al .1 ~vi.1"eo que •• haya producido
durante 1. jornad•• hac:a~ illlv.Dtari~., control da a~1.­

tancia. y ••9Ui.i.~to. ~ padid~•.

Gu.rda Jur.do: l ••1 qua tiana a .u c~r90 d!

rsnta al dia o l. noc~ l.a runciona. da aaquridad y ­

vi9ilanc1. da 10. ~oc.l••• puntoa fijo•. 1n.tal.ciona••
aons. o finca. qua l. a.ft.l.n .u. re.pectivos jafa.,

con .ujación • la. di.pqaiciona. l.;al•• qua raqul.n ­

d1cho Carto.-
H1val 4: "aa.tro Incarq.do de Tall.r: T.cnico no ti tu_

lado- qu., COII conocl_lantoa tanar.l•• y. t4cnico., .~p!

r1.ncl. y dot.. de .ando. tl.ne ••ndo diracto .obr••1

p.r.onal, .1 lo hu~ar•• d••~ t.ll.~, di~iq. lo,-t~a­

b'jo. d.l .i.-o CQO 'r••pon....billd.d .obre la lo~". d.
ord.n.rlo•. D.Da. po~ t.nco.- ·Fea ••r conoci~i.nto' .ut!

Ciant•• p.ra r.alilar l •• órd.r.•• que l ••neo~l.n~.n ­
.u••uperior•• l"h.ra~t••••u tunc~ón y .1; "i~ll~.,

r •• pon••bl.- d. l. dl'Ci~li". d.l p.r'on.l a .u c:ar~o,

l. di.tribuclón d.l tr.b.jo.-la co~prob.éidn ~ la c~_

rr.c:t. 'J.cución d.l al.mo y d. 1•• propu.~t•• p.ra l.

.u.t~tuc16n d. pie:.a o r.pu•• t~•.

M1val 5.~ "a•• tro Industrial: E. al tr.bajador que an

po••• lón 4. a.t. t!tYl~••~pad1do por C.ntro Oflcial ó

da Fora.Ción 'rot.sional rac:onoC1do por .1 r.t.do, da_

••_paft. funcion.a propia. de SY titulaclón con caráct.r

Art!culo 15•• ~ Vacanta.: ~•• yac,nt.a qua a. prodYICan ­

.n ca4a unidad·adaini.tr.t1~.del'SIA •• cub11ráft con arraolo .1

.19Ul.n~a ordall de p~!.r.ncla:

1. Por.concurao d. tra.lado.
Z. 'or~oncurso_opo.lc16nr •• trl"9140
11. '01' c_W'_...capoaici4. "'ibr•

Sal''' obl1qacoC'i& 1& convocatoria d.l·conc-r.o d. tra._

lado y del concur.o-opoaici4n r•• tr1"914o da todaa la. vac.nte. ­
q~••e pC'oduaca" .ft .1 ItA cu.ndo •••cuerd. POI' 1" Coals16n • -..r=. .
Carla .1 ••nt.niel.nto de dicha plala .n l. plantilt•. Un. V'I ~!

9ldid••u continuid.d la convocatorla •• b.rá .n el pla&o'•• lao
ti. Z _ ••••

·Art!cu14 16•. _ Cóncurao_~ .tr•• lados: Convocado concu~

~o d1a tra.lado P.... ·.cul;rir unj ~.c.nta. podr" concurrir al e1"0 ­
cualqul.r tr.baJ.dor dal I.r~icio de tnv••tlqacion•• Aqraria. q~.

ob.t.nt. l._~i.ea ca~.~órta d. la v.cant•. adjudicando•• 1. pi.:.

POI' st .iqui.nt. ord.n da pr.ter.ncl.:

l. El trab.jador d1•• tinadó .n .1 ei •.a Centro d. Tr.b!
jo donde •• convocan l.a v.cante~

¡. El tr.ba,.dor cuyo cÓnyUqu. t.;b14n tr.ba)••n ~l

StA Y t.~a IU d.,tino .n .1 Mi••O a~niclp1d o Can_
'1'0 de ~r~j••~ qua •• pr~u.c. la ·vacanta.

l. 11 trabaj.dor cuyo cónyU4u. ta"4a .u C.a~ro da tra_

~;o en al .1.-0 .~n1cipio an que radique .1 C.nt~

da trabajo aa qua sé produaC& la vac.nta~

4. 11 de ant19Uedad .n l. catagorí.,

S. 11 d ntigüedad•

Artículo' 17•.• Concurao-opoa1clón ra.tr1"9140: La. ~a­

cant•• qua h.,.n .1do da.Lait•• an coacurao·d. tra.lado••• eubr!

r'a ~l.nt. concur••-opaaici6n raatrlnti4o,.

'odr" concurrir • a.ta concur.o cualquiar' ~rabajador

del SIA qua o.t.n~. ~.l i9ual o inf.rlor ald. l. v.canta cual-~

q~i~ra qu•••a ~ c.t-vorta o9rupJ prof••lonal y e.té contratado'.. .
par tleepo indeflnldo. al ••no. con ua .~o 1nlntar~pidode sar~

vicioa pr•• t.do••

Lo. a.pirant•• d.b.r'" r.!11z.r un•• prueba. ~.~ricaa

y pr"ct1c•••n la. quapodri" Obt.a.r un~ puntu.ción~otal co~--­

pr.ndld., .!ltr. c.ro Y dl.z puntoa .n cada una de' la. ptu.ba•. To_

do. lo. a.pir.nt•• dabari" ob~.n.r una puntuaC16n ~!n1e. .n c.d.

pruab~.d. cinco pun~oa.p.ra s.r d.clarado. apto.~

LO' .aplr.nta. d.cl.rado. aptoa qua obtanq.n l. a'xima

puntuaclón y en ca.o 4••mpat. sa l. aCUMularán la. .i9ui.nt•• b~

n~ic.cion••• d••cu.rdo con l •• elr.unstancia. qu, • cont1nua--­
~

ción ,. d.tallan:

.1 Por .ntiqü.d.d: s. bO~itica con 0,5 puntos por ca~a

.~o de •• rvLcl0s pr~tado•. ~... 0,1 punto. por cada
a~o o tracclón'd. p.r••nenCi& .n .u actual· eateqo-­

ria.

bJ ;01' proxi.idad 4. nivel: S. bon1flc. con 14 puntos
al traba.jador .ncuadr.do .n al _1••0 nlv.lratrlbu_

tlvO d. la vacanta y co~. 10 puntoa al tr.baj.dor __

qua ••tl ancu.dr.do .n .1 nival 1naedlato 1nfario:,

.0..t1d& ••ta últl•• bonif1cacién a una reducción ­
con~i.t.nt. an do. punto. por cada nlval ••• d. di­

tarancla.
. el 'or trupo prot,• .í6nal: s. boniflca con tr•• pUnto.

.1 •• tar .ncu.d~ado .n .1 eismo 9rupo prof•• ional _

.qu' l. v.eant•.
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.) '.1' prod.•t.da.s r.hie.. :, S. bon1fLc:. eon C'loIat:-. '\In__

toa .1 pertanecer al .ia-o C.ft~ro de TrabaJo en que

r.4i~u.l. vacante, con.do. puntos ••• pert.n.~.r

.1 81 ••0 equ~po de-trabajo ..

al Por ~r.g.joF r ••li~.do.: s. bon~tie.r4 con uno o dos

puntos al b~ ••eado r ••l~z.ndo tr~jo. da la ca- .
t-verí. d. t. Yacente, por un periodo Lnterior o ,su­
perior .. un .0., r••pectiv...nte.

tt '01' tor.acidn p~o~.~ioft.l: 5. boniti~ con 1'1'•• pun­

tos al b.~r ••9\1140 Con .proveeh••iento ..1qua curse

da for••eión para la cateqoría ~. la vacanta, i.par­
tido o conv,11dado ,por al Servicio de InveStiqaclón
lu¡¡raE'ia.

IIlrtíeulo leo Concurso-opoaiclón llbre: l..s va'Cantas

~. ~.y.n .1do dacIa rada. desi.it •• en los an<arioie. concurso•
• e cUCr~r.n ••dian~e eoneurso_opo.ieion l~Cre.

En la ~onvocatoria .e har. con.tar ~on la ~ayor preel_
.~on .1 destino d. l. pla%•.•s! coao l •• funcion•• concreta. que
.nFr~ncipiO ~.~rj.nco-.nda~as.

En la .t... conyocato~l. debe~án_constar ¡ ....teri••

aobr. 1•• ~ ••r •• rén 1•• pru.b•••.OUa deberán .ar .d.cuad•• a ­

l. catS9Qrí. y nivel de l. y.c.nta ••i~4U••n ninqún ca.o ••a -­
••i9ibi. ft1 .alorabl. titul.cida .lqu~ ~- DO ..té ••pr.....nt.

r.n.,_••n l. c:orr••pondia.. ta d.fillición que dé l. c.t~orta • .!
Aal••1 pra.~nta ~OnY.nlo.

ArtIculo 19'.- La convocatoria da l •• pl.a•• a cubri!

.. por collcura. da~r.al"o. ctpOSic.ión~r_tri"9ido" libra, .e -­
eLeetuará por la Con••j.rt. ~ '~e.1dencl. y ~rabajo • propue.ta
.. la con.e,erí. de Avr1cultura y eo-ereio con .1 1nLo~ ~.YQr._

bl. d. l. Dirección General d. IoY••tivaei6ft. Isteasi6n " Capacl_

caci6n Avrar1••.

Artículo 20R.- In cu.lquiera de lo••i.t.... d•••l.~

ción " .valuación •• t.blecido. .nt.rior_nt. en lo. qua reviran
lo. principio. d. public~dad~ capacidad" ..rito. deberá con.ti-­
tuir_ un tribun.¡ del qua fora.ri parta voc.l Z r.pr••ent.nt•• ­

del per.onal d•• iVn.do por .1 Coeité d. lapr•••.

ArtíCulo 21R.- ~. eón•• jerí. d. Agricultur. " Coa.reio

p;ocur.rá q.ran~z.r l. "sl•• ~.tabilid.~anel pu•• to d. trabajo.

In c••o de tr•• l.do pere.net. de uno o ••rio. tr.b.j.­

olor••• un C.ntro de trabaJo di.tinto de l. ei... e.pre•• que .xl
j. csabio. d.-r.sid.ncia por razon.s técnicas. orq.nizat1va. o -­

p~oduCtiY•• ju.titicadas. o bi.ncontr.tacione. reterida•• la .S

tivid.d .~pr•••rial. la ~pr.s. de~ra con.ultar pr.v1.~.nta • -­

c)(alqu1.r o~(o tr'.ite.leqal oon .1 tr.b.jador o trabajador•• --­
.f.~tsdo•. l. aprobación del tr•• lado. 1•• condicion.~d.l M~.~O

y .1 •• to. o .lqun~. de •• to. lo .olicit•••. l. aprobae~dn del c~

~t. de Eapr••a o ~.l.q.do. d. Personal.

A.1~i••~.•n .1 .xp.di.nt. q~e •• tr.~¡te ante la a~t!

--- ridad laboral- para r.c~ar_ .u .prob.~~6n al tra.lado o ~ra.lado.

~roput.to••• incluir. un intor.ee~itído po~ el Co~~té de Empre­

•• o D.l.qadb. de p.r.on~l .le~.njo la3 razones' que aprueban, 'o ­

.n .u ca.o.d.saprueb.n dichos ~raslado•.

Al .t.ctO da ••i.ccionar. en .u'ca.o qué trabajador.s

se tr••l.d.ri.n y cuál.s perean.c.rí.n en .~ _ls.0 d•• tino .•• ~_

convoc.rá· concur.o (orzoso-d.' tr•• lado por- c.t.qoria. con l •••i_

qui.nt•• pr.~.r.ncl•• :

l. Lo. solteros sobre lo. e ••ado••

2. Lo~ c•••do. con ••nore. carqas f ••l11.r••.•
l. ~o. c•••dos cuyo conyuqu•••• trab.j.dor y t.nqa .u

d•• tino an .launiclpio d.l q~ sala destinado.
C. Lo. ca.ados cuyo conyuqu•••• tr.bajador d.l SI'" Y

~.nq. .u d•• tino ea l~ uftid.~ de la q~. •• sal. d.~

tinado.
5. In d.t.cto da lo••nterior•• crit.rio••• pr.terir'

al e•• Modarno en la e.teqorí. " .ntiqü.dad.

'~ De conLor.id.d e~ ~ ArttcYlo tO.S d.l I.tatuto de
lo. Tr.b~jador••• 1.. ~r...nt.ftt•• 'd. lo. iraba)a

do~.. tendr-án prioridad da peraaoencia en lo. pue.:
tos d. trabejo.

Artículo 22•.~ Trasl"o. Volun~.r~o.' Todo trabaJador
Cfn al ..no. 1 .~os d••ntivüed.d podrá .ol~cit.r yolunt.risaent.
'~ tra.lad04 cualqui.r otro C.nt~ d.l 5111..

D~Cb••olicitud d.ber' s.r rssuelta .n al pl.zo .,.~.o

de 15 di.s por l. D~recc~ófl Genera_l. pr.Y~o intor_ de lo. CO.J. __

t•• de &aPre•• o Dal~.dO. d. '.r-.-n.l d. lo. Centro. d. or~gen y

de.tino, ••r coso d.l ~ete~.l SerYicio.

. Artículo 230.- C.nso L.boral: El. SIA confeccionar. el
Cen.o Laboral de trabaJador•• fijo. cu.ndo le ••a .01J.c~tado por

81 COMit4 da E.pr••a o 0&159.dO. de Personal.

l. Trabaje' ~e ~nfer~~r e.~e~oria: En ca,o, esp.e~a¡c.

V por neces~dade. p.rentor~as e ~.pr.Yt.~blas de la
actividad d. producci6n, 10. Jet.. de l •• unLdades

~ Equipe. de t~abaja. padr'n destin.r .·un erabaj._

"r a realiz.r t~abajo. de la .at.qotí. prof.siona1·
1....1.~...nt. inLarior a l. que tuyi••• y dantr-o _

da liu Vrupo. }nfor_ndO .1 coaité d. -E.pr••• o Del!

vado. d. P.r.oa.l •

En ~odo c••o, .stas si~u.cione. no podrán proloavar
a. durante un periodo .uperior • 15 dí•• -.qu·ido••

nl aupon.r .n .1 CÓ&puto anual _á. d. 10 jornad•• _

d. tr.ba)o •

11 trabajador duranta •• ta p&r-iodo .eVuir' per-clbie~

dó la. r ..un.racion.. totala. da s~ c.~.qoría prot._

8ional.

2. ~r.bajo. d••uperior eat.goría: Cuando .1 tr-.baj.__

dor realic. tr.bajo. d. c.t.qor-í••up.rior • 1. que
eeriq. atribuíd. percibirá. durante .1 ti..po d. la

pre.t.ción. l. r ••unaración tot.l corre.pondi.n~. a
l. cat.goría a que.circun.t.nci.l••nt. haya quedado

.d.crito.

E.to.tr.caJo. no podr-án durar a•• da 1 ••••• in in­

t.rru.pido,. d.biando al trabajador- al cabo d. eSte

ti••po volv.r a la tune ión anterior a .u e.t.gor!.,

.J.n perjuicio d. 'la ••tablee~do en el ~rtícula 23.1

01.1 Estatuto d. lo. Traba)adora•.

Art!eulo 2Sg.~ El paraonal cuy. c.pac~dad n,Va di.m~.

nuido por ~ad u otra. circunstanc~a•••ra de. tinado a un trabaJO

~~euado a .ua ~ondicione. sin ..r.a .alarial ni pr-ote.~onal. pr!
V¿3infore. tayorabl. al c..~té d. Empr-.sa o D.leq.de da P.r'en~l,

.n .u c••o', In ca.o d. dl.contorlllidad entre la. part••. y ba.ta ._

an tanto no .e r ••u.lva daLinitiva..nt' •• la •• iqnar. al trab~j!

olor at.ctado Un pu•• to d. trab.)o acord. con la Just1fie.c~ó~ que

Dresente .• ~.Mpr. que 'sta s•••ufic~ente~ent. v.r~d"

Artículo Z6R.- Oi.i.10n•• : ~s trabajador•• que de-._

.a.n ce••r .olunt.ri...~t. en .1 ••rvicio 4. la EMpras. estin _

obli9ado•• pon.rlo ,.n conoci.i.nto d. la .i••a con un pl••o d••

un a•• d. antelaci6n.

El iacuapliai.nto por p.rt. d. lo. trabajadora. d. la
obli;.ción d. pr••vi•• r con l. indlc.d••nt.l.cidn con.tituir&

f.lt. lav•• V .1 .1 pr••vi.o •• r••lizar-. con ••no. 15 día. da a~

~.laci6n con.tltuiri falta ;rav••

La ••pr-a.a v.nclr-a obli;ada • liquidar an un ••• al t~_

n.li~.r.i 'plazo lo. ,concepto. fijo. que puadan ••1' calcul.do. en

Cal .o",.nto. El i~cuepli..into d•••ta obliqación imput.bl. a la
lepr••a llev.rá .par.jados .1 d.r.cbo 01.1 trabajador a ••r ind.m_

nizado con .1 i.port. d. un día por csda d!a da r.tr.SO d. la l~.

quidacion.
o
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CA' tTULO IV

11 La Con•• ).r!a 4e Aqricuitura ~ Cc.erclO pro~v.rj

¡_ for~16n educativa y prof•• ional d••u. tra~J.dor.". A tal

f1n, orqan¡aaej cursa. d. c.~cit~1ón y ~rfecclon"lentO q~ s~

ran proqra••dos con la ~01aborac16n del Co.ité d. E.pre•• o 0.1••

va40s .. los Te.INJa40r••.

21 01ch. prQ9ra..clÓa .~ procurara qu_ .ate Daelt••d.

~publlcad. dantro del últlao trla••tr. d. ea~ afta.

JI Cuando •• trat.de •• tudl0. en c.ntro.· Oflel.1e. d.

'~••~an.a. el trab.Jador podr' .olicit.r ~n. ayuda d. a.tUdl0s,

~~ya conc•• lón y cuantía qued.r~flJada por la Ca-isi~n '.rlt'ri.

,. Viql1anc~a e Interpr.tación d.l C~n~enlo, en f~nei~n da los

tondos •• istente. y ~.l aprovecha.~ento que a~ tra~~Jador haqa ce

dlC~OS curso,.

Loa tr~jador.. qu.·aiVan cUalquier tipo de estudios

f"ra 4e1. Cantro de trUllijo tendrÚII der_eIlo a:

Divlaióft d~ Laa v.cac~on.s anuale. en .1 caso de nac~

.~4ad iuatific~a. par. la r.all.ación d~ .....n... pru.~ de

apc1c\KI. aCc.

IlecClóD del ~~no -'a beneficio.o fu.r~ para .u. e.tu_

dloa. ,0. c.so de ••iac._la dos tllt'no. de traM)o ......>

In codo ca.o••1 SIA podri •• i91r la" oportuno. ju.ti__

ficanc•• del di.frut. por .1 trab.j.dor d•. la. d.recho•• ~u.

bace r.f.rencla loa párrafoa &nt.rior•••

41 Las Di~.~~ion•• d. la. c.~tro. d••Cu.rdo con la. C~_

té. de l.p~••a. redact.~'n UD pl.a de 'for..ciÓn d. caracter --_

practico. p.ra .1 p.rsooal laboral de .u C.ntro .fectado por .s

t •• Convanio, q~a.e 11.~ar' a .f.Cto po~ parte d. 1•• Dir.eci~

ne. dantro d. los .ai. ••••• .iqv1.~te. • la p~~icación da .s_

c. COD~enio.·

51 El tr.bajado~ qua r.alic. cursos d. pareacclona.iento ­

prof•• ional t.ndrá d.r.cho a la adsptacióft d. la jorn.da d. te!

baJO para la ••1.tsneia a lo. cursos. al di.fruta d. p.r~1so. ­

~.cribuido. naca.arios ~ara Concurrir a lo••xa••n., y • la eo~.
~ai6n 4.1 oportuno par..l.0 no retribuido. ,con ea.arVA dal ~l,la!

to d. trabajo.

CAPITtH.O 1J

T!EMPO DE TR"BA,¡O

~o. tr.baJ.dora•• !.~tado. por .1 pra••nt. conyenlO

c.ndran ~na Joen~d. labor.1 id.n~l~a ••qu.lla qua r~)a eon ea_

ract.r noe.al .n cada Mo..ntO .n l. A~..inlser.Clón.

In r.l.ciÓ" can .1 ~or.rio 4e trabal0 •••equiri .1

.isao criterio que el ••t.bl.ci~o .n .1 pjrrato ant.rio~ d•••_

ta artiCulo.

Lo••i.t.... _da co-puco. cantrol V fl.aibl1ldad •• la._

jornada y "1 horario. a.! co.. lo~ .i.t...... tra..porte para

• 1 par.onal acoqido al aablco d•••t. convant.•••r'_ idédtico.

a la•••cablacido. par. al p.r.onal tunc~on.rio .n cada .oaento

't C.ntro de trllbajo. ,_.

NO Obst.nt. tado lO .nt.rioe. podrin pllctar•••n cad.

eantro otro. horaria. a.pacillla••• trab.Jo. con 1•• ce.pan••__ .

ciona. qua •• asc.bi.zc.n ."i.nt. acu.rdo. antra 10. Co.tt'. _

~e E..pr••• o D.lagado. d. '.r.ona1 con la Diracción d.l C.ntro

y postarior .probaci6n •• 1. Diracci6n a.ner.1 de Extansión ca_

p.CicaciÓn • Inve.tiqación "9r&ri&.

Artículo 2911._

La Consaj.ría •• Aqrlc~l~ura y Co.arcio pode. 'UtOrlZ~,

• p.ti~1ón d.l intar•••do y pr.'io lnfor..a 4a l. Diraccid~ del

SIA, 1. ·~duCClón d••u Jorna.a da tra~')o, que conllevar. un.

raclu~ción proporcion.l .n"l. r.trlbo.lcio...a total••• parc'ibir

por dlCho tr.~jador, con .xcapciÓn d. la .yuda laaillar. E.t~.

tr.b.J.dor••••! coao los a~toriz.dos en. vlrtud d.10 dl.pU•• to

.n -f Artículo 34VC-9I. d••"t. Clmven:l.I;: ,na podr' re.li!.r ho.__

eas a.tr.ordin.ri.s .1~ntraS ~lsliute de ia re~uccl0n d. jor~a­

Oo.

Sln p.rJ~iC10 da lo d1spuisto en al artículo 281 d.l pr!

s.nte Convanlo. por parte d.l St~ s~ procur.ra _antener lo. ae_

dio. detran.porta en los Cantee. 4a :rab.jo dor.de y. e~~.tan_·

a.! coao su ln.tala~lón en los Centro. don4e~ • propu•• ta da __ o

lo. Coa~té. d. E.pr.sa o 0.1.9adoS ~e '.r.ona1 y previo ast~~~Q

• i~loe.a d. ~~.bllldad corespondl.~t., ~se co~slderen necesa~~os

~ltarnativ...nt. podrin aeordar... con la••1•••• li.t_

t.cion•• que en .1 ~rr.to ant.rior. otr•• fórMul.s ,.r• •t.n__

der 1.. d._.... 'P. _ .at.ria de tranapal"t. pl_t••n lo. tr._

bajadora. d. ~n C_trO det.reinado.

s. con.idera. bara•••traord1n.ria. tod.. 1.. que,.. -_
r ••lic•• &Obre la d~rac16ft .'.t•• de 1. jorn.d. ordinari. da __

, tr.-'jo. L. {Ór-ul. p.ra la det.r.in.ción d.l y.lor d. la hora

•• tTaordtnarl••ari la .iqui.nte:

s • C • A

1.11Z

s • C1 ~al.rio basa Conv.nio

A: Antiquad'a4

'Nil .et.cl_~•• doee: "ú..i. d. hora.~ tr.b.jo .1 -­

afta- fco~p~tada••xclusiva.ant. a

.feCto. del v.lor de la hora a.-_

tr.ordinaria.

El ya10r ••ule.nta d. l. tóraul••nt.rior s. lncr...n­

tae' -a. un 75'S~

El ealandarto d. v.c.ciones s. establaeer' entre la Di­

r.cción d.l S!Ay lo. repre••ntantes d. los trabaJadore•. oi4&.

.n su c.so la. parsonas al.ctad••.

El tr.baJ.40r podré pedir ladlv15ion 4. la. V'C.Clon••

.nu.l•••n 60. p.r~Ódoa eo-e .'xi~od. vac.clon••. En esta c••o

1. SUMa tot.1 da a.Dos periodos d. v.caClon•• na s.rá suparior

a JO d!a n.tural••.

El coaien&o y tar.inación d. l.. vac.cion.s ._rá dan­

tro 4al .~o .. tura1 • que corr••ponda'.

L•• vac'cionas no podran •• r .u.tituidas por coapen__

.aciona. econónica•.

LO. tr.baj.~or•• qua no h~bi.r." co.pl.tado un .fto da

..r~icio,' di.trutari" 1. parta proporcional d. dí•• d. vacaclo.

n•••1 nw..ro da ••••• tr.b.jados, cooputindo•• l •• tr.cCiona.

intatior•• a un .a. coaa ••• co.pl.to .

CAP tTUr.O IV

INotMNnAcI~ES ,Olt !l.AZe:tt DI! SERVICIO, t..tC!N~US y EXCEDENCIAS

En la. CO_ision.s que •• d••••p.~.n .~ C~alqUl.r p~nto

~.l territorio t".clonal, le percibir." la. dieta".·;' c~'i0 d.y.n-'

qo s. t.nq. d.r.cho y que COMprend.n lo. qastos de ..anutenclÓn

y los qa.tOI d••loja.iento, an la. eircunst.ncias qua sa d.t"!

~lnan .n los .p.rt~do••iq~ie"ta.:

al Si •• pernocta lu.r. de la eesldencia ofle~al la .~ona­

i'n lo. qasto. d••10: •• lentO,

I
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DI 51 •• vuelva._ p.rftoct.~ .'le r.sldenClil.oflClel .e .~~

:1.u"in los qo1lSt"C>. d •••nuntan7 1ón o~~qln.dos por t.azón del se,.,,~

ClO.

~.les dí'l ltO-podr'n acu,",ula!'se en :nnq.un c.so •

¡.S VaCaelones anual •• t.trlD~l~.S. Los trab.J.~~

res podrÁn d~.tr¡bulr~lc~osdi.s • Su conven'e~_

el•. ~rev~. a~torl••~ión que .e comun.=lri ~ lJs

r••~;tl~~' Unldad.s ~. P.rsor.iI~ y r.sp.ta~do.l..~re l •• ~c.sld.d•• d4¡ •• rV1C1Q.

,.•• Por at.nc1.ÓII 'a ancianoa ai._.Yáll~oa o _ttolr•• d.

6 a60s:

~l StA t~ci11t.rá anticlpeda..nta .1 80S dal iaporte da

le dieta corraspondiente.
\

Cuando al treb.jedor utilice a.d10 d. lOco-oclón PSOplO

•• la abon.rj por 9".to d. kilo-etr.je lo qua l. Junte _de ¡xtr!

••dure •• tablezce ~ cada .o..nto par. 8U personel.

su.

J.100 1.300 l.~o 5.70(1
Ouien.a por Irazone. de tusrda 1.9.111 t ...." a su

cuidado directo a .19Ú~ ..nor da , a&O., aaciano

oa19ún di.ainuido fíaioo o paíqu~co que no d._

'''peA. otra actiYidad retribuida, t.ndrÁn der!

cho a un. re4ueeidn en la jornada laboral d. un

_'sieode Z hora., .ufriendo eOMo aera••al.rlal

el iaport. de la tereara parte ~e la redu;eión .

10. Por el Ueapo lndlJ,pen.able p,aril .1 euepUelentc

de ~n deb.r ine.cua.bl.-de cilráit.r públlco o pe~

son.l.

. tI treb&jedor avi.ando con l. posible .nt~l.ción r pos_

terlor justificAción. podrá f.ltar 81 tr.~jo con darecho .. ra_

.~.r.ción.•1n r.cuper.ción y sin s.r•• del período da V.c.ci~

n•• anuel•• , por alqunoda los aotivos .y durante al tia.po que

e conu.nuecuin •••xponen: .'

Al 15 di•• "~t~ral.. por ra&ón d. eatri.on~o veon .Qt~

vo de su ce1ebrac46n.

~, Por .abarazo y alu~bra.i.nto d. la trabaJadora:

1~0 dia. ~atutales,

2, Por pere~.o pAra euidar d.1 ~iI'lo: 1 tlora.de redu~

ción d. Jornada ~ue podr. div~d1r.e en dos pe~~o­

dos, pu4~.ndose toe.r t~nto por el padre co~o per

la eadre V tla.ta que e1,niAo CUMpla 1 a~o de v~da.,

l. 5 dias por n.eie~ento .e ~lJO. a~pl~.bles • 8 S1

el .. luabr..alentO tJ. .....e ·luljilr tuer~ d. la raslden_

ela hab~ tual, ,

2. 5 dí•• por'f.llaé:i ...ient.o d. parlent.. hastiÍ • .1. 29

·qrado ~. eQ~•• n'iUinldad 6 afinldad, a~p:i..bles •

7 .1 el l)ecne ,se proeuce fueril del luqar d. res~­

denCla d.l trileaJAder

), ) d1a. por vr.ve anfar.adad de pariant•• bo1Ista S!
qurido 9rado ~. consanquin14a4 o afinidad, ••plia­

bl.. • 5 si .1 hacho •• produce fua~a d.l ~u9ar _

4e r •• ldaneia fel traba;ador.

~, Un dia por .. tri.onio 4. pari.nte. hasta ••9undO

9rado d. eoa.aR9Uinidad o afinidad, ••pli.bl.. a

] .i se produce fuara del luqa~ de re.idenci.· ~.l

Uabajad~r, :.

S J Un'-dia ·por t;ra.lado de dO.lCilio .in ~abio d. r!

.id.nei. ,

6. Para eODcurr~r • exÁaen•• finales liberatorio~ V

d,,4. prua~. definitiv•• de aptitud y .valuación

en C.ntros Oficial.s" durante les di.lI d. su eel!

bra1E.ión.

7. El trabajador tendr' dereeho aldi.frut. ~eh.st.

10 día. por a.unto. Prpp~o•. El disfrute da.stos

10 dial dabar' res~ond.r .n t040 ca.o a cau~as d!

blda~ente concreta. y justifieada. por ~l~t~.b.j!

dor afaeta~~, qua ho pod~' utili~ar lo. 10 di as _

91obal.en:., .i~o .ólo~qu.llos que s •• n n.ces. __

rlOS.

S" ... lo hrgo ~e c.d••:'io, lo. trabaJ.dores tef'..;Ir;Í11

d.recho a d¡s{~ut.r h.st. 6 Qí.s d•. llcencl4 o -­

permlSO por asun~~ p_rt.lcu¿.r no i~c¡~~dcs en ~cs

lndlc.dos en los puntos .nt.rlcres de este .ft.íc~

lo.

articulo ~59,_ Liceneia. '~n 'retribución: E~per.onal. ,
que ·11••• ooao .ín1.0 un ~AQ de servleio .n el S.l.A., tendrá _

derecho a l~eeneia.in r.tribución por un plazo nunc. auper,or

al ..... eOMputable. c~ 2 .Ao•• ,

Artículo ]~9,_ Su.pan~i6n d.e~ntrato por eútuo acu.rdo

~ la. p.ar~aa: El trab.jador con eá. da, e año•. d. anti9ijedad _

reconocld. podrá .oiicit.r la au.pan.i6n d••1.1 contr.to d. tra_

bajo por tl"pO superior a J ••••• e int.rlor a 1 wAoa.

Oleh••usp.nsión deb.rá aeord.r•• por tl.mpo d.tar~i~_

do. sin pO'lbll1dad d. prórrOq.nl ·acort••l.ntO d. l. MlS~•.

dando ~.r.cho a r.s.rv. d. pu.Sto de traba;o.

!'lo podrá .ollclta:.e· una nu.va auspenslón por lIutuO __ ~.

acu.rdo h•• ta transcurr¡dos ~ aAos desd.que fln.llzó l •• nt.e.~

~or,

II !:l p.rsonal flJO del S.1.A. ~odni·pas.. r • 101 Slt.U. __

:lér. de e'c.oe~e~~, 3~~ que t.n~a derec~o a re<r.bucló~

a1Quna ha.ta tanto no .e re{ncorpor. al s.rvicio.

21 La ••ced.ncia puede ser d. dos clases: voluntari.

torzo.a.

al ~~cedeneia Yolufttaria~- Se conee~rá a loa tr.ba~

jador•• fijo. que la 'ol~cit.n '1e.pr. que e~ent.n

con un .~o de antiqaedad coao aíniMó, no ten9an ­

pandient. de re.abolao &lqua.· eantida~ de anticipo

reinteqrab1e y DO ••~.n .o..~idos •· ••p.di.nt. de

re.pon$abilidad a.1~i.tratiYa. Dieha ••eedeneia nQ

podrá .er 1nteii~r a un 1 ~fto, n1 auperior a einco

a~os. La eoneas1ón_.~ harÁ en el Pla~o .'zieo de 1

••• a partlr d. la taeha de ~u patieión_

1._ Que •• lolieit. por .1 trab.)ador tr.inta días

ante. de que fina11ee al pl.zo para .1 qu. tu. eo~

ced1da la excedencia.

2._ 01.1••xiSta al;una v.cante en su .. l.MO aiv.l. _

In calo eontrar~o, V .i,~x~.t~.ra yacant. en alqun

nivel inf.rlOr al'del tr.bajador que plde .1 reln_

qreso. podrá oeuparla eon 1.s ecndleion.s econó~l_

cas que cor~.lpondan a esta, hasta tanto s. prod~~

ca aquella vacanta.

l.- Este d.reeho .010 podr; se~ eJerclts~o otra ­

vez ror el~lsmo trab.J.der. Sl h.n transcurr~do

~~.trO a!les e.sde .1 f¡..r,.~ de ~. a.'ter~cr .,,:::.óe2

:~a .

~l ~xc.de~c~. fo~zcs•. _ " ¡~S trab.)adores que Se ce_

c:'a:e.o en est. Sltu.e.lón For csu•• s ,,?revlsu.s I\'n.

l. :'ey. Se 1;'. reservar. s ... !,l.~. " d~st·lnO. y se
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11 reln9c••o deber' aol1el:arse dentro del e.s s~

qUient. a la extinción de la c.~•• que sctivó la

excedencia. O.no solicitarse t.~ reinqreso en el
plazo ••Aslado. loa ••c~ftt.. tor~oso. p••arin ­
autOMÁtica••nte .;1. situación d. excedencia vo__

11.lntaria.

CAPITULO vn

Artículo 3a9.~ Icono.atoa: Oantro de los tres pri~.ro.

••••• 4el &Aa, loa Coeit'. 4e Eepr••• pi.s.ntarin « la Dirección
4el S.t.A. propuesta. de adh.Sión". lo. acono•• tos 1;1 cooperati_

v•• d. co~u~ que !.en .,~ b.n.~1¿10••• para loa trabajad.r••.

Articulo 399._ CO••dor•• : El S,t.A. habilitarÁ loea-­

l •• adecuados en la. distint•• unida4a., .~nt.ni~ndo loa .ctua~.

l ••••II:"icioa 4e CI;I_40"& 't caletari.. ea. l •• W1i~ que lo
tuvierae. Cn el pla&Q .'.i-o M do. _._. contado •. pAlI:tir ..

¡a ~ici~4 del plI:..ente eonvenio. lI:.pce••n~nte.del S.i.A.
y 4e lo. ~lI:abajado~e. elabor.II:~~. Reql...nto de c~4are. y ­

Catetaria. donde se filen un•• condiciones_sini.a. y 9anerale.

para todos loa Centros. y o~ra. aspecificas. teni~ndo sn cuanta

la. pacuii.ri~.de. de c.4a uno.

A~t!cul. 40•. _ Gu.rde~ia. 1ntaft~11a.: Lo. dlferanta. Co

.~té. ? Oale9ado. d. '.rsonaL d~sarrolL.r~n un.studio .n eL ~­

pL.&o.aá.i•• dal prl..c .... a p&r~ir da_la publ1CaC1Óft del pr!

.ent. Convan~o de.losCantro. dond." nec~sitan quarderí•••

Artículo 41Q._ ActiVidades cultural~s y daportivas, Se

~eará en cada Centro da Trabajo una Coaislón de Actividadas

Cult~rale. y reereat1va. que p~e.entar' a la Qlreceión del SIA

un detalladO proqra.a da actividade•.

'01' la. Olr~ccl¿n del S.l."' .•a proc... rarlli ate~der.·en la
~edida ~e 1013 PQSl~1:1d.des. l~ a~enclón a esta. aCtlV1d.das.

CAR nur.o vtU

Ar~iculo 42.- Afiliación: Todo. lo. trabajadOres ac09~

40a •••te Conv.nto. ten;•• con~r.to por ~1"po in4efinido o 4a ,
nr.cj,ón detera1n.da.'.- deber'n .ar .ttliados "al r_"'l_n ...al)..r.l

d. la Segurid.a.Soci.l.

Quedar'" ••clu1dos da lo anterior aqu.llo. trab.jAdore.

• Y.ntu~l's o t1j~. di.Continuos-contratado. para labor•••9r.-­

ri •• por un pariodo inferior • v.int1ocho di•• y que fi90ran -­

1a.crito••n lo. c.nso. Iqrario•. '.1'& p.riodo. de ~i••pol SUp!

riore. y par. al aiseo tipo d. ccn~r.~.cicn•• l. inclusión o no

.n al re... i ••n ...en.r.l d.~.~ridad Soci.l s.r' .l.... ida por .1 ­
~r.baj.dor .n .1 eoa.nto de l_ toreul.cign d.l contrito r.spec_

tivo~ sl••pre que lo pereit.n la. di.po.icion.s' viq.nt.s en ~a_

terie 4e Sequ;id.d soci~l.

ArtíCulo 4): co.pl••anto por Ir.t: En loa sUpuest~. de ­

incap.cid~ l.bor.l tran.itOri. el Servicio d. Inv.sti9ac1~n.s

A9rari•• abona~' 1. dif.r.ncia .ner. 10 ~rcibido da la Sequfi~

dad Social y.l s.lario r •• l ~.t••i 100 por 100. Il.apta ~ -­
c~ndo al ti.apo durane. ~l cuál .e dé ••t. situaclcn no 51. ~~

"rioc • treinta dia. en un a~o.

En ••t. Últlmo c.so al Co~t' d. t~prlsa dal Centro al

~u.l pert.n.zca .1 tra~aj.40r aractado lo en su dalos los Oele­

9a40. de ,.rsona1) s. r.unirán con la Diracctér..dal Cantro p.ra

acordar la cone.'1Ón d. P~6rr09a o ~ia~ la den.Qación ce la M1!...
t~ cas~ de d.sacuerdo .~tr. la. partes el Ser~~clo de ­

InVe.tlqlc~ones };rar1as continu.rá abonando esta dl~4ren~~a .1/

t~abaJador e~ la ~lsma cuantí. h•• t. q~a tlnallee .~ ."~~ac.6n

oa 1~capac1dad ~aO~ral t:ans~~or~¡.

Al .t.cto de consequir la raducC~~ y c~reccióD dll .~

santis.. se aplicarán l.s pr.vlsion•••atab~ecidas .n .1 Artíe~

lo Sl. dI. dal Estatuto da los Tr.b.ja~••.

Artículo 44.- ~~11iac16n: La jYb11aci6n s.r' obll­
.... toria .1 euaplir' .1 tr&baj"'r' 15 .Ao. -de Idad-. I.ta ad.d· po­

dra .Up.rar•••n el ca.o de ... al tr.baj.etoc ao bubiera co.pl~

tado los parlodoa da car~ncia para l. jubil.~l6a, .xi...ido. an _

cada ....n~o por la S.qurid~Social, •• cuyo c.so .e jubilaría
.1 Co..latar d1choa pario4o•.

Volun~ari...nt. al trabajadOr p04rá~jub1l~r•• ~l partlr

de 101 60 aAos de .dad. En tal c••o al S.t.A. abonara al trlba­
j.dor l. dif.rancla porcantu.l .ntre la pena ión percibid. da l.

Sequrtdad Social , la qua la hubiar. corr.spondido parciblr en

ca.o da jubilar•• a lo. 15 aAos. poe h.bérsela aplicado la re-­

ducci6n pore.~tu.1 _qu. astablece .1 Art!culo 7 A d. la Ordl" d.
11 ~ Saptieabr. de 1.97'. an funci6n 4. la edad· d. jub~la~.e.

Altarn~tiV.Dant., .1 tr.bajador pod~a ranunciAr a 1.5 _

diteranci••••tabI.cid;. .n .i párrato ant.rior por l. p.re.p__

ci6Á da un capital co"stitu'do por lo parci~1do .-los 12 ulti­
_. _ ••••,,-'Conc.pto da anü ...üedad: a1n que a~ nj,ftIlJun lO.ento

.ftacifra PU.ed••up.rar .1 pqrcentaj••axi" d. antiqüedad P~!

v~sco en· .1 Est.tuto d. los Tr.bajadora•.

COlO sist... qnicQ de jubilaci6n. lo. trabajadoras po-­
dran jubil.rs. voluntar1aaent. al'euap¡ir 6. a~o. da edad e~ ~a

tor.. y can Las condi~lQn•• astablacida••n el Real Oecreto ~ey

14/1981 • lO de o\qoStQ _'1 Red Decreto l'O"lJ'lJl 4a 19 d. ÓCtU~

br•.

CAP I'tU~O U

ltetribuC10ne!

"'~tículo 4~.- S~l~rlo base C~ftVenlo: &. el aS19n.do p.r~

1!!'ad. '11,;.1 en al ar:e"o pt'l_rG.

Artículo .'Q.4 R.tr1buci6n ~el Conv.nio~ ~s l. tor••d.

por al s.larl0 ba•• Coav.nio ais lo. eo.pl...?tos d.l ConvenlO.

'c1..ro& Coepl..-nto. de .nti9UedM.... 11 ~r.on.l fijo

d. l. pl.ntill. percibira an concepto de eoapl."nto de

.ntiqU.d~ una c.ntidad tija anual por'.fta de ••rvicio.
en l. cuantiaque Se .stablec••• el .n••o l •. i9Ual pa_

ra toda. la. c.taqoría. y divid1do 1ft c.torea sen.u.li_
dade••

El cÓllputc:l d. 1& antiqUedad _ tij.uá_ .1 de ....~o.

.stabl.ciéndo.e un nú~ro d••Ao. equiv.l.nte a lo•

6fto. da s.rvicio compl.tos y trlcción. coMputándos••s_
t. fracción con un a~o coeplelo,

•En todo CI.O l. cuantía de .ste eoaple"nto eStará
suj.ta • 101 l!Dit•• establecldos .n·.í Artículo 2S dal

E.t.t~~ d. los Tr.bajadoras~

S undo: ~o. co.~le••ntos da p.no.id", toxlcidad, pe-

11 rosidad y. nocturn~dad co.uu..Ur'- .n.- ..l abono de un
as po~ 100 d.l .alario basa CoeV"~D .. los· c ••o. y por
~ia.pos,'qu. sa .xpras.e .. clHItinu.c16a: .

al Aquallos trabaJAdor•••n cuyo. pUesto. d. trabaJO

•• ~eallca" tarea. que sea~ p.liqros.s, tÓx1ca. o peno_
,.a. d_ ••n.~a habitUAl 'l:lodrán ,'olicit.r la concesión, da

.sta compl.m.nto. ~a ~1racción d.l Servi¿ío d. tnvest;:

...acion•• Aqrarias. prav10 intorm. del Director dal Cen­
tro d. Tr.b.jo C~rrI5Pondi~ft¿e y 611 COsit'.d. E.presa

o De1aq.do. d. lo. trabaJsdore., .n ~u easo, declararlli

~l der.cho ~ la percepción d. d1Cho co-plemanto, que se

abo".r' por ~nsua11dad•• s~n r.pef~U$~ón ~n p.qas ex--·
tf.orc!in.rl .... \

bl 'q~.11os trabaJa4~r•• que fealic.n ••poráctic.~.n_

t.'tare•• 4. l. ~l'~a natural.&& podrán .'1Dis.a solicl

tal' Iste C1~pl•••nto. Se d.cl.rará al d.racho de iq~~l-
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for•• Y,en la _1••• cuantía. paro au_abono •• narí en •

funsi6n d. l •• _iornad••••pl••d•• en d1Cho trabaJo ••P!
ci&l..nte p.noao, t6~¡co o pellqro.o.·Dieh•• ~jorn.d•• _

••rl" cuantificad••••disnte e.ttille.cion .~pedid. por

1. Dirección de}_Centro d. ~~.b.Jo corr••pondiant•.

el Aqllallos trabajadoras qua "lI.>.ieen U'lIbf1'jÓlI entra

l •••alntido. hor•• y l ••••1s hor•• , no 1I1endo '.ta su

horario h.b~tu.l. t.ndrán·~t.eno •· ..reib1c ••t. co--­

pl...nto dal 25 por 100 lIn función da l •• nora. noctur­

n•• trabajad•• qua •• acreditarán -.diant. eartit1ClIC16n

••pedida por' la Dirllcc1ón 4el Cantro ~. Tra.lIJo.

Contra 81 acuerdo "~tor10 del derecho .-la par-­

capelón da •• tos co~l••anto•• al trabaJador podrá ln-·

terpaner la. aCCione. que e.tl•• convenlente3 ante la

autoridad laboral o lo. Orvanoa de la ~ur1.dicción d~ ­

Trabajo.

Artíeulo 489.- El .alario nora de cada triba)a~or ae '!
~bleee en baae , la .ivui'n~. fóraula: ~

S 8 e + "

1.712

s • e _ Salario Ba•• Convenio

A __ ."nu'lIü.dad

1.712: Nú..ro de nor•• de trabajo al~a~o. c~putada. a!

c¡u'1va••~ta a efe~to. decalculai el .alario h~

n.

Artí~ulo 49.- Gratitu:a~l;)ne' .xtreo:-dlnarias: 1..0. tr~

1:>&)..40...e. ·ael)Qlda. a est. Convetl-lO poJreiblrilln dos paqaa extraOr

dlnarla. ar.~ales ~uyo abono se har' e!ect~vo )unto.~on las 'e~_

s'a~'~dades -de Junlo y DlClem.bre.

La cua~tía 4e eada una" e.t•• pava••xtra~rdinaria. ~

..rá equi~al.nte a una ..naualidad d.l .alario ba•• dal conva-­

aio ••• el coepiaa.nto ..n.ual da anti9üadad.

A loa trabajador•• qua i"9r•••n o-ca.en en el transcur­

'0 del .~o .e le. abona~'n la. ,ratificaciones .xtraordinaria.

prorrateando .u iaport••n relacién con el ti••po de .ervicio ­

destro del •••••tr. n.tural, para lo cual la fracción de ••••e

~tar' ~ unidad co.pleta.

Artículo 50'- Otra.vratificacioa•• Y aYUd~': lo. tr.b!

jadore••n .ituac~6n ~. exc.dencia forzo.a por cuapliai.nto d.l

..rvicio 'ilita~ tendrá~ der.cbo • poJrc1bir, ,1 .e .neontraran

~ dicba 'ituación el dia 1 d. Julio ylo .1 4ia 1 de Dicieebre,

1.. 9r.tificacio~a. extraordinaria' corr.~pondi.nte•• en la for

.. y euantía e.t.blecida en al artíCulo .nterio~.

A~ticulo 5JL_,pr~.t.eo. reinteqrabl•• : los ~.~jadore.

podrAn .olicitar pr'.taeo. rein~'9rab1el en cuantía eqUiv~lent.

a dos .en,ualidade. ín~eVr.s, a devolver en .1 plazo de un aAo.

• adlan~. reducclón proporcion~l lob~. lo. haberes a perC1bir c~

da ..s. La coei'~Ón 'aritaria a~.inistrar' el fondo que .e cr.e

para esto. pr••ta~o. reint_qrable. Y elevari la. oportunas pro_

p~••ta' a'la Dirección del $erviciO ~e Investiqacione. Aqrari"',

" lo. fine' prevlsto••n el pirr'ato anterior. el SIA,-­

con.tituir' un tondo de tr.s aillon.s d. p.s.~as para atender_

~.. petlcione. que •• ~resenten en el .ño 1.985.

ASl~lS~O, los trabajadores ·tend~in ~er'cho a per~lblc ­

antlClpoS ~a~imos equivalentes al lm~orte.de las paQ's extraoc~

dlnaclas no llqu;.dada.ll a devolver en fecha.ll que de confOClIIl-_

dad con'.ste ~onvenlo corresponda al abono de la, ~l ••as.

A es~. t;.n el SIA con.tlt~lrj un Condo de cos ~;.ll~es

de peset.s ·par. aten~e: la. pe,tl:::o::es "Iue se preseo::"n .en ,el

• ño t-.985.

Artículo 52Q.- Anticipol reLnteqr.bl.s: La Con'e;ería ~

de AqrlCultura y Co.ercio, dentro del límite d.1 J por 100 de ­

la ••••••larial d. cada .Ao; facilltar' la conce.ión da antlcl
T

PO' reinteqrable•• cuyo i.porte puede: ••cender h.StA 200.000 p!

_ta•• •

1:1 rei.ntelFa di e.to. antleipo. 'e realizar. eediante .1

d••cu.nto del 10 por 100 .obr. el .aler10 bruta d. Cada nÓ.ina

d.l tr.b'jador que lo hable re .01ie1t_do .

CAl' ITULO X

Artículo Sll._ ~ ~r~jedore. podr'n ser sanclon.40s

...eu..... l;On l ••,...-.......::1... de f.ltaa y .anClon•• que ae .. ta­

~lezcan .. 10••rtíc.l...19U1.n~.~•

Artículo 5to._ Graduación de falta.: Toda f.lta co.. t~

da por .. trabaJador .e callficar' ~. l.ve. vrave o ~y qrave.

ArtíCulo SSQ._ 'alta, l.v•• : Sa con~deran falta. l.ve.

la••l.¡ui•• t •• :

l. L' falta d. puntua11dad, d. Clnco basta ocho en un _

..s en la aSl'tlncla al traba~o, con retrs!o sup.rl~r

a Clnco .1nUtO, • interlor a trllnta en 11 borarlo _

de entrada.

2. NO cur.ar en tlempo oportuno la baJa corre.pond,entl

cuan.d0 s. falte al trab'jo por aOtlvo )UStlfleado a

no ser qua s. pru.be la lapO'lb~l¡dad de haberl~

efectuado.

J. tl abandono d.1 s.rvlcio Sln cau.lla tundada. Sl COIIIO

conslcuenCla del ~lS~O •• orlql~a.lll per)U1ClO de a,~

qu~~ co"s~deracl~~ ~ l. t~pres~ o tue.lle cau.a de ac­

clden~a a cu, co_peAero. de trabajo 'sta falta podrA

•• r considera~•. coao euy 9rav., ••qún los casos.

,. Mo coe~n1c.r • la Zapre.a los ca.bios de re.idencia

o do_icilio.

7. 'altar al trabajao un dia al .es Sln cau.lla justi!iC!

d'.

ArtíCulo S,~._ ,.lta. qraves: S. con.ideran taIta. qr~

ve. la. slvuient.s:

l. MAa d. ocbo fartas no justL!lcadas de puntualidad .n

l. a.istencia al trabaJO duran ti un •••.

2. Aus.ncia .i~ cau.a ju.tificada por dos dial duran~.

un periodo d. trlinta dlas.

J. ~o co.uncl.r con ls puntu.lidad lo. ca~blo¡ .xp.rl~­

.entsdos .n la falllll-ia qua pu.dan afec.tar a la Sequ •

ridad Soci.l. La falta .aliclo.a en .stos ca.llo. se

conSid.ra como t_lta muy qrav.:

6. La desobedlencla a su~ super lores en CUa"qul~r ~ate­

rla ~e traO.Jo. Sl l~p~lca.equebrantO~a"lflesto ~e

l. disclpl~n. o di .11. s. derlvase per)UlC10 "C~O-~
r:.Q para la Emprl~, pcdrli ser conSlderaoc!a co"c !~:t.!.

IIIUY qrave.

7. Si_ular l. pre••ncia de otro tr.bajador fichando, co~

te.tando o fireando por él.

•. M.vlivehcia o d••idia en el trabAJO que afec~. a l •

~uena .archa del s~rvicio.

,. L. 1epr~encl••~ acto de trabaJO. Sl ¡aplica.e rle.

90 de accidant. ,are ~l trabajad~r, para .u. co.pa~~

ros o pelivro de avería para la. 1n.talacionas pOdri

.er considarada co_o .uy ¡raye.
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10, A••li~.r sin al o~ortUGo p.r~.Q tr~jo. particula­

r•• durante la jornada. .al c~o ..pl.ar t.rr~.&t••

d. la ~.pr••• para ~o. propLo~.

11. ~. continuada y habitual talta 4••••0 Y liapta.a d.

tal {ndola qua pr?4uaca .~i•• justlficad•• por aus _

coapaneTos d. trabajo:

12. La acueulaci6n 4a tr•• falt•• lav•• (dentro d. un pe.

riodo ~ tr.......1. ~.lqgi.r. qu. ••• su naturals­

u ., nabi«ldo ••1I1.-do ~...rt1C.ct6• ..c:riu.

l~. l,.& talta 4a pr••visa del.trabaJador en loa casos d.

.~tine1on del contratO ~ trabaJo par di.la1Ón da é!

'0.

Artículo S7•• _ ralt•• -uy 9rav••: S. conSldaran co-o

tal t •• ~uy qrav•• 1•• &19u1.nt.,:

l. l,. ... aluanci. inJusuficada chusnta ·tra. dua o .lÍa

consecutlvos.l trabajo.

2. El fraude. ~.l••lt.d o seuad da cont~anlS en las -­
qa.tionas aneo.and.d•• y al hurto o rOO7, tanco !n ­

ta t~pra.a eo~o a 108 eeMP'~ares de crabaJo o a ~u.!

qUler otra persona d.ncro d. la8 ~.pendene~'s d. ~.

E.pra•• o durante al trabajo .n cu.lquiar otro luqar.

J. "~er de.apareeer. inutilizar, de.trozar o Cau.ar d.!
perfecto. en pri..r....teri ••• útile•. herra.ienta••

• aquinaria, aparato., inatalacione•• adifie10•. en••­

r•• y docu..ntoa Ae La ...r ••••

4. La ..briaqua. babit~al .i repercute neqativ'.enta .n
.1 trabajo.

5. Violar al .acrato de l. eorra.pendanci. o ducu.entoa

r••• rvado. d. l. Z.pr••• o ra.elar a ela"oto. axtr~

ao. a la ai••• d.to. d. raearva obliqada.

~. LQ••aló. tratos d. palabra y obra. abu.o da autori­
d.d o la talta trava da ra.pectO y eon.id.r.ción • ­

10. J.f••.•• ! coao a lo. coap.~aro. Y .ubordin.do•.

7. Cau.ar .ccidenta. Or••a. por naqlicanci. o iaprudan­

cia.

9 La di.ainución .oluntari. y cont~nu.d. an al randi-­

aianto dal tr.bajo.

10. Or1qinar trecuenta. ri~'. y pandancia. con lo. eo.p!

aaro. da trabajo.

11. La reincidancia an falta qr.va .•~nque .e. de distl~

tI naturalezl••ie.pr. que .a eomaCI dantro da l~ ­
.alS ma.a. s¡qui.nta. d. habar.. produc¡do l. prl~a­

ra .•alvo an al c••o ~a l •• t.lt's da puntu.lidad. ­
qua .a r.qu.r¡ri l. acuaul.clón de tres tlltls qra-~

va•• ft al _•••0 pariodo.

12. I~ abuso d••utoridad per perta d. lo. J.ta•••r' __

.iaspre consid.rada coso talta .uy qrav•. El qua lo
sufra lo pondr' inesdi.ta••nt. en conociai'nto d.l _

Oir.ctor a'n.r.l d. In•••tiq~ción, C.pac1tación y t~

tan.1ón Aqr.~ias.

Artículo 58w._ .4qt.an d•••ncion••. - ~a sancidn d. 1••

f.ltl. qravas y .uy qra••s ••1q1r' trasitación d. a.pedi.n<. o

p~oc'd1s1'nto su.ario .n q~' s.a oido.l trabaj.dor atact.do y
al Coaite da E.prasa o D.la;.do. d•.••r.on.l ••• ! coao coaun1c!

ción .otivadl a lo. ais.o••i .quella ll.;ara a i.po~r."

In cualqui.r ca.o la Oir.cclón corr••pondi.nta dar'

c~a"t. al Cosité d. E.pr.s. o Oala;ado. d. 'arsonal. al siseo
tiaspo qua al propio 'f.etado, da toda ••nción qua i.ponq•.

Artic.lo 5'•. - Sancion... _'_i•••: l •• ,ancion.s ••• i_••
Cl'"' ~u 1-..o_r_ •• cada c•••••e...d1.-1o • l. qr.vedad da,

la lalea ~elda•••r'a 1.. s"'qui.nte.:

aJ ._ e~ea. 1..._: "'_.~aci1'" _Nl ••_.atac::i<:Ín

por a.crito. suspan.ién da a.pl.o y .u.ldo hlsta dos

0"'_.

• J 'or faltas qra _: SJ..pensi-on lf••• plso y su.ldo de

tr..... quiACa di .

cl 'or falta• .ay qt.v••: SUspensión da .-pl~ Y sueldo
d. d1.cisl.ta a sasenta d¡.s, ~nh.bli.taClón por ~n p4­
~lodo eo superior a doe ~o. par••1 asc::~so, tra.l.do
torzoso a ctr. loc.liósd y d••pido.

La i.pcls¡c1on da un... u Ot::1 .anc10n·d. las pra.lsta. p.!
r~ c.da tlpO d. taltas s. d.t.rs1nar•• tendle~do • su impo::t.n_
c~a. tra.c~ndancia e int.ne1on.

, Artículo'aI.- De.~o.: ~. aanción labocal d. d.sp1do
daberi aju.tar•••n todo aoaanto • lo requlado en .1 Artículo 54
del Eatatuto d. 10', ~rabajador•••, .

Articulo Il•. --Pr.acripctÓft; La. f.lt.. lev•• p~esCTibi

ria a los di•• dia., la. qc.v.. • lo. quince di•• y l •• auy qr~

• ..... loa ~.in~. dia~ • pactir d. l. ,fseba de su coaia1Óft ••a!
_ la. faltea da pwlcualida4 '1 "'ai.t~i •• ~yo. Pl••o~ a. eos_

putar'" • partir del últiao dia dav"s natural 'n qua .a ce-a-­
t.n.

L.lt. 11liciaci6n de 1_ .xpacü_t•• sanc:iOA&doree prwvi.co.
a.. ~ Artículo 9. d•••t" Conv.nl0 in1:.rru-.pln 10. pla_ de _

pr.scripci6n.

A.eJculo '21'.- Cancelael6ft: Traft.cvrctde. nu••• , di.ci~

c-. ..... d.sda.l cu..pl1eiento da la s.nción••aqUn •• tr.t. _

d•. falta qr.v. o eu~ vr..... ~ar' canc.lada la an~t.ctóa d. ~

la ais•••n .1 e.pedi.nt. per.onal d.l intere.ado.

A.l_.... 11 ..ot.eión d~ la .anción por tal.a l.v. sa _
cance~r~ tra••cur.ido. tr.inta dia••

CA' ITUtO KI

,
afrecho. d. representación colectiva y qarantí_s .indic_les

l. t.a repra••",acic5:n d. los. trab.J.jsdor•• an aquel'los __

C.ntro. de tr.bajo que t.nq.....nos da S& ~ ••• d. 5 __

tr.b.J.dor•• ~orr••pond. a los Oeleqados da '~r.on.l. _

~ tr.bAjador•• eleqir.n aadiant. sutraqlo lib~.•a __

cr.tQ )' di¡:.c:t. loa o-laqacto.= de .!rsonel ." la cuand: ..
'¡9V",_ta:

t. In .1 caso da que an "in9ún C.ntro d. trabajo da un...

provincia .. alcanza•• al nú••ro da .ai. tr.baj.dor.. _

-•• con.id.r.r' .1 cohjunto d. los Cantros d. l. provin_
ci. co.a unidad .l.ctor.l.

Si COn .1 si.tsaa indicado .n .1 párr'fo .nt.rior __

t ••poco •• alcanz.~••1 nú..ro d•••i. tr.b'j.dor••• s.
consid.r'rá al conjuneo d. los .c.ntro. d. Tra.b.jo coso
unid.d .l.ctoral.

Si· con .1 siste.a indicedo en .1 párrato antarior ~_

ta.peco •••lcanzar••1 Sínieo establ.cido. ea aqrupa__

c.n 10. Cenero. d. Trabajo li.i~of.". ~a. unidad•• ~_~

.1.ctQZsl•• s. conc~.t.r'n·.n .sta c••o en ba•• al ind~

c.do crit.rio. ine&di.t'••nte ant•• da la c.l.br.ción _
de laa .1,ceLoDa. slad1c.l...

Coe1t' 4. C••tro.- ~ ......t.c1én .. la. tt~ai...­
c•• sn aqu.lloa C.ot~oa da t.&bajo que c.eat.. e-a SO •

.i. crab'jadore. fijo. Corr.spond. colaqi.d...nt••1 C!
•
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Adad., '1 dentro ta.bi4n 4a 10......it_ I'..pectho., a!

boa Coait4. t.ndr.n:

Al Co.it4 Int.re.ntro. le corr~'a 14_Uca. c:o-._
pat.nci•• qua a lo. ~ite. de C.ntro. pero ret~rida. al '.bi~o

-...se lIa ... __"l'ollal' au. CUru:J.o_.

~t4 de'Centro. El nú..ro-de e1••broa del Co-ite de c.~

tro •• decereinar' d••c~.rdo con lo .iapu•• to en el .A!
cicuta 66 del E.t.tu~o d. loa Tr.b.)~or••.

En loa C.ntroa d. tr.ba)o qua cuent.n con ... de cu.
r.nt. y nu.v. trab.,.dor•• el Coa¡t' de C.ntro cont.ra­
con un l~c.l .d.cu.do p.r• • 1 d•••rrollo de .101 .Ct~Vl __

dad y ex¡.t1r' un t.blón e.pecitlco p.ra el par_na.! la
ba!;"al. ­

el ihapcA.r .. un crédito d. hora. ;"n.u.le. ~etrl!:lul__

d •• :ada 'IDO de lo. ala.bro. del C"'lte o Oeleqado. de

""'r ..onal el'! cadAo cen::ro cSot tr.ba:;o, p.r. el e]erC1CI0
da .101. ~\IftClone. de repra..~t.c~ón. da acuerda con 1. _
"~'1'=lll~t•••eala;

W••t. 100 trabajador•• , quince bar••.

O. 101 .. 150 tr.b.jAdore., veinte hor••.

d. 151·. SOOerab.jadora.,_ traint. hora•.

De SOl a 'SO tr.baja40r... traint. y cinco hor••.
De 751 en ~.l..nt•• cuarenta horaa.

'odran acoaular.. la. hor•• de lo••le.bro. de lo.

distinto. Coelt'. O vario•.d••u. coepon.nt.a Y. en al
ca.o d. loa Dele9.do., podr'n ac~ul"r.e en uno de .tloa

lo. éorre.po~i..te. a Delevado. d. 1••i ••• provincia

a .n •• ca.o d. la un14ad sini... conte.pl.d. en el Art!
culo 63 de.e.ta COn~enio.

La .cuaulaci~n 'de hora. requ.riri .1 acuerdo pr.vio

con .1 III en euan~o al nús.ro de person•• en que r.c.e
la .1_. l' loa par iodo. de ~1e. po en que •• rá de ap1~c!

ci6n.

~l Lo••i ..bro. dil coaité In~ere.n~ro tendrÁn der.ChO
• d~.plaear.a por cu.nt. del 5IA y can percep~ión de _.

di.ta••ei. v.c•• al a60 par. reuniones ~e dicho Coalt'
y/o d.l 'leno de DelaQado•.

Lo" ~.a. _ie.bro. ,del 'lana de Oelaq.do. podrÁn d.!

pl.t.r.e tres y~c.s .1 .ao .n l.a .1•••• COndlClon•• -­

que la. del Coait' p.ra reuniones del Plar.o. Iqu.l.an~•
• erán por cuenta del SI" y con d.r.eho a pare.relón d.

diat•• 10. de.pla~.i.nt;;'que, de ~ue~do con L. Oire:
ción del 51A. dabar. realit..r lo...l ••broa dal Coe~t' I~

c.arcentro .
9l ~o. repre.entant•• del personal ~.boral en l.s CO~l.

.ione. Heqoct.40ras y P.r~taria del Conv.nlo, tendr'n ~

derecho .1 parciba de diet•• r qastos de de.plaza.lento
p.ra ... l.tir • las reunion•• Oriel~le~ ~e las .1S~•• de

·'contorsldad • lo que en e.ta m.t<!!'~. estaoleee ~l pr~-_

.ente eotlven:r.o.

etectuara eft UIl

dr trabaJo.

elección del co.i~. d. Centro· s.

C~l.qio .lactoral en c.~. Ceotro

...
únl.co

Pode." convocar••••••bl••• 98ft.ral•• da O.l~.do••

d. personal y _l ••bCtS de CaMlce de Centroh.s~. un ea.
.I.MO de tte5 al .ño con Al fin de ~5t;d~.~ conJunta~en­

t. la pro~le.Ática que atecte a la. tr.ba,adore. par __

ello. r.p~e.entado•.

CaMlce I"t.rc.n~ro•. _ Ea el ca.l.cé que repre.enea en

te al SIA al conjunto d. loa tr.~j.dor•• afaceados PO;

este Convenio. tstara eo.puasto por un .'.leo d. doce _

Mle.bros d8.19"8do. entce los co.po~nt•• d. loa d1st1n

toS CO"l tis de Centro o Oele.,.:1<.• de 'er.an'a.:. > con liI :­

_l ••• proporclonalidad y por •• tos 81••0S.

AC't.!eulo ,,,._ coap.t..nci.•• da 1 .. ·~...r •••ntación de lo.

t.r..b.. j ..dolre.: Lo. e_i". ,de e_u'O tendr"n CQeIIIetenci_ 'Iue ~­
_ienen d••crit.....~ .1 Articulo ,. ~l Eatatuto d. lo. Tr.b.. j ..­

do,... p.IOC'. 1_ e-.t toi. de &al.......

LA neqoei.ci6n ~e~ Convenio_caapete a la Ca.i.i6n .a90­

ciador. en 1. cuAl .erán obl~q.-tori...ente .ayoría 10••ie.broa

pert.necienta...1 Co.~t. Intercent~o•.

Intor..ci6n tri...tra1 .obre n~ro ., bora. extraordi­

..ri... r.aliaada•• dep~~nto. y tr..baj~ora~...sJ coao .1 i.­

parte 919bAl de 4.t....

Artículo 658.- a.r..ntía. de lo. rep~e.en¿.nte.: Lo. --­
.ie.bro. del Casi té· de Centro ~ 10. DeleQado. de per.onal, ,eo.o

repre.ent.nte. le9.1e. de lo. trab.j..dore., tendrán la••iQu~e~

te. q.-rantí•• :

La. hor•• eaple.d•••n 10. corre.p~iente. viaje. y
...iatenci•• a di ch•• reunionas ot~ciale. no entr.ran an
el eDaputo d. hor•• e.tablacid•• en el Articulo, no _._

.i.ndo en n~n9ún c••o .bonable. eoao hor•• ertr.ordin••
ri••.

al Apertur. de expediente cont~.dictorio en .1 supue.to

d....nción por falta. qcAve. o .uy 9c.~es, en el que '!
r'n oido., .p.rte del lntere••do . el Co.~tj de centro o

re.t.nt•• 0.1.9.dO. d. p.r.on.~.

"• .t

bJ 'riorid.d d. perman.nci. en el Orq.nismo o Cent~~ ~e

tr.~.Jo ~.spect~ • lo. demás t~abaj.dor••.•n 10' .upue!
ea. de .u.pen.i6n o .rtinci6n por c..u.... e.cnol6qlc•• o

econ6alc••.

clllo .er de.pedido .1 •••cienado dur.nte el .jercicio
. .

~ au. tunclone. ni d.ntro dal aAo alquiente • l. expi_

rae1'. da .u .alldato, ••1wo en ca.o de qu., 4.t••a pro­

duscapor ~evocaci6n o el_l.16n••i ..pra que al de.pido

a .ancion .e bA•• en 1.. acci6n ~l tr.b.j.dor en el e~

clcio de .101 r.pr...nt.ci6n.•1n perjuicio por t ..nto d.

l~ .at.blecido an .1 Articulo 54 del a.eatuto d. lo. Tr!
ba'.dor••.. A.isia.o no podr'".er diacrisin.do en .u pro_

acci6n .con6mica o pr~te.i~nal .n ra;6n. pr.ci....nt.,_

del d••••peao de .u r.pr••ent.nciÓn.

di Erpra•• r coleqiad••ente, .i .e trata del Comité, .101.
opiniones en la••ateria. conc.rnlent... l••sterad.

.u repr••entaci6n. pudlendo public.r y distribulr, .in

p... turb.~ .1 norm.l d.senvolviaiento del tr.b.,o l.a p~

blic.ciones de int..... laboral o aocl.l, comunic'n~olo

al Su..
tn tOdo. 10. ce~ttoa d. trabajo ex~.tir' un tabló~ ­

d••nune~o. que ~odiÁ aer utilll.do por .1 p.rsonal la­

bora: .

Articulo 668._ Deracho de r.unión: ~. tr.b.j.dor•• d.
cad. C.ntro o 10c.lidAd t~D~áa derecho. raalitar_ere••••• _

ble•••nu.l•• dentro d.l borario de ' tr.bajo par. tr.t.r-t•••• _

que le. ~t.ctan. previA solicitud d. 1. U.id.~o Departa••nto._

cae ••pacitic.ci6n ~el di... l.qar r .ora de re~nión y detall.
d. 10. a.untoa a tr.t.r.

Articulo 678._ Acei6n .indical: La .ctivid.d de lo. __

trabajadora....~e••ntant•• da 10. ~iDdicato•• a nivel de Cen__

tro .. ~r.b.jo, pedr' ....rroll.r•• d. La aiquient. tor•• ;

l. Oi.tribuyen~ intor••ci6n. ~uer. 4e l •• hor•• de tr!

bajo entra .1 per~on.l l~boral y ain qu., .n todo :a.o,
el .jarcicio·d. ~al pr'ctica pudiera int.rru.pir el d._

••rrollo del proee.o·pr~ctivo. E~ lo. Centros de Tra­
b.jo loa Sindic.to. ~id"'nte .utorteados y .C~.dlt._

dos pod;an ins.rt.r eo.unic.cio~e. en los t.blone. de _

anuncioa pua.tos a .u disposlción. a cuyo etecto dirl?~

can prllvlamente_. la D~r.cei.ón COpl.S d•.las 1II1$l'Ias.

2~.0~.poni.ndo da loc.l adac~ado para el d••arrollo de

.u. activid.de•. siampre .~. lf•• c.racterist~c.s dlll •
C.ntr~ lo perait•.

1. Reunien.:;!o•• sn a".l'Ible. tuera de horas ,je trabaJO

con $101. r.~reseatado•. de ~~uer~o c~n las d~spos~elon.s

lei.l~s sn .~;or"

CAP ITIJL.O XII

5equri4.d • Hioiene

Articulo 680 El S.rvic~o da Inve.ti9.eion•• "9r.ri••

ineluira eM .~. pre.upuesto. 1•• p.rtid•• nece••ri •• par. 1. d!
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tacto" d. los •• rvleios ••dico. "s q~' •• refiar.- la Ordenanza,_

d. Sevuridad a H~~l.n'. bien eon.tlt~y."do .~s propia. pl.ntl-~

11''', cIando por ello procediese, o bien con~r.. t"ndo l •• pre.e!.
eto"... 1.dón•••.

A~tículo 690._ ~•• d{.Posicion~. 1'9&1'. d. la Ordanan_

.a Ceneral da Sequridad .. Hlqiena d,l TrabaJo, d. t d. Marto d.

1.971, ••r~n l •• ~ír.i"'n.e"'ri•• d. aplicación .. tin d. pra_

Y.n~r .ccid~nt•• y .nt.r.~d.d•• prol"ional•• y lO~r'r l •• sejo
re~ cond1cion•• d. hlqlana y bien•• tar d. la. unidad•• y pu••_:

tOS d. trabaJo donde los trabajador•• d•••rroll.; sus activida_
des.

Artícull) 700._ En los ·proc••o. prochu::tj..vos el e·oelt' d.

Seguridad .. Hlqiene en el TrabaJO r'~1bir' toda la in~or.aclón

sODra la~ ~ataria. empleada. y d.....~p.cto. d.l pro~••a qu~ _

~.an nece.arlO' p.ra .1 ~onoci.~.nto ~pr.vención d. lo~ rie. __

90S que pu~dan da~ar l. Salud fí.lca y/o ••ntal d.l oparario d.

rivad•• c.l traD.)o.· '-

En l~. proc.sos productlWO••1 tr.baJador t.ndri d.r._~

cho al eQ~i.nzo de tod. la infor.ación d. lo•••c.ni••o. d. pr!

v.nclón.

El Sarvlclo d. :nv~.tlq.ciones A~rarla. e.tÁ oDllqado •

~.oal"r toda. 1'.' '''St'Il''Clas o .at.r~al•• ,~ ...a "1:11u:.n • ef.c-_

tos d. c~~pllr lo orden.do .n lo. Conv.nlO. su.crlt~S en l. OIT

Artíeulo 11._ ObllqaC10ne' dai SlA:

•. Cc~pl1r 1... d4.po.~el?n•• d. l. qrd.n.~z. 1 c~.~tJ'

~n ~4terl. de Sequ~ldad • ~lqlen. del rra~ajo fueran d.

pertinente aplicil.ción .n la. unidad•• por razón d~ act.!.

Yldad•• qua .n .llos •• r.alieen.

2. Adoptar cuanta. ~ida. fUeran nec.saria••n orden _

a la aia Pertecta orvanizac1ón y pl.n.-.ticaci••n pr._

v.nciÓn d. loa ri••voa..qu. pu.d.n af.ctar a la v1.da, i!!

te9r1d.d Y ••lud d. lo. tr.-'j&dor••.

l. Facilitar Vr.tuitaa.nt•• 105 trabajador•• lo. -.dio.

d. prot.cción per.on.l d. carict.r prec.ptivo ad.cuado a

'los trab.jo. qua r •• lica.n, asi, co_ la rop. da, trab.jo,

co_ .iniao una v•• al .fto, y pr.nd.s d. ,rot.cci6n hO&!

109ada. por Or9anis." cÓapet.nt•• La Dirección ~al Cen_

tro da Trabajo s. raunir' con lo. Co.it'. de E.pr••A o

Oel.9ados d. p.r.on.l un. ya. .1 .fto a fin de d.terMinar

• 1 tipo de prend•• y .1' ",i_ro da .11~s.

4. Ob••rv.r con teda riqor y exactitud lA. nor~•• v19.~

t •• relatiVAS • traba lO. o actividAd•• ~liq~os•• CuAn_

do los trabaj.dore. sutr.a do1.ncia. o dat.ctos tí.ico.,

tAl•• co.o: .pil.pS1., cala.bra•• v.rtiqo., sord.r•• -.

• no.alias da vi'ión u·otr•• 'n'l~'.'·

5. ~dopt.r la. ~edid.s oportuna. p.ra .1 cu_pli.iento _.

d. las reeo~.ndacion•• del CO.it. de S.qurld.d Soc1a~ e

H191ene.

6. Tener a d~.poslción de .u per.onal un aje.plac de la

ord~n.nt. H.clonal d. S~uridad e ~Lq••ne, •• i COMO )0.

Convenlo••uscr1tos .~ l. 011'.'

1. S"ll"Cltar de lo. Inl5tlt'.HO" Pro"1nclale. d. Se9",rl-­

dad e tllql'-ne !'evi·'~on•• "é<hc:~. pa~. los tr¡ao.ladore.

d. le. Cant~o. del SIA c:u.~do lo. COM¡té. d. Enpr••• ~
:ele<;4405 d. p.~.on:tl d. lo••u"o. a.!" lo requ~eran.

Artículo 720._ 'uncion•• d. 10. Coe1ta. de S.quridad •

H1g1.n•• ~erán las .1qui.nt•• :

l. Pro.ow•• la ob••rv_ncia d. la. dispo.icion•• viqer.._

t.s p.r. 1. prevención da los ri••9O_ protesionale••

2. lntor... r .obr••1 cont.nido d. l •• nor.a. da SC9uri­

dad. Hi9ien. que deban raqir .~ cad. c ••o.

l. ~.all¡ar visit•• t.nto a lo. 1u9.r.s da tr.bajo c~mo

a l •• unidades est.bl.cid•• p.r. ~o. tr.bajAdor•• al c~

l.to d. conocer la. condi~ion•• r.lativa. al ord.n, li~

pie¡a, .",bi.nt., in.t.lacion•• , ••quin•• y proceso. la_

borale. y const.tar los rla.gO. que pu.d.n afectar. La

vld. o •• lud de lo. tr.bajador.;, pro~ovi.ndo la adep-_

clón d. la•••did.s pr.V.ntlV•• n.C.Sarl.S.

_4. lnvastlg&r las e.u••• de lo. accid.nt•• y lis enfer_

m.dades pro~asion~l•• produCld•• , con obj.to de .Vlt.r

uno. y Otra., cuyo r.sult.do dará a conoc.r a ~os CO.l_

tés de E~presa o Oc~eqado. d. Per.onal.

5. Se r.uni~~~ 10' Co.ités .1 ~eno. ~.n,ual.eat. y ••e~

"re que los' :onvoque su Pr!".lde~t. por libre ~nlel.1tl·Ja

o a p.ticl~n fundada de dos o más de ~us coeponent.s. ~~

- la convocatOrla •• ~i)ará e~ orden d. asuntos a tratar

.n l. reunión.

",,'1"'1''''0 s. envl.r'n ..ensualmenta al p.leqado d. T..~

ba~o l •• Actas de l •• ~,10n.s cel.b..ada•.,
6, ~as reunlona. de los Com.te, d5 S.qu{1dad~e H¡q~~~~

sa c.lebrarán dentro de la. horas ~e c~aba:c y en easo

de ~olon~r.e fae"$ de •• tas se abdnacán 51n reear_c.

5e retar:;!a:-á, .1 es pos4bl., la entrad. al t".Iba;o .... .;.

el 1qual t4.!~PO.

Artículo 71e._, En tod•• lA. unidade.· ••tin obl~qado.. .
con.titu~rCo.it'. d. sequridad • H~q~.n. an .1. Trabil.~o.

Articulo 749.- Obli9.cion.s de 10. trab.ja~ore.; Debe­

1"1'1 cuapl1r lo. pr.ceptos d. la Ord.nanza y disposicion.s ~oa-­

pl...~tari.s ••pr.....nt••: .

1. u.a; correct•••ne. la. aatarias d. Sa9urid.d • HiVi!

n. d.l .ersonal.y cuid.r d••u parfecto •• tado y eon.e!

vAcióa.

2. So.et.r••• 10' n.c•••rioS r.conoei.ientos, .edid.,

pr.v.ntiva. y a l •• vacuna. o in....nlzaclon•• ordanada.

por la. autoridades co.p.tent•••

l: Todo tr.baj.oor, d.spués d. sollcitar d••u ln",ediato

.uPfrior las aedidaa .4& prot.cción p.r.onal d. car.ccer

prec.ptivo par. l.r.alización d. su- tr.b.jo, q~.aa fa~

cultado par. d.aorar l ••je~ución_d. é.te, .1'1 t.nto no

1. dan f.cilit.daa dich•• Medidas, si bi.n d.beri dar ­

cu.nta d.; h.Cho al Coaité d. sequrid~d • Hiqi.ne del ­

Trabajo, .in parju~cio ad••'s d. ponerlo .1'1 conociei.nto

~. la I?pección Provincial d. Trag.jo .

DISt"OS1CI~ TIlANSITO'UA

~a Co~i.i.ó.n P~cifari. s. reunll'i~n se'ión co.tltutiv•

.n .1 pl.zo d. l~ ,di.s, a contar d.sd. la 'echa da an~l'adA en

v1qor del presenta Conv.niO.

La Coa~.ión Pac:tarla c~n.tltuld~ c~tlnu.l'i .~ ~l eJe~
·~lC10 de sus tunClones ha.ta tanto s.a s~st.itu1da por l. que en

su d~a corr••p~ad., • tenor d. lo que s. establ.zca en futuros

pactos COl.Ctl~CS.

A PI E le O

• T.bla Sahri.l

SALARIO BASE SALAlIIO BASE

~ ~ a:NVnnO 1984 114 '!9U) CaWENI019aS (14 P!QU1, II 992.138. 1.0S6.627

• 17 893.61.5 951.100

1 28 Ill.ll" 865.988, lB. 789.1CI 84.1.0Jt

1 5lO.423 ~64.900

ANEXO I1

A~o 1.984: Ocho mil tr••elentas ••••nt. p.s.ta••

A~0·1.98S: Ocno ei~ ~ove~.nta. ~r.s pa•• ta•.

. .
NeTA: La cantldad cor ..e,pondient. a.ntiqUadad •• c' abon.~.

.n 14 pa<;~s.


