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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de noviembre dv 1985, de la
Direccion Gencral de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision safarial dcf Acuerdo Marco
para salas de fiesta y discorecas de Espadia.

1453

Visto ¢! texto de la revision salarial de} Acuerdo Marco de 3 de
fetrero de 1982, suscrito el 10 de julio de 1985, entre la Federacion

de Asociaciones de Empresarios de Salas de Fiesta y Discotecas de .

Espana. de una parie, ¥y de la Federacion Espatiola de Sindicatos
Profesionales del Espectaculo, de olra, v recibido en esta Direccion
General el 13 de noviembre actual, 'y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley B/1980, de 10 de marzo y Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mava,

Esta Direccidn General acuwerda:

. Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion
a ta Comisidn negociadora. :
Sepundo.~-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadus. ' . .

+

" "Madrid, 18 de noviembre de 1985.-E] Dirécior general, Catlos
Navarro Lopez. : .

REVISION SALARIAL

.. Don Federico Ayala Meléndez, con documento nacionai de
identidad ndmero 36.814.538. Voca! y representamte de la Federa-
cion. facuhiado a estos efectos por la Junta General de la Federa-
cion. S
_ Don Evaristo Sermano Nogués. con documento nacional de
identidad nivmero 41.089.11F, Secretario general estatal de la
Federacion Espafola de Sindicatos Profesionales det Especticulo.
Don Tomas Chacopino Rojas, con documento nacional de
identidad namero 24.705.211, Secretario de Relaciones Laborales
de fa Federacion Espaiiola de Sindicaios Profesionales del Especta-
culo, facultados, asxmismo,'por el drgano reclor de la Federacian
5

Espaiola de Sindicatos Profesicnales del Especlaculo

CERTIFICAN:

Que en la reunién celebrada el dia 10 de julio de 1985, en
representacion de sus respectivas Entidades, adopiaron el siguiente
acuerdo, para conorcimiento de la Direccion (eneral de Trabajo y
correspondiente publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon:

«Esiablecida en ef anticuto 4.° del Acuerdo Marco suscrito con
fecha 3 de febrero de 1982, entre 1a Federacion de Asociaciones de
Empresarios de Salas de Fiesta y Dhscotecas de Espaia y la
Federacion Espafiola de Sindicatos Profesionales del Espectacuto,
la revision de los salarios que se condemiplan en su articulo 11, ¥
en cumplimiento de dicha clausula. se acuerda incrementar en un

- 12.5 por 100 dichos salarios, con vigencia a partir de ta fechade 12
firrna de este acuerda.»

1454  RESOLUCION de 12 de diciembre de 1985, de la

publicacion del Convenio Colective de ambito inter-

provincial para el personal laboral del Servicio de

- Investigacion Agraria de la Consejeria de Agricultura
¥ Comercio de la Junta de Extremadura. -

Visto ef tex1o det Convenio Colective de ambito interprovincial
para ¢l personal laboral def Servicio de Investigacidn Agrana de la
Consejeria de Agricultura ¥ Comercio de la Junta de Extremadura,
suscrito por dicha Censejeria v por el Comité de Empresa en
‘representacion de los trabajadores transfernidos del Instituto de
Investigaciones Agrarias, el dia § de marzo de 1985, cuvo expe-
diente entrd en ¢l Registro General de Ministerio ¢l 25 de
.noviembre del afio en curso, remitido por 1la Direccion Provincial
de Trabajo y Scguridad Social de Badajoz, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 8/1980. de 10 dec marzo, det Estateto de los
Trabajadores, v articulo 2.° def Real Decreto 1040/198), de 22 de
mave, : .

Direccitn General de Trabajo, por la gue se dispone la

#: Cuslguiers da (a3 pactes ne lo denuncia,
. ~ L

 Esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios

“de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia- -

dora, que queda advertida del obligado cumplimiento de la Ley de

" Presupuestos Generales del Estado en la aplicacion del referido

Convenio. -
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial e
Estado». : . e
Madrid, {2 de diciembre de 1985.-Ei Director general. Carlos -
Ng_vat‘ro Lopcz. v
Sres. Re_p_n_esén;ante; de Ja patronal y de los trabajadores en la
Comision Negociadora del Convenio:

E]

1 CONVENIO COLECTIVO PARA EL'PERSONAL LABORAL
DEL SERVICIO DE INVESTIGACION AGRARIA DE LA
CONSEJIFRIA DE AGRICULTURA ¥ COMERCIO DE LA
) JUNTA .DE EXTREMADURA

CaPITULG T

-

Ambice e hplicacidn

Articulo 1#; Ascito funcional.- EL presence Sanvenle

" eptabiecs ¥ reguls iam norsss por iaa que ham de Tagises las cone

dicionss dw trabaje dwl p-crlonol laboral que Prests AuUL EAC¥LCioa
an ¢! Sarvieio de Investigacidn Agraria, de 3= Conswdecis de hgri
culturs y Comercio de la Junta de Extresadura.

Artizulo 29: Ambito tarvitarial - [Este Converio serd
da aplicacidn sn todo el tervitoric da Extresadura.

Artigule J%: AmDito pErsobal .- ®or pereonal Liboral -
al sarvicio del S.I.k. se satiends Xancs & las trabajadores con-.
tracados por tisaps indefinide, como a4 aguellas que wsrin ligadoy
alvSarvigls FOr Contfatos de duracidin detessinsda Zermmlaxdes o no
0or 4airita y que dnsespaften sus Bctividacdes en ids dIarintdd ung
apdes fel Iervicio. . :

oin e
antrari an 7igor al dia siguientes de e publicacidn en 4l Diario
Oficiat de Extremadura, y finalitari ol 31 de Gicaembre de i 9EF.

ANDIto ‘temporal - EL presencd Soavenlo -

Ho obszante, sul efsctos 'ccmo'llu:a.: gerin desde sl } de Marzo de
L.eme. ’

Exta ConvEnio BB eatenderd ororosgado a tsdas Lol etes
=53 durpate 8l tiempo gue madie antse 13 fecha delau EXDLTRELER ¥
la #ntfada en vigor Cew n'.\_evo'{'on:-‘e:u aué 14 LUSIICuLYA, BRIVE eR-
aquellis CONGLCieNed £CONIMICHE Par3 a3 Iuples se estaclezca e
troschividad, a0 tuyc casD ¥m £3t3f3 4 1o gue el nuaec Tonvenie .
#akaciezza. ’

=i preasnte Canvanic guedard prorrogade de afa en afc
CAMD WLNLMS Eaf un -
a5 du ancalscicn, . : ) A '

. axticulo 59: A las-efectos de aplicacidn de 48te Conee

nie, ke Sntenderd como ‘“‘7‘!‘. - l.rl;amc;nr'ia-dﬁ Agricultura y -

| Comerein de la Junca de. Racremadura.

arcicy.o §$9: Yaneulacide & la rotaladad - Laa condi--

Ciofes aqui pacradas foarmanm un tode Srglalcd & Lodivisibie {r_ [
electos de EU ashacxén_ praceica, sarks sonsidmrades globlamente.
&1 d'qraneo 1a tramizasidn da aste Convenie basta su publicacidr en
&1 "Diario Oficial Jds Excrenaduca”_ s¢ alcerara algunss da pys es-
tipulaciones, el Canvenic no llegard & cener aficacis i aplica--

£y6n, deb.endo en consecusrcia de recansidararse o contanide.

-



2678

BOF nim. 16

‘pgpefeule ?Ot.clrlﬂtils parsonales.- fSa redpatarin & -
ritulo imdividual las condiciones de trabajo que Fuscan mis hene-
ficigmen & lLas sytablecidas «a el pragsnts Sonvenio, Eou&«rnu
=8 ¥u fonjunto y sn cémpurs anual.

Arefculo 849: Comisidn Paritaria da Vigalanciz del Can-
Se crea LA Cominidn Paritaria da Vigliancia & Incarpreca

vLdn, ‘para la corTecidt lp{z:a:tdn del prasence Convenig.

VLIS, -

Eats Comisida serd wlegida inmediacimencw despudn de -
publizado 9l Canvania. ’
L4 refarids Comisacn Parizaria escard compussts -por 1

Veeslea LI por cads partel.

Las raunioass ordinariad Jde 4t Comiaadn tendrdn uss

. beriod:cidad trimeatral.

Las Peuniones extraordinarzag 3o ConvoCardn 4 fnstEA--

€12 de partes, POr CRULR GrAve. daniends resalrsse & #f plazo de

Ddisa ribiian. fe eatenderi saampre Comg Sausd grave la osage---

 madn de los pr‘ltl-el ¥ &nticipow que escablece ai aﬁttcntu Coavae

hla.

Los acuerdos qua as adopren Qia.duin raflajsdas an .
Acta que e lavantard ea cada uum.én ¥ tendris caridcter de wincu
lance Data Ambak partss. .

Todor tﬁln)ado: condrd dearechs & alavar sus quejas ¥y -
ceclasaciones a la Comisidn Paritaris. ° -

Carrmaponde & la Comiatdn:

- a) Laterpretacida da s votelidad del arciculedo o cliéu
- sulas del Coavesio. .

Viglilancis y cusplimissts de la pactady,

lctunlllléldﬂ de lsa normas dul Convenio, asvuwdian-
do l& necesidsd de. sy incorperacid.o supresidn.

d} Aquellzs funciones que se dariven de la crescids de
lss powiblea comislonws previatas en el ecuerdo mar
co de la Junta de Extresadura. . -

:ltudllr‘!ﬂ(ll law Qu;j;- da roelnnletanal.qna pus-
dan formylar los Eraba)adores & Lb miams, comsunican
de & la Conagjeris de Agricuvitura y Comarcis,
vis da 1o cauces raglamantarios las conclusiones y

-
] tr:

dcuardos tomados, -

CARITULG [

Clasificacidn del Perscnal

Articulo 93: Por razdn J4 la permansncis al servigia -

f6f 8.7 4., loa crabajadores se clasifican an Sontratados por ---

tiampo Lndwfinide y de duzecian determinadas

Son trabajadores contratados DOT CLempo S;I“!inido lox
adeicidos wn. 4l S.I.A. sin pactar modalidad algune aspecial en =-
cusnes & durscidn,

]
Soh tul_iijqdoru <on contrato de duracidn dcguimadu

2) Low de obts o ascvigio duaninado..-l Zon loM CTADa-
Jadores coatratadon paYS la realizscidn de sbri o -
sarvicio detarsinnds, an Cuys CONETELO CORBES, Con
precisidn y ciaridad el obieco de la contratacidna -
cuys duracidn seard =1 tiempo sxigido para &l cuapii
wisned de diche abjetiver

B} Los sventusles.- B¢n 104 trebajadorss Contratados -

" por exigirle la scusulscidn de.tsceas, excesc ds gro
Yocrad o razonea de tesporada,
derd an ningqin caso da seks heses. -

Sabado 18 enero 1986

cuya ducacidn no (2=}

“ei Les -;nt'cnnem- San 108 EraDdjadards cn_ninudol pa-
W sustituir 2 los crabs jadores: com darecho & reser-
vas del pussrs de trabaja.

Los L1jos ¥ periddicap 2o carderer discontinua.- Son
ios uqlu;:doul contratados pats La realizacidn de
fawnse o trabajcd qua tleawn un cardscar pariddaco.

d

pera n)e ¥ ne conzinue en ls actividad dei. 5.[.5.
taton trabajsdorss Cigurarin an uf Cerss Jue les J2
rantice sl orden de llamamiwnze 8] Lrabajo, pers --
que e ningdn case Lapligacd eu candicida de :_anipi
cadoa por tisepo indafinzde. - - ) '
4} Loy que Cormalicea Su £antpats san irroglo » la ame
“mativa en vigor scbre coﬁtrltuc;dn temporal,
. v ’ .
Azrizufo JGO.- EL personal ACTQiIAE & Este £OAVENIO 3w
clarificaré da acuerdg con los teabalof desarroliszdos. en une EL

P08 Siguidnies Jrupdac

I. ENSAYC E DIVESTIGACION
1T, OFICTMA. -
III. GFICION VARIDS

- Articulo 11%.- Deatro de bos grupas suprazados an el -
articulo anteriox as I.nel.n\rin( tos Blguieates fiveles ¥y Categorias.

GROPO I.- ;xusmu. DE EHSAYD B IMVELTIGACION

Mivel 1.« Padn

Mivel 2.- kusilisr de Ensays ¢ Iavestigacidn
T oticlal 2f de Ensayo = Inv.atig.:léﬁ
Capecialists de fnaayo ¢ Investigecidn

Nivel 3.- Madstro Zspaciaiists de Tnsayo s Invescigar=
ekdn.
oficial 18 da Ensaya ¢ Invescigecidn

Wivel 4.- Anaiisca de Insayo = Investigasidn
- Encargado de Ensayo a lavesTtigacisna

Nivel %.- lyudiﬁti Técnica de Enzayo = Invaytigacién
Lracargade Genarsl
. . .
CRURD II.- OFICINA
Mivel 1.~ - ) - ) o

S Nivel 2.- dusiliar Adwicistrative - -

#¥ivel J.- Opuredor
Hivel 4.+ AIMAALECTRLLVG

Wisal 5.- Adaimistrative de i&
- Pragraaador . S , .

GRURO FII.- OPICIOS VARIOS

‘divel 1.- Pedn
Limpiradors

Nivel 2.~ Telafonines P
* e oficial de I¥
T vigllante
Nivel J.- Oficlal de 12 .
.. Almacunerc
- Guarda Jurade
ﬁivgt 4. . Masstre Encarqgede da fllllrj.
Mival 5.~ Hassatzo :n_ldus“.ul; )

. - Astioule 13¢: Guardas Jussdow.- EI 3.Ik. no podrd a'ug
IAF 8l juTaSentd Cequerido pars =k carge de Suards Jurade si mo -
48 si concursante Jque M‘a apranido el dersche a OCUPAT A% prhtr
Iugar s’ vacanze cenvcctél duspuds de la supcrlkxdn de 138 pye-=~
bas exigidas. - -
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. AEricslo 13%.~ En materin <de rwolemacicnes de -eclagi-
ficactédn profesacnal, y sin bﬂ)uaem de la esapatancias de I8 Ju-
Fisdiccidn labural y la AAministracidsn LADOTAL mn Sacercls de ce--
clamac.ones indivadugles de o3 trabaadcres, 1& Com:gign '?";u-
fia da Vifgilancid ¢ Interpretacicn del Convenio e5tugiars Las ce-
Elamaciones & Que hubiare fugac. )

Coa . Artic ‘.nl '!ﬂ: befiniciares,
IGRL‘PO 1 -’Fzﬁscﬂu SE ENSAYD I IMWEITISACION

SHivel 1. pedn: Fx el trabajsdor sncargada de djecutas
las laboras para Suya railzacidn ae requ.ere oredomi-
nantemecre ESfuRrio fisico.

L

Nivel 2.- Auxiliar da Ensayo.e Investigacidn: Ty el -~
parsonal que cenoce aétodes praparatorios y operaciivos

aspeciflcos, manejo de cCiarto material ¥ .oonoclmlentos

alanent y sulicientes de ios trabajom que dasarra-

11la, Sieépre bajo 14 suparvacidn y mando de su Jefe In’
N :

‘wwdiato Supecior.

Qficial 34 de Engays o Investigacidn: Son —-
trabajadares gue tnli:ln funcionss Ppars fuysa &jarsi--
cio les capacite la poassidn del correspondilnte dipla
ma ¢ la prictica conkinuads de lpas saemas. E& incloyen
4R aBth caregoria las aiguientes espaclalidades:

‘i Tractorista
- rorestal
- -~ Ganadero _
- hgricola ’ -

Zapecialinta dea Ensayo & fnvestigacida: Sen
trabajadores sncargados Sa raalizar l.ar.jporu agricolas
o trabajss en &) manejo U sktancidn de dis:;nt;s pro—-
guccicnes gandderss o forascnlas. Pacs 13 corcecta 3
M ’ cucicn da loa trabajos, -l_roqull;l‘L apares da asfuer-
:o"'h'.nco_ Y funcm’n, con(\vcll‘!;ntol Bricticos slemens

tales no constivutivos de un oficiv sapweifico.

- Hival 3.+ Maestro Especlalisca de Ensayc o Investije--
.gidn: F5 al trabajadar que Tians A 3Ju cATgo ¢l mane o,
PANCAGLALENED Y PUSSEL FPunty de MEGUINAS O ADACSTIGE -
cwl_r;ompi_”l;dqd *xijd una alis sapeciaindad.

: L o o -

Gfacial 14 de Ensayc ¢ Invescidacidn. Son ==

trabajaderes gue Wl'ln. conoclnlerncos de mecdnice ¥ --

tas que l".l‘n‘]ll'l migquinas l:'ales cdno_ tra_c't:'}res, Easech

daras, etg., o gue rwalizan funcu‘.unv_a PATa cuys eJerTi

. cie las capacita 1a posesidén del eorrcspcnc_herite dapla
%3 0 la priceics cantinudca de 1oy mismos, .

Nival 4.~ Analiscs de Ensayo e Investigecidn: B3 #l1 --
parmenal que realira con afizacia y sasctizod sndiisis
*de labaratoric ¥/ CARPO, £ONOCE ¥ desarralla normas y
procedimiantos lnalf;icol sspecificos, conacen y mana®
AN Geiles, SPArAtos ¥ MAQUINACLA hucesaris y realiza
labores 2a cilculo de datos y resultados dafinitivos.
uinno -It.rih capasicados pard #3Jecursr aquelles --
trabajos que, relacionados con las detsrminsciones ana
litican, ruaulcen isprescindibles, cales come prapara-
cign ds reactivos, vAlOTACiIomaE, prucifionss de apara-
tof ¥y otros come palinizaeidn, cruzamiencos  aucofe—-
cundstiones, sstimaciones ge fertilidad floral, inocus
laciones, toma de dastos, slaboracidn vr‘;tne‘u'cl de los
aLgmC3 ¥ otras de contenida analogos, sienpre balo la
- supervisidn de su Jefs lomedisce Seperior. pudiends cw
nEr & Eu cargo auxiliarms @ aprwndices, cuande lcs ha-
¥,

Encargada Gc.Ens'yo - Invc-t;é!c:dn; T3 el -
t'riba;ud'o:_ que £on conocimisntos generales y Técnicos,
erperiticia y dotes de sando, syerce funciones o §a--
!u-lrno $obrw ¢l parzonal y s ocupa de id debada ajecy
cign pr'a'l:lgxc. de los crabajes de au especaslaidad. Su -
cometide Serd la disciplina del personsl & su carga. -

. 1la dia:r_it’m.:;:in del trabato, la comprobacadn de la

rrecea elecucion del mismg, de Lol L1EMPOS y MATECD

les E“;-Loadus. .—.rcol-zs':-s para BLUECLLLCLON g PLeLESF v

‘TAQURETOL | lunlr}lstra da Zared icbri praducgadn y ren-
dimrento y #n particular. 1A farmacida y capacitac:dn

el peraconai. -

Mivel § .- Ayudante Tecnico de friaye & Povestigacian
Trdbajador qua ZOA IMplios CONATLIM &Ntss AanT+ (24 try

Dazos de L4DOrATOCLO v/ 0 TANEO, rc.l'].'.:; CON PropLE Ln:

Clativh traBajoes cécnless, suxiliates a les de ot
da y & lasg drdenes Direcias e B31+  ales come e.amn.
TAELGN D mpdiirTICiEn dp hlpdcea.d seqasi!oas o forts -
de dasarroilar las amismaw, alwccidn de sparstas o métg
dou pars sl desarrallo de wa cowbalo cdlcule prtpan:
torlast y ajecuctisn priéceica da la labor, redaccidn ce
oosCivsiones, wtc, Podrd tener personal & su cargo, U
pervisando el ttabsjo de dste. 7ars 4] accesc 3 wata -
catagoria s+ valorard especinimante s titelacidn y w]

curriculua profasional del aspirante.

Encargads Gansral: Trabajador que can cono-y

miedto suficlance de jnatalaciones ¥y saplotacianes a-j

geariar y baje las Scdenes inmediatas del Tituladae Su-

parior o Medls, tiane une & ais sncargsdat & las suyay,

: “eo'u las medidse oportunss para al dabaido ordcna-ui
to ¥ ajecucicn de lis taress ¥ posee los conocimiuntas

apficientes ﬁara‘ raalizar 1. s drdeces recibidas de tus

np-n.o.:-s, ®1 TaSponyable de los medigp mitarrales y
seciaicod y da la digeiplina del parscoat.

GRUFO II.- QFICINA

Mivel 7.- Auxilisr Adminiscrative: Trabajadoares sncar-
gados da rareas qua consiften en ORSTACLONSS FeQECLCL-
vas o Sieples, relativagk 3] trabate d¢ oficinas y des.
pachcs, cales comp correspondancia. drchuive, cilcule -
sanzillo, confeceidn de-racibos ¥ -Elc-nu, CECANACL i p=an
cidn de mecanografie, Debecin poseer "los conocimiesntos

cprdctices de macsnografis sdecusds & las actisidades .

ue m:-al’n’ncnte‘ r."ktlrroll-."
.- . . .
Hivel J.- Operador: Ea gl ancargads <del mansin d¢ leos
#iacincas dispositivas diél ardenador, interprata y de.
sarrolla las Srdwnes recirbidas ulr.a 3y ewplotacidn ca
Frects, <ontrala las salidas de dos tracsjos v t:iﬂsmi
T4 A 3us superiores lasy ancwalias fis.caz o .jqicaa a2p
sscvadas. " ’ . L. T

Nive}l 4.- adll;!ll:rltlvo: #s gulen, con iniclativa y -
crorponsabil idad rlltrin}q‘;da afettUd JPSrACLONES AUXi- -
liares da contabilidad o cnldyudl.inte: de lasz mlamas, -
erganita archivos ¢ ficharos, emplas raguimacanografia
an ldioma nazional. restiza :urttoponlali'.l ain inicia-
tiva y otras funciones aimilares ' ¢ Fealiza operacias-
nesd con mdquines contables adminlEtrativas, gue caquis
rer conocimisntos adacusdas.

’ Nival 5.- Adminjistracive de 18: E3 el zrabajador que -
_dcnlrrella en laa stcciones y depéndencias aguellas ac
tividades Que cequimren ';nu:'.taturl ¥ responsabilidad -
{confaceidn de ndminas, coneabilidad, redatcidn de do-
Cusentos, _orqnn!xlcldlu. de l{ch-ros y ircha.\rdo, ampul--
sidn de supediencas, preparacicn de detas escadizcicos
y'lnilequl pnn. 10 cusl e precisa o-uf an Foses.on
-de conocimientea adecuados. .

!:.oqrmudor: Es'sl tiabdjador encargado de -
ssrudiar las splicacicnas definidas par ias Analistas,
desdrrellanda 1o Progremss acecuadod pare #u iTatdmier
to an srdenadar, Seri especiflcemente responsable de -
CconfeasCionar Crganigramas detallados de le apligacidn,

' redactar loa programaz er wl langua j& de pregramacidn

adecusdo, Teallizdl las Prupghas NECESagias <o 195 Su€-
go8 da enssyo que le ﬁnyan aido definaidss, puesta a -~
Pufto gde los programss hasta consegulr sl normal fur-.-
Lionamianto dw 1ot m_;.;no_s, ¥ documentacicn mancal de -
CRECASIOnAS . f

GALPQ III.- OFICIOS VaR!ss

Nivel 1.- Fedrn: E5 €. trabaader encardado de elecutar

id5 labores para cuya l.18Gs0n re requitre predon;

AAPEEMENTE PELEFTT FL%
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Limpiadors: f£a al trabajador que ae ocupa -=

del ssag y lispiezs dv las aficinas y dependencias de
Los centros de trabaje. ’
Hivel 2.- Telefonista: €3 o} trabajsdor qde tiene por
misidén el cuidade y atencidn de una sentral telefénica
o ur;u:ta talefdnice, ¥y stros sedics de telecomunics-
e1dn.

DEicial de 30: En o) rrabsjador que sin lla-

gar & la up-n_l.au.:le;tél suigids 4 los Oficiales de 18,
" ajecuts los. correspondienter s un determinade oficio -

con ba suficiente correccida -y sficacin. Sa incluyen =

" an esta categorfn. las alguisntes espucialidedes:

1

~ Mugdaice
= Carpiacaco
= Foncaners
- Clustricista
Albafitl

-~ Fintor

Vigilante: [s sl trabajador Gue tiene & su «
carge la sequridad y vigiluatis de los locales de Ias
unidaden sdwinistrativas o de lLea caipoo L] anpa:ia% -
abisrtea deperdientes dq Las mismas, bBien sxs 46 WD
de dia ¢ de noche.

Ordenanza: E8 el crabajador cuys mizidn con-
siste en veproduclrs Jocumantos, realitar sncargos, que
a8 lw -_neu,uauua anktee ufae ¥ OO SEpArIamanto,
Gar ¥ SRtregar enrnlpomlicn.y llevar & cabo otros -
traba}o8 slamentales por ardes de. sy Jafe.

£ 1=-L]

Wivel 1.- Sficial de 14: €8 8l traoajador qua ejwcwts

loa corrsspondientas trabsjos & un determinado oficiz

can la suficisnte correcolda y eficacia y pusds reai-
sar repacaciones en las Lnscalacienes, miguinas y edi-
figcton. B« incluyen sn edta cAtegoria 1:: aiguientes -
aspacialidaden:

»

- Canduetor:
‘Wecdnico
.= Carpinterd -

= FORLIMOES -
" - Elsetrictsts
- AlbaAll .

- Fintax
Almacenare: Bs quins satd sscargado e daspa
chat ‘loa pedidos an los sisacenes, recibir los materia
les y distribuirlos. & las dependencias, Iegistrs #n los

libros da aaterial al maviasieato que s haya producide .

durante la jJornads, hacer iaventarios, coagral da o-uia=
tencizs y seguimisntoa da pedidya.

Guarda Jursdo: Es sl que ciene & su carge du

rance #1 dia ¢ la noche lam funcionasr ds seguridad y -

vigilanclia dw laa locales, pm':o: fijos, Lnstalaclones,
sonad o fincas que le sefialen sus reapactivos jefaa,
con sujecidn a las dunn:mﬁu legales qus regulsn -
dizha carga.
e

Hival 4: Mawstro Encargade <e Taller: Téenico no tatu-
tado que, conr conocimisntoa generales ¥ enLces, axps
riancia y dotes de mando, tiwne minds diracto acBre el
personal, sl 1o hubiere, de sy taller, dicige loy tra-
bajos del miseo ¢oa Fesponeabilidad sabre Lla forms de
crdenarlea. Dabe, per tanza, ‘FoRe#r conocimiantos sufl
£iantes para realizer las dcderes qua “. errcamLenden -

4P Euperiooed nherwrftes a U !uﬂé‘hdﬂ Yy &8, ARiMLEME,

respansainie de La disciplina dei pevsonsl » su carje,

ia distribucidn del} n_-ﬂujo_' la comprodacida o la ag-
trecta ajscucidn del misma y 44 LS propusstas para i

sukt.cucidn de DLETAS O [AQUREISE.

Wivel 5.= Mestro Industrial: £4 2l trabajader que an

posssidn de este titule, expwdido por Cantra Oficial &
du Fformacidn Profesionsl reconodido por sl Eatado, da-
ssmpafa funcicnss propias de Su titulacida con cardcter

- wicloa prestados.

_ habitual y parmaneats y upc:!ﬂcmtc lss de al.nnxn.
caciGa ¥ Auparvisidn del” trabajte, mue! dal misma ¢
-hboucxén de cidlcuios.

CAMITULO EIT

. Vacantes K-Cuatnucl.én de Personal . o

Arefculo 138.~ Vacentes: Lis vacantes que se produzcan
an ceda unidad adminiscraciva del-SIA sa cubgirin con arragle al
siguiente ardes de¢ preferencia:

L. For._concursa 4w iruu&e-
2. Por woncurso-opasicidn restringida
3, Por somcursw-aposlcida Libre-

k Sard obligatoris L& convocatoria del concuras de tras-
lade y del concurso-opoaicidn restringido ds todas las vacantes -
que se produzean an ol 3IA cuando sd scuerda pur La Coalsidn '“5.-
taria sl mantenimiento d‘- dichs plaza #n la pisntilia. Una vu' £l
mdida su continuidad la eonveenuru 3% naté wn el plato addims
#ta I sases.

TArtfeulo 16 - Toncurse de cTastados: caa-ocadc coRCur
o da rraalado pars: CUkﬂ.: uns vacgnte, pbdr: concurcir al mismc -
cuslguier trabajhdor del Seevicio A& InveatiGAcionsd AQrarras gue
obstence ls misma categirla de la viacants,

por g! siguisnte arden de prefarencla:

adjudicindonm la plazs

i. i crapajador destinado en el siazmo Centrd d& Triaba
jo danda s convesan laa vacaazess
i. TL trabajador cuyo céayuque cambrin trebale =n 1l

SIA ¥ tenge su dasting sn el migan mynicipid & Can-
tro de frabaje wn que se produscs 1a wacantae.

1. £1 trabajsdor cuyo cénMuo cEngs I Centro da tra-
! bajo en 4l sisso micipln «n que radigus ol c.ntn
a. rnh-jo SR QU &# pudu:u la vacance.

4. B) de mis antiglieded #n la catagoris.
5, E1 de ada antiglledad. .

Arefcule 179, Ceai:ug'sa—umlctén Tastringldal Las wRe
centes qua hayan 810 desieftas sa concurse da. trasladon s cubri
rin mediante concurss-cposicldn TeEtringido.

Podré concurtir i eate CORCUreo cualquier trabajador -
du)l AIA que ocstente Dwel igual o infarior al de 1a vacsnte cuai--
qulera que sea »u categoris ¢ grupd prchnon-l ¢ auté contratado
par tisspo Lmunxdﬂ al sancas econ un afle I.M.nutmptdn a8 sar-

picha Concurso B resllisacd dea la miguiente forma:

Los aspirances debarin Tealiisr unes Prusbss tedrices
¥ précticas an lzs qus podrin obtener unm puntuscidn total <om-——
prendida sntre cefo ¥y disx puntos #n cada uns de las pruabss. Ta-
dos loa asplrlnul dabaréa obBtaner una pun:uncxén winima wn cads
prusba de CINCY PUATONS RaTa ST deciarados aplos.

. Loa aspirantes d-clcndn-u aptos gue obtangan la -_inm
puntuacidn y en caso de on;it- aa la acumularin Las aiquientes Da
Apficacionen, da acuecdo can I.u‘ CITRUNASCANCLES qQui & CORTLAGA---

. o

-
cidn ss dacallan:

‘4l Pur ankigusdad: 34 podifica con 0,% puntas por cadd
afio de servicios pra"ud'o.l, mis §.1 puncos por cida
aflo © fraccidn de pereanencla ah du astual’ catego--

ria.

. u) Por prosisidad de nival: Se bonifica com 14 puntos
al trabaisder encuadrade lﬂ. ¢l misen nilval retribu-
tive de ls vacsnts y cnn.‘ 10 puntos al trabajadar --
que watd sancuadrade wn el nivel Lnaediaco Lnfariers,
.g.q‘tldn' @sta dicima bonlficacidén a una reduccidn -
consistants ea doa pnn:né por cada nivel mds de di-

farancis.
Por grupo profeasidnal: da hon'!.\cl can trag guncaon

el satar encuadrada en w1 ELIMD qrupu profeslional -
que la vaczante. )

e
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4} Peor prozimidad rluaics: 3w bosifice con cuatre pun--
tee el pertenscer al misea Cwarro de Tratelo en que
Tadigue la vacanta, Coan (a8 PuUNLOS RiD PACLERaces -
wl miamc squipe dn.ttnbajo‘_ -

Por 1rnb.jci sealizadea; Ew bon:ficard con umno o das

puntas al haber ascade realizando crebajos de la ca- -

tegoria ds s vecants, por un periodo inferior o mu-
Parior a un Be1, reERpactivaments.

H

-

Por tn:-u.ﬁn pr_el_’l\liolul: 59 bonlfita con Tred pun-
_tos al haber saqguido copr aprovechamisnco alguin cursc
de focmacidn pard s caregoria da La vacanta, impar-
Tido o ccavelidade por 'n Servicio de Investlgacidn

Mgraria. -

areicule 199 - Concﬁr:n-OHDOAcldn libre: Lajg vacantes
Que hayan zido declaradaz desiectis en 1os InCeriorss ConCurEcs
¢ cyubriran mediante concursc-oposicisn Librs. ’

In l& convocatorid se Mard constar ten Ld mayot prec:-
¥1én wl destino de la plaza, »3f comp las funciones canerecas que
&n principls tendrd sncomendadak. :

Ea la misma cnn-ucl:on; daberdn '_emtu las materias
actre las que versaréa las prusbas, que deberin ser adwcusdas o -
1s categorfa ¥ nivel de 1a vacenta, 4in que =a slogdn Cand sea ——
-itglbl- ni walerable titulacide alguns gue Do awtéd ssprassmanta
raflajads en la correaspondieste definicidn que dd la categoris as
Aala wl prasante _cuuumlo. .

* artfeulo 196.- La convocararia de las plezss n r;-uhr:.:
as por concuras de srasisdo, opeatcidn-reatripgida y libre, ye -
atectuard por la Consejeris de Prasidencia y frabaje a propuasta

da la c-n-i}-r(a de lg‘ricult;:rl ¥ Comartio con el inforsa favara-
ble de ia Dirsceida Genersl de Invastigacidm, Eztamsidn ¥y Capaci-

.

taclido Agrarias. R

.

Argfculo 3089.- En cualquiers d8 ios sistemad d4 Seiec

elén y avaluscidn astablecidos antefiorsante wa 108 QuUA ragirin

io8 principlos da pubue.l:dad_, capacidsd ¥ sdritos debari conati--
tuirse ua tribuanal del que formerd parte vecal 2 TepCassntantss -
dul perscoal deaignadso par al Comsitd Ae Eaprass.

A Arzfeulo 21¢.- La Conséjarfs de Mgriculturs y Comarcio
procurard garantizar la sixisd estabiiidad en sl puesco da trabaje

En caza da erasalado parmapnetes 4¢ uno o warioca rrabela-
dored a ub Cwntro de ETabAJY YidTiAtS de 14 RIMAR SERTEIL JuUE f41
)4 caaBbios de rasidencia gpor razones tdcnicas, organizstivas o --
producktivas justificadas, o bian contratacionss refsridas » a ac
ti;tdad empresacial. ls smpresd debari consultar previimentd & --
cuaiquier ogro trimite lagal con at-:rlbuador ¢ trabajadoras ---
afaceados, Ls Bprobacidn dal trhalads, isa condiciones del alama
¥ 8 dsram & algunos de éatos lo selicicase, la aptobacldn da2l Co
mite de Emgresa n Dalegades de Parscnal,

Asinigas, #n a4l axpediante Gus A& TFamMACE ARGE L& MUt

ridacd laboral psrs T#CE&TAC 3u Kprobacicn al traslado o traslados

Fropugatos Ee incluicé un tnforme eritido por el Comivd de Impre-
M 0 Delegadns d¢ Personal alejands laz razones gue apreeban, o -
an a4 £aso, desaprusban dichoa traalades. ’ -

&1 sfecro ds meisccionar, *n au'cazs qué wradaisdores
s« trsaladarian y cubles permanecerfan en fu &iswo desting. se -
convocari concurse ;qr:o-n-él'érallldo par categarias ean lLas ai-
guienias pruferenciss; )

1. Los solterns aohra los casados. B
2. Lus casados con'unon- cavgas familiacws.
- 1. Les sasados suyo eanyugue 888 trabajader y cengas au
_ dustino en ¢l Aunicipig dal que male desatinado.
6. Loz casados cuye uenyugus mez trabajador del $1a y
- i tengs su descino 40 Ip umidad da 13 gue se sale des
tinade, ’ :
5. En dafscto ## los anteriores criteciod se pnh'rln'

4l mis moderns en ia cateqori{s ¥y antigtsdad.

Sabado 18 enero 1986 - “

€. Dw tenformidsd com al ‘ttf:ﬁlo 40.5 del Estaturs ge
los Travatadares, es reprasencantes de lom trabajs
docws tendrin prioridad de persscencis en les pung:
"eom de crabaja.
hrefeuln 229.- Traslador Voluntaries: Tedo erabdyador
con al senos 3 afics de sntigqiedad podré sclicitar voluntarismence

-4 trafladc & cuslquiwr otrc Centro dsl SIA.

Dicha solicitud debwrd ser Tesuslta an #1 plazd ssaims
o IS diasg por la n;fncc;dn Caneral, previo inforss da los Comi..

* tés de Lepresa o Daleyyades de Farsonal de [os Cancrom de origen y

dssring, A8f como dal Jefw dei Servicio. .

Lhredfapia 2310 - Cansd Laborsl: EL SIA confeccionark af
Cerngo Labocal de trabajadores fijos cusndo le mea solicitado pog
2l Comité de Espress o Celesgadon de Personal.

Articulo 24¢.- Trabsjos de distints categoria:
1. Toabajes oe 's,nf-.ru:r categoria: En casass #3pacidies
¥ por necesidades pereniorias & LapraviEibies de [a
sctividad de produccidsn, los Jefes de las unidadey
o Equipes da (rabajos podrds destinar & 'wn ccabeja-
dor = realizsr trabajos de & gactegarias prefesional’
inmediatasente inferiar a la que cuviess y dentro -
ds Su grups, informande sl Comité de Ewpress o Dele
.. gadas de Perscnal. vete T

"En todo casc, wstas situsciones no podrin prelewas

Am durants® un perisds supariar & 15 ¢fas aqu'tdoa,

ni suponer an ol cdeputo anual sds de J0 fornadas -

de trabaje. o .
_EL trabajader durants wste periodo uv'ul.r( perciblen
do las rvemunaracisnes totales de su careagoria profe-
slonal. . .
. * r .

2. Trabajos de wyperior catwgoria: Coande el trapaja..

dor realice trabates de cactegoria suparior a la que

. teriga stribuide percibiré, durante el cismpo de la
prasctacidn, la z.lun.rn;lén total correspondisnts a
la categoris & que clrcunstancislaents heya quadade
sdserita. ’ : ’

Eatos traba)os fo podrién durar mis ds 1 meses Linin-
terruspidos, debiendo al trabajador al cabo de ssce
tiempo volver & la funcidn anterior a su eatagorfa,
ain perjuicio de lo entablacido en el Arzfeule 23.1
- dul Estatute 4e Los Trabajadores.

ﬁr:fcuia 759 .+ E1 parsonal cuys cnpl:xd;d hpya dizmi-
aulde por #dad 4 OTras CLICUNSTANCIAS gers destinado & un teabaje
decuade 4 mus condiciones $in merma sslarial ni profesional. pre
W13 informe favorable al Comicd de Empreda ¢ Delegede de Peracnal,
A Su £kae. In cazo de disconformidad mhtre tas parces, ¥y TAITA -
An £ANt¢ Na de casvelva definitivamenth ae la asignard al krabaja
dor afactado un puestd de Crabajo acorde con 1a juscificscide que

presente, Siwmpre que €54 Sen suficientemynte velida.
Artfenla Jég.-

Dimimionea: Los craba)sdores qua de-.—

. aedn CESAT voluntarism#nts &n al mervicio 4a 1a Imprass escis -—-

obligados a ponerla an corocimianto de La missa €on un plazo de -
un aey de antelacidn.

El incmplinhn:o por parte 2a los trabajadoraz de 1,
cbligacidn de preavisar cen la indiceds antmiscidn conatituird --
falza leve, ¥ mi el praaviss aa realizers con manos 13 dias de an
relacidn conatituird falta grave,

L& saprass vendri ohl.lcnﬂn & liquidar #n un masg al #,.
nalizar el plaze Loa eonceptos £1jos ques puadan ser calculados an
€al momento. El sacusplimeints e mata sbligacidn imputable a La
Empress llevard ;olro}ado: al dereche del trabajador a ser indem-
nizado con ll.Llporlc di un dfa por cada dis de retraso de la ti-
quidacion. -

" \ .
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Tromocian wducacive v grofesional del tradbajador

Argiculs 27%.- formacide Profesiosal

1] La Conmsjeria de Aqncu'uun ¥ Comdreld promavacs
}A formacidn aducstiva y profesional Ae sus trabajadores. A tal -
fin, organitard curlos de capacitacidn y pecfeccionssientsd que 1.
rdn programades can la colaboracidn del Comitd de Eaprasa ¢ Cele-
gadoa da 1ol Trabajadores. ’

) Dichd pragramacién B« Pracurari que estd cealizada
Y publicada dentra del (dleise ccisestre de ada MHo. .

3} Cuando se trate de sstudiLox en Centras Cficiales de
jrasfanza, al trabajador podri solicivar wne ayuds de gsrudias, -
"iya concesidn .y <cuancin quadaré fllada por la Cosisidn Peritasia
[ nquanceo # [ncerpretacidn d_cl Convenio, en Funciin de lo3 --
tondos sxlatentes y del spravecham:enta que L trapbajador haga cs

dichoy curacy.

Lon trabajsdors que algan Sualguiar tipo de esctudios
fuacn dal Cuntra da trakajo tendrda dececha B

Diviaidn da Laa vacacicnes anuales en sl caso du nece
akdad justificada, @Arsa 1a realizacidn de sxisenes, prusbaa ds
aptitud, atc. '

Elwccido dal turng mis beneflcioso fuscs Pace Sus. witu-
dios, ga ciad da wxistencia da wurnos de crabaje. :

tn todo caws, =l 314 podrd wniglir los gportunos Justi--
ticances del disfruce por el trabajador de los darechos a que -
hace raferencia 104 pérrafos anteariofes. *

4) Las N.ul:eaonu de log cnutro-, da acusrds CoB los Comi-
téx de t..Prl.l.l_ radacesrdn un plan 4w ‘formacidn de cardctar ---
prictlcn, pars sl perscoal laborsl 24 su Cantre afectado por as
tas Sanvenio, gua se llavaré a efecto por parte de las Dlrescig
ned dunteo de los Aei9 Aeses Iiguientes & Lé publicacidn de -

te Coavanie.’

5) El trebalador que [ealice curaos de perlecclofamienta - -
profaslonal cendrd derecho & la adsptacide de la jornada de tra
b430 pars 1 aelsteacis & lo# cursos, sl dlafryce de permisos -
¢etribuidos Nacesarios PATA SONCUTLIT & los wadmenes ¥y 3 la <on
cPsidn del apertuns permiss no ratribuidc, con rezscve del N'i.
to da tnlu;o.. )

caprTUCe ¥
TIEXO pe TRAZAIO

Age{rule 2689 - Jarnafa de trabalo |

Les cra®ajadares afaccaden par sl pregencs canvanis ---
tandrén una Jarnada labecsd rddnciza 4 aqualla Jue £rj)a can ci-
rictar nocmal an Icld.l momenca an la Admimiserasidn,

En reldcidn con el horaric de trapata sa aeQuird el ---
mLBMO CRAtafio que &l establecido an ot pécrafs ancerior da as-
ta arvicule. . ’

_ Los sistwass de cdmputo, comtrol y Clauabilidad de la -
Jornada y dsl harario, asl coma lad sistemas de LEARSQOrtE PAra
el parsanal acogido al ambixg de este convenis, serda 1dédticos
a los wstablacidos paca &l parsenal funcionaric sn ceda momsnca
y Capcro de trabajo. -

1

No abstante tode lo anteariec, podrin pactarss em ceda

€entra atrod hagacios sepeciales de crabaice, con Las cowpansa-- .
<ianss guw aw astablezcan sedianté SCusrdes encra 1es Comités -
e Capresa o Calegados de Parganal <en la Direccidn del Caniro
¥ Fosterior aprebacida de la Pireccids Ganaral de Eztenaldn Ca-
paciracidn e [avescigacidn Agearia. .

Articulo 269 -

ta Conseieria de Agrigultura y Somarcis podri autarizas
& parisidn del interesads vy prafie inrocme de ls Direccidh del
SIA, L. -educcidn de su jornsda de trata)e. que <onllevard uns

Sabado 18 enero 1986-

A

'
reduccidn propercional enla ratripuciones totales » peccibir
PO dache tralajador, Con excepcidn da la syuda familiar. Eszoa
rrabajadored ssi como los autoritades an virtud de 1o dispuesto
an ol Arciculc J49C-91. de wsta Convenic o podrd rwalizar ho--
rag extraccdivarias miencras disfeuce de la raduccidn da jJorna-
da .. ~ N

Arcieulo 309, —
bt L Ll AL
. g 1 E

Sin periuicio de Io dispussto en el arciculs 8% dal pre
por parta del STA 14
di0& d4 transporce wn les Cantros de

sente Canvenia, Procurdzd mancensr los we-
:fablja dJdorde y8 wiiEcan. -
asl como gu tnaralacidn an los Caneras dnﬂd.e-, A prohutsta dg -~
los Co-ud'a de fmpress © Dalegadoy de¢ Personal ¥ previo estudio

- IH_EOI'!. de viapylidad curt!pondaontt.]n considersn AUCAIArLOE.

) Altecnativasanta podrin ucor‘d"u. con las mismas iimi-
taciones qua #0 el pArrafo anterior. oetras féemulas pArA ateme-
der las demssdds que &0 Eaterls de trensparte plantesn los trca-
bajadarss de un Cencra decarminade. ’ .

Aarticule 1i9.- i‘oril extracrdinarias.

Sa coomidersn horss axtraordinariad todss Lam que e --
rasllcen sobre lp durscidn misziwa de la jerneda ordinaria de —-
crabaje, Lo fdrmula pars la detsrminacide dal velor de 13 fora
sxttasrdinarin sard la siguiente: :

1
T sBCe
- 172 oot

+ £ 8 C: Salario base Convenio
A: Antigquedad 2 .

Wil setecientss docw; Mimesd de horss dw trabaro al --

’ afia - [ecapuradass sacludivanents &
eTectos Sel valor de la hora wx--

traerdinaris. - ’

2} valor esultanta 4% l4 fSrmula anteriorl s incremsn-
card am an 79X,

artfeule 110.- Vazseionaes

La duracidn de las vacacioras s fija €n un mes nacural,

EL calendaciv dea vacaciones se watablecsrd wntce ls Di-
cacatdn Zal STA y Lof CApredantantes de los crabajadered, aidas
#n Su CA30 las parsooss afectadas.

El trabslader podrd pedir la divisidn de las vasaciones
snuales et 408 Feriddom como sdximo de vagaciones, Eo s3ce cona -
la suma eoeal de asboa periddos de vacacionsa ne ssri superier

a 30 Aia nerurales. : —

Bl comiwnzo 7 terminacidn da las vacscionss sers den-

tro del afie natuzal & que corcasponda.,

Las vachclonas Ng podrifl [ T34 .lu.lr,ir_ufd.:I poOr COApen--
sacziones acondmicas.

Lom trabajadores gue nd hubisrsa complatado ue abs de
swrvicio - disfzuracds ls parte prom:cinnal dw dfas de vacaclo-
ray al misarc de aasss trabajsdes, :oupue.indolo las frsccianas
infefioras & \ln_ AaE CohkS mas coSplato. .-

CarF ITULD TV
.

INDEMMIZACIONES PON RAZON DE SERVICTO, LICENGIAS ¥ EACEDENCLAS

Artidulo 1¥2.- Indemnizagiones par cazdn de smrvician

En las <omiziones qﬁ- " dx .l;.‘plﬂ'n C;Il ;:'J'alqulcr PG
dal werrirorie Nacioral, se percibirin lxs dietas a cuys daven-'
go 3@ tapnga derwcho ¥y que cotprenden 108 gastos de manutencidn
¥ los gastos d.l .liaj'am].lnlo_ &R las circussranclias q-ul e daves
ainan 0 1o Apdctados slguientes: ’

a) 51 sm pernocts fuara 34 la residencia oficial s aSona-

a1 los gastos de aloramience.
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ol 51 aw vislve 8 pErnOCLar 2 la rasidensLe afigial se aon
aarin les gasces de RENUNEERCLIGR Sriginados par Cazon Oal serl

c10.

DIETAS BN TERRTITORID wAZTONAL
- - v'
‘Por manutencidn

Par alojamients Diwta enzeza

Lomide Cana

1,299 1.300 1. =0 5,700 -

Las viajes da !dt ¥ vuelta serdn sisepre de cuenca del
SIA. -

. Cuando &b £raba)ador wtilice medio de locomac:idn paopao

am ic abanard por gasto de kilesatraie lo Que le Junts de Latrca
msdurs tiubl-::_a wn cada momanto paza Su peraonal.

El SIA facilivard anticlpadamence ol S0% del ispociw de
La disca correspondiente. ;
h ; | .

Artfrulo 149 - Licencias retcibuidas

£l crabajader avisandd cor la posible sntwlecidn y pos-_
’:crxur justificacidn. podr# faltar al trabaje con derachn ; re-
‘muneracidn, sin recuparacida y 8LR secmds del periodo de vacacis
fiaz anuales, por slguno de los sotivos y durante el tiempo qua
& ¢oAtinuacicn me lipoﬁ.n:_. .
ki 15 diae nacuralel por_rn:éa de aarriannis y Lor aot:
" vo da au celebracidn.

§) Por embaraze, Alumbrasiwnts y lactancia:

4 1. tor smbarazo y alusbramients de ls trabajaders,’
100 diaw naturales.

1. For perwiso para curdar delfnifie: 1 nora de redug
cidn de jornada qua podri dividirse an dos paTLO-
dos, pudidndoss romar tanta por al padre corolbor
14 madew y hanmta qui wl fido cuspls 1 sho da vids.

RS

- . Cl FQr azuntod propias:

f .
1. 5 dias por nacimients de F:130, ampl-aBles a 8 #:

- al alumprasience t;gng'lqur fuera de ls c#siden-
L DeDLtusl. . : :

2. % 2ias pnr'lali.élaientu dw p.};gntn’ nasca w! 2%

. ‘qredo de consanguinidad o sfinmidad, amp.iabies 2

T &1 &l Dechc se produce Fuera del lugar de ces:.-
denciadal traoajadar ’

1. } d{as por grave snfarmsedad de parientes hasca ”
gunde grade de coassnguinidad o afinidad, amplia-
biss a § si al hecho se producs fuera del lugar -
de ragldancis ¢l erabajader.

4. Un dis por satclecnic da parisntes hasta seguada
geada da cansanguinided o afinidad, aaplisbles &
1 »i se produce fuera del lugar de remidencia €1
trabajador. . '

Un dia-poar trawlado de domicilio l}u\.u.l.bi.o dn T
lldlhcilf_ . o .

6. PAKE CORCUICLr & sximanaa f;nllll lipcra:eriaé ¥
deags prosbas definitivas de pptitud y evaluacidn
en Centros Oficialas, durasnte los diad de au cels

bragidn. -

7. KL trabsjador tendrd derwcho al disfruce da hasra
10 dfas por MIURESS Propios. Tl disfrute dw estod
1 dias daderi respondar en todo caso 4 caumas de

bidaments toncrecas ¥ juatificadas por el\trtbaji

dor aloc:adﬁ, que ho podod utilizar los 10 dias -
glokalmenze., ainc aéle ﬁqﬁcllol GuA MRARL AECESA--

= risa. ) - . -

B. A lo large de £ada adip, los trabajadores tésdran
derecho a diafrucar hasta § dias de laicencié o --
PECMLLO PO REARID Pariiculer mo saciifdes en les
indicados an Ios purnios antericTes de wate as:icﬁ

lo. - . : .

Taies dizy no_podrin ACUMULATEE B0 ALAGUN CaS0 A

188 vatac.ones atudlesd batr:buidas. Los tfisljids
res podrin distroidulir-dickoa dias'a L] :en\enttn?
Crd, previd la:or;;if;éﬂ Que Se CIMUNIZITE a4 lds
r.lP‘::iu;“Eﬂldid'l da Perscra. vy fts;c:afao I

hidmpre las mecesidades d4. S4rviZia.

w9, For arencide a ancimnes siauavdlidos o whoras de
% akos:

- Qﬂi;nll por razanas ds guard; legal tesgsn 3 3y
curdade directs & algiin menor de § alas, ncianc
@ slgin disminuide fisioe o palquica que no de-
sdmpalie ptra sctividad retribuide, tendrén decy

labarsl de u;\_

aériac de 2 horas, sufrisndc coms mecma salarial

che & una reduccidn sn la jorasda

el isporis de la tercaca parta 2e la reduccidn,

10. Por wl tiespo indippensable para vl cumplimisnte
de vn deber ineucusabis de carécter pibiica o pec

aonal.

Articulio 358.. Licwenclas min ratribucicn: £L paraaonal

.qua -lleve como ainimo un ako da sarvieis en el 5.1 A, tendré -

derecho a licencia Bin recyibucida por un plasv nuaca FUpario’
4 1 masas cosputables cada 2 alos., :

Articulo 369,- Suspenaidn de contracs par mituc acuerdc
de T sics de antiguadad -

reconcoida peded aplicitar 1a suspwnwidn de su contrats de tra-

4 las partas: E@! teabajsdar con

Ba)O HOT CIEMPO SUPECIOr & 5 MeESE & sAferiec a 7 dhos.

) Dichs suspensidn debwrd acordarse por tiampo detecmina-
de, sin posibilided de PrETIEgA Nl ACOCTAMIANCS e 1a migmE, --
dando dereche s ceserva de pussto de traba;s.

No polrd aclieirazfie ual NUEvE Fulpensidn Por Mitug —-- -
Acusrde hasta transcurgidos 5 sAos desdw que f1naiizd '8 ante--
[ TET

Arziculo 179.- Excedencias:

L1 £l personal fija del S.1.A. podra<pesar a la situd--

zicr de waceecacil. 310 que ta¥rga decscho 2 reczlRusLIon

‘ alguna BAMES EAREOD NO Ba rufn:arpor' 4l zervacio.

2} La axcedencas puwde ser de doF claszes: voluntazis y

torsoasa.

Exesdancis voluntaria.- $Se concedurdi a les traba-

a
Jadores fi308 qua 1a soliciten slespre gue tuanten
con un afo de antigiedsd como Binime. no Cengan -
pendients de reesbolsc diguaad cantidad e Anticipo
rainteprable y g SNTén SORet1d08 A’ eipedianta de
reiponszabilidad saministrativa. Ppichs sxcedancis fn
podzri ser iafevior & un L aflc, ni suparier & cince
aflos. Lk asncasidn sa hari en el plz{d mizime ds 1
mas & partir de la facha de du peticlén,

El reinqgress guedsri candicisnsdo por:

for Que de 2ellcite par el trabajadsr poeinca dias
antes da que £3ndlice 4l Plazo para el dua fus cen
cadida la srcedensia. 1

2.- Cus eaxilta Blgune veCsnte 4n fu ALSAD nivel. -
Ekn chua contrbr}o, Y lilpxlie&cz: VACANTE BB Blguin
aivel inferier al del traba)ador que pide el renn-
greac, pofcé ocupscla gon 1as stndiciones acandmi-
a3 que correspondan & Eats. hagra tintT se produg

ta aguells vacants.

= .. 1. - Escw derecha soio podri e e;ercitado otra -

var por sl -siamo rrabajagor, 31 han tfanstur-ido

cuairo aftcy deazde ol ;xna: dw 14 Enterior et,cde:

%! Txcadencia [oTzcsa.- A ich tlabajadores gue e Ce-

CLdTeD ®h €514 ILTUMCIGN PO CAUZAS HOSvLISLES BT,
¢ desting, y se

18 Ley, =e las reBervard 3u olaza
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ACuTUlari T3TC servicise _c‘relt.!dc: Y ez‘ec::s 2o an
N W EFE
. : .

u creingreso deperd solich:acas dantro del wes L

M gquientk & la sxtincidn da la causa qua mocivd la
sxcodencia. On no solicicarss iu‘. reingresa en wl
plate safialado los sacedances forzcoaos pasarin -

sutombticanence a la situacién da wxcadescid vo--

‘luncarid,

CAPITILO VIT

Rdgimen Azistencidl

Arzicule J8Q,- Economgtod: Bentro de los tres prisaros
nugas dal ade, Llos Cemitds da s-p'rou presentazin a la Direccidnm
del 8.I.A. propusstas de sdhesidn 3 los sconssatos & cecperati-
Yas da EONALRG que sean -i_l b.n-_ﬂ.éxalol pars loa tnha;nd-n's.

Arefcula 199.- Comedores: El S.I.A. Rabilitard locke-
les adwcuados en lag distintas unidades, mantanienda loa Ketus-.
les servicios de comedores y cafeteriss en l&s unidades Jua lo
tuviaran. En #L plize mixims de 4o sages, coatads » partir de
e publicidad dwi prewsnte Convenls, Fapresantantas del 3. F.A.
b dll 108 crabajadares slsborarin un Reglamento de Cosedares y -
Cafetari{as donde s& fijen cnay condlsiones ainidas ¥ genarsles
para todos los Cancraa, ¥y qtn- nmihcu tenynda =N cusntd
las pcl:u!.undadaa de cada uno.

lrticulo Al . - Guardce{u infanellen: Los difsrwntas Co
aitis o Calegados de Parsenal desartollavin uoe studio en el -
plato. aixing del priser sad, & RaArtil da Ls publicacide del pra
Jants Convenic de. los Cencros donde 84 aecesizen guacdeciaa.

Articuls 412.. Aetividedas culeurales y dmportivas: Ja
Creardi o0 cada Centco da Trabaloe uha Coaisirdn de Actividades --
Cultura‘es y recreacivan que prasantatd a la Quceccadn del 318
wn datallago programs de ctividadas.
‘#n la

For la Dirececidn del 5.1.A. 3w procurard atender.

medida d¢ faa pasizilidades, L3 azencedn 4 estas accividades.

CAPTRULO VIII

Sequcided Socisl

Artfecula 47.- Afiliscién: Todos los trebajadores acogi
dos & ASte Convenio, TENngam contrats porc tismpo indafinids a dw o
duraciss dsterwinada, dabecén ser afiliades al "q;nn «mul

de la Sequridad Soeul.. T, -

_ Quedacka miciuides da lo anturiar aguellos trabsladered
avantuales o ﬂ,jba discoatinung contratadoes parn labores agra--
rias por un periodo infarior a veintiocho diss ¥ que fiqurea ==
inacTitos en los censos agrariog. Pary periodos de tismpos jupe
Fiof&s ¥ park 4} sisme tips da contratacionsed 1N inclusidn o no
en el régimen guneral da Seguridad Socisl serd aiegida por sk -
tcabajadar en =l smomento de la formulacidn 4wl Contrata respsc-
tivo, Slsmpre que lo persican las dispesicionss vigentes en wa-
veria de Ssguridad Social. '

Arefculo 43: Complemente pof ILT:
incapacidad laboril transiteria &l Servicio de Investigaciones
agracias sbanard la Jifersncis sntre la parcikudo de ls Sequ"r';-'
dad docial y el satarie real hasts ol 100 por 194, siempra f --
ctando el tiempo durance el cual #e dé esra sicuseldn no sas By

En las supusstis de -

pacior a treinta dias en un afle. -

En asta Glcimo caso el Comitd de Emprasa del Cantrg al

cusl parzenszca el trabajadsr afeccadc lc en 39 calos los Dwlu=
’ gadoy da Personall se reunirdén con la Qiraccrir. del Centfa pacs
acordar 14 conceside du pedrrogs o bien la densgacidn cde Ly mig

Es cass dea Jesscus>do ancre lag partes #l Servicio de =«

tnvestigaciones Ajracias contlnuard abonandg sfaca dilarens:a al
rrabajador an Ld Miama 2uancis haaca guae finalice =4 l-:il::'.én

as iacapacidad laboral trandiiariy,

" cemo dw jubilarae a les 5 sflos,

‘hl efacto de eonsegquir la reduccidn ¥ corraecidn dei ab
#RNTIOMG se aplizarin las previsiones sstablecidas an el Articu
1o 52, 4}, del Eitatuto da lad Trabajadoves.

Arefeulo ¢4.- Jublliacidn: La jubilacién seri obli-
Gitaris sl cumplir el trabajader 65 alos de sdad, L3ta adad po-
drd mupecarse en ol <330 d4¢ qua &l txabajador ne bublers conple-
tado los periodsos de cerwacis pare la }ubnn_aién, exigidos am —
cads momento per la Saguridsd. facial, g Suys caee se Jubilaria

al ccmpletar dichos pariodos.

Voluntaciaments 41 trabajador podrd jubilarss sl partir
de los 60 afos de edad. En tal cazo &l 1.1.A. ahaﬁ.lri 'u traba=
Jader la difarencia porcentual entce la pensxidn peccibida da l1a
Sequridad Sochal F Ia que le hubiers corcespendide pereibir en
POr habérsele aplicado la re--
duceidn porcentual que #3tablecs ol Arcfcule T & de Lla Orden de
17 4p Septiembre de 1.%76, en funeidn da la edad de Jubilasas.

Alternativemsnts, -l trabajador podrd renunciar a las -
di ferencian cltlblncxd;s an sl pdrrafo anterier por la parcep--
ciéit A8 ua capital conatituido par la percibido an los 12 dlti.
mos BaEas &8 concepta ds anvigiedad, sin gqua an ﬁiwﬁn momants
et CLETH Pusds supdral sl pgrceatajs mizrimo 49 ancigilsdad pu

vino wn el Eaxtacurs da los rrabnadcu-.

Como Iitl.m dnico de jubilacidn, los trablsldorc: pc;--'
drin jubilarse voluntariasente 41 cumpliz 54 afloa de wdad en la
forka y cen las condnc‘unls watablincidas en ]l Raal Deacreto Lay
1471982 du 20 de Agosta y Real Decr#ca 1705/1987 de 1F de Occu-
bre. : :

CAPITULD T

. RecribucLones - . -
Arciculs 45%.- S#'arfia base Convenio: Ba eh asignado FAr g

A3ds nivel en &l anexs primara.

artfcule 46¢.- lnnhuclén du Convanie: !l la fur-.dl
por #l salscie baaw Cowvénia ska los ea-phuntos dal Convania.

Articulo 479.- Coupl Ewantos:

Primero: Complementos de uuga-au - Fl pcnenu £i39

de la plantilla percibird en concepto da coaplesents de

B sotigisdad uns cantidad fija ssual por ale de seryicis,

un la cudntia quse e establecy an al anexo 1. igual pa-

ra todaa las categorias y dividido en catorce mensuali-
dadax. . . '

El cdmputd de la ancigiadad sa fijaré a 1 de anero,
estableciindose un nimaro de sfios equivalants a4 las -—
MOI 3¢ Bervicis complacos ¥y fru:tén conpunndon 5=
ta !ncciun con un afic c0lphlo.

. En tods :uo 1la cuantfa 46 este calnlc\ium:e wscacs
srints & los lfmites astablecidos ea al auiculo 5 dal
t.tatut& de los Trahh}ador.l- .

Sequndo: Loa co-plllan:oa de penosidad, toxicidad, pa-
llgresidad y nocturnided consigtarin o8 ¢l adone de un
5 por 100 del salerio base Conveanis w=a 108 cassa y par
tiempos Jua 58 SAPTESAC A COMLLiARACLIRM: - -

4l Aquellos trasvajadores cn.cuycu puestos de tn;u]o
B4 Fealisen carsat que sead Pellgrosss, tdmicas a pead-

_ga® d@ wanera babitual fodrdn selicirar la cancesidn de
esre compleaants. L2 Direccidn del Sarvicis de Invesct-
QHCLONAE Agrarias, previa informe del Diracror dal cen-
tro de Trabaje r.'o_rrcspaﬁdil.nt’. y dal comith -de Empresa
¢ Celagados da log trabajadores.
% deracho a la plrcapcidn da dieha compleamants, gue e
aponard par manaualidades sin CAPRCCUILdn ¢n PAGAS mx—-'

#n U ecavo, declarari

creordinariss.’

bt Agquulloy trabajsderss qua reslicen esporédtcgmen-
te tarsas de la mismad naturslexa podrén asieiimo selicy
LAl w3te c?nplnncntn. Se declarard el darechs da 14;:;;1
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.Corma y wn Ls Blems fuantis, g4ro S3 sbono #w herd en -
funerdn de las Jornadas sapleadas en diche trakajo esps
cialmente penosc, tdxico a Peligrose. Diches-~Jornadas -
serin cuancificadss sediante certificacidn erpadida paz
e DrEwcoidn d!}.:ontrﬂ E-T] !Flbljo corraspondiente,

c} Aguelios krabajadores gue Feaiicen trabajcs entcs
las wvaintidos hozes y las 3uiz horas, na siende dste aw
noraris habirual  tendrén dececho ' percibir este cos--
plesanto del 2% por 100 en funcidn dm las horas noCtur-
nes t;uba;adal que se scraditarén sediinte blrtif;ca:;én
sapedida por la Direccidn del Centro de Trabajs.

Contra = acuarde densgatoric del derecho &l par--
capcidn de &3tcE complamentos, al crabajador podrid 1na.
terponsr laz acolonas Qua Estime convefieniea enta la -
autoridad laboral o los Grganos de ia Jurisdiccidén de -
Trabajo.

Artisulo 489,— El walsrio hors de cada i:ib{jidor"lc w3
tablecs ¢n Sawe B 13 Figuisnte EScmular & '
$3C +h
1.712
3% C = Salaric Basa Sonvania
A= Antigiedsd
L.712: miserc de horas da ttabala al” afa, compucadas w1
Sjussvamente 3 sfsstos de-calcula¥ el salafio ho

Ca. =

Articule 49 .- Gratificacianes extraesrdanaciss: Lom Era
Bajadoras st0gidps & eATE Convenio peroibirin 468 pagas axcraor
ginarisy anusles ctuye sbono se hacéd wfectove junta con 1as wpn-

shalidades de Junio y Digiembre.

La cusncia de cada una de eSLaS DAJEE WECTAITILRETias -
swcd squivalents & una sanaualidad del ssiarlo base del Conve--
me ads &l cosplements menaual de antigiedad.

A lod trebajadores gque ingressn o Ceief &n i eranseur-
g0 del allo se les abararén lasz gratificacionas extraccdisarias
procrocaands su impertes an telacidn Con el tiampe da servigie -
dentrc del semastre nnturni, para lo cual la fracvida de ses sw
conputaré comp unidad cosplets.

Articulo 509- Dtras gratificacionas y -yu;}-: los eraba
jadorns &0 situacidn de wxcedencia Fortoss por cusplimisnts dal
sarvicio silitar sendrin derscho & percibic, si se sncoatriran
wn dicha nltua:;;n #l dis 1 de Julio ¥/0 wi daz 1 de Dicisabre,
las urii;tacacion-n sxtraordinarias corcwgpondientss, wn la for
ma y cuantis establecida an al articulo anterior.

Afticule SN - Préstaacs reintegrablas: los frabajafiares
podrin solicivar prdatl-o:-r.xn:.qrohios on cusntia squivalente
& dos mansualidades Entegras, a devolver en al piaxo de un afio,
asdianta redussidn proporcional smobre las haberes A parcibir ca
da ses. LB Comypifn Parirtaria ag-inis:rnri nl fondo que B Crew
PACA ®EtCM prEatancs ceintegrables ¥ alevard las oportunas pra-

pusstas a4 ik Direecsidn del farviclie de Investigacionas Agrarias.

. v f .
A Los fines previstos en el pirrafo anterior, el SIA. --
gonst)tuird un fondo de tres millones de pesatas para atander -

Lal PETICiIONES JUe B8 RPresenten xo ¢l afio 1.935,

ASIMISMO, los trabajadores tesdrin daracho a percibic -
sntizipas midvimas wquivalencea &i LME2CEE 98 las pagas 4XTLAOCE
dinariss no [iqu:dadas | 4 devalver €n fecnas jue de confarmi--

dad con mate Fonvenio cercesponda al abonoc de las mizmas.

A #sce fin %l 3IA conscaziird un fondo de das millones
dw pcaacas'ﬁl:a acender fll PEILILCTER Jus ge prese=tsn en.el
afio pFA%. :

Artieyls $24.- Anticipom creintegrables: La Conseyeris -~
de Agricultura y Comsrcio, dentro del Limite del 3 por 100 de -
1a mags Salarial de cada safo; fachilitard la concesidn d4 antica
pos raintagrablas, éuyc importe puide sscendar hascta 20&1090 e

Eatan,
-

EL reintegro du satas anticipos a8 reslitard sediance gl

- dwstuento dal 10 por 140 sobre el salaric Bruto de cada nimina

del trebajader Que lo katisre mslicicade.

CAFITULO X -

Ry muen Draciplinaris

Articule 5)%.- Las ttghajadextl podrin ser sancionados
de tcuerdo €40 li Jraduscide OF faitas ¥ SANCIONES QUE E& #Sta-
bleuzcan wx Lo3 arcicules Siguientes. -

Articulo 5€¢.- Qraduscidn de faltas: Toda falts comeEl
da por ua trabajador se califienrd de leve, Qrave o wuy grave.

Articuls 539.- faltas laves: Sa coanpmadersn faltas lavas

lazs sigurentas:

1, Le falta de puntualidad, Se cinco hasta ocho en un -
med 40 la zsistencia al trabajo, con r:érnso Superiar
4 CINGQ muaAvcos & Lnfecior a ;rcxn:l -0 ll'hnrtrtu -
de enzrads. h

2. Ho Eucsar .n_taelpa epartunc la DA)a correspondients
euango as falry 4l trapa}o por motive justificado a
"o EEC Guéd 3¢ prusbs ia amposibilidad de maberla ---
sfectuado.

r

1. EL !;!ﬂ‘°ﬂﬂ dal garvicio sin causs fundada. 51 como
conSecusncia dal Wismo 3¢ SfiJlnase perjulcio de AL~
Guid contidecasidn a la Empress o furde causa de ac-
cidente & suy compaflecrcs de traba)o wsts falta podri

ser considerads como suy grave, seqia los cesos.
4. Pequefios descuidos en la canservacion dal meteriat.
5. Mo atender & lom compaharos coep la corrsccidn debids.

%, WO comunicar & la !Iprll; tos cambies de residencia
o domiciliam.
' 1
7. Paltar al trabajaa uh dis &1 Ses 310 causs Juscifica
da. N

Arricule 56&7.- Faltas graves: Se consideran faltas gra

van lay siquisnces:

1. Wis de ocho Caltas o Juat;!:cl&as da puntuslidad o

1a amistencia sl erabaje durgnce un sws.
2. Audencia sin cEuss justificads por dos dias duranze
uA PErioco de trerncs dibd.

1. No comunripr ean l& puntuslidad lca cnmb;oi llpfrl;-
sentydes en lx familia Gue puedan afectar & l4 Segu-
ridad Sccial. La falrs aalicioss an .;Zos casos e -
considera coas falta muy grava. : .

4. Entregaras & jusger #m las horas de trabaza,
5. Ly #1mulacidn de enfarmedad o accudente.

8. La JesobadiEncia & Sus FUPECLOCES &1 Cual3Jler mate-
ris de crasa)a. 5. 2mplicase Guabrants menlflesto e
La c;ac;pl:ni o de wila se écrtvlsc PeLdlcig NELa-=
ri0 para ls Empresa. pedrd zer comgagersca come falia
MUy FraVe.
v

Sisular la prazencis de otro trabejeder fichando, con
tettando o firmapdc por dl.

oW

B. Hagligehcis o desidis en al trabaje gque fecty a la
busna msrcha del servicio.

La imprydencia an acto de trabajo. 51 Lepiicase ries
g6 de accidants para el tradazadar, para mus compa

ras o peligro de avaria para las instalaciones podra
sar considerada come muy gra
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10. Realizar 3in &l QpoOCtudd pPermite teabaios partizuls-

res durante La Jernada, asi coas sEplesr Lerrisientss
de 1 ssprég) pard WAod proplas.,

ll. La continuada y habirual fales de aseos y limpisaza da

cal indole que produlcs quajas justrficadas por sus .
compaflezod de trabajoel

12. La acuaulacidn de tres #faltan leves (duacra de un pe-

riodg de tres eeses), QualqUaisca qua S4B U hatucale-
22 y habiends sedisdc tomwunicacide wscrits.

13. La talts de prewavisa del traiba)adar an ios Casos de

#aTinCiin dal conrraTe e eranale par dimizidn da én

.

arciculo S79.- Faltas Sgy graves: Se conarderan coms -

faltam may Qraves la3 siguisntey:

1. La ausencis injustificada durante ‘tres dias o eds --

consacutivos. al trakajoe.

2. El fraude, deslaslcad o abusd dw confiankd #n las -«
gastiones ancemandacdas y el nhurce o rob3, tanze " -
14 Empress cowoe & las compafiec=y de craRaie o a tual
Quiar ckra paracna dentrd da las dependenciag de la
Eaprasa o duranem el trabejo en Cudlquier otro luger.

1. Hacar desaparecsr, lautilizar, destrozar o Caussr des
parfactos sa primeras sateriss, dctiles, hercamientas,
maguinDaria, aparatos, inatalaciones, 4dificica, same-
ras y documentor de la Imprass.

4. La sabriaguas habitual si repercuts nagativamente wn
Al trabaje. :

%, Violar al secrsto 4« la corraspond ia o4 tad

ressrvados da la ENprasa o revelar & slawnkon axtrs

Aoa & la miawma Jatos de reserva cabligada.

§. Los salos tratos de palabra y sbra, abuse 4dm autorl-
dad o la fales frave dw respecto y considerscidn & -
los Jufes, asi coms a las cospaleras y subordinados.

7. Causar accidentes ¢raves por aaglizencia o isprudan=

cia.
8. Abandonac el trabsjo an puesto de responsabil idad.

3 La digwinugidn voluntaria ¥y continuada en al rendi--
miento del tzamajo.

19. originsar freacuences riflas y pendenclas con lod comps
Beros I% Lrabala.

11. La raincidencia on falra grave, surque swe dg distin
ta naturalera, Fiempre que 34 coseta dencre de los -
swL3 mesas siguientes Je hapwrse producide la prins-
ra. 3alvo «n &) case de las faleas de puntuplided, -
gqua a» cequerird 1a acusulacidn dq tres falras 9Ta-v

vas on #1 misms periada,

12. £} abuss de autoridad por parta de los Jefes serd ..
siempra congidecrads woso falca auy grave. El gque lo
sufra 19 pondri iosediataments en conocimiento del -
pirector Géneryal de Investlgacida, c-packucsd\n ¥y Ex
tanaidn Aqgrarias.

arcfeute $O0_ - Régimen da savcicnew.- La ssncidn da las

faltas graves ¥ muy graves exigird tramitacidn de expadisnce o
procmdimiantd sumaric sn gue sed 9ideo al trabajeder 'Ecetide ¥y
ol Comitd de Espress o Delagadcs de Perscnal., as{ cose comunics
cLdn socivads a los misscw sl aguells llegars s iapaverse.

En cualquisr caso la Diraccidn cerceapondients dack ---

cuenca al Comitd de knprua o Delegados de Fearsonal, al siams -
tiampe qua al propie sfectade, de tods aancida que iaponge.

Articwlp 4%e.- Seaciones minimss: las panciones aiximas
qua podrin Lhponerse ¢ <ida case, akendisndo & 1a gravedad de
in falea comatids, 2erdn Mad siguieaces: -

a) Par fakess laves: Lasnestacidn verbal, amonestacidn
POr #3CTito, suapansidn de enpled y suelde hasta das -
aLan. ’ '

W Por faltaa gravew: $ispensidn de o-pla& ¥ mualda de
ECES A guidce dias.

<] For faleax muy gravai: sSuspansidn de o-;-plw ¥ susldo
da discisiecs & Sesenca dLaw, }\n‘lﬂlbliltlcléﬂ por_un pal-
‘Tiodo Mo supsTiGr & Yow BAOS Ppara 4l Micensa, traslade
forzosc & erra localidad y despide. -
‘ Lé impedicidn de una @ orsy sandidn‘de las previscas pa
ra cada cipo da falcas sa detacs pacd .tend;endo- P 1 I.mpa_—tan-
€id, trascandeancia & Lntencida.

,\ Articule &4F.- Despidos: La sancidn labaral da despida
deberd sjustarse an todo somento s lo cegtitada oa 4l Arefcula 54
dal numn da los. Tnhajadoru.

Articulo Bl.--Feescripcidn: Las faltar lavea prlu:rl.h'i
rén 3 los disz dias, laa graves s los guince dias y las suy ors
el & log Creinty dl.u_ & partix de La Zecha de su coaielén, sal
vo las faltas d& puncuslidad y asisteozis. cuyos plazos ae coa-
putardin = partic del dltime dia del- aes Natursal en que se come--—

.tll!.
La iniciacidn 48 108 axpadiestes SANCionsdored previstos
e &l Artfcula 38 de este Convenis intercuspicd los plates de -

prascripeidn.

Articule 29 - Cancalacidn: Transcurrides nuewe ¥ diecio

cho mesez desde ol cosplimients de la sancidn, veqin ga erarve -

de. falta grave o suy grave, geedard canculsds s snotaciéa da -
la wissa so 41 axpedisnts pareaonsl del interssade.

Apimislme la amotacida de la saneidn por Falta Leve 2w -

cancelard cranscurridas treints dias.

CAPITULD I

. .
byrachos de reprasentacidn colectiva y garanciss sindicales

Articule 63%. - Delagados de Pecaonal: .

1. La reprasengacidn de o3 crabaysderss en aqw:léa -
Concros duw cesba)ln ue tengim swaoy de 50 y ads e 4 -~
trabajadores corresponds & 183 Delegadaa de Perzonal. .
Lop vrandysdores slegivin mediante sufrTagio libow, se--
cratv y directe los Dalegados de Personal en la cuancis
TAQUASATE; . )

Mascs 10 crabajadoces, uno: de 1. a 9, iras. . -

1. En al caso de que wn niagin Cantro da trabajo de una
provincia &4 alcanzass #l nidero de seis teabajadores -
se contlderacé el cohjunta de los c-ntroa <dw le pravin-
<is como unidad slisctoral.

i ¢on el sistema indicado en 9l pirrafa ancarior --
taEpoct ga alcaniara w] nisero da sals trabajadores, aw
considerard al gaajuncy da loa Centron de Trabajo como
vnidad alectoral. :

$1-26a ab statesa indicado an el pirrafo antecior --
B . taspocc ae alcanzara sl minivo agtablecido, sw sgrupa--
cin los Cantros de Trabalo limitrofas. Las unidedes -=o
elaccarsles se concretarin ‘wn wste casa an base al indi
cado criterio, inmediatamente asntes de ls calebracidn :

de laa ohcuon_. Sipdicalan, -
Comitd da Contra.- L& pressaiscidn ¢a los trawsjado-
' C8% AN dqualles Canerag de KIADA 10 Que cusatex ces 30 &
min tcabajadores £1)o corresponde colegladsasate al <o

Py .
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aitd de Cantro, El ndwere ‘de mtesbras dal Comité de Con
tro e decarminard de acuerdo con lo dispuesto en =l A
ticulo 86 dai Estatyto de loa Trabajadores .

aled lj.ccldn del Comard de Cantro se efectuari en un
$r1co colegic wiectoral en cads Centrs de crabaje.

Comivd Intercentros.- Em el C&Il!" que r.pt-lcntll L]
te &)l 518 al conjunce ¢4 low trabajadcres sfectados por
ests Canvenzo. Fatari compuesto por un méwims da doce »
-n-nros dcnqnadas antre loa componentes da los distan
to8 Comités de Cantro o Gwmienaics de Personal. cen la -

MLANE proporclonalidad y por datos maa .

Podrin convacarae assabless cmculu de Dol-q-du -
de personal y mimmbros de Comité de Cantrs Maseh um M-
wito de tres al afo com wl fIn de “atyudlpT £CORUNLamen-
te la problesdtics qua afacts a los t’r'nbljadoﬂs PO --

allos represantsdos.

Artfculo G .- Compatescias de 1a Caprassntacidn de los

teabajadares: Loe Comicéde da Centro candrin competancias que --
visnen descritens sn al Articulo &d del Edtatute de loa Trabaja-
dores pars ios Comicds ds Empress.

a

Al Comitd Intesrcentros le corresponderdn Ldincicas cos-

patafcisd Qua & 1oa Cobifes da Centro, parc rafaridas al dapita

domde ha de desarrollsr sus funcliooey.

laboral.

Adends, ¥y dantzc tasbién de jos éabitos caspectivos, am

bog toalcda Tendrin:

Infarmacidn de lom preasupusstos de¢ gastos dal persanazl

tnfarmacidn trimsacrsl sabea nimsrs ip Meras axtrasrdi-

AaTiks Cealizadas, departmentos ¥ trabajadores, ani comnno al ia-
porce glpbal da dmcas. ’

La negociacidn dal Convenio compate & La Comierdn Nego=

ciadors #n la cual sacin abl.\q.ltorxlunu -ayor{l las mizmbros
pertwavciances al Comitd Intarcentros.

Artfculo 659.- Garantias de Low representantas: Lo ---

sianbros del Comitéd de Cantro ¥ los Dulegados de personal, como

representantes legales da los tradajadorss, tendrin l4s siguien
tes garantias: '

"

al Apsrtura de sapedients contradicroris an =l supu‘cs:e
depisncidn por faltes graves © Buy JTsves, An 8! gque se
rin oidos, aparce del interesads. el Coumitd dw Cwnteo @

B - " .o

restantes Delegados de personal .

B! Prisridad de permanencia en 2l Organisro o Cantro de
tracalc TRIpECtd 4 Lo demis trabaacored, en los fupuey
tos de sugpansidn & exeincidn por ceusas tecnuligices o
scondmicas .

¢} #o ser despedido ai sancissads durante wl l'l.rcic.'\e
de sus funciones oif Bantro del ale siguiente a 1la expi-
racidén da su mandata, salve ws caso de que daza e pro-
duxca por revocacidn o dimisldn, siesprs qua &) deapids
o Bancién ss base &0 la accidn Oel crabajader an sl sjer
cicio s au ruprcn»u:ién. sin perjuicio por tante de

io astabiscidc #n «l Arcirmle 34 del Extatuto de los Tra

batadores. Aaimismc no Mri-Slr diserisinads an su pro-
wocidn mcondmica & profasicnal an razdn. precisasents, -

dal desswpefic dw Su Caprasantancidén.

d} Expresar =o'1-quﬁmunu, 41 s34 trata del Comitd, sus
opinlon#s €A las materias concefMmented & ia esfers de
su represencacidén, pudiendoc meblicar y diseriburr, sin
perzurbar &) normal desenvolvimiento del trabajs las pu
blicacionus de interds laboral e social, comunicéndoleo
al SIA. L

En zbdes loa Certros de trabaje existicéd un tablds -
de anuAcics Qua podrid ser utilizado par sl parsonzl la-
baral. )
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- En los Cantros de trabaio Que cuencan con ads de cua
Fea14 ¥ nusve trabajadores ¢l Cosité de Cantro contard
€on un lacal sdecuade pars el desscrolio de su activies

dad v uun:)i un tablon especifics pars &1 parsocnal }a
Boral.

#} Mapiher 38 un Crédito da horas -nluuun retrivui--
das zada una de loa mieabros del Compts o Ceiegidos da
Parvonal em cada Centro de trabize, para sl elerdicia -
de pus Ifynciones da Cepraseqtac.dn, de scuwrds o5n 1 -
ELQULIENEE BEERLE; s

Rasta L0G trakajadorss, quince horas.

Du 101 a 253 trabajedores, veiate horas.

da 251.-3 300 xrabajadores, tre:nta horas.

ta 501 wu 750 trebajadores. truinta y cinco bhoras.

e TSl an sdalance, CuArentas horas.

Podrin acomularss ias horas de 108 sisabros de los
dizrineos Comités & varios ds Sup Compshentes ¥, en el
cane de lox Delegacdos, podridn acumularss en wno de =llss
fem corraspondisstes = Palegados de la sissa provintis
© #n su Caso O 1a unidad sinims contesplads s ‘el Artl
cule &1 de. sars Convenio. .

ia mocumuiscidn 98 horas requeariré sl acuarde pravio
€of 91 EIN =N cuANto &)1 AGMECO O PECECNAS &N quUE Técaw
ia wisen y tom perfiodes da tieaps ef Que sari de aplica
chén. ' -
£} Lok miembros ddl Comitd Intercentfs tendrin darecho
F dc_!platar.ln por cusats del 5IA ¥ Con percepoidn de -
distas seia vaces al ade para feunionea de dieno Comytd
y/o dal Flans de Dalegados.

Low demis misabrod del Pleng de Delwgedos podrin des
placarsa tras vaces al ado en las migmax condicianss --
Ggue 1as del Comitd pats reuniones dal Plere. Iguasisents
sarin por cudinta del SIA y con dereche a perceapcisn de
discas lo dunhuaun:;;‘qm, de acuerfic cor Ls Direc
cidn dwl $IA, duban realizér Los misebros del Comicd In
CEeCCRATEra,

9} Lok fepresancantas del pericnal laboral sn .l.as Conp~

S1anes Negocisdoras y ParLtaraa del cConvenio, tendrids -
derecho al percibo de discas y guastos de desplazamienta

PETA ARISELT 4 LA&S rmunignes oficiales e Las aismas de
- cor\for!:dld a lo qua en ustl MATTT LA ESCACIéTe el pre--

sante Lonvenio.

Las horas m:udu' #n los torreapondientss vislss ¥y
asistencias a dichas Feunicnws oficiales no anrrarén an
el ¢dmputo de horas eatableacidas #n el artfculs, no ---
a:ends #n ningin Ca30 aboaables comd horas wstraordina-
t*ll.

Articulo §é%.- Berscho de raunidn: Los trabijadores de
cade Cancre ¢ jocalidad tendrio Gerecho & reallisar_tres o
blue
que les afscten, previs folicicud de ls Ugidad o Npu‘tncnto -

afvales dunizs dul h.orlfio de.trabajo para tratar rassa -

cox sapecificacidn del $ia, luger y ors de reunidn y details -

da los asuntox & TTATAT.

. articule 679.- Accién sindical: La acrividad da los ==

trabajadorss repressnteotes 4 kos Sisdicatcs, a mivel dw Can--

tro 88 Trapajo, podch desarrallarse de ia sigquients Forsa:
1. Distribuyende Lnfarsaszidn, fuara +4a lazs hores da tra
'b.jo wntres el parsonal 1aporal ¥ sin Que, ea rade Caso,
wl wiarcicio"de tal priéctica pudiera interrusgat el de-
sarrollo del process productiva. £ los Centiod de Tra-
bejo loa Sindicatos #ebidaments autorizadop y scoedlta-
dos podr'in LASErtAr CORUNICASIiOAES Wh 1oz rablones de -
ANUBSLOE puAStos 4 M disposicidén, 8 Cuyo efecle dirigs

Tan previamente & la Diraccidn ccpias de las mismas.

2+ Disponiendo dw local sdecuado paras vl deszrrollo de

sua acrivwidadas, sismprae qu las caracceristicas del -

Cantry la parmita.

1. Reunidndoss an seambies fuera da haras de crabaje -- -
AN Sun rypreaasatados, da Acouerdd con las dispoadicicnes
imgaley #n sigor.

. EAPITULO XIT

Sequridad w Higiens

" artfcvle 88%.- Tl Servaciao de :nuuuqac;.«mu Agrariag
InchuiTd wh Su2 pIeEupLESTSR IaE PArcicas necamarias para 1la do




2688 :

Sabado 18 encro 1986

BOE num. 16

tacién de low serviciod Edicos & gue se refisce iz Crdananza, -
da Sequcridad a Mirilena. Dian constituyssds sus propxls'pxant;-:
1law, cuandn por alle procediess, o bien conbritlndo las presta
crones iddneas.

Acticulo 699.- Las disposicionan legales dw Ls Grdenan.
T2 Cenerse] da Seguridad e dags

del Trabajo, d= 9 de Marzo da
1.271. seria las eincimas necasacias de aplicacidn a fin de pra-
wERLE accidencas ¥ cnfnr-‘dtdnl profesionslua ¥y logosr las stl0
res condicionas de higliens y Diesnastar de lax unxd.dgs ¥ pues--
T35 de trabajo donda los tr;ha:adorts desacrollen BUR acTivida-
des.

hrericulo 709 .- !n 1u:-pruc¢:ea productivon st Comitd de
Seguridac e Higrent #n 8l Trab#)e recibird voda la informacidn
1cbre Lay mateflas sopiwddas y dends aspectos del process que -
%can Necsaariaos para al Fannc!l}.ntn ¥ pPravancidn da los rias-.
goa que puedin dafar is talyd fislca y/o menral dai oparario de
fivadas Zel trabals. . . .

En lux procescs productivos el crabajader tendri dere--
eno &l comienzo da tods la informacidn <4 lza mecanismos da pre
vencerdn,

El Servicio de InvesCLgacionss AQTaCias eatd abligada &
Satalyr todas las Suscanciay o LY L oY

& Jue utilicen g «fec--
tos <4 cumplic lo ardenado sn log Convaniod suscratos en la DIT

articule 71.- Obligaciones del 3IA;

L. Cumplie las dispoaicasna’ de la ardenanza v cuantEs
4 mgatarld ge Sequridad e Higiens del Trabejo fuecan de
partinente -pltcani&n an lll.uﬂldldll por razdn da a:ti
vidades qua &n 4llos se raxbicen.

2. Adoprtar cuantas madidas fuaran neceabrias es ordens -

& la mis parfecta organizacide y Dicno_nflclc!t an pre-
vancidn da los riesgod que puedan afectar 3 la vida, in
tegridad ¥ siud de loa crabajedores.

J. Facilitar gratyltasants & los trabajadores 1o sadion
dm prataccidn parsonal de cl?ictﬂr praceprivo adecuada a
108 trabajos que realicen, asi coma ia Eop- dlrtlabajo,

come miniwa uns vaz al sfo, ¥ prendas de prateccidn homo
logadas por orgsnismo fompatsncs. La Direccidn dwl Can-

tro de Trabajo s reunird cdn iom Comitds de Eapresa o

balagados de personzl ung Yes al afg a fin de decerminar’

Wl Cipo de prendas y el ndmerc de ailas.

4. Chasrvar con todo Cigor ¥ exactitud lag kornaa vigwn
tas rylativaa a trabajos o actividadea peligrows ouan-
do log trabajedorss sufram dolencias o defeccos fklidol,
tales coma: apilepsaia, calambres, vércigoa, sordera, —-
ancealfas dm vlsién u otras andlogss. - I
5. adoptar law medidaw oportunas para ci cusplimienta -
de lag racomendaciones de} Comite de Jaguridad Social
Higitne . )

&, Tcnor 3 dasposicidn de U pECECNAL uh A Jemplaz 4 La
Ordenanza Macional de Segquridad o Higiene, a3i coma
Canvemics Suscritos en la OIT.

7. Balicitar de los Inmpizaroy P:e;lnczaltn de Seguri--
dad # Piqiens Tevidiones méd;c;' pACE Lo rracajadoves
da lcy Cantras :ﬂ.-i 2IA cuanda los Comicés 2a Enpresa Q’
Celagados da peraonii de los misnns asf lo Teguawran.

Articule 72%. - Puscionss de los Comites de Seguridad =
Higiena, fardn fas aigulantes: - -

1. Prosover la abaervancis de las dispaaicionsd viger ..

tes para 12 prevencin de 108 riesguy profaFioniies,

2. Informar jobre el ﬁontonide ds las naceas d8 Segqurl-
dad @ Higisns que daben reglir sn cada camo.

1. Fealizar vizitas tahico a lox lugeuras de rrabajo camo
= las wnadadas establecidas para los :rahnjidnrci 4l co
jento de conacer las condiclones relacivas al =rden, 1;:
piezd, ambiente, instalaciones, miquinas ¥y procesos la-
porales y conscatar los riesgos qum pusdan afs¢cta® a la

vidae ¢ salug da los trabajyador promoviendo l& adop--

cidn de las medidas preaventivas NACESATLIAS.

_4. Tavestagar las causss de los acerdsates y Lda enfer.
N medsdes profesionales pzeduc:dal. con Objeto de AviCaT
Laas ¥ o:xaa. cuys Teaucltado dari a conocmr & os anxw

6y de Empresa o Delegados de Persoasi.

S. Se reunirdn lod Comib#s al mencs A#RULiMEATA ¥ 3iem
are  quae las':anuoqu. 3u Presideacs por libre inictataiva
© a peticran fyndads de dos o mas s sus comporenres. Tn
“1la convocatoria ae fij;ri «! orden 44 azustos a trazar

*n la feunidn.

AsiFisma am envidrén mensualmeare al pelegado de o3

baje las Aotas de l&s smsicnes calsbradas.
. . ,

B. Las reuniones de las Com, tés de S;qurlﬂad & Higiene

3¢ calebrardn dentro de las horas de :ribc;o‘y #1 Caso

de pralongacas fusaTy de $8ras am abgnacin sin Ex<ATRC. 3
W patardazd, Wi a1 pusibla, la satrada al traba ;s #n <
Ei Lgudl eizmpe

Arericule ?3%.-. In kodas las unidades ayrin abligados a

L]
conecituir Comités 48 Saguridad & Higiene an &1 Trabaje.

Articulo 749 - Shligaciones de los trabajadarss: Debe-
rén cusplic los greceptns da la Ocdenarza y disSpasiciones Com--

plewentarias sxpresasants a .

1. USar cocrectsmente’ las materias da Segquridad e Higre
ne del Feryonal.y cuidac de su perfecto artado ¢ conaec
YACLON. - .

2. Somatsrss » los necasarios ri:ouncilinn:os_ madidas
pravantivas ¥ a lasm vagunas 0 insunizaclonds ardensdas
por law autoridedess competentas.

l: Todo trabajador, despuds de sclicitar de Sy jnssdisto
supgrior las medidas da protaccién personal da cerdcrer
praceprivo para La Tealizacidn de su trabajo. queds fa-
cuitado para daworar la ajcéucxén de dave, #A ranta no
le dan facilitadas dachas wedidad, si Disn d4berd dar -
cusata dui hachz al Comitéd de Sequildld # Higieha del -
Trabajo, ain parivicic ademis da ponerlo a0 <onociMientd

de ia Inspeccién Brovincial de Traoajo.

DISPOSTICION TRARSITOAIA

La Camizydn Parivarlia ae reusdird g0 sexidn cosbieutiva
en wl plaza de 13 dias, a contar desde la [echa da'oﬂsradl “n
w;qbr dal prazence Convenid.

La Comséidn Par_taria codstitelds comtlnuscd s el eres

Cracle d¢ Sus funciones hasca fanco sFa sustltuida por la Que =n

su dia corTespongs, & tanor de lo Que s« wstablatca #n futurcs

pactos CU!..I:‘:I'!:A. . -——
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