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Por todo ¢lio:

En Madrid a 8 de octubre de 1985, '
El flustrisimo sefior don Pedro Monteroc Lebrero, como Director
neral del el.Instituto Nacional de Empleo, dependiente del
ﬁlmsteno de Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real
Decreto 3497/1982, de- 7 de de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadon del 8).

El excelentisimo sefior don Esteban’ Egea Femandez, como
Consejero de Cuitura y Educacion de fa Comunidad Auténoma de
la Regi6n de Murcia, aombrado por Decreto 5/1984, de 3 de abril,
autonzado por el Consejo de Goblcmo en su sesmn de fecha 27 de
junio de 1983,

Ambos actian el primere en nombre y representacion de la
Comunidad Autdnoma de {3 Region de Murcia, y el segundo en
nombre y representacion del Institute Nacional de Empleo
gleT:EM) Organismo dependiente del Mm;steno de Trahajo y

uridad Social, - -

EXPONE ' ~

Primero.—Que 1a finalidad pﬁncipa! de este Convenio es partici-
r en la ejecucion de la politica del Gobierno de la Nacion y del
bierno de f2 Comunidad Autdnoma de fa Region de Murcia,
tendentes ambas a la creacion de puestos de trabajo y a la lucha
contra ¢l desemplep en generak
undo.-Que resulta conveniente el establecimiento de bases
para lg coordinacién de acciones en materia de empleo entre el
Gobierno de la Nacion y el Gobierno de ta Comunidad Autdnoma
de la Region de. Murcia, como primer eslabon- de un futuro
© Convenio general de Coordinacién de Politicas de actuacion.
Tercero.—Que con fecha 21 de febrero de 1985 se firmo por el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social una Ordea Ministerial

{«Boletin Oficial del Estado» namero 30, del 27), por la que se fijan |

las bases de colaboracion para el establecimiento de Convenios de

Colaboracion del INEM con Organismos Piblicos, y a tenor de'la

base segunda de la citada Orden, en.la que se indican los aspectos
ue deberin contener los documentos para la firma de cada
‘onvenio especifico, se establecen las siguicntcs bases:

Primera.-Constituye el objeto del presente Convenio, la realiza-
¢idn de obras y servicios de interés general ejecutados y financiados
Por el INEM vy la citada Comunidad Autdnoma. De acuerdo con

base tercera de 1a Orden de 21 de febrero de 1985, v conforme
al Acuerdo de la Comisidon Delegada del Goblemo. de 13 de
septiembre de 1984, las obras y servicios a ejecutar al amparo de

este Convenio, deberan ser dé la competencia de la Comunidad -

Auténoma de fa Regidon de Murcia.

Segunda.-E] totaf de aportaciones economicas del INEM para el
presente Convenio, es de 50.000.000 de pesetas, y la aportacidn del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regiom de Murcia sera
de 20.000.000 de peselas.

Tercera Las obras a realizar se reﬁeren a los siguientes aspec-
108; .

Excavaciones arqueolbgicas.

Conservacion de monumentos y objetos histrico-artisticos.
Mejora y proteccion del patrimonio historico, documentat,
bibliografico y cultural.

Informacion, asesoramiento y docurnentacion jyuvenit,

Cualquier otra actuacion de interés general y social dentro de las

competencias de la Comunidad.

Cuarta.-Las memorias contendrin los datos indicados en-la
base quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985, vy deberin
gresemarse a la Comisidn Mixta del presente Convenio, antes del

1 de agosto de 1985.

QQuinta.-Las contrataciones de los lraba;adores desempleados,

s¢ hardn normalmente por la medalidad de «obra o servicio
determgnac}o» pudiendo utilizarse cualquier otra mofalidad de las
que se indican en la base séptima, apastado 3, de 1a Orden citdda.

Igualmenie, deberd utilizarse la adscripeidbn de trabajadores
para trabajos de colaboracién social.

Sexta.-Para la seleccion de obras o servicios, aprobacion de
Hlemorias, ejecucion y segulmiemo de este Convenio y resolucién

- de las dudas que puedan surgic en la interpretacion del mismo, se
crea la Comision Mixta paritaria, compuesta por:

, Por la Administracion del Estado

El Delegado del Gobierno, que la presidira.

Ei Subdirector general de Promocién de Empleo.

El Jefe del Servicio de Programas Especiales de Empleo.

El Jefe de la Seccién de Conciertos, que actuard como
Secretanio. -

Por la Comunidad
El Secretario general técnico. ‘
El Director regional de Cultura.
Dos representantes de [a Consejeria de Cultura v Educacion.

Séptima—De acuerdo con lo establecido en la base undécima de
la Orden de 21 de febrero'de 1983, en el lugar de realizacion de cada
obra se instalard un cartel, en el que se indicard: Denominacion de
la obra, la leyenda «Convenio INEM-Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia» y de forma destacada, el anagrama AES
{Acuerdo Econdmico y Socialy,

(Octava.-Los contratos o adscripciones financiados por ¢l INEM
sinahgzéasrén. salve acuerdo de Ja Comisiba Mixta, el 31 de diciembye

e |

Novena.-La diferencia entre 1a canudad aponada por et INEM
v la justificada en certificacién de fin de obra, segin la base octava,
punto 2 de a Orden, seran reint s al INEM.

Décima.—En todo 1o no especilicado en el presenté Convenio,
ambos Organismos se atendran a lo establecido en 12 Orden de 21
de febrero de 1985,

Y estando ambas paries conformes con el contenide de esie
documento, y para que asi conste, se firma por duplicade a un solo
efecto, en €] lugar y lecha citados en el encabezamiento.-El Director

eneral del Instituto Nacional de Empleo, Pedro Montero
brero.-El Consejero de Cuitura y Educacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Esteban.Ejea Ferndndez,

RESOLUCION de 7 de enero de 1986, de lu Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la publica-

cion de la revision del Convenio Colectivo laboral de

%mbtto nacional del Instituto Geo!og:co vy Minero de
spa:ia

1310

Vlsw el texto de revision del Convenio Colectivo laborai del
Institwio Geclogico y Minero de Espafia, cuya revision ha sido
suscrita por el Comité de Empresa del referido Instituto en
representacion de los trabajadores de Ia Comision Negociadora y la
Direccion dcl IGME, el dia [6 de noviembre de 1983, presentado
ante este Centro directivo con la oporiuna documenacion, inctuye
informe favorable de ta Direccitn General de Gastos del Personal
del Ministerio de Economia y Hacienda, uY en consecuencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 9.2 y 3 de la Ley
8/198i, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General ha cordado -

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢t Registro Central de
Convenios de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, que gueda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Gcneraies del Estado en la apli 1cacaon de

la referida revision.

Segundo.-Disponer su pubhcambn en ¢ «Boletin Ofi cial del

Estadon. .

Madrid, 7 de enero de 1986.-E! Director general,
Navarro Lopez,

Carlos

Sres. Represemantes de los trabajadores de la Comlsaén Megocia-
doray dela Dm:ccmn del IGME.

Revision dei Convenio Colective laboral del Institute Geologico
y Minero de Espana para el afio 1985

Las paries integrantes de la Comisi6n Negociadora para 1a
revision del Convenio Colectivo laboral del Instituto Geologico y
Mmero de Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo
4.° del Convenio Coelectivo laboral de dicko Organismo para ¢
bienio 1984-1985, han acordado por upanimidad mantener la
vigencia del mismo ?ara el afo 1985 en todo aguello que no
resuite afectado por el contenido de los siguientes puntos:

Primere.-Queda modificade el texto del Convenio Colective
taboral del Instituto Geolodgico y Minero de Espafia para ¢1 bienio
1984-1985 en !os siguientes términos:

CAn. 15. Turno de ascenso.~El apartado a) del punto 1.2 queda
sustituido por el siguiente:

a) Por titutos académicos:

~ Estudios Primarios: Un punto.

- Graduado Escolar, Bachitler Elemental, Formacién Profesio-
nal de primer grado o tisulacion eqmvaieme $ punios.

- BUF, Formacion Profesional de segundo grado o titutacion
equwaiente Tres puntos hasta Maeswo, inclusive, y cuatro puntos
para Encargado. :

© Art. 18 bis. Incampénb:kdadef

1, Seran de plena aplicacidn al personal comprendido en el
4mbito de aplicacidn del presente Convenio las normas contenidas
en la legistacion sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de tas 'Administraciones Publicas, de manera pamcutar la Ley

AS
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53/1984, de 26 de diciembre, y ¢} Real Decreta 598/1985, de 30 de
abril, asi como Jas normas de dcsarrollo que pucdan ser dlctadas al
TESPECLO.

2. En consecuencia, cada trabajador estd obligado & formular
declaracién de que no desempefia otro puesto en el sector publico
u otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto’ de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacién del

. presente Convenio, previamente 8 su incorporacion al mismo

cumpliendo, en todo caso, lp establecido en el articulo 13 del Real |

Decreto 598/1985.

3. Tedo trabajador que deba cesar en ¢l- trabajo causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacion
de la vigente legislacion tendrd. derecho @ que sc le conceda la
" excedencia voluntaria, de acuerdo con lo dispuestoen el arlmulo 46
del Estatuto de los Tmba}adorcs

La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o el
incumplimiento de la normativa mencionada, serdn consideradas
come. falta muy grave, en aplicacion del régimen disciplinario del
Convénio, en cuya clausula se lnr.eg.ran 1ales fallas y sanuones,
segiin co::-esponda

Art. 37, Proced:m:enro -El dltimo parrafo del punto | queda

redacilado en los siguientes ténmnos

«La resolucién se notificard en todo caso aj trabajador, al
- Comité de Empresa y a la Secretaria General» -

_~ Se suprime ¢l punto 2 de este articulo.

Art. 45. Conceptos retributivos,-Se suprime el punto 2.14.

Art. 50.  «Ad personam».—Queda suprimido,

Ar, 56. Dietas y gastos de vigje.-El importe de todos los
conceptos se incrementa en uh 6,5 por 100, quedando fijados, por
consiguiente, en las siguientes cuantias: :

Norma primera.-(Gasto de manutencién: 1.172 pesetas,
Norma cuarta:

a) Servicios de duracidén inferior.a treinta y un dias:

Trabajadores del grupo Profesional I: 5.112 pesetas.
Trabajadores de los restantes grupos: 3.195 pesetas.

b) Servicios de duracién superior a treinta dias:

Trabajadores del grupo Profesional 1: 4.090 pesetas.
Trabajadores de los restantes grupos: 2.556 pesetas.

Norma septima.-Gastos de desplazamiento a tanto alzado:
7. 998 pesctas, -

Art. 60. Horas extraordmanas -El dltimo parrafo queda
redactado en Is forma siguiente: -

«En ningin caso la 'cuantia total de las horas extraordinarias
superard la cantidad de 279.000 pesetas durante ¢ afo 1985.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Quedan suprimidas en su totalidad, susutuyendose por las
sigulentes:™

Primera, -«Los efectos econbricos de la presente revisién se
retrotracran al 1 de enero de 1985, y se hardo efectivas en el plazo
maximo de un mes a pamr de su publlcacwn ¢n ¢l «Boletin Oficial
del Estadon.

Segunda.—«Si durante el afto 1985 s ma urascn las instalacio-
nes que -el IGME tiene proyeciadas en Poligono de **Tres
Cantos™, se . estableceran por la Dnreocmn del IGME, previa
negociacion con el Comit de Empresa, las normas que resulten
necesarias para mantener la debida equiparacion de las condiciones
laborales de Jos trabajadores que sean destinados al nuevo Centro
te trabajo con la dei resto de la planitilla laboral. Dicha negociacion
versard, al menos, sobre los siguienies aspectos:

a) Esiablecimiento, ‘en su caso, de un plus de distancia o

tonceplo similar, por convenir ambas partes gue no resuha de
* aplicacion a este § guestc el reg;men general del amculo 56 del
presenle Convenio Colectivo.

b} Determinacién de la jornada laboral adecuada en funcion
del apartado anterior y en cons;deracmn al mayor tiempo de
desplazamiento al Centro de trabajo.

c} Absorcion por el Insututo de los costes de desplmmnemo‘

"En todo caso se estard a lo dispuesto en el titulo 1, cap:tulo HI,
" seccion 1.9, de} Estatuto'de los Trabajadores.»

Sepundo.-La tabla salaria) recogida en el anexo Il del Convenio

Colectivo laboral del Organismo publicado en el «Boletin-Oficial
del Estadon de 6 de febrero de 19835 queda sustituida por la gue se
inserta a continuacidn,

Tercero.-Queda suprimido el anexo 11, Complemento «Ad
personame, del Convenio Colectivo laboral del Organismo publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 6 de febrero de 1985.

Cirupo 1%
{Manienim.}

5.000(5)

5.000 (5
3.400 (6)

5.000 (5){ 5.000(3)

Tabla salarial (por mes)

ANEXO 11

1985 ia cuantia de Jos niveles seri de 7.383 pesetas para of nivel A, 5.056 pesetns para el nivel B, y 2.528 pesetac parw et nivel (',-{z.l .
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Aplicable exclusivameme
dores imluidos en ¢l aruculo

alos

1,
clusg

Aplicable ex

¢ & los trahajadores incluidos en &l articulo 51.-(5}

usi

¢ los trabayadores incluidos en este nivel.<{4) Aphicable exc

que curnplan los requisitas del articulo 33. Para el 2o

jadores

{#)  Se devengarin en once mensualidades.
para los Encargados generales.~{3)  Aplicable ai resto d

(1) Aplicable a los rrabaj
$2.-(6) Aphcable exclusivamente al pucsto de Telefonists.



