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Jurrada intensiva | -

1 Julic a 15 Septiembre

£ a 14

6% Jornada anual: 1.80¢ horas.

_ Teniends en cuenta las 14 Fiestas, los 4 puentes y el
- horario de trabajo- establecido, guedan pendientes 49 horas
qile me recoperATED A rhzSn de 20 minotos diarios lexcepto
sioados), durante 120 dias, desde wl lunes 18 ds Febrerc al
28 de Junio, ambeos  inclusive y del. lunes 16 4e Septiembre al .
mikroolea 30 de Octubre también inclugive,
R '

El perscral que dursnte el citads perfodo disfrutase
total © parcisglmente de sus vacaciones, iniciard o proseguird
qu recuperacifin una vez gue se ifcorgore & Su  trabada,
recuperando tantos diaz come fias de recuperaci®n le hubiesen
coircidids en sus vacaciones. e *

- X ANEXO IV

- -
TABLA LE SALARIOE MINIMOS ANUALES

DELINEANTE PROYECT:STA ) 1.702.708 -
PROGRAMADOR ORCENADOR - 1.571.088
JEFE RDMINISTRATIVO . 1.478.010
."“'ZNCARGABO - : 1.395. 364
OPERASCR ORDENANOR 1.19¢. 320
OFICIAL 14 OFICICS AUXILIARES 1.323.660
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 1,029,294
| DELINEANTE . o 1.09% 677
VIASANTE 938, 827
OF ICIAL 28 o}zcxos ACXILIARES 336,549
CFICIAL ADMINISTRATIVO 13 ) 051,548
AIMATENERD h £73.629
AUXILIAR ADMTNISTRATIVO 864,922
CRERARIA LIMPIEZA 841.364
;Eéw 913,436

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de g
Direccion General de Trabajo, por lu que se homologa
con el nimero 2. 101 la bota impermeable af agua y a
la humedad, modelo PVC-8643, presentada. por la
Empresa «Safal, Sociedad Andnima», de Torrejion de
Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.
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Instruido en estn Direccion General de Trabajo expediente de
. homologacion de 1a referida bota, con arreglo 2 1o prevenido en fa
. Orden de 17 de mavo de 1974, sobre homplogacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, sc ha dictade resolu- .
-ciém, en cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente: .
Priniero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la.
humedad, modelo PYC-8643, presentada por 1a Empresa «Safal,
Sociedad Andnmima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
{Madrid), calle Torrejon, numero 7, que la imporia de Francia,
donde es fabricada por su representada. la firma «Plastic
Auvergne», comeo boia impermeable al agua v a la bumedad, de
" clase E-U11, grado Al . . )
Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase vy grado llevard en
sitio- visible un sello inalterable y que no afecle a sus condiciones
técnicas v, de no ser ello posible, un scllo adhesivo con las
- adecuadas condiciones de consistencia vy Dermanencia, cop Ia
sigaiente inscripicion: «M. T.-Homol. 2,101, 18 de noviembre de
1985, pta impermeable al agua y a Ja bumedad, de clase E-HI,
grado Aw. ) . : :

L}

Lo que se hace piblico para genérat conocimiento, de conformi-
dad con Io dispuesto en el articulo 4° de fa Orden citada sobre la
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Normas Téenicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper-
meable al agua y a la humedad» y MT-5 de «Calzados de seguridad
contra riesgos mecdnicosy, aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enero de 1980, respectivamente,

Madrid, ‘18 de noviembre de 1985.~El Director general, Carlos

Navarro Lopez. _ . A

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
. Direccion General de Servicios, por fa que se dispane

el cumpiimiento de la sentencia dictada en el recurso
. contencioso-administrativo - interpuestt por doha

.Marina Garcia Lopez. 7
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
miblica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
erminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administralive nimero 464/1931, promgvido por
dofia Marina Garcia Lopez, sobre deduccidén de haberes, cuyo
pronunciamiento es del siguiente ienor: ’

«Fallamos:

Primero.—Que debemos estimac y estimamos el presente recurso
mimerg 464/1981, interpuesto por la representacién de dona
Marina Garcia Lopez y otros contra 1a desestimacion presunta de
los recursos interpuestos con fecha 14 de marzo de 1930 ante ¢l
Direcior general del INEM de] Ministerio de Trahajo. )

Segundo. Que debemos declarar v declaramos Ja nujidad de 1a
referida resolucion impugnada, condenando a lg Administracion a
reintegrar & los actores las-canmdades indebidamente deducidas.

Tercero.-No hacernos una expresa ¢ondend en costas.»

Madrid,‘ 5 de diciembre, de .1985.—E1 Director general, Earique
Heras Poza. ' ' :

RESOLUCION de I6 de diciembre de 1983, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio entre ef Instituto Nacional de Empieo
y la Comunidad Awténoma de la Region de Murcia,
para el Fomento, det Empleo.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Sacial, a través del Instituto Nacional de Emplec un Convenio de
cofaboracién con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, para el Fomenio del Empleo, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de 12 Comision Delegada del Gobierno
para Politica' Autonémice, adoptado cn su reunidn de 18 de junio
de 1985, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anex¢ de esta Resolucion.

Lo que se hacé pablico a los efecios oponunos,
Madrid, 16 de diciembre de 1985.-E1 Secretario general técnico,

}os¢ Antonity Zapatero Ranz, |, -

L3
v

CONYENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQC Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURC1A

Preambulg

- El Instituto Nacional de Empleo tiene & su cargo. como
Organismo Auténomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad -
Social, entre oiras funciones, la gestion de programas de Fomento
def Empleo. .

. Uno de es10s programas tiene como oty‘etivo el compensar el
bajo nivel de contratacion existente en el ambito de Ja economia
privada, medianie ¢ empleg temporal de trabajadores en paro, on
Ia realizacidn de obras y servicios de interés social y general, por
parte de Organismos Pliblicos v se formaliza a wravés de Convenios
de Colaboracion entre el INEM y dichos Organismos. ’

_ Estos Coovenios se vienen tealizando desde (982 y. iras su
Incorporacion al Acuerdo Econdmice y Socisl como medida de

" Fomento del Empleo, han sido regulados por a2 Orden de 21 de

febrero de 1985, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{«Boletin Oficial del Estado» del 27). _ ' C

E! presenie Convenib se establece, ademds, con un Ente Publico
Que tienc entre sus objelivos, la promocion del empleo. asi como -
ja instrumentacién, dentro de su &mbito de competencia, de las
medidas que conduzean eficazmente a la consecucion de dicho
objetivo. Ello obliga a contemplar cualquier Convenio de Empleo
entre la Administracién del” Estado y Autonémica como un
msirurnenio de coordinacién y colaboracidn de la politica de
emplec en todos sus ambitos. EI Convenio con la Comunidad
Auténoma de 1a Region de Murcia que se detalla a continuacion,
€8 ¥n primer paso en efta linca. )

Finglmente, se entiende que. 51 s¢ estableciera un nuevo
Convenio de caracter genera] que enmarcase la colaboracién entre
la Administracion del Estado y la Comunidad Auntonoma de la
Region de Murcia, ¢l presente gonvenio quedaria subsumido en ¢l
nueve. ' -
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Por todo ¢lio:

En Madrid a 8 de octubre de 1985, '
El flustrisimo sefior don Pedro Monteroc Lebrero, como Director
neral del el.Instituto Nacional de Empleo, dependiente del
ﬁlmsteno de Trabajo y Seguridad Social, nombrado por Real
Decreto 3497/1982, de- 7 de de diciembre {«Boletin Oficial del
Estadon del 8).

El excelentisimo sefior don Esteban’ Egea Femandez, como
Consejero de Cuitura y Educacion de fa Comunidad Auténoma de
la Regi6n de Murcia, aombrado por Decreto 5/1984, de 3 de abril,
autonzado por el Consejo de Goblcmo en su sesmn de fecha 27 de
junio de 1983,

Ambos actian el primere en nombre y representacion de la
Comunidad Autdnoma de {3 Region de Murcia, y el segundo en
nombre y representacion del Institute Nacional de Empleo
gleT:EM) Organismo dependiente del Mm;steno de Trahajo y

uridad Social, - -

EXPONE ' ~

Primero.—Que 1a finalidad pﬁncipa! de este Convenio es partici-
r en la ejecucion de la politica del Gobierno de la Nacion y del
bierno de f2 Comunidad Autdnoma de fa Region de Murcia,
tendentes ambas a la creacion de puestos de trabajo y a la lucha
contra ¢l desemplep en generak
undo.-Que resulta conveniente el establecimiento de bases
para lg coordinacién de acciones en materia de empleo entre el
Gobierno de la Nacion y el Gobierno de ta Comunidad Autdnoma
de la Region de. Murcia, como primer eslabon- de un futuro
© Convenio general de Coordinacién de Politicas de actuacion.
Tercero.—Que con fecha 21 de febrero de 1985 se firmo por el
Ministeric de Trabajo y Seguridad Social una Ordea Ministerial

{«Boletin Oficial del Estado» namero 30, del 27), por la que se fijan |

las bases de colaboracion para el establecimiento de Convenios de

Colaboracion del INEM con Organismos Piblicos, y a tenor de'la

base segunda de la citada Orden, en.la que se indican los aspectos
ue deberin contener los documentos para la firma de cada
‘onvenio especifico, se establecen las siguicntcs bases:

Primera.-Constituye el objeto del presente Convenio, la realiza-
¢idn de obras y servicios de interés general ejecutados y financiados
Por el INEM vy la citada Comunidad Autdnoma. De acuerdo con

base tercera de 1a Orden de 21 de febrero de 1985, v conforme
al Acuerdo de la Comisidon Delegada del Goblemo. de 13 de
septiembre de 1984, las obras y servicios a ejecutar al amparo de

este Convenio, deberan ser dé la competencia de la Comunidad -

Auténoma de fa Regidon de Murcia.

Segunda.-E] totaf de aportaciones economicas del INEM para el
presente Convenio, es de 50.000.000 de pesetas, y la aportacidn del
Gobierno de la Comunidad Autonoma de la Regiom de Murcia sera
de 20.000.000 de peselas.

Tercera Las obras a realizar se reﬁeren a los siguientes aspec-
108; .

Excavaciones arqueolbgicas.

Conservacion de monumentos y objetos histrico-artisticos.
Mejora y proteccion del patrimonio historico, documentat,
bibliografico y cultural.

Informacion, asesoramiento y docurnentacion jyuvenit,

Cualquier otra actuacion de interés general y social dentro de las

competencias de la Comunidad.

Cuarta.-Las memorias contendrin los datos indicados en-la
base quinta de la Orden de 21 de febrero de 1985, vy deberin
gresemarse a la Comisidn Mixta del presente Convenio, antes del

1 de agosto de 1985.

QQuinta.-Las contrataciones de los lraba;adores desempleados,

s¢ hardn normalmente por la medalidad de «obra o servicio
determgnac}o» pudiendo utilizarse cualquier otra mofalidad de las
que se indican en la base séptima, apastado 3, de 1a Orden citdda.

Igualmenie, deberd utilizarse la adscripeidbn de trabajadores
para trabajos de colaboracién social.

Sexta.-Para la seleccion de obras o servicios, aprobacion de
Hlemorias, ejecucion y segulmiemo de este Convenio y resolucién

- de las dudas que puedan surgic en la interpretacion del mismo, se
crea la Comision Mixta paritaria, compuesta por:

, Por la Administracion del Estado

El Delegado del Gobierno, que la presidira.

Ei Subdirector general de Promocién de Empleo.

El Jefe del Servicio de Programas Especiales de Empleo.

El Jefe de la Seccién de Conciertos, que actuard como
Secretanio. -

Por la Comunidad
El Secretario general técnico. ‘
El Director regional de Cultura.
Dos representantes de [a Consejeria de Cultura v Educacion.

Séptima—De acuerdo con lo establecido en la base undécima de
la Orden de 21 de febrero'de 1983, en el lugar de realizacion de cada
obra se instalard un cartel, en el que se indicard: Denominacion de
la obra, la leyenda «Convenio INEM-Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia» y de forma destacada, el anagrama AES
{Acuerdo Econdmico y Socialy,

(Octava.-Los contratos o adscripciones financiados por ¢l INEM
sinahgzéasrén. salve acuerdo de Ja Comisiba Mixta, el 31 de diciembye

e |

Novena.-La diferencia entre 1a canudad aponada por et INEM
v la justificada en certificacién de fin de obra, segin la base octava,
punto 2 de a Orden, seran reint s al INEM.

Décima.—En todo 1o no especilicado en el presenté Convenio,
ambos Organismos se atendran a lo establecido en 12 Orden de 21
de febrero de 1985,

Y estando ambas paries conformes con el contenide de esie
documento, y para que asi conste, se firma por duplicade a un solo
efecto, en €] lugar y lecha citados en el encabezamiento.-El Director

eneral del Instituto Nacional de Empleo, Pedro Montero
brero.-El Consejero de Cuitura y Educacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, Esteban.Ejea Ferndndez,

RESOLUCION de 7 de enero de 1986, de lu Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la publica-

cion de la revision del Convenio Colectivo laboral de

%mbtto nacional del Instituto Geo!og:co vy Minero de
spa:ia
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Vlsw el texto de revision del Convenio Colectivo laborai del
Institwio Geclogico y Minero de Espafia, cuya revision ha sido
suscrita por el Comité de Empresa del referido Instituto en
representacion de los trabajadores de Ia Comision Negociadora y la
Direccion dcl IGME, el dia [6 de noviembre de 1983, presentado
ante este Centro directivo con la oporiuna documenacion, inctuye
informe favorable de ta Direccitn General de Gastos del Personal
del Ministerio de Economia y Hacienda, uY en consecuencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articule 9.2 y 3 de la Ley
8/198i, de 22 de mayo, :

Esta Direccién General ha cordado -

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢t Registro Central de
Convenios de esta Direccion General, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora, que gueda advertida del obligado cumplimiento
de la Ley de Presupuestos Gcneraies del Estado en la apli 1cacaon de

la referida revision.

Segundo.-Disponer su pubhcambn en ¢ «Boletin Ofi cial del

Estadon. .

Madrid, 7 de enero de 1986.-E! Director general,
Navarro Lopez,

Carlos

Sres. Represemantes de los trabajadores de la Comlsaén Megocia-
doray dela Dm:ccmn del IGME.

Revision dei Convenio Colective laboral del Institute Geologico
y Minero de Espana para el afio 1985

Las paries integrantes de la Comisi6n Negociadora para 1a
revision del Convenio Colectivo laboral del Instituto Geologico y
Mmero de Espafia, de conformidad con lo previsto en el articulo
4.° del Convenio Coelectivo laboral de dicko Organismo para ¢
bienio 1984-1985, han acordado por upanimidad mantener la
vigencia del mismo ?ara el afo 1985 en todo aguello que no
resuite afectado por el contenido de los siguientes puntos:

Primere.-Queda modificade el texto del Convenio Colective
taboral del Instituto Geolodgico y Minero de Espafia para ¢1 bienio
1984-1985 en !os siguientes términos:

CAn. 15. Turno de ascenso.~El apartado a) del punto 1.2 queda
sustituido por el siguiente:

a) Por titutos académicos:

~ Estudios Primarios: Un punto.

- Graduado Escolar, Bachitler Elemental, Formacién Profesio-
nal de primer grado o tisulacion eqmvaieme $ punios.

- BUF, Formacion Profesional de segundo grado o titutacion
equwaiente Tres puntos hasta Maeswo, inclusive, y cuatro puntos
para Encargado. :

© Art. 18 bis. Incampénb:kdadef

1, Seran de plena aplicacidn al personal comprendido en el
4mbito de aplicacidn del presente Convenio las normas contenidas
en la legistacion sobre Incompatibilidades del personal al servicio
de tas 'Administraciones Publicas, de manera pamcutar la Ley

AS



