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ANEXO IV

Jorn~a intensiva.

1 Julio". 15 Septi~re

. .
TABLA DE SAl.ARIOS MINIMOS A>'mALES••••••••.z_•••__ _== _

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo· interpuestb por doña
Marina Garda López. --

De orden delegada: por el excelentísimo señor Ministro se
WIblica, para general conoéimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administraJivo número 464/1981, promovido por
doña Marina García López, sobre deducción de haberes. cuyo
pronunciamiento e.s del siguiente tenor: .

1308·

«Fallamos:
Primero.-Que debemos estimat. y estimamos el presente recurso

númerQ 464/1981, interpuesto por la r.epresentación de doña
Marina García López y otros contra la desestimación presunta de
los recursos interpuestos con fecha 14 de marzo de 1980 ante el
Director general del INEM del Ministerió de Trab¡ljo. .

Segun!lo.-Que debemos declarar y declaramos la nulidad de la
referida resolución impugnada, condenando a la Administración a
reintegrar a los actores las ·canlMlades indebidamente deducidas.

Tercero.-No hacemos una expresa ~(mdena ,en costas.»

Madrid, 5 de diciembre.de 1985,-EI Director general, Enrique
Heras Poza. .
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•DELINEANTE PROYECTISTA

JEFE ADMINISTRATIVO

PROGRAMADOR. ORDENADOR

-- -- --r:NCARG,\DO

6~ Jornada anual: 1.800 hor•••

. Teniendo en cuenta lall ~4 Fiestas,_ los 4_ puentes y el
r.orarlo de trabaJo - ••tablec1.do, quedan pendientes 40 horas
q\le se recuperarAn a razón de 20 minutos diarios (excepto
~.tbll.dos), durante, 120 dlas, desde el lunes 18 de P'ebreroal
28 de Junio. ambos inclusive y del. lunes 16 de SeptiemDre al
miereoles 30. de Octubre tambi6n inclusive. , ¡

El pers~nal que dUr~nte el citado período di~frutase
total o parCla~ente de IIUII vacaciones, iniciar! o prose9uiri
su recuperac16n una vez que se il'lcorpore a su trabajo,
rec:uperanco tantos dias como dias de rec:uperacl0n le hU~lesen

c:olncldl0o en sus VacaClones.

OPERADOR ORDENADOR

OFICIAL l. OFICIOS ACXILIARES

~FICIAL KDMINISTRAT¡VO -l.
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1309 RESOLUClONde 16 de diciembre de 1985. de la
Secretaría General Técnica, por la que se da publici­
dad al Conven(o entre el Instituto Nacional de Empleo
y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
para el Fomento, del EmpletJ.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, a través del Instituto Nacional de Empleo un Convenio de
c;olaboración con la Comunidad Avtónoma de la Región de
Murcia, para el Fomeñto del Empleo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de la Comisión Dele~da del Gobierno
para Política· Autonómica, adoptado en su reumón de 18 de iunio
de 1985, procede la publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho .converuo, que fIgura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.
. Madrid, 16 de dic.iembre de 1985.-EI Secretario general técnico,

José Antonio zapatero Ranz. , . ,
1307 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la

Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
ron el número 2.101 la bota impermeable al agua y a
la humedad. modelo PVC-8643, presentada por la
Empresa «Sajal, Sociedad Anónima>" de 'Torrejón áe
Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.

Instruido en· esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación_de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la

,Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologación de los medios
de protección personal de los 'trabajadores, se 'ha dictado resolu­

. ción, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:
Pritñeoo.-Homologar la bota impermeable al agua y a la

humedad, modelo PVC-8643, presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz
(Madrid), calle Torrejón, número 7, que la importa de Francia,
donde es fabricada por su representad2., la firma «Plastic
Auvergne», como bota impermeable al ~gua y a la humedad,de
clase E-I11, grado A. .

Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase y grado llevará en
sitio' visible un sello inalterable y que no 'afecte a sus condíciones
técnicas y, de no ser ello posible, un sello adhesivo con ~as
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripición: «M. T.-Horno!. 2.101,18 de noviembre de
1985, bota impermeable al agua y a la humedad, de clase E·III,
grado A»,

1..0 que se hace público para genéral conocimiento, de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 4.... de la Orden citada sobre la
homologación de los medios de proteeeión personal de los trabaja­
dores y Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper­
meable al agua y a la humedad» y MT'5 de «C;Uzados de seguridad
contra riesgos mecánicos», aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enero de 1980, respectivamente,

Ma<!rid, 18 de noviembre de 1985,-El Director general, Carlos
Navarro López. .

CQNVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEO Y LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA REGION DE MURCIA

Preámbulo

. El Instituto - Nacional de Empleo tiene a su cargo, como
Organismo Autónomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, entre otras funciones, la gestión de programas de Fomento
del Empleo. .

i. Un~ de estos progr~~as ~ene como objeti~oel compensar el
baJO Dlvel de contrataclOn eXIstente en el arnhito de la economía
pnvada, mediante el empleo temporal de trabajadores en paro, en
la realización de obras y servicios de interes social y general, por
parte de Organismos Públicos yse formaliza a través de Convenios
de Colaboración entre el' INEM Y dichos Organismos. .

Estos Convenios se vienen realizando desde 1982 y, tras su
incorporación al Acuerdo Económico y Social ·como medida de

. Fomento del Empleo, han sido regulados por la Orden de 21 de
febrero de 1985, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(<<Boletin Oficial del Estado» del 27).. '. .

El presente Convenio se establece, ademis, con un Ente Público
que tiene entre sus objetivos, la promoción del empleo, así· como
la il'l:strumentación, dentro de su ámbito de cOmpetencia, de las'
medidas que conduzcan eficazmente a la consecución de dicho
objetivo. Ello obliga a contemplar cualquier Convenio de Empleo
entre la Administración del" Estado y Autonómica como un
instrumento de ·coordi~ación y Colaboración de la política' de
empleo en todos sus ámbitos. El Convenio con la Comunidad
Autónoma de.la Región de Murcia que se detalla a continuación,
es un primer paso en egt3 línea.

~inalmente, se entiende que, si ·se éstableciera un nuevo
Convenio de carácter general que enmarcase la colaboración entre
la Administración del Estado 'y la Comunidad Autónorqa de la
Región de Murcia, el presente Convenio quedaría subsumIdo en el
nuevo.

---~


