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Jurrada intensiva | -

1 Julic a 15 Septiembre

£ a 14

6% Jornada anual: 1.80¢ horas.

_ Teniends en cuenta las 14 Fiestas, los 4 puentes y el
- horario de trabajo- establecido, guedan pendientes 49 horas
qile me recoperATED A rhzSn de 20 minotos diarios lexcepto
sioados), durante 120 dias, desde wl lunes 18 ds Febrerc al
28 de Junio, ambeos  inclusive y del. lunes 16 4e Septiembre al .
mikroolea 30 de Octubre también inclugive,
R '

El perscral que dursnte el citads perfodo disfrutase
total © parcisglmente de sus vacaciones, iniciard o proseguird
qu recuperacifin una vez gue se ifcorgore & Su  trabada,
recuperando tantos diaz come fias de recuperaci®n le hubiesen
coircidids en sus vacaciones. e *

- X ANEXO IV

- -
TABLA LE SALARIOE MINIMOS ANUALES

DELINEANTE PROYECT:STA ) 1.702.708 -
PROGRAMADOR ORCENADOR - 1.571.088
JEFE RDMINISTRATIVO . 1.478.010
."“'ZNCARGABO - : 1.395. 364
OPERASCR ORDENANOR 1.19¢. 320
OFICIAL 14 OFICICS AUXILIARES 1.323.660
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 1,029,294
| DELINEANTE . o 1.09% 677
VIASANTE 938, 827
OF ICIAL 28 o}zcxos ACXILIARES 336,549
CFICIAL ADMINISTRATIVO 13 ) 051,548
AIMATENERD h £73.629
AUXILIAR ADMTNISTRATIVO 864,922
CRERARIA LIMPIEZA 841.364
;Eéw 913,436

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de g
Direccion General de Trabajo, por lu que se homologa
con el nimero 2. 101 la bota impermeable af agua y a
la humedad, modelo PVC-8643, presentada. por la
Empresa «Safal, Sociedad Andnima», de Torrejion de
Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.
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Instruido en estn Direccion General de Trabajo expediente de
. homologacion de 1a referida bota, con arreglo 2 1o prevenido en fa
. Orden de 17 de mavo de 1974, sobre homplogacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, sc ha dictade resolu- .
-ciém, en cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente: .
Priniero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la.
humedad, modelo PYC-8643, presentada por 1a Empresa «Safal,
Sociedad Andnmima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
{Madrid), calle Torrejon, numero 7, que la imporia de Francia,
donde es fabricada por su representada. la firma «Plastic
Auvergne», comeo boia impermeable al agua v a la bumedad, de
" clase E-U11, grado Al . . )
Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase vy grado llevard en
sitio- visible un sello inalterable y que no afecle a sus condiciones
técnicas v, de no ser ello posible, un scllo adhesivo con las
- adecuadas condiciones de consistencia vy Dermanencia, cop Ia
sigaiente inscripicion: «M. T.-Homol. 2,101, 18 de noviembre de
1985, pta impermeable al agua y a Ja bumedad, de clase E-HI,
grado Aw. ) . : :

L}

Lo que se hace piblico para genérat conocimiento, de conformi-
dad con Io dispuesto en el articulo 4° de fa Orden citada sobre la
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Normas Téenicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper-
meable al agua y a la humedad» y MT-5 de «Calzados de seguridad
contra riesgos mecdnicosy, aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enero de 1980, respectivamente,

Madrid, ‘18 de noviembre de 1985.~El Director general, Carlos

Navarro Lopez. _ . A

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
. Direccion General de Servicios, por fa que se dispane

el cumpiimiento de la sentencia dictada en el recurso
. contencioso-administrativo - interpuestt por doha

.Marina Garcia Lopez. 7
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De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
miblica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
erminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administralive nimero 464/1931, promgvido por
dofia Marina Garcia Lopez, sobre deduccidén de haberes, cuyo
pronunciamiento es del siguiente ienor: ’

«Fallamos:

Primero.—Que debemos estimac y estimamos el presente recurso
mimerg 464/1981, interpuesto por la representacién de dona
Marina Garcia Lopez y otros contra 1a desestimacion presunta de
los recursos interpuestos con fecha 14 de marzo de 1930 ante ¢l
Direcior general del INEM de] Ministerio de Trahajo. )

Segundo. Que debemos declarar v declaramos Ja nujidad de 1a
referida resolucion impugnada, condenando a lg Administracion a
reintegrar & los actores las-canmdades indebidamente deducidas.

Tercero.-No hacernos una expresa ¢ondend en costas.»

Madrid,‘ 5 de diciembre, de .1985.—E1 Director general, Earique
Heras Poza. ' ' :

RESOLUCION de I6 de diciembre de 1983, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio entre ef Instituto Nacional de Empieo
y la Comunidad Awténoma de la Region de Murcia,
para el Fomento, det Empleo.
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Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Sacial, a través del Instituto Nacional de Emplec un Convenio de
cofaboracién con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, para el Fomenio del Empleo, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de 12 Comision Delegada del Gobierno
para Politica' Autonémice, adoptado cn su reunidn de 18 de junio
de 1985, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anex¢ de esta Resolucion.

Lo que se hacé pablico a los efecios oponunos,
Madrid, 16 de diciembre de 1985.-E1 Secretario general técnico,

}os¢ Antonity Zapatero Ranz, |, -

L3
v

CONYENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQC Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURC1A

Preambulg

- El Instituto Nacional de Empleo tiene & su cargo. como
Organismo Auténomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad -
Social, entre oiras funciones, la gestion de programas de Fomento
def Empleo. .

. Uno de es10s programas tiene como oty‘etivo el compensar el
bajo nivel de contratacion existente en el ambito de Ja economia
privada, medianie ¢ empleg temporal de trabajadores en paro, on
Ia realizacidn de obras y servicios de interés social y general, por
parte de Organismos Pliblicos v se formaliza a wravés de Convenios
de Colaboracion entre el INEM y dichos Organismos. ’

_ Estos Coovenios se vienen tealizando desde (982 y. iras su
Incorporacion al Acuerdo Econdmice y Socisl como medida de

" Fomento del Empleo, han sido regulados por a2 Orden de 21 de

febrero de 1985, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{«Boletin Oficial del Estado» del 27). _ ' C

E! presenie Convenib se establece, ademds, con un Ente Publico
Que tienc entre sus objelivos, la promocion del empleo. asi como -
ja instrumentacién, dentro de su &mbito de competencia, de las
medidas que conduzean eficazmente a la consecucion de dicho
objetivo. Ello obliga a contemplar cualquier Convenio de Empleo
entre la Administracién del” Estado y Autonémica como un
msirurnenio de coordinacién y colaboracidn de la politica de
emplec en todos sus ambitos. EI Convenio con la Comunidad
Auténoma de 1a Region de Murcia que se detalla a continuacion,
€8 ¥n primer paso en efta linca. )

Finglmente, se entiende que. 51 s¢ estableciera un nuevo
Convenio de caracter genera] que enmarcase la colaboracién entre
la Administracion del Estado y la Comunidad Auntonoma de la
Region de Murcia, ¢l presente gonvenio quedaria subsumido en ¢l
nueve. ' -



