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El personal afeceads an wl pressnts afic 1.98%, por
movimiahtos #n sy ANTIGUEDAD, percibirf lss cantidades

1306  RESOLUCION de 25 de noviembre de 1985, de la-
_ . Direccion General de Trabajo. por la que se dispone la

pubﬁcaca‘én del Convenio Colective de la Empresa ) 3?:..,-;;1::?"'”““ por los nucvon. triwnics o
«S. E. de Productos Fotogrdficos Valca, Sociedad
Andénimas, o . -CLALGSULA DE REVISION

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «5. E, de |
Productos fatog:’flicos Valca, Sociedad Anédniman, recibido en.
esta Direccion eral de Trabajo, con fecha 25 de octubre de
1985, suscrito .por la representacién de la Empresa y de los
- trabajadores, con fecha 30 de septiembre de 1985, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estaiuto de los
Trabajadores; g 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real
Decreto 104071981

e e

ARTICULO 62 En ml cass de gus 21 Indice de Preciocs al
Conpsumc {IPC), establecido por el INE, registrase al 31
de Diciembre de 1,985 un increments respecto al 11 de
Diciembre de 1.984 pupsricor al 7,500, se sfectaark una
ravisi#n galarial en el exceso sébre la indicada cifra.

ARTICULO 7¢ EL Pium’ de Oistancis y Transporte, se ha
‘actualizado al 1% de Epero de 1,985, pudiends haber a lo
; . . lar L B 1.985 153 ctualizacid a titula
_ 1, de 22 de mayo, sobre registro y depésite de btk U Sl orre  actiatd "
Convenios Colectives de Trabajo, )

’

1 i) - i . . - ARTICULD 3¢ E1 wvalor de las ﬁcfnl Extracrdinarias,

_ESF& IMI%CCIon (seneT?L acuctda' quadars suletc a la legisiacifn e vigor durance la
anero,.O,-dgnar si l_llscl"ipcl@l'l en el Regjsu-o de Convenios .vxgencxa del preserte Convenlo.

de esta Direccién General, con notificacion a la Comisién Negocia- ARTICULO 99 La TMetribucific Especisl por MEritos.

dora. - deperdience de la valoracidn individual, ser§ calculada

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del de acuerdo con la tabli que figura #n ¢l ANEXO URO,
C ARTICULC 10% 54 establece una FRexzibucidn Liseal en

Estadow.

" Madrid, 25 de noviembre de 1985.-Fl Director general, Carlos funcion de remitados, segln rabla que figura an el
Navarro Lopez. ' . ' )

: _ . : La Retribucidrn Lineal en funcidr de los resultados

- ’ mantendrd su linealidad hasta 100,000 Pras, mis el 50%

. ’ de lo que pudicra excedez do esta cantidad, E] orro %04

’ ' - . “del wxceso aer§ retribuoado - de acuerde  con la

. : ,_- © calificacyfn  individcal-establecida para la Retribucibn
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA °

por Méritos con los topes del 80% come minimo y 120 como

«S. E. DE PRODUCTOS VALCA, SOCIEDAD ANONIMA» nlxima, garantizindose & -todo trlha)asf.c?r cuys

calificacidn sea de normal el 100%. -

En Eilbas, a treinta d& Septiambra 4# mil
novecientps ochenta ¥ <ince, reunidos de una parte los
Representantes de lox Trabajsdores de los Centros de i -
Traba)e de Bilbac y Delwgaciones Comerciales, ¥ de la - . : . .
ctra los Representantes de la Direccifin de la SOCIEDAD ARTITULD 11¢ G&erf «l establecidc en el’ ANEXC TRES,
ESPANOLA DE FRODUCTOS FOTOGRAFICOS "VALCA", S.A.. que se i . " ’ -
mencianan: - Las Delegaciones Comerciales _ formulario sus

. calendarioa, de aocuerdoe con el dea flescam sstablacidas

. CALENDARIC LABCHAL . : -

REFPRESENTACION DE LOS TRAEAJADORES " BRI

. por las respectivas Comynidadey AutSnomas, de tal sanerd .

———————— . gue guede asegurada la jornada apual convenida de
0. LECPOLDO HOVOA PRADA T2..61,574 1.800 horas, .
0." JOSE ALBERTC GARCIA MONASTERIO 14.B32.034 . -
D. FRANCISCO JAVILR BOTPLLA ALLENDE - 14,685,839 ARTICULO 129  FermanaCe la posibilidad de hacar gao de
D, LULS FERKANDG IABALM MACIAS 14,%40.770 - badia hova de flexibilidad en al horaric de entrada, el
D. PEDRC JQSE SENDINO CRQUITO 14.941, 388 lag . necesidades del aervicio 1 permlten, con
D. FRANCISCO CALVD AREDDA ) ¥2.015,6C9 - tacuperaciln en el pisme dia, de tal sanera gue la

permanencia somfn, como ninims, gea de SIETE HORAS n la

BREPRESENTACION OE LA DIRECCION i jornada de OCHO.

ARTICULC 13¢ Todo el perscnal de Ia Enpresa cisfrucard

b. EDMONDO BERIN MACIA - 12.996.337
P. MANUEL RUIZ PUENTE . 14.102,9%53 de 30 diax naturales de  vidcacicnes, siempre y cuande
ileve un afio #n la miama, O lu parte proporccional que le

D. AWTONIQ MMRTINEZ CANALES . 14.166.837
. . - corresponda en 8l casu de no llevar trabajando .zl afbo

_Acperdan -los siguientee articulos, relativos a ias
Wutuss Telaciones laborales.

DISPOSICICNES GENERALES:

ARTICULO 19 El presente convenic, requla las relaciones

labosrales entra la SOCIEDAD ESPARCLA DE PRODUCTOCS
FOTQGRAFICOS “VALCA®, 5.A.. ¥ e} personal de sus Centrcs
de Trabajo de Bilbhao y Celegaciones Comerciales en todo
¢l territorio,” pacicnal, salvo “exclusiones a peticifia
propia, voluntaria y expresa. N

ARTICULO 2¢ Este convenio entrard en viger, a partir de ~

l: fecha de su firma, finalizando su vigercis el 31 de
Diciambre de 1.985, .

Sud sfectocs econfnicos se retrotraerin sl dia 1 de
Enero de 1.98%. Ambhas partes s¢ comprometen a iniciar la
negociacifn  de un nusve Corvenio un mas  antes de
finalizar su vigencia.. -

ARTICULO 3¢ Las cliusulas de este, ccoverio, Forman un
todo orgfirice & indivisible, ¥ a wafectos ds 50
Ap.icacifn préctica, serin corsiderados globalmente, &n
cenjunto v efmpote ancal,

AFTICULD 4¢ E] presente convenia Subsistird durante sc
vigencia en sus propaos  términps, sin mis medificac:ifn
‘gue 1a Gue fuera pecesaria para asegurar las cerdiciores
m&s favorables que puedan derivarse de norma legal o

convenin de fmbits territorial mfs ampl: o, examinedos en

4 gonjunto y oOnputo arual.

RETRIBUCIONES: ) -

ey e

ARTICULO 4% Loa conceptol retributivos sigulentes,
vigences al 31 de Diciembes de 1.984 ¢ lncrementadcs en
un 0,93% por aplicacifin de la clSusyla”™ de revisioch
salarial contenida &n el Convenio Calectiva 1,324, serfn
ircrenentadas-er un 7,504 . :

'~ EALARIC

= PRIMA

= ANTIGUECAD .

= PLUS DE ASISTENCIA

= PLUS DE PUNTUALIDAD

feceaaric para el disfrute complstq de este derscho,

S2 entablecs la concazidn de th dia mfe de
vacacicnes a low trabajadores gue disfruten la totalidad
de las mismas fuera de los seses de Junig, Julig, Agosto-
Y Septienbre,

LICENCIAS RETRIBUIDAS

MRTICULG 149 . Lms ‘licencias” retribuidas, secfn  las
siguiwntes; .
15 dias naturales en los casos de matrimenio.
$ dias paturales por fallecimienty de &8nyuge.
4 dias naturalas por fallecimientd de padres e hijos.
2 diag naturales por fallecimients #a hermanca consan
guinecs o politicos, abuelcs o hietos,
dias naturales por alumbramiento de eSpOEA.
dias naturales en caso 4a gnfermedad grave de padres
acuelos, hijos, Nietos, cfnvuge o harmanrcs.
= 1 dia ratcral en caso de maEcrimonio de hiios, padres
o hermancs, ®n i fecha de la celebracifn de la ce
TEMLT. L& .

k]
4

En caso de desplazamients, que supers los 150 km.
de distsnc.a, en todos los casss anteriores, UM DIA MRS,
ARTICULO 189 Continuard =ubgisciende el Fondo para
Ohras Sociales, del que - ls  Eopresa aportard un 50%,
niendc sl otro 50V aportade voluntdriamente por el
personal al que afects  ost# pcuardo, Tambids ¥ come
apcriacidn de lm  Empresa, las cantidades retenidas al
personal en  concepto da Absentisme parin destinadas al
fFondo Social. .

El Comité de Empresa, sdministrarf este Feode para
cubrir las rnecesidades propias de asus funciones,

ARTICULG 18€¢ CDurante ;1 afio 1,983, no te descontard les
Pluses de As:stencis y Puntuslidad, en los cascs de Baja
pef Accidernte de Trabajo. .
ARTICULO 179 S# eleva #l Seguro Colectivo de Accideptas,
para todc el personal al que afectm este Convenio, &
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3.500.000 Ptas. {TRES MILLONES QUINIENTAS MIL PESETAS), h de 450.000.801 a  S500.000.000 1,39 de la base
par trabajador. - .
. . X . 3 de 300.0406.005% a LA50.0C0.000 140 " -
APTICULQ 189 Se establecen CUATRO premios #l fndice wds - ) .
bajc de Absantisme {unc dJde 10.C00 -y cres da 7,000 de 530.000.001 a 60C.000.006 Losgs » o= ow

Ptas.}, 'para los trabajadores de Centzoe de Tradaje cun
relg; de marcar gue hubierap tenidc mensr Indize anual -
{afic  natural] de absentismo, teniendc #n cusnta Que no

de £63.000.001 & £50.500.009 1,58 " % ~ »

podrk aspirar s.ellss, guien no obtenga un coeficients B de §50.000.901 a4 709,Q00.000 1,89 =~ »

de calificacisn  individual de por lo menos BIEN o ’ *

NORMAL . . ot - de 700.9C8.001 & 7%0,.000.0¢0 .61 ~ = -
En caso de kgualdad sp el Indice de Absentisme, se ‘de 750.000.401 a2 | 800.060.000 1,69 = = =

concacderf tantos primerca pramics como trabsjadcres del

misme Indice lo consigan. o B00.000. 001 1,71, = ~ m

AETICLLO 199 El personal al cumplir Lgs I5-afcs de * . - N
Colabgracirfin con la Empresa, sar§ cbhbsegquiado con un T . . . ANELD T
reloj, con dedicatoria alusiva al becho causante, y una :

Gratificacifn equivalente a UN MFS DE ZALARTO. -

Lo . . . . - - . Canyidad -

Al cumplir los 4C afss de Colaborasidn, percinir ,'::R“nr -
una Grar.xf cacifn  eguivalente a DOCS MEXSUALIDACES JE . - . AJEax. poF
M.Q, - . . FramiMis Faraong

. +
Si casase en la Expresa por Jub:lacifin o Iavalidez Fars un ndrgen

despufs de haber cumplide 35 afic4 de Colabaracidn, y de I00.090.033 & 249.999.99% - 1 -- 4900 8 3.29¢8 9.650 & L3.83C
antes de lleyar a los -40, percibird igqualmente, una ’

GratiFizacidn equivalente a NCs  MEKSUALIDANES DE de 250.300.D00 a4 29%. %94 991 - 2. 30 . 2% & T.30G 15,032 a  13.100
' SALaRID, ' ?

. 1o . de 300,000.000 & J49.399.999 - 3, --  4.004 & 19.300 C 2i.700 & 15.130
. © En <¢aso de moerte <a un  trabazadsr que  haya da 130,000,000 & 399.999.499 - 1,30 12.25¢ a 14.000  29.400 a 331,730

colaborade mis <de IS afics y nc hubiera llegade a log 40, Bt ) )
los beneficjarios del trabajader fallecido, percibir$a- de 470.000.000 & 449.999.999 - 4, -n 14,000 a2 1A.802  34.380 5 41,430

. f . .
é: ,gf“onfic"“d" cquivalente a DOS MENSURLIDADES DE 1 . 445 300.000,% 419,999,999 + 9,--  22.500 & 25.000  £4.20 a £0.280

S . da 130,007.009 & 39999999 < 4,33 . 10.000 &°33.000  72.30¢ & "9.300
_i\n-'rIc:ULo 202 Cada vno de los trabajadores afectados por i ) - .
el presiente Convenic * percibirk, ®n  concepto  de . dw 133,200,000 4 FEI.999.99% - 4,30 4,379 ow 37300 82.890 & 9¢.300
rerribucién  salarial bruta, las cantidades minitas gue ) N

para las distintas categorfas se indican o el ngo v de 430.000.000 & WO3.080.000 - 6, 7% 39000 & 32,000 31330 a 129.303
del pragente Convem.o. . ot adelants . K -

Sa considera retnhncnﬂn salarial annal brut.a. la
forimada por los conceptos siguientes: a- . i
. * Bilhag, 30 de Septiembra dg 1789
~ Salario Bape . . . R
» - Prima
- Pluzes de Asistencia y Puntualidad
- Pagas Extracrdinarias Obligatorias

Marcos ca 230 Tillonad 24 margan, JASpuhkl de AMOETIRACLA
pac ng alcarzar al margen pars autoflnan

aeris *ula
LI

Las cantidades gqua sa sefalan #n 2l citado anexa,
sor compatibles e independientes de las que abone la ! . : :
Empresa, cuandc existan, =g concepto de plus salarial Las amcrt.zeciofes para [.¥3%, §E eETuman wn :13 moiilones de Pias,
fijo, para compensar la dedicacifin, responsabilidad y - ' - T
@eficacia *n &l trabate, .

DiSPOSICIONES FINALES: - . . : C . . ANEXQ TII
ARTICULO  21@ Para " la interpratacisdn, azbitraje, N . L.
conciliacibn ¥ vigilancia de las estipulaciones dal | mmzo LABORAL 1.985 .

presente acuarda, =4 crea una comisidn pacitaria que, en .
primera. indtancia, debwrd resolver cuantos probleman R
suscibte la apliraci®n e interpratacién  del presente . ' :

acyerde, gque estard compussta por TRES VOCALES en
representacidn de la Dirececifn de la Empresa, y otros
TRES an represerftacidn del Comicé de Empresa,

5« pone en conoclmiento de todo el parsonal de los
Cantrna de Trabajo de Bilbao, que se -hd llegada al siguiepte-
ACUERDG entre la Direccidn y el Camit® de Bilbac, an rohcidn
Los representartes de la Direccién, serfin: . con el allendar.lc labaral para el afio 1.985:"
5. EDMUNDO PERIN MACTA 1% Considerar Firatas Nacionales, las siguientes:
D. MANUEL RUIZ BUENTE ) ,

D. ANTCHIO MARTINEZ CANALES . 14 Afe Nuewo { | Enero, marted) "
4 San José {19 Marzo, martes)
Lo representantes del Comitd Je Expresa, as-dn: i% Jueves Santo (&% Abril, juevas)
49 Viernes Santo (5 Abril, viernas)
O. LEICPOLDO NOVOA PRADA 58 Lunes de Pagcua ( # Abril. lunes}
D. J. ALBERTD GARCIA MCNASTERIO * - 68 Piasra Trabase { 1 Mayo, mifrcoles)
0. PEDRO SENDING URQUIJO - - . 78 Corpus I & Junia, jusves)
B . 8* Santiago 125 Julio, Zuzvea)
Cualguiera d= es:ax representacio~ed podrf cponvocar . %4 Asuncidn {15 Agasto, jueves)
ta reuniﬁg de la Comiaifn, P 104 Hispanidad | {12 Octukre, sdbade}
: 118 Todcs loa Sartos t 1 Noviambre, vLilermes)

ARTICULO 22.- En lo 1o previstos en el presante acustdc, 132 Natividad {25 Diciembre, midEcalaa)

3¢ estard &4 lo 2ispuestd ea la Legislacidn denaral, v oen

la Or3eranza de Trabajo para las Industcrias Quimicas. 20 Terdrin la .r:ors"deracién dwm Fiestas Locklas:

Lt San lgnacio 13l Julis, midrcolan)
' 24 Viermes Semana azatde 23 Agosts, viernas)
ANEXD T ) e o . '
- 39 Emtablucer come “puerzas” los dlax gue ae detxilan:
™ IAL POR MERLITOS San josd . . ‘(1§ Marzo, lunms) . -
TABLM DE RETAIBUCION ESPEC ‘g ) Corpus . 177 Junie. viecnesi
. ' Santiaqe T {26 Juiia, viarnes)
: - ' ' © msuncién 116 Agoato, viernes) . '
Bas ’ o 40 Sa considevarin ucadn r.ndol ics 3ibados desde Marig 4
\ .« Mags 1,981 = Rak. Baie . Noviambre, ambos incluziva, y & sfectcn de clnputo de la
. - ’ - jornada apnuel, as conzidersrd coms vlclcicn.l al Tes de :
- chuta.
100.060.000 1,26 de ls Gase ' E .

. L% Hora: trabaje:
de 100,360.0C! a 350.000.006 1,32 % ¢ * orazia de traba) _
> i ; Jorrada normal ’ Malana Trede

de 350.500.001 & 450.630.980. 1,34 " : Lormata heme. —oanhoooonem
S ag . Lunes & Viernas ~ % a 13 15 & 19
de 404.2C0.001 & 450.000.200 L : sibadcs (Eneze,Febcero,Diciembra} 9 a 13
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Jurrada intensiva | -

1 Julic a 15 Septiembre

£ a 14

6% Jornada anual: 1.80¢ horas.

_ Teniends en cuenta las 14 Fiestas, los 4 puentes y el
- horario de trabajo- establecido, guedan pendientes 49 horas
qile me recoperATED A rhzSn de 20 minotos diarios lexcepto
sioados), durante 120 dias, desde wl lunes 18 ds Febrerc al
28 de Junio, ambeos  inclusive y del. lunes 16 4e Septiembre al .
mikroolea 30 de Octubre también inclugive,
R '

El perscral que dursnte el citads perfodo disfrutase
total © parcisglmente de sus vacaciones, iniciard o proseguird
qu recuperacifin una vez gue se ifcorgore & Su  trabada,
recuperando tantos diaz come fias de recuperaci®n le hubiesen
coircidids en sus vacaciones. e *

- X ANEXO IV

- -
TABLA LE SALARIOE MINIMOS ANUALES

DELINEANTE PROYECT:STA ) 1.702.708 -
PROGRAMADOR ORCENADOR - 1.571.088
JEFE RDMINISTRATIVO . 1.478.010
."“'ZNCARGABO - : 1.395. 364
OPERASCR ORDENANOR 1.19¢. 320
OFICIAL 14 OFICICS AUXILIARES 1.323.660
OFICIAL ADMINISTRATIVO 13 1,029,294
| DELINEANTE . o 1.09% 677
VIASANTE 938, 827
OF ICIAL 28 o}zcxos ACXILIARES 336,549
CFICIAL ADMINISTRATIVO 13 ) 051,548
AIMATENERD h £73.629
AUXILIAR ADMTNISTRATIVO 864,922
CRERARIA LIMPIEZA 841.364
;Eéw 913,436

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de g
Direccion General de Trabajo, por lu que se homologa
con el nimero 2. 101 la bota impermeable af agua y a
la humedad, modelo PVC-8643, presentada. por la
Empresa «Safal, Sociedad Andnima», de Torrejion de
Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.

1307

Instruido en estn Direccion General de Trabajo expediente de
. homologacion de 1a referida bota, con arreglo 2 1o prevenido en fa
. Orden de 17 de mavo de 1974, sobre homplogacién de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, sc ha dictade resolu- .
-ciém, en cuya parte dispositiva sc establece lo siguiente: .
Priniero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la.
humedad, modelo PYC-8643, presentada por 1a Empresa «Safal,
Sociedad Andnmima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
{Madrid), calle Torrejon, numero 7, que la imporia de Francia,
donde es fabricada por su representada. la firma «Plastic
Auvergne», comeo boia impermeable al agua v a la bumedad, de
" clase E-U11, grado Al . . )
Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase vy grado llevard en
sitio- visible un sello inalterable y que no afecle a sus condiciones
técnicas v, de no ser ello posible, un scllo adhesivo con las
- adecuadas condiciones de consistencia vy Dermanencia, cop Ia
sigaiente inscripicion: «M. T.-Homol. 2,101, 18 de noviembre de
1985, pta impermeable al agua y a Ja bumedad, de clase E-HI,
grado Aw. ) . : :

L}

Lo que se hace piblico para genérat conocimiento, de conformi-
dad con Io dispuesto en el articulo 4° de fa Orden citada sobre la
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores y Normas Téenicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper-
meable al agua y a la humedad» y MT-5 de «Calzados de seguridad
contra riesgos mecdnicosy, aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de enero de 1980, respectivamente,

Madrid, ‘18 de noviembre de 1985.~El Director general, Carlos

Navarro Lopez. _ . A

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
. Direccion General de Servicios, por fa que se dispane

el cumpiimiento de la sentencia dictada en el recurso
. contencioso-administrativo - interpuestt por doha

.Marina Garcia Lopez. 7

1308

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
miblica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
erminos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 15 de diciembre
de 1984, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administralive nimero 464/1931, promgvido por
dofia Marina Garcia Lopez, sobre deduccidén de haberes, cuyo
pronunciamiento es del siguiente ienor: ’

«Fallamos:

Primero.—Que debemos estimac y estimamos el presente recurso
mimerg 464/1981, interpuesto por la representacién de dona
Marina Garcia Lopez y otros contra 1a desestimacion presunta de
los recursos interpuestos con fecha 14 de marzo de 1930 ante ¢l
Direcior general del INEM de] Ministerio de Trahajo. )

Segundo. Que debemos declarar v declaramos Ja nujidad de 1a
referida resolucion impugnada, condenando a lg Administracion a
reintegrar & los actores las-canmdades indebidamente deducidas.

Tercero.-No hacernos una expresa ¢ondend en costas.»

Madrid,‘ 5 de diciembre, de .1985.—E1 Director general, Earique
Heras Poza. ' ' :

RESOLUCION de I6 de diciembre de 1983, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publici-
dad al Convenio entre ef Instituto Nacional de Empieo
y la Comunidad Awténoma de la Region de Murcia,
para el Fomento, det Empleo.

1309

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad
Sacial, a través del Instituto Nacional de Emplec un Convenio de
cofaboracién con la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia, para el Fomenio del Empleo, ¥ en cumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo de 12 Comision Delegada del Gobierno
para Politica' Autonémice, adoptado cn su reunidn de 18 de junio
de 1985, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow
de dicho Convenio, que figura como anex¢ de esta Resolucion.

Lo que se hacé pablico a los efecios oponunos,
Madrid, 16 de diciembre de 1985.-E1 Secretario general técnico,

}os¢ Antonity Zapatero Ranz, |, -

L3
v

CONYENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE EMPLEQC Y LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE LA REGION DE MURC1A

Preambulg

- El Instituto Nacional de Empleo tiene & su cargo. como
Organismo Auténomo del Ministerio de Trabajo y Seguridad -
Social, entre oiras funciones, la gestion de programas de Fomento
def Empleo. .

. Uno de es10s programas tiene como oty‘etivo el compensar el
bajo nivel de contratacion existente en el ambito de Ja economia
privada, medianie ¢ empleg temporal de trabajadores en paro, on
Ia realizacidn de obras y servicios de interés social y general, por
parte de Organismos Pliblicos v se formaliza a wravés de Convenios
de Colaboracion entre el INEM y dichos Organismos. ’

_ Estos Coovenios se vienen tealizando desde (982 y. iras su
Incorporacion al Acuerdo Econdmice y Socisl como medida de

" Fomento del Empleo, han sido regulados por a2 Orden de 21 de

febrero de 1985, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
{«Boletin Oficial del Estado» del 27). _ ' C

E! presenie Convenib se establece, ademds, con un Ente Publico
Que tienc entre sus objelivos, la promocion del empleo. asi como -
ja instrumentacién, dentro de su &mbito de competencia, de las
medidas que conduzean eficazmente a la consecucion de dicho
objetivo. Ello obliga a contemplar cualquier Convenio de Empleo
entre la Administracién del” Estado y Autonémica como un
msirurnenio de coordinacién y colaboracidn de la politica de
emplec en todos sus ambitos. EI Convenio con la Comunidad
Auténoma de 1a Region de Murcia que se detalla a continuacion,
€8 ¥n primer paso en efta linca. )

Finglmente, se entiende que. 51 s¢ estableciera un nuevo
Convenio de caracter genera] que enmarcase la colaboracién entre
la Administracion del Estado y la Comunidad Auntonoma de la
Region de Murcia, ¢l presente gonvenio quedaria subsumido en ¢l
nueve. ' -



