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CONVENIO coLEcTIvo DE LA EMPRESA «SPERRY, S. A.»

El, pNUDte eoa.en1o 'por el tl..po d.~ Ylcen~la, Hl"á apu.­
bl. a loa ".Pleado. en, acU'lode SI'IIllI, S.l., cODtratadoa_

Eapafta, COla uclual6D del per80~ d. Spe!'T'7 proo.d'D~' d. otra.

~.1.1ÓD o: paú ., u~o ~poÍ".eJ.aente a la Of'l&D1RC16D
Eapa!ola.

DISPOSICIODS G!II!I&LZS

- El '-bleo.de lo. prueDte. .cueNO. Nrá ..tatal.

3&1&1'10. ~Art!culo. lO al 13)'

'liM,,6rs, .iD eatlar¡o, lIDa "1Cencia d. lID afto, a part1t' 41.1 1 d., ..
abrll es. i 985, lo. .1jw.',Dt•• 'puntea:

Cuantw:

eo.panaac16n por lUto. de .,aj.. d. un~.nc'16c." bQ.peda­
j. (Articulo 15).

Pluae• ..:l. tlU'ftO ., praú <lt'ticulC 13)

&1\I4a para ••tIl410. (Articulo.' &9 '1 90).

, • Coe1du (Articulo. '6 '1 9T .2) ~

MOYll1dad IlCCráÚca., <e.tia auatltut1n d. 1a ,o_peDaa­

'~ór1 por luto. d. "laja, de lWlut.nct6n '1 ho.pedaj. (Ar-

. t!culo 113.2).

.AJ'Wja tU1l1ar' (Articulo.e1 '1 e8.1).

&ft!. 3. 1 ~ ~HDt. CoD"tiúo' teDd"á ..lides 41..41•. el 1'.d. abrll d. 1985

buta .1 31 d• ..,-so d. 1981, N:l.YO _ .loa cuo. en que .. eape­

c1tloa ot"a teoba ., .."á j,rorro,abl. por ,.,.iodo. és. a!Io~ a&l'fO

OIDlIDcla total o paro1al d•.cll&lqll1.ra d. lu part•• , l'eoba OOD

lID aín1llo de do...... d. anteJ.&clÓD a la upl"ac161l de 8U Y1­

.-oia.

&ft!..1

1304 \ RESOLUCIQN de 18 de noviembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el n~mero ;.096 la gafa de monturO'tipo universal
para protección contra' impactos, marca «Medop»,
modelo Cóndor CR-39, fabricada y presentada por la
Empresa «Medical Optica, . Sociedad Anónima»

, (MEDOP), de Bilbao.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de la gafa de montura tipo unive~l para protección
contra impactos, marca e<Medop», modelo Cóndor CR-39, con

-arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de máyo de 1974, sobre
homologación de los medios de prot.ección personal de los trabaja­
dores,se-ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:' .

Primero.-Homológar la gafa de protección, marca e<Medop»,
mQdelo Cóndor .CR-39, fabricada' y presentada por la Empresa
e<Medica1 Optica, Sociedad Anónima» (MEDOP), con domicilio en
Bilbao-11, calle Erci11a, 'número 28, como- gafa de montura tipo
universal para protección contra impactos, clasificándose como de
c~ A 'por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
protección adicional como 080. ' - ,

Segundo.-Cada gafa de protecciÓn de dichos modelo, marca,
clasificación de sus oculares y ,protección adicional, llevará mar­
cada de forma permanente en cadá uno. de suS oculares la letra A,
y en una de sus patillas de sujeción, marcada de fOrma indeleble,
la siguiente inscripción. M. T. Homol. 2.096-18-11-85 MEDOP/
CONDOR CR-39/080. " ..

1.0 que se hace público para general conocimie!!,tozde conformidad
ron 10 dispuesto en el artíCulo cuarto de la uraen citada sobre
.homologáción de' los medios de protección personal de los u-abaja­

, dores y norma técnica reglamentaña MT-16, de «Gafas de montura
, ,tipo universal para' protección .contra impact~,.aprobada por
,,Resolución de 14 de junio de 1978.. :

Madrid, 18 de nóviembre de 1985.-El Director 'general, Carlos
,Navarro López. '

1305 RESOLUCjONde 25 de noviémbre de /985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de '/il Empresa
«Sperry, Sociedad Anónima».' /'

, Visto el texto del Convenio 'Colectivo de la Empresa .cSperry, .
. Sociedad ADónima», recibido en esta 'Dirección General de Tra-.

bajo, entre el día 21 de mayo de 1985 y el día 5 de noviembre de
, 1985, fecha en que tuvo entrada la documentación complementa­
ria, suscrito por las representaciones de la ,Empresa y de los
~adores,con fecha 3 de mayo de 1985, y de conformidad con
10 disptJesto en el artículo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de. Trabajo, .

Esta· Dirección General, acuerda:
, Priinero.-Ordenar su inscripción eh el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia-
.' dora. '. '_ '

Segundo.-Disponer su publicación en el «Iloletín Oficial del
Estad~. "

Madrid; 25 de ft()~iembrede 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.' ,

FASCICULO SEGUNDO
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~,

s.cc16G Tel""CllaN

Par. t.odo lo ~ .spac:!!'icuente dil;luest.o en el ..,..,.::It.. Canve.

.0.10, "1"" IplJ.CG~' al !.J'atuto de ",).S!:'ClI.~ac1ol"'.' y 1&.1 no~

Caso, ct. pi-etarit' lo• .ct<I&J.•• titllllt"H de 1 .. _~1onad" poa1... ·

elo!:!al. .u incla.l6n en las 1Ud1d.. salU'1al'" d.tl1 Co,",eIl10'.

po4r.... solle1t&rlo pe" ....1to 'J qu.actarMl 1:IcllÚlt..... ea lU 1&11_

OU.

o.oa Il......ser.tan_ da. lo. ~ab,j~oroal .rálr.J,p;t~Cl' poro 1.11:;

:l1roecclóll, cl.\o&n4O ..!-.la 1CI11c1taD, ct .. lo. p••t.ol 'J po.1e1OMa

aacllÚOOl, asi ea. ctal n_l"'O da parosouu Ce!"Nspcmd1a!lt••• la

uclsis1ÓD a U que .. \1aQa ro.tif"Ilc1& ea. Uta- lrdOll1.a

0:::' ?l"'e'l.nt.e ColSVen10 uelU1e "la aplicación de c~~u1.r' otl"Q 1.

la toU,l~dUl de loa sujeto. at.et.d.~, ",Un lo :1':'spue!lto e:'I el

lPIol'"':.aclo t.otll'1l íabito da aplicaeión.

'"t.a Illr&Cclóll cta la COIIPaAia- pocIl"'á~ par.u parta, I"&&lbar los

.~ntol 1'ol:mt..-lolll q~ astlAaopcl"tlZl'1os.

59.18'

51.913
56.335'

55,8111

55-.81'

59.1164

61.601

57.611
51.611

.11.515

11.901......
61.1136

51.101......
TT.~

71.9O'J'......
61.436

58.101

12.190

73·&02

11, 901

65.9611---'­

61.1136

,8,.925
80. Zta­

69~507

61.124

91.'09
".e65
11.10\

70.653­

16.121

U_en_

Cb.6r.':- ". tw-i-.o

O!"'denClq:

talatcmi.ata

Jat. d. ,,! !áa1ZlJ..at!"oti.o

Jata cta Z! &da:1n1str•.u~C1

~el'ic1al 4a \!. loa1:listnU1'o

0l'icj,1J. da 2a '~trati1'o- .
lUXU1ar ~.tl".tho

n.j&ll.te

..tl....

~...-
Opoal"&dor' .

Cod.i1'1caclor

'al"rol"1sta

l>allll.ante

Jate da Or-Ian1:ac:161l d' 1.

Jafa el.. O:'I;&lI.1uc:1Óft ". 2,!

T~ec da Or'tuUac:1Ó11 4a ,!.
'Ucn1oo oa Ór'pn1sac1ÓCl" 4a 2!,
1lD:1liar' oa ()ropAiAOi&a

Jot. de Taller

Maestr'O dia taller .

HHstr'l:l da Taller da 2!,

I~lIlllal"O, U.clIllcado,

.....ita. Inc.ar.illl'O t'cnioo

1.T.S.

M..st!"o Ioduatrbl

Qracl<.l&do $Qcial

Ot~c{al ,,!

Oficial 2,!

• Ofieial 3,!

bpecia.lut¡..

Mozo especialista ct......e«.

l.&.euaot.iaact..r.&l qlla ~lll1A eOlIO J&1ar1a ba" al 3' 'da ~~ d.

1985', S&.íiD la ~t.-.oroi& otic1&1roa-:-__ctar1a fa u.:sa ..,~aacl.C1,

M 1'01"á 1IOd~t'1Cecla po... 1& 'oo"""ponct1aota que ricura .. la tabla

que a cont.inuaci6n .. dataJ,.la. n 1nQ~at.o cte ,ue. coacapto-
I ' "

.. ctlf(\u~l"'á cta\ qua tllure eCIl&C' cOlllPl_tO/;lerSOllC 1'01Ullt'I",10. Ita n1rlfJhi
ca.o r-apt'uantari.incr.lDuto da las ¡MIrcepclO11a. s1no N41a':.r1~uc1ón ". 1..

par.ioas q.- o:lcMpo~an .1 ,&:ar10 .1ndi1'1dll&l. 'or- otra par'1;a, l.o .•
llOd.~ieaeión dal salario tl... !lO. talld-ri atacto 1"e1llpe-ctO &1 lAporto de lo.

qU1nqo.an1o. /~a1'a~ad~ h&lt-*. al, 3e o. jllllll7~' 198'.

!.& co.ul6a Par'1t&:'la poI'" part. d' los !I~._t&llot.. ela loa

':'l'"atl&j&4orea astari' cOlllpl.I.eu ::1, la s1ClOi.nte un.,..; tl"'U r.­

p'-'a.lltant•• por Ha4rld, .lmO por ~c'lOll' 1 l.ID ,-.pr..entut.,

d'l C.otl"O d. Tl'"ab'lClo d1stlllto d. los anterlo"" qlMl ten1ndo

:ús t ....~.~&dO~. ae.pt. '~ll. :.neoI'"POI'"!lCl6n. Por' parte el, l' !a­

presa 'Stará ~0,.,.a4a por elnco ai..bl"o, d. 1& .,_., d.s:.,r:.adolll

por la tll:-,cci6a.

:l~::l'lO a..tIDento rn) M:-' i.tirer1ol"'IJ. ,-.suJ.tut. d. ap:'iear .1 lIác:u­

lo :¡ua a c;lDt~~c1~ .. 1:lc11ca, aob:-. a.1. apol"'ta".qua COllO

1"'.~l'"i!)l.Ición cOllStit~ por el, .alario ~.. , .:1t11'-I'f(l.acs '1

!o.¡:I:.....nto par-.naJ,. 1'0:'lUlt~10 tTlov1.a. a:' e=p:,a.<1o al 3' d•

.....zo da '~8~.

Con 1:ldapendellcla ela astu .tl'"l:lIlClo11'S, ' lo. te.-s cOlltl"'O'l'al"t1­

dpe pocI.rÚl ser objato da conOC1al.lIto 1 l'"esol~uc1Óll poI'" la j W"i'­

dlcclÓZ1 eampetellt•. ~

~ 01"'•• "una eocuiQn PlU"it&l".1A encl.l"¡ada da conoeer y ~Iol • .r'

een cuí.etl.l'" ,en.raJo lo. =n:'11<::to" del"'1vados de la .pl10.e1ó~ ..

i.ntel";lr-etae1Óf1 d.l .......nt. COIl"-UO.

C<a.:.~"';¡"l'" trabajador, ::.. I:i!"eceión de la COlllpa.!!.iIa o los Re;"".

santan':.." tl. los ':'l"'a~I':.dol'"e' ;>ed!"jn ,,:,e,;;.1'" 1. as':.. COII:;'"iól1.

c~do se pl"O<l~ean di..acl"'epanc:1as en la :..nte"p"e'¿ac:16n o apl10••"

c:iªn del pre"." :::Coy,r:io, en los qu. el ,IIli~ ". " •• arectaclCl.

\UI "<::1"1':.0 aotlre el t.a dI. <1\11. se trate, solicitandc de. los

ah.tlre, de l. C<S1;ión Parltal'"ia que, pl'"u'10 1:lt'l'"e_Dlo d. ala

cl'"~~'l'"io. SOb,-. el t ... p,-.s.ntado, 1lCu.il"'lien una dee1s1ÓZ1 sobre

.1 .i,." la eoJal ser' e"'lmieada al l'".qlOi~t. ea lII'l pla= no

'1.I~r10i' a 3e d!&a e1e54e la entl'".,a del"sCI'"1to. !:I:l caso d' qu.-

• ~a C...is1ón :lO ll.su. a Illla decisión e_ÚI:I, el l'"eqll.1l"cnt• ••r'
:lOt1!'1c.do de la QUe tOMl cada UD& 4' l.u ~... en.l m.­
pl&%o de U_po.

:'CIJ e=.pl.adoa el. la eo&apaa!.a a 101 qll' el ap:.i.cabl. el p,-,s'::It"a

..ol'lven::'o, ,1J.,ún el 4I"t.2,·.2, "'al 1II11JIIO, r-eterant. a Úbite,

.. ;lerc;"!)irM ~, _to el. salario «l al ... de abril d. '985.

~le

~,

~,

".61, con 1II'l. ai:l.1.8O d. '.5Óe pese tu

lu

lo'

Lu p&p.I UUlAr'oUIrar':.a.. pGr' al~M..1a---Nt-1'1~\I01......

ti"...i.:1&. por al salarto basa, U1t1eUecl.ld 1 ccepl_to pet'-.l

:.os .....ntos ant'1"'10,... :10 sal"'iÚl d••.,lfOacicln • ::'0' P"".-:'O' do.

Pi.~.ceién qua d.p.ndan :Iiraetuent. da':' :llr.ctol" >Íen.1"'1J. 1 •

poaiell.o~·, :lirectÚas -qlHl dapand.an ,:uract_nta da
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'l'olIlDU...10 ~\I' '11"1",...1 ..~1• .:110 ~ ,1 p1"1IM1" di'"l .. di

,..r.l"tlac1&, o ,.r-.. pMlpCll"eiClll.a1 ~ue pudh!'1 eoM"!~lul.rh: '1

~PoOarM., IID& ell lIllu .1 " .,- jul1!' 1 h otra .1 20 I!I ~e1_·

'N.

: DAC1&e. por:

~o. " rt.je, de _ut_o1&r. 1 boapedaje

IIIlclaa&1••

1.635 ~".tu br'ort:... 41..r1u. t.. COcpall.ia abonad. aliute ae

alOJaaill'to .n botel ...p cat..ol"!U luto1"':'zaClas por .sta; u!
~o 101 lUt.otI d. yajl, IHIt'n4~IIllÓO por 'ston 101 Il.tÍ

"tl'anlpcirotl I loc&lldlaCl CoiaUnta.

;.a EapNsa .ooaun1car'al "1'1••110 que lo 10110it.• , a1tes de 1.ll1-

o ciar IU "lIJI al IxtranJe!"ll, la cuant!. ele la ,Ulta al pa..!.s Ce

c1••pl~1tt'ltO '1 :!.U1 da.as ~nll.le1onu que p'-l~i..e"'l IX:'5t1:"_

Sece16n Quinta

Se '\lpr1.1r~ 1u bol"U ~xtl".ord.:..nar1&S q",. se ~••l1%~ C', :"ore.

bab1tullJ.. Se podrin re&lir.ar la lloru extl"lol"d1narla" "','bid" •

ca_u ju..tit1cadu, lIuta.l lÚllU <le dos al di., quince al

••s ., c1.n al do, por cadl t,.,baj.clor. Lu horu

• xt,..ord1nariu .en d. libre u'l>tacl~ por parte d.l

trabajador, .al.,o aquéll .. que •• realice!!. para pNlvenll" o

reparar alnl••tros \1 ~I"o. dal\o. llXtrI&OMl1n~rloa J u,...nt••.

~ l' .;r.nlanda .n o\Mnta el artículo IInt.rior. !lO pod.ran Nlali:l:ar.a

horu ext.rl&Ord.1naÍ-iU ., el periodo _1>_d.id.O .ntra 1"- 22

flor.. J 1_ 6 tlor... aalvo lIfI OUOlll y actividad•• '."01&1••

o~id_U jWlt1tioaclu, uPT"'lUent. allt.oriH4u por al l'Ii­

nistario o. Trabajo.

W. DiNoCc16rl de la Co~!a 1II.ro",lI'á t.r1llll••t.ralunU, con de.~

'Slo__Ilal,·a 11M ...p,....lIt.antea '- loa Trabajadol"U, re.pec·

t.o ál t1po. II~-' Wport.. o. las ha......xt.raord.inariu r ....1·

._ por cada Dpto .• SeocHin. Proyecto a punto d.. aa~lvldacl.

lu Clllla. QUe 1.u ~ ori,1.na4o '1 el ni.e~ó dI ..pl.aoo, que.

las "&n l"I&llUdO.

,.t.JM!. 20.1 l.as hor.. Ixtraord1nariu In d.íu labol'alea: .. abonArL'! al

1:5'1, es d.cir. con utl recareo d~l _75'S.

Hora axtraordinaria en do.ln¡:o o re.t1vo: ae abonarán al 195'1,

e. oeclr, oon un -l"eCar,o d.l "95'.

Nora ptl"aordil'laria en lábldo: .. a~onará al '95'1, ea deoll" , oon

un Noaria del 95'1 .

.lJl1'~ 2'0.2 El ,ábaclo no tiene carácter lie :'••t~vo a eractoa le,..: •• , ni da

hora" .J:traore.l.nar.l.U, pero"r. loa arecto" de ra:,r:':Jlloión dI

1JlT~ 20.3 CIla.."ld.O ,por cau.aa j\llt1f~adaa se hayan ele r-..:'izar- las llo!'u

IX'7raOrjinarilS .ia~ient.s. loa recarao" ,.ran;

Ibra,. ext ..aor<;.inlriQ noctlH'Tll' en restivo: " abonaran al 200'.

as decir. QCln un l"Ioarlo de: 10e'l.

Mo-'ra:l axtrao"rdlnariaa 1I00tllrnU en día laborable: •• abonAran ,;

195'1, as 'dloir, con' 11II Neal"lo del 95'1.

:"u hora••xtraordil'lulu N1al:l.~ad.U an la. noches d.l .ábado '1

dd ~inlo... Nltrlbuirin con ei r-Icarlo oorrupondl.nta al Oa

~u llar." .DOc'tUl"RU r.sthas, "'ÚlI c~ando el sábado lKI tellla CI·,_

rácUr <fe rlltlvo.

Se ·enUlnd.e _ I'IOCMI de sibad.o '1 '-1nCo 1.. c01llp",ndldas

entre 11. 22.1I0r.. del- v,i'l"rle. a 1.. 6 bora. del aábaclo y eI••da

1.. 22 hora. elll .ába4o a 1.. 6 bar.. del cao..in¡:O ..

l.aa -1101''' fttraor4il'lat'i&l, aecún lo d1apuill.to le,allMnte, 10ft o.

Ubre or.rta por P&t'te 01 la~!a ., Ubre acaptaclón por

.,.,-.te eI.l ..p1e.oo.

&lIT!. 23.1 22.50 peat~as brlltas por b. ..,ún ~ó,...\Üa qlle n'lIr••n AnillO

II~ 1 al p,..••nt. COnvenlo.

A1'r!. 23.2 !:l iaport.e establecido se revl.ará c\lould.o cubil .~ coste de lo'

.l..entos qlle l. int"ran.

U!!. 23,) C\loUIdO lo. ractorea q.á' intervien.n .n .1 cálclllo d.l pl"ecio d.l

Ic:..l&.etro yuían ., 111II ine":"ento, o ·di.lnlleion.. aclRlllaclOS

desde l. lllt1aa 'NvUión SllpOfllM slIperu o dUai.n1l1r .n 0;50

. ~satU el preeio anterlo~nte Pllado, el aisao se ll1c_ntui

o d1..1nlllrá. de fof'l allto.it.loa en l. &iS..a ollantia.

Seceióa Sipt1aa

AJn!. 2'. t Qw.nqu.n.l.ol por \IDA c.an:.ía eqll.i.y&lentt a.:. SS del .alar10 b... ,

con lJIl laporta: 1Ú.lI1lIIIo el. 2.200 pe.etu por qll.inqllanio. lIle.paote.

I lo. qllinqllenloa dav.,ac1os ll.as:.. el 30 de jW1~O d. 1985, ••

pereibiri • razón lial 5' d.l lalario bu. "1.¡1I11te en .n.I"O Oe

C1icDO allo '1 los qlle N1sllltuen nr d. Oll.lrltu .l.nt'arior I 2.200

,..e:.ai, ,.e perc:'bi'l"an por astl u.por:.. d.sda el '! d. abril de

1985.

Ja1!. 2'.2 1.0. 'qlle .. eGllanean a oobrar en ..n.ro de 1986, se per-eibirÚl

por el SS 4.'1 11":'''1'''10 base "1aenta .n dlcna reeha '13Wtr W1 111­

·port. ainllo d.. 2.200 pe.atu.

ü1!,'25.1 Jonaad.1 ool"NJ.: _2 horas 30 IUnlltOS ~••~ale" ~. trlbljO et'ecti·

tlYo.

~ ele 1unea • "1emes, d. 9 1 18 hor...

30 Ilinlltos de eleaca..~so dllrante :1' jom.da, qllt

110 :'~e:'l'n .: earáet.,.. d. t:-ab.~o .!'ec:'~vo.

.uT~ 25.2· JoMl&da él, ".rano: 3Z nor., 30 1I~llto. selllllljl~4s de ~r-'b;¡jo

.rectivo.

~\.Qe 8 a.,lI: 30 1'101"''' U lunes a
vlarri... .

Est. norario se ,apllear-í Qllrlllte 15 .ella~

nas IlItllralas an el perioóo de ~n al'io,

coa.u:tando I pa.r:'ir d': I>riaer lun.s del

_s d. junio,

C.d. s_a de las 15 Hncionadas, .. e:'l­

tiende d. llllles a d_l"10' ..Ilos incl"~~

do••
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~ 2S.] lI!el.. d. 'rur'Doa: Jornada un1ro~ l1ul"'Mta t040 al do, da llO

t\ol"'aa a.-anal•• <le trabajo ataeti'l'o. 4ist!"lbuic!u .. bloqlaa d.

a ho!"u e1iar1.. , C!ut"anta 5 di.. , en cada periodo da 7 41.. , da

&Cllar40 con &1,\ pl"Op1a re.v.lac1ÓC1.

d'!!. 26 1orV1o nabla: s. llanundl"á el r.,ueI1 da t.1"PMj~ bajo nora­

1"'10 np1bla en 1.. unidad" da trabajo 1 d.lel~ione' da la

EIIpra.. .. lu q,. n.en la r,cha. da'Old...I'IU agrobado por la

Dlr-eccl6a. da la .t.......1.n& rea¡1¡:anclo.

La aplicación '1'1 al t'utlU'O da bOl"&I"10 n,zlba • otru unidad"

da tro&oajo Y Del..acl0n.. ele la !rtp,..... pocll'"á ser n.ella • ;leU­

ción 4a 101 trabajadONl' el d. 10& rapl·..entantes 4a loa 81.-08.

sobra c"'Y' pl"OllO.I&sta sa astará .. la d101:1161'1 4& la Dll"ecclÓll d&

la Cc.paft!a.

Ceda IIlIPl••40 disfrutará Cla.O óia l1bl"'l, bian el 2_ o el 31 4a

111c:l.-bre.

1.. Dlraocl6n respe>.ará 1u .p... ral".n'e1Ú 4&1 tl".bajaclOr~. salvo_

qlMl nacasicllid•• obJat1"" de .ejol'" _unción al aa,...ic1o rt;q~1'"

rUl el MPlal.-1lnto, por p.uotl d. la Dir.cclón, d. un dí_ libra.

Intl'"1 10. dol s.nclonado•• 41.1tlnto al pr.rlr-ldo· por 11 trlb~j ...

40r.

., Sollc1.:.w: 4.1 trIDaJ.aoJ" POI"· _rito.

. b) :.a cOIlCl••1ÓQ 41' 'I~' ~1PO 4. uOAillcUu .. ec.\IIl.:'e&l'" t.....

1;11_ por ..crUo al crab&j_or.

el :i&l"aDda. 4a rl1neorporaclÓ1:l ID 1& tMba qila .. 4at.l!"'Cna .0

11 _t.o 4a l. eon.o"l6a 4tI l. IJlCld.aca, 11 .a .. soli_

cit.a por 1m' U ..po 1IU&1 o .LIlt.,.1or a .. do:
4) Gararlt.!1 dI ....1noorporao;l6a. la, l. teoM qua .. 4at.e.-.1ll.., en

al _'0':.0. 4. la cenelaloa 4. la .llca4.IIC1a. por UD t~.po

.ú,iao 4e- UD al\o. 11 ~ ftca4.nc1a .. aol1c:~::' por l.-l th.pe

luparlor •

• ) Sol1c:1tu.d 4. ra1n&l'lao por uClr1to, 000 url ... ele Cltelac.:.6n.

f) ~a '&I"IZIt.1_ ·4a 1".1ncOI';KIracl6a 1Ijl.e1al .e ptlI'41roá .n al c:uo

41 ....1:.ue1ÓCl d••et.h-1dad laboral poro pa.~t.a 411 ft~":'ente,

'C",o at,ltol'"uac1óll up....sa y por ••o:'~t.o p.ara al1;,.

.l la ll.prol••ntle1ÓD 4tI lo. TruaJ.oro.a l~ .era ..t.,...ada -:1"1_

...,erala.nt.1 la rala.c:1ón aca1.n'" il.1 ~11a401 en s1t.uac~ón 4.

Ises4lne1a, in4ioando r,ch.. 41 1n1cio y tl:'"&:..n.a,eJ.ór..

5ICdÓO SlI\!lCl_,

;...., "'Ielon•• anu.a.l.s t.ndrán un_ 4urae:'¿'" 4' 30 di.. natW'UI. o

¡¡art. proporocloaal qua corr.sIXInOI. _qlll pod.rál1 partlrse o Q(I •

..olWltad d.l trlbaJ.qor In dol periodo.. qua JUZlto. 1_ 30

011... natural•••

El trabajado,. qua declda d1Srrutar .11I ...ac-=lon'l di· tona ooa­
t:.nUac11 10 un 1010 periodo. Podri optar .nt,.. 101 elt&4011 30

d1&. n&tW'al.. o por la Ihee1ón 4a 22 o11u laboral•• 4' ,ae.­
elonal. Dleha opcl6a M ee-UZlloari I 11 bip_ .n 1. _ boj. 4.

sol:"cltu4 d' ....,;u1oa••.

.lJ'!!. 35 ~a ~pNlsa ••n caso aztrao...1.nar1o. d.bia_t.1 acr.C:1t.a40, po_

dra ecmead..ro lleel»C1" por- .1 t.1_po cr_ ..a prec:'lIO, sin ;MreJ..

1:10 ·41 Dab.r•• l. lzIcl~. con al 4.J.OlII1lto 4e1 ti..po Il.a :'lelll_

e1a a aractos 4. IIDtllUICIIJll.

..o. pll'a1.o....~rUllli40. 1.1:&1".....pa1ado. por lu ........... 4.

,anare apl1esciÓft •

1Jf1!. 31

tJlT.! 33

I.u ...-=ac~on... 1&1"'0 NlIlIltlC~' tIX;n"IM 4a1 trabijador. 1M 4U­

rrut~6a l:rI 11 período ce-prelxl.1do Rtrl • .:. 1 4...yo 1 11 31 4.

octubra.

El ot"den 4. p,..!'lrwc:l.a ..." 1:' dl.rruta d' ...-=.olonal. ten1eado

en cuanta 1u naoa'1d.da' obj'tl'7U 4'':' ••,...to10. Mr,.l

s1.u1,lltl:

'2. La pra~'ranc1, 4a1, trabajador. t1O.1.n40 pr"lflt. lu "'lIOa­

c10n.. 411 oOnyup a hiJo' .sco1ar...

22, l._ ant1,uadad _ la t.pt"I'sa.

30 I..a antl,:1Ida4 In .1 irupo tw:le10n&.l 4a tratlajo" 4."tl'O dl1

&1.-.0 PlDlto 4a act:,,.1.da4.

l!:xee4eo01aa

~'~:'c;.6n I lo o1:"o5;¡\lest;:> lO l. nOl"'1lllt1 ... a "':"'Intl IOl:Ir'I IXcl4.n_

ciUl (ll"t,2. 116 d.l Es-:atOlto 41 :os 'I'ral:lajll.4cr.,) a. lit_1:I1ae" IlZII

irant!a 01. Ml1ncol'"¡>a1"ac:1ór: u;¡ae:'&.l p.arl :01. supua.to, 4':

ConcW'rano1a dI .otl"'''"' _VI"'''. ol~id"lntl jUlt1t:'eado•• u:e:'u­

1~"'''tIIltl ~I or41n :"..~l.r. M1~lr:'40s • eÓllYUlI. h:"J·O. o r...\.~

liare. 41 priSar ,,-ado, as! eo.o ra:ones ¡ra...a. 41 salu.d 4.1

pl"tlp10 ..p11ad.o. qul !'u.rean ... :111_ a al;lando~ I~ trabajo.

ro. proo.d1ahllto 1'1.1"I ~a :on~IIS~6n 'J. 4~,:'r;ltl di la '1ll"'1ZIt!a 41'

ra~rll:(lrpc"aeiÓl: eo5;,.e~a1 ,. a~~-:~' • los 1~'·J.1lnt•• t..i"":II1no. y

~uhlto':

.df.!. 3T • SI Mlalih1"4 ll\i&nclO 1.. __14M._ "1 ""1el0 lo ...qull"e, •

41atl"1) 4.1 tarr1t.orol0 411 1&talllo.

Eo nin¡::a uJlO 10. tro"ll1da.. ó..p1uaalaota o e_bl0. 4a' PIID­

tOl .. aot.l.r14.ad. pocS"-t ""¡;llDl1ar ID perJlI1elo ,ra"'a 4a 1.. oon_

d141oo.. dI .pllO o to,--l_ ,",tn1~.

Se proclW'ará poI' partl d. 1& D1recclóa 4. 1& ::e-pall..f.a qua 1..

~l'"u IlIpl.a4U.1O 'l'laJ.. tll'llltl 1..,.. 41D~1'0, d. la J0M1a4a~0l'_""

aa.l 4. trabajo, o que la I~I da 1u hor.. 41 t.r.bajo araeU.....

y lu 41 "'laja, qu. t.enc_ 11l1&1" tu.roa 4.:. norll"ie -4. -:I".bajo.

l:.Dadas ..bu, 110 .l:e.4an da 1.1.1 rell_ntar1.. eOl"T'esllon4J.antel

a t.r.tl.jo en eo.lluto s..anal.

::1 aqua: 4111l1&::&III:.."to' a @ 1.UI&f" 4a trabajo sltClado ee. ;¡o~la~

e~6n ~~st1:'lta a loa 4., 1. r ..14_01a habit\lC..

~ al.' ;"a D:':oscc:i6n ele:1 :clil¡¡a~,.í:a ;>oclrá 4es,,:.:.,. :llII"oril::lle,.,:" a

:::.a.a:~"-l~.,. e=p1aa40 ~r w: t11111po 41 tlao5a sa:", :a.... , e,.. a~ t.lÍr_

:II~ne .:le \IT. afto. saan .4. :';'r:a& eCllt:.n,ua O. c:Iiscont~'l;lll.

l.ltrE.,a'.2 .';'J&:1d.o :01 c:Iasp1a%&lll1entos tallporlllu ese'd.an 4e 6 :IIeses, In e:

:il":llillO "'e lIIl afto, sa-.n 4. rOl"'aa COllt.:..nua e 41sco:':t:..m¡a, serán

41 .ut\.lC; aeual"'Clo 1101' lu IlVta., ..,1 0011O 1ao5 <:Iond;'e1on•• "'1 los

a:'sllloll. 14.l\t:'co ,er1.tar10 SI all::1eara Ilara a,.u.l:'''s Ii..,p:'a::a~

al"ntes o .,aj•• 4~ 4lll"scl6n :l.n:'aroicr • 1UI ..a a 1'C..~ c:I~.st':'n:.o

..,. ::'a l'"eS14.~0.!.a hlb,1taal, o51..pr-a ,.\ll SI hay. t.":'l;'4e ~U. ;Mr.

nectar rilara 41 :'a .is•• , que ::'l'l"-litn a t.etalitar. l.IrI. per!.;:>~o 4_

!) ..... _ lI'l t..,..J,,:¡0.41 llID do.

1l'T!. a1.3 ~u'Mo Ur. ";l1I&do eon r..1.l1ara. a SIl earto,Q eor. .u d. ~ af.o~

41 &IIt~Il.41c1, Sla PI'O;ll,¡:a,tO para 4Io5lllat_1ent.o -:...por.... )l~
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N ••,....ar' al cI_obo. lICapt.arlo, 'i-.,I"e Que u1.;a ,.r.clnal

-p:Ul"O occ:a &llt1l;-el1ld. atarlo!" , 6 aIIoa que ~... .1 .1_0

t11lO , a.i....l d. OQIIOCa1111:1t.o. ,ror'S10~" ClIlI tl.a&:1UI 1IlO.1bll la

aUstltllc!61I di UDO por Otro, ....pecto al ,,,sto _ traba~ ,

l,ocal1d1l4 • 1.& III\M .. prlt.tiD4a d_toLDar-,

~ .,.. S1 dunJ:¡ta la. "'leancia del ,d••pl.~.nto t...,ora,l., conewora

cU'o:=_.tMcla ""~Dal .r.-.... jldtll"lclldl, 'st. pueda qUldar a1c

.rectO o 1J Ccapaliia lbonl.l"á utI 1'laj. al ll.l&&r /11 ,resldencia •

earco ell l. ai•••.

AIT!. IS.l too. .pllados en C11.paaa.1enT.o ~al, poI' dloll"'lCl60 1.&11&1 •
II&;'t'.l..Ot' • Qll .... poe"" opt.ar. eIl l~ d. 41.rt'lItlt' •• 11.

41u UD,..S MtIei=ado. e 101 lIl'""T.iolllo. IIIt.rolor.. Y·.1 lIloDo

dI lo....to. de 4..,1...110tO·1IOI" 1.. m_. por "1' NftD01_,

SIdo. dI 101 cuto. di e1..plas-llnt.o d. idl al l~ e111 ....

pl.z.III1lnto d.ntro d' l.pd. " l<.l .111&e e hijos 1 41 101 ••

r .....&o al t''''i.no d.l d..pla&aai..Dto t_peral.

~1.t1cael6a.- •

De ej.rC':'t.ar.. l. eitadl opc1ón, .1 tr.Dljador oc Ca~l"'IIT.at" ••

l~ ti.. l1b~...hc1onado••n lo. art!e ...los .t..1~.

C.andCl .n despll:r.IlIlUntos s..:pe:-101'"1I • 3...... , .1 .,l..adO di'•

p':'a'IOo, utf.tlde b.'je .l rolÍ¡1.aen de cl{lt:"dad s~t:"';.<.ltiTI de IU"

tos ·de a&ll<.lteneión 'f ho.pedaja. Opt.l por trasladar. '<.l tulli.a,

!S1.pondrá l,Ie 2 di., 11b"S &l 1:I1c1o del despl....1.~to, ,.,..

tlU.q<.l.ds d~ v1viend•.

~ 11 fue i.apl1qua oaab10 de "sld.ne':'•• d1stl.llta 1001O.1dad por

1m "",ioCle .<.lpar10r • 12 •••••• LoI t.rulado, SI ""&ll&ariD di

....t<.lO ICIMIl"dCl .ntl'"' l. krpe.s 'f al trabajador.

PTo17.1

Ollic..en';.. ''f .ÚIO 'j.rc1tf.tldo ::. opc1.6r. el. d••plu&:" • 101 faa1­

1iL-'s ••ccionados, .1.1 d••pl••u1I11tO taporal .. dI ... fl

t~...... de d"""c1~ 1 I)Q .<.l¡)l:-1or • "ÜI ....s, tandr' 4tH..

che • un 'sCllo pa",!Q4o de 5 l1!as l1or-as, - lncl<.lidOa 101 d' .-1ajl,

a:. llll&l'" da 0:1'et1 del d..pl....l.nt.e d.nt"'o dI ta,..l\I. 1110dO

lct.J lIStos 11. d~cho 4uplsua1..ntCl • oarlcl de ls !ap,..••.

El r_áo '!'lJo para á••plazal.ntos t,..POl"ales lile e1ijsrá' ftI .1

lIIport.e 'd' ~ata 3 .-.nas d. 411ta.

En .cuo d. q.ua al C1••plUQ1Inr..o t ..pOI'"'" .. a 1.&"'" o aupel"~ol"a

IUI les 1 aiantru (liart 'st.., el ..plaado t.ndl"'á dal"'cllo. a op­

ciÓll Ml &l.sl1O, • percilllr • ., l<.ll:ar da l. eOlllpensa<::1.Ón Por ,IS_

tO<ll ·da a.al\<.lt.aoelon y hospNaje. el aporte ele la1.360 pelll.tu

brutas por- uda ... el qua "'lit.. d.sPla~o.

l,.o. olsplaz:..lllltO' tft!por&ll. con dur.c~6r: 1nr.rlor • - lIll ".S.
..r=Áll ,'ootlr1caOOI al 1De,,...ado con l ...yo!'" antelación po1l10h

., lO', ela dl,\l'al;:lón i.l1.ILl o .'¡~rlor I tul - _, ;.rin noUriclldo.

por ••or;t.o· al 1nt,,...adc con 15 dias da ant.:"cllin, ••rlalándo••

,l. d<ir'ación dI.!. da.pluulanto ., la l0e41d.c1 dll ,islDo.

l.o••pllado. "dl'Pllz.dCl. t"llOr~.nte ~-""t. 6 "SIS, ...pool._

cion di.tint.•• SIl l'".sie1.n<::~a hallit<.lal, t.ad.l"ár. d'l".cbc al abono

d' lo' ,.sto. de vi.aje ya:". COllpe:'ls.c~on po:" lutos ele llI1<.l­

....nc~on y llOspedaje 1:I<.le·,. ~ljan an ,,:, apa:-taooCOl"l"UpOhdlente

d.:.. pl'"es.nte Conv.r.10 (ll"'t~ 15;.

DUt'r'ut. de u- llbrM.·

'-o' _pl.lldos d"pl:aaá~ t._poralJlent. tene!r~ 1I.r-.eho I loa

días 11tlrooaS 1 1'1aJI. I l<.l dOllleUl0 d' or1aftl qlMl " rijan a

ccmt1tuasel6a •. e t\Ul,C1~ d' la d...,.se1ón ád d,lIIp1u-1ant.0.

~ .7.2 !:o lo. caso. d. "trula4o paroaan.nt.e, l. e.paA!. aboftlr' &1 ......

pl..dO l~ ,uto. d.l dije CClt'l"..poadiant.•• aJ. trasllMlo tal ...

pleado. c6n'f"". tlljos et"UlaN1. dlpeacl1ent•• d':' a11M1 J '1,

eo.U d.l trulado d' '1,1. en••!".. dc.lÍltlco., pr.va ~..O'-""

.e':6o 'f &llf"Obac1óo d.l prl'<.lpu••to aJ. rMpeCtCl ~

Uf!. ".2 El lIIport.adel d..pla&a1ant.o al á_le1.110 esa or1l'0 y d' !'"qr-.­

110 a la 10e1l11d&4- d.l dt'Pla~1~ntO, oor-l".rál'l a ear,o 4a la

laprooaM.

~ q w Coaips!!a !lO ~pond"'á _o IIIlc16o.1 trulado que S-pU.­

(lUtllo d' .ro••1d.ncia • otra prov1ne1., ~l_P'" qua azlt. baobOI

Mnci.onsb;.' .. apl1qlaa ll:llI lIIlel6n ,alt.MI.tiva a la ISClT'r'l.potI­

d1.nr.a, S'líin l. V.vWad dal b.cllo, .1.11 perj<.lle10 dl1 d.,....
dll ...,c10nsdo .. ,..cl_u anta la .ut.or1dad ooapet.nt••

U1!. ~.. 3 !:l.tr~bajl4or tlnár-á d.r,cho a:

'or Qil.da ... d. 4..pl.:ua~.nto. \Ill. á!a l1bl'"' an S<.l d0lll1ei110

d" or1lCl. ,l'ndo I c:arso d. l. COIIpaftt. al ~por::. d.l d'lII­

pl.:uall1n.t.o,al a1..0.
OJlGd1UCIOlI DEL TUBl.JO

Dupla-.1Wt.Clei .':==1_ por m:l U_po superior. t.,... __a •

• 1.1:1 al_ lo. HU _ .•

~ 'a.. E':. ,:r.b'jador t.lndr-á a.~eho ~:

a J, J ¡loI.I't1:- d.l ...rclr .1'_ d.l d.sp:'IZUlient.o, PCll'l un. sola ve::,

• ei.neo d!U d.· ••tane1l, llle:<.li:jo. en 'stos lo. de v1sje ••n

'<.l dOlr.1e1liCl de orl,.n, s~.ndo s~en.do: pOI'" l. !mp.." •• e:" 1111~

pol"';.e de: deIPl'~i.ntCl.

b~ Fol'" cad. lIas d. ~.sp:'a:ta~~e~to, Wl ~i .. ':'10,..." '" S'-l d_:"e~:ic_

dI ori,I::, nc.p:.o en sq"a:' II'S ":l .:. Il<.le tOlDe lell c':'~co 'ias

Y' lI'IH:~e1nlciol,

Las Yll:ean:.u y n<.leVOS pua.t~s s e'.l))r1.:-, cOD exe,pclón d' 101

pue.:.o. da :I~!".cc1ór.. .a f.tlWle1st'ázl eon \,1ll p1..:to apro:ll:~O ..

30 d.i.. Y salv:¡ ruones de ...,..enc1a. .n C<.l'fO e..o al anlll'loiO ..

nadl oon Wl- a!~~o d' '0 di .. ~. Intel,c1ór. .n lIl'I UD!" al
lllenes, ~~:adc a:. a~e'e';.,c e-n c.c:.s \IIlO de lCls ::er.:.:-os de Trabf,jo ..

l. ta/.pl"es., h~~endo consta:- 1& d••cr~pc~·ór. de~ llll.'t. , '111
COlldJ.c~onas ..al'" Clpt.r ....._1~o. 11ld11:andO e"- Il:"S:tO dI Pf"1••llt..

0.:.6n de solie1t\aClts._, A :'01 .0li.c1tant.. .se ¡ea ClGIIl&ll.1car' la

4.e1.116n, ....da 'Qti~ l. eober:'IIl"' '1... PIll':'O .r. Wl 1111&0 .uwo
a. 10 di.. , • p'l"'Ur dI l. tClU dI deeis1Qn 1 ásu llO u_,,,'
Cl.u de 30 .:Hu • ls techa d' t~el1z.ciólI d.l pll&o d. .....

••nt.c,:,óh d' 1O::'1e1tlld...

.tJlT~ al., El trabajadot' r..Dd'" eI.t'.oho • 'JI!'c~a'" alt.r-natlv..ente un. 4.

1u dOa o~':'onlaqua .. 1nCJ,oan • COIlt1tll.Iac:~6n:

O~i~ll 1.~ :.o "UlllUadO 'le .:. lrti!,IlIl:. al ,. tl).

OpC1Óll Z... Do. P'z:.!oCio. di 5 4i..~ U.b~, 1ncl:.liclol en ésto. 101

Qa yi..J" & .cU,art',¡t,ar • _1N:"t1r dll tlrett' M' d' :S.s.

IIl&&UJAntO•. ~

~ 50.1 t." .. l.c:elon del can'id.te, dande pr'~II".nc:1s al lI&t"oD&1 .. loa
c.pal'\!.. se b.!"á Ill- ~lSe· a: •• jor C:loIIIplia1.nto d' 101 lIiI&.

toa que ontra4.a .1·JlII....0. tenlandO ftI OUlhta 1. to....; ...

r1to' ,. ant::"lI&daá d.l cand1d.to, -ut '0.01.. t"uU" .....

~:I.t1vU d' la D~cclÓ!1 d' la Cc.pa!!a.

..
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UT!. 50.2 :Ja.a ,.,. Nl.co1oa. ti c:aDd.id.aao, eUUllkt proc"'1... ~. la ea.­
paIU.• , -•• 1.,corpoz'ará ~pu••t.o COA l •• NSPOIlMbi.l1cSlll1.. , t\IJ:I­

e1oll~ quelll:lrr-espolldan al ~.

"llZ pr'OQl4a....l"i eOllpaTl.a4c 4. ::"0. l.-toa di loc~c:'6r., to-o

lUIlelO eolIO ~t"l"'_c:'a 11 4lQ~ado 1, u.:. !'iD y l"'apee';o I

aca....l 111 qua. ar.cti"'UlftU .\..nlela o tl~.

UT!. 51 -.o. Rapr·".at.,1lll.t.•• ele loa ~IIbaJado"" liltt'WI 1AfOl"UdO',' euan.do

u1 lo .o11cit.c. JOb,.. l.o8' 1In"1t....1oI que la 1)1l"eOo1ón ba tan140

en Cueft" ..,... la oec1.liÓll 8Gb,.. la dn1J::lK16e ~l ¡:Iu••to del

c&t1Cl111at.o .¡..ido.

PT!. 53.] l.a tl11"1Oc16a 4al o.parta-nto. <:Ol"'rlSponllillfltl cOlll;.m1,cll'i pool" 1'­

cr1to .. lo. tl"abajado~' qUl lo J.011c1tCl. an un pluo 1lÚ:.ao "1,

20 di.. , .Jo centro ~. Tl"abaJo ., pYIlto o punto. el. ICt1"'~ad qul

la eOl"'T'laporl"'lI:l.. ccm upl"'ll16n 41 aq",f:¡ 111 que llar.inlc1V' ",

tar-a14&l" la JOl"flaela dI trl~jo. C~do" Sndi!'1qUI .alI:~ pI#l:.o

da actl"1dad, .. COlIlIIl.10ari coa lIl'Ia Illotalaclón ~n1N 41 10

dha •.

lIT!. 52.1 Soll Ceatros da 'truajo aquéllos.... claP11eado la ll'al1!_

"ia_lIt.a, ~1j. c_ tal.. ~. D,1r-=d6n da la C_p-.ft.l:.••.

PT!. 5].11 !l:l n.1nIlZ CIUO loa cub1na el, CtIntl"'l;l d. Trab'Jo o pw1to <:l••1It!­

Tid. podrin redllndar .n patJll1c10 11"1;,e "'. 111 coDcl101.,ne. 4•

..pl.o o t'0~1ón prot'..100al.

P'ueocaM"&1.. -

&aro.looa.-

Ed1t1c1o SperTJ'

CJ ~iA'lI·f111.l'I'" 1

2.8021 Madrid

rl,leDe&rf'al

el ~tolúO talMr.érl, 67

280)<& Ma4r14.

A"1nC\ld.. ;)1asoM.l., 618

08028 8&,,0110n&

u...". cM RecaleS., 36, 1-8

118009 BllbMI

E4Ul,.cU.o -l.&s p~...

4laJlUIdro 1t1aal&o 3 y 4, Ot. 33 1 )11

)5005 l.&s Pu.a 4e Gre CMar1a

C&bo 'Sant.lq;O u.:.~:;. 3. ,.!
1500" r... Con¡6a .

Avda. ladal\lcb, 27, pl. ,.!> ot."'
29006 Kilafa

Vent.lr& Rodr1&wts. 2.

3300' ~1ado

hpÚbl1ca ll"l,nt,1Jla, Z'. 13.!,

• 1011 5....111.

t.a 01reoc1Óft efe la :oepaa!a t'ac1l1tará ... a tl"' ...... del tl.~t__

t.o al qua ~l"t'lHIZC' .1 ...,hado, 0~40 e.ta lo slIUclta. una

dtllcl"t¡)Ci6n dal ~Isto <:le tl"abajo U1lfta40 en un plazo ~1.ct d.

WI -.s, • partir dI l. se11c1tu<:l. t.. !loa.el"'1po1ÓD tt1ncll"'i lID ca,.

rict.r d.tallado d. 1u cara::terutlcu dal pu••to ., " ent,..,a­

ri al trabaJadOI" r1l"'11acll o sellacl. POI" .1 01l"'ec.tor d.l 'Oe~'­

liento ~'PlCt1.0. !o oaso' d. 1lI~u.lIll16n d. ~t1c10fl", .1 plaso

Illotlr101" podl"'i "pUar•• a 2 n •••. I.a dllcl"1¡)C.l6a t'acUlta4a tic!

.Ml"'á obatk!411 par. qul ~ .1' t\lturo el ~l."o 51. 111pa40 a

PUlstO 41f'l"tlftte 11 la DU--Oc.l6n. ele aouel"l1o con.ua :'acu.lt.ad.a

d. orS1llo1u.c16a d.l tl"'lbajO 1 d1.tr1buc161l "'. t&r'I... ..1r1que

los cOlIponanttlS o car.ct.l"':!..t10as "'el pa.tll.

C1,I&Zldll .1 IIIpl.ado 1I&11t11. "'1 pUIStO d. tl"'.ajo NC1D1ri, s.\, lo

S01101tl, la d.scr1pc161l co,.,...poDd1111otl al nUIYO puaato.

.IJtt!. 56 !si.ur¿• • di,po'1016D d. loa trabaj.or.. lID Hanll&l: da Catqo-o

riaa 'l"'Ot'as1onalll lA al que II~IQ, 0l"da.a..a40. por t'-UiU

'pror"icm&la., las cat'lCIr!.u intaf'l:l,U _.l.tent•• 1ft la ¡apre.a,

- l:II:clll"'Il"'o 111' pUl.toa d. "1.l'tIo;tor a.nal"tJ., loa q\1tl reportaa 1

ésta '., lo., qu. Nlportlllo 1.naecliat_t. a lo. Dlraetor-a 4. ,._

partaaoto. qua o;ontll'ldri, par. cad. WlI d. ülu. l~ '1.aIl1~D­

tas "¡)Ic1ndac1onll a!a1IIu:

.1 Utulo lIe la Cltacorla:

b) Hh.l de supI;""1s16a al que "POrt.••

o) Cu-.l1r1cac1on•• ~...r1llu.

d) Descr1pc16a d. ruedon.' ., ;"apoa..bUUa4...

Coao, lOO, '!. ,..I"t&, 7!.

SO001 ::'arqeu

AIT!. 52.3 Cacla apltado .,tan ulFlI"'o 1 un 1410 Centr-<l!lol 11"Ibljo con_

C!'1Ito a ~.crlto Cl el :'lCl"o· "'1 ,..tr!.c~1 col"1"";lOn41antl I 1$1

C.etl"tl.

t.os ,II.ePNI••n~lllot.. el. lJ' Tl""b'jadOl"l~ l"eC1blrh. e. III t'''1.nC

d. los tres pl"1....0...... d. 'c.a4a • t1l!oal, lIIla ceP:". dlb1~

lI_nte t'achad• ., ..11.4& ti!! toO.. ' *uIi bojU, e1.1 Manual 4. Ca­

t...,l"'!." Pror••10naJ.a. "'1&.nte. "IÚD lo IIIt11"101".

!I'l,'l rlo;':'bo IIt1c1al d••alarlo. :'1¡UI"ui l. C.upr!.a 'I"Orl.10­

!lal Int'l"llI dal tl"lbaj.or.

&rr~'.t., El trabajador-que ~alioa t'wt(l10n•• ·lIa cat'sor!1 sll"'l"'1ol" a 1u

que' OOI"Ml.porIdll1 a la C.tllllr!a pl"Ot'lIlonal qae tUT11ra ~'COr:.04

Ci<:ll, por un '.,.,.1040 s",pal"lol" • _1...... durante un L"Ic. u

octlo \:ilU'Mte-,..4o$ aIIoa, pllllll t'lCl...,.Mte la t)ll"'1Cc16n. d. la·

eo.paa.ú.l.a clu~t101lc16n pl"Orl.10n&l adft'ua4I., C1,I&Zldo d....pa­

Ilando ••tu tlmC:10nl' d. e.t.IOI"!' nplil"1or. no proc.lda l ..a.:. o

iJI'!!: 5Z.11 too. "a~r...ntlJltla <11 lo~ ':'ratllj~ol"'l' "I"in 1nrO!'lllldo' p;m~:.¡Il­

~a:lta !loe la '~l"tW"1 4a 011....11. o.ntl"o" !loa t~lI.~ljo.

lIT!. 53.1 Se I1r.1OC1~' pwl.to "'e .etl...U. el 1000' d. :. ~."..n o 1n.t&ll~

c:'Oc del cUecu lIond' 11 _~laacl(t as1~8áO • un Clntl"O 111 rr.~

.::0"0 _al1u _por' or"C1ell H la :l:'r..co16n_.u aetl"ldM laboral,

,,~:'Ir.c~O 111" .1 >,!mto d. act1... :'dlCl uno o 10. pll"a un datlro=.l-

Dado ..pla~. 1JId1cánlleSl', 111 el. d••al", ar10.. a(Nt:l an Clllir

le 1:'l.ic1a y/o ta".,1."a la jornada da tnblJO. hab111a. cUl'nta "'.

qua al punto d. 1n1010 o tarw1n,c1ón puedan '11" dlral"'eftte••

~ 51.2 C~O _ el tl"~jadOl". _ d1....,.sc. p1ZIto. d. aetl ...1l1ad u1pa­

4os, 1.Q1e1. Cl tl~nl .u jOMlIlCl." lIOt" O!"dl.Q 1111 ,u~1J.Or' r-i...
'"t1"0. __ e11.U,.lJto al 4"11ft.clO ,.,.. iniciar o ta,..1Aar,

•

lJlT!!, 59 En al MUO -If! 2 d.l pre••nt. ConT~10 t11W"a :o.1Ie16n. o..:¡l.ta

,d. ::..•• C.telor~U Pl"'Or..,10na;.., !llt'rn&II a. l. !IIpr.... o':'!an.­

4u por :'''':'1':''' PI"'Ot'••:'on&:'...

El tr.bajadol'" 'SI:-i 1nt'l)M1ado •••~ r"equ'1"1C11i.nto. d. l. ntl"<lC­

tl.l~ or¡ániea 11. la_u.ni<:l-ad'.<:la tl""b',lo a la ::!l.le estÍo :'nlll~~.t._

_nte U1.IMC0'.
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__1oaal_t. ll1llba cl..1ficac1Ó11.. 41 t.r~j.clor tanc1r' d.~

'l"llCbo -a 1& "lte~1a .,.t:,.ltII1U". _ioN la ..~,.La ..s.cnacla ,

l. r.c:16a ... .,...t1_U ...al1oe.

11ft! 61.2 e-4o eoItbt.a W1& DDtor'1a 4UprofOI'Cióa _u. el ,..to ..~c1o
, la tare. l"Ülisollla, .. podr' la1c:1ar lI:l uped1ente pu'.

.....1au' la .U_16n Plut.e..sa, eapedillOt:a .. 4._ MI" ...Udo

.. 1.. Dtnool. del De~to OOr'Na'OI'IUMlta , ~b'" al qua

t._' 4eoui&:. la Di.I"eoc:1Ón da la eoapdÚ MI al plUCI ÚS-*... -.
LDI .......-wnt.. dII loa 'rr.oaj..sG¡'& No1b11". 1nro.-..c16n

t,.~tJ"&1 por pmot.a " la 01l"'eCc1Ón da la. ee.pallL., .elb,.. l.

.~rllMac1A5a .. 1.. ,lantllh~ utecoriu pror..1on&l•• 1nt.l"·....

ric~ Ita tlolPftO& ., con • _ ..... lftt.,..alo pal"& cada aelpta­

c16n; en loa'~f"O& _, a 10~ _ turno., M oonead.·

,.nn para !IIl .... 2, ~1.co. al 1160 ',.. un lIl~'"elO d. 6

_...s ,"",tN \IDO , ~I"'O; en'~ .. MT"I'leic con ....0. d. 5

técnico. e "".n d'~' 1. ~16n .. llar' a un úzao

da' uno por pc~t., 16 Coa$ldia podrá oollCad'r 1..

aU1d.. 4.1 ~ .. t ..... , ouandO .llc1~a40 por.l ~cnlco

_4. 'UlIt.en1a1ent.o, • 'lAe1o da la D1.Nc-014ft 1M le -Coapilala. M

IPf"'(ll_ Ns.u II'I'W"I Cllue 10 juaUtlCII'*l•

Cuando .1 tl"&baj~o,. ba.,. d. puar • tra!MoJar en ""c1a&n Qa tlU'­

1lO&, "roí. not1r1cacl.o por .ltCrito con )0 d!.. d4I antelación. En.

.1 ca.o d. ~U'lcac161l d411 sipo d. tllMlO, al ,...• .,110 ..roí. .1

al-.o .

11 ..1\11. tlll"DO 1M paro1b1roi. ....t.4I todo el ,.,.1040 en '.. el

..,laado .a .-.quer1do eqtl"ll_w.,.,.a .110. La Clll.l'lti& d.l

plla .. tul"m _ peroclb11"'í. aúa cu.do _ .....,.u 4urant••1 pe­

riodo .. roeallAc:L6a da turnos o el" ~IO t ..poral c.
laac.rlo., ped.ocIo' da .acaciOll.t, OurlO', -ent.Nn-.1ento, "lajas

o _r'l"IIed-.!.s.

W Di,..cc16n 0& la co.pat\!a IlIr-.rá tr1_atral.enta ... loa 11.­

".._ntant•• da lo. trabajador...ob"'~

a) El n__ O, _plsadol en la r.¡noesa '1 en cada local:'c1ad an

q~ 1111u Centro 4& Trabajo, al fin da cacia ••s, d'.ll~a4o

por ;.,.,.;._tO&, oon 1D<H.c.c:'ÓIl da 1.. ..:.:.... baJu ., _

010 da h~..ento qlHl •• 1I¡¡b1...1'I ~uc1c1o.

b) :.. P"'"111'01, ....oluc16n OalnÚIHl"'O 01 traoajadol"l en la !_

pr••• , en 0&4& loe&l14ac1 4\11 u1$':.a eantroo d. TroabaJo. coa

Ntaroanc1a al tro~tN 'lIll1e11t.. '1 al t1ll&l cIo'1 all.o r':'.cal

da_qua N trata.

Im'!." ~ co.palla, etl 111 4U&l'TQUo d' MI acUy1dad, prec1.a la ",&11­

u.e16r1 d. tW"tle», poro lo .~ part. 4••u parSOtl.al; -= n.'ro
~1c1..ta, lMCeMl'1U«:ita ha 4. PMI~ar _ NM"1clo' -= ••ta

U'f!. 65.1 LCI. Tb100a lila !'lant~to &el r't;uan da t.W'l:Ioa ""al1saré! au

tl"abajo _ Ilft& JOf'llolWla IIIliro~ dU!"CIt.& toc1o 111 do, 4. '? bo­

ru _anal.. cIoa trabajo areCIuyO,. 41.at.r1bu.L4u .. bloq_. da e
bor. d.1ar1u, 4\1!"IlIU J 4i.. , ea cada par!oc1o do' 1 d.!u.

D'f!. 65.2 Ow-Ulta 1.. e.a üar1u 4a tro&lMojo, M ast&blaearo' \ll'I peri~

40 da dasclll. d. 15 a:.D1ltoa. DlcbO da.eVlaCI Del M hará ~ al

oó.1-'tl.so da la jof'!lo&cloa n1 a IN ta~.l.1Iac16n.

=2.72

in le notUicac16n por aacr1to al ..plaado qu. acced•. al "'C!..l:I1ll

d. t.urnoa, ... aapec1!'1t.1"á 11 t.cha d. lnio1ae16n ., 4uraciÓl'l de

l. Nal1nci6n del tU~o 1 al '"'s1aln d. turno .pl1cab~e.

""'ciaan tipo C: Ita OTIIOr'U • 01' bDrU. ,ualquil:- di. de la_.
UCi••o tipo.: ,,(f1 .... I 07 borU: en cUl.lquie:- é!a c. la

.-aM••xcluido al pel"'1.odo d' ti_po ClU' di.·

~ &litre 1&1 23 bor"~ del Mbado a ~ 07 .

bo:u d.l 1l1li'"

1lli¡1a1lri tipo t.: cuaJ,qUi.:- d .. d. la _a. IIltl"" 1.. 07 I:1oroa.

~ 23 .... , aa:uu!.do al llCa1IlCO.

l..U bor"" trabajad.. .en ,""lIIan CS, tW'l:lo' 4w-ante el pel"iQd,o

Iioctw:no, d" '0 c. la nocl'l' a 6 CS. :a aallana, DO ••n'l"'ará I"lItl"'l­

bucl6.:l ...poecit1c. 11.1 acI1c10l1&l, en jou6D • qII' al tr.tl.jo ..a

lIoctUrhq, ,. qua 11 :.trUlue16a'lIla ... acl.allll1te," rijil coaO

n"cir10' para r't;lJIan d. t.ltl"C0& .. ha utablecido atanc!laado a

la Ilf"Op1a nat.\Il"'al'u. da 41cbo ré,1aan " por tanto, qUId' '11&10.

tlllol:l. el la al'" la conI1d.rae16a .cOllÓllic. quapw11••• c1.:-1<rar·

.. 4.1 ti""alMojo noct.lolI"IIo.

I..U cualltú.s~.· lo. pllll.' d. turno.' • pu't1r 4. la (ach. d. su

.r.Ct1"ld.ad, qua4aráll rijadu.d. la 11¡lI1allt' to,...:

Plla C: Wl& c8tlUdad alUd. d8 20._10 pel.tu/brut....a.

Plus B:. una cant1é1ll all.lll8 d' 1'.870 pa••tu/brllt.a'. aea.

Plus 1~ Wl& GlAticlacl alud. d. 12.950 p'Ht•• /i:>rlltu ....

Uf'.! 61

too. tuf'lloO' MroÚl pr.lt.acIoO' .1n l!a1t..d. U"po por &ql,laUO.

..~l..dor ql,la tJ.&YVl ~qll1r1do &Ita oblllaci6n, b1'1l por dec1a16rl

lila la Autor1c1oaclo' l.abor&l o por aed10 d. .u. OOl:ltroat.o.

1I1d1.,1411&1.. da trabajo o r1¡lIr... u1. &ti .us cond1c10n•• '3'

npl.o' 111 lo. d.1ÚS ca.o., .1 troab.. jadOl" an ""cae!! 4. tU!"!Io,

":-,, d. caráct.:- .,olUll':.ar1c, por coaprooa:lso.- in4i.,Ulua1a1

t._a40' POr parioc1o. da huta 6 ••••• , 'J:t.r.'':'bial • períCXIo,

, ...=.,i.,o. da huta la ,1'" d.U-r'.eJ.,6n.

El TecnicO d. Hantal\la1.nto cuando U,''' rea.:.isando. turnos' 11 6

.ú 1110. PO<!I"Í-, .. '1,1 volunt,ad., d'Jar d' hac.rlo, PQr un periodo

4' hasta 2 i!loa. El .-phaéo car' .,,1ao con un aín.1llo 4. 6 ••e.

de Cltel.c16n en aqudli). pl,lnto. d...,..1010.qu. OWlnt..n con .....

d. 10 ticnioo••n f"i11aan d. turno.-, con 9 ••••• d. antelación

«'l aqu.lloa pwIto... "nielo qua O_lIt,1I MltN 5 ylC!, técaioo•

• n r-eli..n 4. turnoá ., cq,n "2 ..... d. aat.laclCÍon pa.roa .qu.Uoa.

punto. d•• _r71c10 q_ cuent.n coa, aano. d. 3 t.écn1eo••n ré.i.

MfI ci. tllt'nDa. L.t.a conc.alon.a se harán. ra"or d. no .., 4' 3

t6cú.co& al afta, &Il aquelloa pLIIltol.aDn ... d' 10 ~éen1eoe .n

.. ••tu c8tlti::ad" ., ooao ÚI:I.1~ ooocapto l4ioionl1, loa Técnieo'

de. Hant.1l.1II1.tl~0, o¡,¡ando ra&l1oen turno., ,PIl"'c1:l1l"án una p:-~

PO:- ,c&4••ibado:c1oa1Il1o P r••tl.,o lIIt'!f.s_a.:. .11 qua t:-abaj.n

en joMl&ll& ~.:...ta, DOn lu ai(w..nt.s cuallt.i.. :

Por. cad, .áb&cloo tl"'abaJ&40., ..••.•.••...• S. '35 P",,:.u/:l:-:.l:'u.

Por ca'. dallin&o ':r.b.j&4a 1.610

Po,. cilla ::i. r..~i"a 1l1t.:-lnar.al

t.l'1b.:llWlo•..•........ : .••••.••.•••••••. 1.610

El pll/.l ••:..i:>~.cido Ib.orb.r' o .c..pati.a:-á • e'~a:..,.ui.,. ot,.o d'­

r1"1I10 a••a':a o:.reun.t.anc1a que ,J:.1,.ta.

~ 711.1 Tuntoe, 1 B, El dnean.o dantro d.~ i:>lo"u. a. t.u:-no U. h.:-í el:

d0lll1nc:l y :unal 1 • .:. l. orsae.:'&aciól1 1iI11~ t:-atil:c

DO ·10 ·P':-ai':'. an aoain¡'o ., aaartn.
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" I~ e: e.. _ti_PO 4a 4.ac.n~ se hara en 11 oti.. consecutivas,

q_ H,lÍll ;,. t"Qt.ac.i.ÓO 4. loa t.lU'n" oOlllu".ndará 2 ~­

,"iodo.: ~ da 101 ~o. periodoa .. llara ~ ,'_u,

vi.m•• , .áDac1o '1 4o.U1l0 'f en sáftc1o, lI~inlfO. :'unas

1 ..,.:..s. al O::"'.

lIT!. ".2 l.ol 1Icn100, 4. PlaZ!un1a1ant.o r••.l1~ tumoa'tenc1rÚl,' aliando

unOl, \1ft tin 4....... eaapleto (sábado 1 d_inaP' abr--,jcr
cada rlrl 4. Mama ~~ haJ~ t.ralWl.j.oo, IlIDqUC sólo :'r&ol.jftl al

"oado o al lIotiqo.

En' al casa lItI COnel"ltO•••pacial.. : t_pol"al•• :). ti~ p.l".

ci&l 'd.Na:..1&adClS a tra"j~.. 1M DlICi01l.&l1da4 no .spatlola, ,~.

Ce-pall!a 11:11 dará. OOIK:==--" nc.lnal~a al e.itIÍ ó. Eap!"esa,

junto oon ~. -1nror.a=i.ÓC1 trl....I"-&1. En.l cuo 4. ':.1"' ..b.jac1ol".s

p':.ranjtl!"OS ~ o.a1"án • oono_1" «1 ... pldel d. 2 ....nu.'

U1'!. 82.a I.os trac.ja40~" oontl"lta40s por U_pc:I llet.er"a1nado. tendrá los

dl.-:::hOa qlMl lo cOl'MlepcxldUll. &Il ro.mc:Lóa _H la ""pol"'.ÚlIad el.

Sl,l$ oon'S"atlM.

~T!5

1ft!. 16

.~19

&1'1'!. e,

Cuando al 'Téct11QO da "-!t"1a1anto o::".olj. UII rasti'fO LnUrs...i·
"'al, ad..... 4.'00bl",'" 11 prl.&l oorl"upolldiante, Undl'á 11.:"1Ioho ..

que la COIIp.aIl.ia le saaa¡. otl"O !:Sí. da d.scanso dentro 4. Sil blo­

que da tloU'nO.

EzI <lada bloqu._4. tW"ClO", ,ra un lis.o :.nC:i9'1duo, no .. altarw'1.

.•u .lor1pe16a da aalazl&. tal"u o nool'l., e.ni.odo an .cuenta al

blOG\Ie- 4. 1 du.
S. all.t1«lcla _pot' bl~U. da turonos. \IIl - paríodo el. 7 alas nltlU'a­

1... dr lOI cu.alu ! d .. s. tr·.~J. J 2 di...a desean,..

n-Calendario d. t~... conr.cc101l...1 con I!o II.S•• 4. &:It.~.­

oión: con.i4aI"Bo.. · loa • ú.ld"lIo. bloqlllit. cOI!lO in"O'f'ib~U,

..1"0 e1tu.c16ft 4a _l"lenoi. oen c&$os .llc.pe1onC•• , al'l l.

lIi1d1d. an que. lo••a.c. all.l4a l. l.ey, l. COII~aft!. no podl'"

&1tal"'lr al or~.n ,. ~l"ees':.ltI¡eci40 de es':.o& ~ 1l:..t1ao. llloqll•• " •

1..-pr..taciÓD t_poral d. l.ItI n".ro"4. hor.. d~ari.. _o snanal..

1nr.rior _ 1:Ia de l. jOrriad. l.n.r&1 ele l. COllpUia. no S\lpon.

llllr:¡l.I1ril' \l:l_.l'edlloei6n .11. Cl.lallt..o· _ l. dl,lt'.ei611 de l. jOl"nada, Y.

qua pued. sal' 1I0n••cuelloi. d. lu al:el'.ci.:ln.. de hOl"'ario Y su

dl,tI'1buci6n. qlll ftI l. ""•••!lt• .l. 1".Il4Ul"

"~I'" c.d. l¡ ':I:&.or:¡u•• d. :;r.b.jo, .610 .:¡''''l~' pcdl"'i tl"'ablj&r'S. de 11.0­

oh." ..
S1 ... pl'.c::..... l. ,....UaclÓ1l d. lJI:l tur:no d. di.tint. ::on.:"1av­

".01Óf1 • lo. , ••stabl.c:'do.. durante \l:l p.tIriodo :'lu&1 o .up••

I'ior • un "', •• perclbirá l. cOllpens.oi6e oOl"'l"'a.pondi..nt. al

tw-no 1...tlÓ1at.uant••u¡ari~, I:IW"Ult••l ti..po .1'1 qas ,. 1"••­

110••

!l 'i.t... 1:1. tl.lMlO' •• p.01:"10ado •••1 ap11c.bl•• tol:lo. lo.

':'écn1co. d. KarlUn1Jl1.nto en "'1';;.11. d. Tumo."

~ 12:5 El tl"'ablj"Or qua ~ya D40 oontl"'at&40 t ..peral.enU por la ~

pl"'••' ten4rá dll"'&OM ·"'I"'.tll"'.llt. • ..ro -0oD."ratado trlMV"'nu

sobre ,1.. co~r.t&Q16ft t ••pot'Ü a otro tl:'i.bajadOt'. _ ~r. Ijlrc.r

11.1 lIi_u funcion•• qua 11 prs..tr"O r.ali:a6 aat.r1o....t •••n 11

·supu.,to dI que .1 .:u.o trab.jo s11. ~qu1r1_ l' .1.....

cu.alit10~1ón.

DT~ 82.6 SOlo !ti ~ntl""tal'" personal .1Itroanj.I"G &fI .1 c...o d. qu. la t.­

pl"'.sa ftO dispol:IIia en .1 ..roado nacional el. perosonal 1:1. nac1on._

lió" espa/lol. lId.ouado In el -.nto In qu. lo Nquil"'i....

,- el atll'llSUono. rull"'l d. hol"'U 131 tl"'abljo M!"a d. 11t11"'t1 ac:.pt~iór.

por p.r,:;" d.l ..pl••40"

~ 5lI,,1 lo. Eap,..•• podr' IIIlUo1par Ia.Ita al 1aport. Ii. 1301 aaasll&J,14841.

d. sualclo rijo, pl"a"ia solicie.\ti1 d'" tl"abaj.dOI'" , la ju.eÚ.:"ica.

'l:iÓl1 de su MOlaidad.

UT!. R.2 14s s0l1c1tctd.' se pr:l.omt&:". por ••cr1to d1t'ect~•• la

Dife.::c.16a delo.p-.r1:De1l'l;o 1"'••p.H'ti"o. t.a conc:esiém del antioipo

Istar' 5\fj.t•• 1.. dtICi1l16b 41 la D1rlloc:1Ó1l. Gan.l"'&1 di la eo.PI'.
rú•.

Coat_tac1áa

&I1'!.12.1 ..... r.pn•• :-.0111':.ar1, • ~qu.r1111ento del C~lt' d. I!'apr.~, la

•~.nt. 1nforu.oiÓft:

• l %)e c.l:I. trabajac1ol'" nUtl'f'CI qua 1'I&y. ~11"e.ado en· pl."tUl. en

.1 tl'i...tl"'tl ~tlU"al ut.1"10r _ l. rach. 1:1. irI.:"ona.ciÓ1l. el

ll."tIl"'O 1:11 l. 1i_liaqul •• prl,.lI.t6 en l. Of':'c111.& dol ~pl_

p&t'. cubro1," Ista ",ua.to lil trab_"o.

bi El:! lo. oaso. Ii. oOlltntllCl6n d1l"'tlCt. Ii. a:.1W! t:-Ibajador,

sll'1 .ildlac.iÓll ':l. las 01"1c111." 111 ~pleo. co~11 d. :;,. c.,.l.IlIi.

eaclóll. oficial a ,sta d. die!!.. c.oll.tl"'tt&ei:!1or\ 4.;"~t.a '! c"llsa

1.lal 4. la 111...

&Jn:!.1I2,,2 h:'1I1Sl10,~ .. flIp1"ess :"acl11tar4 al Colll,1':.' d. 'S:::.prl", junto 0011.

::.. 1l1:O~""'c:'ón tl"a..St:"a1. l. 1"1::' ..c:.:5n' d. Impl"'es., cu. nan pl"&3­

ta40. ~uru.t••1 tl"~IS':I". n.':'.1!"&::' a:'ltl~io"a 1& :01011. Ó. ':'~.:"or­

II.C:,ÓIl. !.!'Ticios par. SPtlrt1'. S".&". cor: indicac10n :l. :I"..bajo,

l"'••::'1:r;a."o,,,

\lrr~ 82,,~ :'11 ~.~l"e'en~ac:.5n d. ~.:IS ,:,,.a~&:lIdo"es conocel"'j loS 11I0<::1::'03 .~a

cont!"ll~O' ;l. tl".l)ljo "'CI"1.~.:I' que !ti ut:'.~"~1l h.C:'~J.:ll'len':;••!\

;';1 tmpl".llIa, l.! COlIlO ,sus :loc~.ntos an.:x·~.s y ilqu.~~os O:'''C, 1"1­

:'1':;'-"101 • ::. .. ':;.r-1I.:.nllciÓ' e ~a,.a::'ilciór. ::'abo,.ll"

U1!. 86

l..a li ....ol~16n Ii. ;. oant14a4 aIIÚdp.&da ... har' ~r d.,o_to

.utOl&Í.':.100 .11. Maina, 11. UlIa 4. 1.. ai¡w.lIl.ua ~O~. a .rei-·-­
oión d.l ..pl.&do'

a) L. II1ta4 4el 1apartl Ul':i01pa40 &rl. la p"sa aztraol"d1nari....

p1"Ó:U.a y 11 ~.to huta en lo. euaU"o 111'" ·~.clia'l;_otl

silll.1.nee•• aqu'l .1 qu. $ti cOIlC:acl. al arit1c:1po •

b) !:n'~" PaP u':.l"'aord~&1"i. S1&U1I11U JÚ pI"'6x1aa. oU&tUlo .1
a.~¡':;e 4. ':'0 antioipado s.a i¡:Jal o ·1Jl.f.rior "1 ':'0 que" h,ay~

de ptll"citoi:" In la 1&1_••

:'a _Ülp...... que4e ....tori:¡;ad•• 1:I••oor.tar da la "ftÓll1n" Oal ,:;raba.

~ell:ll'" el-iJlp01",:e :le~ an':.i.e1po, , ....10: lo p1"~"'ilIeo, In ouanto con.

oe<1a e:' an':;ic:";lc '! e':' :; ....to.jador l"'Icl!)& su illpor,:;.,

'1\Ida 1'-.1.11.,.

:'0. «spl.ad<:lS Qua ':;.11.1_ ••u carso l¡ eS .ú ~:"jo, aanOI'I.:I. ,!

a.lio~ pCl"'c~tli!"'án:

Por los Il.ijo. d.':' '.2. al. I!o~ (_too. ::,:1c1.:...... i, 555 pes.:.., ;¡al"

n~jo y .....

o..,.a ~o. I':i;o. 4.1 '.2..11. ad.::.ane•• 1.1'~ p•••e•• poI" IE..jo 1 11...
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"'!. ea. Se lSas:':':I& 1m !'onco d. lIU:'. 1.200.000 ;>entas con .: :-':':. d.

..t~nd'r • las ""0~'~Q'.~dad'S educ.':..:. ...., Ol! :~I h.:.jos "llO_

res sinllSv¿liáol da 101 ..~::.••eo' 11. ::.. CcapaM... !:::. :'onOo ••

4':'.1<1':'1"''' oe !'Ol"llol que alcanca .: ."1':1" ;¡Ú;IIl!~~ pos:"::' ... 48 CUol

!!!!!.:. ::a..ore. d' t.p,.....
e-edoru u:t.rDOlI _IMoadO•.

Coaedl;l..... 'I[t.rn~ 00 OCIftOel"':;actOll

•

Se proc!u.c. 10 todo. lo. ca.ao' 1 .. c"':'Q\I.~.r til'Q d' c-edor,

lN.';o .l .i¡Uieotl .......... "IÚZ! &11 0:'71: d' aa:.u:"o:

~ 88.2 • cca1ansos elel afto, oada -.ol1c1:...,:.a ~..oponl1ri c:' cuo que h

.:.e:& ., le nl'"áetl"'ibll1r:lo un 1&1:. ae IUt~ :..o,.1c:o•

• qu.:,·, .... ftl':.. al ro-tw.t.ado da ,""pa:-t1!" .: .áx~o pr'''iJltc 1Ia1'& el

fonóc te':.,"" al n_1"'O d,a oasos &vl"oballos, s1n que ::'01 ro_bOlso,

que r'ec1ban pceclan, • lo lar-¡o dll al\o, .l aporta CCl"l"tSpoD_

4':'eote. En el case·d.a qllolt a.:aÚll ~n.;!.c':'.r1o no "::Itau .::. :'on­

de, ,1 :-ua."len:.. ~, .. ut.ilizat'n ;)f.l"a aquéllo. C\I""" n.,:..••1-·

dad" jlUlt1~1cadu ..cedan da las pa"';" al'::Cl,lC~ di.tr1l:11,1:!.clU,

llande prer.reC11" los potr-eapto,""s 48 I'ltr':':luc1ones :IIás bo&ju,

~.,.d..d aa; c.so 1 n~el"C: lSe !l~jo' .:Ie~ .o~ir:~':.a.ate.

$al&:":"O' nas':.. t'l! 800 ;ltU. brl.lt ••

S':&:"101 de t11!.80~ 1 1'18.200 pt••. ':>rllta'

S&:.lI'loS '''~''ior.' • 1':"8.200 pt... brutu

13 ;>':.13. Ibrl.lt••,.
1111 •

~ •• 3" :'0' ll.e~';.."ent.&ZIt.u d' lo. :rrabajaclo:-,,, "e~ir. :"'"'It'OMlacos, • 111

""quer1miento, .obre las ayu.:lu conced.:'.:Ia" ,!, .r. '11 C."C, sobl"8

101 cr~ter101 d' concesión o ".-.ch.t.o que ..u~ie'e" .xistir.

pUdiendo Q~t~r 1nl'Onll' al rupeeto I II :li~l<:d6n.

Subvención del 100S par. cluu .:le ~Ilh, hl,t. Wl lillite ele

11.1lOO pe••tu al aIIo por .Yw:I:", UipI,..ti.:la In lo. ~entros que

r1je o II.ltol"ice prev1&aente la Oil"loeión 4' la EftIpresa.

Esta subvención podl"á ler aplicada a:l Istw:lio de l'll&:.IU ..utóc_

tcnaa d~l EaUdo J a eatuelio. d. 11Ialés, que .se l'I.alieln In pai­

ses de l.ncu. 1••sa, prlvi. lutor1%aeión dI la Oirlcelón.

SubvencÚm del 80'S con laita de 11.1IlOO peseta" por Iyuda pa"l_

e,tudio, relacionaclo' CO!I l. actividad proresional d.el ll'IIIpleaco

• n la !Apre•• o oon ... desarrollo en la 1I1'lIa.

Lo.s '.stuelloa lubv9ncion'do, poI" l. Cc:lIIpal!.i. a' 'hal"án fuel"a d'

1.., no,... dI tr_bajo 1 101 P&4os .. lbonal"lÍn finalizldos 101

estudios, UO!pto en inllés. que se .bonarán ~.s""aent••. si'lI­

ll~ que l' ulstenci. J 11 apl"Ove:ehaailnto reaulten satisf.oto_

l"io,.

L.as lrud.. ce eft1lC1.10' 1M! .al1cit...áll con la ant.lación

.uficient••• l' Dirección del hpal"t&llerlto ,.."pe-;tlvo , litarán

aujetl" a la IPl"Obac16n dI la Dlreeción Gen.ral. en todos los

c.so". La ",.pUIst... la 1lO11eltud se cQllunlcará'l lnt.re.sldo

en WI pl.zo d. 15 dias. Las aOliolt~Cie"de 1S~'tenci. a 113 ola­

ses de 1ri¡lél iapar-tid.. en ·los loc.les de ~I COIlpallia, SI prl_

"rit."in ant•• cel ,15 di .."'ti."brl.

Sección Cuart.

.t.:. .0';.••40 ""Podrá !lac.r: \ISO d. IItoa --001"". "<:"&.."'I':.e:. ~Oll­

PI"I pl"'.via (11 lIIl V&:.. , ;>el' .: 1aport. q.. corl"'esponea. .es.l~ s~

a.:. ...l 41 "':'&:"io.

Loa lI.p.....ntltlt•• l ..&l'. di-lo. !l"'alIljldo..." a'rin 1::t'0~01l

de 11a ooncll.cicme.s ut.blecid4u con cada, uno d. los ~o,..,

el. ~pre•• ., e-dorl. _t'l'1'IOl eonc.r-tl4ol, tanto en lo qlle ••

re!'i':-I a l.. caraetari.t1ea. el,: ..nú COIIO al co.tl p.r. II

Eapre•• d' dicl'lcl. concieMool.

e~O 110 se....,110.'01••l uao di eo..d.OI"U el. Ea~•• ., Ex~lr.

_ CoaCI"tadOS, lfI la localldad donde radique 11 C&n:ro d., ':"~.

_jo, 1& Coapaftia .bonari la d~:"eretlcil entre la Iport.e:..6r. del

eapl••do ,. hast. ~ miacl d. 910 ,.••tu, pr••ia pre,.n:.e1ón

4e ractur•.

El .u.o eritl"io .. aplie.rí cl.loal'ldo, la coe~d.a se rlalic. In

111:"lr.nte' loealld'd dI lit. habltual sin que ., pel"'noetl In .111 .

$lrí.eOllpetene~ .. del COlllité d' !apresa n:':~r 1nt'0r"H :o"r: earlÍc­

ter pr,v:"o a la ejec\l.Cién por parte d. la tll,.ecc:..ón de l. ::1*­
p.,l'iil'd. la.s decidonlS .•doptldas;:IQr él'ta, 110'0,... los !'::anes d.

fOl'"lll.e:..on· p,.o:"eslonll di lICOapaf.ia.

U':!. 93. t l..a ::OIllpa!.ia pondl"'í. a l11Spoa~c:..or: d. :ca 'el:l?:eI.~";I.s \Oll' ':>iblio~lca

':'cr.:"c. que ..-.oarqlll teasa 1"'.llc~";Ir..dos co:: :as .e::"?i.:l.d.a .,1"'";1.

:"es;'onlles 11. 11 CoIlpaftia.

,
&JtT~ 93.2 ~l COID.:..-:.é d' !apresa I)Qdrí .,a1"'ticipar 1"'eCOlllendL"'Idc :a dotación

:jI 1I~':"oa que P.,¡ecllll 1nt'lrar cietla b;'o:ie>tecl' :í.Cr.:"CI.

1lT~ 99 Se pub:..1earan loa calendarios cae C:u"SO. dI l'oraación UJ':.,:-n.a de

l' ::o.pal'iia Y el "r.an.: de la. lIi'" podrá so~ici:'!r S;J

lnscl":"pe:..Ón, ,:.. estClvi'l"l rllaclon.do con su letlv:'dac pro!'e:!l:"o_

na~ en la EllIpreaa o con su deNrrollo en l. 'IIi'III., lunc:¡... se

..Iriera • rWleio.ne.s Pl"OreS;,onales prop~as de h EJIlpr-ea., diS:i:l_

t." • l.s que 11 ,ol:.01tante ,...aliz. IC:1l11Ilente. "-1 :"~ja<:ién de

101 ca:endad.os de c\lMloa .. Ilarí en un t.blon al lIenos:3-e cad.

Centro de ':"~atl'jO.

l1t1! 100.1 L.I lI.epl"u... ,.,tael6n dI loa .rra6aJador.s Ijl1"cer' w:a :a~er de

v1l1lane:". en ,el e...pl1ml'nto di l., nO....5 vilel'Jtu en IDlter:".

s.cc1érl Ou1Dta d. t'oT"llacl00 int.rn. J s.r' 1Jltol"'alda SClb..e los eLerlCar:'os de

CUI"IOS de Fo~ae:..6l'J Irlter:na ~on l. d.lbida antelación.

El ~OIl:"t' d' fap,..'" ..r' cOIIO'tar.':.e pa~. ;":e,v&:, • c.bo ~a la­

:>or de vl¡llanci"n ..te:'1. de ca.:,.¡:1ae y eon:C1"'ltac;,ÓCl d•••te

• el""'9";'c10.

oUT!. 100.2 l.a Co8~a1l.ia inl'o""".' al COllité de' !OIIp,.... lob..e e~ ~~:an de F'~.~­

ación con carácter previo. asi COllCl d. los c:lt.r10·, mis duta-

oado. q_ ae han t.n~do tri c ...nta parl la .1lborac16n del 'II~'1t.o.

t'l.l'.s O~ P"oductos, evolución téclÚca r nlcesid'deS ~e t'o,...._

ción del ,.,.,cn..:. .
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&I'!! 1OQ.) "s1.j,,~, el !)ep..,.iUlento <:Se Edue.ción p~l.io;'l"' '&1 ,.""OS una

",z al aIlo. or"can1&l"&lIu j,,.í.M1uieos de las 41stinta.• líneas de

rOnl&elÓfl, con todos los curso' que ;)WfIde otree.~. Su lnterrela-.

ció", pr-erequls1tos. ,al. co.o loa cal.endarios, dichos ol"SiUll­

Aroa...., ,.rin rij~o' en un tablón de Ifl:.&nclos ele eada -::entro de

Trabajo, Ictaallzánd,ae desprlll ~\I' llUrran- '¡'\,In.. llIodit'ioación.

&IT!. 'O~ ¡,. Dirección de la CcIlPI/lia su!)yltflcionara, en los casos que

considere QPQrtunos, CUI"'O' lnten!ivos, de ",inslés !'liI.sta el

1111pol"'te d. un ,11lltt" 1. 111.1100 P":I"';&" al afio, POI" '1"..<:&, de

acallrdo "óon lo d~sP~st~ 'par-, ~"Y:ld. ;.ara '!::5t"d1os·.

..,.!. 101 se reconoc••l :llrecho y d.b.r dtl trabajador. recibir oonooi­

siento.i teoricos y pl"í.otiC08.d. iu !láqll\.Aaa. y .quipo. a .11 0.,.­

ao, as! eolIO • rec1bir la fo~1óa pror.alon&¡ para .1 ti...."

d..s_p.ño d. Sil .."••to d.• t"lloiI.jo. Dicbos conoo1a1.ntoll s.~

t.n::'dOS In euent. ~. 111 ro..... lIiás obJ.t1u posltll. Pil.l"'i. radl1·

tar ,u prolllOQión dentro de l. C_pllftÍtl;.

UT,2, 109 ·!;o Sil. podrá exialr .n el ~to d. la Ivaluación al II1Iplaado

c';nOC1a::.ento, c1i.tintoa & lOIl q~hUbi.lI. r.cib:.do a tr...ú ~.

l. ~o,..&Ción i.:lteMl& otrlcic1' por la COIIpaltia, d. l. experiil.l:l·

ci. adql.lir1c1a a travé~_ d. la práeUea pror.sion&J. o c11 lo. ni­

Cidos en el _ento d.s", contr.taeión.

Aft!. 103

l.IT!. 110 I.a IIvaluación serÍo realiZad., oon tinta indeletl~. y o__ntada por

111 Sup.rvisor al .v.l\lil.do, eon .l rill d. que Íost~ obt.... prov~­

oho d. :'a lIIi_., en cuando a su ori.ntaci6"·1.boral y Sil ;:I8s....

r1-0"10. El evaluado podr' nae.r eonstar po!" .seri~o ell&llU."

aelar.ciones; int'''~c1-0n••-l.l objecion.s cons~d.1'1I pr.eisa.

t-i:"1ail.l\dO tanto l. evaluaeión e~o '101. alecaciones, ,i }a hl,lbi.-

1IlT!, 102 :"u solicitClde, ~I"' los eurSQS ft ha.. in al SU~r"vhor r-upecti­

YO, quien las truiU.ni. .. la :li:"~cc16n ::l. su :;¡epartallHlnto, rki-

~ bi.ndo con.testación a la solicit\ld.n el pla:;o aproxillado de

q\linCl. di.,. En cl,lalql,litr. de los .:asos, e~ soliei~&nte recibi­

rá. si"pre q\l. cllIIIpla los req\lisi~oS pr",vios de t'oraaci6r:. ""0
d. 101 CursOI lo:'icitadol, en.~ t¡'~irIo ::le ',¡n 1110 ·desde ~a te­

c!!. d. SU ~lici~\ld, de aC\l.~do con :'a, ¡¡la:a, di'llor.i~les en

:'OS aismos.

1.01 trabajadores Nlcibi:",án notit'ioaoión sot,,·e S" uipaeiÓrl a un

C\lf"IO' oon 10 diu de ant.:.aciÓn a la hona d. o_ier.SO, q1Jedando

ob~i'adO' • uUtlr a bu .esWl .1 p,r"o.r..a del lI1ao y a :-.a_

ll:u las pru.bu da apÜt~ q.. Sil. d.t.~ine:l y a aplicu .10'

conoe1ai.ntoa adq.aridos a S" t:-.bajo., cuando t'".ran aplicables.

Si la lI.nclona4~ notific.c1ón no C....pl1.S4l .1 pluo pr.visto d.

Ill'1laviso. al trabajador po4:-' r.chaza:' S'" inscripción .n loIII pla·

zo 1IlÚ1" 4. 118 horu.

Al!!. 1011 Cllaftdo el borario el. ui.t.nc~. a loIII eu:so s...pon,a l.lfI U_po

1111&1 o ....Pl-rlor a 213 el.h. Jornad. di&r'1. del tr.b.Jador, s.

1ll"00lD"ará 00 ~1parl. otra &cti"i4ad 'laboral q". pudier. dis­

tr••rla d. la pl'1lpara~i~n y as1allaeión d. las ..t.riu obJ.to

d.l 0\1.-10, sin perjuicio d. 'qua lo ant.rior pu.Oa li¡nitica,r

O.j.cióa POI" parte O. l. c..paai. de<. principio d. ocupaciótl

.recth. o.' l. totC1dad da.. l. JOMl&cla.

&I'I'!. 105 El trab.j.dor no ..tan. oblllado a l"9&1i:ar la pru.bu d••pti';'

tlld qu. sobre .1 O\lf"SO .. :-.q\ÚN"'Ul. ni. apacar lo. nuavc.s

oOftOe1a.i.nto. q~ e~e ow--o podria hab.rl••p-or':.ado, euatlOo la

p.artieipaei6a. mi. uno o. 1011 euraoll saneionado. quedl llItarr....

piela por r.qual;'iai'llto o dee1ilióll ~. la Di~ción ~. la Cc:.paJ!.ú·

y la IUII.ne:'a al sl• .o, por U'te ..ti"o, l.·..ri.... d. partea

.s.ncial.. d.l eurilO. o d. ur.a ..bt.neia al .iSIlO iC;¡,a¡ o .u,..

r10r al 201 ~al ti.-po total di bt., euando la duración Hl

C\lf"'C s •• 1'Ilt.rior a 15 di.. o del 1St 'i l. d·.ll"ac~:5n ~.l ai-.,

.up.r. los 15 d!.... 1.0. tl"'abaJador.' qu. U¡-Jn :"aantlrior ba,..
sido privadoa d.l C\lf"iIO por irit.rr1Jpeiones, ;HII<:1.n·.$Cll.i..::it..ar H

·n....vo .1,1 inclusión. •••,m lo. ti:'lalllos que s. esll.c:.t'io~ lI'l d

¡JÚr.to il.Qt.rior.

&IT!..106 ~..- ••q....:.lo. Oe¡)il.l"':.uentoll q.... no te",';' ~. ;.'lr~s:"'a.e...pacitioo

<:1e tOl'"lllac~6n. lo. ¡JrO~l"'L'all qua Pil.:". :~s ~~s.oj ¡JuedÁn .stabl...

CIII"SI 'e:-án tu!::"n anlll1c~.<:1os y :. _par':;ic~¡J.ei:5n en los 111...

;.'lOOrí. ser so:"ici':.ada por eua:";:¡u1er iI.III~le.do d~ :... t.:lIpr.sa ~lIiI.

reúnll :0. requisitos exi¡¡;idos, :landcs. ¡J..et'.rlnc~. ~ par.ona:.

de :"os c~tados :>.~artil.llen':.os.

~111

&JlT!. '12

&JT!. 11'3

,..
:'a t'i:"llla -por .l .v....uado Oel tOl"'&w...-;,o de ,vL,J&ei6r. se ~arí. a

.u .:eoo:;'61<, bajo.l oonc.pto d. R1\.~':':.ad. l' evL:.u.ac;,Órl- o

RCont~r-ae 001< :a .valuación r.e&l1:AdIlR•

,\ ';.Odos :os ..pleado. Sil. -l•• eo.l.IIl.iearí, al IIlnO' oon \lila ...c'
d. antelaaión, la t'eeh. en f111i1. "ao4rá l\!lar .1 c...nt.ario ~br.

la ...&J.\liI.ci6l'l,. uiauao. t_l'" el.rechO • eonooer toda 1"

evL,l,¡oiI.ci6TIea Que antAl'iol"lMnt... 11 b&YM be:ebo.

El :::_.:.~. <:14 Ealpl"il.SIl será int01'"lloado. a III l"iI.qu.r1a1an.to, 'Obl"il.

lo. s1at__ ::l. ev&l\IiI.Ción o lSCl41t1oiICiO'MII post.rior•• qua pu-­

dil'ao r.al1z.arS4l.

D!UCIIJS DI IIEPlESII'UC'tOl COLICTI1'j

l.os d.r.eho. 4. l'iI.pr.~lCItiIC160 coleet1.... y d. 'i,lolQi6n ~. 10.

tr.b&Jaclol'"ls .n la Eap,..... 11. l"iI.l(IUarM sel,m lo dispu.sto' .tI
el "1.&:.nte tII'I.tut-o di lOIl ~r&b&jadl)l"eS. III .1,1. prop1o. té:-:-1­

!loa, ques. 'ja aquí por r.produddo '1 -en su ,,_.nto por li. nor:­

'lItiv. qua solll"" .sta aat.r1... 1Ilisl• ., SiI.. vilentl, asi -­

s••1Ín lo qu~ • eontin.ac~n Sil. ..noiona.

:'os tr.bajadol"'ls ':1IlIen d.l"aeho a l. l::'br. sind10.ci6n.

¡. l'l.Coei ...ci6n-oo: ...etiva, • no ••r c11ser.i.ain.do. par. el

1I1Il1l1.0,. o '.ma .,..:t ••p:"••dos. por a:'U':'ae~ón el no • loIII s;,n·

:'0' tr.ba~adol"" ;,/0 s.:-ir1 c:.i'or~II:.n.t.do. ~avor-.t::e o ao:••:-­
,Uilni. ~:- '1; a<:lh.s::'ór. o no a aind10.tos '! LS"s .c ...;,,<:Ios.

?- :'05 t:-.O.jadores tien.:'! ~.l'iI.OM a pL·';;:;'C~"iI.:" .rj ~. ~;lr.",

.. ';.:-avb d. :0' :le~'latos d.P.rso~.: '! <:11 l'JI ::.o.::'t" di

~"res",

¡

lIT!. 101 "1 ••r:o, una v.s &lluLlante. eada Su..-rvisor ,vL,:.larí. b &Ctl,,'\'­

dad y relilultll(!Os d.l tral:ajo :l. l. p.rson. por éi ,,,pe,...,isada,

;lar. conOClr la 'it~ei6n del evaluado, t",..ndo COIlO Ilue .1

cUlllp:iallnto de 51,11 ~.Il.rell ·lallOrlll•• , eOlll.ti:lcs d. $1,1' PlJil.lltOll.

t.~allajOI y Ktivi~ad.' 'Si.nad", r.eo••ncar accion•• que a iI;II

juieio jJroeld&ll. rlSPl-cto a to~ación Y ;.'lr':llllOci5n y ou.l••qlol1.....

otras qua direeta o indir.et....ent. pu.d&ll O.A.vU'M d' la

I,,¡,luación.

:.. lIepr~sil.lltaci6n d. :'os ':ra~'j~or" .n :. ~pr... se r.&.

li:ar" • t:-.vís d. :"oa ~.l••a<:Io' d. l"ersona:. 1 COlIitlÍ d.

Ealp.......

S.~ !.: ~~':i 4. IlIpres. as .: Órlil.nCl Mpr••etlt.tho y eo:'II~­

elo d.l 'IXInJ~to 4t' -lo. ';r.bajadOl"il.!' .n la !,ap:-... o ::'ot~

~. '::-.bajo. par. la ~.f.ll." d••Uf; ~ur.'.II.
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Uf!. '15

&lIT!. 116

&Il'T!. l17

~118

ti. _ S. r.,onoce al '''1d da !:aproe.. ca'P'c':'~ad.co.o ó"SatlO 000­

lq':'ao1o par. ajll"'Clr accion•• _~ir..l"'.t1.... o JloU:1cialn

In t.04o lo NlaUyo al úb1:'0' da 1\dI CCIlIpet.aelC:'u1.. por 41­

c:15.\.6n ..yorl t.ria dI 11QI aí...tU"OI.

1.& .PI"'" -.iodrl .lrt.ori~ 11 0I1.braclÓ~ dI ,"ror 1I"'l"0 dI

J....bl... dI 1.. qae ....nc1o!\&n lIn al.!aut.uto, pri:"1a 1011cl­

t.1K! O. 101 COCYOCatlt.•• la,lUalld.ol 7 ez:poalclón lIa la. r-u.on••
que 1.. .ctl"lItl ., '11.&1) .'u rilara el. llora da tl"lbajo. EII ell"­

cllrlltec1&s ftolpcl<mal•• qUI puede. requarir 11 c.labrlc,:,ón 41

\1111 ....bl... dI c""¡c:'lr uroc-Ilta '1 1KI aplazable I 110\";' fUlra da

':.1".bIJO, .1 CoI:I.it' dI r.p,.... rodl"'i Pfidir IU':.QrlnelÓIl • 1, tl1 •

. ,-.ce1ón dI la Eap,..... paro. e.llbrar ....bl... In tiempo dI t:-I_

NJO, qua aélo fIO(lr'n "l" ,..c.':':udu eon .la lutori:aelÓ1l U:n-UI

da la DirecciOn.

1,_ se. _paea!"án 1.. ODrresOlOnc::.lltls, '.rrÚl'l .. t ...u o. CoIIll':.'

dI Eap~sa o »el'lado' ela P'I"~na.:. 11"""<;':0 los 'a<:':~e'

.c.n.tl"OS el. Trabajo da !1&elrill, N ae .... rel. q<.le, a a~ac':os ela

_P<.lto, .a t_ el n:'al"O el, _pl.aeloa d. todoa ellos 'Y,

.n oon.,cuM'l<:ia, el n'-a1'"O ela Rap~aant.z¡tes 'Y su erio~to

da lloras "a .l que .n "'irtud da ésto eor~.pon<lI..

2 .• Lo". Rapr•••ntazlta,'f el. loc':1.llacl., 4i.t1l1tu a Ka:lri4 d~.­

pondl"'Úl ~.l or~to ·d. boras qlle l •• CCl'T'e.pcnela H¡iin el

E.atatutc d. los Tr&ba~sdCl"'e., ~i._do haoar .1 c6aputc

a&da cIos _s.. 'Y .,-rutrU' las boru.!!o eona...7dU en diebo

periodo a _ .lIoesi"'0., .in uo~.r al -perioclo d. tres

00-.

al' Las OCu.... POI" los a1..tll"O' 11. l. Caai.1órl NelOc1&do­

MI .... el ejU'ctC10 el. la 1lqoc1.e101l,' poI" .l per~ocIo

·eI' 'sta qlM .a fiJa, ela nuel"do con l. Dire<:c161l ela la

lapre...

ti) t..s 1Zt111r.&du en ralUl1oll.s Pl"CllU"'st.s e cotl ...ocadas pe.­

- la D1r.ce1on el. l. !.IIpre...

el Las declieaelas • eon...oc.:.oriu ,..':1u.du • los Rap...-'

'aent"!'t.s C. los Tl"aba~o.-es por la 'Autol"id.d t.~ra.l..

rr....u oo.un1Cl&Ci6cl • 1.& D1Mlcci{,c d. -l. Eap"a" , .. po4rlÍn aeu-'

alUar boras fll alp ~ allimos aiI..~l"O' da l. ll.pres.ntac16n de

lo.' tratl.Jsdol"'e., O_IIZl~eindelo con ¡1.l.1r1C. ~!u da atltalaeion •

su e~.ct1"'lo21lC~ S1";~ qlH ::.. cuau.1.<:~6_r1 .n·'un l"epl"eSlrltan':e

no ..cad. Ca \8l nw.eI"O -el. nol"l.S ·superior • 0'::"'0 t.an¡.o de los qu.

1nd1TiduAa.rrt-a eoM'tl,pond.ría.

CeatnLles Sind1c&les.-

En'tanto se ~':'sp_on.ar: nol"ma.! ;'eaLft" .o~,.e la acciÓll "in~ie.: .r.

la tIop"'..... , .n :"0 rarar,e:;:.e a lu :en':r...:n S ..n~~c ...:"es:

,
,', _ Se c.ance::l.:-í. a lOI Repril:Slntar.,:ts de lo. ,::-.osj&o::or•• de l.

Eapraa&, que ..S!l .ie.~:-os de C.ntr.l., Sinl!.icalu, lu

si¡;,úerlte. rac1¡ielalSes:

al Cel.~ar" ~unl._. con ~os "r.bajsdoru a:'il1ados • s~

c.ll.t"a.l Sind.ieal,· r_,.. el. 1'tor" Oe ·tl"ab.jo. pr....i.

.lItoriuc1.ÓIl IS. le Dil"eCc16n, IS. l. tosp'al\.1I.

b) Il.callcar" cuo:'u 'Y d1.s1;1"1blJ1l' 1r.:'::J~ación sincieal, p~e­

te,..ntellente tu.". de ho,.u da trabajc 'Y .:'e=Pf" qult •

jllle10 da l" l)1Acción no lit L.te,.. la .~t1"idad labo-­

ral.

&Il'T!. 119

el Ift..r"ar _~ca.c10rl" d. c:arí.etal" ::.allol"L al llD ta.

bl6cl O. U111DC1Cl1 ele el.da ;:'otl"O de !,..oajo.

d) Ot::.l.1~ e\o1ol.Ddc ""\1'1'1.,. ~1spoai~la J ruera lSe lloras

de tl"aN.lo, al l~ 4lia .. racilite pa~a ¡a. ".pA.en.

UlStaa da los ':":"'Uoajad.o,..s de l. !aproe,..

a) :..o- ..pA.ent~':.. da lo:ll !~ja4o"" de ~I !lIlprasl,

bic ai.'abl"o, eI.l CoIa1té " ~ e t>a:..ldo. dlt P.r­

-.l, q~ _ ~I"" cM :.Dtra.:._ S~l.eal"'. lIDa

....~ aer'"lOCl.:'a4& ratlac:1e1:1t....t ••u cotIdicion 4. tales,

poclr~ .."ir ele ..s10 Oe _W;;icac16n en:'~ .u Centl"":"

11lfld:'ca.l '1 la D1,..cc16c da l. talp,.....

2.- S. reeonoclt .1 4'l"aoho ele ~O. trab.jdor.s &~4ilodos .. Wl

.111dicato le¡alaenta a.:.atllac1dc, qua pn.a. "apr.serltltltes

.n al Cocit' da EaPNlSlO ant~ los ~lel5ados d_ Per.onal,

"'
.~ Partieiplr en- ~~ion.' en l.ea:'" de l. [.apresa Y :';¡.­

,.a d. ~oru ele tr.baje, pl" ....~ a\ltol"iwe16f: de la '1­
roeoeiÓll da l. :ocp~!a.

b) atili~ar al 100.1 sirl4icll, el.Iando .st\l1'1a,. d1.lipor.i~:1t

'Y nc M' utiliz;ado poi" al ee.1te da !apresa,

3.- '-uos slll _lelo.· 1.01 Ile~__t.ant" ela lo. !rabajado­

~., ll1..bro. d.l C.1t' de &.p,..... o 0.1,,':'011 el. hr.o-

ZI&l, '11M o.~eat.~ ~co, .1l1C1ioal.. ca r'el...-e1.l provlll-

cleJ. o a.eional, podré otlt._ pel"ailloa ain __lCo poI" WI

ti_po IX! "'p"l"10r a cinco díu COIl••cllti,.os, II!I • .:. té...1.no

ca ..." ~c, eI.tl1.ndc sel1c1tarlo COJI l,In& ItIlte::"e16n a!na.
C, ClVino. días.

11._ b'cedeDC1&I .1DIUeal..,- Kiftltru no " '01'0'01115' d. lecis­

lae16n .pl1e.bl, .ob,.. .:zced'l'Ic1u O. 10:1 tr...baj.40r.s qu.

Ollt_t.1'I careo' .I1t10ie&las, .. COCl~ad.r' 1& s1:'lH.cióo d'

ftoedftlCUo • los tr.bajado,.., 4IM 1.. ~l1cit'f1 poI" ost.atar"

CUlO sindical d. 1"'II:......anoi. proTlfIcia.l o nacioa.a.:., con

. 1U'T'&1o 1 los lIi1l.l.1.a.t•• l"aqut.1t.o.'

al La 1I1tu~eiÓll d' nc.elene1... I".conoc.r' poI" \Ifl ti..;lC

a!n~ d•••is ..... -J .1110 d. tras al'Ios.

ti) tl del"eebo • 11 r.e1Dcor-por-aci.6n ~dar' carantbado al

-concluir al padD40 el. excedenci. concedido an cad,

~..
11 _ !lit,.. lel 111••tlrol d. 1011 el.:.rar.tltall COllitill ele !¡opr.sl 'Y

¡)el ....dolld. P.rsonal d' 11 ai•• , .e ':"'Iir" 'Y r:onstit-w.r'

WI Ceeiti Int.rcentl"OI, COlllpu~sto Per \llI .Úao d' eloc,

ei.abroe elesi¡;".dos d. ln:'l"e lo. oocpon.tltes ele 1011 cl1stin.

"to. Comites de ~Clroelll 'Y o.le,&4os el. Personal, cel'l l' lIiS·

m. ,pl"oporeiol'l.;'icllcl J per .stol lIiHlOIl, C;"" t.ndrá COllO

ac':1 ...1dacles ,

.: Ccol'"'clin.l" a 10; 4;.:'e .... r.~e'lI CCllll1:.é, 'Y Daleg~oll de ~er­

,ona.:. &':l 11 !::Il;lro......

c; Analizar e 1.n-tarcl./ll~':'ar opiniona, lobl"'ll :. prccl":l:á:':'ca

¡erleroa.:. ele los :'rlciljacle~lI en lcs ~:':'e,.e~.~u :en:,,.oll

41 !ro.bajc 4e la -'EIIIpl"•••.

c; C..-r¡,:as ctras elllllpatenc:'a, asp.driclS q~e, ... ~.c:.a:''''c •

tOdo. los 'tn.l>Ijaelol"'s 0.11 Eapr.sa. 'ear. oe~1n;.cls~

por a: cor.j:,lll':c d. los I"Itpr•••r.tan:'u ele ¡OS IIl:'SlllCS 'Y

.stil'l cQllllpr.ndid.as al1t.ra 1.. qlM C(llllC ta:.., les cOl"roes~

p-ol'lcl.n, ••¡ún 11 "O.....UT. t:rl, TiCor o pnr .: prese::t.

COl'lv.n10.

el; Recibir, ecn r,..elMncil no _'.I~,"1or • l. trilllell':I"&:; 11

111r""'.~16[; p'r1.Óllica COIlproc'':icla pcr 11, ';"reec1ón an

.1 pl".sante Con....r.10.

e; La l'ao~t.elpara .':Ol"dar la cl.clarae16r. d' !lua::',. : ..~

.~aetar.llo • Wla ° ... ar1u de l.s loc":':'::laelell, GoOn repre­

aen:'ac:.6r. d' los tQ~.jador" :!.n,:"rada .n e: COlllit'

lnterc.ntrolf·
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2) El Coalt.í !!lt'MI.ctroa, ... el ajll"'Clcl0da &\1.1 act~"14ad ...

Nspat.ari. 111 todo ano la autonoa!. rlUlelonat J ece~te:l_

c1U 4. ca4~ 1:0-.1<::1 4. '-1',.... 0 o.lI,lIdol d;, Per-=al ..

. lliS 'r'.p"ctl'1'ol úblt.ol 4a .CtlaC1"Óft, &Ji c_ lu atrlbll­

clon.. 4. la Coaial6n Paritaria 4' 1:ltlrjlratacJ,Óft Qua ..

I"'arw..a. ., 11 pr•••ntl Coft.,.lf1o.

3) tri el plazo 4. tra• ..... du41 la r.ena el, la r~ dll

pl"...ate CoaY.a.1~•. los dlrll"';DU& C.:ai,tlÍl a. !alp,.... '1 n..,'

h,MOI di" hl"scm&1 ;orooe<tl,..a I 11 llecd6n 1 eonllUtllCl6a

. cl.í COlI1t4 Illt~.ot,.~.' d. acutlrao con 1u rlUlCloll" 1

_llQll¡;l611 ant"1o~t...Balad.... l.a Dl:-lce1ÓD di 1&

!lap,..,. ..ri loto,...da iSe :'01 & ..1:1.'"01 qúe c~pon'll dleho

Cota1té.

~: COIIIIlDO prPSl!dl0 8 Z,l-:ro.I1:)O la,

Upo ~llwll Super" 96 110..

l.a~: '26 por aao,
&o.1te: Culllo cad. 5,000 tao

PUtro Mllt..: Ono cadl 10.000 la, (2 por dol.

'11t,-o UI'e:' DIlo Olea 20.QOO Ea. (l por do)_

tIIIIt.~_to: 5 bo~. 4e llanO ele obra., ..:.ei"'1al, Iqúrl preel0 ..reado.

auac&u: Ona c••• 6 20,000 la.

DePI"M1&c16a: 151 el. valor ~ Pl"'O'Ied~o,

bterW: 91

$ep:roa: :se,úrl precl0 .er-ca4o.

:r.pu.1Ito aSrcnllaciÓO: El ...~IIlt •.

&!lDO "O 2

CUITULO OCTUO

S.ccl6a Pfoiet'!

!ep(ldM • &111_ ea el T'?"-l!

6. - La ~pal\11 conte.t.ará .n 1m pla'Zo no .....peI'10r '" q\Únee

4Las, las denlltlCl" pl'._tac1.... en uur1.& de Ses:urlelad e

9111.1'11.

Adm1t:l.strat.11'o boelaco

Aal.:li.t.r-aU"o.

Acla1nl.trat:1.,() 's.:liOI'"

AcllI1~s':t"l;-:i"o Espee'i.aliltl

Coctlble bOe1edo

P1"C?,r"101lll lcla1nlst"rlt.ho u.oeledo

Contable

Prof..:.onal 1claÚll.t~1ón

ContaD11 s.n:l.or

Prot.si.OD-Il.. lcla1.¡1atrlh"o s.:lior

T:-aductor Técnico 1

Tr~ac:tor laico i1·
s.eretan.a

S.eretaril Se!l10f'

s.o~tart. 8111a1111 '1

$eoret.v1a 81lJ.Dcue n

Secretarla Ej~ut1,..

Supel"T-Uor lleprooc1C1CC!6a Grát1e.

Operador Ilepl"Oc1ac:e1ón IJ:-áttca

Opersdor ele ~ador

Kon1tor Perforlst.1

rlÍcn1CQ 1ilDt.en1a.1~t.o Ec11f~clo..

o.l1tl.ante

Operador Tela

O"pera4or t.l"totlo

Conductor Veb!culo

lla.aeen.ro

Reoepclol11at.a

oNienaau'
-='onloo de Mlntoerr'..a1ent.o

técnJ.eo 4e !'l&nt.enlll1atlto ;1

técnlco el. !o\a:l't...l11.1entoo ::0:

. ,
e HlpeMl .et&l"& fo""¡o, s.S.....u

IIepr...atanu. d. la ~pd1.. ., 41

2.· El Co.1té de Sesurld..:l

propla r .....laclÓft. por­

101 trlbaJ.or•••

3.. Deterll1naclÓD c. loa, puegoa d. trabajo 111 101Cloll. OOtl

arr..lo a la l'll-;5016n "1PnU. pt'Oo.dllM.l a~t_l~l­

.1ento es. plus•• pe p.noslelad y/o pel1&roa1l1ad, 11'1 loa oa­

lO', ouantí-:-. y,eOndl01on.....4UI t1J.n ellcba;a nol"llaa.

!I._ La COIIPaa!a podrá fac111tar ~l uao d.~ lparatcs el. 'aedlda,

c. '1.... 411pona.. al ec.J.tIi 4. s.¡lU'lelad • H1a:lIlM1, as!

CCIDO la rI1'l.J16n ps~l6dlc. el_ ~o. 101 puato. de act1'fl_....

1,- tnlp"0Cl1Ó11 por parU del Colllleé es- ~aw-ldad • H181~... con

.1 uI*<Ir-.llnto teolllOQ, ""100 ql» pUedan prQporeloaar

1.. ent1dad" 4. la A4m1nbtrael6a ailtent•• al .fecto, da

1U cond1c10n.. 4eo "'W"le. • ll1&J,ftl. 4. lcnpWl;toe d.

acthldad, oca objeto ce p~t"er al persoaal de la Eaproesa

en eJ. ee_p'i!io 4e5U t¡Oabajo.,

~ ,. - Re"l'ila aél11ca anual • 101 ~l.aclol, roellhada por el

Sel'1'lclo "'cu.,en 4. !aproen, pr'Oplo o conc.rtado,· tlnl.ndo

- an c ...ntl In la sl•• 1.. 0QlI41010n.a ell trlbaJo y acU"l­

dad pr'Of.,lonal d. cldl trlbIJac1or. Eatl 'r.vls16n coaprln­

d.rá 101 Idn1..cs 'S:lbl'Cldo. por 11 LIY, <tando rle1l1elad.a

al per.cnal a turnos P&l"I _.t.r.. I 'Clcha I'I1'1s16n,

~120

1.- Instlbd6n de botiquines en !;oc1o.·10a p.utltos C• .cthlelad,

establllClénclo.. lU),I; revls1ón -p.rl6c11ca pOI'"' part.. 411 S.,.,.i~

cl0 Médieo: de !apre'!'.

8._ tn lo. puntos C• .ctlvlCad que 10 ~n"jen, sa .est;ot\ri

el 11broe &ce• ., Cll1 personal 11. la !IIpr.s. a 10" botiqulnes

el, pr18_. ~uz1.l.101 l1el cUente.

&JrEXO ro 1

•

Vetl!c¡O¡o nuevo

C1l1lldr'l4a ,aproz.t-ad.a: '.200 01:l:.1IIetrol e¡jbleoa.

JIlatooa Y IiOlMlo: 8áslco ele ~.:li"':'eaci6n n.clen~.· <le 1~1 ~abrleL-::'es CQn IIÚ

pl'OCued6c,

f1da útU: 5 aftos,

a.o &1111&1.: 20:000 KII.

,.,.iodo _t...,1.ackH t afio,

0-.

E.spee:'C::'",tl ele I'lanteo.Laiento

léo:n1eo ce I'la::t.n1a1ento IV

1specUi1lt& :l. Manl:.eJl.ilIien:.o SI".

~olpe:-"~r I1anten1aiento (ir~o

Sl,lpenisol' Manten1a1.=to 1:-..

Sutlli"'v:':a.or ~tollnll11.1ento Reclón

!nst/'"",Jotor "'soe:'ado C.t.

~struetoor C, E,

Instructor Sr. C.E.

Anal1.t.1 ele Sllt.e.as Pi"'lnclp1ant..

.Mllist.a 0:1. Slst..u Aaoci.co

Arl.all~t.. de S1st ..

Anal1sta el. Si..t Sr.

':onaultor Proce.o ele Cato.

Jete d. Pi"'Oyeeto

Supll1"1'1sor el. Sl.t. ..

1rUt.rllCltor ele S1It. 11001.:10

I:lltrllct:-or d. 511t ·_

In,tNotor ce S1st_s Sr.

Vendedor Pl'"iDerplan~'

1.l)Cledor uoei.ado·

Vendedot'

Vendedor St'o

~.,et'ISUpet'Ylsq,t'


