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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se homologa
con el mimero 2.096 {a gafa de montura tipo universal
" para proteccién comtra-impactos, marca «Medop»,
modelo Condor CR-39, fabricada y presemtada por Ia
Empresa «Medical Optica,

o (MEDOP), de Bilbao. .
Instruido en esta Direccidn General de Trabajo, expediente de
homologacioén de la gafa de montura tipe universal para proteccién
contra impactos, marca «Medopr», modelo Céndor CR-39, con
“arreglo & lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucibn, en cuya parte dispositiva se

. establece lo siguiente: . .

1304

Primero.-—Horﬁolc’r%ar la gafa de proteccion, marca «Medopy,

modelo Condor CR-39, fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Oprica, Sociedad Andnima» {MEDOP), con domicilio en
Bilbac-11, calle Erciila, nimero 28, como gafa de montura tipo
universal para proteccion contra impactos, clasificindose como de

clase A por la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su

proteccidn adicional como 080. :

.. Segundo.-Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares y proteccion adicional, llevard mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra A,
€n una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble,
sllﬁ'l)l(?)mc inscripeién, M. T. Homol. 2.096-18-11-85 MEDOP/
CcO R CR-39/080. : -

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo cuarto de la Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y horma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura

- tipo universal para proteccion contra imbactos», aprobada por
., Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
‘Navarro Lopez. - ' '

— -

RESOQLUCION de 25 de noviembre de 1985, de la
Direccién General de Trabajo,
publicacion del Convenio Colectivo de
«Sperry, Sociedad Andnimas, :

1305
la Empresa

. Visto ¢l fexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Sperry, :
Sociedad Andniman, recibido en esta Direccion General de Tra-

bajo, entre el dia 21 de mayo de 1985 vy el dia 5 de noviembre de
1985, fecha en que tuvo entrada ia documentacién complementa-
ria, suscrito por las representaciones de la Empresa v de los
trabajadores, con fecha 3 de mayo de 1985, y de conformidad con
lo disptresto en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 del Real reto

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos

de Trabajo, .

Esta Direccion General, acuerda: .

Primero.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
~de esta Direccion General, con notificacién a la Comision Negocia-
" dora. ’ - -

Estadon. . .

'Madrid, 25 de noviembre de 1985~El Dijrector general, Carlos
Navarro Lopez. . )

-
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Sociedad Andnima»

r la que se dispone la.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «SPERRY, S. A»

!:I._w;iuuu‘ Convenic por"_u tisape u‘m vigencia, serd aplism.
bie & ios sapisados o0 activeds m. 3.4., cootratajos s
Lspatis, oon axclusido del perscoal de 3perty procedente de otrm.
© Metatds o, pals ¥ amignedo temporalments & ja Organizacida
Espabclin. -

AETO.2 " f1 dmbito.de low presentes sauerdos serd sstatal.

igenots *

Z1 presepts Convento tendré valides desde el 1 da abril de 1938
nasta a1 3! de marzo de 19T, sﬂioﬂlaiuaelmmuupo—
eifioa otra fecha ¥ serd prorrogatls per parisdos de afc, malve
datubels total o parcial As cuniquisra dc' lay partes, becha ooe
w ainimc de dun mases de antalacido a la axpiracide d¢ W Ti=
genois. :

Tenirién, zin -n;'go. uba vigenoila de o aBo, o partir del 1 de
seril de 1985, low sigulentes puntos: - :

aFTo 3.2

3ularios {Articulos 10 4 13)

Cuantlas:

ida por gastcs de vials, da sangtancide, # hospeda-
je (hrtienle 157, ;

Fluses.de turto ¥ prisas {artfsude T2)

iyuss pars sstudics (irtioulos 89 ¥ 301,

Comidas (articules 96 y §7.2).

Hovilidad nqrifl.u.. {Cusatis sustitutive de is _uunhn-
‘aife por gaatce ée Tikle, de macutenalén ¥y bospedsje (hre
riewio 43.2),

_Ayuda femilisr (Arefeulay BT y BE 1),

2 ' "7 FASCICULO SEGUNDOQ



Directlin qua dRpandan FireciaBwnie del Jimecior Seneral ¥ a las
posisionas . Directiras  que
Tirectarss de Dpta.

depandan  directammente  ds  tes
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Secciba Tercers Case de preferir los ectusles tituleces o6 las sencisnsdas posi-
cigmes, au incluside eo lay medides salmrianies dal I:euvn!.n',
’ ) . podran. soilcitaric por sssrite ¥ qusderdo inclaldes en laa mig-
C-:-om:mu 7 Rormas Supletorias i nas. S . ’ o e
[Ty | Pars  todo Lo -w aapacificamenty dl33uesto an 4l preseste Copves Lo lcpnunun" 4e 1op Trabajsdores »erim iaforesdos  por la,
cia, serd aplicable 4] Eatatuto da 18 TradalMdores ¥ lia normas : Jirescidén, cuarde ui,ld seliciten, dp los iuub'u T poslzioves,
dw general aplicacidm. ' : B oxciyidon, nti come del oimert d¢s parscnal cerredpondientss s is
) _ - sxvlisido & 1a que s bace refgreccia so wate Artisuls
ARTE § IL presente Cesvanis exeiurs 1a mplltacién &e cuatzuier doro 4 . : N B x
ls tctalidad de 199 Fujetos afsctadas, sagin lo fidpusaco s el AXTR 1T la Direeciin de la Compulis podri; por sy parte, realizar las
#PArtado Bobry @EbLto de apiléagldn .I sumentos volintarioy que wstime éportuaoa. ’
: Seveién Cuarty Seocife Segunds R
Inmmi& Salario Base .
. - . - .
ANt § "". crag “ww Domlsién Parliarias encasgasa de mnactrl ¥ rasoiver AT 13 La cupmtis aotunl que igurm zomo gelario hase al 31‘]! aarze de
cen cardchier generi law sonflictos derivadas de 1h aplicmcidh e 1985, segia la ontegoris eficial reglassotaris o cads esplasds,
~:.nt|r-;r|=ac15u del pressnte Lopvemic. | 4 veTE BodSTicads por e sarrespondlente qua TLICEFR en la TASla
' " gue 3 contisuacide 34 estiiia. Il Lnaremsnto de eStE ConaEii
ARTD T Loalquier  Lrabeladsr, ia Direceidn g 1a Comaaliis o io¥ Repre= »4 deduciri &q qus “tgure coma complemante persones Toluwstaric., Em niaghe
asantanzes Hc' L88 Trabaladames podmin soWMeta™ A esia Tomizids, ERAL  FApT ‘“I_L-m &4 S0 123 parsepelones 3lN0 redlsirTibucion o4 Llas
ciando sE ProduicAn CaISrYPACCies en 1 interpretacidn o eplice- - pariides gque compongan el salaria _!:er‘.duli. PFor otra parte,
cign del presgale CDOYERIG, #0 103 que sl Rizmc e vu.i-'lr.udu:, modificaeién  ded salario ba\u 80. Lendrd efucto refpsctc al imports de om
Tur escriio  senre 0L 19BN 44 que M trate, se'.*.,cl.amlde 4e. loa quinguenlod ,annn.m_a.l' basta.al 30 ds junic de Tods,
wigabres de 15 Comisidn Paritaria qua, praric lotarczaeblo 4s Aus i . . . :
SrEterios 30Ure &1 tems PreSntade,  ATuerden und degizldn sobre ", TADLL DE SALARTON BASE SECUR CATEOOAIAS OFICTALES AR AARNTARTAS
ol aivmo, la cual serd comunicads &l reguirente an un plaro 1o Lo ) ’ : o
. suﬁcﬂ.or a 30 dias dwsds lp entrags del sscrico. 2= cR3o da quar Lnscsaers - By ada
Sia Comisidn no livgass s woe deciildn comin, #% requirenty werd Chifer 4 Turiswc 51,40
- netificade de 1o QU LOBA CAdA UDE 4f laF DArten, W0 KL mlseo . L Ordenanze - T .60 .
plante 44 Clempo. Talefonista T &0
. . ) . defe de 1L LAministretive - TT.5T8
ez e Con indepwmdencis d wstes atriduciones. ' los Lemas sontrovertl- " Infe de 23 mdministrasive 11.901
dop potrin ser chjeto da conoclmidato ¥ resalucidn por La Jarik- Oficial 4o iR ddwiniscracivn 5. 964 .
diseidn compatente. Oficial de 2n l_&l.t.nl-ltr\l‘i.to 61,436
Auxiilier hdminlstreativs <8.707
o g La Comisido Peritaria pOr LACte de L03 Tapresmitantes dg  Lom Yigjante ' , 65_96h -
i Travajadores  astard compuesta ig 14 siguisnte MANemh: Cres T4~ Analista k TT.973
presestantes par Madrid, .mo por Rarcelons § um  represestante- trogremadat’ . 71,987 3
daj Cantro de Trabalo, distlatc de los anteriorfs, 4ue tmlsnds Ipearedor - &5 _ ok >
‘mis trlbl_]lﬂurl'“. aepta sl incorpormelin.  Por parts de ia Ea- “ Codificador - B1.%36
) preasa estard formmds por cinse miembred d¢ la 'i"‘" dasignadoy Paprorists i 8. 707
por la Direceifm. T Deliceante’ 2.790
: * " . , Jefe de Orpanizacide de 1R 731.802
Jars de Crganizaclin ow In X THLeOT .
. Tetuico de Organizaciin g4a 1% ’ . 55, 95N — -
: ; CPITTLY SECTIDO Téonioo de Srganisacider de 28 61,536 |
; Luxilier de Organireciém 58928
CAVICIONES ECUMOMTCAS . Jufe da Taller BO. 7%
. " Masstro o Taller - X &y, s07
Seceide Primers Maegtro de Taller e 28 . < EaTae
. lngeniera, Licenciader _ 77. %09
. Salarion : Perito, Iogenisro Téenlom - ok, 068
A LT.5, : ' 7.0t .
“amro 1c -2a epplendas de 1a Compeia a 104 que ey Aplicable sl breseate “agstro Iodustriel TI.653
Sonvanis, Segdn #1 Artg ‘S del misec, referente & dandisa, Sradusto Soaial 76721
, PAPRIRLEER U MSMRts de sAlAric 4n 6L wes de abril de 988, " griefm a !9.“!.
. o Cficial 28 ST.§72
DizRo dupenta no sari inferior &l resultente e aplicar el m&q;- ,Oflcial 38 N . . 56,314
17 que A centlouacidn  me 1aCica,  20b™e 8l lmporte qua camc !lﬁuh‘.uu . i ’ B ’ 8,814 ,'
retriduciin constitufda por el salaris dase,  antigyedsd ¥ Mozs sapeclalists de alaacén . - . = 814
fouplenents perasnal  voiamtaric tuvieaw i ezpleads &l 37 de ’ .
aarze de 1983, ) Saceie Terows Co
. Widulo de cevisibm: ~. 63, com un sintmo de §.300 peseras ) - o o .
. . Gratiricaclonss Extraordinariss . .
AT | =03 aumentod gnterlcrss no serds de aplicacids & Lok suestos  de -

Las pagay axtrasrdirariss par b 1aports 66 la retribuaide ocves-
titulda por el salaric base, antigusdsd ¥ complewwats peracnal

.
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AXTS 201

AXtD 20.2

ARTO 20.3

* Tenlends

voludtaris que turiess ei eApl#AGO #n el primer din del mas G4
raferenczin, o parie preporeioadl que pudissw éﬂ-’-“_mﬁ-r"--.' L1}
abouaris, voa 44 allss sl 13 de Julio 7 le stre el 20 & diciem=
b, T ‘

r Beacléc Cuarts

ancibe :.

Escionales -
—_—

.
2.635 pesetss Brutms cigrias. . La Compaftis abonard sl gaste dw
alojamiento #h Borel, sagis salegories autorizases por éxia; maf
guston  de  viale, ot endlends
Transporta & locAliced dlstinth.

como  lor per  d3tos low dw

Ipternesiooales

w4 Empresa comunizark ad np;inao que le selicite, sntes de ini-

cind Su wizle al extranjero, La cuantia o# L& cleta al pala de

[} 4. oh

desplazamisnio ¥ 1g4 Jamda condiciones que pudieaw
Seccifn Suinta

Boras Extraordisarias

Se suprimirds 183 horss extrasrdingrias que se Tealizan da Tores
nabituhl. Se podrén rediizar las Bores eXLraordinarlad daplies

ohuBay  Justificades, baste al 1ixite 4¢ dos &l dia, quinee ot
ser 7 cien mb afo, por  tada  traAbsjadEr. Laa  heres
ersrecrditarias  son  de  libre saaptaclén  por  parte  ded

trabaisior,
nﬁlﬂr slpiagtres u otros duhod AXLTAITULNArICE T Urgenled.

saive mgudilas que B3¢ rellicen  para prevenir o

ae podrin rexlizarad
s 22
2alve 7 CABON ¥ actividedes sapaclalen

an  quentas el articdlo antarioer,
Boras eXteaorginariat m ek pariedc ecmpremdido entrs
soras ¥ las 6 Borss,
gebldmmants Justiflondas ¥ exPresAlente Avtoritasss por el Mi-
nistaric de Trabajo. '

L4 Dirwceidn da 1n Compafifs inlforssri Erisestralsante, €of des-
giose mamsual, & low Mapresentantes de 163 Trabajadoras, respecs
to & tipc, mimert & importe d¢ las horad axbraoréindring reaRii-

smias por oada Dpte., %ac=elidn, Mroyecto o puntod §¢  antividad,

1as osumas gue las han GPLEINAIO ¥ el Rimero de smpleados que

las han reslitsde.

s L

Las hores extracrdiiarias ar disa laboralea: e abonerdn ad
TTSE, ey decir, coc; un rMecerge dal TEL. .

Hora extraordinaria en domingo © FedTive: ae abenerin al 135%,
#3 decir, con um Pecargo dei 95T

Horz axtracrdinaris en sibads: we aborard 4. *95%. 1 decir, con
un roelm-g.e del 95%,

FE1 sébadc no tiene cardcter g Jastivo @ efectcs legeles, al da

horad  ArLeROrElasclas, perc 3% 4 iox efectos de rasridbucidn de

las mwisans.

Cumﬁo.p'o.r nausas lustifiradas 34 hayan de  ceallrac laz horee
AXLPAOrILNANLAS BAZUANNLES, lON TMCHrgos serin

}-:_énl-.g‘ OX1rA0RGIAACIAA ROCTUITAS @ feSbivel Be Abonarén ai 200%,
as detif, QaA um racarge del 10CI. .
Krun wxtracréinarias nectarsed e dls laboratie: d4 adsnyrin a1
1951, s decir, ton un recarge del §5%

&6 Noras extreordlasciss ~ealiZadas en Lok nocher dei mibaco ¥
del dowingo, e retriculrién gom ol FRCACED eOrFRIpondiante Al de

LaS RoTAS AecLUFRLE feativas, min cund; el adbadc no tengs ca=

rhcker de feetive,

-

anTe 22

ART2 23,1
TS 73.2

AT 2.3

AnTo 2,1

4TS 7k 2

%e -entlende oomc e ivad Yy o g L2 comprwndidas
entre  las 22 horas del rlesnes & las & Boras del sdbade y oesde
lu_zz Boras Gel sébado & les B Borsd del deminge. | -

Las-horas eXTrabrdinarias, segdn 1o dlspoesto legalaents, sor O
livrs eferts por parte de L Compafis ¥ libre
warte Syl mwplesde.

aceptacidn  por

Segolds Swrta

Eilowetrs .

22,50 pestias Brutas por | sepin TOrmula que Tigure en ANAAO
Re 1 @l presunts Convanis,

£: luporte establiecidc se revissri cuande cambie ¢ oofte de 108

.:L.-.M.ns quea la integran.

Cusndw les Fertores gque intervisnen an vl cdiculo del precio dal

kildmatro werfen ¥ sus locrementos © diselnucloned MCumuledos

deagy la iltime revisidn supongen suparar o dismynuir en 0,50

 puaataz el precis anceriorments pagadc, &l mlame ae 1atremantAri

o dismlouird de forms sutomdtica en la wisma coantie.

Socclde Séﬁ'm

Quingquanics  por usa cuantim squivalentd bl 5% del salario Dade,
con un importe minlee de Z.Z00 pesvtds por quinquenis. MNespecta
a4 19 Julnquesioa devecgados haais &b 30 de Junic de 1985, e
parcifliri & razen del 5T del ssiaric basa vigente an  eners de
diche afic ¥ lod gque resultsasen ser da cusnt{z inferior g 2.200
PaRatEs,  We perclibiTAn Dor #ste (ADOTTS desde el I8 de AOPLL da
485, )

Los *dus

s« comlspcer B cobrar en enerc de 1936, pa percibirdn

por al ST 441 agizrio Baza vigeste o0 dicny facha ¥ por up  im-

porte minise de 3.200 pesvtus.

CAFTITLO TERCERD

WCAANTG, JOAXADA , nmciom. EXCEDEMGILS, PSS, MOTILIDAD GEOGRAFICE

ANTE 25.1

ANTD 25.2-

Secoifn Primers
-Jnram:‘!nmi.o Lanoral

Jorngds BormRl: B2 horas 33 minutos yemanaies I trabals alectl-

tiva.
f Borario: de ilunes & viarnas, de 9 2 6 hores. |
20 slnutas e deacanss Jurente ¥ ormada, qua

nc Lisner 1 cardcter oa :rl:{a_‘-a efeative,

Jornada de varano: A2 noras 3¢ ainitos sAaanalds de irabaln

alective,
mm:\“ £ & "4:30 noras 3¢ lures g

viernas.

Este harario e aplizard durante ‘5 sema-
nay naturaies an el perlode de un Ao,
CORROZATAD A PRFLIF del primer lunes del
- s 0 unis,
) Cada sensnn s las 15 mencionadas, se en-
ciende ¢¢ lunes a domings. aeos inclufa
dos.
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wFto 25.3

ART 1%

Adgives de Turnas: Jormada uniforms durants todo ol aflo, 44 W0
noras semandles 44 srabajo 4fectirs, districuidas wn bloques de
A noras dlariss, dursnte 5 dias, en ceds periode de T dlas, de

acuarde con 84 propla regulacida,

Sorario flexipie: 3¢ mantandri al céglaen o4 Trabale bajo hora-
#in Mlexible wn las unidades d¢ trebajo ¥ delsgacisnes de -
Zapress =0 las que hastu la facha, depidemante aprabada per 14
Direaeidn 90 la misAa, Se viena reallzando.

L.n_np'..l.eu!.én an a1l future de horerio ﬂ_.onb:s a drras  unldiades
4a trabajo ¥ quuiénn 4¢ 1 Baprean, podri ser hecha & peti-
cidn de loa trabajadores o de 1oa reprezentantes de 138 miames,
s5UC®  CuYM Propussts as astard & la dectalén de la Direecidn de
1a Compalis. . T,

Cadn ;aplndn siafrutard coms di._a 1lbre, biwen #l 20 o al 31 da
glcivakre.

La Dirsgcidn respetard Las prafecemciss del  4rebajsdor,
que necesideden ob}ui'u de wajor atancidén al servicio requin-
ran ol sefinlamienta, por parts 4e la Direcelén, de um dfa :.'Br-,
sntre los das awngionados, distinta al preferido por el trabale-

salva

dor.

Seccidn Sepuods

Tacaclones . ) -

Lay vezlgned spusles tendrin ose durwcién de 30 alas naturales o
parce  proporcloonl qua correspanda, _qud POUrEn partirse ¢ no &
voluntad dei teabmisdcr on dod periodos, qus  juntos sumen 30
dias oetuyrales.

El irabajadgr que decids ¢lafrutar sus vacacionsd de Foras aon-
tinuads eo un sole periodo, eitados IO
dias naturales o por la eilaccide 4a 22 dlax laboralss de vaoa-
Dicha opoldn 4 camunlsard s la Empress en la_ Goje de
anlititud de racasiocas.

podri aptar satee  los

clones.

Las TaCRGLonss, SAlvo renuncls upﬂia aal tribejsdar, s dis~-
truterds en o) parfode comprendide entre o1 1 dé maya ¥ ol 11 de
aetabre ., .

Il crden de pﬂ.’.l‘mil.pll‘l ol ¢iafrute de vaoaciomws, teniende
M cuentd 1sy nacesidsdes objecivas del  servicia, serk al
algulente:

1o la praferwncis ﬁnl- trabajadsr, tenlando presente lad Taca=
ciones del cényuge & hijow eacolares. ) )

22 La mitigusdad en la Zmpxess,

3 La satigueded en 4l Erupo funclonal de Trabaje, dantre del
Wlsme punto 4 actirided. . .

Seceiin Turcars ,

Txoedinoias N

fn aficufn & 1 SiADUealD e Lp NOFRALLYA YLEEOte sabre axcedan-
clas (ArsZ 46 del EstasJis d¢ Doy Irabajsdcres) s astablece A
sarantin de relncorporaclin eXpecial pars 108 Jupueated de!
Concurrencla de wotivos Feved, deblizmente lussaficadon, waolu=
hijos o fami-
Somg *AZONeSs ETATAR g salud  del
A2 aiime & ABARSORA® gy Trabald.

sivasente 19 orden fasiliar, *eferidus & conyuge,

lilares ue driser grace, sl

propld eapiends, que fuercan

T procediaiecto sers 3 sonesiin y diafrate 36 la gerantia de:
reincaeporacidc savecial 3o Kiumsard @ lo3 siguientes Létainos ¥
Faquisitos:

A

Seiicituc del trabajador por aserito.

a onCeELS0 de 4Ste tipe OF AXoedEncils ae comumizari tam-
Didn por esorito Al Trebajmior. .

Sarmntia de reincorporacidn on la feche Sus e determine 4o
&1 memants e la eenleuxh dr 1o exsedemslis, 3l égta M Solila
. " gita por im tismpe igual a inferior s afla. )
Sarentie de reincosporacido, e ls feohd qua s dateruine #n
o waReny 40 la La, gor uo tieape
‘mizime da-un afie, 4i I8 emoedencie se =oliciia por un tleade

k-

éa de la

supsrior.

Solizitud de reLNEresO por mscrito, Wt up mea de wtelaciba,
La garanc{a d¢ relncorooracifn sapscliil se parderd #n el calo
ae realizacide de sctiridad laboral par pacte del exceGante,
salvo autorizacién expreas ¥ par eacriio pars sllo. ’

ARTD 3% i la Mepresentaciéo dn los Trabaledoras 1o swrd wncesgads trie
aestralaenis 1 rulacidn nomine® de empleadas en situscidn de
extedancla, indicande fechas 4o inizic ¥ Serminsesic. \

Secciin Coarte
Pernisce

AXTT 35 w& Zapresa, en casc atrardinerio, deuidammsa ACreLiiade, pow
4drg cofgedar lleenclius por 4l CLGEDS Jue ML Preciss, 3in perci.
5o de pabares s, lncluso, oon el SFBOUNERO del tiempo de llcana

S siam alectos 40 antiguedad.
T 36 Las perwisos rerciduléos estarin reguIador poc las ~erwas ds
svnerel aplicaclda,
- Seouide duimts
Moviligad Lan
Condiciomes gunerales. -
ANTS IT . 3o easlizard cusndd las peomsidedes del servicle Lo requiersn, |
T deotro dal territorie del Latade.
‘AkT 38 In ningim case los traslsdos, desplazZamlentod o camhiss 4e fup-

o de sotiridad, podrim reduddar B perjeicio grave de las coge
4i0iones de wmple o formaniim profesicmal.
AT 18 Sa produrard por parte de la Dirscclde ¢8 1a Sowpalils que Ins
) horas smplaadas en viajay tengar lugar dentro de la Jornada fars
B de travade, @ que la sumd de las hores de iratajc efwokivas .
¥ L8¥ de viale, que u:{.n lugar fuars del nareric de Trabado, b
1aaday aabey, ﬂo- Arcadsn fe 13 FeElasACArias correspond!entey

a trubaic en computc awsanal.

Despliramtentc tesporal.-— .

AXTC KD
. £idm ELeiinta & L4 4 e residensle hapitual.

I3 aduel desplilamientd a un lugee de Srabajo aliuado an potlaa

ARTO M1.1 La Pirsccidn ge la CospaPia podrd  defslafac  temporalienie a
TUAD JUler WEPLARIQ 2Or UL Liempo de NASSA J4L3 3eses, ¥h ¢l Tidr-
zinc de an WS, A0 ¢ [arma egniinug o disconiinga.

mg. 41,2 . Zuando o3 desplaiamienioa temporzies excedan de 5 nesed, #o gl

-~ TS0 de up Afl0, 38R0 d¥F Pprwa goniinue o disconiinua,  serin
de aulug acuerdo por Lis partes, asl oomo Lam gondiclones de Loz
altmoa . Idéntica criterts ae aplicard para aguelloss sesplaza-
aientoz ¢ ik jed dn' d\.grul..:‘m infurior & un a8’ i Lagas  fLacimiy
m la ru:.d-rlscll RAPLLIAL, slempre que 30 haya tenidc jue pes-
qQue Lleguan & iotalizar wn perisde dy

5 mazes an vl tdemizs de un aflo,

nestar fussa 4¢ 1 sisza,

ARTS 213 ::ua:nao ue smpleads con faaillares & W cargg g oor mis de % afigs

e Antiguedad, SR ProRusstd DANE JeSPLATMALENLY Temparil. e
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ANTE W1.M

ArTe 82

ANTOD 23.1

seitero o oop matigueshd Laferter 8 § afics que pomes Bl mimmo
tips ¥ nivel o oonocimienion profasionales qus Bagen posible la
suscitueide de unt por SLTO, PAEpeCLD 4l puesTo S trADAlS ¥
localidnd & 10 que B pretendd Sestiner,

S aurante

1a vigencin da) dezplaizamientt LeBNpOTRL, SONCUITE

sircunstancia perscoal gruve fustificada, ésbe Deeds quetar kic
afmets o ip Compafia sbopard un visnjs al lugar de residencla x

oArgc d¢ la wisma.

Sotifizacida. - .

Los desPlatamientos tamporaies sor durmcidc Anferior 4 um mes,
sarin vmetificades al fnterssede ¢an la mayor anteiseidn posible
¥ ica de durmcidm igual © Superior & un omas Serén  netificados

por sacrite A3 Lataresads sen 15 Afss de antelwcidn, seflalindoas

Via éiracldn del desplazamiento ¥ 1a localidad del miswe.

Compansacién. -

=08 sEpleadol “dwiplazedos temporaimante NATte § BEse1, & pobla-
alen distinla & wu redidencie habibual, tesdsdir derecha al abono
A¢ los ERALOL ¢ Yinie ¥ 1 la COMPESSASLAN POr EA3LDS  d&  EAN -
wenzide ¥ m.smut Que 3¢ Tilan mn £l ARETIROD _r.'ﬂrrupond.icm.c

de, presente Losvenio (Areg 3.

fn osic de que 4, 'Mlp:uniln'-c LUmDETAL BEA LEUAL O BIperior A
o ap-
cifp oel mismo, & percidir, a6 luge- 4+ ls compensacidn por gas-
. I el imporie de 1%1.360 pesecas

ur mes § RLOATCAS furw d3ta, Wl emplemds tendrd deragoc,

ton de mAnutaneldn ¥ hospedsie,
Drut&l PAr eAdS B3 &0 quu wWité uwldmn.

foude 7130 parm e.ipllm:.mr.n temporaies av difari en Wl
importe de Basta I wimanas d¢ dieta.

Dinfrute de dias Lidres.-

WO eEpieMics GEMpLAFAdCS Cmporalsenta tandrio derscho a4 log
g{as 1ibres 3 vizjes & su d0micilic o origen gwe sx filan &
seeticoscido, e Funclin de 1s duracidn del desplazsmisnts.

£ isports del desplazamients al domicliis 4w grigen ¥ ¢e regre-
a5 & is locmliidad dul desplazamiscio, porrerdn &4 £argy de ia
Express .

Demplazamigntcs twmporales de DaNte tras meses . -
I1 trabaisdor tendri cerpeho a
Por cads mas ¢ dasplazamiento, un ¢la Libre en su domlizille

de origen, siando m carge 98 im Cocpafi{s el lmporte el des=

_ plazamisnte & Rivws.

Desplessmiwntos temporsles por un tlespo Wuperiot ¢ Lres messs,

misn sleanrar loz seiln masss.-

AXTS AN A EL tradaiador tescrd Jerecho &:

ARTD A8

a5 3 partic el terear Wes del desplszamiento, pof una AGIE Te2,
s ¢ince cdias de watancid, incluifca en €2103 led de viaje, an
$u dGEICilic O origen, Alends ascnado por 1a Expossa al loe
parss el uuplsm;cn:o,

B! Por cads oe3 de dssprlaiem

e, un =zla lizew

n ao domiellic
dw arigen

ARCAPEO #° AGLE. WA o EL dut SOMW LON SoRac .ﬂiu
¥R EALZISMAGES .

Desplazsmianton Lewporaiss que elcancen yeis swsws d¢ gurscido.-

L zrabajader Lendrd derechc & sjemcitas ALESPOIRTIVARERTH une S¢

1as ads CPULOneE Fuk M h;um 4 gontinuwcifn: )

Dpeidn .= L0 MBCIPULEAO 4B 41 ArCD AN R 4) ¥ b},

Speiée 2.~ Dos periodon de § diew Livres, incluides en éstes los
dr viaja, 4 2isfrotar -a.m-.:.r del.tarser med s les-
padZamlenis. ., i

AXTO B, 1

AT 45,2

AXTO 5.3

ANYo A§

axTe a7,1

s 1.2

axTe A8

ANTE Bg

ARTD 50,1

mx&u 4e gasoe. -

Loz mpleadas 'cn desplasamionte tamporal, per durseido iguat @
suprior & o0 was, podrin opter, we lugar ¢e ¢isfrutar de les
‘dias litres sentisssdas e low artfioules apteriores ¥. 4l aboas
d¢ fos gaatay de desplazmmisato por I.u. BiZmGE, pOr Ber reWROOle
sados de 108 Inslos 48 AENPLALTEELAGELD 49 L4 &l jugat S8l dede
flazamiensa dentro de Espafa g¢ mu odnyuge s BIjow ¥ 4 lod gw
ragress Bl téreinc del “lp:.l&ll.l.nté tewmporal .

Riss iibres - ;

Dy vierciiarse (2 citads opeldn, ol trabeimdor ae figfrutard de
low diay )1ibres mencivesdos en los articulos enteriorss.

Colcameris Y suc ejercitendc iz opelin de desplatar & Lon Famis
95 el desplazamienio temporsl o3 de ok 44
tres meses de duraciin y no supsrior a seis meses, CORArd dere-
cho & un solo parlods de § diss liores, "inelufdos los de viaja,
tiekdo

liares senclionkdos,

4 lugar de origen del desplazamisnte dentro de Tepafla,
log gestos 34 412hs desplazaminnts & oargd d4 1s Dmpress.

Guands ir, desplazamientos supariores a § saszas, 4l “p_;.gggo I ™
slutade, sitande Dile el répimen de aaniidad Busbiiutive de gas-
tos ‘de mRRUtencidn ¥ Bospwdeis. OPte £Or Trasiadar & s famllla.
dispondréd @4 2 dliss 1ibres &1 IR3ELS dal dedplatamianio,. HArE
bisqueds de vivienda.

Trasliagoe -

Et . ®us impiique camblo o¢ residencia & distiots locaildsd por
un  pariods auperlor 3 12 mesas. Los trasisdos se reslliarin §e

autus acuardc satre la hl"plll ¥ &l bnblj.!dur.

K¢ Lok ceson de Traslado pereandnte, 1a Sompafifs wbonsrd &l -ape
pleasc los gratos del vinje eorr.uponaimﬂl.n a tresindo da) -
piesdo, cényuge, Nijos o familimrws depesdisates ¢l wises 7 sl
208t O6] LPASLato 49 sul enderel domésticok, previs preMote~

2146 ¥ Apro P ¢ Al respecto,

tdn del pr

Le CowpaBis oo lmpondri coms sanciéc el traslads gue  lmpligue
GRMBIC  d¢ Tesliencis & otra DrOYIACLL,  SLSEDFY que ADT hesde
aanzionables sS4 Apligue ana sancife 4Altarcatici & 1o QOPTAIPOR-
. aln p'r,ll;!c!.u dal daresim
Ni AMNCLONNGO & rYclImAr EALE 1a AUROridad pospetents.

dienty, aepdn ia gravedsd dal heche,
CAPITULD CTARTO )
. ORCANTZACTON DEL TRARLES
Sepaide Primera

Provisida de Yacantes ¥ puwstos de huwra crascida

iga vEcantas y auavos puedtos m cuprir, gon  excepeids de low

puBEtol g8 TLrECELAn, 84 ARJUNCLATER Con UR PLAED apromisadd &4

30 cinn ¥ salve razomaa da urjcnl:!.l, 4 CuFo CaEc al aAunely M
ser w winime ¢+ 10 dliks de antelacidn en wn tanids Al

B
Triade A wfwInc wn dAlE Une de lom Zanticos d¢ TraBalc &4

naris
mencs,
\

iz Zmpress,  haziendc SORBIET I desctipiidn oL Susite y'm

COnAlolones pASR Oplar kL RlMEe, Lpdioendc &1 pieic de Prasenta-
T flon Am BOLLITudes .-

los solicicpnzes s Les somurlcard la
decizidn Somece Sobre e conariurh Sl puestoc an un plazo mixies
an 30 gixs, & pARTLF Je s ioma O deciiaidn 7 #ate 0o szosderd
o0 wis de 30 dflas @ la fecha 48 FinkliTastdn de) plae de  Ries
seniacicn de 3oli¢itudes, - )

Le suieceidn del candigate, dandn prafershcis o dersonal &8 1A
Compafily, se hari so Sase Al mejor cumplislente de 108 ‘equidle
Lo que sntealie al - puestc, bentendo en cuenta la formacidn, wée
Titod ¥ antigusdnd sel candidato, -sal como las fasultsdes shges
aitativas du la Direccido de 1 Compaifa.
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Jua veI Mleaolioomdt w1l cADdidAso, ocuande procedives d¢ 1x Sowe

FAELL, Do Lhcorporerd AL PUeEtd con Lk Meapocasbilildades ¥ fun- -

clones qus eeruapéndn AL Wi

-

Lo Rypresentastes de 1os Irsbajadores serim Lnformados, eumndo
w3l io seliciten, sobre low oriterios que 1a Direcclidn ha tenids
an coenta pare 1a ¢ecislén sobre la Seslamecién del pussto del
candiiato elegldo.

Centroa de Yrabaje . ) .
Son Centros de Irabajo mqudlios gue, cumplisndo la  legallidad

vigente, fijw como tales la Tireccidn de is Compafifa. |

In ls atualidad som loe sigutentes:

.

Edifinie Sperry

Matiris. =
€/ Martines ¥iliargas, 1
25027 Madrid
Fuspcartal. - Toancarrai
. £/ intopid Cadesdin, 67
26030 madrid i -
ﬁr«xm - Avinguds Diagonal, 678 X -
08028 Barosloas
BLlhao, - Alampdn da lsul.‘ae!,. 15, 1-8
53009 Bilvas ’ ’
Canariss Taificio "Las Palserse®
Aleiendro Hidalge 31y ¥, Of. 33 7 3%
LS Las Pulwud de Grmn Canarie
Ls Corulia Cabo Santiago Gomez, 3, '@ -
G0 La Corufla .
Hdlaga ivda, sndalucia, 27, pl. 18, 9.
29606 milaga
Owimin . Tantaru Modrigues, 2
33008 Ovisde '
Serilis Repinliea hrgentine, 2, 138
#1911 Seville
Faleseis Calén, 43
#5004 Yalemcia .
. .
Taregore Cosn, 100, & pmwrta, TR

50007 Tarmgens
Caca smplesdo satarmi asignada m un solc Cantro de Trabaje aone
crate & Logcrito e el Lizes de Matricula correspondidnte & 4se
Centro, o ) : :

Los Represententen do 103 Trabe isdores serdn informados puAtakie
Tensd dé L4 ADArLUSE 44 nueves entral de t=absjo.

Se desoming punio de ecTiTidad i local de la Eapress o instala.
cide  gel clispté doode ¢l eRDlesdc asignmdo 4 ud Cent:so de Tra-
laboral,
Juszends ser el punts do" Actividad umo o varics pare & Setergi-
cade eEpleadd, indlcindcsy, en casc iz ser rarlos, aquél en que
:; 1a53CA8  ¥/0 TArMAtA LA Jornads de trabalo, habida cuenta de
qua al punfs 4 inlois o termEinaclin pueden aar diferentas.

Cusndo el Lrebaiador,
Gas, lateie & termine Wy Jornmda, por orden del supervisor rise
pastiva, an ume distiotd ol designads pera iniciar 3 termicar,

eon diversas puntod dw actlvidad asigoa=

ARTS 53.3

AXTS 53,8

:

axTo k1.4

" %2 A due pertenezca &) smpluado,

T axtluyendg lon puestos d¢e Firector Cenersl,

EL I im,

*in y respecio &

ko=

.algl'an preceds, serd P 4w las g
aande como relerwncla ¢l devisminsdo a tas
SRl 9T que sTeChiYEEBANLS LAIcLd 6 Terwios.
La Diresclda a2 Dloplnnmbo correspendiente comunisard por es- ¢
Qrite & los trabajadored qwe .o sclicltenc, en ym pials witime 2w
20 aias, wl GCaniro de Trabe}o F puRte @ puntos de ectividd que
10 correspondan, con axprapidn de aquél on gus cdebw
Serkloar im jornads de brabejo. Cumnda 3¢ eodiiique algin pate
do setivided, 3¢ comumlogrd con s antelscide alnimm de 10
dlas, v

imieiar 7

¥z oiogdn case 108 casbios de Centro de TAADAJC O pURLD de eati-
vided podrio redundds en pariullic grave de las condliionas de
emplec ¢ [orpasidn profasioBal.

Caregoriss Profesioonies 7 Dasoripelooss de Puestos

La Dirsscloe o+ ln Zowpalia futll.uri.. & travis dal Departames—
cuddds é9ce 1o saliciie, ufa
daseripeisn ael puests de Lrabale asighads en un plezo adximc du
un mes, & partic &v la solicttue. La dwseripcidn tendrd um =a~
réctar dezallsede de les carazterisiicas del PHALC T M mtﬂﬂ;-
ré al trabejador firmmds o seliade por el Dirsctor del -Np}r‘.l—
wents regpectiva. Ea ca3c ds acumulacidn de peticicnss, el slaze
antarior podrd ampliaerse & 2 seses. La dwscripcidn facllitads oo
sard  obatdeuls perm que en ol futurs el SRplasdd A MALETAT &
PUESto dilferepts o la Dlreocién, )
de organizaeidn 44l trabe)e ¥ distribuclbe de taress,

‘anultades
il Lqun

de acuemic con sum

Lod compensntes o carncteristicas dal puasta,
Cuando al espleads caabiw de puwste de trabmis r‘clb.l.ri, 3y lo

solicitm, Ly descripeifn carvesposdiests Al Ausvs pussto.

Zxistick, a disposicidn de ios traba)lsmdores un Aanusl 4 Catego-
rian Profsaionales w& &l qua coostes, cordecadon po-r tamilian
profesionsles, las calsgorias interuas exiscentes en 1s Empress,
los qus ~wportas
bate 'y loa qus reportan lomedistasents & Lom Dirsciorss da De-
partamente, que esntwndrd, PAFE cadE Win e wilas,  led Tigulen-
tes aspacificaciones minimas: '

a} Tltale de la cxtagorfx.

¥l Mivel da supstvisidn &l qua reporta.
¢} tunliffcaciones requaridas, '
4) Descripeidn de funciones ¥ hmﬂubutéuu.

Los Recresentasies da los Tradajedores reciblinis, e el rémine
44 1oa trey pripafox u‘n da anda aae' fig34l, una copis, P
dEmants Fechadd T Sdllada #0 todas sus kerfas, del Manuml de Ca= i
tagorins Profesionsles vigents, segdn iz wstarler,

Ex ol recibo sticial de salaries figurerf la Cazegorin Profeste-

pal Intarzs del trabajador.

En el dnexc Ne 2 del presants Convenia figurs celseidn completa
4w Zaz Cartegerias Trafesienaled IRSArnas de 1a !_hnmu. ortunk=

dam por familias profaslonalas.,

EL crabajadsr Inri ielarmads, & sy requerimianto, de 1a asteil-
turs orgdnica 4# ls uniced de trabale a la gue esti inmediaza- -
mnte hyignade..

El trabajador que reslioe furgfisnes-de categoria auperior & taa
quUE  SOPTAAPONGAN & 14 ewtegoris profesionsl que tuvlers -econe-
clda, per un periods superlor & sels meses dursnte un  afo, u
0cho  Jurantew,.das afics, pusde reclasar pate Sa Fireceldn de La.
Compafiis Ia clasificacide profesiona) od du.
KAndo 43tas fmclonas ¢4 catagoria miperior,

Cusnde P

ne proosda legel o
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. ANTO 61.2

ANTE &2

amTo 83

ANTO £

awts 65,1

-

ARTS 85.2

Axto 66

ARTS 67

eorvanoiooalnents dicha clusificecién, #1 bradsjeder tandri de-
vechs a la difarwsols retr-lbutiva estre lx Gategoris ssignads ¥
la funcifo que wleotivamente realice.
Lomhds exists ona ootorls dedproporeida sitsw wl possto asignede
y iz tares wdfalizada, s podré laiclar U0 sapedients pace
revisar le situacidn plastends, eRpedisAte QU deba Ber envimdo
3 14 Direcoldo del Departamentic sorrespondisnts y sabre ol que
tomark deciaidn la Direscién de la Compafiis ev al plazo micime

de un mam.

‘Loa - Reprebentantss e 105 Trebajudores recibirés infareacidn

trimeatral por parts 48 la Dirsceidn de ls Compafils, sobre la

distribucidn de ls plantills por estegorias profesionaies inter-

~

.
Seocido Cuprts

Mive) 65 boplec

1s Direaccidn oe la Compafin ipformarcd trimestralmente 2 los  PMe-

propentantss de loa Tradajsdores agbre:
a} El nimerc e amplesdss an la Zapresa ¥ an osda localided en
que exista Centro du Trubajo, al fin de cada wes, desglodadd

por Dapartmeentes, oon Indingeidn de las Rotas, Bajas ¥y zEwe
Bip d¢ Departaments qua o8 Rublasen produdide.

“u) La pravizible svolucidn g4l ndwero de traSsledoras #n L) Eme
Predt ¥ en osda localidsd que exirta Centro de Trabaloc, owe
refarencla ol trimastrs siguwiemts ¥ Al final gel afic Fiseal

de_gue s trate.

Riginen 44 Turoos

La Compalls, wn sl desarrollo a0 = sctividad, preclss la reali-

sacidn  de ac mimero

puficients,

turned, pOr 10 qua parte de su parsemal,
ShcUsRriaBEnte ha de prustar SUB BRCYicion en  S3Le

rdginan.

Técnises da Hastenimignts et régimen da turnos realilscés su
trabaje oon una jornade wmifoprme durente tode al Bbo, da MO Bo-
rax semanalas de brabajo sfectivo, o diztriduides en bioques de 8
moras dinrian, duraste § diazs, e cean perlose ge 7 dime.

Durante ias B horus dbaries de tradejc, s astablecerd un perios
do du
oowieaze Sy e joroads ni & s terminssién. .

descanmo d¢ 15 miputas.

Lo Lurmos serdn prestados sin Limite .“ tiemps por  mquelloes
*RELead0N que DaYAn AdgQuirido maba sbligmeidn, bien por deelxide
ds la Aytoridad Laboral o por madie  de contrates
individuales de trabajo o figurwse 431 4n sus eondiclones de
mpleo. En lom demis casvs, &l trabajador #n regimen de turnos
seri de owrfcter woluntaric,  por {individusles
touados por pericdos de hasts 6 muses, & periocdos

CoRproElyca
uRtensibled
sucasivos de Bmata is misma durweidn,

E. Técnise de Mantenimiento cumeds ileve n-‘;:u-ndo_ turmca- 4 6
min aflos podri, m u veLuntad,
de hasta 2 ifics. Il enplando dark sviso con un minime de B msaer

dejar de hacerlos por un perfodd

de antelacidn an Aqudllis puntod o4 servielo Que duenten con mis

ae 10 thenicom en régloan de turnow, con O defes de  antelacién

T BQUNLIDE PUALOS 8 RETTLICLY Uk Queoten whirw 5oy 1D técnioos

an régiman de tornos ¥ con 12 meses de anteimcién park
pmtos
weri dw bturoos.

aqualloa,
da parviclo que cuecten oos mencs de 3 céenicom en regli-
Laz conowsiones ww hardn @ Favor de no eds de 3
thonleos al afie, w5 sQueilos puntom .oon whe de 10 tkenicol em

Piche destanso no se bard ol m

3

s T

xS 74,1

-de  wetenimimto,

rhgimen de turnos ¥ co0 & Besed GF IPTETTAI] DArE CAdS  AeEpra-
cidn; ea Lon wantros coo 5 &4 1 témiece an turnos, W GANGeda-
.7 parn po wis S¢ 2 témloos sl #0 ¥ GOA m iotervals de 6
asay Wntre w0 7 9Ero; SR PATLGS & serviclo con wenos de §
téonicos sz riglmen da varpe, 1a comosnidn se bard a4 w  edxime
d¢ o por she. Ixespolonatments, 1s Al podré der 1l
‘mmlsge del rigimen o¢ twoes, ovande ®olicitado por 1 tdchleo
& tuloto 49 18 Direceidn de 1 Compalin, se
aprecien ratosss graves gue 1o justifiguen, ’

Cuando el trabsjsdar Gays de passr & Lrabaler &n régimen de tur-
serk notificads por eserite asn 30 dfas de antelacién. En
ol pranviss seri el

BOE
sl gamc dw B4} Tlencifel Al tipo de RuPTO,

nima.

X plud ta Curms 38 perolbird dersskte tods el paricdo en due el
ampleads as FeqUTLI0 sxpresamente pars #lle. La cuantia del
pius  ¢e Turtic 34 pereibicd sin cusnde ooacurrac durmnts €l pe-
riods se renlizaclée de turncs o Al de oompromise temporal de
nacarion, pariodos 4o v-ente_ﬂ.i. SUraoE, qntrenaslento,  ¥lajes

o nfermadades. !

§n le notificasidn por escrito al waplesds que scoeds al régisen
4% turnos, .se sapacificard 1s fechs de inleisctién ¥ duracidn 4e
1a reaiizacldn del turmo ¥ sl migiwen de turne aplicable.

£1 trabaje & turmos cupriri los siguientay dias y Roras:

4t a7 poras a U1 boras, guaiquier dia de la

[ "

o1 07 morss & 07 boras, an coalguier dia dr 1a
" pmmans, sxclufdo sl perieds de tiempc que dus-
surrs sucre las 21 horks dal a.i.hadunl.!-lm"
norax del lunes.

gualquinr ¢fa de Lo semana, wntre lax 07 baras
¥ 23 norss, exciuido el damingo.

Rigiaen tipe G

Riginan tipo B:

Rigimar tipo u:

Las Boras Crabhiedes en  cdgimen da turnos durante el periode
noctGrnG, ds 10 g 13 mocha 8 6 de la wafinna, oo peneraci retris
ni sdicicaal, wo re3dn 5 gue 9l LrRbAJY pa
riia  somo

bueifn wspecifica

pecturks, YR que la Febribogcist Gue wke adalaote 24

wrpacifics pers régisen e turnod 84 ha astablscido atentlendo o

la mpin paturalaza de dicho régimen ¥, por tante, queds englos

badg en 14 misma lm mndcruzh sconimice que ywou ntr!.vu--
e dal I.ubaje noetmo.

.

Las cusnt{as-de loz plumes de twrnd, & partir de Le fecha de g0

afustividad, duedario filades. de la sigulecie forms:

Plus C: uga c.anudld algpds d¢ 20,470 passtan/brutas was.
Plus B una cantided alzade de 15870 pesetas/brutas wes.
Plus Ar uoa oantidsd tlrads oe 12.950 PeseTas/Orutas wes.

4 #8544 tantiiedes ¥ oome Gniso coacepte adiciconal, lew Téenleos
de Manisnimienio, Quandc redllcen furmos, perciiirin una prima
por ceda sdbado, domlags o Tasiivo intersensnal an qus TRabalen
an Jarasda Gompield, 96n laa siguientes euancias: ’

Por cada adbade srabajado. ... 5.13% paswtaa’iritas

For cacs dIOInES rAREIMLD. ... ....... w0 T8N " "
For cada 2ia feitive lOterSeAral . .
srabaledo. . ... e e 7.8 " -

El plus sobabiecide abpsrberd o compenmetd & cJal LWt OLTO Qw-

ravad.p da a3sa xrtunstancia fuv exlsta.

Migimen du desgEnsd

Ay EL dewcanac dentro dei Slogue de tumma se nard en
. domings ¥ Zunwid ¥ 3. la argaCitac.ér @Al trakalc
SN ¢ 0 permite. W0 OERingT ¥ DArtes.
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Bl tiempo da dascmnac 34 hari en * ddas c:ma;.cut‘_vas.
qus sagin L& rotacide de los turnos comprenderd 2 -
risdes: amo o los dos perindos se nard en Jueves,
wiarnes, sdoads ¥ mma ¥ w0 siwkdo, domingo, luhes
¥ BATLS3, W oire. )

AFTR TA.2 Los Ticnleds dw munu.tmio Feallzando “urcod Lendran, quands
' un fin g4 MeAANA complats (sdbade ¥ demingo) :.J.'bn_jacr
eads fis de ssmama que hAYER Lrabaladc, AuDque aoip iradaien &l
shbads ¢ ol dowinge. -

fuanda el Técnlco de Iﬁnkmu.l.cnta".rlbljn un festivs Lotarsems=
nal, sdewds ds cobrar ia iirl.ll_ carTespondlente, tendrd devacho B
que 1a Compefile ls ssBals otre gfa de descanso deatro de su Bla-
qus de turme. Cos .

e 15

En cads Blaque-de turpo, PASE un plamo InCividud, no se wterard
su wisoripelin de mafask,
hlogue ds 7 dins.

tarde ¢ pogha, tenlaodo en oudmta 4l

um puriede de T dias natura-
lea, do-low coalen § dinp 3w trabala ¥ 2 2ian se dewcansa.

S¢ entisads por blaque de kurmios,

#1“Calenderio d4¢ Yurnos se confeccionmrd zon 6 meses de antela-
considaréndase low 4 (liimes bloques come lpamavibles,
Yo aituReldn de MEACEERCLE O 40 casus encepeianaied,

ARTS TY

u!.a'u,‘
¢ la
i foopakia no podri

RTINS arden yo presstiublecide 4v matos B ditiacs blogues. .

Aedida eh que & los mismos mlode la Lay,

ARTD T La preataclsn timporal de un nimers de horss diarizs. o semanales
inferier & lax da la jornada general 3¢ la Toapkfiis, no suponae
Mquirid wis reduocidn en cuanto- s la duracido de 1a Jornada, ya
que  pueds sar gonsscuspols de Zas alzerscisnes de Wpraric ¥ osu
distripucién, que #n la presante se "egulmn,

B 4 -

Par cuék 5 Bioques de Srabajo, aélz uno' podri irasaiarae d4e no-
che. - .

Si ae precisase la FALATAZLSD 44 W turmo de distinta senfigu-
racidn & los ya eatablecidos, durante un perisdo iguel ¢ Jupe-

ricr B GD BEs, aE percilird i compeniaciéc correspoudisnts al
TUANC ANEeALAtABNtE SUPECEIF,  dureate el TLEEPC an G4 Be Ted~
lise. .ot i '
. - .

e N ElL slstesa de turnos wapecillcaso es el aplicable a Lodos low
Técnicos ae Mantenimiento en Rigimen 44 Tuenss.

Jsocibe Sexts

Coptrataciim

ANT® £2.1  ia Impress favilicard, s resuerisienta del Coatth ce Empress, ls
aiguienta informsaldn: -

4] Do cade “rabaiMor DoAY quE Naya lngresadoc ¢ plantille an
wl Trimastre :-mmrn aptearior & la Tesha da Infarmacidm, el

aimera du 1a ‘que 29 pr e # lx Oficina d¢ Saplec
pare cubrir sste puestc de Crabels.

v Eo LoB casos de contratacidn girecta de Algin trabelsAnr,
ain mediaciin de Las

sacién efieisl & éata de dicne contratacihn directa ¥ Jmusa

riclens 4¢ Tapleo, copls 4e La comunis-
legal d¢ la mimma.

Asimisme, la Empresa faeilizacd al Comizk da Izprass,

arlo 82.2 Jumto sem
in infommacidn crlmestrel, La relaciiot de Sapressa cue Dan prEde
tado, furante el TAime¥ITE NATUC4L aaterior 3 13 Teche g8 LaTer-
vac,dn, sarvicion pary Sperry¥, S.4., con indizecisa de iratajon
LTS ESTEE N ’

™72 %2.3

L& Mepresentaciin de Lo3 Tratasadoces conocerd LT84 moddioy  Je

contralss  J& LraSalo ENCILIOE gun 34 UTILaNN NaDoioAlmente B0

ia Empresn, 435 COMO AUy 127 SAntO1 AnerId ¥ aquellds ATrsa Pe-

Lativad & La zeruinac.y e la ralmcian laboral.

Viernes 17 enero 1986 '

En‘ 8. casc de GONETATON EEpECLALEN: LENgbrales o & Ciempa para .

cial g-reilizados a ErRBY jpdgres o8 nactonal idad g aspefiala. la
Compafifa las dari a concser acmlnalsente a1 Comitd de Pepress,
junto gan la informasido Lelmestral. En 4l caso de trabaadores
axiraniercs 3e darin & Soncesr 5 4% M.ni de 2 semsnas.’

ANTS §2.% - LoS LUADA)adores gontrutados por Cieepo detdreinsde, tandrin lay

+ dareches que les Sorraspoddan, e Munglén de La tewperalldsd da

T gus congratos. - . s ' T, ..
ARTZ 82§ E1l trabaisdor que haye Sidd contrateda temporalments por la Es-
Presa temdrk dereobs Oréfersnte 4 Ser GoNtratada  Musvesents
200re - la concreticidn cemporal &% otra tribajsdor,  pare sjarcer
© lam mismas funciones que &l prisecc reall’d anteriorssots, of sl
‘supusato de que 81 sissw  trabaio Slg requirlecdn la alsws
cuallrlcaalén. .
. . - . )
LTS B2 4 S41o ae concratard personal sxtreajery wo ¢ case de que la Dee
prusa na disponga W 41 mAroeds nafional de perscnal G nacions-
lidad fapafiold adecuads =0 41 aomenta en que lo requirlesa.

-
Secclin Séptisa . -
Mensifogg *
arrn 03 YKL nenagtone fuor.l de horas de trabaio sevi de libre  sceptaslin
por perte del smpleads.
SArITOLD QYN0
" EONDICIONES SOCIALES
Seccidn Primers
inticipos
Arrg B8 Empreasa podri antlolpar basts wl :I..lto}'tt de dof wendedl ldades

¢ 3umado flle, previs sglicifud dei trabalader ¥ Le Justifica-
TL60 da su oecesidad,

’

AXTD BN.2  Las jollcitudes 4 Prezentardn  por escrits dicectemente - ia
Direccién del Departamento respactiivo. La concesidn dal antlcips
- estaré sujeta & 1a deciyidl de is Dirscelde Genersl de la Compa-

ais. . ) ’ M '

AXTC B5

1 devoluolén de la castidad miticlpada se hard par descuente

automizics en edmins, O una fe la3 slgulentes formas, 2 sied=

c1dn 40l empleass: - o

‘3) La mitad del importe smiicipeds wn 13 pega extraordisarie wie
prixima ¥ ol resla NRATE 4 1OF CUATSO O3 iDEediatasents
siguientes & 3quél #0 gue sa conceds el aftiglipa.

b) En-la pags ar-=sordinaris :‘.‘\ﬁantc.lil Bl‘é:'_ll.. cuands ¥l
i3porte de 1o anticipads sea igaal ¢ inferioF a o Jus hars
de parciBlr en ie midms, . -

AXTO 56

=u _Taprass queda sqtorizada w descontar de ll..nhim 44l Srabes
Jador vl saparte Sl aaticlpo, Sefs Lo previats, wo cuanto gone
seds Wl wielpc ¥ oe. TORDajaddr mciha %U loporta,

Sac-zi 0 LR

bruce Pmmiliar

ARTS OY

oS SADIERACH Qud eNEM m 4u carge M & gis nljes semores da '8
aloa pemeinirin: )

Por loa tulod dul BI w00 (amban Acluelvel, F53  peselas dor
[ERETS g TT ’

Gprm ips Rijoe del Y2 an adelantd, 1.1 pesatas por ) 7 owm,
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ARTO 881

AXTD 882

ANTS B8.]

AXTO 39

ANTR 4931

a1 532

_res aiapyvilidos d¢ lom waiiamdos de .3 Tompaliia. L

-laz borag de trabaje ¥ los pages

o .4":‘.“ an Tonde de bhadta 1.200.000 pesectaa com el TIn de
atsnda: g las mdyorsd oecesliptes educazivas de 131 Rijow weno-
. Tordo  me
dividirg da Torma Que AlCAnCs &1 WATIC nUmers DOSihie de CRL0S
P!’.!Cﬂ‘;_lﬂo!< . . n

& comlsnacs del afo, oade Molicitante Drojondrd =l cado qua la

tabricos

squivasienty Al MOBULLLAO o8 refactir 8L SdNimO BrEYLIIE PAFE Al

¥ ls sari

ale atrisuido uwn limiie e gustos

ronde snira Al Rimers da ss3os aprebados, 1in gue OB FeERDOLBO3
que reclban excedan, & la large del Mo, w. LBPOrte COrTEABOD-

¢ieota. En gl caso de que agdn bene’iciario no Lgotane el fope
dc, 4l cemanenies paaard 0 UTilizarse Jatn agquelish cuFad secesll
dades justiflesdss sxesedan d« las partwn alicugtas d:s:rinuiﬂu,

dandy pref-fcosl.n a Lo perceptorvs de peicluclones zad BAJMS,

rayedad dus oase ¥ nderc de RIJoL d4l goll

Loa Mepresentanted de iod Trabaederes serac Sformuados, & W

reguerimisctio, Sobre las AYudal conced daz ¥, lf! 10 casc, dobry
Loa critasies o8 conesaidn o de mechazc gue pucieser  axlatir,

pudiende emiiir tnforoe Bl respecic @ ia Dirgcol

Asocidn Tercera

‘EI pars et d o
Subvengién dal 100% pars clases de ingléa, hasta un liwite de
Li.N00 pesetns al afo por .yua'n,

Tljt 0 motorice previamente 1y Diraceisdn de la feprasa.

impasridms #n lag Aenteos qua

subvencidn podré ser spllceds &2 Sstudic de lengaas sotbe-
tonms del ES3a00 y 4 watudics de inglés, que 34 resieen en pai.
348 d¢ langus iAgSass, prerly autarizacidn de 1a Dirscsidn.

Iata

Subvencifr del 805 con limica de 41.800 pesetms por ayuém pera
eatudlos relaciénades con la actividad prafeslonal del emplasds

an ll.l.hpr!’l 5 2On a3 desarrolls wm la wmiama.

Los  estudicw  subvancichatos  por L_l- Companfa se harin foers da
finaiieadcs los
#3tudion, uc!pto wn ingléa, que v abonerin mensukisente, slem-
bre qua la asistencia ¥ el aprovechamiento resuiten nl:;..lrm\'-'o—

aa  anssarin

ries.

Las  wyulss S witwiles se wollcitarin con  la  antelacién

suficiente, & L1k Direccldn del Departamento respestiva ¥ estardn

0j4ces 3 ik Aprobachdn de¢ ie Direccldin General, en todes los

casas. La respussta a la sclisitud se cogurlcard &l fateredads
o plaze de 5 alas. Lam polioitudes de asistenciw 4 Lav ela-
3e3 de 1iglés impRrtidas en los locaies de Lo Compafifa, sS4 pra=

seritardr antes del 15 de mBaptlembre.

Bibliotwns Téonica

e Compafia pendri & AARpaSicidn de 1ot WEOLeaiDd una Siniloteca

=R Qus ADArgUus Tamay Telaclaicados oon las ACTITIAAdEN  PTHe
reaiomales de la Compalils. ’ ’

L
£l Clemiié du Empresa podrd partiglpar recomendando la detaclén
= Bwlos que posdED LALAETAr Cicha biiliotech Tésnica.

Seccidn fuinta

CompSans

m

I Comitd de Empress serd compet
FigLancia & RATESLE OF ca-idad ¥ goniT

te para _levar a cabz una la-
T de

tagLtn de ete

ARTYLELC.

ANTS &%

axTo 97,1

ARG 97.2

4370 90

w2 99

ARTZ 100,

Tipos: lowsdsrss ds Lapress.
ComddGrES SXLACHGE CORCATIados.
Comminrea sriertss no oonowr:edos

Se¢ procuce 8 Todos 1o cased F e gl quier 31pa de comador,
BaC Bl BLENLAALA &ICUNES, SEER BU OIvel de MRIAFLGS

Aportacidy del empl m.o

Saiaricy hista 8 BOD pral, bruta
Saig=ios de 118,80 & TTE.Z0C pras. Qrutas

T ptas. ‘brutas
N .

Salarios aups-iares 2 17H.2C0 pias. brutas 18T

Comed pras de m 7 Comedones ertarnos ooncerisdes

L wmpiswds bodrs haces usd de G408 QOWSdOras BECLATIE 1A TORe

PrE previa de Jn VAle, POt el LRDOTT4 qua COTSRIpONCSE, [TT
Bilva)l g¢ MAris.
b ]

Loa Reprassntances leghlas as” 1ds Trabpjadorss sericn  informadas

de 1aa tondlolones establaciddis oon eada uno da los Sowwdoras
de Empress 7 Comedores SXierncs concertados. TAAta en 1o Gue e

meTiere & la8 carscteristices el mend comc al coste peta il

Tapress ds ticBon consleriay.

Camnsorws eriersos mo vobosrtados.:

fusnde oo 3es Mpllcable 2l wo de Toeedores de Eapresa ¥ Ex
non :uue-r'.l-nn:. o ole looadided domds radigque el Cantro 4 Tope
waie, is Conpaliis whoneri 1a diferaficia enthe 1 gportaclin gsl
mpleads ¥ hasts On mirismo ds 970 passtsgs, previy presentacidn
da Cagtura. . ' '
L muams crizerio se aplicari cuande 13 comlda ae fHALLCe an

diferente’ localidad os la habitual 840 gue »¢ parpocte en ella.

FORACTON T EVALUACION -
Sarcide Primery -

Pormme 1o Iotarna

Seri competencia del Gomitd de Empress etitir inforwe o4h cdrdce
TNt pravic & la cj.c'.u:t.én par parte de la Direceién 4 YA Com-
'szﬁil de las desiaisnes adsptadims por k34, sobry los TlLanes da

Forgaclén Profesional de la Compafiin.

3e pub.icarian los calendarios de curavs de formasids Lrtesra de
la Compalfile ¥y el perscnal de L& misas

inscripcion, sl estuviera relaclonsds con su Retividac prolesio-

podri soliciiar mu

nRl an la Empress @ €0R au desdrroilo an 1o misma,  kingue se
“efiacs 3 funciones profedicpaies propias de la Empresa, distin-
tEs & la3 gue el SS1LSiTARte pwaliza actualmente. L3 rolssnén de

los calendarios de curmos se RArE o0 un tanlin al seros d¢ cada

Cantro da Tradajo.

Lo Mepreagntacidn de log Traba sdores elercerk ura lavor de
Tigilancia en ol cumplimiento de las mcrsas vigestes sn wateria
de formacidm interna ¥ Serd inforasda sobre los zalemcaring de

Cursos ge Formacidn Intarns con ls dabige antelncidn.

ARIO 100.2 La Comsahiis informars ot Comité de Zapress sobre ol Flar da Faoe

"

macién ton caricter previa, asl como de las criterlos ks desza-
SMliE qui ae han tanldo en cuenta PArL la elaborscide del miame,
tAlua como productes, evelucién técnise r necesitades ce forma-
cidn del personal . ’



2474

'BOE nim. 15

INTE 100.3 Asleises, #1 Departemants de Educaclén publicard Wi enos una |

arrs 100

anTe Y62

e 103

oo 100
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ver ol afie, organigrapas jerirquiceos de las discinchs lineas de
forzacidn, con todds 109 curicy que puede olfrecer, au interrwla-~
cide 3 pracequisitos, Tal coao los celendarica, dichos IrEEni=
gramey serdn 7ijsios &n un tabian de anuncios de cada Tentro  dw

Travele, actualipdndoss alsspra Jus duTram Algund asdificaeidn,

ia Dirsceidn g8 la Compafia subvencicnard, an 103 ca303 Que
.

cansiiers Spartumay, Angléa  nasta el

de un Limite de 1,800 peastan al ada,

cursos Antanzivos o
lmpartw por ayuda, da

acuerdo Ton 1o dispuestd pack “Ayuda s Tstudican.

L#3 solizliudes pars lof cursol warin al Suparvisar respecti-
v, quler L3 Lramitaré a s Direccidn e 3y Departamanto, rési-
pienda contestacidn a la selicitud en et plaze aproximado de
guinte dias, En qualguiers de 103 Zajes, el olleltante recibi-
ri, siemprs gqus cuppla 139 requisiios pravics de lorwaciin, ane
44 108 CUr30s S0.1cltedo3,  an 4. LETELNO de un el -desde la Te-
ane de 3u seliciiud, de ‘;“‘.’ea gon Las plaias 2L3panibies en

108 3immod.

108 trabajadorss raciBlrin eotilicacldn sobce su palgaaciiéen a un ’

sures oon 3 dias de wntelaciso 3 la fecha 4 Jamienzc, Juedmando
chligadss & BaLatir & 43te sagin 4l programs oS4l aimo ¥ a4 rEae=
lizer las prusban de APTitud Jue $& QETETRLRER T A& aplicar loa
conoeimienter adguicldos & sy 17ADEJ0, cuknda Tueran aplieapies.
3 ia nencionads DOTLEICECLGN B4 CURBLISSE Al pLAZC Previts de
p.-.;vs,;o, ol LEADAjagor podri rechiIac Td lnacripsién &n un pla=
1o mixise de 48 Rorsa. : ’
Cumnde ol moraris de asistencla & &
igual o superior b 2/3 de la jornade Id:.wit dal trabaisdor, 4

earse supangs un  tiempo
srocarard oo asigoarie stry sesividad laboral que  pudiurz Al
trakrle de  1x praparacide ¥ ssiailacidn de lad asteriss objers
aig porjuscio_do Que 1o anterisr
dejmcidn por parts ¢s ls Compafifa del principlo 2w PoUDet 190
efsctive de la tobalidad de.ia Jornads. ' :

del ayrmac, susda aignlficer

1 trabatador o estard obligedc & reslizar ias prusbas de sptie
tad qua mobrw 4l curss se requlaman,
SEBOTLBLMELON que wbe Aurss podris habecle sportado.  cuende e
wtzcipaeiéﬂ e unc de loa cursod semioandes guede LPTeFTUR
pida por requerimiunts ¢ deciside da la Direecidn ie la Compalisz
leprive da partsd
asenclalet G4l CUFSS, & G4 UEs LALETETCLE i EIZNG LEUAL O Jupee
eusndn 1.1 duracide 48l

La durezlin dal

y la susencia al wiswa, DOr 4sta aotivo,
rior &l 295 del tiempe botal de éxte,

surss ses Imferier a 'S5 dlas o del 3% 8l nismo

ic lo antarior hayes
Fieden - solisitar &e

supers 1o 5 diay. Los Lrabsladeran qua aeg
(Alde DriVedod dai sursd por lacercupeiones,

Aueve s9 imelusidm, sepin los térwisca qus se especificsn an ad

parrafe aaterior.

Ta=p |qua‘_‘_-e‘| Daparsassntcs que W :ongw‘s ar pragoaas aspecifisae
de formmalén, lee programas qui pATE LS8 3l3aca puodan eaiables
cersd secin Lazilin mﬁne:una ¥ la pariicipicion en 13t ALARGE
podri ser soilcitada per qukljuier wenieado de la Daprwan  gue
neLa AL parsceal

redns 1¢3 reGuisilos exigides, Zendokd pre!

de lod cLiados DeIsrtameantos. L

Ssocico Segunds

Evatusolon de la kotivided Laserak .-

Al Senas uns veT Anasaente, cada Supervidor eval.iard L2 activie
dae v resultados del tradata 3¢ la peraonm por & ripervissda,
Aare concedr la situscldém dal svaluade, Sosands

cimplialisnto de sum deteran LaDOrEIeY, SOMeCidcs e sul pueaTos,

como  Dnbd &1

traPe 108 ¥ etividades salgnadas, recokendir acelonas gue 4 B

tulels arocedan, respecto a Tomasidn ¥ promociin P oqumleagulers

OtTES GUE 4iracts ¢ - Indirectamsnte  pusdmn deflverse 49 18
svaluseisa. ’ ’

ot & apuisar lOm Suavos

AXTO 108

“ kATa 64

AMITE M0

AXTg 11t

iFTs 112

itto 118

S¢  resonoce c;'dorn’no ¥ daber dél '..,-na:ador » reciblr sansal-
mientos téaricos ¥ pricueu', de ias sdquinas ¥ equipos & au oar-
o, a recluir la foreacidn profesioni] pard o1 Suwm
desempaiic de 3J puwato de trabele. ELi 1Y
fenidos an cusnts de 1m formn mEs ebieTlva posivla pard Pacllle

[ THAC. ]

Lebos conocimientos

tar su promocidn dencre de la Cempafia.

R .
- No 3w podré sxigis wn el womento ds L4 evaiszacidn al  eapleads
LSELNToM & 1o qua Rublese Teclbide & travis de
’ de la expurien-
cia mquiri-dl a l!‘"\"i_!‘_dl la prictica profesional o dw loR «xl-

gidos en ¢l Nomento de s comtratscidn.

canocimiantos

1s forgacidn inteens ofrecids por ls Cowpahls,

\
La evaluseldn serd realizata zom tinta indeletie ¥ comantada por
el Supervidar sl Avelsddo, Som el Fin de que 430r ODLengs prove-
che de La misme, en cuando a4 M ortmucxdn‘una}u LA TR T 1T

rrglla, Bl avalupde padrd hacer conatar por eacriis cumntas

peipraciones | infarmacionsau objeclonss  considess  preciias,

Flrgandc tanbd Za evsluscidn ¢comg sus slagsclones, ai ka9 huble-

3.

La fueEE pOr el #VALUAIG del farmulacio de svisaasidn se hard oz
sajo el gomcapto de "Reallizaca s evaluaclén® ¢

la aveluaciSo reslizade”.

su eiaccidn,

TToRTarMe corn
- .

4 todos 0% smpleatus ss les comumizari, &l manos con una seemd

ta facha en qua tebdrdé lugar ¥l comEnLario sobre

asleiswo, Temdrd derwcno & conoosc Todes LAk

evaluaciones gus AALerlorMents 3e L Rayen hecho.

dw aatelazion,
la svaloaciém »,

£] Zom:td Ze Iapresa serd informmdc, & i reguasrisientc, sonre
les sisteans J9 Avaluacidén ¢ mocifloacitnes postarioras que pu=
diesén TESLITACIA.

Y

‘CartTULe SEPTDRY

. DERECACS DE RETRESENTACTOR COLECTIVA

Derschos de Mapresentacide Calsetiva -

Los dervehas de representacidn  oolectiva ¥ ge seupiéo da las

crabajadores en la Zapress, e regularin segin ko dispussza w0

#1 vigents Ditatuto de loa Travk)isdores, en sum proplos vérmi=

aés, qua 3a ¢s aqui por reproducidc ¥ Wn sy o por la ml‘-

mativa Que 30bre w3td mATe#ris S¢ legisle ¥ Ses rigants, asi comwo—

g 1o gue & centinescidn s menciota,

Brineiplos geoerales. s

a4 lgtores “iensn daracho & ia libra aindicacidn, ®

14 negoclacién colestive, & no ser ¢leriminmdan  pare Wl

ARFLA0, O & YA SRDLA

2, por afiliscidc o no & un alne

qazasg- .

Z.- L0 STABACAIOTAS a0 Serdn Cisoripinados Tevorable = advers
shBente PO~ 30 adhesidn o no & FANALCALOS ¥ a_aun acoemdod.

T L7 LravA)adores TLenen darweho a pacticlpar ef L4 INDRess,
2 TOAYES de 108 Delegatos de Peracnal v de Los  comlids  de
SmyresL.

d.a LA Aapresentaciic de L2 Sradaindcres o le Inpresa e rea-
lzaara a Lravés. de les Daledsdod de Parsoras 7 Comité e
Exprase. -

.o ¥ Demitd de Dmpress #3 ol Argeno mepresentative ¥ ocolegia-

4o del Donjunts de-les trabajadcres en 14 Ispress o Sentlo
g4 Trapajo, para la defecsa ca zus intarssas.
N
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b.= Su reconves al Comitdé de Empress capacidad sowe drgane co-
taglado pars siercar acclones pdeinisirailives o Jm‘:u:u'n

#n tode lo relatlve ki Aayiie’ Ar mus compstanciza, por de-’

slaida mpyoritarin dr say wivebrod,

S

AxTo 118

L& smpress podrf sutoritar le celebracide de mayor odmerc de

SMEmBiend d4¢ Las qua 3¢ pencionsn en 4l Estatute, previa sellsi-
tud de los sonvocaotes legliimados ¥ expodlsion de 1M rRTONES
que las sotivan ¥ &stas sann fosra da borms de :ram:n_. o ogirs
cun#tanciay sxoapclonalies gque pusdan refquerir Le cxiadracidn  de
[T ‘mbfct- 49 vardcser urgwote ¥ P apiazabie a bo.—;a Fuere de

trabajo, . Zomitd de Empress podrd pedir sptorizacibo a is Di-

_me.u’vn de 14 Empress part Selabrac sasnbleas an tiemps de trge

bato, que Bile podris ser resllisdas ese la autarizaciSn azpresa
¢ ‘a Direseldn.

Erigits &8 Boras.-

ie 36 EPLLCATER 1&F GDTTAsPOnCientss, yemin se trate de Comité
dv EapTesn & Delegados de Personal. Raspecic las wetuslss
. Cqntros d¢ Trabalo & Magric, B acumrga q.ae,
edmpute,
‘an  ponsscuenclg,

a efector de
se toms el nimers 44 eepleados de todos siloa ¥,
£l nimers de REpresRntafres ¥ su erddite

de Bores SeA &5 gue en Tirtud de €5to Corresponds.

2.- Loa Represantattes® de locatlsades distintas w Madrid dis-
mm Ha)l gréqito ‘da boraa que les correspands  segdn el
Latatutc ¢4 los Traba)mdores, pudieado haser el sdapute
ghds 302 SEERR ¥ ArCRSLTAr ‘.ﬁ horas ne eonﬂ.-:.eu'l an diche
parlode o masas lue.nivn‘ 2in axaeder wl 'p!rI'Iodo a% tres

TS .
4

3.= 3¢ cooviens DO AYAs sontra &8 srdditc d& voras:
v Las dsd pOr los mi on 4e 1 Camiside Hagoeisdo-

™% pars & ejerciclo de la hmllt:én.' por 03 pariodo

- dw hste gua me fije, dr msuerde <ov la Direccido 4¢ la

. Impress.

5) Lea urilizadas em reunlcows PrOPUAStes © dohivocadas pos,

iw Diresclén de la Empresa. .
. ‘
2) Las cedloadss & sonvocalorias realizadas n los Rejre-
¢ sumtanten de loF Trabaméﬂl por 1l hutorided Laboral.

' sowsulaciéo de horus -

Previs womanickcifa ¢ la Direcciio dv 14 Eapress, se podrin meu-

pular Soras en aigln ¢ algunos miembros ot la Reprasentaciic de
los Tradajadoral, comunizindcle con quinos dia._l 4e antelacidin a
U afectivlidet, I:,ﬂ;r‘ que La soumuiacidn et W represaniante
e wcod.c do tr nimers d4 NOTAN sperior a otr0 CAnpd de las gue

ipélviduslaents corresdonderis.

Centrales Sindicales. =

Er  tArio se ALSPONGAN NOTDAI LeFALET MODCE L accidn dlniicel en

-4 Ewpresa, an Lo raf

a1 Suncicales:

r
i a 1o Mepresentertes de lag T

1. - 5S¢ sance: Trabajatores de L

Empresa, &Sue wean missiros de vesiraced Sindlcalws,  lar

sigutentes facilidases:

a' Celebrar reunionel oon Los teabaimdores afiliadot & 3o
Tentral Sindical,’ fuers de heras de trebalc,  previa

autorazacidc de le Direscién dv ii Cowpella.
’

5} Kecaudmr Suotas y dlstribuic lefsremacids sindieal, pra-
farwotemnsnis fusra da horas de tradalc ¥y sledpre que 2
duliic de L& Direccidn ne Se ALTETE 1A RStividad lado-

Inserinr ComJcicAsiones dp SArREter labOrAl a8 uB tas

bido dv woumcioe 4w ceda Teoiro de Trabale.

[N !‘k:.li!_lf cupnde axtuviese dizpoclilie ¥ fuerw de boras
de trabedo, €1 locAl Gue Ba Tacillte pars ioa Nepressn-
Laatas as 169 ToRSgjaderss de Ly Empresa.

& oa Beprezentiates  de lon Trabaladecss 3¢ L4 Empress,

bisc wiesbras del Comitd d¢ Dmpress o Delegatos de Fer-

sonal, g

a1 aoradiiade TenBclencemnta i oovdiciém  de

sead wlembros #e Semiraies Siacicales.  una
Lalas,
mr‘n servir de Bdic de somuntcacldn eoire we lemirel
Sindical y la Dirwcside de la Eaprasa.
. } - - .
Sr reconccor 4l derscha de lod teabalsderes Afillsdcoe 4 ‘ un
sifdicato iegaisente astabiecldc, Que posdd Rspresantantes
ar o Comlice de Empress o gniry L1035 Delegadaa 4 Personal,

§: Participhr n reuniconsd o0 lacsies 4e la Express ¥ Tue-
=2 de horas ¢e LCRDAC, Previd aurerigpcldn de L3 M-
receidn de la Zompafiis.

- .
B Dtitizar el lecal aimdicsl, suando estyriese aldponivie’

¥ no sed utilizads per &) Comité de Empresa.

i.- Permisss sic swwldc.- Los Reprasentantes 6¢ lss Trabajsdo-

ARTT 119

3]
s’
-
-9
1
e
'y

fomitd Ictercantros

man, Slembrog dal mn;u' a4 Empress o Dalsgados de Ferao=
mat, gus citeften cargod slndigales &¢ relerancia provin-
glul o nasional, podrks oblaner perslsol ain sSualds par un
tlempo Do Suparior & Claco Afas coaspsutivos, e ol Thsine -
ds up afiv, deblendc Reliritaris soo una mnseiscifn mizise
de quinos dias. ’
.

Eyoedenciat  sisdicalen.- Misntres no st dispongs @4 Iegise
lacidn ApLiCAGLIE NODFS eTeadancias de lof Loabaladorer que
oatenten ecArgod iindlcales, de 'cee‘eoc-ri 1 Aizuacidp d‘l
wzowdencia f los traddisdores gue lu scllsites por oatentar
cargd sindizel de rju'.“mcl.t proviacial ¢ naclonat, fon
arraglic w loz sigulsntaey regulsitos:

4) Lla situscibe du dencis e T i por un
ainime de suis mesws ¥ miximo de tre: aficy.

B) Tl dwrecho & la relscorporacidn quedardi geraotlzade

tiemdo

comelutr #) perisds fe excedencls gencedido en caGE

L.TL T

Eicre los zisabros de iod diferwites Comitiés ce Eapresa ¥
Delagsdos de Personal o la misma, me sleglrd ¥ conatituiri
un Comité Interceatras, compuaste por W wiExime da dece
siembron du.:.gndcs 42 Wrire lod componantes de loa glstin-
Loy fomites 4% Eapress ¥ Delegadss 4e Peraonel, con la mise
[ 1] propur:lons;iqdl: ¥ por dsktos AIBMOE, CoE apdri como

atTividaden: .
’

Cooreinar &4 imd diferwnsel Somlies ¥ Delegmios ce Per-
aonal = ia Expresn.
AGRLiZar ® DTECCAESLEC OfIRLONES OBTY L@ prociezstice

2 lenirce

gorieral  ge 1o IfALajadzoas eft ica Cllere

de

npic ds la Empresa.
CuanTa3 CHrsd competencias eapecifizey gas, alwzianis b
Lodoa L¢3 Trabajatiores as 11 Dmpresa,

snyr  arfinidas

por . CORjumto ca ilos rearelententes de 03 W AWSA ¥
aatin comprendidas wotre les que come biles led COFTAS-
poncen,  BeFun il ncrﬁ:;u o vigor @ por 4L presenis
.Gor.vlnio,_ - . ' )

Recisir, ect frecuenclé Do Subérior & Ik LriNesirde ] LA
xa.’:nai::.ér. peridcice comprometida por la Dirqceldn en
el preseate Lonvenio. ’ i

La faculta? para mcordar iw declarsclin e huslgn legal
a*ectande a una & verias de 1 localifades, GOn NepTE-
sansacién de 303 tcahajadores intagTada 4o el Comil

intercentroy.



2476

Viernes 17 enero 1986

2) B Somité Interoescras, wr el ejecclols de aus sctividades,
le'muri »s 1000 ouEe La wutoncmis funciomal ¥ cempetes-
cias de aada Camitd de Empresa o Delegadas e Personal e

. Bus ‘respeciives dmbitcs de 'utu.utdn, aal como lma atrivue
ciones de 1s Comisidn Paritaria 4e Ioterpretacide qua se
TAEULA 43 41 Presstte Convemls,

3} B el plizc de tree meses dusds lu fecha de la firsa Jel-
prassnte Comvenio, 1o# diferentés Comitia dv Loprese 7 De-
legsdon de Parsonal proowderdn a 22 elececidn ¥ constituciom

. del Comité Iotercentrom, de scusrdo oon 183 funciones ¥
ooapealcidn anteriormente ssbaladas. La Direceidn de la,
Impresa seré foforasds 0 1os WieRDROS QUe Somponen dicha
Tomitd, ' '

 GAPITIAGD OCTAG
Segoléo Primers

IErg 120 Soguridad » Higiene e ek Trapaje . : -

.- Inspacesda por partd del Comité de Sagurisad s Higlene, con

® el asesormmients técnico ¥ mddios que pusdan proporclonar
lad entldedes ¢ la Meinlstracicn u.t.itmus al sfecto, de
1an condicionea de wwguridsd o higlens de 103 puatos de
astividad, acan objato de protoger 4l personal de 1la Iapresa
ap el deswmpedo 6 W t'uiujo._ ’

2.- EI Comité de Seguridmd « Ix;i&u setard rol;m;:. angln su
propia regulaciio, por Meprasentantes de la Campalla 7 de
los trabajadorss, :

3.» Detsrminacidn de 1o puastos de trabalo en lon que, con

) arreglo a la lthluién vigpsnte, procedisse el crt'lbll'_ui-
ulento du pluses fe panosidad y/o peligrosidag. wn los ca=
s, suantiss y‘aonﬂicxonu‘q,;n rijen dichss norman.

.- te Compalifa podré facilitar el uso de wparatos de “medlds,
de que disponge , al Comivd de Sq@rmu o Higienw, asf
come 1a reviaida pariddics da todos lod pantos ‘de astivie
dad, ’ o A

" %, Revialén sédics anusl - los eepleados, nuliindn_pr 5
* Sarvicic N“Lee de Iapreasa,

—an  cumste 4n 1a wises las modiclones de trabals ¥ sakivi-
- ¢nd profesional e cade trabatador. .

propio & concertade, - tealande

Eatz revlslin compren-

derd lox minimos eatablasidas por la Ley, dwide racilidedes

al personal & Lurnoa parz soaeterss & dleha revisida.

dias, las denuncisd propescadsr &0 SATASLE 38 Sefucidad ¢
Kigiane, . ' i .

T.- Ioataleaitn de botiguines en Sedos -los puntos de scrirvidas,
satavleciénicee una ~evlelén perisdica por parce 24 Servie
alo Midice de khﬂ!a.

. ‘. .

8.= &n los puntas da adtividat que Lo aconseisn, & Featianmd

4l Libkre acceso dal peraonal de iz Tepresa i loa otijuines

#a primsran _auﬂ.;l.as dal fiiente,
ANEXD He 3

. POMEILA DE YALOR LILONETRO

So bass en las aiguivetes ssuaienes:
Tabisulo nueve

Cllindrads Rprorimada:
Marca ¥ wodalo: Mdalce de favriceeldn Azcionel, de i%3 Jadricentas oan sie

1,200 centimetres clpicas.

producsidn, -
¥las ¢ri2: % alton.
Cao amual: 20.000 Fa.

Pericda cunteaplase: 1 aflo,

6.~ La Compafiz contestard &0 an plaze .no suparior & gQuince -

BOE nim. 15
Gasolioe:
Tipo ocombwwtidlar Super $6 HC.
Lavados: 26 por aflc.

Consumo prowedic 8 litros/tO0 Ra.

_ dwuite: Cambio zade 5.008 ks, - o B

Filtro aoelte: 7oo cada 16,00 fa. (2 por afe},
PLitro akre: Deo cada 20.G00 Xa. (' por afla), ' .

Mmttanisients: 5 soras de mans 8 odra ¥y material, segin precic mercade.
Fuwsdas: Tna omds afo & 20.000 Em.

Depreciacida: 158 da valor base promedio. B *
Interds: 95 '

Sm' Sagin preclo aercads. ) "

Iapwests oiroulsclée: Bl rigente.

ANZO No 2

“RELACIOR DR CATEGORIAS PROFESIONALES [WTwhmas '

4

sdmieigtrutive dpocindo
Matoistrative i
AAEINLEE Tk ive Sezior
isminlsnmarive Especialista
Tonteble Amccimdo 7
Pofesional Aaministrativo Asocisde
3 {ontabin -
. . frofesiconal Administogeidm
Contadis Zenior
Profesicaal Mmigistrative Senter
Tragueter Téeatea 1
Traductor Téenico 1"
Jacretaris .
' | Seeretaria Senter
!nrgur‘.l Bllingus I
. Sservtaria Bllingua 1T PR
Sacreturia !:&cuuu
Supcﬁuor Reproducelds Griflcs
dparador Neproduceidn GoAflam
Oparagor de Ordmsador ’
Honitar Ferforiste
Tésnics Haptenlmiento Ec!.rg.cic;
Dallneante
Oparsdar Thiex

i N Oparsdor Telifons. -

Cocduatar Vehlauls a >
Alaacanero
Recapolonieie
Srienanzs
Teenlog de “antemimientc L
Técnloe 4e Mantenimiento [I
Técnlce de !‘Lln‘.c.n'.-i.ln:o iz
Eapecialisia de Mantenlaienio - -
T#znico de HMantenialenteo IV
Ezpeclylists 44 Murbenigisntg 3r.
S_.xplrvmr Hantanimisnta Grupe
Superziser Mantenizients Area .
Suparyisor Mantenigiento Reglén
Iastmuctor Asocisde £.E.
Iasceuetas CLE,
Inatructor 3r. C.L. R
Anaiista ¢ Slatemas Prioclpiante
Analista gm Siytemas Asotiade
l.nl;!.:lll 48 2istamss
Analizta de 3distamaz 3r.
" . " Consultor Froceso de Datos
Jafe de Prayecto . ’
Suparviscr do Siztemas '
Inasruotor de Sistemns isocisds
Inatructor de Sistemam-
Instructor de Siatmmas e,
Yendwdor Priocipiante
Tendedor Asoslsdq -
Fendedor R . . ) )
Veodedar -, . e -
Minager Sdperyisgr



