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1300 RESOLUCION de 25 de noviembre de 1953, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial del III Convenic
Colectivo de la Empresa «Richargson-Vicks, Sociedod
Anonima».

Visto ¢l texto de la revision salarial del JII Convenio Colectivo
de 1a Empresa «Richardson-Vicks, Sociedad Andnimans, recibido en
esta Direccion General de Trabajo, entre el 24 de mayo de 1985 v
el 17 de octubre de 1985, fecha en que tuvo-entrada la documenta.
cion complementaria, Suserito por las representaciones de la
Empresa v del Comité de Empresa y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de los Traba. ,bgores.
Ley B/1980, de 10 de marzo, y anticulo 2 del Real creto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y deposuo de Convenios
Colectivos de Trabajo, . . .

Esta Direccién General, acuerda;

Primero.~Ordenar su inscripcion cn ¢l Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Common Negocia-
dora.

Segundo.~Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial det
Estadon.

Madrid, 25 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA «RICHARDSON-VICKS, S, A»

Artfcule 23°.= Una ves aplicads la IT Cisdeula de Mevisiln Salarial
iperiode § Julic M4y 10 Junioc 3%} »i procediszee, s sstablece para
wl periodo 1 Julfo £.985 al 3@ Junio 1.984 ¥ oon carlcter retroacti-
v del 1 de Julio 1.995 (apliceds La IT Cl. Rav. Sal. | un incremsnco
minime dal V.54 socbrs las Tablam Salariales vigentas al 10 da Junio .

) da 1.9%9%. Pacs agquelles saplesdos que tuviersn uno nivel sslarial wu-
PATior 41 fi3ado en las tablas saleriales, ww las incremantacin asi-
Bligmo coom BInimo un 9.5% sobes el salaric baws aey YiniaTam parci-
bisndo al I0 da Junis 1.935.

S# adjuncan Tablas Selariales (Anexa II) citulnde pondisnte de aplli~
car, ml procwda, La II Cladwula da Aevisidn Salazial].

Las ratribucionas dal DErsonal 8 Lotagrarin 4o los eiguisntes con-
captas = - ‘

4! Salaric Baew

b Antiguwdad

C) Ctras DErcwpcionas.

Clefigula da Movisisn Salsrial.- Asimlemc wn al cewo de qua sl Endi=
cd da precios al consumo [IFC 12_ wsesaa) Alepcnible srn la prlmars
gqulncena % Julic Twpt tasw un 1
¢iactuark una ravisiSn salarial, tan pronts 56 constats oficislsen-
te dicha elfeungtancia, oa 2] amceso. scbre la indicads cifra. Tal
incresante sw abonard con efecton 8l 1 de Julio de 1.905, wobrm al
nll:w wrtablecide sl 30 da Junio 1.983.

o> supsrior al %,5%, 38

Anisiwme, s+ Ajostard la tabla de salarios winimos da} aneso-T7 de
acusric con las cevisianap preduciday.

pantro 4s la primara guilncana de Julio de L.%EE we oq!.:.u_:itu'l PO
iaF partes, certificecifo del Inmtituts Macianal d¢ Estadiatiza
IZ.N.E.) ar la q;utl e axrrasa el I.P.C. {1l mesan) l 18 fachs mia
TRCiEntE. .
L8 trabajadoren CONETAEAdSS [PAF Cigmpo o duracisn determinads, ba-
Jo cuslquisra de las formas que admite ls Lagislacldn vigentw, per=
cibirfn on plus da 2.157 pezetas wengualas, adegfe dal suslde co-
rrespondiantd & B categoria.

Efte plus Jajard da aboniras uns vel cerninado el carficter temporal
de la contretacidn, o sl pnr cuslquier caysa, adguisacen el cardcter
da f1ioe.

Apticulo i4*.-
Use Vahicele Propile »

locomociSn Ciodad 3 A Parkir del 1 4 Jolis da 1.98% e aplicardo lma
aiguisotes tarifas:
1

= Madrid ¥y Bercelons 1.2100 Pras/dia.
- Milaga, Silbao, Iaragora, Oviedo, Valuneiw, La Corvla, Sevills

6%6 Praw. /dia.
- Basto de Espada 8 Pray./dta *
BAEoN imported se sctealizardn a la sisms fechs an que ma produzcs uwn -
cambio oficial wn la gasoling. ¥ 40 al -i-n ipcremanto Porcentasl).

Dev vahicylo Coxpafiia ¢

locopoeibn Cisdad: A partir del 1 A& Julio da 1.985% 3 sPlicarin las
Siguisntes tazifas:

. Articulo d47-

- Madrid y Marcalona 1. 700 Pras/dia
- Kilaga. Bilbac, Zarsqozs,Oyvisdo, Valencla,Ld Corufia v Sevilla 656 Praasth
~ Resto de Espada 455 Prag, sdia.

ESton importdy we actuslizaran 8 la sjame fecha &n que se produzes un
cambic Gficisl #n0 la gasolink, ¥ #0 81 BRIEWO incremento porseantual.

Diatas : [Equips da Vantaal A pervir del 1* de Julio da 1.39% we apli-
cardn las aiguientes centidsdes: "

- 'Biwta Complets » 1.923 Pras.
= Mpdis Dieta 1 1.167 Poaw.

Ertas cintidedes serdn adtoalizadad en wi Bas o Julia de cada afo se—
gon el 1.P.C. . B

Peilacionay Piblicas: (Eguipo de Vancaw) A partiy del L de Julic 1.90%
ax fijm en 335 Pras/samanales. Para afos Futurcs

sa aplicard €1 I.P.C.

¥ en Ia misce fecha

Fara todow lop concsptad o gue 24 aplique el 1.P.C+ a8 entiends gque
1) s# aplizard al indice mbz recients ldhnni-blc wn Wl Enmtitato de
Catadiptica. solicitada en la primera quincars de Julic., 2} =n todos
jap cascs el I.F.C. #= conaidersdo incremento [T,

-~
En cencapes & ayuds pars comida, para ol ako Eiacel
15746 la Emprans abonarf la cantided de 470.- pewstes brutas, wor
dis erabajadc mn favor 4w cada trabajsdor.
Iwta cantidad serd revisads pnualments de acuerdo wntre la Dirsc—
«idn ¥ los r.pr-smtam.u de Lom trabajadores, aplicindose cads afo
¥ Como minimt 2 lu subvencids &l I.p.C.
La avuds & comids »8ln sa abenard en jornada parcida.

Arefcula ¢6*.- P parscosl mawculioo y famenino que, con dos akow
Biniacs al wervicic de lp BEpress, PAZWAMFACE 9p ACCIive desposs iw
sy matrimenlo, parcibird gn subsidip por whs Sola wed A4 32 882 Fraa

Artfculs 47°.= Se establecs por le Pmpress uf subsidio d¢ 14,.10% pa-

© whtam, con ocasifn del oacimientc de cada hijo. Eo caso de que prea-

uniclo' wn la EMpreps los 408 c@nyuges, la cantidad indicada
aerl fnica ¥ la pareibirk oms da lom sonyogas, o slessi8n de low wmig-
k. :

tan

Artlfculc 48 .= 3¢ avtablece g suxilic de deluncifin en cuantia de
75.545 papatas, q'u'ul"l abonado per ana wols weax ¥ an fuvor de lox
familisras A8l trabaisdor y por al gigylents orden: Viewds o wigds,
degcandlantan y ascendiantes 44 Primsarn ¥y Sagundo qrﬂn, culsterales
an primar grado. ‘.

El citade orden ef 48 simple pralacibn p-:l ol reconocimianto del du-
recho al subsidio qus =& astablecs, sln w' Foada mey !lw.l.ludo PaE
wiy de un Familiar dal tzabajadar falleclde.

Art¥eyla #9.- La Empresa crearf om fonde de Aynda escalar en relacidn
con Ia plantilla da trabsjsdores fijos al 11 de Agosto de cmila afo.

Bl fonde e# conskitoird con ll cantided resulianie v la sporteciSn
POy la Empresa de 3.022 p.lmu. par ptoductax Y afla ¥ serl poerto g
dispoaicidn del Comich de Dapresa o 4n an dal ., da los repr

tas d& lom trabajsdofad, para fex distribwidcs en &l s 40 Eeptimm—
brw entre ios trsbajadoras eon bijos qua estén sastudisndo o que asla-.
tan g guacderjas. con #dad infarior e diecisein afos. 51 la Empress .
tuviape sxtablecids guirderia, la spartacifn mxnspnnd.ll.uu 4 lon
trabajadoras con hijos #n la guarderis 4ds la Empresa, pagarisa-n la

[ TF. T

Fars paliar cawos BXEYemos gqua podrign prasentarsa, s# fija un topa
da parcepcibn per cada hijo ¥y afio da 16.483 pesstas, quedsasds o lo
hubisce, sl remanente a disposicifn de los repraswotantes av los wa—
Bajadoran, pars cubrir otrgs necesidades d¢ Indolm spcial}

Areisule 50%.- Lo Emprass, 4 los trabajadorer ton hilod selboorasles
qw'ﬁ tangan cficiailmants reccnocido el dsreche da prastacids scondmi-
c3 por parte del Instituto Nacional de la Beguridad Socisl, comples
santark la prestacifn da 1a $.5. haste slosniar la cantidad de pase-
*as 14.657.- mansulies par hij0 mudmormal.

Arefewlo 31 .- A los trabajedorws qoa reslicen sstudice para la ab-
tancita de ut titulo o certificado oficisl ¢ priveds, relascionads

©on las actividades ds la Empreas y que results d ucilided parva #lla,
tal oomo estudios Zinancisrse, sadmipistyscives, comeroiales, wn‘unud
cop o ldicmes, se les concederd una ayuda squivalente sl 504 da low
costes nnuales dw metricula y hooorarios del cantroc an al que s& Fea-
licen Low iedicados sstydios, con un LImdite miximc de 37.771 peserss
anuales.

La ramlizacilin de svrcs astadioss igbarkin efectuarse fuers del borssio
da trabats, demcrtrindocs un aprovechamiento pormal, cuya l!rudn' po-
d4rf exzigir la Pmprasa.

La wolicitud para benwficiarse dw 1o matablecidn sn al Presente artf-
cule, debwrk siwctylcs¥ con antarioridad al inicio del curwc corres-
pondiente © & la matriculecidn wl a) mise.

Adenin M 1o previsto e los pArzafos ARteIlorea, 4B 1o ges e cefis-
re a formboisn profesiossl e sutard & lo Algpuesta em la leginlecisr
viganta.
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SOEVA TERLA KALANTAL MEEDE EL 1 JULIO“1.$88 AL 34 JWIO 1.94%
FORCENTAE AFTRRIOR LIMERAL

IMCRENDFTACA EN EL 1% BOBNE EL

DE LA EWFREEA.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
- Direccion General de Trabgjo, por la que se homologa
con & numero 2.095 la gafa de moniura tipo univer-
sai, para proteccion conira impacios, marca «Afedop»,
modelo «Céndor Vin, fabricada y presentada por-la
Empresa  «Medical Optica, Sociedad Anénima»
(MEDOP,. de Bitbao. :

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacitn de la gafa de montura tipo universal. para proteccion
conlra Impaclos, marca «Medops. modelo «Céndor ¥i», con

.arreglo a fo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 sobre

homelogacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, s¢ ha dictado resolucion, en cuva parte dispositiva se
establece lo siguiente: -

L1301

Primero.-Homologar la gafa de proteccidn, marca «Medop».
modelo «Céndor VIe, fabricada y presentada por la Empresa
«Medical Optica, Sociedad Andniman (MEDOP), con domicilio en
Bilbao-11, calle Ercille, numerc 28, como gafa de montura Lpo
universal para proteccion contra impactos, clasificéndose como de
chase A poria resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
proteccidn adicional como 080. - - :

Segundo.-Cada gafa de proteccidn de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares 3' proteccion adicional llavard marcada
de forma permanenie en cada uno de sus dculares la letra A, y en
una de sus patiilas de su"?cién. farcada de forma indeleble, la
siguiente inschpcidn: M. T. Homol. 2.095-18-11-85-Medop/Con-
dor VI/080. - R ’ -

Lo que se hace piblico para general conocimienta, de conformi-
dad con lp dispuesio en ! aniculo 4° de Ja Orden citada sobre
homologacién de lgs medios de proteccitn personal de los trabaja-
dores y norma écnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
1ipo universal paraz proieccidn contra impactoss. aprobada por
Resolucion de 14 de junio de 1978

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-E) Direciog gencral, Carlos
Navarro Lépez. .



