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1300 RESOLUClON de 25 de. noviembre de 1985. de la
Dirección Gen-eral de Trabajo. por la que se dispone la
publicación de la revisión salarial del 111 Convenio
Colectivo de la Empresa «Richartjson- VicJa. Sociedad
Anónima».

Visto el texto de la-revisión salarial del IIJ Convenio Colectivo
de la Empresa «Richardson-Vicks, Sociedad Anónim~, recibido en
esta Dirección General de Trabajo. entre el 24 de mayo de 1985 y
el17 de octubre de 1985, fecha en que tuvo·entrada la documenta·
ción complementaria, suSGrito por las representaciones de la
Empresa y del Comité de Empresa y ete conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de les Trabajadores,
Ley 8/1980, de 10 de marzo, y artículo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo•.

Esta Dirección General, acuerda:
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia-
dora. -

Segundo.-Disponer su publicación en el dJoletín Oficial del
Estado». .

Madrid, 25 de noviembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA .R1CHARDSON.V1CKS, S. A.»

Utlculo 22-.- Una "a••plic.a l. II C1aClR1a da ""i.16n salal:"ial.

(periodo 1 Julio "',/ lO .1\l111.o '5) .1 proe••U t.b1ec. para

al perlo4o 1 .1u110 1.915 al 30 .1un1o 1.;.6 y COIl c.rlet.r rat.roactl~

vo d.1 1 d. JUlio 1.985 (.plic.da l. II Cl. lI.v, sal.) W1 iDCr_nto

.ln~ dal 9.S, sobre 1•• Tabh.• salarial•• vi9.nt•• al 30 da Junio

de 1.915. Para aqu.llo. _pl.ado. qua tuviaru U1I nl".l .a1.r1.&1 .u~

perior .1 fija40 .n la. ~la••alarial••••• l •• i/lcl:_nt.r'n ••1­

ai_ c.-:¡ .1n:1aQ ~ 9.5' .-obr••1 ....1.1'10 ~.. o." "vi.Qi~.. parei­

bl.ndo al 30 <la Junio 1.985.

S- a4j\1ntan Tabla. Salari.la. (AnQo II) .••t.ndo pendiant. da .pli~

c.r ••i proceda. la II ClaC.u1. da Ravi.i&l sal.rial).

W. ratr:l.!:lucion•• d.l per.onal .. ·lnt.aqr.rln .n lo••iquiant•• con­

c.pt.o. ,

al salario ....

bl Ant.19Ua<ad

c) Ot·r•• pere.pcion•••

Cl.O.ul. d. 1I""i.16n ·8&lari.1.- A.t.i_ .n .1 ca.o 4a qua al lnc11­

ca da precio••1 con• .- (Ite 12 ..... , di.ponillla an la pr1Jllera

quincena 4a .1\1110 npre._t••e un 1llc1'_nto .upe.,.ior al 9.5' ...

etectlUlr' una r.vi.16n Nlarlal. t.n pronto •• con.tat. oflci.l8en­

te dicha clrCW'l.unc:ia••n .1 • .c.so· sobr. la ind.1<::ada cifu. "al

iner_to •• abonad con .f_to. al 1 ele- .1u.1io oSa 1.9.5. _b~ al

....lario ••t.P1ecl_ al 30 4a Junio 1.915.

u1aiaao... aju.tal:"' la tabla oSa "lario••ln~.doe1 a_o·'11 d.

acuar<So con la. revl.ione. producida••

Dentl'O de la Pr~ra qu1ncana d • .1\1110 d. 1.91' •• .alicitar' por

l •• ptIrt••• c.rtific.Ci6n d.1 In.tituto ..cion.l <la t.tadlat.ica

tI.lII.t.) .n la qIle •••xpr••••1 l.P.C. (12 .....) • l. fec:ha ...

reci.nte.

Lo. trai:laja40r•• contrataeSo. por tia-po o dllrac16n c1at.ra.inAda. be·

jo cu.alqlli.ra de l •• forma. que a41111t. l. LaqUl.ciOn viqant•• pel"­

cibir'n un plus da 2.267 pe••t.•• aenaual••••d..... dal ."'.ldo ca·

rr••pondient•• SIl c.te<JOria.

~te plus d.jar' d. a!:lon"r •• \1na " •• t.nainado el car'ctar t_por.l

oSe l. contr.. taci6n. O) .i por c"'.lq1"1er c.u••••dquier.n .1 car'ct.r

oh fijo••

11_ Vab1culO Prop!o •

Loc~16n e1udM! •• p&l'teu _1 1 4e .hIl1o de 1.98S •• apUcarb h.
• lqu1.nt... t..arÚ•• , ,
- Madrid y "rea1_ 1.2OG Pt.a./d1a.

- IUla9_. Bilbao. Ial'aoJCl'la. OYiada. Y.1.nela. La COl'aM. 5ev111.

6S' Ptas./dU.

- ".t.o d. b~a U, PU•• /dla

tat.Q. Uapol'ta••• actQll~iz.r'ft • la .i.... fecha .n que •• pr04uz.ce un

cUlbio oficial .n la 9a.ol1n-.. 'i .n .1 .i.-:l 1n.cl:~to porc.ntual.

cao Vehiculo CO!p!IHa I

Loc~iOn Ciudad' " partir d.l 1 de Julio da 1.9'~ •••plic.r'n la.
• 19uient•• t..rif•• :

Madrid 'i ~c.lo"" 1. 200 Pt.••/d1.

Nlla'll. 8Ubao.zaraqo.a,oVi.do.v.ll.ncla.UCoruñ. 'i sevU1a '56 1l't... /41I.

b.t.o d. bpeAa ...6 Pt..1 ./d:1a.

tat.o. taport.•••• act.ualharan • la .i... fecba .n qua' •• pro4"Jca 1UI

callbio ofici.l en l. 9asolina, 'i en .1 .,i..-o lner.\IIento por_..t._l.

~ • (Equipo de V.nu.) A part.ir d.l l' d41 Julio de 1.9'5 •• apli­

car'n 1•••iqllieDtU c.nt.idad•• ,

- :Di.U Coapl.ta ... 1.'22 Pt••.

~ "'-41.1 Di.U ,1.1" Pt••.

E.U. cantidacSa•••r'n aC"t.".ll1:.d•••n .1 _. de Julio d. c.d. aAo M_

9C1n .1 l.•.C.

~.lacion•••llblic•• , (tquipo d. V.nt••) A part.ir del 1 d. JuliO 1.915

.e fija en 525 Pu./....nal••. P.r••flo. tutDrc. 'i en la ..i ...... tec:ba

• ••plic.r' 111!1 L •.C.."r. todo. lCI co.....pto.... qua •• aplique al I.p.e/ •••ntiende qua

11 .e apitc.d. el inchca d. r.ci.nte ',usponíbl••n .1 In.ti.tuto d.

E.t..dl.tica ••olicitado en la pl':iJIlera quincau de .7.Dlio. 2) en todos

lo. caeo••1 1.P.C. ea con.ld.rildo il)Cr_to .1n:a.o.

/

Al't1C1llo U!- tzI ce_pul .. ayuda pera ee:-1da. p&l'a .1 a1\o u_al

.5/.6 la bpr.... abo..r' l. e.nt1d.a4 d. 410.~ pe••t.a. ~u•• !lOr

4:la tl'abaja40 en fa_1' .. c.da t.r.bajadol'.

bu cantidad ••r' r""i"~a .nu.a~nt.. da .c~<So entr~ la Dir.c­

ciOn y -lo. r.pr••_t.ftt._ da lo. trabajador•• , .plLc'ndo•• cad...fto

y c.-o ..1n~ • l ••ubv.nci6n .1 l. ••C.

La .yuda • c ...ida '4610 .. a!:lo/lar' .n." jornada part.id••

Al't!culo 46-.- tl per_nal ••cu.liDO y t~ino qua. con 1kI• .u.o.
a1nt.>••1 .ervicio d. la !:apr•••• pe~ •._11 aet1._~ ..

su _trt.>nio, percibir' un .ub.idio po:I" _ 401. __ .. -52."2 ~.

Art.leul0 41' ,- Se ••tablece poI' l. bpra" 11ft autI.idio de 15.10' pe_

••t.••• con oea.16n del nac1a1ento de c.4a hl·jO. En c••o eJ. qua PI'.a~

teR ••rviel0.n la e.pr... la. cIcI. cOnyuga•• la c.nUdad ind1c.da

._a 6nica , l. parc1.b1ra _ da loa collY"9a••••1e.:ci6n de lo. 1Ii••

~..
Al't.lc\llo 41-.- se ••tablsce Q:Il .W1ilio de d.tunci6n .n ·cu.nti. d.

75.546 pa• ..u.. qGa· ..ra .bonado por una sola __ y en ta"Cll' d. 10.'

f_iUar•• del trabaj.dor y por .1 .i'!Jui_t. orden. Viuda o ..úlkl,

da.candi.nt.•• y a_nCIi.nt._ deo PI" t.ero Y aaqundO 9ra40. colat.ara1_

an prt.ar 9raoSo. .•

El cit.do ord.n •• 4••apl. pr.laci6n para .1 r.conocilÚaM-o d.l da_

I'_ho .1 .lI!:laidio qua ••••tablee•••1/1·qoe~ ... I!'Slrc1b1do por

.a. da lUl f_ilial' d.l trabajador. hU.cido.

Art1c\11o 49.- La !Ilpr... c~.r' un f~ da ay¡lda ••eolal:" en r.1aciOn

con l. pl.nt.ill. d. trabajador•• fijo. al 11 d. AqO.t.o de e'" afta.

11:1 fondo •• con.titair' con l. cantidad ru.1Cant;.·i!. la eport-=i611

por le EIIpl'••a d. 3.022 pa.Ñ•• por proclllCt.or y afta y ••r'~ •

di.pe.tei"n _1 Cca1tl do Ilapre.. o en .u daf_to. de lo.I'~

t •• dilo lo. tral».ja40r••• pera •• dlau-U.Uoe _ el •• da &epti_­

bra antn 10. ,tra.ba,a<Son. COlO bijo. c¡1MI ••t'n ••t.u4iaJIdo o qQa "U­

t.n a 9...rd.1'1.... con edad inf.rior a diaci..i. aAo.. ~1 la "Ir_

t.uvia••••tablec:ida 9uardaria. la .poruci6n corr••pondi.nte a lo.

t.rebaj.dor•• con hijo••n la g.lard.rla d. l. z.pr•••• pa..arla-,a la

"'_.
P.ra paliar ca.o••xt.r.... qve podl'1an Pl's ••nt.ar ••, .. fije un t.o¡le..~

da parcapciOn por c.da· l'I1jo y .1\0 da 1' .• '3 pe••tae. ~aa4g. '" lo

hut>i._••1 r...neat.. a dispo.ici611 .,. lo. r.pr•••ntant." _ la- 'u­
ba:l.dor••• para cubrir otr•• nec:••idad•• da Indol. ~l.J

lU't1culo 50-.- Le. bpr..... los t.rabaj.dore. COJI b.1_ .--..-le.

q1M t.,.n oUciat.aoC. Ir~LIIo .1 derecho 4a pI'••t.acu. _ndoU.
ca por pert.. d.l 1n.tit"'to ..cional 4a 1. &e9urldad loei.l. C'OIaFl_'

_ntar' la pr••taci"n de 1. S.I. ba.U .lcan1.ar la cantido4 da pa...

ú. U.6.n.- .n.ual_ por 1a1~ .~1.

lU'c1eulo 51 .~ Ala. tral».j.4ora..... l'..l1c.n _t.uct1_ p&l'a l ....

t..nci6n da un t.itu.1o o C'Srt.U!:1ca4D oticLal o privado. ral_10ned0-

con la. actividad•• _ l. apr Y qu. r ••u.1ta .. "Ci114ac1 ~~ .Ua,

tal CCDQ. ••t~io. financ1_ .iftnti_. C'~". _1I6a1.
co. o idic.as... l •• cQlloC:acS4lT1 ",na a)'1lda &qQi",alant••1 511\ d. ].a.

cost.. anu.al•• die _tr1cu1. , AoDca&rlo. 4O<l centro e. el que •• ,...•

l1C'Sn lo. 1.IIcUc.do. e.t.-tlo•• cen un 1%att.. aIx~ de 31.71) pes_

anu.l•••

La ra.111..,ciOn a .eto•••tudio. daber'n .fect.u.ar•• tu.ra .,.1 bal'aN.o

d. trabcr2o. d...str'ndoe. Qn apro"_haat.nto normal. cuya pru'" po_

dI" ...i9ir la Empr••••

Le solicitud Plr. ben.f1e1.r •• ..,. lo ••t.bl.cido en .1 pr.....t.••rt.1­

culo. d.bar' .t.ctu.r•• con ant.erioridad al inicio dal curso COI'TU­

POllOdi.nt. o a l. matricul.ciOn .1 .1 ..i.1IIO-.

M ..... de! 10 prevllto .n lo. p'rr.fo. ant.rior••••n 10 ~ •• rafla­

re • fo~c16n prof••ional ••••t_r' s lo 4iapo_te .. la laqi.l"'ie,~

vigant•.



...... • 1f,I.AU0I~ __ IL 1 oftIIolO ).115 Al. 11 -'-lO a:hf.

\

lE Dúm.15

••• 1 D JI

Viernes 17 enero 1986

"''' ..,., ..
615.741

2459

~ ! DI .'!'OI ,

ftUl»W. yprrAS

........ a •.,us••U
RPI ftOUCO 1.'16.,•• AftXO nI.....'" 1.ln••"

..... 'PIlllCaO _701 .1.'JI.,.o' t'UIA ....u.aW. ...... a. c.u&VUI DI Aft~ • PUiD..~ YO raseu....... l.,n.lft ¡.tUn.'"
...JIPI: anorc_ 1.121.'", """;"'''UIQt DM - 1.US.UO =''5'' 'l'E'l'JCO.._- I.UI"15 ...rwtllll" J.ns.s"

...fa !'tef\J.co 1.1U .'0'
ftcnloo tu. ')21

~
~1•• 1.'17.19'-. ... ".161.111

, " , 'C U _TOS.

..tt1&I. la. .D.DlnlE 1.UI.U' "-f. '-cUo .. "COto " ... 61'

.K'U&. la. I.UI.'" anaUah 91'-"1
.lef. Dlpl0\.K16n n7.'U

arzcz.u Ja~ 1.IIJ,'J' ......._cto..· onaM4e.. .., .51)
.ra"'Or......o.. US.tH

AaIWoIU AMaJft'DTIVD ...1t1
..1IIUIZ~ 1oDJI. .,.... IpI!!'rnaTIYOI

"'a 1-.. '''.657
".,. 2&. '''.Ut

nn ........... l."....' oucaal 1•. 115.621

--..... O(1c1&1 aa. SU.US
••1'14.4'1 _.1.1.1.&1' .....l.AJ.ftl'.Uvo 414 .'01......... 1.1,..SU

MI:lIT1: ""AGUZlI. &.ln..1I'
...,.,..

.1QIOtOM l. en ..._ J.,. ,".-,anda 1112.7'.
l.n6.17' 1II....ct.o.... '71.'7)1

UI':rMIITI: ._.~. 'ft.nl ...le.....o. 7n.'"
...,.te Pro,.,.n4f. 673.'55• "'_to... o-a'''lIIor• 116.155

...... &UOACD I.HS.11I ...,L...nt:. "'_t:o........u.lIor. 392.261
eos: 'MI&I'1'U 1.US.U'....... 1.1".1241

Cj!'relOl mU.lUEs.1.,• .u..~fft .....51'
.ICIAL 1.11 ".ADJ:. 1.ln.HJ Cont:.._ ••r ... UI.5I)
Clf'len¡, 2••••Apx. ..•.nl CaplUI ~so.no

Oflci.l le. 522,410
OIk1.1 loII • "'.170

.-..- 1.'02."J !U!M.t!!I!OS.......... lu.,i]
~~.....o SOI.5U

co...- ,se.n] ~:::::ll '. .." .101.... ..,..,.., ue .10'
tSl.U] No.O U-~.'" 411.10'""""", 'n:•• , 'otO"'." 21".061

Lo que se hace público para seneral conodmiento. de C'onformi·
dad con lo dispuesto en er artículo 4.° de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja.
dores y norma técnica rr¡Jamenuria MT-16. de «Gafas de montura
tipo univrrsal para protección contra impactos». aprobada por
Resoluci6n de 14 ele junio de 1978.

. • Madrid. 18 de n!::wiembre de- 1985.-EI Directo, gcnrrai. ('arlo~ .
~a\"arro López. .

1301 RESOLCClOS de 18 de nOl·¡pmh'e dp 1985. de la
Direccitm G(ltt'faJ de Trab%ú. por la que se homologa
con ,,1 número 2.095 Ja Ka. a de montura tipo unírer­
sal. para protección contra impacto.s. marca uMedop»,
nJ(Jde/o «Cóndor n~}. fabricada l' presentada por-la
EmE'.!sa «Alédical ()ptica, Sociedad Anóni"!a I¡

IM4IC!Pj. de Bilbao.

InstrUido en esta Dirección Gn1eral de Trabajo C'xpediC'nte de
homolopción de la gafa de montura lipa uni\lC"rsaJ. para protC'Cción
contra Impactos., marca cMedop», modelo «Cóndor VI». con

.arreglo' a lo prcvenido en .. Orden de 17 de mayo de 1974 sobre
bomoJo¡ación dt los medios de protección personal de los trabaja,
dores, st ha diCtado resolución. en cu,'a parte dispositiva se
establece lo siauiente:

Primero.-HomoJopr Ja pfa de protección. marca «Medop),
modelo «Cóndor VI.. fabncada y "resentada por la Empresa
«Medical Oplica. Sociedad An6nima. (MEDOP). con domicilio en
Bilbao-IJ, cane Ercilla. número 28, como rafa de monlura tipo
uni\lersal para protección contra impactos. e asificándose como de
da~ A por 'la resistencia de sus oculares frente a impactos y por su
protección adicional como 080.' ,

S9undo.-Cada p.fa de protecci6n di dichos modelo. marca.
clasificación de sus oculafC's y protección .adicionallla\lará marcada
de fonna pennanente en cada uno de sus oculares la letra A. y en
una ele sus palillas de sujeci6n, marcada de fonna indeleble, ..
siguienle inscripci6n: M. T. Homo!. 2.09S-18-1J-8S-Medop/C6n·
dor VI/080. .
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