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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 25 de noviembre de 1985, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa .
‘ «Bioguimica Espafola, Sociedad Anénimanr,

1299

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Biogui-
mica Espafola, Sociedad Andnimaw, recibido en esta. Direccidon
General, con fecha 11 de octubre de 1985, suscrito por las
representaciones de la Empresa y de los trabajadores, con fecha 30
de septiemhbre de 1985, y de conformidad con el articuio 90.2 v 3,
del Estatulo de los Trabajadores Ley 8/1980, de 10 .de marzo, y
articulo 2 de|l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccidn General, con notificacién a la Comisién Negocia-
dera.

Segundo.-Disponer su publicacién en et «Boletin Oficial det
Estado».

Madrid, 25 de noviembre de 1985.-E! Director general. Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO COLECTIVD DE LA E'\‘IPRESA BIOQUIMICA
ESPANOLA, S, A.

ARTTCULD PRELIMINAR

- .
Arbas pactes coniratantes Juieren significar gue Ja negocia-
cifn dal crepsente, Convenia Coiectavo ww ha efectuade dertro

del marco seialado por el Meuerdo Econdmica y Social (AESY .

Duraste la visencia del preswnce (onvenio. la Rireccifn de -
Bi=fulm:ca Espapcla, S_A., $4 compromete Al mantenimisnta -

2oL ampléc existanue 4 la fi-ma del predente acuprda:

Ea ¢znrrazzsrida a 1o antearicor, la repcesentacifn de las trs
:a;ejcrés acepta gue, Al ampire de lo prevenido &a el punee
4 del arfoulo 2°4del Reaal Decrers £95/30 de 14 é: Rbril. pé!
idn eiesruarse cambics de puesto que impliguen modificacidn
sustanc.al de las condicicnes de trdbdld 310 qQue Se regulera
la rnccacifbn da expadiente adm;:istr;:ivo.

La Dirsccifn de la Empresa procuratdé que 1os cambics aludados
- L]

= ~den &% parjulcio de Fa formacidp profesicnal del sre

zasador 0 an menosprecio de £g dignidad.

“as actuazidnes que havan de seguirse como consecuancid da lo
sefalado antaricrmente, asl Come las potificaciones que deban
efertearee 2 lox traha-adares, se praciizarin con los repre-

s2ncAnies legales de los 2 smod.

CAPITITG I - Disnhosiciénes Ceanerales

' 1 + Ambite tervicorial y funcional

£L crazease Convenis Colective ss de aplizacisn Al ressonal

cantvatsdo por Biaoesimica 5.4,

tanto an su Centra Ipdus =

de Falercia ¢oMg o sns OF mit Cenerales Ze¢ Madreid.
- .

-
2la 2 - Anbriz cergcnal

L Fresence Irnwved:0 Solectivs alezia a la cosal tZad el -

Fersznal fi3o, 1ntesing. evancual v Ze tarporada, gue pres-

o puefz Trestar dir noii del Carvesis sus sar

V.gics, s.in mds exrivA:onas Sie Mlip ejzadieciies wn foroa -
lezal ¥ la de aguéiles rracajadoras jue regulen sus relacin

“es Ja krabazo eor ezisraso individual.

BOE nom. 15

a-c-f2uls 31 - Vicencia

o i .
Las normas del prasance CInveslo entratin e -vigor en la fe
cha da sa publicacida en el P.O.E;, caon af
vos a1 1L de Enerc de 1285, con wxcepeisn de aqualias mdre -

risa cuyz regulacién se prevea con diferenta fecra.

BACESE IETIDacEL -

Aztfzulo 4 - Duracidn, prérroca y resdlucide

La éuracifn de aste Convenio serf de un ake, finalizando el
31 de Daciemnre de L9ES.

La Senuncia dal Corvenud Dodsd realiza-sa pot tualguisgra Ae
las partes firmantez, de atuerdo con la normativa legal vwi-

gante.

£refzele 3 - Vimrslasz:iir o4 la toraladad

Las copdi=iones Agul casvasas forman uwn todc arginaco e un-
. \ .

duivisiple y & eiectios da su aplicagudn prdact:ca, se:dn con-

sideradzs globalmente.

'
irticuls & - Compensacifn y absorcibo

N .
: -
En Cuanto a COMpensSaAcidn ¥y apsorcidn se estard & lo legislado

sobre la materiat o sw puwda dictar «n al futurs.

refcule 7 - Comisidn de garanefa

Sum !Iuncj.cnes serdn de interpratacidn, vigilancia y fiscaliza
cifn dal cumplimiento del Convenin, sip que puedan chatrfuir,

#n ningln momanto, ¢} libry sferticie de las jurisdicclones =
aiminigrracivas ¥y SORtEncLOsas pravisetas an la lecaisiaciin vi

gante wn CACA mMOMEnTo.

Er case de duda, la Comisidn elevmasf coneglta a la Auteridad

LagaoTal compersnte.

L4 Cemisifn de Garanslia se reuniris /
al} A irscancia de la reptesencacifio de a2 Erpresa gue nego -
£.5 ¢ 1 Convenia_
. .
L A Lnstan~ia de la represepntacidn dp los trabajadores cue
negocid &l Conuvenio.

La fesna, lugar ¥y hora de las rewnucnes de la Comisién de Ca

‘rartfa, se fijard de mutun acuerdo entre laz FArTes.

.
Esta Com;sidn LY :ﬂnﬁbnd:i Ade dos vacales [una pOf Taca Ie -

presentacidn) gque debecka cuancialr en las ceTacias que fago

szazzn el Copvenin. . T

Y reGierLnIento du amnaw partes sd rembrard un Fresicense e

tre perscras idfneas, hien d& la Empresa g a“edas & la ?ismh

s£ nombrard un Seszaarin; Setienio rezasr A1 nom-
.

AespgArilanen=4 wn an ::A.a;a:c‘ de la Emoresa.

NG ERCABA A DRSO

CAPITULS IT - Orcan:Zacifin de Tramara

Articulo &

ta on,-aniugton del rrabain, eon arTagdlo a 1o prescrity en escs
Coadenic ¥ 0 1la leqgislacidn vigenie, es facultad y respaonsab:i-

l1idad de la Direcrcidn de la Espresa,
La orqaniziciﬁn dal Trabato tiers por ohzeso #l alzanzar en ia
Ercresa on oivel adecuade de productividad tazade en ia viilies

¢iAp Zprina de lod reacussEce LumADcs ; MALasiales,

Tils ey oS Clw COM una AcGtitud Aci_vad ¥ respossalle ce las

FATIws Lntegrantes: Docecsifin y trasejadcras.
S.n me-ma de la fatuliad aludida ap- el pArrafs 1' trg rarra
sentantes ds los tracajsdoras rendzin *uncicnet de ofiancacib:
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prcpﬁastl. glit;ﬁaldl Lnfnrtci, eaic., =5 lo ralaciorado con la
arzanizacida y racicnalizaci®n del trabaje, de conformidad con

la jsgis.acifp vigents. -

CAPTTILG IZI -~ Clasifijcacifrn ce Perscnal
b -

Artfeulc ¥ - Clssificacién por la permanencia

En razsn a la ﬁq:wlntncil al !ervicxé de la Irgoesa, los tra-
bajaderet 3o clagifician en: fijos, contrmtadss por tiempa de-
t'?zlnld@- aventukles, irterinos y contratados 4 tiemoo paT -
€141, e fermacidn v er pricticax.

rarn fpturcs ingrescs, con &l cazlstar de f.-ga, tendzEp pre
ferqancad, SLGRETe Uue I+undTn- ics minimos ex:cifos, a micio -
sxclagivo da la Eﬁp:!sa, guienes hayan deserpefado d desempe-
fiwn funciones con <CATLSter eventyal, interano. €oh ContTate -
For tiempo determinedo, coniraio & tiempc parcLdl @ ToQirdto
#n formactién y pricticas.

articulo M0 - Clasificagifn por ls funciés

L .

El’ perscnal de Bioguimica, S.A., se clasificard en log siguien
‘tes Grupas:

= Farsonal TéCnico : -
— Pergoral Adwmipistrarivo
‘Pecacpal Operaric

~ Personal Subaltarnc

Laclagificacisn Ael personal qué e consigna en los articulos

qucilntll.':t(nc cardcter Meramsnte ENUNClATIVG ¥ NO SUPpOMe -
.ai dnligacidn d¢ tensr cubierta la total dad de las categarfas
ai limstaciBn g crekr las necasacias pars e! normal dasarvella

de les acrividades de la Ehpresa. -

ia corrwspondancia entre lasg distintds categcrize y los nive-
lax saleriales ccnsignados a este Convenio figuran an el Ane-

=o-I.

tat dimgnsido de 1a Enprese hace invaiable ura clasificacidn es
trictsa por Ateas funcionalea, por lo que sl personal. indepen
disntenants ds su sdacripcifn 4 un coORCretc puesto de trabsje

podrd ser recuerado para realizar los trabajos © Prestar lex
apoves gue Lo correcto desarrollp dal trataje denangc.
v

Todo io mnterior, #4 efsctuard wiewpre respetando la califica
cisn profesional del trabajader y sin cerma de 3us retribucio
nes fijas.

Articulg 11 - Grupc de Pazsoral Técrice

Cowpranderf las siguisntas categarfas: Técnico Superisr, T -
nico Madio, Avedants Téonico, Mando Intermedic ¥y Analista.

La categoria d¢ Thconico Supericr corraspooderd & le persond ©
peracris cesponskbles de 1 unidad o unidades orghnicas mis -
corplejas, contempladay #stax a' rivel Empresa.

Tanto &sta cataegoris como la gue & continuacitn se indice, no
guarda relacidn ton la gitﬂla:iéﬂ, por loc qua podré catentar-
se pot on Titulade Ae Grade Superior coms per un Titulade de

Grada Madic, miemprs gua s¢ o le oirconstancia. ya pehalada,
de aster al frante de la unhidad o conjupto de unidades orgdni

cas & gus ax hapia referencia.

1a categoria de Técnico Medio corresponderd a los titylares -
" e unidades orginicas de corpleiidad ‘”"’i?‘ a la eivade por
lcs Tégnicos Superiores. ~

Serd norTalmente el nivel de llecacds de los Tituladus de Gria-
o Medis y 4l nivael ée entrada para Los Titulades de Grada Su
pRIIiCE.

La C;tho!:l de Avuadprnts Tdcnico sarf la de entzeds pazz leos
Titulados de¢ Grado Mecio.

T afectiva la paga de kerefizics, cuva cuanzfa se=f la &

Aztfculs 12 - Grupo de Pessoral zdminascrasiuec "

Comprande-i las sicu.iestes c2regorias: Jefe Aadminig-cezive, -

Dficial 1", Oficial 2%, OFfucial 3%, Auxiliar Adm--.gsrazivs

Amtlrile 13 - Gruce-fe Pers=rnal Ocerarlo

[N

Caﬁprcﬂ&e:i lzs $iguiences cazezorfes: Ofic.al 1", Of:c.al

Jicuai 3"y Ayudante Especialisca.

Articula 14 - Goute dw Perse-al Subalie

]

Ho se dmsarcolla oor no ex:stiTr ao la acscai:cad persorae per

tenecientEs ¥ ezie Grupa profissicnal. 51 camcosrar las co-

T4nziss, S8 Inf:

a-la 5. cometida.

CAPITULE IV - Sistemd Tetfibuiivs

Ars{rule 15 - Resribuci%n PAsica

Retribuye las funcicnes bisicas de cada categoria profesiunal.

Se abtonard en las 17 pagas ordinaryas, 2 extracrdinarias [Vera
np, Navided) y 1 de benaficigs. Le percibicdn todcs ioa trzba-
jadores de la plantilla, 'de acuerds con la siguients sszalac

Wivelex FPtas . Marxgdles P-as,/An.a.es
(Ineleldas pdgas extrac:iding
rias y pera e beseficias

? 132,178 1.%19_452
ie 117 .98¢ 1.710.353%
Bib 104 50§ 1,515,337
(a 91.636 1.331.622

5 Te.aEr - 1.146_674
. 71836 ' 1.041.632
k] ‘ £5.612 ) $5L.3M4
2 BD. 613 o 876968
i 58122 833,760

IR los artericres valcres gueda comprend.dc cudlquisr plus -
gue CoOmG consecuencia de las caracterfsticas Se la indosziria,

pudiesd ser de anlicacidn general. .

El presente CoheEpre susiltive A los 11gLientes Que venfan -
abondindose hesta laaplicazién el Convenic de 1983: suel
do base, plus convenio y plus toxicidad, pencsifad y pelidro-
sicdad. ’

Atelculo 1é - Plus vo_unsazio

El prasante corcepto zetributive. de cericter no yeneral. re-
triduye £l exceso gus sobre log ruevos Sueides (Artfoulo 151
IepresEnian los concepics enclotados en wluils ¥ YA Menciona -

dos enel arniesior arzlculc. °

Lok valores correspordiantes a este Plus, ss comunicard andi-
vidualmente & Jas persoras Afectacas.

. . )
El concepte ae aborard &n las 14 pAoas (12 ordinarias y 2 ea~
trlordina:ias; ¥ se ha incrementado en un 7' 3%,

Artfculo 17 - Pasas Exiractiinarizs

Se abonaTAN las 40s pagas reglamentarias (Verana y Kavidad),
cue comprenderdn loz siguisntes ¢cncepios: Reiribucidr bdsica,
Plue voluntaric, dntigueddd y plus de vimenldciSn., Issas pages

s¢ bardn afectivids. .la primera gl 30 de Junia ¥ la sequrds el
19 de Diciemrre.

Artfoulo 18 - Paza de Seneficios

£n las fechias BN QU se Viene aborando ha-:itialmen-e, se ha:zd
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-

drofr_lo 19 - Anziguecad

ressituTive czns_stird e el devenze de dcs
Sesze el tope essarlevide por la Ley.

los = Cres;

Nivmi Itporie por Inpocta por
—— ETLBNLG Y pAGHE guinguenis ¥ paga
1 4.082 6 _HO4
i =
i _1,159 5.782
X-1
5 2.904 £_%51
1 i.385 £.3¢9
3 1.245 1.743
L.98% 3,289
- 1769 2.949

Ista semolemesto reiribusiyo se zbeonatd o en las 14 pajas (il of

d.-ar:az y 2 excraordinariasi.

vintulacisn

uve EBSLE CORCERLO el excesc Ju® scoo iog nueves valores

rtiguedad racogidos en el artfculs 19 rentessncen lom im -

.
L zues percibides en la actualidad, segin la féraulsz de cilcu-

iz aplizada raeca la fecha,

Iste fantests Facriburivd 44 abonarf en las L4_pagas, s@ Lonser

1o pursdral, Ao pwcd actualizable y no serd ahsorbi-

T4s mejoras del eonoppre de antiguesad.

Los vaiores coOYTaspondientes & este Plos, se comun:cardn indi-

imamre a2 LaAS parsconas afeccadan.

Ar=T=uis 21 - Plus de rurmicidad

Iate senzezte compensa las inccemodidades propiras delotrabaio a
turno y %e rectribuys en funcidn de los dlek de trabalo en este
radginen, 42gdn la siguisntes tabla:

-
Wovel Pes .
H] 155
4 163
T2yt - Tag

4
Arziz_lz ID - Plus dm nograrnaicad

o3 comTRngE [Af wncoxodilafes Sel cracale necTurnd v

= g3 funci®n de las noches trabacacas, ce

La goTULerTr zanla:

N-vel Ft3 ‘nocne
H CELS
L] EI0
k]
- 24 ) EL
i}

= BOras extzaprii-arc.as

Lt valores para el ageng ce o

[
L

fLg--TRTESL

- gorcepto A log trabajadores de Iom miveles T 5y 5.

-

mivel Lk i3
L3 ) © %8 . 3E3
4 224 1]
3 410 B
2 . : GER
1 [

o A e B L

Los citadas walares guedan L: adas & su ac:ual cuantia y se

increTentsrdn con la TEpercusidn cofrespondiente a la an
dad.

CA2TT

dng flgicng v meopaltag

Articuls 34 =~ Avuds 4 dismin

Serim bDeneficiarica de este tipe da ayada los hiloe 28 orratajas

dores en astlvo gue tengan reconocida sg subnormalidad por el

Ing-icuty Sacioral e bz Segunricad Soc:al (INSS) .
La Efpress caspletard rastz §.600 prs pov mes ja ca=cilad que -
viene hacienco efecsiva la Segaridad Segial,

Arclenlo 3 - Compensarc:in por Sa3%05 Ce ool

la v uransoor

Para £l Cantrzo de Trabeic de Madrzid, $e sstablecm un Flus compesn
satoric de parte de los gastos de corida y tramsporze sbharable -
por £Ia da  asistencia en jornada part:dz | de spvierno) de 373,
orsfdla y o& Jornada de werano, de S50 prs/ dia. .

Zste Flus absosberd las cantadaces qle Dusdan estarss peroibien-

dn en el Centro par razones iguales © SiLMLIAFNE.
Artlouls 36 - Sequro de vida

Se acuercy gue &l Securc Colectivo Cubre ii% Eigulentes cORtingsn.

(=¥ 1 &3

al Fallecimiento o wnvalider profsrional der.vada Jde causas natis
rales. ’
B] Fallmoimeento a :rval:der profesicnal deccvadas de accidente -

" $ea O no sea de tracajo.

Las oaranslas smrin -aca las cantingaAnciac da acartate #l de - -
Y.13%.00¢. - pes, fare los nivelas 7 ‘_ £ }'-S'Q'-,DGO czt. para

e da Lios niveies. Partas Lias contingencias del amavmade D) oLas sooe

serdn de 7.795.000 para ios nivelws 7 y & de L.801.000 para
=l resto de lus niveles.

!
Los tranhdadares pavtisiparin an «! costs de este Segure Pro
rrareande los gastos de adpinistracidn d# la Prima Bruta ep=
tre el total de trabsjadorss Je ckda grupo (megln la coberts
ra del ssgureol, siendc el resto del coste a cdargo de Lz Expre - -
4. - '
Loa peneficios del Seguro se¢ axtienden desde I da Julic de =
1.985, nasca transcurridos 3 meses de la fecha de jubilacidn
del traba]ad-or o desds la fecha en gLe cause baja si asea fue
ca dapifa a cualguier oro mALLve, N
Durante ios perisdos de suspensifin de relacifs laboral per =
causasm distintas a li excedencid forzoed ¥y situacifn sm:.?:a-_
res al aita, . beneficio dul segucso serf Iintercumpido; no ~
produciends por tanto, =i abono da’ la cuota corraspondisncs
al trsbajador, ni los capitales asequrados en favor dal misomc
o de sus oeneficiarios, si durantes dicho perfodo, se produje-
ra 14 contingencia asegurada.

Articuls 7 - Compiaments nor ipcapacidad fabarai F-ans:troc.a.

Ba copbiruard dend: &l sismo tCAtEAmients Con cespects A aste

Para ios tracejadores de log niveles 4 al | el crarazmiento se-

ch =] smipiiencer

S@ jJarantiza eb 150 i deosde el 1°dfs 4e la baiz, de izw enrees
LOS giyuientes: '
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=~ Retribucidn blsics

- Flus woluntario

- Plys dw vinculacifén
o= Antiguedad

Er. las casos «n que la inacaparcidad laboral transitoria ses de
bi1da & avcidents D embatazc de l& mujer trabajadora.

Ceardo la baja sea deb.2a a enfermedad, la garantia me axcende

r$ a los mismos CONCepfoX, con las siguientes limitaciones:

puracisn ernfarmedad Forcentsie parantizado

De I a 3 &fax aus
Ce 4 4 30 dfas p24 )
vis de 20 dlax 100%

£y al 3: de Cic:embra 198%, el Indice de acsentismo (n* sedra-
<o 0a horas de tTRbEjo d1vidado entre n° de horas perdidas por
g-c:denre v enfarmedad) no supera al 4%, la Smpresa wfeccuacd
la Cevciuc:5T ce JO5 SesCuentcE praccoicades Tasta complerar al
100\ 2& lox conceptcs elufides en eszte articalo,

' i

Azqicule 16 - Avida por Eefu-cifs -

Se acyerda una ayuda por cefumcide 3 leos henefléktrlas dal TrA
bejsdor en active fallecaido de BJ.000 Pras.

arzfculs 1% - Jernada ds Trakajo

Ei horaric sa establecerd an cada c,‘de

F2Ttes interesacas y en func.dn de las necesicaces oo trakbaje.

El nimerc ¢ horas sfectivas &e tzabh)d sl aio
nél de¢ Bioguimica Espafa S.A., Eerd a péxt;ridel 1.1.%5 de -

"1.836 horas y.27 @,

Jornada erdinarjat’
" - .

pe lunes a viernes

Dal 1 da Enerc al 15 de Junio: De & 2 14 h. y de 16 & 18 &o

D#]l 16 da Junip al 15 de Sepriembre: De B a IS h.

Del i de S!p‘.'.. 41 31 G Duc.; De d aldh ydeléalih
Er. coanto sl pecsonal cuye tr atajc tenga lucar an réciran de -
Eurnos, ia disecsifn de 1a Enpress procurarf mjestar los Tux -
dzantes, de fafm‘.ﬁuc laz horas efectivas de :trabaje al afo -

ceincidan con las indicadas antelanpmaenie.

"éoenicos

T. de acueTdao ¢on las -

FAI2 ®] paTso -

Las partes firmantes del

AULXO-1 :

-Ar+fcujg 30 = Vacacaiones

4

- El récimen de vacacionss anuales rltribuida: serd e 30 2fac

rarurales pars todcs 1ok trabe jadores.

Los trabsjadorme que en la feche detmrnimada paras ¢l dicfrute
de las vaceciones ho hubieswn completado un afo afsctivo en -
plantilla de la Empress. Gisfruterd el n"de diss praparcicnal
‘al tismpo de lorv:cio; pPrestados.

Lax vacaciornes reglasentarias se dapfruiard, de acueTio cob el
cuadran:& arrcbadc vor ia Encresa ¥ su3s traka‘adores.

CAPTTULY V1T - VARIOS

hrticulo 31 - Formacish

Fn sers cipitule la E= sa proseguirh desarrallantc el plern

eszariscido-en 1.984,

sCcuesgc gcon los trabajadcrea.

Freiouls 32 - Prenuzc de Tragadic

tn cuantc &1 yécine:s dk vrencas <e LraCalc, se copTinLa-S ga-
r& #xte afc 1,823, ¢c-r tTes eSuines ge rTADAJO, ¥ Doias ég e
guridad y toalles lasi sul_Crentes para cubkrir las neces.cdacCes
ce 17§ L-ANaracores,

Erzfonie 33 - Desvwsdad oo rioisere an gl o Eranica

Se wata-3 & log-2:ist.estics er el Estatats fe jos Tiabengioras.

Arif=aim J4 - Drsasrme frad.cales y ga rporesencaclin

5¢ eazard 3 le Yistues:T en &l Istegtuio d= loE Track-adores.

DBISPOSITION ADTC1CHAL

Presente Convenio, acud:dan abscr

ber ¥ sustitair, mediante el mismo, la Qrdenunzg de Trabajo
Fara las lndusrrias Ouimicas aprobada por la Crden Mosis-
terial de 24 de Julia ce 1.574, publicada.sn el "Boletin -
Oficial del Estldo' de 31 de Julio, en virtud de lo preve-
pide en la DLlpnchxen Transitoria sequnda de ia Ley B.TEsl.
de 10 de Marza, por la Que se aprushba al Eatatyto da los -
Trabajalores. -
Por todo ello. lo estaplecidc en dicha D:dcn;nxa ng tendrd
el cardcter 4 Jdarecho dispositivo para los efectados por

el Converic Coleastivo.
-~

Qperarios Subalternos

Nivel . Administ¥ativos

7 Técnilcvy Superior
A - . -

& b . Técnlco Medlio Jefe Admiuistrativo
c) i '

5 M;i. iyte, Téculico OFicial 1°

4 hnalista

3 ' . oftctal 3°

Oficlal 2°

Dpx. Admnistr;ﬁlvo

.Oficial 1°

oficial 2°

Oficial 3°

Ayudante Especialista Ordenimza



