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El Tribunal que ha de juzgar €l congurso-oposicién estara

-integrado por los sigoientes miembros:

Presidente:

Don Juan Ramén Ortega Vidal, por delegacion del Presidente
del Consejo (Jeneral de los COICglOS Oficiales de Carnrdores de
Comercio. -

Vocales;

Don José 'Luis (jémez de Cadidanos Cantera.

Don Cinaco Corral Garcia,

Don Antonio Andrés Salgueiro Armada. .

Dofa Concepcién Jarava Mclgnre;o que actuara como Secre-
taria.

Suplentes:

Don Luis Calomarde Gémez, como supleme del Pres:dcmc
Don Jesas Aleé:ndm Alberruche.
Don Manuel Cereijo Luengo.
- Don Francisco Loscos Loscos,
Don Gonzalo Divar Loyola.

La fase de oposicion dara comienzo el dia 5 de mayo de 1986,
4 las dicisicte horas, en el Consejo General de los Colegios Oficiales
de Comredores de Comercio; calle Nofiez de Balboa, 1), Madrid,
continuando los dias 6 v s;gmcntes, hasta que 1odos los opositores
hayan leido los ejercicios.

El concurso-oposicién se regird por lo dispuesto en los articu-
los 12, 13, 14 v 15 del vigente Reglamento. segun 1a redaccion dada
- 2 los mismos por el Real Decreto 250071981, de 13 de ndviembre,

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985, de la
Subsecretaria, por la gque se convora CONCUrso-Qposi-
cion para proveer 53 plazas vacantes en la plantilla de
%erso?ai aboral de la Dirercwn General de Accién
T
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Iimo. §r.: En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreio
15271985, de & de febrero, por el que se aprueba la oferta de empleo
piablico para 1985, y con el fin de atender las nccesidades de
personal existentes en la Direccion General de Acciébn Social,

Esta Subsecrelaria, de conformidad con lo previsto en los
articulos 24 y siguientes del Real Decreto 2223/1984, de 19 de

. diciembre, ha resuelto:

Primero,-Convocar concurso-oposicion pnra pmveer 53 plazas
vacantes en la plantilla de personal laboral del citado Centro
Directivo en Ips lugares y con las caiegoria profesionales que se
detallan én ¢l anexo I de la ente Resolucion.

Segundo.-La realizacion de las pruebas de seleccion se ajustara
a lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. v ¢l Real Decreto
2233!1984 de 19 de djc:embrc, dcsarmllandose de acuerdo con ¢l

orden y baremo dec méntos scna]adu e cl anexo Il de esta
convocatona.
Tercero.—Con independencia de tos requisitos especiticos rcq ue-

ridos para las categorias y especialidades profesionales de cada una

de las plazas que, juniamente con las bases de convocatora y
pruebas de seleccidn, figuran expuestos en los tablones de anuncios
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Direccién General de
Accion Sorial, Direcciones Provinciales del Ministerio de Trahajo
y Seguridad Social y Gobiernos Civiles, los requisitos generales gue
deben reunir los aspirantes son 10s siguientes:

a} Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciséis afos.

¢) Estar en la fecha de finalizacioa del plazo de admision de
solicitudes, en posesién de 1a titulacion exigida para cada una de las
plazas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario.
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni estar
incurso en alguna de las causas de inhabilitacion para ¢l desempeno
de funciones piblicas o en incompatibilidad.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Cuarto.-fgualmente, en los mismos tablones de anuncios de las

'Dcpendentias citadas en el apanado tercero, se¢ publicarin los

Tribunales que han de realizar ias pruebas de seleccion. en los gue
deberd figurar un Vocal propuesto por la representacion de los
trabajadores,

Dhiche Tribunal podm recabar el ascmramwmo de experlos en
las pruebas que estime neoesarias. entre olras, én lus malerias de

iidiomas ¢ informatica.

Quinto.-Quicnes deseen lomar parte de las pruebas deberan

hacerlo constar en instancia, segién modelo que figura en ancxo k1
dirigida al ilustrisimo sefiar Director general de Personal del
M:nisterio de Trabajo v Seguridad Social en el plazo de divz dias
naturales, contados a partir del siguicnte a la fecha de publicacion
de esta Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadow.
. La presentacion de solicitudes podra hacerse en ¢l Regisiro
Generzl del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social o por
cualguiera de los medios que establece el articulo 66 de la LL\-‘ de
Procedimiente Adminisirativo. »

Sexto.-Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se hara
piblica en el «Boletin Oficial del Estadow la relacion de excluidos.
asi como el lugar donde han sido publicadas las listas dc admitidos.
sefialandose ignalmente el plazo para la subsanacion de errores.

Sépumo. En cumplimiento de lo dispuesio en cl articulo 5.2 del
Real Decreto 152/1985. de 6 de febrero, s¢ establece la reserva de
una plaza de Auxiliar administrativa para personas minusvalidas
que lenﬁn reconocida dicha condicidn por los arganos campeten-
tes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En el supuesto de que los aspirantes a dicha plaza ne obtuvicran
la puntuacion minima para aprobar la citada plara se acumulara
a las restantes del concurso—oposmmn

Lo que comunico a V'L
Madrid, 17 de diciembre de 1985 -El Subsecretario, Segis-
mundo Crespo Valera.

Ilmo. Sr. Director general de Personal

ANEXO 1
Requisitos

Relacion de plazas vacantes de la oferta puhhna d(* empleo en ef ano 1985 para fos Centros estatales de la Diveccion Gene ml’ de
. . Accion Social .

. 1. Categoria profesional: Titulado sﬂpcrior

Namero .
Nivel Titulacidn Destino - Jormiada . ros
PUESTOS
1 | |Superior ............ ..... Madrid ... |Partida ... . [Experto en el drea de prevencidn ¢ insercion sogial.
1 ! |Superior .. .. ....|Madrid .  |Partida ....[Experto en formacion en las distinias Areas sociales. -
1 1 {Licenciado en Derecho ... .|Madrid |Partida .. . HConocimiento y experiencia en la problemitica del refugio v
asilo. de la estructura administraliva del Estado. Conaci-
: miento de idiomas.
2 | |Superior ........... .. ....pMadrid JPartida .. . .|Experiencia en ¢l campo de refugiades 'y asilados. Uno con
o ) expeniencia en publicaciones. Conocimiento de idiomas.
! |Licenciado en Derecho . ..|Madnd [|Partida ... Experto en Derecho de familia.
1 1 |Licenciado en Ciencias Poli- _ C
ticas ¥ Soci . {Madrd . . ]Partida ... Sof(:oh:igla Gf:neral Experiencia en servicios socta]cs de la
- : milia
2 1. [Licenciado en Psmologla ..|Madrid .. {Partida ....|Especialista en asesoramiento familiar, ’ -
H 1 |Superior ............. .. ..[Madnd- . |Partida ....|Expericncia previa profesional como Bibliotecario.
4 + Superior ......... . . ... .. iMadad .|Partida ... {Haber realizado curso de formacion documentalista. Acreditar
, cxperiencia, Conocimiento de idiomas.
| i {Superior ................. .|Madrd APartida .. |Experiencia en servicios sociales. ¢

.
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Niumero S
- de Mivel Tirukacion " Destino © . Jomada - Owos
puCsis .
1 1 Licenciado en Ciencias Poli- _— Co
ticas ¥ Sociologia _....... Madrid .. .[Partida .. .[Experiencia en elaboracidn de estudios ¢ investigaciones relati-
: - . ' vos a servicios sociales y politica de bienestar social en *
L oL general. Conocimiento de idiomas.
1 I [Licenciado en Econdmicas y . ) . : :
Empresariales .. . ... Madrid ...|Partida ... .{Experencia en Economia aplicada & los servicios sociales yala
. litica' de bienestar social. Se valorard conocimiento de’
] . idiomas. .
2 I Superior .......... ... ... Madrid .|Partida ... .IExperiencia en utilizacibn y mantenimiento de bases de datos
. documentales, prefereniemente Sistema «Mistral», asi como
- de programacion de ordenadores. Con experiencia en trata-
miento de datos de un Centro de Documentacion e Informa-
cion. ' :
Convacatoria de puesios de trabajo de caracier laboral fijo para Centros estatales
2. Categoria profesional: Titulado medio
. Namerg .
de Nivel Titulacion Destino Jomada Ctros
puestos :
2 2 |Asistente Social ... ... ... Madrid ...|Pantida ....[Conocimiento de la estructura administrativa del Estado ¥
servicios sotiales estatales y privados. Experiencia o conoci-
. - miento de la problematica dei refugio o asilo. Conocimiento -
. de idiomas. . :
2 2 |Asistente Social ......... ... Madrid ...|Partida ... .[Conocimiento de la estructurs administrativa del Estado y
. servicios sociales estatales y privados. Especialista en aseso-
] ) : ' ramiento familiar. ;
8 2 jAsistente Social ............ Madri¢ -..|Partida .. |[Conocimiento de la estructurz administrativa del Estado y
' . ’ servicios sociales estatales y privados. Experiencia en infor-
macion y recursos sociales y en Ia recogida y andlisis de los
. problemas sociales de la pobiacion en diferentes ireas de
. servicios sociales, -
3. Otras categorias profesionales
Nimero . ' - .
ds Nivel Caiegoria profesionad Titulecidm Desting Jornadna Otrox
plucslo ST o
2 6 {Auxiliar de biblioteca ... ... BUP o0 equivalente ........ Madnid. | Partida. [Experiencia previa y mecanografta. .
b & |Oficial administrativo 1.° . |BUP o equivalente ... .. Madrid. | Pantida. [Experiencia ¢n trabajos de oficina v
- mecanografia. Se valorara conoci-
miento ¥ experiencia en el manejo de
. . terminales de ordenador.- '
12 8§ lAuxiliar Administrative ... !Graduado escolar o equiva- e L
: lente .................... Madrid. | Partida. | Mecanografia, taquigrafia y archivo. Se
' valorard conocimiento y experiencia
. en ¢l manejo de terminales de erde-
. nador.
5 8 {Consegje ............... "....|Certificado escolar ..... ... Madnid. | Partida. [Experiencia en atencion al pablico. _ ..
l 10 |Limpiador/z, media jornada. |Centificado escolar .. ... .. . Madrd. | Partida. _ - .

ANEXO 1
Pruecbas de scleccién y baremo de méritos

El sistema de seleccion de las plazas serd el de concurso-
oposicidn, de acuerdo con el siguiente orden:

1.%  Fase de oposicién; Para los niveles I y 2, consistird en la
realizacion de un escrito, de un miximo de dos horas de duracion,
que versard sobre las materias de la especialidad a la que se aspira,
segun anexo I de requisitos: . )

Para los niveles 6 a 10, las prucbas escritas tendrin una
duracion méixima de una hora y versarin sobre materias propias
del puesto a desempenar, segiin anexq I de requisitos.

. Para las pruebas cotrespondientes a los niveles 6 y 3, los
aspirantes deberin acudir a los exdmenes con maquina de escribir,
manual 0 eléctrica.

Los ejercicios escritos tendrin una calificacién méxima de 20
puntos, exigiendose un minimo de 10 puntos para su aprobacién.

Para aquellos puestos que-gxijan conocimicntos de idiomas, se
efectuaran, ademas, las cormespondientes pruebas, otorgindose un

miximo de tres puntos [égr idioma y requiriéndose un minimo de
1,5 puntos para swe aprobacidon.

En ambos supuestos, ¢l ne alcanzar ¢l minimo de puntuacion
establecido supondri la climinacién de los aspirantes.

. 2.° Fase de concurso: Para aquetlos aspirantes que superen la -
fase de oposicion, se efectuari Ia valoracién de los méritos alegados
en su instancia, para lo que s¢ concederd un plazo de diez dias
naturales a partir de la publicacion de las listas de aprobados, 2 fin
de que aporien documentalmente dichos méritos, de acuerdo con
el baremo siguiente: ' . -

TITULADOS SUPERIORES

1. Titulo universitario o de Enseflanza Técnica Superior,
distinto del exigido: 1,00 puntos Eor cada upno. Grado de Doctor: -
0,.'&2 puatos por cada une, Titulo de Grado Medio: 0,50 punios por.
cada uno.

2. Estudios y publicaciones: Hasta 2,50 puntos.

3. Experiencia de trabajo en Servicios Socidles: Hasta 2,50
puntos. ’ .

4.  Asistenciz a cursos relacionados con los Servicios Sociales:
Hasta 1,00 puntos. ) L :

. Conocimiento de idiomas (si no s¢ exige para el puesto
concreto). Hasta 1,00 puntos por idioma,

F
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TITULADOS MEDIOS {ASistentes Sociales)

-1, Titulo upiversitario ¢ de Ensefianza Técnica Superior: 1,00
Buntos por ¢ats vno. Titulo de Grado Medio, distinto del emgxdo
- 3,50 puntos por cada vno.
Estudios ¥ pubhtzcsones- Hasta 2,50
3 Experiencia de-trabajo en Servicios
puntos.
4, Asisiencia & cursos refacionados con los Servicios Sociales:
Hasta 1,00 puntos.
. Conocimiento de idiomas (s Do s¢ exige para ef pussio
concreto) Hasta 1,00 puntos por idioma.

untos.
iales: Hasta 2,50

Orus CATEQOKIAS PROFESIONALES

* 1. Thulacién Scperior o de Grado Medio: 1,00 puntos.
2. Experiencia de trabajo en alguna Administracion Publica:
Hasia 0,50 puntos. ,
3 Expenencza de trabaio en &) sector privado: Hasta 0,50
punios. .
4. Conocimiento de idiomas (si no se exige para ¢ puesio
concreto}: Hasta 0,50 puatos por idioma.

3.° Lista de aprobados: La relacion de candidatos por orden de
puntuacién obtenida se efectuara con la suma de las calificaciones
de la fase de oposicidn, siempre que se hubiese superado la misma,
mas las que se otorguen en la fase de concurso, y no podra contener

- un milmero supertor &l de plazas convocadas.

ANEXO I -
Modelo de instancia

CNOTOBTE, ittt e e e e b a et b e e
Primer spe]l:do
Begundo 8pellidor ...cvvciimrrenes i rre e e e e s
Documento nacional de idenfidad DOMETO: —vevcicaeveee. -
Fecha de nacimienmo:

Domicilio: ............... eereeereenien et e
Localidad: ...
Provincia: ...
Teléfono:
SOLICITA: Tomar parte en ¢l Concurso-oposicion;
LiBIe oo ]
Por reserva de minusvilido O _
Para cubrir la piaza vacanie de; e
({Categoria profmonal
"y ‘especiatidad)
en Madnid, Direccitn Gencrh! de Acc:on Soc;al.
Ministerio de Trabajo vy Seguridad Soaat,
o Segan convocatoria de fecha: ...
DECLARA: Reunir los requisitos que en la convocatona se

_:spcmﬁcan

{Fecha v ﬁrma'-. )

Timo. Sr. Director generat de Personal. Ministerio d.e Traba_lo ¥y

Seguridad Social. ~

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de la
Subsecretaria, por la gue se convoca concurso de
méritos para cubrir 74 plazas, cuyas funciones venian
stendo desempeniadas por personal contratade en régi-
men administrative y gue a pariir de la clasificacion

. .?%Las ;m'smas deberan ser desemperiadas por personal
aboral.

Iimo. Sr: Aprobada Ia clasificacion de los puestos de trabajo
que figuran en el anexe I, segin lo previsto en la disposicion
transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuyas funciones
venian siendo desemnpeiiedas por personal contratado administea-
uvo ¥ que a partir de

das por rsonal laboral,
ubsecretaria de Trabajo v Segoridad Social ha resuelto:

1 250

- anero ~Convocar pars su provisién por pcrsonal iaboral y fijo
las plazas que figuran como anexd 1 a esla convocatoria.

a citads clasificacion deberdn ser desempena-

“Segundo.~La seleccion se realizard mrdlame el sistema de
concurse de méritos, segin baremo que figurars como anexo 1il en
los tablones de apuncios del Departamento v en las Direcciones
Provinciales de Ministerio de Trabajo y Segundad Social y Gobier-
nos Civiles donde se encuentran ubicadas las plazas.

Tercero.~Aguéllos que desecn participar en la presente convoca-
torta deberdn reunir los &gulcntes requisitos: -

a) Ser espafiol.

b} Temer cumplidos dieciséis afos de edad.

¢) Estar en la fecha de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes, en posesidon de la titwdacidn exigida para cada una de las
plazas conv
. d) No padeccr enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeito de las comespondientes funciones.

€) No haber sido separado, mediante cxpediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones piblicas, ni estar
incurso en cualquiere de ias causz de inhabilitacion para el

- desempeno de funciones publicas o incompatibilidad. -

Cuarto.-Los interesados que descen tomar parie en la presente
convocatoria deberdn remitir instancia, debidamente cumplimen-
1ada, segiin modelo que figura en el anexo 1, dirigida al ilustrisimo
sefior Director general dc Personal del Ministerio dc Trabajo y
Segunidad Social, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir dei siguiente a la fecha de publicacion de esta Resolucién en
el «Boletin Oficial del Estadow.

Asimismo deberan adjuntar los documentns justificativos de los
méritos alegados conforme al baremo establecido en el anexoll.

afuresenmcion de solicitudes podra hacerse en el Registro:
General del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social o por
Auaiquiera de los medios gue cstabfccc el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

into.~La valoracién de méritos se realizard por un Tribunal
nompeado por la Subsecretaria del Departamento, formando parte
gdel mismo representantes de la Admirnisiracion y un vocal pro-
puesio por la representacidn de los frabajadores, cuya composicién
se hara piblica en fos lugares senalados en el aparnado segundo de
esla coavocaloria,

Sexto.—los miembros det Tribunal deberdn abtenerse ¥ podran
ser recusados durante los cinco dias siguientes a la publicacién de
la relacién de admitidos.

S¢pumo.~Finalizado ¢! plazo de presentacion sc hara pablica en

"1 el «Boletin Oficial del Estadow a elacion de.excluidos. asi como

el lugar donde han sido publicadas las listas de admitidos,
sefalandose igualmente el plazo para la subsanagién de errores,

Lo que digoa V.'L

Madnd, 27 de diciembre de 1985.-E1 Subsecretario, Segrs-
mundo Crespo Valera.

limo. Sr. Director general de Personal.
. ~ANEXO i )
Distribucion y caracteristicas de las plazas

Convenio Colectivo del personal laboral del Ministerio de Trabajo
¥ Seguridad Social

Cmiegora profesions! y titulacion requerida g":f:;;’s -Desting
© Titulado Superior:
Licenciado en Econdmicas ... .. .. 9 Madrid.
Licenciado en Derccho . 12 Madsid.
Licenciado en Geografia e ‘Historia. 4 Madrid. _
Licenciado en Politicas ... ..., 4 Madnd.
Licenciado en Psicologia ... ... .. ] Madrid.

- Licenciada en Filosofia y Letras .. 3 Madrid.

Licenciado en Biologicas ... ... . 2 Madnd.
Licenciado en Matemadticas . ...... i Madrnid.
Licenciade en Ciencias de {a Infor-| .

macién ... 3 Madrid.
Livenciade en Fisicas ....... ..., a1 Madrid.
Ingenierc de Caminos .. .. ... 1 Madrid.
Ingeniero Indestrial ..............] [ Madrid.
Ingeniero Aerondutico ; Madnd.

Titulado Grado Medio:
Graduado Social . .. I Madrid.
Maestre de Primera Ensefhanza . t - | Madnd.
Arquitecto Técnieo ............... I - |Madnd.
Asisiente Social ... ... ]

Madrid.



