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1220 - ORDEN de I3 de enero de 1986 sobre relaciones de
- puestos de trabajo de la Admirnistracion del Estado.

Excelentisimo ¢ ilustrisimos sciiores:

‘La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas l:a.m la Reforma de |
aCio

f2 Funcion Plblica, dedica el articulo 15 a las relaciones de puestos
. de trabajo de la Administracion del Estado, sehalando €l contenido
de las mismas. S
No se limita {a Ley, por otra parte, & atribuirles una mera
funcion informativa sobre 1a estructura de la Funcion Poblica, sino
*que reserva a las mismas, en diversos preceptos, ademas det citado,
ta regulacion de aspectos tan importanies comno la determinacion
de los puestos que pueden adscribirse con caricter exclusivo a
determinados Cuerpos o Escalas, forma de provision de Jos puestos
o la determinacitn de los requisitos exigidos para su desempefio,
aspecios 1odos ellos gue las convierten en instrumento fundamental
g%ra 1a renovacidn, racionalizacién y modernizacidn de 1a Funcién
Gblica orientada a un mejor aprovechamiento de sus recursos
hurmanos y, en consecuencia, mayor calidad cn la prestacion de sus
servicios. i ' : )

La complejidad propia de Ia elaboracion, aprobacién y perma-
nente actualizacién de las mismas aconsejan, por otra parte, la
aprobacidén de las nprmas bésicas de su regulacién. .

Exn su virtud, en gjercicio de ias competencias atribvidas ¢n la
Ley de Medidds para Iz Reforma de la Funcién Publica y normas
reglamentarias dictadas en su desarrollo, y previo informe de fa
Comisién Superior de Personal, .

Este Ministeric ha tenido a bien disponer:

1.°  Relaciones de puestos de trabajo.~Las relaciones de puesios
de trabajo, expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo
caractenizados por pertenecer 3 und misma Unidad o Dependencia
,- de la Administracion, se regirdn en su conienido, elaboracion,
. aprobacibn y efectos, por lo dispuesto en 1a presente Orden.

2.5 4mbito.-Las relaciones comprenderdn todos los puestos de
trebajo de la Administracion del Estado incluidos en los Cadlogos
aprobados por Acuerdo de} Consejo de Ministros que deban ser

- desempenados por funcionarios pebilicos, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. asi como
los que puedan ser provistos- indistintamente por funcionarios
pubiicos o personal eventual.

1° Comtenido.~En c<ada puesto de trabajo figuraran los

siguientes datos: :

Centro de destino al que pertenece, denominacion, retribucio-
nes complementarias, tipo de puesto, sistema de provision vy
requisitos exigidos para su desemnpefo. o
" . Entre fos requisitos deberan figurar, necesariamente, las Admi-
nistraciones Publicas, los grupos, Cuerpos o Escalas a que deban
adscribirse y, en su caso, la titulacibn académica y formacidn
especifica necesarias pars el correcto desempeto del mismo.

4° Centro de destino—Deberé claborarse una refacion de
_puestos de trabaio independiente por cada Centro de destino.

En los Ministerios, nismos autdnomos y Entidades Gesto-
ras y servicios comunes de la Seguridad Social, se considerardn
Ceniros de destino las Unidades de los Servicios Centrales con
rango e Direccién General y los de rango inferior inmediatamente
dependientes de los Ministros, Secretarios de Estado o Subsecreta-
T108,

En los servicios de 4mbito regional, provincial ¢ local, se-

donsiderardy Centros de destino las Delegaciones del Gobierno,
Gobiernps Civiles, Organos dependientes funcionalmente de los
Departamentos ministeriales y establecimientos funcionales cafac-
terizados por la prestacidén de servicios COncreios, .

Asimismo sc considerarsn como Centros de desting, los rganos
colegiados que dispongan de estructbra interna, las mistones
diplomaticds, representaciones permanentes, oficinas consulares ¢
instituciones y servicios de la Administracion del Estado en el
exiranjero.. : :

5.° Tipo de puesto: _ -

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Reglamento General de Provision de Pucstos de

Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionagios de la |

Administracién del Estado, se considerardn singularizados aquellos

puestas que por su denominacion y contenido se diferencian de tos
mento en cada localidad, y asi figuren

restantes pucdtos del De; S
definidos en los Reales Decretos w Ordenes de estrueturz intema o
s¢ determinen a propuesta de los Ministerios en las relaciones de
puesios de trabajo. . . : . .
Los res\ntes puestos de 1rabajo se consideraran no singulariza-
dos. Estos puestos se relacionarin de forma agrupada .cuando
coincidan en su denominacién y resiantes especificaciones.

2. Independientemente de los anteriores, deberdn incluirse fos
pues1os de trabajo expresamente calificados de confianza o asesors-
miento especial de acuerdo ton lo previsto en ef articulo 20.2de la
Ley 3071984, de 2 de agoste, que puedan desempeidiarse indistinta-
mense por personal eventual o funcionario.

6.°  Denominacion—Se consignaré la denominacién empleada
en &] Real Decreto u Orden que establece la estrectura interna det
Centro de desting, ¥ en su defecto, 18 consignada en el Catalogo.

1.°  Retribuciones complementarias—Constarin ¢l comple-
mento de destine y el complemento especifico, en su caso,
aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros u 6rgano compe-
tente. s
R.®  Forma de provision.—La propuesta deberi recaer exclusiva-

"mente en alguno de los procedimientos seitalados en el aniculo 20

de la Ley 3071984, de 2 de agosto, excepto cuando se trate de puesto
expresamente calificado de confianza o asesoramiento, conforme &
lo previsio en'¢l articulo 20.2 de Ia Ley 3071984, de 2 de agosto, ¢n
que 18 designacidn tendra tugar por libre mombramiento de la
Autoridad cofrrespondiente, | . - '
Al formular la correspondiente propuesta deberd tenerse en
cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo citado,
el procedimiento de concurso deberd ser el propuesto normal-
mente, reservandose el de libre degignacion, con cardcler restrin-
gido, para puesios con nivel de complemenzo de destino compren-

_dido entre 26 (inclusive) y 30 en gue asi estrictamente se considere

necesario, y, excepcicnalmente en supuestos debidamente
justificados, para los puestos de nivel inferior a 26. _
9.° Reguisitos exigidos para su desempefio.

1. Cada puesto o grupo de puestos podrid ser adscrito a un
grupe o 2 dos grupos consecutivos de clasificacion de Ios enbmera-
dos en ¢l articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, Que serdn
determinados en virtud de la correspondencia entre ia cualificacion
exigida para el ingreso en los correspondientes Cuerpos o Escalas
y la necesaria para el gjercicio de las funciones propias del puesto
o-grupo de puesios. :

En cualquier caso, el nivel de! puesto de trabajo debera estar
dentro del intervalo o intervalos fijados al grupe o grupos a los que
figure adscrito, de acuerdo con lo establecido en ei articulo 25 del
Reglamenio General de Provision de Puestos de Trabajos y
Promocidn Profesional de 16s Funcionarios de la Administracion
del Estado. . . :

2. Para la adscripeidn a Cuerpos ¢ Escalas deberd tomarse en
consideracién no solo la utulacion exigida para el ingreso sino
1ambién ia posesién de los conocimientos y requisitos necesarios
para el correcto desempefio de las funciones que les estén encomen-
dadas con caracter esencial en el comjunte de actividades de la
Administracion del Estado. - : :

La adscripcién podra ser indistinta a:

a)- Todos fos Cucrpos o Escalas det grupo o grupos de
clasificacion. '

b} Todoslos Ceerpos ¢ Escalas del grupo o grupaos, excepto los
propios de uno, varios o todos de los siguientes seciores: Docencia,
Investipacién, Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Institu-
cienes Penitenciarias, Transporte Aéreo y Metereclogia.

¢} Vanos Cuerpos o Escalas del grupo ¢ grupos. ) .

d) Todos los Cuerpos o Escalas de un solo grupo con exigencia
de posesion de una determinada titulacidén académica, exceptuando
o no a los sectores citados antériormente.

Unicamente podri efectiarse la adscripcidn en exclusiva a un
determinado Cuerpo o Escala cuando se derive necesariamente de
la naturaleza de las funciones a desempefiar en ¢l puesto o gru
de puestos v asi se determine por’el Gabierno a propuesta del

"Ministro de la Presidencia. -

3. Cuando se exija una-titulacion académica concreta, la
adseripcién deberé ser de caracter indistinto a todos los Cuerpos
del grupn de clas:ficacion. ) ) '

1 ningin caso podrd exigirse titulacidn académica superior a
la seiialada para el grupo de slasificacion en al articule 25 de la Ley
3071684, de 2 de agosto. : )

Unicamente deberd indicarse la titulacion necesaria en los
puestas adscritos 8 Cuerpos o Escalas declarados a extinguir.

4. Cuande de la naturaleza de las funciones del puesto se
deduzca claramente, podrd exigirse una delerminada formacion
especifica, siempre gue 1a misma haya sido acreditada por un titulo
o diplama creado o reconocido por la Administracion, .

5. En cf caso de puesto de trabajo exprésamenie calificados de
confianza o asesoramiento especial, de acuerde con lo previsto en
el articulo 20.2 de !a Ley 3071584, de 2 dc agoste, no s¢

{ determinaran los requisitos exigidos para su desanpefio.

6. La adscripcion a funcionarios propios de las Comunidades
Auténomas debera efectuarse de forma indistinta con jos d¢ la
Administracion del Estado y solo podrd proponerse cuando exista
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una total identidad dc la titulacion. exigida para el ingreso en los
Cuerpos o Escalas correspondientes. . .

10.- Tramritacion.~Los Ministerios v Secretarias de Estado
elaboraran y remitirin las propuestas de relaciones de pucsios de
trabajo a fa Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
quien, una vez recabzdo el informe ¢ informacidn complementa-
nos gue considere necesarios, elevara las oportunas propuestas a la
consideracion del Ministro de 1a Presidencia, a fin de que gjercite
las competencias atribuidas en esta materia por la Ley 30/1984, de
2 denagosto. y disposiciones reglamentarias dictadas en su de-
sarrolto, : :

1. Actualizacion y modﬁ:acionex.—f.as ropuestas de actuali-
zacidon v modificaciones de relaciones de puestos de trabajo
deberdn tramitarse de acuerdo con to previsto en a presente Orden.
No obstante, bastard 13 simple comunicacién a la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica cuando se trate de las
siguientes alteraciones: Cambio de denominacion del Ceniro de
desting; cambio de dependencia orginica del Centro de destino;
redistribucion de los puestos de apoyo entre Cemiros de destino sin
alteracion de nir:ﬂmo de los reguisitos aprobados para aquéllos;
simple cambio denominacidn- de los puestos de trabajo, ¥
supresion de puestos no singulanzados. ’ ' .

En las restantes propucsias, de modificacion deberd recabarse

reviamente por el tario de. Estado para [z Administracibn

nblica el informe de las Cenirales Sindicales representadas en e}

Consejo Superior de Ia Funcién Pablica. :

12, Efectos de la aprobacion de las relaciones de los puestos de
trabajo.-A partir de la aprobacién y posterior publicacion de las
relaciones de puestos de trabajo, los requisitos exigidos para el

desempefio de los puestos de trabajo y su forma de-provision,”

establecidos en aquéhias, deberin ser rigurosamente observados en
cuanio se refiere a ia elaboracion de la oferta de empleo pablico,
provisién de puestos de trabajo y promocion profestonal de los
funcionarios. :

"En ningtin caso podra convocarse la pravision por cualqoiera de
tos Erocedlmiemas establecidos en el articulo 20 de la Ley 10/1984,
de 2 de agosto, de puestos de trabaje no incluidos en relaciones
aprobadas ¢ en trimites de aprobacion.

Asimismo, no podrip convocarse pruebas de acceso a ia
Funcién Piblica fundamentadas en la exisiencia de puestos vacan-
tes que no figuren en relaciones aprobadas o en trimite de
aprobacién. : : .

- Los puestos de trabajo creados con posienionidad a la publica-
cidn de las relaciones de puestos, no podrin ser cubiertos hasta
tanto no se disponga por el Ministerio de la Presidencia so
inclusion en aguélias. ' .

DISPOSICION ADICIONAL

En lo sucesivo, las creaciones o modificaciones de puestos de
trabajo que requicran la aprobacion de la Presidencia del Gobierno
a gue se refiere el articulo 130.2 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, asi comg la asignacién de complementos de
destino vy especificosa puestos de nueva creacion o la modificacion
de los aclualmente asignados, necesitardn con caricter previo para
su iramitacion la aprobacion de los re%uisnos exigidos para su
desempefio por ¢l Ministerio de 1z Presidencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Las relaciones de puestos de trabajo relativas al
personal funcionario de la Administracion de la Segunidad Soctal
no serin claboradas hasita tanto no se haya verificado per &
Gobierno la homologacion con el resto del personal de la Adminis-
tracion deb Estado prevists en la disposicion adicional décimosexia
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.. .

Segunda.-No serd de aplicacién o dispuesto en el parafo
terzero del apartado duodécimo de fa presente Orden a las prucbas
de acceso a la Funcién Pablica que deban ser convocadas en virtud
de la] g)gzna de Empleo Pablico aprobada por ¢l Gobierno para e}
afio .

DISPOSICIONES FINALES

Primera—De acuerdo con lo previsto en la disposicion final
cuarta, tres, de la Ley Reguladorz de las Bases de Régimen Local,
ef Gabiemo, a propuesta del Ministro de la Presidencia e iniciativa
de los Departamentos de Economia y Hacienda y de Adminisira-
cion Termtorial, segin corresponda, podrd adscribir, en su caso,
con cardcter indistinto 8 Cuerpos y Escalas de ia Administratién
del Estado y @e la Administracién Local, puestos de trabajo
dependientes de las Direcciones Generales de’ Coordinacion con las
!L-Iaciendas Temmtoriales de Administracion Local y de Cooperacidn

ocal. :

Segunda.-S¢ autorize al Secreiario de Esiado parz fa Adminis-
tracion Pablica para que dicte las' normas necesarias para el
gjercicio y desarrolio de lo dispuesto en iz presente Orden.

Tercera.-La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion. . '

Lo que comunicoa V. E. v VV [

Madrid, 5 de enero de 1986,

' MOSCOSO DEL PRADO Y MUNOZ

Excmo, Sr, Secretario de Estado para la Administracion Pablica ¢
Iimos. Sres. Subsecretarios de todos los Departarmentos ministe-
riales vy D_:rcc!of general de 1a Funcién Publica.

' MINISTERIO DE DEFENSA
1221 ombeN ik iudk e el

pondientes al personal de las Fuerzas Armadas y
personal civil del Minisierio de Defensa.

La Ley de Presupuestos Generales de} Estado para 1986 fija en
su articuto 15 1a cuantia de las retribuciones basicas a percibir E:r
los funcionarios inclnidos en ¢l 4mbite de aplicacidon de la Ley
2071984, de 15 de junia, y del Reaf Decreto-ley 9/1584, de 11 de
julio, asi como por las Clases de Tropa y Manneria, disporiendo
ent 1o que respecta a las complemeniarias, incluidas, en su case, las
recompensas y pensiones de mutilacién de los fuscionarios de las
Fuerzas Armadas vde la Se%uridad del Estade, que experimentaran
un incremento iotal del 7,2 por 100 respecto de las establecidas
en (985,

Asimismo, ! articuto 18,1 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 1986 dispone gque cuando el sueldo se hubiera
percibido en 1985 en cuantia inferior al establecido coa caracter
general se aplicara un incremento del 7.2 por 100 respecto del
cfectivamente aplicado en dichoe ejercicio. . ] )

- Las retribuciones basicas y complementiarias de los funcionarnios
civiles pertenccientes a los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministe-
rio de Defensa y de aquellos que perteneciendo a otros Cuerpos ¥
Escalas de la Administracion del Estado presten servicio en este
Departamento, experimentarén un incrememio del 7.2 por X0
respecio de las reconocidas para 1985 en fa Orden 3/1985, de 29 de
enero, hasta tanto se dé cumplimiento a lo previsto en €l articulo
13 de Ta Ley 46/1985, de Z7 de diciembre, todo clio segin lo
establecido en la disposicion transitoria segunda en relacion con el
articulo 20.2 de dicha Ley. .

En su virtud, de conformidad con el Ministerio de Economia y
Hacienda, este Departamento ha tenido a bien disponer:

Retribuciones bdsicas

Articulo 1° Uno.-Las retribuciones basicas mensuhes del
persenal militar incluido en el Ambito de aplicacién de la Ley
20/1934, de 15 de junio, de las Clases de 'lpropa de indices de
proporcionalidad 4 v 3, asi como las de los funcionarios civiles de
los Cuerpos y Escalas dependientes del Ministerio de Diefensa y de
los que, perteneciendo a los Cuerpos Generales de la -Administra-
cion del Estado, presten servicios en este Departamento, seran para
el gjercicio econdmico de 1986, las fijadas en ¢l anexo i de la
presente Orden,

Dos.-No obstante 1o dispuesta en el apariado 1, e sueldo del
personal acogido 2 la Ley 5/1976, de 11 de marzo, gue, por
encontrarse en situacion especifica, percibid-durante 1985 el sueldo
de su correspondiente proporcionalidad en cuantia reducida, de
conformidad con lo dispuesto en e} articulo 18.! de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para [986, lo percibirg durante
%lcéxo ejercicio en las cuantias que se fijan en el anexo 11 de esta

rden.’ :

‘Retribuciones complementarias
Art. 2.° Uno.-El complemente de desiuno por razon de

| empleo y el incentivo establecidos en el articulo 4°, apartadoa 3 y

6, respectivamente, de 1a Ley 2(/1984, el complemento de desting
de las Clases de Tropa con indices de proporcionalidad 4 v 3; el del
personal acogido a la Ley 5/1976, que pucda tenes derecho al
mismo por no haber pasado a la situacién especifica, asi como el
complemento de desting por especial responsabilidad, derivado de
la funcion en las Fuerzas Armadas, e jncentivos de los fincionarios
civiles de tos Cuerpos y Escalas dependientes del Ministerio de



