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o Sc&undo.-Dcclammos la nulidad d¢ la Resclucion de la ,Di‘rec-

cidn General del INEM, de 6 de mayo de” 1983, aprobando la
relacién ¢ integracion en escalas de los funcmnanos de tal orga-
nismao.

Todo ello sin expresa candcna en las costas de este proceso.

Madrid, 5 de d1c1embn: de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

1194 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1985, de la

Direccion General de Trabajo, por la ague se dispone la
publicacign del Convenio Colective de dmbito nacio-
nal del Ministerio-de Cultura para su personal laboral.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito nacional del
Ministerio de Cultura Kgra su personal laboral, suscrito por la
representacion de dicho Ministerio, encabezada por la Subdirectora
%cneral de Personal y por las Centraies Sindicales UGT y CSIF, con
echa 19 de noviembre de 1%835, presentado con la documentacién
preceptuada por el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, a la
- que s& une informe favorabie emitido por la Direccion General de
Gastos de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 vy 3:.de 1a Ley
8/1980, de |0 de marzo, Estatuto de los Trabajadores

Esta Direccién General ha acordado: .

Primero.-Ordenar se inscripcion en el Registro Central de
~Convenios de es1a Direccion General, con natificacién a la Comi-
ston Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimienio
de la Ley de Presupuestos Generales def Estado en la aplicacion del
referido Convenio,

Segundo.-Disponer su publlcamon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 27 de diciembre de 1985.~El Director general Carlos
Navarro Lopez.

Sres. Representantes de la Subdireccion General de Personal del
Ministerio de Cultura y Sres. Represertantes de la Comision
Negociadora del Convenio por parte de los trabajadores.
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cide en 4l Capftule V. -
Cuands La realizacidn de funcionds de duperior cutagorie responds & wha
nacasidad dy tardcter perminants y no grlate vacents o dicia cetegerts,

denerd solicliarse por al Cantre Directive corredpondients la opcrFtuna -

T omodificecith de plantille y una wax Avtoriceds detard proveetEe par pro-

sediaiants en 8] Capltuie ¥V, na pediends #h Rlogin cado suToritarss e ras
ligerifm dor Muioras de supsrior calegoris pOr paricdol Superioren & —
WL mamrk a:ﬂp:a- un 4An u ocho, durants ar-.

Cudrda Lac redlizacafin de Funciones & supsrioe tASegor(s vinid-n sotive-

di o unk oederidid de cardcte* asprelfico ¥ TORDONEL, la suinrirscido =
CRTE TARLLIAF [LRSIones 96 HupePior catltgorla ho podrd ERF MupeTlor W Reis
wears durante un afe ¥ acho dursnts gos. ~

La minghn nll.. podrd accederat o una wptegoris superiar sediante fx ruadl
aclin de TURIioned d¢ SUPECLiar CAlagarim. EI MO 48 CORCUrTLEAds & low 33
rrespondientes cureoe ..on.r,.nnu.. an el Caplrula V. .
«..-aa..»: m:ghnﬁun poocd rfesllzac trAbejos de sy catrper{a fnedince infee
rior 6—.&%!‘.. Wh pEFiUd WUDETLNE B $iRCH JdikE, CEOLSNAD 4R Susnlh, #da-
wdn, 1o eetablecidy wn el Bparcads 4 del artfcula 23 del Estabuto 2e lom Tra
be jadirem.  Transcorrido i peclsfs cithde, 4l LrAbAjagder ne podrd voiver B
Lt _.».i-S gy cotegorfa. iNFErisk Dadtd CRAMECUTTISN un afo,

Artlouls 171.=

1- £ low mcpeewtos oh que Tes caracterSaticas del puesto de tratwjo sciginen

ur dafle en Lk malud o inTegrided ael trebajsdor que Ad ccaslane la beja -
temporal & Gerinitive, #1 Mindererie d¢ Culture eetard obligado m trasle-
darle » un pusstc i trabeio cospatible con #] watads. fimicn gel treby e-
dor 4 que o e wen nocivo. Tal puesto deberd mar de la miewa o Eimiiar

aspeciallond ¥ Mivel BCoRGmMLIS,

CIB0 vatrieiineriena s N CEAMPrie oi-a-one Triremmnaes Er 108 COEDE AR que NG SKINEINCE GN DUEETO 08 Leled a-.w_-.ﬂaawu-..»n.b_ " -

Fete dw Dwlineantes ... . a. podrd ann.luuﬂ,l trabuwdor un pusetn compatible prefarentwmente sn la mip

Lrcacgada de Actue Pébiicon ... B ma lpeplidad, con dereche m la parcepcidn !u.. an u-.qmaaa miaind da malE meEER
) Jate Enuips Taprente ..e...... . Grupc B8 - o faw In:utn—o.-‘i corresprondlencen &l anterior, amcluyéndons lguaismente =

" tate Tauips Cisterbubide . ) lan retribucioses LAFSZented #1 PuPLES CORCC4ts df tranaje. Toda -n‘_.o "
Tdenice €a PR " Fotografo Actiaticn ........... 4 ertasnde pin perjuicic tel dereche prefecente del fraldjador Trasladade &
Delineantan ... .... e FOLOgraro «.ouev.oe, .. s . . SEAF 1A EriBera vACAnTE ¢ U Apecialidad o pategorin y en {n locallded
oficial fde 14 ... 0.. revr B . . eTiden =m qud e r».ca.:!r.u .

Orlchal £1624m100 rnsrinsonnnn. . Opurador de Baprografle ...... 7 d.- [0 todom ioe cesas, wl o trabajudor trasiacado al puesto n.ﬂlvr_n_cpa e -
TBATROST Ge CABIRA +1nrnienn o 8 COMMEEL® o vem s e e ereeenn ™ redra lem carmcterIsbichs remefadas €0 wl pdrrafs primers del gresents ar-
Jefe da ALnecED .. oen. ... i . bw-.n-:ﬂa de Eeprografis ....... 2 :ncpo..,pnq_bz u.-...an:u & rescindir Su contrate con la uAdMrnizaciSn previa
Oprendor de Sonldo ., TLELARCE e v P w0 ¥+ articuio 41 del Evtatuto de lom Travaledoren.

CLCmOT wneeneeerins . Crdengrey ... v —.:. todor lom supuestow  antariores decd preceptive vl dictbean facultative
oricsal g PP . Calagor ...... 9 que acrailts al dafg ceumacc ¥ lm 0o procedencia de La declarscitn de irvi
_-u__cnbuuw ua I . Acomadadar 9 lidex previsional o defl

Offcial d 34 fiiiiiieisieaans 7 Limpincors . °

Ofic-al Empmcimiisie . 4  Tequillerw . €

Carpinters dv Platéd . E Telefoniate . L SAPITIN vio

Aun:lier de Reprogeeffe . - Trperis Artmusrd ooocaaaa.een r -

Ay.dants ar Sfreip . s Profesars T Formae., ?n

Padn Eapacialliade-. 8 Sareva .- ! .

ALAACRNELT e vee. "B Forters ..... % Actfculo 1EY. -

TTERCArERAG eiis g, A opeTnunte * Ow comfarmuced ron Lo que previens #1 artfeule 22 del Ectatotc de los Tra-
Ayuaente de Ilicaoa ¢l.1v00.....f. L Inzendence X T 8 bE sdores, ¥y pars PACLLIGAr du fOFEECLER ¥ prowocldn pralesionasl, el perag
Ayudents de Cal#faeceidn e B cafe dv Twiler artevant N ani foge AT4CtRdn pOr €1 [RedAnte Acueras tehdrd dgrecto 4 wel fMCiLitaeda
Escargaas de hlmacén s felaporacars .. i in realizucién de estudion sars la cotameitn de tltulos mcedbeicaw y profy
NEPERRAr e e B mu.ln-.uoh. B mionalen, la remlizaciin de curdol dr perfecoionmelents prolesicnml y al

Ereatgade de LiBELNEZE L..o.o..a. ., m ITAITUCRATE Lo MCCEMO & CirAde Ge FACORveraLAn ¥ CApec: Ta-ifn prafed:cnsl, SrZAniEedos —

dein Curasd ... POF Lo A&LR.0TPALiGh Pitlica, tade ello tem 14 participaclin de low re-
Jels de Inprdicide Cdimtricoziéel, B B o - pressnTAbtes de jow traosiadorew. ) S
Jefs Eiezerosizee ¥ carpizeeris . cefe Tacerrads Lo trmbalazcrem quk’ c.rten satidios scadémicos da forfmsosnof ferlecsiae
Tumtio feal bt rs e 4 -eie ok emtutiog fUALEALS profeslonal terdrdn prafarencis paca eleglr gl furnd 24 Trabalg,

BN AL CRBG. ¥ df VECACLOTER W LBlEE. €20 L0 La edeptacasn ol dornada
dlarie de Lrabalo Pard 1m BEIRTENCLE M LON CLFIEL RIERDRE 2ur len ecems- .

dades y la oprganizaciBn del towbajo lo permicen.  Tendrdn derecho, amiraang,

A la toncenidn g persiecs reiriocidos u._!..r. cuneulrrir 4 #cimenes on 106 ter

‘ELNGA Eetaklecicos &f kL ArGlcele 222

- : . 2309

|
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En cumlquisr lams werd condicifn indivpesmable gue sl toaRsjedor acredite -

Sahiduaentd gque curts con Tegularcdad retod satudion.

L% GPEANGE &l MIGLETAFIG 38 Uulturk, dLrechadents o w0 clglaen ov conc ks

TO COR Tentrodw OTACLEleN 0 Fconocided. crganiaATen curtcd da CEpRTitacifn

profesional para la meagteciin de 1ow Trabaladorye & Ias wodsFiceciones the

fices oprcadus wn low pusstod de trabalo, ssl como cureod da raconvers;dn
profaiionel pAra AEeQUrar LA sstebliligdad del trabejwser sn oy sepleo en low

Pugaeston, g4 tranaforupcifn o medificacitn funclonal da lan drgance o wers

Yigiow, N mEtoS TUpuswSoN, ¥l Tinmpd A4 AT elimclis & lod cursos e congd- ¢

Jarard como 4¢ Traboje ..aom.:,.q.n,

Con al fin de esbuBlitAr @ Ser(ecciirds pus conccinienton profesionalew, -

=) trabajador tendrd derecho, una 73 Cade tustrg afos, & la selbdiencia a

4 TLra0 M TarneciSh prafesionel tapecifico, digfrutands de los 0Lljguienes

tea banaficioe: -

Ab Und reduceldn de wu ornads de trdbajo N un nlere da horas sgunl &
im witad de que owdics & 1a saisteritie 08 dicnam clamas.

8] cuade el cured pusds Tyslizarye wm ordgiesn de plena dedloscifn y enta
madids rewwite mie convenients para Im organizacite del tratala, el My
nisterio podrl foncretar com &1 tTEediednr Le comcsnifer de Ut pareleds
A Tormmoidn O purfecclonmm wiss Frofeplonal, oo ::.J.-. )l puarato =
% Grabijo 3 PArEiDO ¥ Nedwre, ¥ por 4l tiewph Ot dureelén Justiflcda
qus tengs vl curso. . Ca

[l mioisteric de Cultucs pedcd gorclor g low n..l,_lr_n..: & Symiaarlom, Nesmr

Redcndss 0 congfadall refareches 8 w wepecidlidnd y crehajn espatifice, cusm

G 48 lé AMLEtERCLA 4 LoS GlSasE 4 Pusda Srlval Eenefleics pars lom ocgp—

ROt O BACVICION. LA L & LN BanEas aerd obIlgmtorin pa

I3 oa. trebaleder B qu.an 56 Ll sborarg, adesds Sy au salario, low gentos de

viwiv ¥ dletes wm low camow que corcwsponds.  La designaacifn pare la aausten
Ciw & Alchow encuantros serd rotative sntre los i jaOoSres Ui Cadren T
carscterldticas nécenarias DAFe uh Bush -h!.oi-_av Ml Ml I8 e
drd en cusnca 1 clrounstancise persormles ¥ Temiliares del trabslador, ale
gadoa por .ten.. ¥ BaArd neTwAac.a la cONEULEA previm & 1o represententes de
loa trabejadores. | ) .

CLahn #1 trabaindor saliclte mn aaitancis & Log olweod acontecisisntom -
corrasponderd & 14 Direcclin de cada drgand 1 decieldn sobre la ARiSLENCIN
h funcifn Ox le materia tratade y & sy tnterdw pars low trabmjos y ohjeti
vou Owl Warvizio, previa corEukta & los -._.v-dih.:n!._...-n o los :Hv-u..nn».:.
En satom tasos, gue 0o podrin auperer los quibcs oglas &l efto, no s davetgl
Thn RAMECA de ViAjE y dietAS, sungue By ae Rbhofars sl SElario cofreapondier
ta.

El Ministerio da Culture reslizaré un setudico de cacrmidedss de Jormacidn -
peofessann)l an sus centrom y on-_!._—ilnlll fin de gar comglimisnts a 1o -n.._w
blecida m low Apartados sntericres.

Cl fuhisctric de Culcurs 10cluird Y mus pretupusaCol URS BArTLAS dwdicads
a Tormmcidn profesignel o8 me parsenal, Anuslsdnte ¥ con Le ants.asida e
cammr:é &0 planiTicaris lad necesnidides u GDISTivos dE A.D_.lnn L pOr £l M1
ristaric de Culture, smgreass’y Cwmeros. ’

Se ares wns Cosisddn Paritaris d¢ Tormacidn Profesional con Le aisién de
intarvanis, setudisr y planificar tcdas law sateriam reguletas = sste -
articule gue por sy contenido eacvdan de low dabitod entarlores, eon los
L™ IGn__ compu bantas la Direcc,dn y Coklzidn CoTrespondienten.

AFTTIILD V1ET

Articulo 64—

Loe L Jormads labersl sdaima berd oa 37 Dorae y sedis sasanniss ¢ . 711
ROTAA Rrwumiad.

In LA Unidedes 44 acanciin direcTs 4l piklles y an squallos camcd

w108 QU SXCADOLAOALMENCA T POr inTeris del sarviclio, deben resllear-
ue horacics sgpacinles, pravic informe de s Comisién Paritaris y & pro
puatty da 1a Direccidn del Cantro, sarin autorizsdos por le Subsecreca-—
rin dol Ceparcasento. -

51 NuUDLErS prcscAAl rontratado sipreusmencs en jornada parrtids o de
tards, contifusrk destspeAands su jornkds laberkl, en diena modalided
210 pePiuatin d¢ QU talos (OFRAdal NO excedan del cimpubo Eenanal de
37 horae y svdie.

2.- In depandanciam sofm Mugeow, 54rvicios e Exposlcipnes § Strom de Las

i

MMy CArACENriaTiLAS, L4 jorpede 34 conputard de lunes a domlnge. En
3 Eoplipfroas, Arcrivoa’ y otroe Cantros da fdédrica naturdlsze, gon
a~enc:in Abrdcra 3l pdpiice, la orrada Sa cowpotard fe _.._1._: A adbado.
Tado wl.e 2t la foroa nde scorde con 108 cntervidl ¢ asceEiZagen del ser
vofie ¥ Gan lep nerericd 6 aperturs ol sdbiice de eetom servicioe.
Tagriy29,= Por cade 2l Festivd qua s trabaje, Salvg 13 Qrevisid an sl
apartady AATEraiac, S.evpra gue la.contisuidad dal servicla io peractd
sxe lioraran re1 4ias. o cafd fontoafi3, el saLAr da ld NOFA TrADA)da

14 roomsertaca s L JTUEL

- Tarmam 2% Gua=d.a 2+ lop adbadus, - 32 oReervardn Lok TIITON df guardie

Tuk ke eLTIEEliap T30 LR S-PESCL N CATE f) TRAELENLALENRII Y L0 REFViIa

-7, .
-

%o T _crmadam raloc. LAl Le refTlELIiTER OTCGACT LINALAGAEE 4 Su dureciin en

: r

mipmrs sl ZASwd Prr 4LSLlon fucidial, BALD pa dessopetiardn enorigl
Ser e CEthkaa PR lA. L08 DeRtON Cud BED 1D FIGUARRER PO PCEELde—
WE l4l AeCics.

Arcloulo Pl -

————

Pe antard  comprendiic wn Lo dippusato mowl artfcule sntarier, La jarfeds
6 pOrTaros, Fuardiis, Vigilantss y sarence. wiwsprd y cusnde Songen - viviemes -
wn ol lemartie o TrAbRlECidn cufm vigilancis se les sncombsnde.

Lo Trehpjadores XDresaiente conlFETASCE PATS prAitAC SU CrEUA)C e JeThE
dm nucturna comtimuartn spearvande dlcha sbdslided.

Se podréd implantar #] trab&lo o turmos en I roci & de Lew o wer
vitle prevais fonpulite M Li Comi#idh Paritaria, y previo gegs Se ls centlded ewta
bleclda,

Foceol de Amiwtencis

Articulg 2If. -
oLl 5 BEL LA |

Logt oohtroles ¢ Duntuslioes y arasbanéia sarkn los NLEMCE gue tiene anta
plwigew al Mimasterio de Culturs cem cardciar penars].

- CARITULY 1X

Articuleg 228, -

Upiac bonea rmigps j Licencime

Lo Lan varscionses anuelew ratTibu,dse sechit, s tode cass, 38 i wey de dury
Uil ¥ M ALMTUTRr AR pet ol trabe)adorel GO0 wrreglo & L planiTicomeifn
e m4 alwctde per aarts de L Dirsccitn 44 cuds Organommc. 44 scodrde oo
il represeotantes e los reebajedoree.
Zoa . personal oue Raye coapllic sl wmos ua mG de servichos efectivos, go-
4rk soll¢izar litencian 2in sueldo o un [lads 0o inferiar m quince 4fas
RL BUpSTAR & Tres Bapew. Dicnes licencaias lem secdm comcedidas demecs del
mad SIgUlente ml de lu BOILCLTud, Biampre quE _r.a parmitan Las fdcdgldedey
del servicio,  Le dureeidn atusulide du sutem licescies ne pogrd Sxceder
& tors nesan cads don afoa.
A= EL trand|ador, prévia Justificecide sdecusds, tandrd derecho s sollciter
licancias retribBuides por low tienpom y n!..bbl. LIV O H
3 owuiner dTam rturaled 0 caRo M BAEFIROALS, X
by "Dos disk enm camom df GESIKLENCD SN UB 1LID F WM Lo 3 mUSrtE o enfer
owdsd geave de o faulisr hasta o} 24 grods 4 commanguinidad o afing
Jmd. Cumndo dichon CRecd B produzcan mn dintints locellded dy la del

duiorlie 28l rmbagsdor, 4l plazc de licencia aerd dy cumtrn dipd.
Y B
Uin dia pop trasledo de domlelize hakitum]l dentra de une mlisss io-

zalided.

[

4l PAra coneurrir n exdmames flnales |$bermtorios ¥ dwwls prosons dp-
finitivae d¢ apsitud ¥ evaluacldén e cemtros oficlales de formecidn
durents Ios dizs de U celppracidn, no sxtedisndo w8 oo jente de 10
dies g} sho.

e} Pory sl tiwepa indisgendeBls pard ¢L cumplisiants 40 uk deber imsx-
cusable d4 caricver plslicd ¥ Dersonsl, iR gua reclhe sl trebe!sdos
retripucidn o indwealwerifm Alguon y ain g pusdml SUpTCLCM, ,!:. -
eath conewpto, e QUiNTH parts o lna hOrmE leboralss pn cheputo eri
meatral, T ol pupieeto g gua #L trabh eder perdlbe retribucide 8
girdennizazltn par 41 CuBplimiente del dabar o dessmpefio de curgd se
sanconsaré #1 inporte de ia mueme dal salaric & oet beviers derecha. :

£} Lad brshajmdorms, pow  lactanels gy ol M0 menol 08 nueve Beeel, -
Camcrlkn Abraets 4 uom Nore didcih e s le del orabajo. Eits de— :
era podrd mer djercide Lgualesmta por sl rﬂiiﬁﬂ. LAWDTY e
Muentre Que ne e wLilizade Pod 18 madrd & un mEas tismph.

g rasta ssiw dfan cade A0 naToERL, o0f REGAEOR DRCLLGULACAE AE L

cluldoy 4n 1os pontos Snceciores.  Tales dias 30 podrds scusuiares
An aingdn came & las YECECLONS ANuslel rerriduldam, £l pervonal
podrdg distribuir dichos dfas & su convenlencla, pravim autordzs——
180 4 Lo correspendisnte uwnldad ds parponal y reSpatandc wirapre
la# recessdadey del mwrwizia. -

A! Lok Calerdariow de vmOECigneX eETivaled SACAN REDuANCAR £ UM RO :

lactdn de 3 meden.

CARTTULD X

Turpeonifn el eontrAto fe tTani g
herfoele 3V -
1. 5ik PAFI3T.9 ge lo eaTag et do 20 Lde ertiiulos a8y 48 Jwl -Emtycuto de

sse Trabm sdorem, los trabalsderes &ndr b derseha LA suppEnsiOE dE au

ANE-ATO COM FRIETYE dF U FUARTD A4 treDalo 4 lod AlgUiantéf Chace:

» JumPalmiante del a-do miluTer | soligdforid & voluntario. o werek-

z:o wpoiml sl a3 3 enussblente, ™ cOn rewnRCorpOraciin Al frabaj.

an el plate vhaimg 2% Q0% mesed s oartis de 1 terTTLnAs LA del AkCiLe
]
! Ejrrticio d& enrga plifbice TEETHMATALLVE, vpusats en gque Wk Ca
aplicmclin L3 s.Tumcidn de saxcedéncia ForIcel oOn computo o Feo
’ Juecas aLerprt que d3Ehs B ACCLElS iMPoSlBilile LR amiaTANCIR ml -
ECUbAls @ ALEMOTE Que R perc.Dan por a) wpes, E1 ELngrEsa debe-
ri ser aolleitade dentro orl wes siguientd al Cess &n 4l cArgo.
o' Privacidn o4 libertad del trerajador flARCCrAR B0 $ALSTA BEOTARC1E
Condenatoris Tirma, s0tlolddd Lanto L detencifm praventiva cono 18

prisiin Arovidichal. [
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‘2.—  Lu ¥acetenciu voluntaris pedrd eer solicitade por led crabagsdores con
un wia, el senow, de antiguedad ml wervicaio del Bepertamento. La dure-
chdn dw et .‘1“1&: o podil war inferitr a uh Ao, Ny BUPECIET B -
cimce, ¥ wl derstho 4 sets Situscisn sSlc p odré - slercldo otre var
por 4l sises trebejadst 83 ha TPeAScWTIgo custro afos drads Bl Tinel
dr 10 ancedancis voluntarid, axcepts W0 iow supurkton de gus Mglicite
pars wisndwr &l cuidsde de un hijo, & coniar desde le feche del nec, -
mianito de éate, CHBoS AToN em gue ¢l periodo.de FEcedencis fe podrd -
wer Ruperior & brem afom y a0 low quil LA LniciRGién. s uh Weeve porfo-
do 48 vECedMnci® pOC m nuave hijo pondrd ran, wn e caso, =] gue A .'
vinLery dulrunmh.'

i.- El travajedor wacwdente veluntario que Ealicltd Su resndorpor&clim ten
drd derecho a OCupar la pilssry wacAlte Gue e Produzcs +on #U Cekegs -
tia. $i, no apisflimdn whckRtE Eh Au Slme catagerie. exiutioran an une

. cazegoria Inferior & la Que SAtentata, podrd sptar w alls.

- LN aaCedonciw (argoEs, que dard derectx 4 la conservacidn del puesto ¥
’ T computo da i anblgeaded de su vigencid, we toacederd por  le dwalg
AuciEn O eLscclfh pATE WA CANED p\ihnco Que lmposibitiee In ERELETEAC1R
al Traoaje. £l reingevas dabard ser ‘eolicitada denita del mea S guiente

3. tese qn ol carge phblico.

CAFITULE R1

L.r Los FCebajadures podrén weo awncionkdos por Lok Jeles
ds ies4 Lr.deoes, por iy OiFectldnm da lap centrom o p07 lod Sopeeccetarios

14 lop JemarDiaentod, g corteapondw, ¥ veslud 96 Lacusplimiantos |

Yorslas. e acumrdo con lp praduscidn de felins y akncionen que #b LD IT-
cen an #ate capltuld g

Arcfculo 5. 2.- Lad FAltee dinclplinerles de jom trabejsdores comets
: im de su trabejo, podekn mer:

leven, gravanm §
way grATe,

wl $erkn faltms leves, son Lndependencis oF sqalies que smi pur
den BEr callficades en low Tonssniom, las siguientes:

w.z. La ligars ingorrwiclin con ul puklico ¥ cof Lok c-ui‘edkm L3
- subordinedon .

w.i. 11 Tetrmo, nagligencim © descuide wn el cumpllislsnta da suk
Tl . .

5.3, La mo comgighcidn con 1w debide wntalecién da la faies 4l tre
a0 por m; justificads, & no wel qu¢ prucba lw aspogikrli-
Jdad de hacerld.

a.d, [n fabte du ssistencis al trebajo ain cewrs JLAt.Ticedn une o
doa dias &) A, .

2. 5. Laa Taltas rwpatidew - puntuslided £1n causs Justfficads de

s a cince dins en un A,

ab. Il ssscuido =0 Le cmen_ul.fm & lom loceias, mataraal y ﬂo—-_
o PR b 08 EETVECLON. .

a7, En ganzral, &l incusplisients de” los deberen pOT REELIREOCIE O
’ dmaTuLdo excuseele.

bl Berdn Teltas ETwvem, sin perjuicio 8¢ las que aci pusdan ser ca
Lificades wr Convanioe colesbivod, . les s.guisenies:
b.b. La faite ¢ discipline #n al traveyt o del regpers deb.dd & 1o
aupericres, compafiaros & ipterioren.
0.2, El pncwnpiimients da lam Sréenes da inbtruce (aney de low Supes
raciey ¥ o& '..u abligachifel CONCTYSAR del pue=tno de TrRbDEo
+ las megligencuds ge la3 Sue wr geraven o puedar AeTLvArSe -
PEF Jlc.o8 graves para i Irrvicic.
. id descOonpidATACIin com wl phbilmo #N €L ElarciTid el tTabs-

LN

n_a_' £} incumplimients o sbandonc de las normase y Sedldes de negu-
rided & nigiens del trabejo sntsblecidas, cusndg de Lo his -
acs puedsn derivirse’ rissgos para 11 eajud y e invegradad fi-
siee del trabaledor ¢ 3 dtrom trabajadarey. -

p.% La falte d¢ ssilabencia ol creosjo #if caumn justificeds duran
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESQLUCION de 27 de diciembre de 19835, de la
Direccion General de la Produccién Agraria, por la
ue se aprueba fa lista de variedades comerciales de
echuga inscritas en-el Regisiro Provisional de Varie-
dudes Comerciales de Planas.

1195

llmo. Sr.. Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la,

Orden de 7 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayo), por la que se amplia el Registro Provisional de Vanedades
Comerriales de Plantas a nuevas. especies,

Esta Direccion General tiene a bien disponer:

Primero.-8%¢ aprueba Ja lista de variedades comerciales de
lechuga (Lactuca sativa L) con la inclusion de tas variedades que
figuran en el anejo a esta Resolucion,

Segundo.-La lista de variedades comerciales de lechupa a que
hace rcferengia el nimero anterior tendra caricler provisional, con
vigencia limite hasta la fecha de publicacion de las listas de
vanedades comerciales, previsia en la Ley 11/1971, de 30 dg
marzo, de Semillas y Plantas de Vivero, y i#gislacion complementa-
na. :

Tercere.-Si en virtud de un derecho anterior sobre la denomi-
nacidon de alguna variedad de las que se incluyen en la lista,
mediante ta presente Resolucion, la hibre utilizacion de la denomi-
nacidn se viera afectada por el mencionado derecho, se procedera
de oficio al cambio de la mencionada denominacién vanetal. -

Cuarto.-Las normas para efectuar la solicitud de inscripeion
estan a disposicion de los interesados en el Instituta Nacional de

Semillas y Plantas de Vivero.

Lo que comunico a V. . para su conocimientn y demis efectos.
Madrid, 27 de diciembre de 1985.~El Director general, Julio

Blanco Gomez..

[lmo. Sr. Director del Instituto Nacional de Semiiilas y- Planias de

Vivero.

ANEJO.

Lista de variedades cﬁm_ercia]es ‘de lechuga {Lactuca sativa L)
inscritas en el Regisiro Provisional de Variedades Comerciales de
Plantas del Instituto Nacional de Semillas y Plantas de \u‘w:rp

Alcanariltera,

Appia.

Aprilia. : :
Grandes Lagos Astral, Astral.
Augusta.

Aurelia.

Romana Ballon, Ballon.
Romana Barcarolle.

Batavia Berlin, Batavia Ale-
mana. :
Batavia Rubia, Batavia Amari-
lla de Paris, Batavia Blanca.
Batavia Rubia de Borde Rojo,

Batavia Amanlla de Borde
Rojo, lceherg.
Batavia Beaujolaise.
Batavia Rubia Berta, Bena.
Batavia Dorada de Primavera.
Blonde du Cazard.
Borrachona Yerde, Estiva. .
Borrachona Yermella.
Grandes Lagos Calmar, Cal-
mar. B
Grandes Lagos Calona, Calona.
Campan.

Maravilla dc Verano (Canasta,

Canasla.

Capitan.

Valmaine, Cartan.

Col de Napoles, Batavia Verde,
Nusva York.

Colibri.

Crispilla Amarilla,
Blanca.

Crispilla Verde,

Maravilla de Cuatro Estaciones.

Cyria.

Danilla. -

Dark Green Cos.

Divina,

Grandes Lagos El
Toro.

Batavia Rubia Flavia, Flavia.

(Grandes Lagos. :

CGirandes Lagos 118,

Grandes Lagos 659, Mesa 659,

Hilde.

H 26.

H 28, '

Invierne de Mallorca, Inverna.

Grandes Lagos ithaca, hhaca.

Jana.

Crispilla

Toro, El
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Kagraner Sommer.

Jessy. ’ :

Katta.

Batavia Rubia Laura, Laura.
Batavia Rubia Lydia, Ly<ha.
Madrilefia.

Mantilla. -

Maravilla de Verano.
Maraviila de Primavera.
Massilia.

Mondidn,

-(Grandes Lagos Morangold,

Morangold.

Grandes Lagos Nabucco.
Nabucco. :

Cberto.

Othello.

Palmyran.

Romana Parris istand.

Patty. : )

Perlane.

Plastina.

Prado. .

Prestine.

Prima. :

Reina de Mayo.

1" Rigoletio,

Rochapea, -

Romana Larga Rubia S/N,
Romana Larga Blanca.

Romana Larga Rubia 5/B.

Romana Larga Verde, Romana
del Prai, Maravilla Yerde de
Mercada.

Larga Oreja de Mulo 5/N,
Romana Larga Encarnada
S/N. :

Romana Zaragozana.

Romeo.,

i Signal.

Romana Rubia de Verano,
Ruver, N - -

Tose.

Tres Ojos.

Trocadero S/B.

Trocadere S/N.

Grandes Lagos Vanguard-73,

Vanguard-75.
Yenan,
Verpia. .
Victoria de Verano.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1983, de lu

Direccion General de la Produccion Agraria, por la
iue se aprueba la lista de variedades comerciales de

ingjo inscritas en el Registro Provisional de Varieda-
des Comerciales de Planias.

limo. Sr.; Para dar cumplimiento a lo que se dispone en la
Orden de 7 de abril de 19756 {«Boletin Oficial del Estado» de 13 de |,
mayo)por la que se amplia-el Registro Provisional de Variedades
Comerciales de Plantas a nuevas especics,

Esta Direccion General tiene 'a bien disponer

_ Primero.~Se aprueba la lista de variedades comerciales de
hinojo (Foeniculum vulgare, P. Mill.) con la inclusion de las
variedades que figuran ¢n el anejo a esta Resolucion.



