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CONVENIO .COLECT IVO PARA LA EMPRESA
«MIELE, 8. A.» - 1985/1986

Ciden e La Lev. : ) )

salva e el caso prevista wn #l articuis 3, 1. cal presente togl ampnta,
Les teusrdon se Lomurin per mavoris simole, sniva L8e amtegciones satsblie
A ]

arkleulo 14. AMBITO TERAITORIAL.- El presante Convenis cegird
am todos los cenbros o4& trabalo actuales y futurns de la Empresa
“MIELE, 5.A.", #n ®#1 territorio rlal:l.m'll'l.’ - .

Articulo 68, COMPETRMCIAS. . .-
* . ‘articulo 2€. AMBITO FUNCIONAL.- Ll prémants Convqnio afscia a
todas las acelvidades de los Cantron 48 trabajo en el tarcitarie,

nacional, .

.- £l Comitid Intercanteas om &l drgars colegaaca de l“tﬁrnmtae;an de los
teaba jasorey del Banco Migotecario e Exaeda, 5.4., #n tode el dmbita Ea-
tatal, ante la Cireccidn de la EMpIese ¥ Cuslauiel wnbided o arganidmo. Artlzulo 30, AKNITO PEIRSOMAL.- Kl CoAvanio afectd & la kokali

' ’ ' dad da los productores, con axcapclidn del parsoral & quisnes 1s

_ Empress na confaride une categoria suparlor de denosladclén in -

terna, caonocida por los Interessdos. Aslvismo, afectard & todos

los producteres que Lngrasen durante su vigencla, .

.- Sus funciones y CONMEENCiss 30N toCHS Les ue $3tén BLCibuidan poe la -
Loy y l4F Tecorocices ¥y DACEAdRS en Corveniom colectivos sl Comabi de E:u-
Preas, salvo souéllas gue B CRSOFVEA expresasmnte sl Plens del Comité,

" oAl dresets l-ql_v-n. [l Comiti [ntercemtras estacd, acemas. legits-
wans POrE Mgecisr los COManioe Colectiven o Emicesa, detignrandg, en con
1sCuencid, 08 drife Sum miembros agudllas que "EvEn de inteqrar Lla tnmn;\
Naqociadara . qua e refierw #) act. BA.L. cel Estatuto oe low Tcabejade-
rom.

Actfcula 4%, VIGENCIA DURACION ¥ DENUNCIA.- El Convanlo surel
cd efecto con carfictar dal 1 da Enaro de 1.985, debidaments aprg
bads por 18 comlisldn rageciasdeca,. Zste Convenls se ascablace por
d031 afos, excepto #n la ceferante a crevialdn zslacial, que sercd
onjn; da negoclackén dentro de la handa estahlecids an el Artl-
culn 9@, .

A partic del 1 ¢s Noviambre da 1986 wl Convanic s consldara
danunciade automaricamenta, sln necesldad de comunicacidn formal
. por lm Gomlslbn neqoclasdora. - .

Artfcule 59. Sark causas dw rwvlsidn #l heche de que por dlape
slciones legiles 54 OCOrqUEn Maiocal Que, #n sy cOGmpukta anual, -
cedulten supaciocss al pressnta Convenlo. .

Acticulo 78 COMISIONES DX TRAGAXD.

1.- £1 Comté Lntercent:on godrd cresr cuantat com:siones de trabejo Sonside-

t4 AECERRCLSS, taNta con CATETLES DAFMANGNta £3MO paca LACeRd cORCretyN. Areieulo E@. Habida cusnts de la natursleza dal Sonvenlio, to-
dad 1as maioras econdalcas que poc dlapesielones legalas pusdan
aparecer dursnte su vigepcia, no tahdrbn eflcacis priccica, vy, -
an consacusncia, sechbn abacrbidas poc -l mlsao, si las condicio-
nes de este Convenlo conaideradas globalmanis y en cdmputo anuel

supacan Las clitagdas me)oras scanbmicas.

dichadl Comiziones podrdn Hetar conetibuides FOC migmoros cwl Plaro del (g
mith, parg MAbCEN ow Formar Serte de lam eimeas, sl sercs on mLERDro del
Comicd [ntarcontron. ) ’

- . o B4R ¢ La Direccion
Z.- Lan coMisianes de trsoaja N6 ROOTEN MACCIDLF acuecdod con L Artlcula 79. AUMENTDS PERIODICOS POR TIZMPO DE SEAVICIO.- To-

de 1y EMpTens, 3 edly podti Asgociar o diriirie & la suamm, pievid 208 los trabajsdores sfectos 4 aste Convanlo perclblrin, cuasge
- orcceda, un cpmplanento anlarial consistmnts an un 5,5 por 100 =

ACuSEOD #Apress del Comtd [ntsrrentzon. . . por custrienio sobre el salario base de 1a Emprexs vigente en ca
T . . da momento. i

Articulo B9. SISTEMAS DE PAGOS DE LA NOMINA,- £l sistemd da -
pags de & némina sa cmallzard por sedio de tracsferancia banca-
ria, disfrutandg al parsonal de una Nord o permiss 41 Mas parca
retlirear sus haberes.

Articuls 89. CESES Y SUSTITUCICMES EM EL CTMITE INTERCENTROS.

i.- Se provuCLrEk &L Cwaw sutdmetles #f log Casos oA fallecimients, eatineion - En el caso de no naser cecibldo lof Taberes el Oltino cba Si-

de La relacidn [aboral y sxcwdencia y [raslade de centra de tragepm; iqual
menky AR ATGChaLTE ¢l casw CuBM Bl LAterrEsde reruncis velont el lumnty,
sectiante notiFLcacion par escrits ditigice al Arevioente del Comté Inter-
fentros.

1.- En cago de cese anticipaco de cuslouiers de low eiewbros dal Comitd Intes-

centol LA vaCANLY & Cubriid. 0o vl tiemps que reske de AncabE, e -
te L3 AIihugion sutomar.ica el sunlente cortespondients o ia lista de s
arid 9 o Sutursaies, 1#gun Gue La pliaza NACENES COTFESpond) 4 UYOE O 8

acros. . .

Wb vwr AQOtAdes A 4708 J% Suolentes Ly cemiQreciit da nuguos Bisebros
¢ efecioach por ¢l Plarg [ Tomite, s propussta de los reprassntant sy de

bil del mes, &l persanal sodsd disponac de un antizigo 3 cuenta
49 3u salarig. ) . L

artlculo 59, REUISION SALARIAL.- Para 1 aflo 1333 s auneatard
el sueldo basm dw todo el pecscnal sfecto a este Tonvenio e oun 7

por 100.

Para ¢l afha 1986 se aumentard ¢l Fusldo Dase de todo el oerso-
nal afacts & #ste Canvenlg nn_.l. porsencaie que se AcCusrcde centoo
da la banda zaluclsl del 5,40 al 6,42 por 100.

scorde con al primapy punto dael Mticula 49 owl capitulo 26 del
titula It del AES, refarido a satarios, 3l @l IPC estiblecido por
al I.N.E, registrars al #1,11.85, un lncrenento suparior al 7 poc
100 sabre L4 misma fecrs de Diclembom G4, se sfectuard une revi -
stén salaciel, tan pronto %4 constate oficlaimante dicha circuns-
ran=ia an axcasa sobre la indicada cirra. Tal incramento se& abana

k con efectos del 19 da Enero de 1985, sirviends par conslguien=
te comc Dase de chlculo pars o) lnecemento sslarial 2« 1936, y ps
ra llevarlg a cabo se tomsrhn como refecsncis las tablas salaria~
led uvtilizadas pare calcular les suaffitod pactados an- &l prejents

Canvenio pacra el afe 1935. -

Madeie TSucucsal y Centrall o de Sucursmles. sequn aue la plaza sorresgon-
2a 3 urdd 9 & Otrow. - '

El porcentaje cw ravisidn resultente guardach, en toda cass, -

DISPOSICIEN ADICIoNAL
la deoida proporcifn en fupcidn del nivel szlarlal pactado irictal
mavta, & fln da qua agubl se nantangd Ldéntico em al conjunte de

£l erenente Raglamento enErers o0 ..qor com cardcter irdefinido e el . dia

in la Facrs, . los doce meses.. ) . .

: La-revisibn galarial, que za calculacrk de-acuerde con la tabla
de splicecidn del AES, se abonark an uni sola paga durdnte el prl
mar trinestow de 13096, .

Sul misme modo se pracaderd en ol afio 1906, al el IPC al 31 =
Diciempre de &5& an3, foaras superior 4l 6 por 100 estimade para =
el 430 1986, .

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectivé de la Empresa
«Miele, Sociedad Anonima».
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Artieule 109, SUPLEMENTO OB COMIDA.- EL supiemento de comida =
pard el parsgnal intarior queda fijade en diez menyuslidides de -
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele, ;;Efiﬂi’:f'“’ an Madrid y 2.3%0 pesates. = 1“. rucurasies ¥ aees
go_cwdad Arioglmga recibidodcn 9':3153 Dilrgccibn General de Tra-

ajo, entre ¢l dia e mayo de | y €l dia' |1 de noviembre de :

1985, fecha en que tuva entrada la documentacion complentaria, | 15 ee suancs sobre oL saLerio nots rormal sorscsmandionte o cas

suscrito por las representaciones de la Empresa y de los trabajado- | ,de produstor. ) : .

res, con fecha 29 de marzo de 198%, y de conformidad con lo '

dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores:

Ley B/1980, de !0 de marzo, ¥ articulo 2 del Real Decreto

104071981, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General, acuerda: -

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de.esta Direccidén General, con notificacion a la Comision Negocia-

Artlculo L1, HORAS EXTRAODRDINARIAS.- Las horws axtraacdinaclay

JNO obstante, las partes firnanted acugcdan la toral supros.\&n
de 143 “aras extres havliuales, con la Bigulente- axceocidn:

Dzcdas Las eypeciales clrounstanclas de carkctar estruceural, -~
derivadas de las propla natucraleza <¢ 1a actividad del trabajo en
la Enpresa -particylacnente en al Ssrvicle Técnleop Extarior, en -
#1 Sue sx producen acumulaclones Lmprevistas de avidos de repara=-
clanes- sa crek Lo flgura de lag "horss axtraordinaclis ertructys=
rales™, que dm wfectudrin Unicamente wn el Cas3 snkeriorwence ©i-
Lado, POr 4ausencias imprevistes, Llnventarics o cierres de final -

dora
) R , : . . de afo, fuerza mayor y causas ajailares, al no poder ser sustieyl
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del | aas por la utliizaclén de las distintas modalicades de contrdth =
Estados, : . cidn vigantes, r .
Madrid, 9 de diciembre de 1985.-E| Director general, Carlos Mensualmeate se rotificark en su casc & la sutgeldad lasorel,
Navarro LDDCZ. conjuntamente Ror la Empresd y Comit® © Delegados ce Parscnal, -
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dlchas hoTas extras, 3 efectos de Zar cumplinlento 2 loc estable-
cido en da normativa vigente sobre cotirscién a 1% Sequridad So-
cial. -~ . R ) .

Artficule L2¥. QUEERANTO OFE MONEDA.- E] quebrantd de moneds -
queds f1iada pn once menzualidedes du 830 peseids para ¢l perzo-
nai thonioe saterior que reallce cobras an msthilco y 1.425 pesa
a3 pare los cajeres. :

Articule 139, PAGAS EXTRADADINARIAS .- Las pagas axtraording -
rias estableclidas pard 1x tetalidad de cada pariodo anual, &a pi
qarkn wn forms de ouvatra medlas pagis en 105 mesas de Maceg, Ju-
nia, Septimnbre y Diciemtre. £1 total de sstas rusiro pagam co -
rrespondan 8 G55 pAQas del salario real wvigente en cade moaenta.

Lot productoles gue ho avan un afko <a servicia en la Empre-
s4 £n-la fecha de devengo las clcadas pages extrsordinarias,
pereibichn una cusntis proporcicnal & 1os gles de permanancia n
plantilla. Asimismo, 4l caustar Daja on la Eapresa percibicin ia
parkte proporcionsl gue les corcesponds & cadd und de allss.

Art{cule 140. JORMADA DE TRABAJO.— Durante 1985 y 198£ la jor
nads de trabh)c park todo Al persondsl sfacte & 4ste Convenio ag-—
& de mil ochocientas veintiaelisa horas vaintisinte mlnutcy de -
Lrabsio sfactlwe. .

Le distrlbucidn se La jor-nada sa 1lavach & caba con juntsmante
antrs la Impresa y el Comitik. .

Artleulo 15e. VACACIONES .= ‘rbdos lox trabajadoras tendrin de-
recho 4 unds vecaciones retrlbuidas da traints diss al Mo, com
arregle a lag siguiantss condiciones:

4) LAS vacaclongs tlnﬁrln-.nm duracidn da treinta glas .nltur:
fos. .

b) Optativaemente al perssnal tasplén padrs disfrutar sus véca
ciones da 1a siguiante forms: Velntitres Olas Lnintercumpidos, -
cince dias continuados y dos & slegir, siempre que quede asegurg
da Ia continuldad an ] trabdic y no cause gran trastornc a0 la
Saccidn o Departamento carrespondiente,

£) Lag vacaclonss s4s dlsfrutardn, slguiends un sistena rotati
va, de forma que todo wl persanal tengd les mismas cportunidades
de slegir sus veckclones.’ - ’

Lo trabajsdores que #n ls facha detearminada pars el disfrute
de sus vecsciones ™o hublesan completsdo wn #fic sfectlvo an la -
plantills da 1a Enpresa, disfrutarhn de un nimera de dias propar
cional ] tiempo trabajado . 4

Arciculo 169¥. DIAS NO LABDRABLES.- Se consideran los odlas 24,
26 v 31 de Dirlemtre, y ¢} lunés de¢ Pagcua de Resurreccidn come
ne lasorables, no computindoss en e} cociente para el chleulo
dnl horario wfectivo de trabalto.

£n %l cisy de Alcobandas, e Consideran Fiesthl locales las de
Madrid capital, parda el resto les de 3u locelidad reapactiva.

Acticulo 179. INGRESOS.- Durante la vigsncis del presente Con-
venio, artes de proceder & 18 contratacidén de pecsonal ajenc s la
Eapress, se kqotacdn_todas laz posibllidades de promocisn del peg
scarnal en plantiiie, prasantando &4 conturse dich: vacante o dlchg
.puasts B cubrir e informando al Comitd de Emprasa por escritec con
Guince ¢lss de antelacién como minimo.

‘La Empress procederd del mismoc modo, #visande con gQuince dias'
de anvelacidn al Comlitd de Capress an cass de despids de algin -
T traoajader. P .

‘Articule LBQ INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA © ACCIDENTE LARO=

RAL.- En las Dalas provinla~tas por wnfermedad o acoldente, ia Em
presa abonard & pus productores la difersncia entre 2l sueldo (n°
teqgra y 13 prestacisn a la Segurisad Seclal, an la {ocma qus Ac =
tusimente vigne redlizando, en tante gue 1os afectados sxtén an -
situacifn de ta &0 14 Express.

articulo 199, DOTZ PON MATRIMONIO.= Lo trabdlavores® gue cesa-
3 yoluatariamante de prazter sus wervicios, con motivo de con -
traer matrimonio, tesdrkn derscho a uns dota de tantas mensualida

des del salario real vigsnte en cada nomento, como dfios de secvil

cio Rayan prestado en ld Emprepa, hastd un alxino de ocho hansud-

lidadues.

La Empress podrd exigir 12 presentacién cel certificado de ma-
trimanida. : . .

Articulo 200, PEIRIQDO DL LACTANCIA.- Las trabaladorss tendrin
darecho & uns ceducclédn de Jornada ¢f una hork, degtineda &4 18 =
lactancia 44 su hije menor da nuave meses. Exta reduccldn se res-
lizark & wlwccibdn dg 1& trabsladorh al principle o final dw la -
jernada de trabaja, .

Actlocule 210, EXCEDENCIAS.- Ademhs do les supuestos previstos
por La legislncién vigents, L& trabajadors en situacibn de exce -
sencia por maternidad volverd autombticamente 4 3y sityscién de =
activo Al mas algulents & solicsitarls. £a caso de gue existan di-
ficultadaey dy tipo meonbmico o de otrs indole que no regan posi -~
ble sv reingresc,
podrh aptar par:

a) Tapardt PAasta gque st produich 18 positilldag de su reimgre-
6.

b) Amplisr su perlodc de ewcedncia par un t:ie;np.a cdatarminado.

T e} Caunar ‘Daja @mfinitive en 14 Emprash, percibienco a8 camblg
una indemmizecifin por Ja sual queds astinguids su relacibn lebo =
al. - -

Articules 2239. UNIFORMES Y REPOSICION DE PRENDAS.- A Los tIabi-
tadores que DPresten sud aerviclos an seccionas eyyo trafajo impli
Gue Wn Gesgaste de prercas supecler al.normal, se te facilitard -
Guardapelves, manos o prendes sdecuadas al trabeio gue Tealicen =
uns ver al afla, o antes 3i ia prenda leo requisre,

ia trabsjsdors, de mutuo ecuardo <on 14 Empress,

el

Articuio 238, AYUDA POR DEFUNCION.- En caso de falleci-iento
#al tradajsdor, 13 Emprasa sborack & By derechotatiente 2] inpop

-te complate de-la mensualidad correspondisntes 2l mes o0 Cue e -

produzce el bbita, sl comc dos mansvalidedes mdicionales de su
salarlo fijo. , : -

Articulo 248, CAPACIDAD DISMINUIDA. - Los trabaiadores sfecta-
dos de capacided 2isminuida (probada dabjdemgnie’ podrdn ser -
aplicadas an ertra actividad distirts a lz de sy categoria profe-

_slonal, sdecuada & mu aptltud, respetande &1 salario dque tuvie -

ran acreditsdsc antes Se pasdr & dlcna sltuacibdn y conservanda e}
dereche & 1os aumsntos celeactivos que experlmente en lo aucesivo
la categorla qua tuvisran sn el momento de produclicsas #l hecno -
duterminante de 1a dleminucién de su cepacidas.

Articule 250. RETIRADA DEL CARMET OE CONDUCIR.~ En raso de ta
Futirada gal chrnat Ox Conguclf por Causa originada AxAtcos de La
iarnada Yaboral & personal Que tengd aslgnado wn vehlcule de Em-
prass pArs raslizar gu tracvajo, y siempre que no exista una manj

fiwstn culpabilidad o embrisguez, 3¢ tratark de spllcer & este =
pacsonal = otre actividad simijar & I8 que venls efectuando.

En sate Co2c 84 la respeisch ¢} salaric que tuviers screcita-
do anteriorments durknta «1 tlampo da retirada del mencionadg -
Carfat.

Articulo 26&. AYUDA & LA FORMACION PROFESIONAL.= El parscnal
due deies amplinr su formacibn profasionaly ceslizands parsa elle
estudias que eatén relacicnadoy con su actlvidad dentro de la -
Empresa, podcd solicivar de 12 sisma ¢l abono del 50 par 100 2el
importe d¢ lop mlwmas, qus serd necho efective & la presentacldn
dal correspandiants recibo y durante 1 tlempo que duren lol es-
tudlios. T

La Empress wstudisrd cads case mn particulap y condiclona ba
concasibn de su particlpacisn en loy gastos & que los estudlos -
inicindos se Findllcan con ta calificactdn minima de apta, josgti
flcads con ls certificacibn Se los estudios correspondientes,

En Las0 taague esta Formacibn sea a . petlicldn de la Emprasa, -
sl imports total de la wlam¥ serd » Cargo de ta Empresa,

Articulo 270, RIVISION MEDICA.- La Empresa runllizard ceviste-

. nes medicks parlbdicas al perstnal & travée cde tu Mutud Fatronal

da Accldantes de ITrasajo, an la forma y medids que Se acuscde corn
14 misma, - :

N0 obstanta, anty 0-1 posiible paligro existente de Contaming -
eidn da los trabajedarss a radiaclones lonizantes, contaminacién
pacteriplfgica, alta tansibn o trabajos similarsx, la Enpress

el Comitk de -Empresd bte COMDIOMELEn & estudiar dicho ksurte #n -
*base a revisiones mhdicas perlddices o _cudlguier sistema tender-

e & evitar y solucionar este particular.

Artfculo 780, Una vaz Fijados los diferentes comolementas no
padrin ser redycidon wn Fu walor deniro de una mismd catejoria,

5in spbarga, CuAndo Se produzce un auento o carazaria, po -
drin se; absorbidos dichos complenenios Lotal o perclalments, =i
al gusico resulténts llejase & ser Supecior #1 medid de 1a cate-
geria m que 'se dscendiese,

Articulo 29%. ADGQUISICION DE ARTICLOS MIELE POR EL PTRSONAL. -
piazo de pago pars las mhjquinas y mysblieg ce coclns que adqul_e'
r& eb persceal serd de hasta dipcigena nen:ua‘.{dades, a descontar
&n, nAmina. .

"Ea la adquls?ci&n de repuestts Se cgnoederd un Cescuento el
45 por 100 en lax aismas candlciones que hsga la Enpresa s sus
concesiondrigs.

Artlcullo 30%. PERMISOS ESPECIALES ROTRIBYIDOS

a) Por matrimonio: veinte dias navurales, cusndo tengan urs u
tigiedad en Lla Enpress superior & cinco afos, computadoy desde s

ingreaoc #n 18 misma y quince Jdias natursles cuandlo su sntighadar
en agquilla ses inferlor a cinco #fas.

lin dia natural en casc ce matrimonis de hijos o hermands.

b} Por aluabramiento de sasposat Dos dlas naturales zompletos.
o doce horas laborables, dentre del periodo de Aiez dias & elac
cifn dal producter, Sl necesicase realizar urn desplazamienta @l
efecte podrh ampliarse hasts tres cles mba.

e} Por enfersadad Ggrave, intsrvanclén guirrgices o rallesimien
to dal cbnyuge, hijo, padre o madre, de uno y otro chnyuge, nie
tos, abuslas & Mermansy: Dos dlas aaturales, que pedrdn amplierse
haste tres cles mhy, cusnde el trabajador necesitase resilzar ua
desplazmaliente al efecto.

4} Durantas un dis por traslado de mu domicille habitusl.

#) Por el tiempe Andizpensstis, pere a1 cumplimisnto de un ce-
ter fnaxcusable de cerbeter plblico y personal. Coendo constie #n

Wnid Norma legaloconvancional un perlodo detecminace, se estach w1 lc

que Fata diaponga en cuanto & durscidn de Ia susencia vy 8 3u com-
pansacibe scondmica, . B

f] Por el tismpe sptablecids para d*.sfa;uur e fos éenému -
aducativoy genarales y de la formaclén profesional en los supues-
tos y an ta forma regulastos «» ta leglslacife wigente,

Articulo 310, COMISION MIXTA.- S# tres la Comieidn Mixta de ip
serpretacibn y vigllancia del Convenio, que estird formada par -~
1o mismos qimbros que -an integrado kg Comisifn Negoci&dora,

Articulo 320. LEGISLACION LABORAL.- Se sohrewntiende que, en
to o estisuiado er este Convenio, 1snto 14 IMPreta como el pes
sonal sfecto & Ea aisas, viensn cbliqados & ohsarvar y respstar
las disposiciones legélies que estén en vigar en aateris letoral.

»



