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1.2. ~XctUSlONU

1.1. A.\IB1TO Del CONV!:"l1O

l. DISPOSICIOND PRfUMrNAIl:!!

- ,

2.2. De V.do l'I'leCho, le cU~otl" <le AlMJ'tj~," Y A!,

l¡\ollteetot T~leos: y 1.c!.I~"'I~ T~

Los ,......- p.ar. adquisición de primera vivienda que seC~

-I*"ll, de te'de I!nero de 1'" &1 '"'9Ito d. lo previSto en..t pun

t1lI.1 del XV C_enia Co'leCtlvo" elte BoIni:o P.... ¡'illo-,·tendr....

,...... plua mÁllimo cM duraci~ de l' &~I., con uec. de .mottlUGiQn·

y~ de eatencla. quedando en vi¡ar. el resto de la cort4icion. por

las que KtuallMfHe te rilen.

). PaUTAMOS PARA AOQUISICION'Dt: PRIMI!RA VMENDA,

GRUPO .;. Sen'iCIOS ~"'lljlt .......

/t.I. l& euelorla d41 rtle!I1IllUa ltcepclOlllUL

Los poreetltajn citado, ser.á" .Jcton:¡:todos pauJetinarnerHe • rnedid& 

. que l.a ~bk.

Loa ertl91....~ a 1& fceDa de la firme de este e-.,..¡o oá.pen
¡Hua.den.. de la pJalltiU. tija del &"'"0 ..... fatcateptlU eitadu'

&nteri~quedar.n intearadol au:omaticarnem.....' el ni...1 "

de _ t~ivu e.telor!"

1!1 illlr_ ert toGa ..tU c&~ y los JIU" • ambio .. niv.1

dentro de cada ...na. ese .lIas M' re¡lMan en ej """'11:0 '2 " ate Con~

lIio Colectivo. que supone la' rnoáific.ación de! aet:uaI Re¡l&mer'lto

de Rqil'Mt\ ~t... ior. I -

Las e.te¡oríu prolnic:tnaies laborales -.. AWliU.,. *' .ofidna, ep..
radar de Centralita Tal.tóniea y OrcfenatIÚ Ayudante. puM e ....

t\CImiMrM Aukiliar Admilli""'atlvo nivel C. TeletOllisfa R!cepc~

"in. nivel e yor~ niv.l C. ra~cuvarnent..

QRl.'PO ,. r'ly ...d.ntes.

'./J. La du..or,·.de-~

Par. lo, nivel~! A, B', \1" ",jny""d~l M PQf' lOO"1 te!al, Wt

c.'\Ie los ertl~I_(I01 enc\ladr"I'o! ~".el nivel e PU"':'It" l!'lle~ I'~l

)1) p« 100 de éie'w ~oUll. Par. el :'l,v.1 C. lIn m...¡me de! ~ ')Or

100 ~I refercd" ~o~at.

,
El núItwre ele empliUdoa ~u.clrado' en eaéa _ ele 101 111-* le

establee,",a sobt4I .1 mald. plazat que para cada carapr(a 41Kis ~

'~." "p'oIMcIIl ~ la plell~iUe ofiei&.! ...~ wP~~..
porcenta....

.. INCREMENTO DE. LAS RET1UIIUCJC)NES

"

"o"

,
9u-an &def!Iú e~l ...i_ hpreMmen~ de ~t.. C_iO!

a) !1 Presióet'lte y dern&s miembl:os def CG/'Iseio de Admi-'
'ninracióft • 1& fntidad. '

XVI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL.DE
TRABAJO DEL BANCO HIPOTECARIO DE ESPANA.

PARA EL ANO 1985

El pretel"l~ CCImI..,io yr" 6e AJ"icaciOn .aJ ,..,..... ...
r..l cM 1.1. plantilla .. 14 !ntiQad .,. .,g eft&Cti"O'" et

mo_~Q d. su firme erl-cu.!"'lI.... de laI otileiftal q.a el.

e.~_o ti~e en I.a aC'l ....ticlAd o ~c:r.. eft el tuturo.

E:ccepcion&trnente. M'ra de: aplic~iOn • aqueu.u penotlU

que d~...nta al &Ilo 19U lIayatl aninCUtdo Al rel.iCllin 1.

bor&l con el &neo &n~n de 1.1' firma de este ConvenIo QPl'

razón de tallceimiento o de jubilKlón !OfZ~

·01a RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por: la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el «Banco
Hipotecario de España. Sociedad Anónima)), y su
personal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Emp.....
• Banco Hipotecario de España, Sociedad Anónima». presentado el'
esta Dirección General el dia 2 de diciembre de 1985. y que fUe
suscrito el día 26 de noviembre anterior, de una parte, por siete
Vocales designados Por la Dirección en represelltación de la
Empresa. y de la otra pór 12 mienbros del Comi!t de Empresa y
Delesodos de Personal. en representación de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el· anicult,o 90, 2 Y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de lo. Trabajadores. y Real
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. o o

Esta Dirección General acuerda: . '.
Primero.-OrdenÍlr la inscripción del citadó Convenio en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el oBoletín Oficial' del
Estado». .

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro López.

,b)-Los Director" c.n.ral.,. ~r«tot" Cen......y·s.l!

direc:'tOAl. Mí- como eualqui... ouo c.rso direni-..o Cl'le

pueda creilTfe ett el f\.¡UlI"o. llfl PerjuICIO .ie Iu !\Ormal

eSJIe'Ci.t" q\¡e para este personal a.lst&n' aproQldu ett

cada ITIOl'Mnfo por el Consejo de Adrrunistl'&clOn del Banco.- .
e) !1 persona.! de proflf'liones- y'oticios qye pereiban reb'itlu

clones. t.roto .Izado. por lIot&, por lr&b&;o realizado y al

cont;'u.dO' por pl.zo lijo.

,dI El persona.! de lo, se'rv'CIOS de CY&1qu.Ler clase ~e 'el Bol,..

ce ~enl. conu&tacloo e contr'l~ con pattICu!ar" o,ernpr!

I&S ptívadu.

d. PLAZO Dl! v'GE~CIA

!1 prewnrr Convenio re¡u". desde el i de Enero de UU .1

] I da Diciembre del mlSfno .".,. - '

En el perfoOo Ólt I .. Enel'O' H de DicietnlJte de ¡ 'U. el impone
cM lo. CGftC'I'pu:. r.a-ilNtiVOl récOlidol etI el AneJIO I del pr__

e~.. tenóra un inCrlt1Mjno porcentual del 6.JO
"." .'

", COMPLEMENTO P!:R5Of'(AL el! ANTtGUEOAO

Al put'lt. I.2.LJ. "Arl(~, _1 ""no f al COAveruo Colectivo

efe "te S.nco para ,1 tU 'Mi ll4iCiCtNtá el ,IJlMnte ~ato;

"Con efectot de [ .. Enero de I'U; el ¡",por:", die los trieniOS q\l! ,
d. fijado en el , por tOO sobre el w.l<lo b.... indicada .... el ¡Nl'lto

1.1.1. Y la ¡ratlfieacion.' cOm¡:lUWI" como suelda pua perlOfl&l

t'tulado indicadü en el punco 1.1.2. vilentes en cada. momento.

sin perjuicio de 101 derechot &dquifidot., o en trance de adquisición

en el tramo lemporal cotrnpoftdiente-.'

t. INDI!MNIZ."-CTON POR RESIDI!NCIA ~ CANARIAS

2. CAnGaR.A' PROF!.5IONALES LABORÁLES.

. .
A~end'endo a la ••perlencia y formaciOn de cada' uno dlt te. e"'PI.! •

dos que 1&1 i"'esr'" en 1ft cometí.. qt.II se ,Id auiblly.,., !al ca _

tl!jor,.' que & eontln...K-lOn ,. indican _Mili, enT\lCCUrol4U,. COIY

efectos de I de fnero de 1''',11ft tAl ~iv..t" q\l. de mayor 'a, me
,.,; nIVel d. e.per'~el"Cley r.uiNiÓl'l. s:e ~minarM A•. 8 ¡;,C.,

respec:tlvamen~e.

1,

A pVlir de ~ entrada en VISor del pr_te Con_io Colectivo,ln

Terprov'l'IClil. queda s",prlmldo ~I·PII.IS <le R.,idltnci. el'l~ati...

No' obstante, lOI empleadol que lo v';'lan per::ibienda· C~ttinuM¡'1I e!?

br1indGlo en l. e...."tl, t:scollll«:illA • )1.12.111 p&r& dicho.PIl.lt., ql.le

I'IG tendr* inaelMl\te¡ .II"":'~ eA el tl.l1IU'a,.y '.~ ~ ,ti.mpo i.ll

nielo yt~ ,. a.&I'l4O COft~1nÚlen "..,t~er _' lerviciOl .;,.. tu

Islas canarIa

7. R~CLAMENTO DE RI!CIMEN IN'FERIOR

GRL:PO 2. Tit...lol<los

2..1. Oe Ir.do supercor: a. e.t"lotIU de Letrados A,!

so.-el. In,pectorel T&S&dof'el. AMIOl'" EconOrni.

Pi"oIIlClerOs y AI'I&IistU de'Or~ini;zaclón ~ Il'lfomli
tic&.' ,',J '

Pat. adecuat La normativa a ~IiQt ." 1M rel~ion. labor""" -'

&&neo con $US am,leados. se h~ prec:i s. -la ,..",ilOn d• .-ur....l ~

nados an:lc:ulos del Rq;latnellto Cle Rtlunen [n~...iot, c...yo ...... ,...

4acciOn s••pr~ y qlJeda melu:'d.a~OmO AnexO" 2 • "te Comenio

ColectivO.
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•

t.l92.11J
'1.142 Aie

96L;e~

133. ssa
5U.104

1.COZ.456

985.222

981.232

719.624

418.002

,".412
905.912
840.581
612.744

424.886..............
819.S4ó
895.114

193.912

'153.144

2.081.912

1.903.4ó!

1.110.142

1.561.'34

1.219.414

L38Z.nO

1.167.362

1.H5.nO

1.048.404

SUl!ldo ""YA1 U' 1!!9ul

2.159.0%4
2.]15.450

1.191.6iZ

2.315.450

2.081.960

1.800.'56

1.375.'50
1.087.960

1.800.456

2.375.'50
2.011.960

1.100.15'
2.]15.450

2.081.960

1.100.456

1.'11.J8Q
2.146.116

1.946.112

1.146.122

2..146.116

1.946.112

1.11'.122

2.1'6.116
1.111.396

l.G.23!

1.408.232

Jefe ele secci'n "'d.,'lI;niStP'.tivo

Jefe da Me90ci.40 Tit;¡lldO

Jefa llt Ne10cilclo AdllIinistp'.tivO

UtP'I::O n¡val ...

L.ltP'ldo Nivel I

Letr.do Nivel e
Inspector Tnlclop' IIthel A

tnspector TaudOP' :'4 i v.l 1

tnsllKtop' hUdor Nivel C·

Asesor Ec:ono-ico.FhlAncieP'O "ivel ~

As_sr Econa-1ca·FlnAncitro Ni.el.1

Asesor Ec0l\dll1co·Finlno:ieP'Cl 14ivel e
.....,hu OrganiuciOfl e tnfol"UtiCl ~ivel A

AMHsta ~niuci6n e JnfOl'lÑtiu :llvel I

Analista Organ1uo:i6n • lnfo"..¡tiá ~t\lel e
Mldico (jornldl redUcicl&)
Apanjoldop' o Ar-qultac:;o Tknico ,,;.,.1 A

Apa...jlclor o Arqu1tecto T«n1ca Ni",1 ¡

Apare,jldor o "'I"quitecto Tknico ";vel e
Ing.nlep'l5s Tknitó"~ Hi'lel ...

Il'lglftieP'Os Tknicos "Iv.l I

In~nieP'Os Tknio:Os Nivel e
AyudoIntt Tknico Sf,nitario

AcIoclendo 1-

Oficial Tknic:o

'rogrlNCop'

""-Of10:111 AdlIIin;stP'lti~o

Apodenoo J-
AuxiliAr Adalini'trativo Nivel A

Aw:111AP' Administrativo Nivel!

AuxiliA" Ad!IinistP'atlvo IIthe1 e
Auxillap' Principal de 'Cajl

-Aux j' tlP' de Cf,jt.

TelofQrliSU Nive' A

Telefonista Nlvel B

iolefon15U Nivel e
Consarjo .. ,-

Subc:onUP'je

'Oroon41'lU Nhe' ...

OrUIIMnu Ni ve1 B

Or4.....," Nivel e
Conductor
Vigflantl Jur.do

Noto,,1SU. "-partidop'

Oflcil"l Oflclos VIP';O'

Sr•• Lll1lPittl l/3·
51'1. Ll.pi.Z4 (jol'llldl CQr.lD1etl)

An&llstl 1·

"".11S1:& Z·
An.l t stl 'rogl"llllldop'

_P!'G9"...dor 1
PP'09".-doP' 2

Operldor ·1

Opendop' 2

G"etMdoP' 1
GP'lblóor 2

1.1.1. Sloleldo Ine

~.

- D. Manuel ONTA8ON CARREIlA

• D. E.rw-ique AL.&ERT BONMAn

• C. R&mOn CONZALEZ TOuaON

- o. CAIldu:lo ROSADO SANCHEZ

'.l• .1.a comlsien Paritar~ .-u COftUi.tuI"ál. pot ClafTO reprelIe1'lt.ilrHeS_

de tacM. una de tu partes. mle1l'lbnM ~s de la Comi$iOn Net0

ciMera de, ptftel'lU' Cunl'9l'lict, cuyos. Itom~es uin 101 sil'lienws:

Por 1& f'epreH"ltM:ión del aancOl

• o. L.uis M. GIl....NJA PICO

• O. Avei ¡no LCf'EZ ALV,A.Rf:

_ Q. M&nI.MI ONT"'~N CARRERA

_ D. EfI,ique AL~ERT &oNMATI

• o. IUman G<?""ZALEZ TOURON
- C. J~ PWC" FERNANQfZ

• D. CMldiC:o ROSADO '''NCHE!

• O,. Alfot'lso AC\.iILAR T"'alADA '1 1,1,550

En 'etl'l'eHfttllcicín de 1.. Emp'ew

'.1. En lo no P""..'$lg en este Con"...io, fltIUi'a" tiencfG ae &fIlu:ac:lón

~t normas, incluso ...., Ml¡CIl~IIIlUn. Conlet11Gu en "'1e,i_ c.o,,·

~lOl ColectIvos.

'. D.Miguel A. ALA51R.EY Q.E5TA

• t:i;jo,e ......ICIO WAS

• D. Javier lJftBUA XRZ
_ D. José Marí. ILIIZ lE YEl.AS(O v'r.MnflEZ CE ER:UJ.A

En '!l!l'"l!1"Ilaci¿n lB le». n"ilhaiado,es. los SilUienN't miembl'O$

.. lot"'ComitM de EmpreSA! DrieaaéOt de moNl:

- D. M4uel ".J AL.ASntUEY CUESTA

• C). JoM MARICIO SALAS

• o. lay¡er COLMENAR ASTl1CIi..LO·

4 DI Paloma • OI!CO PORTOlES

• o. Pablo ~AIlCIA "IGLESIAS

• D. AnlorUo c;oN;:AL!= C;ON:ALE:

• D• .3a'llier LAPUERTA JORCi~

~ o. Ciunavo LEV~NFELD CiON:..l,L.E:

• O, Josep QL!ERAL.T &ELL.ART

~ o. Bernardo RIOS JI.\IE.~E:

~ D. 10si .\tI. RUI,;:!la VEt.."SCO v .\'~RTl~E: DE ~RCIL.L.."

_ D. Ernuto S"'r'rriCH~Z &ER~"'L.

,
'.2. La. Comisión Nqociaciorl del lI"e'."t. COI\1"tn¡o le" COMl¡lUYÓ

p« los s~wer'lt" ~~r":

•• DlSPOSlClON!5 FlNALES

Queda aproo.ao el Rec1ame"to del Conu1. Ir.terc:er.ug" <:lUl! se ,f'lC1U

,.' ye c.mo AM!IU:I J :& "le Con"'~1O Col«uvo; -

.. COMrTE IHT!!.RCE~TR05

,.~. El p~sente Conv;l'1'o se cOl'1sldeta .uwmátiC:&l"IeMe ~I.do el

]1 de Diclel"lbr. de 1'15, 1m necfl<.dad.;e prelvlSD ~ ~Ivo volun·

tild YI'IárIime y ClIpfeH. ~ ~(:Intr'fio dle J..u panes.
1.1.2. GP'ltificaciones ~~rrDutloles "roo ~ue~~c :~~! o~p's::".. l Titu·

1a"o pi jl!a!$)

\
R[7llI!UeIOHES ANUALES AL 31·12·a4 CE LAS CArE"OR;A$ ~l!CFE::'J·¡Ai..t:~ ~A80IlA~~S

DEL IANeO ~IPOTECARI0 DE ESi=A¡¡A

Jefe da So!rviciO Titlllldo

J.fe ~ ~cci6n TitulldO

Jefe de 'egocil40 Titulada

Latrados ("ivales A. I t Cl
In,,.ctop' Tu.dor (Nivol" .... I tC)

ASlSor Econ-Financ'tero (Niveles A. 1 te)
. Anllisu OP'9.n_ln'0,-,njt;ca (Ioi.l',eles A, g 'J

J84.190

lit .850

l20.190

27.538

27.538

21.538
Z;.5:5

1.- Rcttribuciol'les que tieMtn 1.11 conside"aci~n leoa' ele UI¡r~'Q:

1.1. Salario Bue

• 1. 1.1. Sue Ido BUe

':afe da Sap'vicio Titulado

Jefe ~ Servicio Adlllinistp'.tivo

';eft de secci&;, .Tit:,;hdo

2.315.450

2.116.658

2.315.450

1.1.3. Clntidad Lineal (14 Dagu)

TOáIS lIS catl90dU

Sep'vic10 de Lllllpiea 113

229.584
76. ~Il"

\
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1.2.1.1. D!sgrlvlcfO!! dt Costo, Flmf1 IlrlS

El 101 sobre • Su.ldo SlSI

~rattffc.efo""s cOlIlP'oItlble,

• An,a: t 9Urd••

• Grlttf1c'cfonlS no COIIPlltllJl ..

• Prestle1onel·d.proteccl~" .. 11 fllll'llft d. pl90

plrfMtco.

Esu COlIICIIM11nto SI IlJortuol .,. TI Plñ. p~porclorill qu.- corr.._

1lO1'Id. ~ Cldl n6ll;nl.

"-Plrttl" d. 01.01.85 este conce~o SI 'dlnOll1ntt" 'rat1t1cactOl'lft
8 11Io.~

1.2.1.5. Antiguldld 04 plgnl

50,. .fectos de 1 d. Entl'O d. lMd, .1 Importe d. 101 trienios quldl

"jl.dO 11I el 5 por 100 sobre el sueldo bise IndtCldo In el punto

1.t,-1. y lIS grltff1elefones canpytablu como sueldo PII"I' pe",onll

tftulado lndicldn en el JM.Into 1.1.2. vf911flUI en, cldllIIOIIIfIto, sin

perju1c:10 de ,los der«"'Os &dqu1rldos o 1ft _trlflee de Idqllfstef~" •

.1. trllllO tllllporll correspondiente. Sf 11 IScenso I cUllqu11r cite.

9'orfl profes1onll llborll tuv1erl lupr Intes de coaiplltll"S1 un tri!.

nlo en h di procadlnctl, se c~putlr. estl frlcct~n como SlrvtCfos

prestados 11I 11 nunl Cltegorfl.

51.390

37.221

1•• 371

J".794

47.310

14.077

11.110

1'.180i" 710
5.532

U.IM
U.1M

11.IM

4'.7.

21.67'

31.812

17.501

29.040

21.762

1....484

WZ.6H

55.932

9.161.

U1.392

211.23d

94.64"
54.sti4

1"~4i4

- 336.312

225.371

115.104

9.3dO

25.Sn

31.812

39.660

31.'12

~.916

44.91,

.... '?'
110-.922
23d.341

202.601
81.170

11.110

41.8~

J.487

12.706

"

•

t·

-" -

. eonfflllu 'i Especfll1uc.fan

Pl'1:Igrllllldores

Operador"

Grabaci6fl

T"'quf9raffl

InsPKtor T.udor (~ÍYellS ~,I 'i el

"SlIM Econdl!tco·Ftnlnc1er(l iNiveles .... y el

"ltllhu Or9lltiucid~ e ~"'"l'lIItfc"'''fyel" ..... '.e)·

!'Ifdfco (Jornld. reducfdl) 

"Plrejldo,.. o Ar""Ú:lICto Tlenico (NtvIIIS A,. ,C)

Ing."teros Tkltlcos {~heles A,., C~

"~.nt. Tlentco SAni tlrfo

"poderldo 1
Of1cfll Tlentco

Of1c1.1 ....t,.tstruh.

"podrido S-
Allxflf.r "'lnistrut~Nfv.l A

Autltlr ....,ltfstr.tfvo ~h.l· B

AwlfTllr AdIltnhtrltiYo Nfvll e
r.l.,,,,,1$t. Nh.1 ..

Telef0l'l1stl. Niv.l I

Tete"'sta Nivel e

Conserje

Subcons... je"

OrdenltJtI Nivel A
OrdllNfltl Nivel.

Qr'"dIMntl Niv,1 e,..........
V1g11."te Jurl. .
011e1.1 lW1CfOi V","'os

Sr•• Ll_teu 113

Sr•• L1_1.1 (JOt"/I~ cOlllJIItIi)

Pl"OgrllllNor 1-

ProV_dor 2

0plr'dor 1

OperlClor 2

GrlNdor 1

GrlNclor 2

1.2.2.2. eQlllpl~tos d. Indole F:lRcfon.-T

Tltu!lr

8"'I'tc1""'0

2.2.2. Bah. de Vlcufones (En JunTO)

Tltuler

8,"lftc1lrfo

SuPII"V.tsor d. "ru UlS s/sueld1:l bUe chI AfI.lis,U: 1

J.fe d. Proyectos 101 sI sueldO' b... de Aflal htÍ! ~

RISPO~lIbl, d. 5111._10S.s/ sWlldo IMse d. Afl.llstl.P!"09"lMdo,..

Monitor de arl,bl.cfdn 10:s/ s\l.l. MSI d. ProvlNdor 1

2.2. leneficfos de cr-rtctll' sod.l

2.2.1. Econ_to {En ~rzol

Z. Retribucfones 9\11 no tlln" con.ldlrl:14n lml d. 11111"10

'2.1. º"!ttl"lnto dI bid.

c.oJ"'"
Si.tbcljero

PlrSOflal que _nljl dfn.ro

P'l'SOflll "". no ll&IteJI din.i-d

549.780
549.780

549.780

549.780_
332.844

.'.n5
549.780

3J2.~

49.716

549.780

332.844

49.n8
54!J..780

332.844

49.n6
212.261
373.284 ......

209.210
45.2U

373.284

209.280

45.288

313.2B4

71.868

23.952

51.50'

19d.416

65.484

' ......ull1flr.S

Sublltlrnol, Offelol 'Irfol 'i S-Llntpf.n

(jomtdl c0lIJI1.tlil

S.""tc10 Llmptal Uf] JO,,"ldl)

(_!_tos

¡.2.1.2 Vhitndl 02 Puu)

Todas lu Cltlgor'f,S

Servlcto Lfllp1al llJ

TodU les cet.r'u

$anteto d. Limpien 013 J~rnldl)

1.2.1. Co",ol.,.."tos PlrsOft.hs

1.2.1.1. Emoll111entol ColIIpltNflt.r10! di Titulado l1Z mil)

J,t, d.'Str'v1cfo Titlll.do
Jef. cll s.cct6n Tltwi.da

Jet. d. lfegocl.do Tftul.do

Letrado Hinl A

letrldo Nivel a
Letr.do Nh,l e
Inspector rUido,. Nivel A

Inspector TUldor Nivel 8

I",",tar Tu.ldO,. lUvel e

A'lsor'[cona.1co-Flnane1ero Nivel A
"sisar Ecc:a'lát~'t"lIlCftrONlYe1 •
ASlsól" EcOft&lica.Flnanctll"O IIhe' e

An,lhta o.,...f.tac11n I Info....t1c. Nivel A

AIl.1t1ta Orpntzact6lt • InfOT'l!llt'tcI.Nhl¡ a

Ait,HIt. Ort.nb,ci" , Into""t1C1 Nhlt e
"6d1c:o (JorM4I rlducldol)

A~r-.jldor o Arquttcto Tknlco IIth,1 A

APlr"tJIdo,. o Al"qIlttec:to Tkni" Nf'I.' •

APlreJldor o Al"qult~to Tlenlco Nivel e

In'.tll"OS TK"f~1 Nivel A

Ingent.I"OS Tlenlco. JUvIl.J
1n9...111"01 Tlenico! Nhel e

A)'ud.nt. Tlenleo Sl,nlUrlo

1.2.

1.2.2:, Compl_ntOI ~I P·J.sto d. Trlb.'o

1.2.2.1. eompll111,nto d. ".dhtribuc'~n {t2 pl.gW

J,fe de Serv1cfo THu1ldo

Jefe 4e 5(rv1cfo ,l.(jlllfntStrltlYo

J.f. c. Seceldn Tlt..hdo

Jlf. de Seccieln AáIIinistrltÍYo

J.fe !te 'l1lJ..oct.do Tft\ll.do

J.fe d. '1egoclloo -'4lIfltistrltfvo

L.trldo (~hel" ".!lt el

26.220

18.900

34.440

20.100

~.804

22.812

18.1so

Grupo A

GrullO a
Grupa C

Gl'IIllCl D

41~96i:

..... 6<15

•52.69d

62.951

231.900

•
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LI' ~teWlt.. quI' _ ... ¡Ir cubiert.. -.n lo. á'iJt!l'ltci. i:'entrol de trab••

j~ dl1 a-o .rin .aelrsl, cOn c,¡'j¡:tlr pr.vio 11 turno di iN;l"eloo
'. . .

~aclNO ~ corrH9CJftdl. I concurso lIo1urlt.riode truhdo ent,.. el pe!
.canal .... _tente la ,i" Cltevot.h )' nhel que 1,·~ cor~ I

b. IIC..t .... que se trlt.. • hJ .'~to .. hlré pútlUc, .. en toóo.

10. clIfltrol • tnbljo,ll oport~ I:ClnVOClltoril 'can:lcflendo ...... pI.o

di,' cfr.e ~n i. pr• ...,tc.i6n di .olic:it~••

LOI I1C11iC¡~.ntltll _ or....r'" ." funeión del r••ult.da q...... ~roj. 11

aplicciÓtl elel liqllierltl Nr_ I 1.. circ......t.-.ci•••lt~du por lo,

llIi_I, lin perjuicio" la pre'til ..lk1lci6tl, en 11,1 eaao, de 10 di.

P....sto .., 101 Irtieul" U.," 11, "rufo 2 .. nh Il.ql.-nto.

• l ¿stlr ~ 11tuaci6n .. *.UnadD 'auClo: 1 ,....to.
b) LI eoi"C'idHleil .1 l.r .. Mei.,iento con _1 '-bi

to ca.patencial dd ""tra de tr.'jo .de se _on
tr". l. ~_ae.nt.: 'punte.. -

SJ, l. CCllrci~i dia.. ~ d eányuqe: 1 pIIIto,
... no _ti ac bUvo al anterior.

cl ;or nd8 ñ .. ."tt.pó.c:Len la cate;eda,: O,SO •
puM:CMI, con "" _ll~ de,' ~to••

-d) Par rnÓtl de _trl.cl!liol O,SO pI6ltol.

• ) Por cede hijo que earlvl"a c.'! ,al "pleedo: D,ro pU!!

t~. '"
la falta de ell¡lr..i6n en 1.. 1I011c.1tuán de Istas eireUl'lltancias .had

deeMr la prioridild .. l~ _itidaa hutlieratl podid-o otorglr.

El hl"lC'o poctri al-vir pata adj...elicar elide ..acanta 'entre lo. , 10Lteit'!!.

taa .que llUCni...-ta vay'" figur-* con ..yar p..-.tuac ion.

El t:r"jeclgr tandni *racno • eil"lC":l dia"Mltur.l.. de pUlUSCI retri;x,i

do ¡Mn .f-=luar el tr~abdo, liando .. SU e.dua~vI "CUenta 10. ; ..to.

Qua .. orllJiN'1 por .1 .iSlllO.

Sin parj>.lic.i.o de 10 ~l1tHl0r""nte cl!i.pue.i:o, '''e~eiOtla'1mo:t"'t. y an Ce"!

ficio del ¡MrSOl'lll di la plll'ltUll fija dll 'Saneo.a )~ !Se Ole1Í!'lI"bre de

l.'JlI4. 10. I'fIlCIlalilXl...... dicha r..ci'la IIItrbnlKler." • 111 eateqoría.

prof••iato.l•• la60ula.de letrado "anor, Inlaeetor , ...dor, A.elor •

Eeonólnlo:1l~inaneiero, ""Hih 1M Org."uac1ón", Inrora'pe•• ~arejldCIr

y Arquitecto lk'niea. Ingefli~ro Uenieo,Ao.to:iUar AGtiniatratiVo, relaro

"istl-Ree~io,'list.y'OrdirNll'lza, podr*" pahlei.,.r l'Il los c~cur~ol "01""·

l'ri.Ga de trasladOl c_oeadoa p.¡'a c>1llrir pbza. de .u eate90ri~, 1tI!'
cual s.a .1 ni".l de la pl.za eon"oeadll y lin que .110 1.. 'woOl'lqa llérdi.-

~ :lli "":el o rétrib<ICión. ...."

En ea_ e"capcion-l.. .ro 101 q.,a 11 11laza • eubn\'r.,qu"ierl cOnociJllien.

toa nPK"ifical, .1 &anea pl)cl~á .ltigir ll'IU IIuticipar en ,'.1 conCur.o

voluntario de trasladoS QUI lala• .:onoc:ill.ilnlo. It acredH,," Clr"vi~'lt"

• través de ~ cOt\oC:uuo......." celitbrada l!'Iltr. todo. 101· noir.rotell Qúe•..r' .Nz;aclo PQr d tri.~l ll~llto en al articulo lO. dlt''t.t. Reql"'n_

to y cuyo. r••",lt.-do. ur.......a1QrlÓOl en .l·lloal"rior eoncu'rso vol':""hrio.

Oichal :1"''' de ••c:ectCión ..rin a;Jlreci..a por 1. eQllli.lón lllri.tari. Que

.. desip 11 .f~to.

1.' Anltl elel 111', ~ _no de cada ....0. el ea"'l:'o f.Clrllt\¡lará .1 escata_

f," clf lodo .1 PerSon',l clf pi.rti~1a. elaS1fu:indolo por grupo. prof!

lion.las. y dentro di .'l?' por citt¡;ori.. y titulaClon.S, en f_l';"

de la atltiqüaóad .... la clttqori., con aSj)tI'1Órt d. 11' IIilad, antl9Üf

dad en al BarlC:o, y en la clteqoria;1~lr y a.r"íci.o de su deI'tUIO. "'1_1_ t1~ d1tlflai,".r'. pr... io in;~~.l CoroltlÍ da Ellpu... en rl

laclÓ1'l ~ l.a vee..lH proóué:~dal ""renta .1 aIIo ant'tior la. qo,oe "1.
" ..... ur cutllert•• y laa qua reault... _rUzaáa••

2. ,Ou,..,ta .i.... _ ~r&O .,¡:M:.'IIItr" .-1_a1af6rl" lÜapoaicián _1

P'raGnal; -9Ydi'"cloM fOl"llWbr",t'WC1aNClona•• en nctito diu9ido a 1,

s.cr.t.íar_ral -ar1te....l dia 15cle atlrsi,~ clIbar..... &Ir re.....ltu
en p1lla 'lCl ",:OItlar a :ro di ...

.'nlceUo 22 .•

ln qtUPOSI y _eataqorias proreslonalu .on los .19ulent•• :

CDe9' Itrofnional"

C"'IIO 1. Jtfatyral

Intagran asta grupo.te. aIICIi.~ ,a Qui_•• ~jo 1. dIgen.

denc:.ía dll,.r~l áiraclivo o dIt'~."JO. de alto tUndo y ..

pec.l~l. confi..,n y N~ilidaá... 1" el"lC'OIIiandan, lin

'4MIrJuieio • la. flonCionu prop~.. de ... C~tanci. pnlfa_

.i_J." lare.. ~ liando ini:.~io, supervisión. or1lntactón

y organización al. 'rlfl"t. de 1.. distintas 5ac'elonu y Naqo-
ei_ del Bat1c:o. ' ,
COlIIPrtnda la••i9\lient.. c.tlt9Orh.:

1.1, "fatural dt,Seeeián

1.1.1. Jituladoa

1.2. Jefatur.a de "sqociada

l.2.1. UtulaóO.,
1.2.2. ,l,óainiltraUvo.

Grupo 2. l itUl!dg!

Lo 1nta'ilr., 1011 Mlplaaóoa de plant1UI eomr.taclos precias

_ta pera cualqui.ra di la.cateqorías QUa cCIIIIPr.roál ••t.

-;t\4lO prof.'lon-l. par raz6n di su titulo universitario su

perior o .aio. parl da....,.,...r l'Il '1 eanco la. runciona.

pror..lonales .,r~i.. 01. su titulo. o ClIIrrera, llerclbl.,..cIo 1'1

t1'lb.,ciona. fijes r l'in suJeelOn por catoli9Ulent. a ioa .r~

cal.s u /'IorIorlrioa di 1'1 ra"'activ. profasión. '

CCllSpr""- la. eat.qorias QUa H9Uidantent. le e.pusan. al9unas

de las euala• ., f~dJ la 'ClrlIlE¡Ó'I y -orlrelli de _ ~

....n I'lIItruc:turada. en tr~!I--'n.iv.1t1 que. d~ _yor • _nar....
denoIIin.rin A, B y C.re!loect¡,,"'nte: '

COlI'Iprenda '1.. a19ui-tnt.s cet'9cri'l:

"rticulo 16.• PltnqU••

l. la .ta~~fla~i6n da 11 plIl'lÜll•• COlllll conjunto ordlna«J por .. ru·

poa y eat~r'i•• dI,l01 ~.tosdi tUbajo lI'A dIO'" a.ur provut61

en elldl ,,",o. !a"~idade' .ro q\Ia'. funelon.l.nt. nti c1i"idido al .

Banco. -H ."ctulr'~-en r....cIón da las ...ca.idede. eoner.l.. dai !IIO-'

'_t.o y ,r.vl~ lnfo~ da io. representante. dal personal, por .1 Ba!!.

eo t'ipotacario • Eap.a/\a qui'n lo al.v:id I 1. autori.dld l.bor.l CQal
pat...t. p.ra ....rGIbICi6n,c~"ti f__"ri"

2. f'ar-r6A P1lr~' óI -la pl."tÚLa· dal hneo MilloUuno tia ~aI'la

tOda. 1" per-'u qua .. ....elilf"tr.n l1;adla • 11 .-rt.iáecl por lIirtud

di ~eontl'lto .. tt'IOaJO ¡:lor Ua-lllO incleflniclo ...

'.' ot 10' arecta. di delt",:",inlción de 1.~lliantUJt y con r."r.nci.a •

lo. nival" l'Il qua le h.Ua" ntr.,ctutlGal l•• ca.ta90l'ias prof••iona

1.. pravi.tl' en 11 art.lculo 2Z d.l pr.senta R'91_to,de.RIÍ9illll!n f!!.

t.l'ior. e! nc:-ro de t'IIIPleado. encu.drado! en cada Ul'ICI da elt:'Os ni"l

1... a.tableen' .abr.'e! total ~ plazo en la clteqorla, SctgÚtl 10.

.iquient.. poreel'ltaj.11

Par. 1~ ni..,.l.. A y '.'-un .I"illlCl dll·XI por 100 d~ott1, un que

, loa _1,-' enr:ÚacludoI ., .1 nivl1l~n a.ceder d.l }O por .,

lCII '" dlCho, tot.l. 'an al n..lve! C, un ....tlllO d..l SO por 100 de,l

ref.ndo tl:Ilal.

2.1.

2.2.

;5.1.

Da grada lueterior, di.ti"9U1inda.e a su "ez por rllón de

!lU titulac:iÓl'l y"unciOl'lI":

.l l.trmo. A..~r.. , a.truct..¡'lda.•n trn nivele!l.

b) Il'laf)eeloterl Tnadore•• e!ltroc:turldll en tr.. l'li.".lel.

el AsIRte. [cOl"Óllieo~inaneiaro.. ~In lru "'¡'...laa.

d) I'lédicosda E'r.!prela

,) ""-Usta. " Or9anlz.ci6n • Jnfor..t.icl.~., tres

De grado ..dio. di.tino;uienda.. ,a ... vaz por rizón den.i\olf~
.u t.itubci6n ,... f~i~.:

al ""Ir.jadores 7 ArQUiteetol '"nicol,~ In bw rU'"

1;1) I,..,i.r~-TéenielM, ..trueturada, en tres niveles. las.

d .yudant•• '~nicO. Sanitario.

Oficial.a Técnice.. Son loa """llldos qua por sua cOl'l2

cilllientoa y '''9Ifri.neia tác"icO a"il'liatuliv. o bancJ.

ria.re.Uzan trabajos al ....pr....elo ear'ct.r QU. r.

quilr.ro npec:i.l•• condieiotlaa di e'P«itaei6n y llrk.

tic. pror.s1_1 y eontabl•• "Jo la IUPl'r"is.iÓl'l i rl!,
poNIIIIilidad de ..... lIUP.r.iorll lloárin __.....r t ...

bien furciOl'll's Jlt'Cl'l" ce.u ceplcltacíero prcf'!IiCl'1al.
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.l•• '4elllt.l.., 1.. rllt..,tes cateqorJ.. profeslcna:~; se niqnarirl

a uno 'f DttO t"'ma .n' 11 ptopotció" q.... s"'9l,li~te s. dir:i. tawi¡

tiendCl al turno libte l •• vlC.nee. q...e "O qultdaun c~¡ert.. l!n .1

tl,lt'nCl r..trl"'IJída •

Tie"'1ad01:

Iltl~l ", .1 10Q$.1 t",rl'lO testri."91ao•

Nlvel 1, el UlO~, .1 tut"'O ...tril'llpdo~

lrlo¡".l E. un '0$ .... turno restrif\9faQ 1 un S~ al tl,lrnll
Ubre.

orieial" TlienicolI: el "'1 .1 tur"., tlStrincJido )' .1
, l~ 11 turno libre.

Au_111.1re. "dIILllistr.tillOS:

"1 '. el 10Q!'¡ al e~ rlltrinq..idlO.

"i J. 8, el100$ a~ turno rntritl9ido.

"¡ 1 c.. tMl Sos..l t"rño Ultti"'IJ!dCl 'f un 5(j~ al tu~
libre.,

'.le'onist.-$lIC~iCll'l i sU:

·~1\/.1 A••1 1001 .1. t ..rno restrlnq1dÓ'•

Nh.l 1, .... loas. al ,turno fntri"ljIlcfo.

NlwrJ. e, el 1001 sJ, .,tutno U~re.

Corl h qr.tificacCÓf' a c:=-ol_t~ dt' i"'d~. f'.."eiol"!.Il I

tll .'«to SI ".19fTI. o... 1"0 Slti c,="sol:::lltlll r .. ...,.

t"ndrlli lIIill'lttlS dur•.1I funci~, 11 ".rsOI'.. l :::1 ••tas

t:.. cselCJOriu l' .1 ~nea1 ,Ti.tulado .clsc:t.ta 11 DaQa~

e_to oH ln'or..... t:c:. po4ri ,"cOllllt"d.t~.lu la dUICC1Crt

di ptoy«tQS, o 1.. ~"'i.ión c:. UI"I.II d.t.r'Olll"ada :iu••

relllClOl'lJUlb.lidndl:lM di iN flll'le.on"'i.nu r IJlCuciOn.•

Ctupo ,

3.2. oncul.- a~iniltratiwcs. Son los e""Dle.dc~ 0::.... pcIf

su ~Qr""Kión•••p.u~i' y Iptltud•• r~.ll.J'" ttltl••

.~Cl' ,'~unist:.t'''"•• contlol", ~ otro. di n.tlolul.z.

•f'lilaq•• 1..".,..:..,U. 11 trall'Jo cU' llfiéH'" Y M'CkI'o'.
Gue '.:'ilen PlttiC:,.LUlt. COl'IOC::mi..,t::¡s Y....CI.ri_i. lft'I

lf, ticnlc, álI la ot9*'\izeción tlancltl • ., "" la ¡"'or"

c:lón =e'fati'" y cllIl'I'Ubl••

J.}. lu.lliulI A41iriilltrluvOit, Sen lo~ II!!IPleadGS 4LIit,por

. ., (o""-iÓft•••ti..-ci•. y aphtuon r"liZM tr"
.lo....'ni.tral...... CC1I'1UDl.. .,. 0lf'QS ÓII ~r.~.

."il.: i"",-1'lft'It•••1 tr.'Jo CW O";ClnR 'f~.

<Se clrctar .l......... t.l 'f _.~lUt .("l_.~ c:le tIIlÍ~~n...

• tc:tÜIIC.. cQCtO' ., paqo•• c:Otte.OCJn~"'Cl•• ."l!'C~9Ufiil

y Qtte. de n.tunl.z. Inilloq.l.

En rl.l"Clán de la e.p~,t¡eroC:I. r c¡r~ d. fOr"'ltClOn de ."'.

inteqr....tn. elt. cltegcda q"'d. estruc:~ ..t-'d. "" tr...

nicele" <:Iue. -di! "'.ver • ~"ot, se.. a.nc''H~r," A. 8 'f C.

re~ectJvll'lef'lte.

lI,tlqtan ••t. 9C'1.CIl1 los l"'Dl ..del. OOerllldoC'lS de centr.l.. te.

lef6rtic... 'lC~i-C..,¡lt.. , lo. qUI dn"'P.....,,--'unc:ion:..~
I'l_tiril~ pr~hs de oneios "atio. 'f 10. _Ir":" .. 1.

... igílarteia di los 10eal1s del l!Ienl:1) catl acreditada eUIUf1e..

eío... Patl 1110-

11..1. hIefonisb.-Ifee\"pciOftistu. <la l!I'l fU"ll:icn,dI! la eIIOI!f'ilrl:la 'f

grIltI dI!'~ di! _ ~ Q8tI~., tra ni_

111 ~. de "-,.:1' a-.r, R~ A, e 'f C, f__:b..--te.
10.2. p.rsQtlal ~ .,...,te'HllIiento 'f oficio..... tlO.

IIo.J. \l19i llntes Jur..:tos

,
~r..oo S. Ayu~,.,tI1

lntl9ran ..te qruao los l'!Olel~1 !'lO Cl:lJ'lClr~di<101 é; ni"9U"o

de hl' ./'IUriorn. q~ '.Ihz." f16'CiOl"O!'S or:ietie•• r "'.."I1.s

di a1_¡¡io 11 ruto del oK_.l, dIt otlerltlC'i6n al p,jbIJCO .,
d. l.illlpiarl.

C_rll!"lde la. ug~ilnte. categorías:

'.1. COl"!nr JltS

S.Z. 5"'be_r:~

5.). Or......nzn-Conc:!uetorO!'S

S.II.. Ot••nzal q.... et' fvnt:l~n de l. l!lOl!tltrC.. y ""'*' .. f~l¿"
d!'-~'~~Slt~ ..twlM'Ur... IIII\Q"_

,'tt. SI~ .... l!I r C. r-.:tlv-.t;e. .'
S. S. PerSOl'la1 d. li"'Die:a

:',",00 ~ .• r"'~M!:it ;s.

CO"'Clart.., e.te 9r-..:o los ~Ieado. <:ue r.. liz....4Il 'W"C10l"l" e!;

"edfiea. ~l O.."arhiner'lto de l~'or:'llÍltic:., osrent.n, .dl!lljs,

a;~"a d. lu ca~eqcrí.. prn'esica'l.tes it'lC'Iuldlll••n "t. -gruttO.

I la dIIfJn:c,¡¿n ~ lal tare•• r '.."I:lOrwl de 1.. diltinta. c:.teqa

riu pt:lfu.iOt'laln dll "e"OI'I1 di lnf'H'1IllÍtiea fi<out.., tl'C091

ca. en el ..."",, 1 dlIt "ste ll.qt....em;a.

E'r'l n: ..q(.n caso s. cc"u<::.ruI Que t:.n... al c..uác:tu de fU/'ICi!

'~s :lrap:.. o. ••t. CrtJÓ(J PtCfll!"!ll~"l, hl qutt rll!illl~.n aq"..

110. lJll'IDle.C!OfI qu. en s"'. pl,llStps e.- traba,!o s. i~'~d.n, ~1II.

1:"" o ...t:~:e."" .l...,....t~. ~I".I'C~.léo. _.11 or,. dbr, e:ll'ft(l ter"'l·

"a;l1. Qa"talhs. i.rllOuS""..... t:'., u Ol)"t ",,¡.:lades p.r.-

'er¡Cal, c~o cc:rt ..~t.s di pap.I, '''''O\JC1'Ia.sor..; ete.

Qrdln--.cr

iltl. ....l A..... ID aJ. eUfrlCl rasttinqi-=O.

~h.l •• d loe: al tUfl'lCl re.tríno;.dCI.

"i"'el C• • 1 lOC= al tut"" lll:lr••

C;rupo 6. "".U.ta I'rOl;r_dclr. Un 7" al tur'1Cl tlStr.nql.dO 1 un

Z~ al t",tnCII Ubr•. en 11;'11 rntllt'ltes SuoqruPOI )' cat.·

9Orh. no tlC.ctn In .1 atqe~ld zs., Uf" ses al turno

r..trlng.idlO y Uf'I SOS a1 ~106no lltlr•• e~clQto en la e.

t"lOria di Craoadet 1i eU)aI ,.c.ntlll SIl pro,"r'" eO!!

'ot• • lo _t.ollCloo IH'I el arti<:tll'J J6 ae este "eql:!,

.-nto.

Art!.:ulo ze .•

Proc:fti.......to. de' •• l«1::iOru

los "toce.went.,. ~ s.ll1Ceicirt s.r"" les .ilJ\li."tu:

A) ruC"o r!!trj.ngis;g~

•el Anti9Aftd.... el 'M:twd.- • .l l'IOIIIJr"ill'lto por t~ro

• o"'" de' .ct9Üe4M- 1 'Cllhf6n. -

ti) libre d.. i.9"8cl.6ru 1ft Il ca"'. d BaI'C1ll "sl9"lti, aner. 10 .

"IlUdas .,..~.. b. c:ondi.ei~ otIjlti".. que 1ft cadII C:...

se ít'ld'ie."•• aqutUOI qult ju~ •• l1t6n1o••

cl Conel.'t:II~:-OPQllic:iQrl. lI'l .1 .... ••.t-a:_ f~ta1.hnt. 11

r....U.adG di los Ij.teicios ta6tie~ )' pticUc. a ... deDM

.00000ters. !as U¡Ut...tlS. C'Q8IPletatldo 18 IStu..:i6n con .le

wbSllj1",ilrlte v.loraeiOrr di los "':'it" ICt.áit.dos. -L. ~tl,j.!

eH... ClUI' SI otor~ ...te. VIti..,. no e.cae.ti d111 25,. de la

po..tlw.e.i.ón totd wi.IM slcal'lUl:ll"

dl Concur~..(•.....,.~ .. 'utilizata en lo. elII_ ••pr.s*"'"t.

ccnt-ol...... _te 1f~I......tó p.e ra:ilit:u el 1'__•

1u c:.atlt9Ol'.i.. del gt\4t0 pra'hionel de infentKiC8 • 1..- dlt

loa r"Cant•• 9f'l'I- IItrat,sietllit:. ti ,,1c:&\'er••

e i ~ ca.itoa ~ el CJa, • ....u::nri'l .:ruc.rc. :...:. *:t.. ~refl!!8.i~

~t.a ¡no loa~ stE:re fi ni,..} 'llir..llltl f;~ac:rl :»r el Tr~~
_d ""'""

8) r':'rno !lbre

Eh funeaán de 1& c.tll¡otia d' li plaz. e. "lo. s. c:ate, 1=1 pr=cs.

di"illl"ltoa di nlte:ié:r. s.tán 11l••iguient..:

6.1.1. Analillltl 11

6.I.Z. ""'.l':IIItl',Z.

6.%.'. Ar"Int .. P:oqr ....dot;

al COl'lCuno d. mer.itos: I!'n .1 qve ti a=t'c::ad", ",ieuente,

lc.·ioírito~ ~ef":QI'l.l.. K:r.:~:aac. ;:01' 1:l. IOh~.t..,... ·

• tes. CIt. ¡¡roee~la"'"t~·.. ..ol.:.t' . .:.r.1.:..'!!....te e:oMlCO .e tt••

te cM pLUM ,,&C."te. rfl Iu eatltCl=:i... e. ''''d~COl el E'l/ICtusa
y ".1.S.
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tll CCIIC\lI'SO b_,,: .,..1 ..... COlIP:::lIIF.n. _dianU prlAO.. de

.tltlllil le .in&......,. .. Pt"tCl" PI:, IJl'rar la f..,neiórl co-·

. ~dllt1'1t•• r.lrci.'"-u dt..... lo. "utos para dettrlll.i7

". NI' la ""lCn ~ ..r*" -=- c.louc.:~" .. l~ M1KClai'1adol.

[Itl "roe.di.l.... :::. .1 IDlü:.,. Ú"l=_"t. Cll8tlUO •• tr~~ de

• plan.' ....cl"lU ~ ~~. e.t~Cld~. 'di iOI o;r~C1s di S'r..¡C~C::S

~a.qi.n•. )' 'y,"'cl.lntn"

• C" ConcUr~..(lpO'ución~....,. .a,.a,. apUc"ción PIt. la .1.ccI6n

ll"I In ..... clh9llri.. prof'luOl'I.Il...

"lJftnda .1 trlt. de 'plazas· carmPondientu • hl c".rín
cM Al,IldUar" Actahol. o di cUIlquiln dlt 1.. cor.tn¡:lCll'Idiill!:l

tu • loe 'iNDa." <,u:oapto TUf~J"t el
knell podrí .(.etu.lf 11 MaeeiÓfl l.in nacuia.d de CCI'lvoc.to

tia p\lb1.i.CI, lialllPr«.~ In tI! C'IO 11 re.Ue. aftlrt ..Pi:

n1nt" inllCfltol oficill.ente en _1 l't':M, l'sirI_j.¡ido. 4&'

18, pr....,.. H'" Juz9ld•• por el Tt1b_1 • qua .. rlri,lrl 11

.rtieula :w ele ••t. R,gl_ntll.

AalnliSI'ICI.~cu."oa l' tu.t. de O~r.dIlre. de centru.ita t.lat6·

nica, la .elfeC1d1'1 peldr. c!tleq.rn an al Or;a,..i.l., Gl'icia1

tupan.abla a. la farmación ele e.partas en al .....jo di ta1a.

ce¡'tral1U.l qua at.rt.r. aticil1_t. aQo,¡I'l1a. c:andldatu ~

juzque í~ pen «uper la.....c.nu••

Artículo '.-

La. ~tn QUe l;IlI"Irll~" e ,lo .••t~l.cido en 101 articuío••"te

rlora catr...ondlln al, tur"ll r;••trlnqula•• cutlrir"';, ftl su c••a.
_ arraqla a 10 QUf,~~la.-nt,... ntatll¡re•.

~ terwtra'" euanta¡ ...... ccn cartetar 9I!ner.1 '-10 I1qutenta:

al SielllP" Q..- .. "l9a rererencla a le, ....Uqüedad .a~ r!.

fer¡de. la"...,tllJÜedad en la cat.ria ~ ~ carlÍetar a..in!
_. ~1vo que otra cosa· .. di,. e.,ra_ta.' A loa aaloe af~

toa da CUIlPhr al-ci.Udo raquiaito 01 .nti~ en te'cahw.

tia, .. CGIIOUtari, al oat-"tado en 1.. infarí_ ~.... al

.pu,O',l 01' nt....íti... "le r» taaeiih'!lICeesO a le pre-a.

ciÓl'l ct. ~. tnh.

bl • 'uando •• trlt. de pieza..... confoflll • 10 dhpu.,to·.n el

art1cu10 15 di ••t. ltellll_nto, deNn IU .cobtut., eJu::lu.iv!

....t ..... 'tllV'O tntri"'llido. lu vae.,tas duierta. en .1 _Clll'l

eurl~ici.árl,.Cl.-ular".tturno da Ubra dedqr.¡xión••

su y'z al '-neo podd renunci.r I su lMr.c:P\Cl da Ulltl ••ignJ.

ej.án 1,KIal1ar 1.. que cra',pr~"t" .1 tur-no' ~ conCurso

••iicj.~...ho .., .1 coa. que !'luDíese .",pllldos ~ p:.

_ta~ieHn ejercitar el c»rllCno ,da call1tlio de nte90d. Que le

~ ,cont..-pl• ., .1 1'11 2 de, ..t. ~rticulo. "'¡n9un1 ele SIlbn cit-

Cl6lII~i_ ef¡retari al, turno ql.MI dlb. corns¡l«ldlr • l•• VI

~."t'l .. poaterior_te .. produzcan.

c1 [l:pft'~l,... por-eorw:urIG-opc"lición accltd. dII.cta eWll!'.li".

di • clta90fh. :",l-gr~ profHi.onel de. ¡n(Or....tle... eUllJ._

~i'tI ,dile., e_.t_rí•• de 10Ire.unt'!s qrypos prtl'e!Uonale••

Q -vic:.ver~., .~ poclri perti'eiP'~ qutlnta 5 ~!'Io., en é,;"ncut';o. _

qpOSiClpn!~ eorra~lIftte•• c.t.,r i~., d! 1,.;1' Qt'\JPO. pro'_a-

.Ulnala, di proe.denl;:i.... \ .

dl !n nihqUrt 'C..o 'OOdr¡·lCc'f<ler... ,le. c.tl'QClria. ISa Jef~':un.

AcIrliniatt'ativ••• olnsli.ta. (11, 211 Anali,...PrOl/r_dIlrn¡ ~

Oficiala. Teenieoa ain es':.r an ooP.ión del título ese ~ct\l

Uer auoer10r o l'QUivilenta.

'No ~stante'l!"te requisito Iler¡ dillpen.a&l ~ara el ~rso"al

qy. fiqure en la pla"till. del Banco en 11 feeha de e"trada

.'1'1 vi90r de e.ta RIglti_"to.

PRO!'!?CION A LAS CATtGORIAS IX LIlS GRUPOS PIlOF"EsrONALES ~~s ¡'AL 5,

1.. ApES ~ SECCION

Tr.tindose de Titul.dol lIed" dct hon de~ignaeión por el S;nco,

si. bie~"por OIIitaci entre Jefes de _911óado Tit";ÚdOS ~"litu1ados

del' 'rljvel A eon una a"Ugüe:dad. e" eu..,to a ..stas -"1tilllllll, de ~

~ Il'1o••

TrUánáCl.. de AÓIl"i.trativUll se CUbf),~.in, una tit.d por concur_ ,

aq-opoa.il:.iÓl'l entre Jefes ele ~1adl1 ....l"l.trativo eon 2 eI\Q.

ele .,.,t1QUeéad en la ,¡;:.té90 ría ° 5~ en el 5ow'co. Anal~~ta 111

~ 211 eon ) .I\0Il " ant19Üedlld ~ Ofieial.. Técnicas, Analistal

'.r09r.-dores ~Pr09r_ckIre. 111 tOt) 5 atloa de ent.ipdad. L•

otra "'lt1d san da libra dai19"K,iOn entre JI"e. di ...~i..do "S.
sini.trat1vo eQl'l ) .1'\0' 01 antigüedad.

2•• .ErES IX NECOCIAOO

L•• da Htulados ..rin da libre del19"Sl:ión por al eenco entre

11» Htu1ado. d!l Ni....1 ""Que e..-ntan con ckI••~. de '"ti":;e•
d.d. Ttltindo.a· di ~inbtnti_ .. cubri'dn, una lIlit.d "ar

.c~urSll~aiciÓnentre Oficial• .- Técnieol. Anahllt'l 211, Ana_

li.t.. Pr09r_ckIral 1 Pról)r-.dore. 1- 'eon 2 ./lo. de .ntigüedad

~ OfieiaJn Aclln1ni.trativC!1l, Pr09r_dora. '211 l'- Op,er'do~es 111

I:an tr.. 1I'\Q1I. L. Otra lIlit.d ler' dII libredesi;n.e1Ól'1 "al' al

Banco entre oríei.l•• T.enie~ c"on tres .1'\01 d••nti~ad.d.

,. " TITiLADOS

lli!.!..!. UrI'. mitad por eonc:ursode lllliri.tos antn el ptr·IOI'lll! di

la .isma eateqoria intl9rl'óll ltIl el, n1val e 4Uo' o.tente

UI'I' .ntigi,iedad lIinillll de doa 11'10. '... ·.1 e.,nc:o.. L.ottl _It.d

por l:l)l'feurSCI-IlI)O.ieión "';Úe el ,.rune1 dl1 Saneo Clue ten;. la

titulaeián correspondi....t. ~ o.ta"t. una, .nt1gUedlld H dol aIIG.

an al lineo.

~ive1 B. Una sitad pDr',corcur. ISa _ritos entre .•l ".oe"_l_

la _1_ e.taqor1.· int..... en el !'lJ.val C.,. ase.nte

ul'lll antigüed.d IlI.in1m. óe do••1'10' en al e.nco. \o. ot::. 1!I1t.ad

'por c:oncurlO~.icl6nentre el per.onal' del S.nco c;\Ie tenga la

- titu1aci6n correspondiente Y o.tent, Ul'II .nti9Üe'dId de dgs .1'10.

en el "neo.

~. Concurla~.ici6nentre el pe~'Ql'lel delhnco q~

t.,,.;e 1. Utulación correspondiente rcuente con un.

.ntiq:iedsd _íni.. da dos a/'IO• .., el B.nco.

•• "DF'ICIAlg T(C~IC05

~ _U.d por eonc:uno-oposiei~entra Ofiei.lel "dllini8tra,U·

VO'. Pr09r...do.r.. , Opera,d:ore. yCrabtldora. 11 C;Ql'l 2 11'\0. de aa

tipd.d. ' L. otra lIlitllP. par libre deaipeión entre Ofieí.l..

~ini.tr.tiIlOl que cuenten con tres aI'Io. de ."Uqi.iedad. .

5•• orICIAUS ADHI~ISTR"TIVOS

Un. _a.d. por conclJtlo...apolic).ón entre .udli.r•• AÓllinilttlt,!

, VOl del ,"iv.1 A"J'OIP'_dorea 2, (lperadClr.. '1 Grabadore. con cIll&

1II0a 01 ~ti9ÜIdad, ~ Ordenanzaa qua "tu... ieran en l. plantill. fija

dll elt'eo a n de Diei...tlra de 1.984.

La po-.J.blHdId da ,.rtlc:iJM.r ......tos eaneureo.-opo.íei_. tal'

lIlinad p.u los OrdeNn%n en pl.ntilla • )l da Dici_re di

1.986. cuando, .1Ql1lG da ello' no ',~ pu.ente ni?gúl'l'~leado

qus reúna dichol raqui.itc••

L.otn .it.d po~ turno ele ."Uqíiedld ...ere ",,", ..-Wiua. AdmiMil

tratiVOl dei nive-1 ....

,. A .UXILI.R(S AOHr-~IS'OlATIV05

Nillel .... Ul'II .it.eI p~r concurso-opo.ie::ó" .nt~e ¡oa Ordlnanzs.

..1'1 1. plantiUeri.j. del S.nco • 11 da Ole::!!!lOra d~ 1.U4, re·

vi1'ltienc!0 1..'1 plaz•• CIIA resu1t..1II'an. dau.r~'1 .1 .iguiente tur~

~.

Este turtio dd.CIr.cerá ~ reverqrá dan~ttlvamente al poste

rior eu.ndO • un eoneutsO-ope'lieién "0 sé prnente n1"9-ln l1li

ple.de Que reúna los reQui.itos e~pr••sdd',

la otra m1t.d por eoncl,lrsa-opo,i.elénentr. Au.. iU.rea Adl!li.ni._

,trativos de 10."I~dl!'l e ~ C, penana! da 101 oruPQs prOfn10"!

lea,., ~ 5, Prnqr;trll.C1eres:",Operldares 2' ~ Cr.tl.aern Z9.

~,·UI'Ia !!llt'd ~or ca."curso 12. iIl'¡'rltollmt~!! A"';:I.t:eE ld"'I~;5t~~

tlveil del ''I1vel C eon <1'" .ntlgüed.d "'in.m. de des a~os,'

la eira ,.litad per eo,;~uflo-apoljelón-entre.l.u~lllare!l .l.Cml",.trat:'.o$

del "illl'!' C "Pl!r;OI').l da,l0' grupos pro'esj.on~l.' (¡ ~ 5.

~, eoncutsO-ollouelÓll entre ,,",uon.l de les Grupos erofeuona.

les la ~ 5.

~.i_p..l!rIOl"l.l pert.necl.~t•• lo. qrupo, 11 ~ S ~e leel!a.~,por eonseur.

.~O,-Oj:IO'le~ón,restcl"'9idO' 1011 ~1val.s e o e de la cabrgoria profe~

.~~o"a~.~.•uüli.res Acllninlltrat.ive. no .~_per!;.Jflfnt.rán, pO,r IItl csm_

_010 ~,e~teg~ri.a'.IM.,rdida; d. r......"eue.1~1.

_.~. ed.ncurso di .en,to••ntre rele'onlltas-R~epclcnllt•• del

nivel S eo" una .ntlgued.d,mi"1_ de.do. a!'Ios.
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,. [1 8al'lCO, por r.zOl'lS .-e:eor:lOl'l.les ~odr:i dup."••r di 101 requisi_

tos ~ pe~is tsnto en .J 91'UDO ~ 11'1 11 e.teqorll _ ....

tlbl_ "" 108 ""t...iorltl .utsclos I }' 2, er...... inewlO 1.. ".

c.,.,t•• "'" rnultlr! n''en.ri'' • t.l fIn., OYe f'IO ••t'" alljlU.

eOl'lC'U~O volurlhri~,* tr.lJldo. 0\ tll.. "lCtOI hs clt..-í.. pro'l

ti....,!" di Ct"'óGr Z",Cr8b.clI:lr l' "1'," .ClUi"ll."t.... 1.. el!

"udlilr ,w"i"iltut,¡..o }' O'iCial Adflliniltl'lt¡.,o. r"oeeth_t•• '

:.•• ruOl'l. di 1IlCeIIC'1ár1 .......reei... PtH' l. COII'iliOn 'Iritari.

di CMII .C_". vi9f"'t••

CATtCORloloS t9UIIIA!,.f'TU

J." 41 S.c:ciól'

Jef. d' 'teqoc¡'

Oftd.l Tjcnieo '

Ofi.ei.l TécnieG

Of!.e1.1 Tecnieo

Ofleil1 AdlIitt1sttst1vO

Oricial AdIliniltrsU"o

O'iet.l '-'itti.tr.tho

~dliU' AdIlinistnUvo

Anal_'- l'

AnaU" zt
Arl....is\II Proqr-.40r

'rOlll~ l'
Ope...... Is
,.... zt_..
Cir.... l·.._..

en h .,.~__ anei la ~ tuvi..... 1ft 1. cal..

ria dé CtabldDJ' 11'••-. U al 1I1t'CO>. 1. creecilln •
didl. p1u•• ..:.. ~__-a bl "'llfCto • Cl'-' "Cl. _lI'in .1

_~novol~ie• tnal_~....." .1 ...tieulo 10 di ..t.

lt.ql_to;

%. El r_to .1 ,.1' 1 .1 "'~ " tr.nleurr 1=. U Il1\o. di per....
n..d. _ .1 ., tres C'OIIO lIÍ!nillo '.1'1 l. e.t.pi. ~ OIt."t••

t -.... "-..re .. edita vc.,te ~-na eorr..,.,dI'

t" ., e-.. a,-ici6rl. al c_iodtc.tecJOrí. profauonaJ. cOlJ.

f __ ....~ tabla de ~"i".lenci"l

C:ott al __ .", _ di Ifttllar:i6tt' al YlItlCi.i.ntQ QItl pllzo por al e...r

.. cOl'lC'eclió l. I-e:ldenci'. o, ." su cuo. l"al "" euelouieri di ....

prórroqu si. "tlt f'IO quili.rSl'l r~noyar.. , .1 l!'tlIPlt'1llo dlblri "'11~~

t.r Por lserito su rli"9r.'" E:1 inc""U..iento d. ,.t. rltqUi.ito ""

el pri""r I~to o, va obt.... idtt .1 ret.-qr.... 1. ,.It... in-

corporKiÓl'l en .1 pl.uo 1 la· "eeent. da "" c.tequI., .. t!!
t""dlrá como b.ja "ol....t.ri.. elefi.!,itill' ." el Sanco.

E:1 tlJi"'P'-.o di los solicit..t .. SI ~.,i,'ic'rá. eull'do .d.U""" ".

Cll'lte.... 'u c.tlCJOrl• .....,que ' .... 1'." .. niv.l i"'.rior 11 II;}'O. por

el orden d. entiqüed;ad, "" el ,,_i'i""to di su pel'ioclo di ••ceclenela.

li..- este ..1_ cri.terio .1 qt;I concederá pre'.reneil par. optll'

",tr.. 1.. "Kant....l.t.nt.l••i 'uer.., ".ria'. Si dic"lo el'it":io

di..n· i~ld1d, gond de pr"er'l'lCi' el que c...ent. con ... ti....

de ·~r"J,cio "" 11 ClteqDrí. de que SI tute l. YIKltlte.-

, .
e} Si ri e-.bio di C.t"90C'M ~1nI~ retrtbllei._, 1. dif...

..-il • --.tandr' 1 f_ ai .,..lallM COl" nrkt... pro\ll-'ionlJ y

." ~to ...~ .. ClllllllUbol. "-ta Olla •• ICteorbtcll par

post.riorn.'~... Ntr:l.~¡....... cual _ .1 .i~rI ele ..~

'u.
dI Si ,., .. rlVli_ .-i NClUisito dlt tres ai'IoII ~ "'~i~ "" l. IC:

t ...l c.t.,orll PDttr'~v••1 di ~l'__ia _ l. ",t.rior c••

t"..rLa clItJ~ prof..idtel , CNe Se "'.,.1 Olt,ntado••1 bt Ir! 11

t. "lO el caiobl0 di eat.ooria .. "ee1:uari • 1. lfG'Uival""t t •

tÍJtl.....

En uta ~tlM .. t.ndri ." Cllel'lta 10 .i9\'ueflh:

.l Si • pretendi'" ICC..-r • 11 c.teqorí. di Of1c1l1 Adlli"iltr.U"o.
, tll c.... i.o. lin per,lulc¡O • lo dhou'ltO 1ft .1 .n~.rir'r

"'-ro L. solo po<kj obt_rse cuanda .ü.taoi' Ylelnt.s oue COtr"~

~ .L tur... di .,ti~, • Icl.Ndie.d" las yc...t.s "'" run

cuirl • 1. "'.}'or .,t¡~ eue o.tl"ten 1_ .".1"" dll ~....

'1'O,..iOl"l.l d. I"'or"¡¡tic• ., lo. Au.tUvn Ac8inistrs\:iY.. _ 1••

pr.tendlr!. A estos "lCtlM •• c~ut...' cn ';'ti~cf ,.... loa

....lltldol dl1 G~ ',ro,..iOrl.l " Infofl'llÍltle. 1. IN'II ..1 ':J,-.o di

p.~il efI dicho 9rupo )' del ti..."., que snteriol'l"llltl hl,ibi.r.,.'

pocfic:tD PIU1l,.,ee.r en algun. c.t.;ad. d.l CN90 ,. y p.r. 1_ Aulli.

liar'lIS ~inlltr.tiYOI el till"PO di I?'~il .n 'It. c.tevorls•

b) 5It COIII'Utlr.·_ Inti....cl • "eetOll ...se.la'ón ;;. 1'1 -.... c.te

;aria, 1~ ~ hubi_ ut."t en C'lt•.tíu profesion.l_ clItl~
"' • OlA' _ 1tQU.i".l..t •• T i.,. • eOllPUt.dl 11 ~ .. lIIolbi_ O! _

tentsdr:l en la cat..,tÍl • 1 1Cl:ect. .. ,

COl'lCu~ieión ....tu Ctlbldo~ l' Sl" '.1~1."-*.1......
Y Cr8b...... 21 eon l#I aI'Io di .,tl~. lululiN"M ,-u'Ii,uatl.

"e. con '*'- .. d...t¡~ y p.r,..) .. lOll qI\4IIM pr.'.I.".

l.s .",.. 4 Y , eOl'l tr.s ..,. de .,ti~.

Libr. dI.ilJ'lCiOn ..,tr. Cr.lIdar" 1_ eort Z .... ., C~rn 21

eo" tr.. IIIIos di l ...tigUed.o.

L~br. -'i",-=ión ....ti. Op.rador.. 11 ., CI'......_ l' CllFl del••tI_

tII ...U~.

!lli!!l...!. l:0l'W:\j1:'SC1 de .rU_ entre T.J."_i.t*,~iorlilt.alt_1

ni~.l e con ...,. ...ti~ "¡"i_ ...... ~.,

11: A CONSERJt$ y SUf!C!!!!pP
S. c;ubrir'" por U.......-t .eN ~.. l'Jr__a.. 'u 1M~

tr." en .1 pri-. t~i.o .. IIU', .,..

,. ... OflO(~NlAS

Nivel A, c .. _.il'" Wltt...Q~ ..1 nivel I CCItt l.IF'Il "!!
ti;wdad _In.. .. .. .

~,~ _~~~ dIol ".i~.l e ean 'una I!!

tiqi.ieded.l~.""'"

"ROJ'!lX'ION ... Lo!S ,all!Gjil!'t:!. gmrg '§itM .... ,

lill VK..,t.. _ ClIAlril. _ "hII- lMt' eoMl.lnlII_.iciÓlT J 11 otril por, .
Ubn ÓHilJl'*iM 1M" ti ..-w dio * c:-,e;gti,'" cue sequiáment.

.. ¡"die""

1. " AfrW.ISr. l'
Concurso-Opollicidrt I"t:.o -.J.uc.. ~, .:.,_ • Seecuin J Jef•• dll ~
caclo c:lIII'l dGs __ .. __l.~.~

L!l)r. dnignKlón __no _Ust. ~ c... ü ... -'011 .....tl~4.

2. A MISTA 2!

COnc:l,jrSO~1Cl,"..-rt~. ,1,'.1!.t~ r~•• Je'" .. ~iacio J

Oficial.. , ....1_ e.- d.- .... _ ..,U '

L!bre "''''-¡''' ..te' .-...Llllt""'~"con , ~ .. .-.tl~'

l." ..... [5r"-' J
C~Wlt...eN' iI'r""ll'~-l" J ori':¡e1lrs r'cnlen 11" "~l~

CJ.. dilo .el.... l' tf~e*.. "u'utntivoI con dOl ~os dIt antiqUtrdao.

5. A PJIlOCR.wOOW 2!

Corw:ur..,...(/pOllicián ."tr. Op.ndelr•• 1_, Cl'''-''''- P' , oricia1~

A"J"ututiVlM .in ..iq_i. d. sntiqijed14 , zt, Cn·

blldorn 2! ., Au-iH..-s ...i(listrlt.l.wos _ Ugt¡e.....
6 • ., !JIl(!!MlO!! 11

C~no~i"''''NCinllillOGcn 11., Of~~al "l.ratí".

,i" e.¡~i 0.........-" }' ~i1.i ...."iStl'!

t111.CClft' ~

L.l.br. "'ifI'*:. _.. tr......... l' eOlt t~ ......._~

., tIpno'Mlarn ,. e-. U ..' ...-.os di -~IJÜ"d*I'

7. ., "!W!CIt 2!

C~"""'ioI:j,"ent,. Oficial.. rkftic;_ SUf ..~ia ....

t~. 'ae;: ,., 29 ~ Ofici.ln A~i"..t,..... _ ..
.... -.i..........

•. " .... ;!

ll~ ...i.-c...........~.... l' con ttll' .,.. ......UgiA....

To.a. • .1.1.. por Concuno-apos~~Ól'I ,"tn "uulur•• ""Inutntl·

". y .naroti di 101 grUllos pro',s'9"I,I" "UN. (¡, y 5, 'i" e.l

qene~' .. entll¡¡edld.

lJ.Dn ••i9"ci... ..,tr. Proqulllldilru Z9Cafl tI''' ~., ..UfJÜ!.....

1. Los Ct.c.dor.. 11 tr_ !l 1I'la.. <»o.~:. en el Cjr~o prof..10-

1'1.1 6. tlll'lltt," d.recho • oc....r ;¡L.aza • enci.l ."Irlistr.h"o.

z. '''''''fO DE ,,,rrCQltI.l PJIl!J'[SIO_

[l P,,~_l _1 9J"I'D .,ro'.sl_1 , pod'ri oIIt_r lin _'11'" •

"l"gún tipo. e-.....- .1 ~10 • Qt.,od. di OU_ 91'.... ,ro,....
sional" en la ' .... ., C'OI'I _ f"If'CIWIltOl qw ..:.,.n.--..t. _ eIIl..

bllfCe". Cn 1" e_.1 .jln:1C.i0 t••rllChl·U....i _Ueit.

11 fBn<6W:1I .1 ",,0_. DOre C\.lIl~ ist_ s C'Wel-'¡.n .. 1.. c••
tl/Cjorín IC"twal.. ° 'ut~__1 ;ro..- pro'.s~l •• '

,. A QII.IIIIlID 'r-
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Lo•. que t\ul)1_ oot_ldC:l ...... e_ceoel'l(:u•.no po~d" d1fduC:lr .s.. nue·

v. SOllC.tUCI '-u tr.-urfulo. da, ~I_:•• l. (ltCh. «1 que se,
I'l.~' reintll9udO 11_r<ll:lll .ct1110.

(l enoPl.8CIo·~'.ri ClCJeto, .-t.n de au r'lJ~r"o .1 lanco,
de ..;, r~_l.U...to _di.eo por 101 Senletoll IiédlCO' del 8.nco, que

acredlta"u ~tit,jd~ 'Ide. p.r.' .1 .iI;",,~ 0.1 clrq!) QUe •• l. u~i

.... ... sy-¡:st-táril.

Articulo 56.-

5c!"! 'elt. 1~;
1'. L. notweupoeract6n del tl.-pG de tncajo perdIda por "1_

U ... punt.~lidad li el 11"110 no neuPeuda .1 cabo de
l,Il'l •• e.ee. tte ..... l'Ion ~, treinta 1II1nutOl y no .upeu~

11, @.horn. A nto. ~lll. efKto•• lo. retrl'OI y ,j0r
.".13•• lnc~lIt.. poárjn recuperar•• dentro de 1011 111ta

dI •• n.tunlet .i,QUient.. I aquel en Clt* A produjo J.
pérdld. de tl"po de trlb.jo, de conforllidad Carl'! J.f.

-eoru.ponc:l1ent.. . •

2' la .-..qli98"Cil o duc",icla .., .1 tr.tl.jll 'i"lln qUe no
clu.,n C1etJU1Ull o pel'tU~bac16rl 9f'\l1t 11 Banco, o 11 "1
ta de illlPuc:ilillsld en el dellCl.c:I'to ele 1_ ••""'to••i",-
prl que no con.tltuy. respon.",iJíd-.d 1114. t¡1ti1v••

" El lIb."dO"O del P\A.tl;l ele trabejo .iO'l c:.uh j.-t.iflclell.
.1e111llre quiI no .. produzcI ..1 *' \oWloI v.z .1 .1.

41 l. hH•• de ....t..-c~. al trllbajo un,elie lin CIUI. j ...tl
'iCld., -

D s...a.nalll. c~ ...ljlOtl la luta dt lloIDl.nCIS I'latlri Ól Df«lOIr.. a

la l1.el:cian *1 ....110 1I1l'lltlrO por .1 "1_ 'cI!l 'CII1ti. a prQDUl'ta ,dlI 101

reprllentenCII di ",drl.o (Suc:ursal v Cencrl1) e dI Suc:ursalll, ........

11 DlIu corr~Ol'IáII • unal o • ocrol.

el COMITe !HTgRC(~TIl05

ArtieuJg ~.. C!l!p!IC.I~•

1.- El ...u.ro di CQrllCl_CU Pll COII..té cII lnterclfttro•• uri di treCe ai...

bro. tltul.nl v diez ,,,,,l,nt... eill91_ par !,otacian '"tre loa li..aro••

del Pleno dll COIIlt-t." la 'Of<ftl il'lctic'" en'!l .rcil::ulo .iQl.t.¡.ent••

2:. _ tanlendo .,. cuenta le .c:t",,1 dutUDuc:iÓ!' 'di l. p~"'h.ll•• la ~ici.~

dll ee-H' IMlrcentro...rí !. ilgui,"h:

• sel$ ",fDeItDS rlTll.NlES ,v 5(!S SlJItl~T[S dll.COIIlté da e-.r... di "-cInd

(de loa .. doI. uÍ'ro htid.r'v otro SuclI....t., plrtlflle.rtn 11 CDl1';1o dI,

Cl!Dl..... 110 Nalific:adoIl.

~ CUATIlO MlDelOS TITILAM:5 v CUATRO SUPi..(ltTES Il"';ldol '!'l'tr. lo. Oelltg.

de. di! ".~l a Coa1t" de C'nt.r~ ce la. 5..c:urlllll.

- TIl(S ~IDIlROS .1._ DOr ~otlC1ÓO'1 ,ntrl t.~de. los il't~r..t .. dll "1.
110 'clIIi Ce.Uf. .. -

" .• La .....n:i6rt '"tenor: ..ti llIDClifi.l::~ en u'o di q"" d .,.tlOl'lill .,. P11l1

tilla .. 5weurlll...1lC",tO Sl.!Cursal J'laclild. Sil s"""nor • lIl'I taO por 100

.1 ,..none1 cIlt DlanCiU. dd !eneo.

"
"

"

l.'.--iderec:ión c:on el pUblico, cOIIIl*'Ierpe. 'o euprri,2
res.

ll' utllizaci.án p.ra ••untol.jenolf d 9..-.c:o de 101 ele
."t~ ÓI trlb.jo facl1it.dos por "te, c....ndó no elUllen
per julC:1OS • l • ."t ld&<l o 'Itos 'Uilfarl _inlel)lI,

el no c:o/IIuniC:1C:10n 'de hl vari.C:lonell deao lib..ac:ian '1
Illnr qu, ,'ec:ten • l. segundad ,oc:ul o a 11 .Cl:1Ó" 
unt..-cul de la, .-pretil,

Articulo ]... {lEC[!QN Y'IIDIJCIQIrt OC LOS .nEJ'tllOS.

1.· La .iaec:i6rt y rlllOtlÓO'1 * 1.os, lIi!lltlro••1 CCWIIlt. lnclfl::ef!cro••• prodl.tC!

r' en .1 _ del Pl_ del C0lI1U, Cor'l"'OC:.dCl .1 ",cco. P.u Cl'II la 1115

ti6rl '1 rhlfl:lCión ... dU., !'LaI:lrM .. encontur.. pu.ent.' 1.01 zn d•

101 1I111Í1t1ro.... COllll'd"l" al 'lene dei COIÍJté en prUlilu convoc.toru. en

...,... c:on"'O:ltoril poctrt c,leenr.. l. IIICC10n '1 r....oc.-:ión clolllqullfl

... '..s .1 I'lÜIIIra ...i!lltlrol CI"'" ••i.t..,.

[L ~l[.O OCL CO~IT[

Artieulo 1•• -" n fIlDlO 1!l. ctl'tITt br: Q'!!IS4,

1. _ [l Dleno .1'1 CplU de4 [...,r.....ud constItuido por todOS 101 r~r~en":.

• t'"tn" loa tr.j8ctClr~, .1.gidoS ...cilda l6'O de 1011 l::entros: de trSQilJo

"_ &Sel ---=0. Sue flllCione. _rín '1•• siO"'íent.,:

A) "rocw-r • 1. EJllPreH lil IIOCll'~c-=lan .1 Dr......t. JÍ"9~to en 1_ ~

¡:IUntOll ~ • cont1nutlción .e - ~ndil::.n:

~ tn el e... f1n... ilto ~ d Irt. 2:.'.

_ .. Dr"ltl de los ~ "rciol .. MIl 11.-r.

CutllQUler otr. DrODU!_U • 11 [lllDr..... liIOdiflcación d Dreunte 1"91!.

-Co serí CClllHtenc:U dll COII.lt' [ntlrCl1ltro..

-el [lega 1_ .illltlrol del COllllU Intlrcentril•••• i c_ revotlr .u noMtIr!

~.1"nto .. 1iI fora ~ 11 'lndlC_ en '-1 pr"sentl lle.¡llllll1'lto.

Cl 'Jigdar .\A i1Ctusción del "cQllllcé lnt.rcent,rc., ••i,~ rK~.rcllll li.·

lIlO h info~16ft .....UN nec:...r i•.

_ Los c.r;o.· .. """idene:.. 'JiC.llflllde"C. ~ Sec:reC.rio del Pleno de.!. CllftIlt.é

t'le.r," en- 1.. 111... DlNOI'I.' qu. los o,CI"te" en el COlIIlce Inte,rcenCro••

n Prnident, • ., ..; _..-.ei. dll 1I11lllO, 11 V~c'llr.lident., oltentui la t1
p,re..,t.-:i6n dei "1lI"OII y cürigir' ~ dlCIC" del 111.IlIO. tI Secretaria l.·

...entad seta clII le. ,rltUfllor'l'. ~ e.Jlldi.r' la. e.rti.'il::liaonlS l::ottei~i~

t ..... lo. eeuerdo. t~dol p.or .1 plll'lG, -c:on el ~lIto buenO ClIl Pres1den·

ce o clIIl VicltDulidenh.
. .

"._" [J PI~ dll Ce-ité de tlllDre.... rltlftir'.n "'IOn or.oln.r1l, 11 -.no•••

doI l/K" al eI\a, y Iin.e'ión' ••traordi".ri., _ -.l0l.i.C1tl,lCl 41 un tarcio di

• ut1 .i_r~ a previa-corwocatori.. dll "red_t•• del 'Jic.~r"idllntl o del

Herltlrio, con unII II'Icalaclpn -..1n1.... 'l,h dila. :El 11"00,11 1IInGI, I;!.

Uaf.r" 1_ t-at08 .. dnDl.ul!ill'lto .. loa Oel~ .. SueIJl"..la••' ..

dnDl-=en • ""driel C'CW'I _U...O clII la .. r....,i_ ordinerila" preda clIf'I!

eil!lento ... 111~ _1 di•..

á._ L. ~i4it oi c.... lQU1!rI dIII lo' .i"'roa &Sel C:;:lIllté ¡l'terc,"Cro. rlQt.er¡

ti ilCUl'f'clo '" 1. aeya-ria _l<.lta ee ':'c:. lItlll'lOr~. c;v. c~ .1 1"""'0 

*1 '_lU. 'lAf'\dIlI _tlt"'1~,llcr.1 ."""l....t.'oue c:orfl..,...,dI. de ~rla

Z.- lO. cltqDa el. "r.lldlnCI y de S,crlt.no dll Comltt InCetc:e"tro, rec.ea"

en quienc' ostenten cIl.. l::.rqc. en el CO",lté.da l'Iadr1.o ~ SI 1.'IIpuClfin 11

l::upo,;e lIilflltlro•••i~dO••1 IIU-.o. EI'!=lfqD de Vic.pr,udenc. '" cullr¡_

r' .ntu 10' .ilflltlro. deuqt'lldoa oor la. S...cursllll ~ por d"lgn.ClÓn dI

..... rtC'fI.entant.e., 1...,...UnCSO••• igullllll!"lt., al cuco d' "'l.ro' .signe_

del • 1•• S...curs.l•• ;

;._ l ••1~ión di 10l.11l11Or01 'llqr'lMol .1 COIIlt~ ClI M.du.o .e efecculÍr'

D.or votlCiá!'l ftIIfOrH.~l. encre lo. 1I1!11tlr_ d~l cihdo COfllt'.

s.-l. dleClón di ID••¡'!IItlrd. '.lgn'.1 .' 1'. rlClraentsci6rl de 1.. SUC'Ifll

1.....flecutld Dor vohuón ...voriClria It1"itre 101 lI,i!lltlrn cIli 101 COlI1_

té• .o. Cenero '1 lo. DI1Itg.del di PlrlOnal cIli l •• cit.dll 5uc:I.Irul•• , 1.

C:lIlto ~.drt.o que'ql.lld.rí 1f'IClui41 en 11'grupa ."t.rior.

_ F'inl1_t" .a proclclllri a l ••1ec:ei6n di lo. ulUIIO. , lillllbroa dll Co~

tí Int.rcentro. par votaci.Ón I"tre tedO' 101 IIIl_ro. Dr.'lnt.. del "1_

dal COIIlt'. La votación !'IiIOr. da dI..rroUaru pcr ••erito '1 en c.a D.C!

l.ti •• hlrí clWl.tar Dor orden les ~re' dI trI! c.ndid.tCll. Al,DriNr

cllt'ldidato Drop.ll.to se l ••sign.rin trn puntOI, 11 s~ del, y Ii U!

cer~, uno, quedsndOpracl_ckI' aquillo. ~ r~ lII~or puntutlc:iÓf'l, un.

...z .'ecC\,IIdO .i nc:rutinlo.

6.- ConcluidO 11 f1t'OCl'ICI • CIYI •• re'l,r.n 10' Ip.rt.401 'Mt.norl' ., COl'fes.

clCWI.rín do. U.t.. en lu "'" rJ9IJurir, lo. "'1I''''orOI tlt.ulares '1 'l.Cl1l,,

t .. corrnpondtWlt... "'cid (C,,,trel '1 SueurSlj.) '1 • Sucurs.lI•• rel9~

U ..._ta, y IItcÍI :úlUIICII deberín ••'r orÓlnado' 1ndlClndO e.l orden de

prlli1Ci6n .. l •• corflill'ond••

7,. l. r.-ci6ft de lo...i..-:lra. Utul.re. v ..,ple"us del CClIlltí Int,rc:lt'ltros

.a' il.....d ••fIeCD • praou.sU di los ,celec:thc. de f'I.dnd (Sucurs.l ~

C.nttlJ.l o de $...cut..l ••• que Dartenllcsn"dlCnos. "'l~ro"

•
Articulo '.. p.!ACIIJt DEL l'IiINJATO.

L. ISur.c';'án cIli 10. urgel ~l CCllité Intlrcentro.,.rí eOtllO ""dlllO d. 4

iIfIo•••1bien eon rl1lCi6n t. ~lllC roo •• podrá ..,.pIrar 11 t11ll1PO d'

lIiglll'lC1". del fileno cil1 Ce-ice l1igió IÜC"~ l::af90l •

,lI'Uculo ,e. IIE\J\lIONES.·

Ei CO!Iltélftt.relentro••, rltl-lnltá CQlflO "iJ"1IlO UI'lil vlfZ c:ad. tr ¡:hestre ~re .. ,a

cor...oc:.toril l'ectU'" por 11 Pr.l1di1n,te. con una .antelac:¡Ófl 'IIinlll" dI

ír•• di... [n ".iÓft l.trlDrdln.pa ,. r."M'l1tí • ¡nsta"cul 'del "r.lUden_

ti, lIiC:e9rnióente o s.cretlr¡o, o CUlndo ..1 10 SI;l!:C:1ttn, 11 -s, e~a

tro de su••1!"lClrOl. "Ir_ h' c:ellCr~lón dt lal .reunlOfles será nec:eur:;

la or...-ci.a. al __o .. 1....HIel .... uno .o, los -lII1emllros .011 CO!!llt~.

•
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..ba .;, el ; ..., pr.~i,ta ....1 .r~il:ulo '.1. dd pr~. 1Ile.;1....ta.
lo, .cuerda. s. t ..,rán por ",.,.oria UIIICIII. U¡~O ~•• '.Ceocl_ ..tMIl!.

e «,.. .., l. L.'",

• El CQ",lti¡nt,re.,.trol lit .1 Ór911"O l:ol..~udO di rftlr'"",hC10n de lo.

tr.tlejadcln. del e-. Mipat_.,ta ~. E~-'•• 5 ...... In tado .r MoHo E,

tnel. IMI la OtrK'Ciórl di! 1. E;lIIIIrl'n ~ l: ....l~L.t ."t~d.d .u or9....1...,.

Z.· Su. runetOl"lI. y C~t-":l" son lO"'1 1.. Ql,¡1 I'¡'" atrtbuida por hI _

ley r 11, tlte"'tdlll y IMCUOn ... c_enilM c?h·cU..olt IlCOIIitIÍ • [_

"t.... ••1vo ,MU."" r...rv." '.t._u .1 P'hno 0.1 C.."'ti,

'" 11 pf• .."ta Reql~~. U COIIHi I"tll1'c..,.tr~. utu.,~•• leqttl_

raado PU' .,..xii.' la. C-.n1DIt Col.chv01i 01 (_"'I:Ir•••• a'19"'*'\01:1. In CC!;;

seeu.nc:u, de «lt,. _ .¡"rae aquillol qo,¡e ",,,.,, Olt tntlqnr l. COlltUón

....qoei.dllr•.1 ~ .. tl'ie,. ti ut. 811.1. dll tstlt.. to 01 101 fr••J'do

'n.

L- El te"lI1t' [ntll1'e.m:CI podrÍl e'relr c:",...tn C:O",~'IOl'1" J. t-:..,.jo c:onsld.

r. nlCu.n... ta'l1:o C:or'I C:Ir~l:t.r pI~h C:::UlllJ ... r.' tlr'" 70r0c:rlt".

dlcnl' cQlliuann llCldr'" I.hr can.ut"'leat oor ",~"'rn dll Pltl'lO dll C2

"He, ...ro nltlrllin dlt fo~r ...rt. di 1.. 11.", 11 ...-.a. un OIIl"rO d.l

COlIIltí Intuctntrca.

Z.· LIS COlliuonl' di trabljo no pcdrllin tUkrlblt acuerdo. con 11 01t.cCIÓft

di 11 ("",rl'l. , lól0 ¡:IOcl'flin "''9X1ar o dlrlQlrSl 1 11 • .i_. DrInO

.c",.r~ 1,.Prt" 0.1 C"ltí {ntlre_trca.

Articulo S'. aSES" SlJsrrrOCIMS ~ El C::l'nT( INTERttNTlt05.

L- s. producui el cu.....t_tlCO .n les caso. él flUaeUIlllnto, •• tlnc.o....

d' 1. r.llciÓn llOord , '.Cldlrnc-lI 1 tr'.lilCllO 01 centro o. trae'Jo; 1""11

......t. " IH04l.Clti el ClilI,lCI.iltldCl tI lnt.rH" ttn<llC1I ~olunht1_tl,

,"Id.ant. "at.flClC10n ¡:lar, -.ento oitl'il.utl .1 "r~OIIntl 0.1 '_tI ["tlt.
:fent:oill.

• En '::"0 d. cnl ....UCllllGo 0iI c\,oIll11u.lrl 0iI lo' el...roa dd Calt' [nht_

ce"t.al LI ~Ic.nt. " cuOt'lri. OlOr .1 tl"'" ~ r ••t. 0iI __u . .-.sUI'I

t. ;. sustItucIón .utCllllit.c. *1 s,.l."t. corrtspondunt•• 1. lut. Oto /t.

or.d o d' Sueun.llt. uqtjn que 11 phu ,~ac.nU corrl~ • unol O. 

atro•.

~n•• u 190t1dl' 111 1:I1u•• di suol.ntlt la dl'l9"tclÓ!j'\ di 1'IUIII08 • .lltltltOS

!I l'lct:.;lri por 11 'Ie"o .-¡ CC"Hté •• orooul!otl él 16. reptl• ."tantel di

"'drld ':5ucurSll l' Centrall o di 5uc·..."I1.s. 'eg,Jn oue t. olua corrtloon_
da I u"as o • otra•• '

D1Sl'OSll:ICN AOtcIÓNM.:

(1 ortl.,.,t. Itlql_to IIfttr.t' en .~qOt CCl/'l Clrj¡ct •• l"d.nnldo en '¡,dia
di la 'IC"_.

1019 RESOLUCION de 9 de diciembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Miele. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele,
Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección- General de Tra·
bajo. enl¡e el día 29 de mayo de 1'8S 'y el día ·11 de noviembre de
1985. fecha en que tuvo entrada la documentación complentaria.
suscrito por las representaciones de la Empresa y de los trabajado.
res, con fecha 29 de marzo de 1985, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90.2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores;
Ley 8/1980, de lo de marzo, y artículo 2 del Real Decreto
1040/1981. sobre registro de Convenios Colectivos de, Trabajo.

Esta Dirección General. acuerda: -
Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de.esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia-
dora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .

Madrid. 9 de diciembre de i 985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

•

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
~MIELE, S. A.• - 1985/1986,

A~tIculo 10. AMlITO TERRITORIAL.- El p~.sent. Conv.nl0 ~egi~l

In todo. los"c.ntros d. tr'bajo ac~ual.s y futuros d. ta &~p~l.a

"MIELE. S.A.... In 11 tlrrltorl0 "acional... ,

'ArticUlo 2v. AMBITO ruNCIONAL.- El pre.ente Conv~nio afecta a
toda. la. actlvidlde. de los Centro' de trabajo ~ .1 t.~ritorio.
l'Iacional.

Artlculo 30. AMarTO PIRSONAL.~ 11 ConYenio af.cta a la totali
dAd di los productor.s, con e.c.pci6n del personal a qulsn•• 1.
Emprlsa ha conf.rido una cateqorla .uperLor d. dlnomLnac16n i~ 
te~na, conceidl por 101 int.r••ados. Asl~I.-o, af.ctarl a tódos
los productor•• que lngre..n durante su vlg.ncia.

Articulo 4Q. VIGENCIA DURACION Y OENUNCIA.~ El Convlnio surtl
~l efecto con carlcl.r d.l 1 de ~.ro d. 1.98S, debidamente apro
bada por l. cOMisi6n neqoeiadora. E.t. Convlnio s. Istabllce por
dos a~os••~c.pto .n lo r.f.rant. I r.visi6n salarial. que seri
objlto d. negociaci6n dentro d. la banda Istabl.cida .n .1 Arti
culo 90 •

A partir del 1 d. Novi..~r. d. 1986.1 Conv.nio s.'con.l~.ra

d.nunciado autom~ticam.nt...in n.~elidad di comunicaci6n formal
por l' COlIOisi6n ....q~.lador••

Articulo SO. S.rl cau.a di rlvisi6n .1 hecho di que por dispo
.icionlS leqall' •• Otorquen ~jora. que, en .u c6mputo anual, =
r.sult.n .uperior•• al pr...nte Conv.nio'. ,

Artlculo 60. Habida cuenta d. la natural.za d.l COnvenio, to
das la. majora. econ6mica. que por disposicion.s llgal.s pUldan
aparaclr dur.ntl sU V1g.~cil. no t.ndr'n .ficacia prlctica, y, ~
In consecu.ncia, ser'n absorbida. por ,.1 mi.-o, si la. condicio
nes d. Istl Conv.nio consid.rad•• globalm.nte y In cómputo II'I~al

superan la. citada. m.joras I~onómicas.

Artlculo 7Q. AUMENT~PERIODICOS POR T¡~MPO DE SERVICIO.- To
do. 10. trabajadore••fecto. a ••t. Conv.nio percibirin, cua~do '
prOC.dl, un cpmpl.~.nto .alarial con,istel'lte en un.S,S por lOO 
por cuatri.l'll0 sobra .1 .alario ba•• da la Empresa viQel'lte en c~

da. momento.

Articulo so. S¡ST~MAS OE PAGOS OE ~A NOM!HA._ Ei si, tema de •
pago d. la ~ónina sa rellizarl por ~edio de tra~sflrencia banca
ria, disfrutando el p.rsoMll d. una hora de permi~ al ~es pa~1

~etirlr sus haberes.

En el caso de 1'10 ha~r recioido los ~Ioeres .1 ulti~o d~a ~á

bil del mes. el personal oodri dispon.r de u~ Inticipo a cu.nta
11 su sala~io•

ArtIculo 90. REVrSION SA~RIA~.- ~ara el I~O 193~ 51 au~ent!r'

el sueldo base di todo ~l personal af.cto a este convenio In un 7
por lOO •

Para 11 a~o 1986 s. a~ntar' .1 su.ldo baSI de todo 11 oerso
nal afecte a este ConveniO .n 11 parc_ntaj. que ae acuarde d.ntro
d. 11 bandl sll&rial d.l 5.40 al 6,42 por l~.

Acord. con el prime;- punto del. Articulo 40 dilO capitulo 20 del
titulo 11 d.l AES, reflrido I salario., .1 el I~~ esta~lecldo por
el· I.N.E. :r89istrara al 31.12.95, un lnc.remento .uperior.l 7 por
100 sobre 11 mi~~a f.cna d. Diciembr. 84, •• eflctuar' una revi
si6n sllariel, tan pronto •• constat. oficialmant. dicha ctrcu~s_
~ancla e" exceso sobre la 1ndicada cifra. Tal incr.~nto s~ abon~

ri con .fecto. d.l 10 d. En.ro d. 1985. slrvi.ndo por ~onsi9ui.r.

t. como blse d. c.lculo P'ra el incr.mlnto sala~ial di 1986, Y p~
ra Ulvlrlo a catla s. tomarln' COOllO ~.flrll'lcia las tablas .alar-ia
le' utilizada. para Cllcular 10' au~~to. pactado., en' el pr.sent.
Conv.l'll0 ~ra .1 a~. 19a5.

El ~rcIl'ltaj. c. iavisiól'l resultante guardari. en todo caso, _
la debida proparc.l6n en f~nción del niv.l salarial pactado Inicial
ment., a fin d. que Iquél 'e mantengl idéntico .n al conjunto ~e -
10. doc. ,..s.s•.

~I·revi.ión sallrial, que s. calcularl d.·acu~rdo c~n li ta~la
d. aplicteión d.l Ats, se aOonari en ul'la sola pagl durlnt. el pri
..r trimestrl d. 19B6. -

081 mismo modo s. procac.rl en el a~o 1986, si el ¡PC al 3i d~

Oicie~bre ~e es. a~o, fuera s~pl~ior 11 6 por lOO estimado para 
el a~o 1986.

Artle~lo 100. SUPLtMLSTO OE COMIDA.- ~l supi.mel'lto d. ~!da
para el personal inte~ior queda fijado en diez man,ualldadlS de
1.960 pes.tas ... " Madrid y 2.3S0 peset~s_ en la••ucursal•• y del'!1
gaelon.,.

Artlculo 110. HORAS EXTRAOItOINARIA5.- Las hora. extragrdinarlas
SI abonarin en dla. laoorlbles' incluldos slbados. con un 75 por 
lOO da aumento soore el salario hora normal correspondiantl 1 ca

)dl productor.
'\

,No obstante, la. partes fir:llante' Icuerdan la total supr.si6n
de las horas extra. ~abituall', con la.S!qul~~t'·lxc.pc!6n:

D~das la. esp.clales circunstancla. de carlcter .structural, _
derivadls d. la propia naturaleza d. la ICtividad ~l trab.jo .n
l. &~pr.SI -partlcular~.nt••n .1 servicio Técnico Ext.rior, .1'1 
.1 que s. producen acumulaciones impr.vista. di aviso' d. reparl
ciones~ s. cr.a l. f1gura de la, "hora••xtraordinaria. Istructu
rales", que s. efectulrin unicamenta ,In .1 ClSO antlrior_nte ci
tado, por ausencia, lmp~evist•• , inv.ntarlos o cier~e. d. final _
d. a~o, fuerza mayor y causas si_l1Ire•• al ~o poder ••r .u.titul
das por la utilización .de la. di.tintas modalidad•• d. contratl =
ción vi;entes.

l"Iens.,.l.~a"t. se notificarl .n .u ca.o a 11 autoridad la~ral.
conjul'ltam.nte ~r l~ Empr.sa y Co~it' o Del.;ldo. d. Personal. _


