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Martes 14 enero. 1986

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
" Direccion General de Trabajo, for fa que se dlspoae ia
publicacion del Convenio Colectivo para el «Banco

“018

Hipotecario de Espaﬂa, Sociedad Andrimap, ¥ su

personal.

Visto ¢l texto del Convenio Coiecnvo de Trabajo de Ia Empresa
«Banco Hipotecario de Espafla, Socieddd Andniman, presentado en
esta Direccidn General el diz 2 de diciembre de 1985, vy que fue
suscrito el dia 26 de noviembre anterior, de una parte, por siete
Vocales designados por la Direccion en represemtacion de la
Empresa, y d¢ 1a otra por 12 micabros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal, en representacién de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el-anicule 90, 2 ¥ 3, de 1a Ley
871980, de 10 ¢z marzo, det Estamto de los Tmba]ad.ores, y Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo

Esig Direceidon General acuerda: - e

Primero.-Ordenar la msmpmbn del citadd Convemo e el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nottﬁcamén

a la Comision Negociador,-
E Sggundo.—Dtsponer su pubhcac:bn en el «Bolelm Oﬂc:ai del
Stadon.

Madrid, 5 de diciembre de 1985. ~El Director general, Cartos '

Navamo prez

et o o L - Y

Xvi CON\?'ENI{) COLECTIVO lN'fERPROVI\TCIAL DE
TRABAJO DEL BANCO HIPQTECARIO DE ESPANA
PARA EL ANO 1985

I. DESPOSICIONSY PRELIMINARES
(.. AMBITO DEL CONVENID [

E! presente Convemc wird da splicac.dn al parsasa) labe-
ral de la planeclla dn ia Entided qua ast # activo e wi
mommnto de tu firma ¢ Tuaiguers o fas oficina Qe el
Banco tiens #n L acTualicad o poada crear en ol futura,

, Wta dr apii

& aqueilas pertonas .
que durkntd &l Ao 1983 haysr extingude W relscion la-

. borai con vl Barca antes de U litma de exte Convenie par
razsn ¢a Lallaciemenio ¢ de jubilec.an forzotd.

Excepei
L

Li. EXCLUSIONES

Quedan ademis ucluj’em pe N g pTa O i .

) E Provderts ;r demas m-cmkes e-i Cunsero da Agmi-
awxieadlh!ﬂudﬂ. '; . o

' : | 3} Los Directarsy Ganershe, !-ummuru G-nouht y'!.b
SEACTOMS, M COMD CLLGUIET QTS Carge direeTive que -
puada crearre en ¢ fuluro, § perancio de a3 narmas
IpEcIalee QuE para TITe parional SEi3an aprobadal &n
cads momanto por #1 Conpso de Administracion del Banca.

<} B! personal da profenionss y oficiof que persiban retrite-
cienes @ 1antd alzado, por hors, por rrabaje resdizado ¥ 4
CONTFATAST PO plazo HTS - )

’ ) £l personal de les mwcm o cualmuer cuu qun ol Bane
<R TEREE SONITAradO, ¢ conwnq <on puncm.lrn G tm;rt
a3 privadas.

.3 PLAZC DE VFGENCIA

El presertr Convanid reqira «m ol [ de !nm de (3% al
] dc mcaerurc del mame nﬂe.

L CATEGORIAS PROF!SDNAL& .I..F\BOIUIJ.ES.

Atendiendo o ta sxperncia y formacicn te cada uno de tos empiey
‘don que a5 negran et o3 cometicos que v bes stribuyan, Les ca -

tegoriat QUi & CONLINLBCIGN T4 indicah qmdvln Itracrurades, con

efectes de L ¢t Enero de (765, en trwn niveles que dn Mayor & me-
in A, B 5.C,

ror arvel de experiencia’y rTib
FRApRCTIVAMEN 1L, :

CRUPO 2. Titutades
2.1 De grade superipe: - cateRorias ¢ Letrados A
e, [nspwctocty Tiiadores, Assoces Econcmict
Financ.erol y Analistas de Orgdnizacidn ¢ informd
. BRI =
tica.

BOE nam. 12

2.1, De grado madior la categoris de Apareiadares ¥ Ar
quitecton Thericon y 1a gt Ingeneres Tecocomn

GRUPO L Técnico-Admimstranves:

IJ‘. La cuewlh do Auziliires AdmisisTranven.

GRUPQ ».- !ulr\rlc o luw:hlf!t

.
T . bkl La cuqarm aa Telelonara hcnp:mmn.
GRUPQ 3, Avveantes. _ D .
.0, La categoria 98 Ordenantie. )

. oA .
Elmmacmpt-mwuwmnmnnwahnnvm“
eviablecerd aabre wf totai g8 plaras Que pars cada cnqwu amL = T
Tan wmhs i ia plantilla u!'u:ul L) am rgun Inl upl-'lu-

" porcenams.

- .

'.Plr. lot mvelss Ay B, un i e def ?O por 105G del toral, uin

£ue 103 amninados SACURCEIFas 20 gl nivel B pumdan excader dnl o
30 pov LOG de cicho toral. Parg ol mivet C, ot mdxime del Y0 ooae .
{00 de! reterws sotal. ) .- -

L;u porcerte)i Cilad0y seran alk dos pavl e
" que s panble.
Low empleador qua & L 1echa 4u 1A firme de asta Comvanid ocupem
. plazs denwe da la plentiita Lijs del Banca en Lia chtegoeias citadas L
Anter OrmentE Judadn iNTEgrades sutomaiticaments en el rvel A
e T rRIpECTIVAL :l:e_'on'd. .

£i ingruse en todss WLy cn%rlumamwamul
dentra db Cais uns de silas se reguian en of Anexe 2 2 este Conve .
min Coleckyo, qua Jupone i modificacidn Sl actasl Reglaments

de Régimen Intarior, ) - -
14y éategoeing pestmipnaies taboralm du Auxiliar 4 Oticina, Ope-
rndor &8 Centialita Teltafdmica y Or 3 Ayuciante, DASAN & 0=

L Auniliar Adminttanve nivei ©, Tetefoni Recepct -
nivzs Aivel € y Ordenanca niu'i [ =N fupicmmun!o. '

3. PRESTAMOY PARA ADQUIGCION DE PRIMERA VIVIENDA L

Low poé pars adqui de primevR Vivienda qUE M Concedah
& partiv dw 19 °dx Enwre 90 (954 &} ampare du 1o previco on ol pun-
o 8 de XY Converss Colectivo dw este Banco para 1984, tendrdn ’
un plazs mivime d¢ duracion de L3 afos, con rece de amoruzamion
Y S0 cu"cn:n. wm'm viger &t (‘nlo de la condiciones e -
Lu qal ACTUMMANTE 1€ cigen . .

* BCREMENTO DE LAS RETRIBUCIONES | e

En ol parioge o0 1 e Eoero 4 IL oe Diciembcs de i85, ¢ importe .
o it concwpios rethbutivos rer:quhl o ol Anuw [ dwi presenss
[ i, tendrd un iner por ai dn i,se ’

3- COMH.!H!NTO PERSONAL OF ANTIGUEDAD

"

A} punte 1L 5 “Anrigiedad”, 4ot Antaa [ al Convania Colgctive
de e1re Barnco parn | 3w micioneci o) 3t pulente p_muo:

“Con qiecton du 1 de Enero de 13K o :mporTe of loa trienios que
da lijass en el 3 por 190G sobra &l welde base indicadc e al punte
[-h-1. ¥ la grazificacrones computables como yusldo pars personat
urylado imdicadas ¢n el punto (.12, vigentes an cads momemto,

N perjyicio de lay derechos adqui:idns. o &0 TENGY O ldq;uhicién
e el t‘cmo Temporal mrnpmd e, )

% INDEMNELACHON POR RE.S‘I’!}E‘JC‘M EN CAN-&RIAS !

A partir do a emndn an vlgnr el presente Canmne Colactivo -
TECArOVINCIAL, quedd TuErimiga ot Plus du Renudencs e Canmn.
No chatante, los empleados que Lo Prre ] percibienda’ :mnmvan g

ufmlo an la cuantia extableciia & !I.IZJU para diche Plus. qua
ho tendrd incremenig nl;uno en el tuture, ¥ .ma [ mm iredafi
C iAo ¥ AitMmpee ¥ o I prvcl s servicios en L

. lalas Canarias. Lo ‘ bt R

7. AECLAMENTO DF RECIMEN INFERIOR. 1 7 <", n
Faca adecusr 4 normativi & splicss or las religionm {aborales o -
Bance Eon sus empleadot, se MASE PreCi B - s revindn de determy o
nados arviculos del thm de REgumen [HOrtiof, Cuva PukTh s
gaCCitn se spruetd ¥ q-uma 'nﬂuda camo Anexa ? a e Comvenio

Cﬂlicllw. . o
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. L COMITE INTERCENTROS

Queda aprobado el Ragharmerta del Comite Intercentros, due se ity
y® QU0 Anexa 3 3 evte Convenw Colective.

9. DPOPOSICKIWES FINALES

#.1. En lo ne previste en este Convenis, siguirén slenda de apiicacion
las narmad, inCluse lat Mdicionkles, COATEAIGAE B0 anTEracEY Lor-

wenian Colectivies,
¢

-9.2, La_comasaén Negociadora del presente Conwen.s b comtituyd
P Jos tigusenres sefores:

Er recresertasion de la Emeresa

N - 13 Avel:mo LOPEZ ALVARES
- . Manvel ONTASON CARRERA
- D. Enrique ALBERT BONMATI Co=
- . Mamon GANIALEZ TOURON
« D. Juan PLGA EERNANDEZ
.o - D. Cindico ROSACKY SANCHEZ
Co - D. Aitonso AGUILAR TABLADA y TASSO

En teprasentacidn dr loy wabaisdores, lot sizuienres miembros
de loy”Camirés de Emprets v Deiegacos de perional: -

- O Migwel Angel ALASTRLZY CUESTA A -
= B Josk AFARICIC SALAS

« D Javier COLMENAR ASTUDILLO

~ DA Patoma de DIZGO PORTOLES

« D. Pabie GARCIAIGLESIAS

« O Antomis GONZALEZ CONIALEZ .

« D Javier LAPUERTA JORGE ’

- 0. Custavo LEVENFELD GONZALEZ

- 0. Josep QUERALT BELLART

« D, Bernarco RIOS JIMENEZ .
20 Joaé Me RUIZ B VELASCO v WARTINED DE ERCILLA
- D, Ermesto SANCHEZ BERNAL

Aseyar
fallsl o

+ Du Luis M. GRANIA PICO

9.3 La Comisien Paritarus gueda comirituidi por CUATTG represeniances_
de bmda urk O (a5 partes, miembros togas de L Commidn Nego-
Ciagory et preIemTE CONTenia, CUrDs fOhDrEl 3on lod guientes:

Por_La representacidn del Banco:

- D. Manusl ONTASON CARRERA -
- D. Enrique ALBERT BONMATI -
- B. Ramdn GOMIALEZ TOURON ) '
- D Cindido ROSADO SANCHEZ

Por la resresenticicn de loy Trabajaderes:

LB Migue! A ALASTRUEY QLESTA

. B José APRICIO SALAS

~ D, Jav.er LAPUERTA XNE

. D. José Maris RUIZ O VELASCD Y MARTINEZ [E ERCILLA

. %.4. El presente Converio e corsders sutemdticiments denunciddo |
I dr Diciembre de 1985, un necin.dac da presviso v aalva wolun-
tad yndnime y FEpresa n conrario de las partes.

En Madrid a veinTises de VoV.iembre o i, MOVECIES o offenata § ginca.

. y - .
RETRIBUCIONES ANUALES A, 31-12-34 3E LAS EATEGORIAS PECFE!IZNALIT LABIAALES
DEL BANCO HISOTECARIQ BE ESFAAA :

.- Retribuciones gus tieran la comgidesas-én Tega) ze salariz:

1.1. Satyria Base

fuglco Anud) (1) pagus)

¢ L.l Sueldo Base
J o Jufe de Servicis Vitalage 2.375.4%
Jefe da ?lrvi:_‘-c Agminigurative 2.716.658
erx de Seez'8n Titulage 2.!?5.‘56

1.1.0. Suelde Base

Sueldn Anyal [14

Jefg de Seccidn Admiaistrative 1.159.024
Jufe de Negacrade Titilade 2.37%.450
‘Jefa ae Negociaso Administrative 1.897.8672
Adtrado nivel & 2.375.4%0
Letrudo Nival 8 2.087.960
Letrada Nhvel C : 1,804,454
tnspector Tasadar Nivel A 231548
tnapactor Tasador Ylvel 3 2.087.960
tnspector Tasador Mivel (- 1000, 436
Asasor Sconomica~Findnciere Mivel & 2.375.450
Asgasr Econdmico-Financinra Nivel B 2.0087.960
Agasor Econdmico-Flranciers Sivel C 1.800.456

Analists Drganiracion & [nfornatics Nivel & 2,378,452
Aaalivea Ovganizacitn ¢ Informitics Wivel 8 2.087.960
fnalists Organizacidn g [nformatca Xivel ¢ 1.0, 456

N Midica [jornads reeucida) L.547 . 380
Aparujidor @ Arguitects Técnics Nivel 4 1.146.116
Apsrejacor 0 Arguitecto Téenica Wivel 3 1.946.112
Aparaiador o Arauitects Teenico Hivel £ 1.146.122
Tngenieras Thenitot Mved A 2.186.116
Ingeniercs Técnicas Mivel 8 1,948,112
Ingeniqros Thenicas Mivel 1.746.122
Ayudsnty Thenico Sanicaria 2.146.116
Aoadarade 1° - * 1.817.096
Ofictal Thanico 1.400.232
Frogramedor |.400.232

~JFficia) Agministrabive ’ 11820
Apoderage 1* 1.142.47C
Aux1liar Meinistritivo Nivel & 961 .982
Auzitiar Administrativo Mivel B 711 558
Auxiliar Agmintstrative ¥ivel { 311
Auxi1ier Principal oo Ceca T 1.002 856
huxiliar de Caje ’ 5.2
Tatefonista Nivel A 98].212
Taleforistd Kivel 8 : ) 729.624
Talafonista Nivel 478.002
Conger)e L ) 4 472
Subconserje - 905.9.2
Ordanenzs Nivel & . _ FTLR ]
Ordenanzs Nive! § 432.74
Oraendnza Wivel 424 BEE

" Conductor 42.58
Vigflante Juraco A0, 544

. - Moterista Repertider - 59,546
Gf{ginl &f1cios Varigs ) 295074
Sra. Limpieza 1/3- 291.972
Sra. Limpieie (jormada corpleta) 750k
Analiste 1° Z.081.%12
Anglista 2° 1.90) . 458
Analiacs Programador [.710.142
_Prograsador 1 1.561.434

. Progreseder 2 1.219.84
Opersdar 1 1.382.99%¢C
Cpurader 2 1,167,362
Gratador 1 1.115.31¢
Grabader [ G4l A

L.1.2. Gratificgeicres compytaples cord que’lic zara Omrssrdl Tity:
lago [is }H
Jufe de Sarvicio Titulade o 188,790
Jete ce Seccidn Titulado . 132.350
Jefa de vagactaso Ttiuleao | 120,190
Letrides (Miveles A, 8y () o7 .53

"= inspector Tasador {Mivetes A, B yC} 27.438
Aswaor Econ-Financierg (Nivelas R, ¥ g€} 27,518

© Anaiisty Qrgan-Infornitica {Nide'es &, B y U -

1.1.3, fantidad Linea] (14 pagas}

279 604
16 SAn

Todss 1as categerfas
Servicio de Limpieza 141
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1.2, Complementos Intpactor Tasagor {%1rules L8 y C} - T L
1.2.1. complamantoy Rersonsles Suser Ecandmica-finsnclars (Hiveles A3 ¥ () 18.7%0
Anslista Organizacidd 'In!amluu (Mulu Ay Cl i} 780
1.2.i.1. Emolumentoy Complementardcy dg Titulade (12 wigico {Jornada reducida} 8512
Jufe de Servicta Titulade 543,700 Aperajador ¢ Arquitscta Tdcnice uuum A l yE) 11,196
Jafe de Secciln Titelado 549,780 Ingeninros Thcnicon {ivalen 4,3 y ()~ . ©11.198
Jefe de Nejociado Titulade 549780 Ayodance Thcnico Sanitarie 11.196
Latrado Nivai 4 $49, 790w Apoderade 1* . L. 9.1
Letraca Nivel 8 ) * 132544 Ofictat Técnice 26.47%

. Letrade Nivet L, 3,778 - Oficlal Mministrative 3t.872
Inspactor Tasadar Nvel & 543,790 Apodermds 3% . - 17.5c4
Inspactor Tasador Hival 8 132 844 huxitisr Adminigtrative Nivei 4 o 25.040
Inspector Tasador Nival ¢ Rt Juxtliar Adminfstractvo Ntvel 3 S ndm
Asasor Econduico-Financtera Mivel A £49. 780 AaiTisr Adatnistrativa Nivel ¢ . - 14 40
Asesor Econdmico=Financters Nival B . -, 132. 54k Talefonista Nivel & . w02
Asestr Econdwicn-financiers Nivel [ TR Tatafonists Nivel B - . 55.932
Analists Orqeniracidn & Inforsfttca Nival A 543, 780 Talatonista Klval € ; ‘. 9.168.
Melirty Qrganizacide & Inforplfica %ivel 8 1286 Lonsaria o . . .92
Anal6ta Organizacidn o Informittca Ml g 49,378 Subconger e’ . C 217.23
Midico {jornada reducida) : 212.268 Ordananzy Nivel A 94548 .
Apdrajador ¢ Arquitects Thonico Nivel A 313, 2“’ . Ordenanzs Nivel 8 54.564
Agarejador o Arquitecte Técnico Wival & 209,280 Ordananza Mivat C 14, 484
Aparaiedor o Arquitacto Tienico Kivel c 5. 288 Conductar - 136.312

- Ingenieras Tecnicos Kivel A 3730 Vigtlante Jursde - - - .M
Ingeniares Téonicow Mival 209.280 Oficiat DFigtod Yardas N 115,104

Ingenisros Thcnicos Nivel ¢ 45,288 Srs. Lisplaz 1/3 s

Apudante Thenico Sanitaria 173.284 Sra, Lisptezs (jornaca compleex) 25,372

- Frograsacer 1- 3t.an
§.2.1.2 Yiviends (12 Pagas) ] . Programedor 2 19.650

Todas tas catagorfas o 196.416 Oparador | . L .2

Servicio Limplens 1/3 ' 55,484 Ggerader 2 . . = 44,974

) . Grabadgr 1 M98

1.2.1.3, Premia de Permangrefa {12 pagas} Grabador 2 T - 4a.975

’ Tadas 1as Catagorfss ’ .48 t.2.2.2. tﬂ_ lementos o¢ Indole Funeignat o ’
Servicis de Limpieza {173 jorﬂadl} "’ 23.952 ‘Confianza y Eypeciatizacidm R ) “lta.922

' Programpdores 238.348
1.2.1.4, Graetftcacionss 19 ahos {17 pagas) Operadores 02 608
duxt ] tares . 51.504 Grabasidn .170
Subalternos, Offcias ¥arioy y S°Limotens . v Taquigrafia 370
(1ornade complets) 14,332 : ~
Servicio Ltmpiera (/3 Sernacy) 11,448 Fupervitor de Aren 10X s/surldq Date de Anafista 1*

A pertir de 01.0L.B% este concapto 54 denominard Gratiftcaciones

& adoy.

1.2.1.9. fattquedad (14 pagas)

Coh efsctos

du | de Enero ge 1385, o1 importe dw Tos teientos queda

1 jade e o1 § por 100 sobre ¢l seelde base indicado #n ¢ purito
1.1, y lus gratificaciones computables comd suefde gara pertonal
ticulady indicadas en ol [nto 1.1.2. vigentas an cada momeats, sin
erivicio de les derwchas sdguiridos o en Trince de 4dquisfcidn o
#l trams tmp'arli corresoondinnte. 7 #) ascenso 4 cyalgufer caty -
qorfy profesional tabors! tuvierd Tugar antes de cOopletarse un trig
nig #n 1a de procedencia, se comoutarf ua friccidn camo uwicias

Prastacos en la nueva catagorfs.

1.2.1.5. Detqrevecion de Coqtos Fimillarey
E1 103 sobre - Suwlso Masa
Gratificacionks computanles
» Angiguedad’

- Grattficacionas no cmutnlu
- Prestaciones de proteccidn & *a familta de pago

paridadca,

E3td complamanco 1e abonard en Y& parts gropoccienal quir Corras-

pOndE B Cade ndmtnd, o

1.2.2..

Comsl gngrsas dg "gﬁte de Trabely

1.2.2.%.

Jafw de Servicio Titulage

Jefe da SErvicie Adwiniyzrativg
Jufe oe Sercide Titylage

Jafe de Saccide Administrative
Jefe ¢e Negoctado Titylaga

Jefe dn Vegociade Administrative
Lacrado (Miveies &, y )

mglm!nm de Redistribucidn {12 Elg_}

26.220
18.960
34,440
20.10¢
48, 804
2z.812 -
18.760

L. fetriducionsy gys no ng sonptaqracidy Tegal ¢y salarto

‘2.1,

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.2,

.24

2.2.5

dnfe 2 Proysctas 10% 3/ueldd base du Analtisca 2o
Rusponsabie de Sa12.10% 5/ suales Dase de Mnli:tl-orwruew
Honitor e Grauuidn 05 ¢/ suohh e de l‘l'ugﬂnaof 1

-

Lajery . T o 51,390
Subcaiers ’ 7.2
Parsora) que asnefa dingre ) EL I P
Farsonal que ne mangle dinero 147194
Baneficioy ¢f caricter socfa) -

Ecangmate {En Marzp} o .

Tiiular . LS ¥ /]

.

Esnaficiarig . . R .07
Bolse ow Yacacionss {fn Jynie} 7

Tizgler 47.982

BenefieTarig 1.487
Atencignes Sacialgg . 12726

- . ™
Ayuda Fscoler y Farmacife ro%asionsl (2p Dctgbre)” -~ "0
- . LI ’ v .-

Gruzo A B ) 41,963 "
grupo 8 44608
Grupe (52534
Grupe 0 : 52.950
Apda Especis] (12 sazas) 231,900
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aetlcyle 1D, UREQ VOLENTAA LD TRAS

Los ;me-'ltn Que sdben wer CUDIATLEN wn lag distintes centros de trapa.
jo dol Sancn dwbacin sacarse, con Tarictar previo al tutno o ingrrso o
apcEnEa que curuum L} cnr\eur!o valuﬂtlno ‘e truladu mire vl per
sonal que petente Jg miws categoria y nivel oue la que corresponda s
leg vacantes de que sa trate, A tal sfects ae hacd pdblice; an todos
los centTos de trabaje, 18 oportuns canvocatoris Tancwdiends un plakg
de 4 dlaw Mrl n p“mnﬂ!ﬂ de solicitucas,

Las solicitantes am ordenerin en funcidn el "sultaﬂ! - |rro_]| la
aplicacidn ol wiguients baremn & les Ciftunstsnciss slegadas por leg
wisrou, &in perjuicio o la pravis splicecion, wn sy cane, de In dig
poktn &9 los articulom V3.3 y 47, pdrrafa 1 oe ente Reglasentia,

o) Estar en eituacién de destinecs forzoss: 1 punte.

b} TLa coincidencie dul lugar de Ascimienta con #l ki~
) to comoktencidl del denitro de trabajo donde Ww encon
trame la vacantd: 3 puntes.

%i le coincldencin sa diese #n ¢l comyuge; 1 punto,
e g anrd aCuletive al avterior.

c) for cads sha de antigiesed en la categorle: 4,30 -
panton, con ot minimn de ¥ puntos. : -

¢} Por rarén de matrisonict 0,30 puntos.
el Por cads hijo gue convive cwn ol seplesdo: 0,3 pun
o toe. .
Le Falta de wxpredidn en les solicituoes e esbad Circunstenciss tatd

dbceet Ia priovided que led eRiLicam heblermn padifn otetger.

£l Qanco podri elegir pecs adjudicar csds vecenie enire los 3 solicitan
ton quit sucesivimanty vaySR Flguiendo £Of RAyOF DURtylCion. '
El tzabejminr tendri gerecho s cince dies raturales de pecmise retripui
do pere efectusr Bl tranladd, HIeNGG de S é::lul}v‘ ‘cuania loy gastcm
e g4 oragunen por 8l mismo. -

$in perjuicio de 1o snteriormenke duspusstd, eacepclonslmmte y en beng
ficio del parsonal de lu plantille Fije oel Benco.a 3 de Diciembre de
1,984, lom sspleados gue & diche Feche pertenscieran e las categorine
Prafesionsies lacocsles de Lettade Apwsor, Inmcacter Tasador, Asssor
Econdmica-F Lapneiere, analiste ge Orgeniisclon ¢ Infoomaticd. Apare jedar

v Atquitects rd}mca, Inqvm';ru thcnico, Auxilyer Administretiva, Telefo-
nigtg-Recepcioniste y Otdensnzs, podran pafticipar o los Loncuriat wojun-
terion de trauwiaddd conwoeRday DeEN cubrir plezat de su clteani!. "a

cual pes el nivel o la pleze =onvocsda ¥ 50 our wllc les l@onq.n nérm-.

de 2 ~uel o tebrlbwdadn. -

En casod sscepoionalee a0 los que le plaze 3 Subril cadiiern oM LM gne
tow emecificos, ! Benco Dodrd exigic para perticiper en ¢l condurso
valuntario da teanlados oua Eales conocimisntos s screditen previaneney
% trevén OF un ConcuTEO-examen CRlebrado whtrg Lodkid los esdirentes gue
sk urgeds por el tribwrml prwvists en ol srtizulo 3 cu este Ragleman-

tao y cuyod resulisdos serét valoredos en el pesterior mu\rm voluatarja.

Oichas causes de sicepcidn sacin sprecindas por ls comisidn Deritatis gue
e designe el efectg. _ . ) . .

ac 1s
1. Ls detarmingcibn de 1a plantilla, €M conjunto Groenscd pot grue
ot y Catecarism de, lon paittor OB TIA0Hja GUE ONEN ESCAT PrOvistds

o cads s de lus whideded en Gue Puncionalesmta esti dividido el -
Bavca, #b efectuach, an funcion o8 les recesidades Concretis oel oo--
mentg y pravia Lnfotme ¢6 1o repressntanten del personal, por #1 Ban
to Hipatscweia o Espahs qurien 10 elevard # [a suterided lavorel com-
petente PETa 4u BOLGOECION, CUNNGD dote Fuked Pecesaria.

1. farmarin p.ﬂ&l. e ia o‘lmtilu' ol Benco Mipotecsria v Kpadia
todes Led persanEs gque Be FWuentren ligades & e entided par wirtud

de un contrata oe ttaba)c par timmpa indefinidso. .

1, A& lom sfectod oa utlgmmel.én [ h_’planul_la ¥ con refacancis &
Low nuveles an que s hallan estructuredes Log categoriss profesions-
les previstan en ol sreieuln 27 del presanta Regimmente de Régimen in
tar1oc, o AomeTo O sMOlracon eKURITROON ©N cade WO Of eITTS nive-
ins s extahjecard sabrs al tetal de pu:n en la nt.ani-. segin lom

Higuiented por:lntl,lcl:

- Parm I.o' m'ull-! Ry !,-t.m minimo dal %0 por 1OQ ﬂ;hot.ll.‘ TLE. T
" loa emblasdos encuadredos en ¢l nivel B poedan sececer ori 50 por @
100 aw diche tatal. Paca el nivel C, un mikams del 50 pat 100 el

refarigo tatel.

.l;_;;m}g “- ;lc“;f-'m. P . .

Lo- Antes cel 1Y de mario oe cada wfo, o] Jarco formylach o) escala-
fén oo todo el pormnll o pllnhlll. clasaf,cirdole por grupos profy
uwlu. ¥ ventro cn estoa por cotagorisg y titulsciones, o funcign
@ 1a antigimded en la eategoris, ton nnundn ot ls wiad, sntiqua-
and #n el smcn ¥ an la ntquru, luq-r ¥ Mervicio o0 su oegtino, Al
- um utommni, Previe mrom ol Comité dx Emprees, en cx
Taeidn een les vecantes produlides dursnte ! #G entarior lay que vy

Yer & B4f TubleTLIR ¥y les aue resultan wOrsizades.

2. Burests sloses de Mcio we porer§ o] setslafon o diaposicidy dul
parporml; pudidndoss farmgles POC Lk ioras, W FECCItg disagido & la
Secretacia Tamers) witevdel dis 15 e mbral, QU debEr BT reaueltes
&0 pluzo ro geoarlar a 70 dias. . -

. o . | _

Lo# grunae y cetegories profesionales sen loy Biguientey;

[ Profesiona)

Crupo L. Jyfatyres ’ -
intagran exzk Qrupo 1cs oo lvadcs & guiers, bajo ly depen-
dencia dul personsi directivg g o CETgoR de kllo wends y "
pecial conflanzs y nw;lxm, # ltr ercomienden, gin
olrJua:Lu de las Tunciores propies de su Competencia profe-

. lunll tlnuﬂ.m‘h inteemadia, uparvizion, orisntecidn

¥ nrg-mu:mn -1 Frants o 1.- distintss Secciones y Mega-

ciascca del Banco.
. ~ .

Comprende lax siquientes tstegariss:
1.1, Jefsturma o Seccidn

. -ladel, Titulsdos
1.1.2, Aammiscrativos
I...Z. Jefaluren ow Negoesiada
1.2.1. Titulsdas
1.2.2. m‘-iﬂl.trltlb‘lﬂl

Grupa 2. Tikjlecos - ) . .
Lo integren [oe seplesdos o plantills tentrytados prmciss-
mprts purs cunljuifce de las cebegoriss qus comprends este
arupe  profesional, por razée oe su bitulo wniversitario su-
petior o andia, pary desemontsr en ¢l Ranes las funclones
profedionsles propias de eu titulo o carrera, peccibiemds re
tricuciones Fijes r s, M #0100 par cormiquisnte 8 los stel
Coles v hanorarins de v tefpective Profysicn,
Comgrende Las cutegoriss e sequidenenie ge eapresan, slquoss
o8 lag cusles i focdn e la formecadn y TERTIOCIA gt w8 itegratas
W PUETUCLUTRAAS o0 tTed niveley dut, ar L » mercr, T
cenmanackn A, 8 y C. TesOACE Iumnarte:

2.1, De grean supsrior, diNtinquidndose & U ez POF Tuzén de
u titulecicn y “onciongs:

a) Letragos iu_.grl:l. #structorsds #n trex niveles.
bt Taspectores Tasederes, PabTuctutecs en tres riveles.

a) Asmsores [condmico—Financitros, MEnchurse e tres Aueles,

o] Méaicoson Empresd

o) Analistas de Oroacizacién e Informaticy, mtrctitads o trey
Nvejem,

7.2, De gredo media, gisbinguiingoss W VeX por razén o
o Litulecidn y. Funclones:

. 8] Apatejetores y Arguitectos Técnicon, -mmm.m L v

b Inguriaces Técnicow, eStIuclucede #n trea niveles,
) Ayudamtes Ficnicos Sanitatios

Lrupa ), Tégnica-Amwanistratiug

Comptence "lue siguientes categoring:

3.1. Oficiales Técnicow. Son lon smplesdos que por 1us cong
cimwntcs y ewderisncin bécrco asdministrative o bancy
rim, reslizen traba)os de] svpreasndo cardcter que re-

- QUIAEWT eepecisles condiciotes o cdpecitacion y price
tics profesional y contstile- Paje ls supwrvisicn y res

| ponasbllided OF gus suURED10rES POOTEN CeS4ODySer tame
bién func1ones Jropias & sy capacitacidan prafas:ongl,
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Agimiymp amistart al Jafe de Sesow-sdo y le sustibuyes

e dusencia.
3.2, Qficiales Agwinistratives. San [os emoleados cue, pOT
su Tormmcitn, experiicis yosabitudes realizmn toabae
JIoa |Gul'||.l:ilu-ﬂl‘ conTI0ins r ALLCE Sa raturaleza
ardlogs, innerentas al traba s oa aficinus ¢ deapactuad,
Gue Telgen pa:tl:uia:il emmxmtn FruNDArLERTIN &R
la ticmuca da la érwun;dn sancacia y w la informa
2160 acerative y cortable.
tyx1lizres Somimistrativow. San low splesdes suk par
Su foresciln, €OERINNCLS . ¥ JPLAPUORS Fewlifen CTaEe- -
jo8 agninistrativos, cortsliles ¥ ottos de ratucalsry
ariloga, Lnberentes 3l LIa08 o o of :cinem v oEEREcDS .
de caricter elemental 5 ausiliac (mere o de miguires,

#FChives, cODIDR ¥ PROUS, COCtespardwncid, secaragrefl
y otram de maturalels enalogal. *

En funciér Ze la eaperienc.a ; grwgk de FOrmacion de aus
ntegrantes. eata cat‘eqcria cueds esbroctLrade en tres
miveles que, de mavat 3 nerar, g gencalnatén A, B y C,
EACAC L vimenie. BN )

ruao o, fervicies wuﬂiar-'s A T

lntegran satas m"w‘o Ia; 7p leadon nuru_!nns. de cantrales Lo

tefdnicag, recencicniatas, los qut dewempritan funciones com-

plerentariag provnias de oficios watics y los encirgades ds 1s

vigilanc:s de los lacales cel Sanco con scrwditads cumlifics—

cicn pera elle”

Comprende las siguientes categorias:

4,1, Telefoniastas-Aecepcionizbes, ox o fucidn e b sperirria v
grwh de forewcidn de A inteyantey, G oetrctuneh am Trel fives
1o e, e mvOr B WD, e deownardn A, By £, et arerte.

4.2, Paraonal de senten.mientd y 0ficios uecioa

8.7, Wigilasntes Jurmdcs

itupe %, Ayudgrtey
Integran gate orume los c-pleados me zomerendidon En "} rgung
o8 ias anterioced, Que eslizan Funeiones arfctlcan y mampales
4 suxilio sl resko del pecsonal, o ofienkaridn al plbiica y
o limgiete.

Comerende lay yiguiertrs categaries:
S.1. Corgnres

5.2, Eubl:mr';es . . N

5.3. Croeranras-Conductores

F.4. Orcenanzas qua, en fync.dn de la mrl.':uymu frweun
tnm_mmm:mnmhu.amam-

T = cermarecin &, B oy O, restact poments
5.5. Pecaonsl de lumpiesa

Zruco K - Tafarmigicy

Compangs eatr gruee (o3 encleacos que raaizzence funcionmy ©
pecificas el Dupactamento e Infarmat ice, astenten, adwda,
A pune de il categuriam profesioneiey incluiday en exie qriea.

La cefinicisn e lam Larwas vy Funclones de laz distintas cakego
riss prafesiorales 3ol persoral e lafoemitics figuran tecogi-
caw en #l anwwa ! dw este Teglenentp,

EX nirgLm caso 3w COPSICERTACE Guw L:enmn el caricter de fure in
ned orop.as dw #ste Cruig profedional, las que realicen ague-
‘low whC leacns que &P SUS pulﬂ..:rs-a Ecaba o 3F avoder, uxl-s
Liwm 0 uBilizes elementos cracafos gl orferador, como Lermi-
nalev, gantallas, (eprescras, PES., o GOEEN @f I8 ORT-
fér:cam, como cortadores de capel. erochadorss; atc.

Comptends o8 1iguismtes Suocr.ood ¥ categeras poofesiorales:

6.1, Subgripa Sral.stae

Comprends las siguientes sateqr:[gy:

6.1.1, Arelistw IV -
§.0.2, Areliate 2%
6.1.3. draliara Programagec

LY

Con Ia gratificacidn g casplememts oe indole funsiomel &

3l #Fecta AElEiTR, Jue NE wetd consgl.ssbla ¥ W W

bendrd mientean qure la funciden, al persoral Z» estas

tiws tategoriss y i peryonal Titulsds sosceito sl Degar-

.tmu da Infocmat:ce padiw cncﬂmc‘k! 28 la dirwccidn

de proyectas, 6 14 UPECVILion Ce ury delerritada bTes.
- resgonaabilizicoose de au furciaremigaca p € ecucidn,

Artlenjo 2T, -

ulua vacanten en lag testpntes cateqorias profesccra.ed &2 atigrarin

5 un0 y 220 turna en la ProPOrcidn dub sequizemente a dirk, revig
tignda 8l turng Libre las vecantes gue "a Sugdelen cuDiertas en wl

turng Feetringida. m
- Thtulsaos: =

Mivel &, o] 1008 al turme tqatiingido.

Mivul &, wl 100% 4l tueso ewstringado.

Lrupa 2

L nivel £, on A0 &) Eucre cestringyd@G ¢ un SOK al bucha
. Liora. . .
Grugs l:lfn:ia_l;n Téerzcad: wl 75% &l turmo ceatringido v #l

. ¥ af tuem libre.
Auailiares SoRLNISEIREIvGL:
“ivel A, 1 100% al tumo restringido.
Mivel 8, &l 130C sl turna cestripgico. -
Nival €, wn 0% gl turro reatringlde y un 5G% al tueno

L\hn’ .

'I'-hfmlstl;-liﬂ.‘mimuu:
Nivel &, vl 100% #l turre rewtcingior,
Mivel %, sl 100% 2l turme reetringida.
Nivel €, wl LIOX a} turne libre.

‘Grupa 4

Qedanwnrees .
Mivel &, o) LO0% 8l bucro reatringize.
Nivgl B, a) 1K= 3] turro cestringuda.
1 Mivel , ¢l L30% =l burro Librw.

Lrupe %

Anslista progresacar. Un 735 al turmg restziagede p on
P a] turng libre. En lom reatactey sungripas y cate-
§orisn Ay recogiday a0 sl artgv:ul:[ 25, we 505 al turne
C#EEringids y un 30 al turna Libce, swoepta #n la ca-
tenarin oa Crensost L9 Cupas wACIntas 3E prowestEn con

Crupo &

Fotws a Lo satablecida e el artizulo 34 de este Regla

L all-

Agtloute 3. -

\

Procedimimtos de seleccion: )
Low procediocentes of seleccidr sican (o siguimter:
A) Byemg reytesegicy.

-
s} Antiguedsd: en el que se efsctourd el
0 Grden de e iguedad e i escalafin.

antae par ciffire

b} Libre designacidni en ¢l que ol Barven drgigracd, entce lom eme
fleaxs que szunan las condiciones objetivas que en CBdd cane
da indicen, & aguellos e Juigue ol ddnens.

¢) Loncursq-Opasicion, en el que s astiserd funcasent s lesnte a]
fadylbads du low ejeccicins LadricTm y pricticos & e deban
scksteras Joi ASQICINCRY, Covgletancs lg eat unmcidn eun ls
Tubd,quimte valorseidn de log sezites acoeditidos. La punitus
G130 que 3¢ alorque & extes Gltivom nO gxcecerd dwl I35 de la

- puntuecion total misise alcarcssle. .

d) Canturso.Evkmen,oue sw ubilizics &n Lom cason Q.hprlgmt.
tontempisdos on sats feglsmento pars Faciiitar wl pasa desda
lax categoriax del grpe profesionel o informitics e lis oe
loa restantes grupow profesionalis U wiceverss. .

2 Camusw de mrite wr el g alsanin fuonees Lo i ofrfmiabes
=roditais o Jog spucatet Axce el ruoal R Foam o el Trdrel ones
oy vl roswm.

8 lece libew
En tuncian dw la categaris ga l2 plaza =8 que e crate, 153 proce
dimlentog de Seleccion serdn [B3 siguisces: R

al Concurso de adritos: e oi que se E3recigria . WDLCIee LR,
les Faiikon crofed:onales 2020l 5ad0s sor 1ag $0LoCiEanen -

- Ees. EsIe procesiniency sm §0l.24f8- wMicasertse coanca e tra-
te de plazas .acancaer wn lan caceg=TiaN cp Mio:izom cr Eaoresa
y A T4
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b} Concurse Exwnen: an 4l see 10 cotpsToarin, eediants prusbes de
MDELtud LB sinuw gue B QIRCLEN SADY AiRTCRE La funcidn co-
- errmpondisnte, @orweidnoons deapuds lon Sdcitos pars determ-
- aar 13 somisién ¥ srden & cojocaciin dn Ly seleceionsdas.
£ate procedinge-3d e selicari dnig=ante Cusngy sa tTNty OO
N . plazam vacentes en 188 c-uqunn ‘de in! Grupes ce SQrulc.C!
" . duntlisces y ayucanted. '
- @ Concurso-Opoeic tdn:gue serd de lah:.c;ﬁn pacn la n.cc:mn
o L2 dends cotequries profestanales, iy o
"CHundo e trote de pLAZES chrrEdondienten § 125 cMtagoris
de Auxillates Aoatios. 9 de cualguiers de lax correspandien
ten 8 loa grupas-4 {yicepte Telfouse-fecmconstas) y 3, e
Banco podrd sfectuar L9 seleccidn san necasiged % convocats
cia publics, 8iseprs, tue en tul ceza & realice e aapi-
rantes iescriton aficislmenta an €l 1MEM, r win parjuicio & o
lan proshes sean juzgadas por el Tribunal 2 que u eofigre wi
. articule 30 ¢r wate Reglomenta.

salmizmg, cysnde se trate e Opecsdores oo Centemkuts telafd-
mice, la selecclon podrd delegaryw #n ¢l Urgacisec Df1cial
rumponsable o8 1y forescidn de sxpartos en 2l mane o da Cales
centtalitas que efartard oficialments scutllos candidatos que
juzgue idSnecs pera otupsr lsa'vecantes,

Actlcula Jg - - e
N TN

- n _\.
Lo Promgcain,

Lag uscuntes gue conforme 4 Ao wscatltecide in los srticulos ante-
figtes coffemondan 1 turne l;ntnnqnda, - oukTITe, BN Su Cas,
eon srowgle a 10 aue. uwlmgo w enteblece. P

C Tha Lafdrd en Cuenta, BORees, con serdetar generai 1o siguienta:

e Siewpre gue me tegs ceferencis m la entigiedad ss ateven re
' ferioe o lakmthi.'mue w la ceteqoris y con eorictar o mini
-, s:l.ua que otre coan o digu mumlﬂtc-h & los solos afec
tos dr cumplir Sl citads Fequikits S8 ntigueded en lw cateqp
¥ rim, #r computerd wl ostentado #n les inferloTam Cusria el
pacaonal cu- estan Gltimes sele oF también sCCASS & 14 pioma-

eion de gquem teete, . -

B} Cusndo e LIate OF DLEZMS que, SONTaree o lo Clspuesto-en el
- articulo 35 de sats Meqlemento, deban sar oobiertas exclusive
-rte 0 turmo THIEIIngLky, lne vecenizs onsiarbes ¥n Wl con-
CuTHA-apOsiL 1A et lerdn gl tutno de LIbre dexignaclién. &
su vez 4] Benco padzrd renuncLar 3 W cderecho o8 libze dewigny
" cién y scumiler 1sa que cres arocadentes ab turm de concurse
. ml'ic.l.ﬁ;, anlve wn =l caS0 der que Pubirse vmplesdos Sue pre-
Jtandiesen ajercitar wl derecho da cawio 0 CRCegor{s oud 18
.contampla en el M 2 de wate articulo. Ninguna an mmbwy ir-
cunatencise afecturi 3l tUCRG Que GMDE Correspanoer 4 las vae
:Mt.l qu peatlr.ﬂe-ntl e produzcan.

e] El persoral que por cﬂutn-uqsmdn ch:l‘dl dettt cudlouinrs
o L ciupﬂu #el gruma profedionel de [nforegtice & tunl-

guipre de lse E;t;ouriu de los festant=: grupoa profuwr:lln,

. B viceverss, np podri participar durlnu 3 .umc " égncur-e- -
t#go] i_n_de_ las grupes oror_-»

opAasicipney corTeagond _-ﬂtu »
s1onaley de procedencia. L. .
4] £n Aifgin cass oodrk scovderes 4clas tateooriss de Jefiiutas -
Admicantretivan, Aralistas (14, 29 ¥ Anzlisoe-Procree=ooTes)
OFiciales Técnicod min #8587 W pOREidn dnl titulp ow b-ll:f\l-
ller moerior o equivelents, .

"M nhlnnte'utt reQuiNite AREd dispersadc DErE el peracrel -

. qut figury wn la plartills del Aames e la Fecha de entrada -
* AN viger de ate Reglimedts. - ' - R

PACYOLIGH 4 LAS CATEGIRTAS DE L35 GAUPDS PADFESIILES ed |4 S,

1. A JFES OE SECCION © . -

- . . . ‘-
Tratdndose o4 Tituladas serin de libre deslgnazidn por el Bancg,
2} Buen par mtac entre Jefes de megociado Titulsdes y Titulagos

dcl Mivel A Cr.m wa lnnqueuld er cumtc [ qltm ult:mu. e .
doa ahas. ) : ’
Trq.t]'rmu oe Admiristrativod 3 cubTitén, una witad por emr-;.
By -OORAC iGN entre Jefes de Negacisdn kdminipfrative con I ey
of artiguedsd en lu catpgeria ¢ 3 wige e el e, Analista 19

¥ 2% con ) anon de sntigiedad y Oficisles Técnicos, Analistes

Prograssdares y Progremedores 9 cop 5 wios de sntiguedsg. La’
otes witad serd de libce d'l'xq\tc‘u"m entre Jefen du Megociade Ag
siniatrativo con 3 afos de sntiguedad, ’

Las de Fitulados serdn de Libre designacidr por ¢l Barco entre
ice Tituladon del Nivel A gue cuenten eon dos afioe de antigue-
dad. Tratinooas de Administretivos se cubrirdn, uns mitad par

~ Eoreurso-opemicidn antre Oficiales Téemiron, Analizbas 2, Ang-=

cgen tram afan.

-

Listes Prograssdoran y Programagores It con J shos de antiguedsd
y Oficiales Adminiatrablves, Progfessdores 29 ¢ Daernbt;es 12
Ln otre mitad wetd ow 1itre designacign por ol
Banco entre DTiclelen ltcm:u con trex lI"ol de anngumu.

A_TITIR ADOS

Niyel 4. Una miiad par concurss de meritos #ntre sl perscral s
la miwna cotegoria integredo en ol nivel 8 oue ostente
una antigisdad ninsee oo dos afon en el Baced. L oftd mited
BOC COMUTSE-oposIcion #ntTe ¢! peracnal cel Barco aus Lenga 1s
titulastidn corcespendionte y satante yna At igiadad e ée. aan
ol Banco. " - M : - )
Navej B, uUns mitad Bul"som:um o wiritos entre al pefscnsl de
. . 1a miome esteqoris sntegrade on ¢l Pivel € Gue opbtants
una sntiguedsd minimg 3¢ dos SRS en el Banco. La gtra mitad
‘POr CONCUrsa-opasicidn entre wl peraonal del Ranco que tenge 1a
titulecitn car:wdimh r ulttﬂtt ung Iﬂhwedtd de v aflog
mn el Banca. o : .
Nivel €. Corcurso-oposicidn entre 4 pgrmﬂd dal Blnco que
targa la titulacidn curmpanaienu Freusnte con una
antigiedad minime de <03 afiow en L Banco. '

OFICIMLFY TEQNMICDS | L
Ura miked por comcurso-ogoaicién watre Oficiales Adminjstrapi-
voe, Progragadgares, Duerl__d_o“l y Ceabadores 1f gon 1 sfoe de an
tigledad. " La otrs mitwd, por libre dexignacide entre Oficisles
Adminigteativos que cuenten eon trws sl da antigledad, ’

A DFICTALES ADMINISTRAT!UOS
. Line mitad, par foncyrse=0Posicisn enkew Ayxllisres Adninistreti
-vo8 oal nivel A Programecorss 1, Operssorss y Grabadorew con dog
Mow ox wntigiedad, y Droenenzas que estyviersn oo le plantills fijn
el Berco m 31 o Diciembru de 1,984,

La posibl] idad du participar en sstcs concurscs-oposicicnes tef
munark pars low Qtdensnzes en plantilis a 3l de Diciesbre de
1,988, cuands § alguna det ellox No s presente ningin ‘empleada
que reuna dichos _row.tlitﬂ.. . ;

Ly obre mitad pOr turno oe antiquisded sntoe Auxrlinces Admimig-
trativos del njv;1 A .

A_AUXIL TARFS ADMINISTRATIVES - -
Nivel &, une Mitag DAr ORCUFLE-0BORiiGn wnkre low Ordenanzas
can 1m plectilis fija del Barco ® 31 oe Dicoemore de P94, re-
vickiendo las plazss g cesultaran cenatcthd ul aiguients tur-
Este Eurra ueslnancﬂi.y tevestytd ocf'mu:;vlmn:! al poate= .
T10r Cuando & WN CEMCULIO-9DOILLIEN AC 16 presents nngun -
pleada gque reurds los requidatos r:proslﬂcl '

La otra mitad par :gncursa-opcsxrzdn e Amu‘ii.lr" Admimig~
_trativoy de 1o siveles 8 ¥ £, perscrnel oe lox orupas prIfEEiNng
les & v 3, Progrstagores I, Qperacares 29 y Grabacores 29.

Nivel 8, una mitag por CORCULSa OF MEr L Ipy eniTe Jn..t..laru_ «a'u"'.s:-_-
tivos del myval € :a'\ ona antigledag lnmma or gos afos. .
La ates mitad por cun:uno-mcnnm enkre Aursliaces dominastrac:. ey
oel nuvel C oy persnnal 2a loa grupas grm‘esaamj" oy % 7

hivel C. :m:urm-amun& entre owraoral or loa Grupes ﬁ-rﬂf!!lma.
les & y 3. : . .

Ei.gersm-l ntrum.cntc 8 los qrupus 4y 8 que :c:mln-por conscur

)o-r:pan::én reslunq:ua l low nivelew 3 o © uc la categoria profe.
mionul de Auxiliares Adwirastestivos no npen-u-n'.un, Por wl cam-
-_bl.o ﬂn nteqana, pcrmdl ar Nmrl:mncs. N

| _TELEFONISTAS n:c:muéu':é:as

Navel &, concurso de mer1tas entcs Telefonistas-Aecepcianustas del

rvel B cor una lnug;uﬂnd mifIne de dos afiol.
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hivel 4, comcyrso de afcltom entre Teletunratag-Recopcionisten del -
nivel £ con une entigiedes siries de dom afos. - " '
8 A_CONSERYS ¥ BMCONGNXS

S¢ Cubrizén gor LUEww dewugearibe etre Las Or ‘el W )
tran ¢n ol primer terecic do w oewcml

¥, A ORDE AS
Nivgl A, comutm o
Eiguedad ainiee 4o den s

i eegre 0 el rivel B con une an

Niva] 4, d» whorton snaoe Ur an] nival § can una an
tigueced ainimp de G slim,
PROMECION A : i, we

Lan vecentas mm Culerynkt unl Sofel JOT SOMELEMO~00ORLZLAT v L OEIM por

Libre demigrecidn satse o0 DoUIensi oW Lee CRlegorias cus vequiZemente
’

ax ingicens :

L. A ANALISTA %

Concutao=Cpodicibn mare M. sas 2%,

Ciado con don Afios OF WL g

Libre designacidn entze Wal.stes I% can ETes #AOS v a0t IQUecad.

LA T . . .

foncurso-Opouiciin entcy ol 3tae-Frograsdorss, Jefun dw Segociasda ¥

Gficisies Thoniton con con ol S SN L gasind.

Libre denigramiis svite Vel Ma-Frogramdetes 004 J sfok 9 i igueded.

). &S [STasmeTIRSS - :

Carrarse-dpmmu im svere Pragrampintey 1T y Cricizies Técmicos sin evigen
TLé O e iquainied y 370 miae hgminaytestives con cos a'os de ant igueddd.
Labir #bdigeas ks srthe SeegrasadcrEa ¥ con Lies afim dm anbtigie-

aad.

vy, B _
Covcurwn-Opusptiin svire 3Ficialen Fdonicon wan euugeeris o an-
tigieind, Progremsteies It 5y 0Ficiaies ASRIALIt Rl ebe 00 dos
wlon ¢ and igieded. .
Libre designed 1én entre !rugrllldm‘l‘s I can trem wles de oviigis
dad. : .o +

5. A PAOCREMADCR 79
Concursa-Opswmician estce Opecucoren 1%, Cramadesrss I¥ y OFicialen
AEIALIEFSE Lvos $in svigeneis ¢ ant igleond v Dpavaseves IV, Crn-
tecdoTes IV y Mumiliarws SOWin;stOabiven com dem AP S antigile-
dad. . ' ) .

sofos o Secclin y Jafes de ‘agn

Libre designecidn wntfs Qoecadores 1% y Growsierwe i¥ con dos sfce
de nt igleded. ) )

&. 4 tpraspom o . .
Lorcurwo-Opumleidn wntre Grabedoces 1T 3 OF ic.ales Administoetivos
10 erigencis de Wl sgievee, Dorraoeree 2V ¢ haeilistes Meministry’
tivan cor des ofies dr et igimmie. .

Litre desigrecidm wire Srebedorey (f con tovr shes de et iQuarded
¥ Goevadares 29 con tree afos de entiqueded.

1. & OPERAOOR 20 ) :
Comrurse-Oposicidn entre Srabadarws (% 2in exigeoie dr antigiarded
y Cranpdnres 2% con un Sfd o antigueded, Aunilisres Smriseesti-
vom con dow allos de antigusdad y perzenel de Los grugme profrsiong
les mam, 4 ¢ 3 con Sres efice O Wt igidves.

LiDre designacidn amtre Lragedoren 1Y con 2 afon y Crassdnres IV

con trex afies de antlgiedad. .
8. & CAAQApoR jv

Apcyvwe sutDmitico AlcaDd d cuatTo awe come Gressderye 19,
s, A GHagacon v . '

fooes slism por Comcurso-Jgomic:idn ertre Auniliares ddminlstieac:-
vae y persarsal o¢ Iow gruces profesioneles rims. 4 ¥ 3, sin esi-
QRNG 18 o BN Loeded. - .

2. CAMAI0 D€ CATCCQRIA PROFESIONM, -

£ Personel cwl grups profseconst & peéri obtener win recesided ow
nirgin tipo de cancuras ¢l cemnio 8 cAtegoris de GLI0S Ofupos profe-
sionslon en ls forme y con Lon reouisiton Qus sepuidemE o8 Sute
biscen. In fntim comm ab w)er=iEin 48 sets Serec™s Lleverd impllcits
la PO IE Bl TEAOTMG, SOT CusleT wistees & cumlspuery or [as ca-
tegurias actualers o futiwas 2wl .0 profusional $. b

L. Loe Crabedores 1* tras 3 afios S ceiwarwc:n e el grpa arofesio—
mal 6, tendein derscna § otupwt slars e Cficiml daarisktrative.

*  Anulista 1%

L goe comutardn cese antiguessd la oo Buviesen an Lo cakegg
rin g Grabedor 1V, vimiswe abliguds el Sarco a 18 creecidn e
dichh plaze. Usm plazem ewe s tal sfecto se creen som secardn gl
corcursa voluverie 9 tresimie regulsdo e el articule 10 de eete
Raglamento. : i : .

1. £l reato del persanal il gfuprc t,I transcurridos 11 shon de pyris-
oatia en 9l '\.e y tren como mlnims o la categor (e cus ostents,
tarrd Swreche, impry g sl YECELE QU NG COTTEPONdS A
turne s Doncurae-Oped icbin, 1 cmlio o categaris profunionel con

Forng » b niguaants tabls de L v lencias: . -
CATGONa Cwee Y! . - CATICORISS EOUIALENTES -

Jefe au Seccidn
© Jufe dp Megociado
OFizial Téenico ™
QFicial Téenico

Angliste 0
Mglivte Progresegat
frograseier 1t

. Opmcasms 1% Oficiel Tiﬂu’“l
Srograsainy It Qficiel Adainistzativo
Opwewdar ¢ Oficiei Administrativoe
Gramies L0 . Oricial Admmistrstlva
.Gfﬂ' o Ayeilinr Administestive

En wstos supowston se tendud on coenth 1o siquimnte:

2) % we preteriese scoedet B 18 catagaoris ow Offcial Adminjatrabiva
y oy ous Lel ceabbe, sin perihucia o Lo disoueste s el entelunr
rrmre L, $2ls podrd obtamerss tasm cue CorTE-
ponann sl tuine de antiQlmded, se ndjodirscdn lam vecantes e fun-
cidn de La reyar sctigimded cus Ostantwn los swplescos del grupo
profeatanal e Informitics y 103 dusiliarse Aaministretivos oue tas
pretendan, & eatca efectow ¢ coeputacd como ant iglmecnd para las
emplvasion del Grups Arafemional de Informibics la sues el %lenpo de
PRITnCis o0 dIEho Ofwo v del Liwww que sniaricrmenta Mbleren
podido pereanecer en algune categaris cel Coupo 3P y parn 108 Auxis-
fiares Adminzstretives ¢l tieepo o permerenia on ssta csteguria.

existan v

b} S coeputari cmmn antigimdnd & efectos ov mscalafén I8 nusve catg
getin, 1u e Tubiwes estentage en cutecinn profesionales del gro-
90 6 our e Fouivalente. Tembiin ae computecd ¢l oue se mbiems o3
tantadn on {5 categoria v '3 que = wexTede. -

£} $i wi cambin o catoguris BpusLEts fwcen CerCibuciones, le dife-
rencis s pantendcd 8 Fevas dei eeplewde cor cercter provisional y
an conceptn ds gEtIflomael A8 compubable Masts Que SEe MECTD LY par

© PORLETIONNS surmites B4 TWLTIDUCIONeS tew cusl sew ol arimen or de.

tan. - . . -

d} 5i f0 s counisa ¢l rwenisito dF bres sfioa de antioieded an le sc-
tual categeria podri comutarse wl o permenencis en la anterior ca-
temorie del grupa profesichel & ous 3e Maye ostentacy, 4t Diew W e
t4 can0 wl cambio e catrgoris w tFectuscd » 1o scuivalents & wsts )
oitime, .

3. L1 Bance, par rarones szcepcionules padrd dispensar o 108 feduid)-
ton dw permarencia tanto e el ctupe coms en in categoria cue se ea-
terlecen en Iod atericces spartsdos ) y 2, cresds incluso 1aa vae
£anles qua resultsn nocesariza & tal Fin y sup ma serde ob eto e
TonCurese volunteritde travkeco. A tules efecton las catwgarise prufe
2ionylvs de Grabmdor 24 'y Orebador LY serin sguiveisntes.& les o
dusilist Admintmkretive y OFicjial Adminiwtrative, rescect lvesmts, '
L TRIONEN v weoumcidn serEn sooeciates pof 14 Lorisidn Pefitaria
& cade Conenis vigescs. -

A 1o o8, Rgincrysg en @ rZEgrriE voluntaris

Conr ml wenos uh e o otelacion’ &l wancimisnta del pleze sor sl cue
@ concedid L encadercia, O, #7 Su £a50, del ow cualauserd de sus
Srirrogas i datas no quiniersn rencvarse, el ewolesdo oeberd salic:-
tuc por wserlts su reingreso. El incumeliaiente de eate requisito en
o) primer wuouesto 0, une vz ottenide vl reingreso, la Feita o ine
corparncidn en @l plazc de o0 eeE A ld vecente da & categeria, s en
tenderi com bais voiontaris definitiva wn vl 3enco. ) -
El reirgraso ow los sol:citantes aw verificari, Cuamio existieTsm va-
canten s fu cetegoris soraus fuecan de nivel inferier sl suya, por
vl orden de sotiguedsd, #n i vencimiente de B periocde de excedencis,
2iamca pate mismd criterio ef gue concederd prefarencia para optar
enirm los vacentew szipiantes, %9 Fuaran varcies. 81 dicho eritetio
dierw igualasd, cazmrk de preferercia sl que cupnte con whe Liewpe

de ‘servicic en la cetegoris dt due 3¢ trate la uacsate.”
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Los que Mublesen abiride woa extenercin, nodrin SeCUCLT URE PUes

va i0licitud hesta trwnecurridos dox sk oesde lu Feshn en que s

'\lyl reintegren i nnz::u actlvg. . ) .

{1 wlum sncodmnte $ri m:etu, WEe de B FRINOTESO al 8anco,
o :nﬂnmmto -da:u Por lad Servicios Ndu:os gel Banco, que
acTedllg Au -etn.uc figice pars el desrmotho arl ¢Rrgo Gue wa dw 3%

na W ou-:utognru-

Artl 56 . -
. - - .

Son Taitse jsves: : "

1¥, La no rwcuparecidn Oel Lieepa o trahajo perdido par fai-
tan o portuslided s1 #] tiemEo no ERCUCRCAOC &) CADD g
Y MEN pusedd OF und BOER y, Ereints minutom y NG Supele-
las doa horas. & #si0a solos &fECtow, los Tetrmses y loc-
Aades Incomalaies podrén recaperarse dentro e lae ety
diaw ratursles miguientss & squel e que ma produjo ls
_péraica de timmpo ow tredejo, du :oﬂremad con sl Jefe
tarrespandiente, -

1% Ls reqligivcie o desculdo i 4l Lrstade slewre i o
Cauben (r)ui218 O parturbacién greve ul Bancg, ¢ la fa}
ta on imparciaiiged A e} deagarho de low swontos Zise- -
ﬂl.‘l' G NG COARLILUYS TEApONnsan: lided abs grave.

32 ] shendone tel possta de trebejo wis Gk Jmtaflcl«.
BlemOCE Oue P B produtcd e S une ez 3l mes.

4% Le Falts o mai mn.-:a &1 trebajo wn dis min caas _unu
facsds. . -

58 La embrimguez ocasionel o acte o nrn:ie.

La: m;urxuh ton ¢l poblica, compafwrss o a.uunn
(1 -

. &0

M e utilizacidn mrc saunton sjeres ol Sanco de low ele-
smprron os brabajo facilitacou por éste, Cuandd Ao tausen
petjuiciad » la entiasd o iston Fusren sinimos.

ae C.a mo coBUnicaCIon e LB LETIaCIChRE de mu Biluscidn fa
mi1li3ar out efscten a [a segurided lnnal a A a LG
as1stencial oe iR emrELE. .

ANEXD 3

MrCLawEN'd DEL COMITE {ufgaccareds .

EL MLEND DEL COMITE

Art{puio 1v.. @ O 0F, COMITE -
3.+ €l ol [ 13 crutt e Empress sEtarE Constituida por todas [os repregens
tantes du !.OI um]mrn. wlagioon en cuin uno oF l.oc =lr|tr=l ot teatajo
_oel Sanen. Sue funciones secin las uu.wlntn-
&) Proporwr 4 ls Empress la modificecidn aﬂ ;nmu Reglaments mn laos 3y
poriton e 3 continuecion se’ mm:wn
. £n el caso prevasto sn et art. L5,
- & propossts da ics dew WICio8 48 WA miwmprow
Cuslouter stra scopursts & la [noress ow modsficsciin sl peasents L
mertC S4Th coNsetancie dsl Cowité [ntercentroe.

k-]

Ciegir loa mimmbiros dul Comité Intercentros. mi coms revocar wu Aok Ty
mignta an Le fum qus B8 Tindice ah o) prwsents Meglpesrto.

T} vigudar la u:tu:xén 7} c«-m imteccentren, aui coma tecabar uu L &
a2 1 mrur-ﬂh QI AELIME THCENATIN. ‘

2.- {oa corgos ow Pmlmtl. Viceptenicents y Secretario ol Plenc del Lomité
recaurdn N lan SisMaE DETIONAE Cue los ostencten an si Comitd Intercentirou,
El Fresidents, ¥ o suasneis del BLBM, €L Vicepresidants. ostenterd la 11
presentacitn del Fleno y €arigitd los dedetes cel eimec. L1 Secrstaria le-
wertarE ¥CTE OB LaS TWURLOnee y ecpedird lam certtificabicnes coftensondien
tes o los scusrdaos tamados pot eb plenc, ean wi vaare bueno ael Presiden-
ty 3 ulﬂ Yicepresioemin. - T o

-L-El Fl.'-ne dal Comité de Emocens an teunitd o0 sed.dn orcinarle, al menou ==
dom vecEy 8 40, y #0 geNLOA evirserdinacis, & solicibud de un corcin oo

Sue Miemhros 6 greviaTEsnvocebaris del Frenicents, sul Vicepresidents o dul '

Secietario, con une estRiscifn Ainias oe gpiste diss. El Barco, 8] sencs, &2
tiafarh iom gestos de cewplazamientc & (09 Delegecos & Sucurmsie '

desplecen & Madrid com #Otivo O LN 0BS Feunionws ordinariss., privia song

cumaerdo dy su Jrden del ﬂh._

4.- L5 resxise o cuslmuidre ot 1" alemncos cel {smité Intercent:ow cequery
ri BCuwrde de L4 MevOT N SEESLUTE O lfE PLAMETSA Gt ESNOO0MN el Pleng
el Tomitd, Nlen00 REituid0 DOT el autlents ‘oue corresgpnds, of “aor.g

Ertfeute 90,

o Sucutesies. Cuenco s #4ote [ Deta o suwplentst PEbTE 24 Orocederse »

" la wisccidn gwi nusve miwmtre par el Alena ‘dal Comité, = PrOpLAELE o {2y
reprasentantes oy Medrid {Sucursel v Centrail ¢ de Swurstlen, wegur gu
is pluze corrrespanca a unom O & Sttos.

EL COMITE INTERCEMTRES

mimk .. Il’.‘-II:N. .

1 - El mingr) de conConentes ml Comuté o ln:ure.ﬂt:u. sesd oy trece Aiem-
Brog titulares y dad#l supientas. alsgidos mr votacidn antre lom wiesbros '
el Plang gul Comitd st [a Forms ingicsas wn el articula siguisnte.

2.- tenienco sn cusnts la sctusl distribucide oe ls plantille, ls CospaNLcian
sel Camité Imtarcentros werd 1 siguients:

- SEI§ MiEMBAOS TITLLARES ¥ SC1S SUPLENTES oel Comité ce Dwrwns de Pedrid
(dw Low que des, unc Titaler v o600 Buplents, Sectenecertn nl Coiegua ae
Euplendon no cunlificedos ).

- CUATRG MIEMBRDS TITIAARES ¥ CLATRO SUPLENIES eleqiuos ewtre low 0!109!-
dea dn Parsoral o Comitdn ow Centrs u las Sucursaies.

« - TRES WICWRDS elegidow por voiscion #ntie T30 lod integrantes swl Ply
L ‘dal Comité,
Y- La ll'wﬂrn!n Wnterior sari modificada e CasC da qgua rl perseeul de Plan
tille a0 Sucursales svcmpto worursal Madrid, 43 SupaT10T 8wt 6] por 100
ol parwons] de plantilia asl Bsnce.

7

Artfeyla .. GLECCION Y MEMOCION DF LCS iultm. :

l.- Lo alseriln y romocidn o4 lod sisscros oel Comits Intwteentros sa producs
eh o ml sans del Pleng del Comité, convocsde s! sfecto. Pars gus 1s elsg
Cifh y thvocecion ses valida, TeOriEn of encontratee presentas Lon 173 de
low sielnros que componen sl Pleno del Comité an prisers comvocatoris. En

_ gunds conwecatorin Soord celebrarss Le aleccidn y revocscion fuglouiers
o st &) AmeTe de EismDran e ReINTRN.

Lam CATQOS de Preyidents y oF Secretario del Comiré lntlt:er't_r':s TAEmET an
o0 guienes oitenten tRlms CICQUR W0 el Comite de Madrid v S i%uCaren 45
cupd ¢ RIEEECCS ELQNAOGE al miawe. El cargo ge Vicepresigenta 3p oulry-
+h ankzg 1ot siesdiod an':qnldu por lus Sueursales y 9l dedignecion de
, iguslmente, i €000 0% MLEMOICE SMigna-

aa T Atantes, imOute
dos & Llan Sucurseles. )

.= Lo slecéidn du low WienDros weignacos al Comité ae Madrid ss efectusrd
pof vOtECi6n AMyoTiteziz entew Los miswdros del cibedo Comaté,

La sleceién de low armsrds snigradas & Ta representacitn de les Sueurse-
Les se #foctiuncd por votecidn meyoritaris shtre los miemoros de los Comi.
tis a8 Cantro y Llow Delegacos on Persdnsl de lae citades Sucarsales. ex-
c#pto Madrid que quedard incluice en #L grupe enterier.

.- Fineimente, sm procederd & 13 eleccion dge los Glrimos I wismbros del Comy
vé Lotercentros por votatidn entze todos los muesorcs presentes 341 Pleno
Sl Comité. L& votacion RabTi oe dessfrollacap por #8CTitS y wn cada page
lata ee haré constat £Or orden les nombras e toes Cendicatos. AL prier
condidata propueita o0 la amignacin brew puntos, al segundo dom, ¥ ol teg
cers una, guadando Proclamecns aquélion aus Teursn mapeT Puntuscide, W
vel .tfactum #l sscrutinio. '

§.- Coneluige #] Procesc a oue o Fefieren lo% NBACTades SnLeT:OTTR 64 COnfeg
£ionarin dos Listse en Las que Figuracin loe #uemdros tatulares y suolen-
ten corresperciientes u Madrid (Central y Suturami! y & Sucurasler, resgeg
Livasente, y wetos Gltings deDerin mer STesnsdol indicends &l oTden de
preiscidn que les cotresponda, . :

7.- Le rewdciée de low wiswbras titulsres y swolentes del Cemité [ntercenkrgy
ne [levazé w sfecto a propussta de 1oy caleetiueg de Madrig iSucurssl y
Centrall o de Sucursales § que pertEnsICEIN diINOs MiAMGTOR.

- ) ’ - ’

Aziicula &, DURACION DFY MANDATD,

La duracion de los cargen el Comitd {aterzentroa serh como Mxiso de &

ahod, 2i Dien con relscién & este _plne na 88 podrd superar sl tiemgo Oe

vigmeis del Plevo dal Comute oo aligaé dichos carges.

. fL Comith Interdemtros se CRUNifE CORG DiAlM use vei Cada LT IRESLTE Arey:d

. convocaboris sfectusds por el Fresioents, cont uhe ANLelarice Airimg e
tres diss. En $90500 ExtTaQTdLNSTLE 3¢ FHunitd § iratancilas Tel foesiden.
e, Nicepreeidente a Saent:nm, o cusmse k3l lo soljriten, ol senas, coa-
Lr3 de 3us syemtrow. Fara ld crlescac:on de las teunicoes serd necesu:-
1o presersia, 4l mevas, de lremited wEs ung g6 1oy ALEMOCSY del Comibs, |
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CONVENIO .COLECT IVO PARA LA EMPRESA
«MIELE, 8. A.» - 1985/1986

Ciden e La Lev. : ) )

salva e el caso prevista wn #l articuis 3, 1. cal presente togl ampnta,
Les teusrdon se Lomurin per mavoris simole, sniva L8e amtegciones satsblie
A ]

arkleulo 14. AMBITO TERAITORIAL.- El presante Convenis cegird
am todos los cenbros o4& trabalo actuales y futurns de la Empresa
“MIELE, 5.A.", #n ®#1 territorio rlal:l.m'll'l.’ - .

Articulo 68, COMPETRMCIAS. . .-
* . ‘articulo 2€. AMBITO FUNCIONAL.- Ll prémants Convqnio afscia a
todas las acelvidades de los Cantron 48 trabajo en el tarcitarie,

nacional, .

.- £l Comitid Intercanteas om &l drgars colegaaca de l“tﬁrnmtae;an de los
teaba jasorey del Banco Migotecario e Exaeda, 5.4., #n tode el dmbita Ea-
tatal, ante la Cireccidn de la EMpIese ¥ Cuslauiel wnbided o arganidmo. Artlzulo 30, AKNITO PEIRSOMAL.- Kl CoAvanio afectd & la kokali

' ’ ' dad da los productores, con axcapclidn del parsoral & quisnes 1s

_ Empress na confaride une categoria suparlor de denosladclén in -

terna, caonocida por los Interessdos. Aslvismo, afectard & todos

los producteres que Lngrasen durante su vigencla, .

.- Sus funciones y CONMEENCiss 30N toCHS Les ue $3tén BLCibuidan poe la -
Loy y l4F Tecorocices ¥y DACEAdRS en Corveniom colectivos sl Comabi de E:u-
Preas, salvo souéllas gue B CRSOFVEA expresasmnte sl Plens del Comité,

" oAl dresets l-ql_v-n. [l Comiti [ntercemtras estacd, acemas. legits-
wans POrE Mgecisr los COManioe Colectiven o Emicesa, detignrandg, en con
1sCuencid, 08 drife Sum miembros agudllas que "EvEn de inteqrar Lla tnmn;\
Naqociadara . qua e refierw #) act. BA.L. cel Estatuto oe low Tcabejade-
rom.

Actfcula 4%, VIGENCIA DURACION ¥ DENUNCIA.- El Convanlo surel
cd efecto con carfictar dal 1 da Enaro de 1.985, debidaments aprg
bads por 18 comlisldn rageciasdeca,. Zste Convenls se ascablace por
d031 afos, excepto #n la ceferante a crevialdn zslacial, que sercd
onjn; da negoclackén dentro de la handa estahlecids an el Artl-
culn 9@, .

A partic del 1 ¢s Noviambre da 1986 wl Convanic s consldara
danunciade automaricamenta, sln necesldad de comunicacidn formal
. por lm Gomlslbn neqoclasdora. - .

Artfcule 59. Sark causas dw rwvlsidn #l heche de que por dlape
slciones legiles 54 OCOrqUEn Maiocal Que, #n sy cOGmpukta anual, -
cedulten supaciocss al pressnta Convenlo. .

Acticulo 78 COMISIONES DX TRAGAXD.

1.- £1 Comté Lntercent:on godrd cresr cuantat com:siones de trabejo Sonside-

t4 AECERRCLSS, taNta con CATETLES DAFMANGNta £3MO paca LACeRd cORCretyN. Areieulo E@. Habida cusnts de la natursleza dal Sonvenlio, to-
dad 1as maioras econdalcas que poc dlapesielones legalas pusdan
aparecer dursnte su vigepcia, no tahdrbn eflcacis priccica, vy, -
an consacusncia, sechbn abacrbidas poc -l mlsao, si las condicio-
nes de este Convenlo conaideradas globalmanis y en cdmputo anuel

supacan Las clitagdas me)oras scanbmicas.

dichadl Comiziones podrdn Hetar conetibuides FOC migmoros cwl Plaro del (g
mith, parg MAbCEN ow Formar Serte de lam eimeas, sl sercs on mLERDro del
Comicd [ntarcontron. ) ’

- . o B4R ¢ La Direccion
Z.- Lan coMisianes de trsoaja N6 ROOTEN MACCIDLF acuecdod con L Artlcula 79. AUMENTDS PERIODICOS POR TIZMPO DE SEAVICIO.- To-

de 1y EMpTens, 3 edly podti Asgociar o diriirie & la suamm, pievid 208 los trabajsdores sfectos 4 aste Convanlo perclblrin, cuasge
- orcceda, un cpmplanento anlarial consistmnts an un 5,5 por 100 =

ACuSEOD #Apress del Comtd [ntsrrentzon. . . por custrienio sobre el salario base de 1a Emprexs vigente en ca
T . . da momento. i

Articulo B9. SISTEMAS DE PAGOS DE LA NOMINA,- £l sistemd da -
pags de & némina sa cmallzard por sedio de tracsferancia banca-
ria, disfrutandg al parsonal de una Nord o permiss 41 Mas parca
retlirear sus haberes.

Articuls 89. CESES Y SUSTITUCICMES EM EL CTMITE INTERCENTROS.

i.- Se provuCLrEk &L Cwaw sutdmetles #f log Casos oA fallecimients, eatineion - En el caso de no naser cecibldo lof Taberes el Oltino cba Si-

de La relacidn [aboral y sxcwdencia y [raslade de centra de tragepm; iqual
menky AR ATGChaLTE ¢l casw CuBM Bl LAterrEsde reruncis velont el lumnty,
sectiante notiFLcacion par escrits ditigice al Arevioente del Comté Inter-
fentros.

1.- En cago de cese anticipaco de cuslouiers de low eiewbros dal Comitd Intes-

centol LA vaCANLY & Cubriid. 0o vl tiemps que reske de AncabE, e -
te L3 AIihugion sutomar.ica el sunlente cortespondients o ia lista de s
arid 9 o Sutursaies, 1#gun Gue La pliaza NACENES COTFESpond) 4 UYOE O 8

acros. . .

Wb vwr AQOtAdes A 4708 J% Suolentes Ly cemiQreciit da nuguos Bisebros
¢ efecioach por ¢l Plarg [ Tomite, s propussta de los reprassntant sy de

bil del mes, &l persanal sodsd disponac de un antizigo 3 cuenta
49 3u salarig. ) . L

artlculo 59, REUISION SALARIAL.- Para 1 aflo 1333 s auneatard
el sueldo basm dw todo el pecscnal sfecto a este Tonvenio e oun 7

por 100.

Para ¢l afha 1986 se aumentard ¢l Fusldo Dase de todo el oerso-
nal afacts & #ste Canvenlg nn_.l. porsencaie que se AcCusrcde centoo
da la banda zaluclsl del 5,40 al 6,42 por 100.

scorde con al primapy punto dael Mticula 49 owl capitulo 26 del
titula It del AES, refarido a satarios, 3l @l IPC estiblecido por
al I.N.E, registrars al #1,11.85, un lncrenento suparior al 7 poc
100 sabre L4 misma fecrs de Diclembom G4, se sfectuard une revi -
stén salaciel, tan pronto %4 constate oficlaimante dicha circuns-
ran=ia an axcasa sobre la indicada cirra. Tal incramento se& abana

k con efectos del 19 da Enero de 1985, sirviends par conslguien=
te comc Dase de chlculo pars o) lnecemento sslarial 2« 1936, y ps
ra llevarlg a cabo se tomsrhn como refecsncis las tablas salaria~
led uvtilizadas pare calcular les suaffitod pactados an- &l prejents

Canvenio pacra el afe 1935. -

Madeie TSucucsal y Centrall o de Sucursmles. sequn aue la plaza sorresgon-
2a 3 urdd 9 & Otrow. - '

El porcentaje cw ravisidn resultente guardach, en toda cass, -

DISPOSICIEN ADICIoNAL
la deoida proporcifn en fupcidn del nivel szlarlal pactado irictal
mavta, & fln da qua agubl se nantangd Ldéntico em al conjunte de

£l erenente Raglamento enErers o0 ..qor com cardcter irdefinido e el . dia

in la Facrs, . los doce meses.. ) . .

: La-revisibn galarial, que za calculacrk de-acuerde con la tabla
de splicecidn del AES, se abonark an uni sola paga durdnte el prl
mar trinestow de 13096, .

Sul misme modo se pracaderd en ol afio 1906, al el IPC al 31 =
Diciempre de &5& an3, foaras superior 4l 6 por 100 estimade para =
el 430 1986, .

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectivé de la Empresa
«Miele, Sociedad Anonima».
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Artieule 109, SUPLEMENTO OB COMIDA.- EL supiemento de comida =
pard el parsgnal intarior queda fijade en diez menyuslidides de -
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Miele, ;;Efiﬂi’:f'“’ an Madrid y 2.3%0 pesates. = 1“. rucurasies ¥ aees
go_cwdad Arioglmga recibidodcn 9':3153 Dilrgccibn General de Tra-

ajo, entre ¢l dia e mayo de | y €l dia' |1 de noviembre de :

1985, fecha en que tuva entrada la documentacion complentaria, | 15 ee suancs sobre oL saLerio nots rormal sorscsmandionte o cas

suscrito por las representaciones de la Empresa y de los trabajado- | ,de produstor. ) : .

res, con fecha 29 de marzo de 198%, y de conformidad con lo '

dispuesto en el articulo 90.2 y 3, del Estatuto de los Trabajadores:

Ley B/1980, de !0 de marzo, ¥ articulo 2 del Real Decreto

104071981, sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccion General, acuerda: -

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de.esta Direccidén General, con notificacion a la Comision Negocia-

Artlculo L1, HORAS EXTRAODRDINARIAS.- Las horws axtraacdinaclay

JNO obstante, las partes firnanted acugcdan la toral supros.\&n
de 143 “aras extres havliuales, con la Bigulente- axceocidn:

Dzcdas Las eypeciales clrounstanclas de carkctar estruceural, -~
derivadas de las propla natucraleza <¢ 1a actividad del trabajo en
la Enpresa -particylacnente en al Ssrvicle Técnleop Extarior, en -
#1 Sue sx producen acumulaclones Lmprevistas de avidos de repara=-
clanes- sa crek Lo flgura de lag "horss axtraordinaclis ertructys=
rales™, que dm wfectudrin Unicamente wn el Cas3 snkeriorwence ©i-
Lado, POr 4ausencias imprevistes, Llnventarics o cierres de final -

dora
) R , : . . de afo, fuerza mayor y causas ajailares, al no poder ser sustieyl
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del | aas por la utliizaclén de las distintas modalicades de contrdth =
Estados, : . cidn vigantes, r .
Madrid, 9 de diciembre de 1985.-E| Director general, Carlos Mensualmeate se rotificark en su casc & la sutgeldad lasorel,
Navarro LDDCZ. conjuntamente Ror la Empresd y Comit® © Delegados ce Parscnal, -



