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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabgjo. por la que se dispone lae
publicacicn del Convenic Colectivo de dmbito estatal
de jardineria. .

Visto el texte del Convenio Colectivo de ambito esiatal de

jardineria, suscrito por la Confederacion Espafiolz de Horticultura

Omamental y las Centrales Sindieales UGT
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.

3« CCOO, vy de
v 3, de ta Ley-

871980, del Estaiuto de os Trabajadores y el anticulo 2.2, b), del
Real Decreto 104071981, de 22 d2 mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, L

Esta Direccion General, acuerda; _ .
Primerc.-Ordenar su inscripeidn en el Registro de Convenios

de esta Direccion General, con notificacion a 1a Comision Negocia-
dora. i

Segundo.—-Disponer su publicacidon en el «Boletin Oficial del

Estadown. .

Navarro Lopez.

Sres. de la CEHOR por parte de i'c;

Madrid, 3 de diciembre de 1985.-E! Director general, Carlos

) patronal y por parie de los
trabajadores UGT y CCOQ, _

- .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE JARDINERIA
tDe | de enero de 1983 & 31 de dicjembre &‘198'6)

CAPITULO FRIMERO * .

Articule 1*. Amhito Territorial.=- Este Convanio serf de apif
cacidn en todo #1 tArritorio nacional.’

Arrisula 2%, .&_l_vg_l'r.o Funcional .- EZi presante Convenic cbligard

a las Erprasas afectadan por la Orddnznza Laboral de Jardine-
ria.

Articulo 3". Ambitg Pezsonal.- Quedan comprandides dentro dal

imbito dal Cenvenio las Deracnas que catsnten Ia cualidad de
trateiadures por cuanta de las Fmpresas afectadas por =l mis
-,

Quadan sxpressaments ezcaptiadis del dmbirc parsonal ds aste
Convenaio, las relacicnes Yue e regulan en el articule i*,
spartados 3 a), b}, =}, 4) v =), y articulc 27 apartado 1.
al, B, g}, &), w3, £} ¥y g} dal vigepnts Evtatuts da loe Tra-
bajadnras aprobado por Lay 9/1980, de 1o de Mario. (Joletin
Gficial dal Estado de Id4 de Margnc, ndmarc §4).

Los trabajadores Juem mean contratados por DmpPesas setatales
o pOr corporacionss provincialas o municipales e regizdn anr
sus relsciones lLaborales por el poesence Convenio Colactive,

CAPITULLS SEGUHDO - .

Arciculo 4°. vigencia.- El prapsnta Convenia entrarf an vigar:
a todow los efectos, el dis 1 de Enero de 134%, indepandién~
tamente de la fecha de su publicacién en el "Boletin Gficial
del Estado®. B

Articnla 3°. Duracidn.- L4 duic;én de asts Convenio sari de
dog afcs, por 1o gue esncluird el d4fs 31 da Diciembre da 1586

Articulo 6°. Prorroga y Mevisidén.- Esze Convenic se entende-
rd ticicaments prorrogade de adc sn afio, 3i po hubieme danun
Clé da una de las partes con anteiacidn de tres Deses Como
mInimo respactc & Las fsches de expiracifn de cuslguiera da
au$ prérrogas. Diche denuncia se noelffcard &l mismo tiempo o
la Qtra parea. - : . .

Arciculo 7*. Prelacifn de Normaw.- Las noroas contanidas en

el presents Conwmnio regulardn las relaciones enctrg las Bme
Presas y sy personal, conprendidos dentro da ioe fmbjiecs bae
rritorial, funcional y parsonal que se expresan en Loz aref-
culos 1%, 2% y 3"del miema. 8in prequicip 3¢ lo establecide
a0 la dispomicidn final primeca y sa lo 5o pravistc ed el
presanta Convenlo, serin de aplicacidn las normas contanidas
an la legislicidn ladboral vigente, v, asiaisoo en la Ozrdenan
7a Laborsl de Jardirerfa, la cuzl continuard en viger, con
caractar de darecha dispoaitivo de conformidad con Lo estable
cido sn la disposicidn tranmitoria segunda de la Ley 8/1980,
de 10 da Marzo, Estabuta de los Trabajadores, aa aquellas
AGrmAS que no hayan $i30 podificadas por esta Convenio.

A

=

Articule §¢. Compenpacidn y Abssreidn.- Ll-l,’condiciono;. con=

tenidan en ¢l pzesente Convenls susti an =n wu totalidad &
lap gue actuflments vienaa rigisndo sntandidndose que exami-
nadas #n su cenjunto, dichas disposicionss son mas h‘ngficig
s&a gue 1as que basta abors reglan para las trabsjadores in-
cluldos wn el mismo.

91 sxistiese Rlgdn-trmbaiador que tuviess reconocidas condi-
cionas que, sraninadss er U coniunte y e el cduputo anual
fusran supericre# & las gque para los ktrabajadores de la mia-
ma callficacisn se establucen an el Convanio, sa respetarfn
aguelias con cardcter estrictamants perscnil y sSlamente pa-
ra los trabajadores & Guisoas afacte.

La posibie aplicacifn de futurza normas laboraies deberd va-
lorarsa an su tonjunto y &6 to snuai, g 30 cotpensEdas
y absorkidaw por laa condicicnes pactadas sn asts Convenio,
an tapto &ftay, consideradas globalmente, RO resulten supers
das por aquaellas. . .

Ouedan sxceptuadas de Lo wytablaecido wn wi p{n’.!o anterior

. aguellas pormas venideras de cardcter general qus ostentan 1a

condicién de derscho RECABArio, Y no campensables #n Sdmputo
anual. . . - .

Arsiculo 97. Vinculacin a la Totaiidad.- Las condiciones pag

tadas farman un btodo crginico a indiviaible y a afectos de
su apildcacisn prictics serdn consideradas globaiments.

£n =l supussts da gua la mutoridad administrativa labaoral o
ijudicial, haciends ysc da sus facultades, considece qua al-

guno 4e los pactom conculcs la lagalidad vigente, el pressan-
te Convenic quedaria ain afects, dabienda procsderss 2 la e
consideracidn de Bu total contsnado. .

Articuls 1-ﬂ'. Comisidn Paritaria.- Ambas partes ﬁ.'qocildorut
acusrdan estahlecer una ComiFién Mixta como Skqano de inter-

pracacidn, arbitraje, conciliacisn’ y vigilancis del cumpli-
zianto. del Convenlio. :
Compogicifin: La Comisidn Mixts escard integrads parithriamen
ta por cuatro vocalas an reprasentacifin de loa emprasaricm y
Otros CUALIS an rTapressntacidn de los tyabaiadores, todos -
sllos elegidos sntre ics que hayan integrado las reps ) 4
c.t‘onos de l& Comislidn Deliberadora del. Convenic.

Asssarss: Extx Comiaisin podrd utilizar loa servicioer ooasic= -
naled 0 permanentes de A26SCrey @ CUATLAA MATAYIAS seAn da
sy compateancia. Dichos asesores sardn designados libremante
por cada una de las partas. . .

runciones espacificas:

1*. Intsrpretacidn auténtica del Convenio,

2*. Arbitrajs ds lom problsmas o conflictos gua
Lem swan scoetidow por las partes.

3, WMgilawia del cumplimiento de lo pactado.

4", Estudio de ia evolucifs da las relacicnes an-
tre lam pATrtes contpatantes.

%*. Entandar antra otras cuantas geationss tisndan -

& Ia payor eficacia del Convenic.

mc.d.n:untm‘ Los’ asuntos sometidos & la Comisifn Mixes re-
viatirdn si cardcter de ordiparios ¢ eatraordinarios. Owor-
garfiz tal calificacidn UGT, CC.O0 y CENOR.

En el primer supuerto L& Comisidn dabexrd resciver en el pla-
o de treinta dfas, y en el sagundo, sn sl oiximo de veintiu’
no. Ambos an relacifn con la fecha de notificacitin certifica
da. Procaderin a convocar la Comisidn Mixta, indistlntasents
cudlquiers de las partes qus la intagran.

LaS paArtes nombrerdn yno & dor Sacratarfos, guian tendrd co-
w0 cometido , entre otres, La recepcifin de la correspondsn=
cia dirigida a la Comisifin Mixts, dindole el trémite necess-
rio.

-

CAPI TERCERD

Articulo 11%, Clasificacifn del parsonal.- De acuerdo con Lo

dispuesto en 1a Ordenanza Labsral de Jardinsaria y Eatatuts
de los Trebajadores, sl perzonal aa clasifica en:

a) Parsonal fijo: Es aguel que s& precisa de modo permanen-

te para realizar los trabajos propica da laz actividades de
Jardinerta. .

Adquirirdn la condicidn dd trabajadoras fijos, cualguiers
que haya 9ido la modalidad de sy contratacidn, los quas ne
hubleran aido dadcs de alta por la Ssguridad Social, siem~
pPre  gue hubiera transcurrido un plazc igqual o superior sl
pericds de prusba establecido pars l& actividad de qus Be -
trats, todo ellc, sin perjuicic de las demds responsabili-
dades & que bublers lugiar an derscha, 1alvo que da la propia
naturaleza d¢a ia actividad o de lom servicics contratades se
deduzcs clizsments ls Juracidn tesporal ds los Aismos.

Igusimente 38 prasumird cancarvados por tiempo indefintde -
ios contratos temporales celebrados en (zaude de Ley.

!
bt Parsoral sventual: Es el admitide por Las Emprasas para

trabajos de duracidn ipdetermisada, considerando cowo tales
loa que no tengan carfcter ROCEMAL Yy paspmanants en la Emprasa
1in que exceds de¢ tras oesas Al adc.

-Cumdo ". trate de trabajos fijos vy pariddicos en la aceivi-

dad da la FPopresa perc de carfcter dissontinuc, los trsbale- "
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doras que realicen tal sctividad Sebactn ser 1lamados cuds
vazr que ¥AY: & pealizaree ¥ tandrin la conmidaracidn, a sfec
tox laborales d¢ fijos de trabajos disconeinuos. -

c) Personal A obra o servicio deteiminado: Cuandc e OORtER
ta al trabajader para la realizactién de gna obra v pafwicis
datarminads. B1 &l trabajo excediers de uh pariodc de tiem-

po auperior a dos afos, 8l trabajador, al ¥inelizar el con-
trata, tapdrf dsrscho 4 uns indednizacido qua no serd infe-

rior al imports da un mes ds salario raal por cada afic o
fraceidn superior a un MeDARtre. : .

4) Parsonal dt obra o smervicic extracrdirario: Cuande law

eircunstanciis dsl sercads, adumulacifs de tarea, szceso de
peliidoE 0 I da tewporads aeil lodexigieran, sun tratfin-
doss de la sctividad normal de la Eopresa, &0 tales Ca404,
»]l contratc tendrd ona duraciSn mixiws dea salis sesses dantro
du un eriodo de docew mases ¥ daberf sxpresarss causa deter-
mionante de so duracisn. D . -

o} Perscnal interinot Bs sl contratads pard sustituir A tra-

bajadoras &« la plantilla an sus ausancias, vacaciones, bajas
por incapacidsd tamporal o enf dad, sarvicio militar vy -
otras de andloga naturalaza. 81 transcurrids al referideo pe-
risdo el personsl contratsdo DAFa tales sustitufionds conti-
nuase al gfervicic de la Empress, pasari a forsar parte ds la
plantilia da la miess, ocupando al filtimo lugar Bel escals-
£6n mntre la de su categoris ¥ clase. ’ .

gos contratos de personal interinc dsberin forDalizarse nece—
EariAmants por escritoc y RACerss constar ¢1 nombre dal traba-
fador sustituido y la cause d4¢ 1a sustitucifn. Casc de no ser
cierto el nombra del trabajador .sustituido ¢ Ie causa de 1’
suatituciSn, los trabajadores as{ contratados dsbarin enten-
Asrse & todds los afectos oo trabajadorés fijos desds -la
facha dal contiato. : : c S . .

DRl 1=

£) Persooal an contrato de relsvs: Ge astard &. ic.establecido
‘en ol Beal Decretc 19%1/i934, dal 31 8 Octubre (BOE 9-XI-84l.

Artfenle 12°. Clasificacién Funcional.- - -

A} Personal Tepteoi’ T - CmeE e e

1. Tecuice de gradd syperior: Poses tftulo prafamisssl su-
parior ¥ desempeiia funciones O trabaijos corrsapondisntas a
idfinscs, an virtud del contrato de trabajo coocertadc an ra-
z6n 4s eu tItulo, Ge maners Asrmal y reqular ¥ cob plena res
-ponsabilidad ante la Direcciéa o Jefatura de la Emprasa.

1. THenico ds grado medic: Trabafa.s las drdenss del per=
scnal da grado guperisr & de Ja Direccidn, y desarrclls las
funcicoes y trabajos propicos segfin los datos vy condicicnes
técnicas axigidas da acyarde-cop le naturaleza de cada tra-
bajo. C ’ : - ot

¥ ) e, e s e }
Da panara sspacial le wetd atribuidd: Estipdiay toda clase de
Freyectow, desarrollar los trabajom que hayan de rsalizarse,
preparar los. datos que pusdan servir de bass para el estudio
de precio ¥ procurarss los datos becesazribs para la organiza-
cifn Asl trabaje da las restantes categorfay. - T

L !El&ilﬂc Ganeral: Ticnieo no titulado. Es ‘cl k#cnico

procedences o ho de wlguns e las categorias de profesicnales
ds gficio, que tenisndc la confianzs 9= la Empresa, bajo las
drdenss dal perscnal técnico o As la Direceisn, tieps mande
dirwcee sobre los Encargeados, Capataces y damdis personal de
sector & &l snposandads. | L . .

Ordana el trabaje ¥ 2irige s Hiche permcral atando responsse
ble dal desampelio corrects.sn ¢l trabajs. B
Cuida da los suminietros 48 slemantos suxiliares y. complemen-
tarice pare ¢l tyabajo de los sguipos ¥ brigadas. . .

Facilita & sus jetes las prcviilomn da n.cbﬂjkd.c ¥ .lol _da-
tos sobre rendimiento de trabajo.

Tiens COROCIBi&Gtow. pars INterpretar plancs, croguis y grkfi-
cos y Juigar da la sjecucifn y, yendimiento dal trabajo rsali-
zade por los profsaicnales de sficia.

4. pelinianta; Em al personal que dasarrolla los proyec-

tos y grAficos arquitdctonicos y paisaiistes en 1a oficina
4 law 8rdsnes dal personal suparicr ne titulado ds la Eopre
sa. . T - at

B) Parscrnal Administrapivo) e,

1. Jefs Admipietrativo: 26 quien asume, baio 1a dependsn
cla Airecta da la DCirecclfn, Gersncis o Administracidn, sl |
pando o responpabilidad sn ¢l Sector de actividades da tipo
burocritice, teniandeo & #u Desponsabilidsd &l pearscmal admi
nistrativo. B81p existiridn en aguallas Enpresas en gua axis
tn uns plantilla administrative minima de tres Oficisles,
‘asim Auxiliares y tres aspirantey. Se asimilarf a asta cate
gorfa. ol Analinta d¢ Bistemas de Informtica, - - - - -

2. Dﬁ:llll Adzinimtrativaol -!unwullo- q\l. t.tnm gTan

dominic del cficic en el &res funcicnal de la Expresa & Ia
que satd destinado, raalizandn law - tareas ancosendadas con
- inlejativa ¥ ssumisndc su plens pesponsabilidad, A tftulp
crientativo, entrs otras, realizarf las siguisntes tareds:
Caierc de Cobros y Pagos ain Firma ni funcidn: plantea, mus
cribe y satisnds las facturas con la complelidad en su. plan -
teamiente y cloulo; planteamiento y realizacidn dm watadfs
ticas: redaccifn Jde asientes contablea: redaccidn de corres-

-Encargada. .

pondancia con iniciative propia en ssuntos que ns axcedan

an importancis a los da mkro trimite); verificaciches As lam
liguidacionas y cflcuics de nominas ¥ Heguridad Sogial, y
los que prestan Otrosm Eervicios cuyos mirircs e importancig
an 4] tipo administrative cangan catagoria anllioga & las sa
Saladaw on asta clasificacibn. T, ’

Estardn ssimilades a4 asta categoris 143 BeCretarias Ganarales
o de Dirmccidn y =l Programador ds Informdtica. -

Y., huxjiliar Mwinistratiec:Son symllos trahajadores gue

realizan trabajos slamantales o9 OfIiCiRA, adminlscracifn y
archiws; mecanograffa y taquigraffa, atancidp sl taldfonc, .
ate, tode allo con pulsritod ¥y asmero. B4 aaimilard & asta
categoris al Oparsdor de miquines de Informdtica. . -

i. Aspirwntes: 34 entanderin por tales aquellos que den-

tro 4s la edad 4 diecisei{s a diaciocho sfiog, trabajan &n las
labores proplas da la cficina, diapuastos & Lniciarss an las
funcioned paculiares de dsta. ' -,
Todo el persanal adeinistrativo con perfefto conocimiento da
idioma/s escrito/e, hahliade/s que utilicen lo/s mismo/s & dispo
picidn de 1a Empresa de modc habitual, cobrarf el densminade
plus de idiomas reguisdo por al Raal Dacreto 2308/73 ¥ r la
Orden Ministerial ds 22-11-73, sienda wa cuantis de 5.0L0 pis
mansualas. . . - -

C) Parsonal de Oficicd Wanuales: i

‘i, Epcargaso: Son Lom qua con sonocisiento ds todas las’
actividades gue conmtitiYen ia actividad de la Fmpresa, mss
tdn al frents da la produccidn, con la responsabilidad de
crientar, distriboir tlenicemsnts ¥y dar anidad al trabajo
personal. Control scbre barraajentas y Gtiles, satariales,
sminiatros y rendisients personal. .

2. Oficial de Primarca:
2.1 Jardinaycoa: Es al opsraric qué tiens gran dominio

del oficio siando cupa? 48 ajecutar cualguisra de las ti-
reass propiss 4s realizacifn y conservacidn dal jazdin, cul
tivo y reproduccsidn de plantas, con iniclativa y parfeccida
realisandn incluso las tarsas mis dalicadas con sl BAYOY 43
saro ¥ rapndimienta, :

Daba conocer 4l cultivo As las plantas de jardin y da Lote-
ricr, interpretar plancw y croquis de conjunte ¥ da detallse
y e acuapdc con allos, raplantsar ®l Jardin y sus slesen-
tos wegetalas y auxiliares en plantas altimftricas, y, &sfr
mimms, lox medios ds combatir les plagas corrientes y las
Froporciones ¥ Madios de aplicar insscticidas ordinazrice,
os decls, la de les catequrias A ¥ B.

estd a8 las frdanes del Encargado ¢ Capatas, ha da marcar Las
directrices para sl tribajo de 108 sapecialistas y asti en
posasisn de lom conccimientos preciscs para la utilizacidn
de jardines, cultivos ¥ sismbra.

2.1 Conductor: B8 ‘sl parscnal- que oonduce -ﬂhll:ul.o_l aa

la Emprosa syudando & la Cl.t-ﬂ'l-:f AesSGArga, supervisands al |
buen scondicionamiento de la miema y respopsabilizindose du
rante el trayects de les perfectas comdicionesd da las mar-. -

‘ecancias ¥y dn la cumantfa de 16 mimms. -

Duben conpcer el wehfculo asignade y BOR responsables de su
buet gms, culdado, limpiszs y comservacidn, asl como ce sus
ascesorion. .

Para el caso de gua no exista suficlents trabajo de conduc-
cién o retiradn temporal del carné por un miximo de SalS me
sns, -desempaiarin preferdncementa tarsas Acordss & Su nival
profeasional dentro da los trabajos sxiscentes en la snpresa,
garantizdndclies &l sslaric gue perciblan,

Ee distinguen las r.-ntmgc'r!u: -

4) Conductor de primera: Ea el que se halla an pose-
2i6n dal carnd du primera o primars especial, con
conociniants de maclnlica qua permita la rTepiracidm
de pequefing averfas y cuidado dal parfectc mants-

. nimiento ¥ limpieza dal vehfcule.

b] Operario Conductsr: Es aguel qué hallindosa en po-
saxisn dsl carnf de conductor da sequnda, tiene co
nocimiants de jardineria, realizsndo ambas funcio-
nes. Quada asimilads s sfactos retribuidos dl ofi-
cial de ssgunda. Teee - C

2.3 Kaguinista: Efecttan el sanéjo de miguinas pesadas,
tales damG: sxcAvadoras, palas ckIgadoras, retr doras .
gruas, tren -de siega, ste. <omo los
ia miquina y son responsables de 5% buen gso, cuidade, limpie
z3 y.conservacidn, asf comc la de sus A¢Cescrios. En Casa de
gue no haya trabaia de su especisiidad, colaborard en los dis
tintos tfatajos de la Empresa. (Quada sslmllado & afectos re-
tribuidos al Oficidl de pPriseTs. AT . :

3. Oficial de pegufda; ) . -
1,1 oficial de ug_u._n_da Jardin-ro:_:_tl 4l rrabajedor que

tlemm n conocimiento genaral del oficio, adgiirido por Dorma
cidn sistemftica o por préctics continuada de la profesidn.

1

Su labor es ejecutsr las funciones fundamentales an sl jardin
y #n los wiveros, bajc la direccifn del Oficial Japdinerc o
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Los trabajadores incluidos so esata categorfa daban posesr co-
nocimientos slesmncales de lengus y sricmlicica, conccimiento

de law piantas mis corriantes anpleadas sn jardicerfa y prac-
ricar con rendimiento norsal las cperacionss fundamentzles en
los trabajos de pl 18n y rvacifn y #n la peodeccidn
y cultivo de plantas «n vivercs. '

A tlitulo de oriencaclsa,. se co.nll.dl:rl:ln cperaciones fundamen
rales las sigquientes: .

- Dasfondo, CAvAdo O eSCATdA, TRMLO A mAno como a DM~

ulna.’

- gﬂnipulﬂ:ién y preparacifn ds tisrras y sstifrcoles. -
r - Acrsnque, asbalaje y transporte de plantas.

« Pilantacifin ¥y tranaporte dn mlqnil: ginarc y tamafic’

- de plantas.

- Risgo «n ganeral.

- Linpieza de plantaciones,. vivercs v jardinew_

- Poda de irbales an sus diversss sipeciss.

- Raccrie y limpisaa de ramas y frutos.

- Poda, aClarec y recorté dJda arbustos.

- Siega, Eantc a BAnRG como a miquinae.

= Multlplicacién da plantas. .

- Pruparacitn’de insscticidas y antic:tptoqlll.cos ¥

. 2y emplec.
= Enmmcecado y repicado de planteles.
~ Preparacifc y moviaienta de los slemantos protecto—
ras an viveros.
- Rapicado y remociin de frboles y a:buswl *n viveros.

3.2 Tractoristss Conducen tractorves de mis de 30 <V ¥ mi-

quinas afines, Al igual que los demfly son rapansablas da lom 7
vahiculow que & ¢llos asthn confiados. Quda asimilads & #lnc
tos retribufdos al Aficial de segunda.

4. Eapecialistas: ‘Sabiendo y ejecytando una o varias tareas

propiss del oficio sin dominfo total del mismo, realiza lze
qua Ieguiscen an U momenco mfs ¢uidado y rwspondabilidsd.
Siaga da casped, a mano ¥y con méguins -nbicndo gtilizar wl ti=
po de miquina nds adecusdc pira cada cdaped.

Conduce los Jdistintos tipos da coanspartes lnternss, Some son
Dumpars y anflogos. -

Recorta satos de formas artfsticas, dibujos de formas geomd-
ericas.

Poda #n au dfa de irboles y arbustos qua con su aypacie, sitpa
¢cifn y caracteristicas, precisan de atencidn y en genaral rez
iizan los trabajos qus dantro da =g nmnln. precizan de un
cuidads eapecial.

Siampra bads ia direccitn del J.lrdx:mro a cnca:gadﬁ, 1nje:tl
eguaies, resaliza abopados, ricgos ¥ tratagientos fitosanits
rics.

5. Pedn Jazdinero: E¥ aquel trabajador mayor de dieciochs -

afos, que siwcuta trabajos para les cuales mo se requisrhk pra
paracisn alguna, nd ccnoc.tu.tonto técnico ni prittico, yo wisidn
estd b da en la colak i6n mixisms & las Srdanes dal traba-
Jadar o trabsjadorss de categoria supsgiar.

6. 'f:ahl’ldﬂﬂl an formacidn: Son aquellios trabajadorss
conprendidos entre diecissls y dieciocho afios scogidos a lo
astipuiado an al Estatuto da los Prabajadores, artfculs, 1i.2
y an al meal Deczeto L991/1904 de 31 Setubre (BOR 9-11-84).

7. Iyabsisdorew sn pricticas; son aquailos trabajadores
coaprandidos entra discisels y dieclocho alom acogidos a lo
astipulado en al. Estatuto de los Trabajadoyes, artloyle 11.1
¥ en ol Roal Decreto 1932/1984 da 31 da Octuhre (BUE 9-11-34},

8. Pipches: Cperarics entre discisels y dieciocho aflos,
qua raalisan labores caracteristicas anflogas & las que aje~
sutan love Peones, compatibles coz las exigencias da su edad.

] v.{gilan + Tiane a su cargc el servicioc da vi.qulncu
diurna @ noctyrna da qu\u-r dapandancia de la lnpnn Y
chra qua realice,

1, lader/ra; Todo el paracoal que realice la limpile-

‘za de oficinas ¥ servicics de emta actividad, con un ainimo
de cineco horsa diarias serf personal propico de la Empress y

a la mivwd we chiigard & no accader a perscnal de contratas,
l no ser pars trabajoa de tiampo da ascvicic Iinfarior a las
haras sefnjadas.

D) Parsonal de Officing Yarios:

Son aguellos trabaiadores que realizan trabajos complemanta-
riog de jazdinecia tales comor ensolasdos y pavimsntos artis-
ticos, colocacisn de bordillos y -mhzu piedea natural
0 artificial en seco O ap mmgﬁm ifs de ast

auros, Cerramiantos con soportes astdlicos o de waders, pi-
laras pars foraacifn de plrgolas y sombraies, sto, Certa-
DiANLOS CON sutacas 4a madera, poartas, sarpinteria en la
formacifn da laz "casatas da jardinerc®, smpalizadas y for-
macidn de pdrgolas, etc; pintar verjas, inatalaciopes eléc-
tricas, illuminacidn de la "caseta ds jardinarc', cassta da
parros, patarers, stcy lnatalacionss de riege, con tuberfa
antarrads para conectar ssnguaras 4da riego ¢ cafio libre o
$or asparaidng jicatalacidn da cahbalizadoras da agua de epn-
erada y salida da low estangues o lagoa o surtidores, inw=
talaciones de aygus an genaral, instslaciones de fuentes,
cascadss ¥ marantisles, stoy montale de plactaforman, ancle-
ia de invernadercus, puesta an marcha de calderss y quemsds-
ras, cantrol de calefaccidn, reparacitn de invernsderos, mon~
taje de Eistenas de riegu, trabajos de macinica y soldadyra,
eic: asimilindome a 1a primera ¢ segunda, fegda au cuslificacida.

Artfeulo 13*. Pariodo de brue.bl.- S¢ astard a lo dispusstgo

" an i ertfeulo 14 del Estatuco de los Tradejadores que dice:

*Podrd concertarsea pOr sSscricd un paricds 4s prueba, qua W
ningfin caso podrf azceder de sels meads para 1os ccnicos t1
tulados, ni de tras peses para laos demds crabajadcrus, -xccg
to para low no cualificados, en cuyd caso la duracifn mm
sard de quince diazs laberakblas. i .

Ei smprazario y al trabajador eatdn, cespectivamante obliga-
don a reslizar las axperiencias gque cunui:uyan cl abiecs de
la prusba.

Durante el paxiodo de prusba sl trabajsdor tendzd los derechos
¥ obligaciones cocrespondisntes & su categoria profesicnal y

al puesto de trabajo que deseapeie, como. sl fugra de plantilla

excapte loa darivados de la tescliucifn de la relacifn labo-
eal, que podrf prodocirss & iastapcia da cusalquiera de las
parcay 4 ta B u LN

Tranacurridc al plrioéa de prueds sin qus ss& haya producide
al dasistimiente, a1l contrato prudw:i:} planoe afactos com-
putandoss el tisspo da los sazvicios prastados en la mtiguo

_dld del trabajador an la wrln.

Lt situacifin £s incapacidad laboral t:mitnzil que afecte 2l
trabatador durants el parigds de prusba incestuspe sl <Smpu-
to del mises siespre ¢us #8 produica scusrdo entre smmbas pl.:—
tan”.

Artfculo i4%. Ascensos.~ Sa estaxl a znn en ls Or-
Sananaa Laboral d@ Jardineria (BOE n‘ 102 29~ 4—“) que dics

"Todo sl perecnal tandri en iguales condicicnas dsracha de
prefarancia parm cubrir les vacantes axistantas an las ca-
tegorfas supsriored & las que aan sn a8l da
producirss la misms. - .

La 14n ¥ prek ia da los sfiritos para lom sscen-
sod da sath class sa determirmn en los articulos qus a son—
tinuacifn se seflalan. Cuando sa axijan prumbas de aptitud
sagidn prefarentamants Am cardcter prictice, sin que axidan
esfuezsos de memoris, cefiridndose principalmente & las fun-
cionmw o trabajos proplos ds las plazay qua deban provesaras,
taniende an cuents 1o qua ss dispons seguidamsnte.. - 3

Crupo ds Téemicos.= Los ascansdr de todo al psrsonal de esta
grupc sea hardn ipibresante por las Empresag antre quienas po-
ssan tftulca b condicionas de- 130niedad. - .

G:'upa da Perscnal mﬁ.nutsatim.- Los jatas Idlinist:ttim
4a primara sarn considersdos caryosa de confianza, ¥ par tam
to, de Libre Adssignacidn de la Emprasa antrs los jefes Admi=
nistrativos de segunds.

A Ia cateqorfa de Jefe Administrativo de sequnda se ascendarh

madiante 1o=cpoeicisn entzw Gficiales y en igualdad da
condiciones tendrd prat ia 4 ds mayor antigusdad en la
ampresd. . - : )

A la categorfs de Oficial de primera se ascenders mediants
prusba de sptitud arlt.:- los oficiales de segunds y Auxilia=-
res. - .

A la categoris de Olietnl da segunda ascenderin los Auxilia-
rax adwintstrativow autombticamente sl c‘-pul los cinco
alos  en la categoris de Auxilfar.

Lo# aspirantes gow complan los dieciobo gﬂei. A no axistir
vacanted da auxiliares’ , optarin por cobrar la micad de la
diferencia entxe su retriduciSn y las da ausiliares o salir
da Ia smpresa, pesando & la caregoris de pusiliar, sl conti-
aca sr la empress, al complir la edad de wveinte ados.

A falta 3w parsonal apto de la mizsma empresa, podrdn ser cu-
biercas Las vachotes da lag categorfas condigrnadas e&n loe
phzTafos antariores <¢s aste articulo con perscnal ajenc a

1a misms qua tendrd prefarencia el 4s sayor antigusdad.

Grupo da Profesionalas de Oficic y Manuxlss.- Los encargadom
¥ masstros jardinercs sea consideraxrfn cargos de condianza y,
fOr tanto, sca de librs designacifn por laa smEpresas.

Las vacantes gue Fe produzcan an las restantes catagorias sa
subricén per a0, consid - tomc adrita arc!mn
te wn jgmaldid de condicionss la entiguedad.

Los aprendices sarén 3e libra designacidn de la empress, pa-
sanda una vex realizado el aprendizaje, & Aumiliares de jaxr-
dineso, 81 hubjese, vAcantes. .

El aprandisaie on Jaxdineria duxul tras aflea cumplides, a no
s que al aprandiz posea al titule o diploma expedido por Ex
cuala de Formacifn Profesicnal oficidiments reconocida am cu-
yo case sy duraciss no excederk ‘de un affo=,

Articulo 157, Preaviss de Cese.- EI personal que dasef cesar
voluntariamente en la Pmpresa debarf praaviaar con un periodo
de antalacisn minime de quince dfan.

El .itclmpl.m.untc dsl plato de preavise ocseionard una de-
dyccifn da su liguidacidn laboral de la remuneracidn Corres-
pondiente 4 lés dfas gus ae haya dajado da preaavisarc. -

La notificacsidn de cess 3 realizari nediante un baletfn que
facilitarf l4 Emprasa ¥ Que 41 trabajador firmard por dupli-
cado, devplviéndoss un ajemplar ‘con al antarada. '
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ArtIcylo 16*. Jorpeda de ::ihl]o.v La jornsda laboral mfxims

anubl paps 1995 -y 1944 ezl d¢ mil ochoCientas veintiswlis Ao-
Tas és trabajo gfoctwo raspectivanents .,

El tiempo de trnthu afactive se computard d.c -ndo que unto
al coplenzo tomo 4l final de la jornada diaria, &l trabajador
SR EncCLAntTe =0 pus\-.o de trabajo ¥ dadicads al mismo.

Eatre el EZinal & una jornada y el :on.t.nsn da 1a siguiente
madiari camc sinime doce boras.

Las Pmpresas dc acusrdc con el Comité Be hpnu, nnl.q-do

de personal ¥y trabajadores, discribuirin de comfn acusrda

=l calandaric laboral. En casd de discrepancis de acudiri a
_ la suroridad lahoral cmo{.nu.

-- trabajc samansl, &l principic o &) final 04 la
jornada ¥ e la proporcisn de dom horas normales
Per cads hora estructural realizade pudiends ser
acumulativas.

5" Bi las borTas sstructurales afectasan al pariods ds
descansc samenal reglamantaric, 8l trabajador eerd
quier opts por cualguisre d# lap f8zaulas .;-pugstn

an los aprrtados a y b dal p\.mm Cuarto.

Articulo 18°*. vnr:md.onn'-..- Bl pariodo vacacional sard da

trainta dike DAtOTales retIibuidos. Pars que todoR los tIa
bajadores pusdan diefrutarlas preferentamants an al p-rxo-
do womprendids entre =1 1 da Junlo y sl 31 de Octubre, Jas
wnpresss vendrién obligedss a concederlas en cada un da los
matas de dicho pariodo al 2o % de la plantilla. ’

Artlculo 1%°. Licengies.- Los trabsjadotes tendrdn derecho

Articulo 17*. Borss Zxtraordinarias.- Be emtacd & lo disp
Cto oh el arucuo 35 dal nntut.o de low Trabajadores gue di-

“Cads hora de t.rlhajo qua Ba r.tlicc $obre la duraciSn mivi-
‘ma de la smlapa ordinaria de trabajo, s& AbORATS con wl in-
cramento qua sa f1J6 &n convanio colactivo © Contrate indivie=
dusl. En ningdn caso sl incraments serd infearicr a4l setench ¥
cinco por Sleanto sobra al sslaglo que cor:upond.u!a 8 cadz -
hora ordiceria, ~

El ntmerc de horam sxtraoréinacrias no podrd wer muperieor a dod
) dis, quince sl mas-y clen al ado, salve lo previstc an al
pirrafo siguisnte. El Goblerna podrl fuprimir ¢ reducir el nof-
warc mizise Je horass extraordinariar por tiempo detsrminado

; con carfictar gararal ¢ para clartss casse de actividad o do-
bitos territorisles, pard incramentar las oportunidades da co-
locacifin de los trabajadores en paro forzeso.

Ko we tendcd en cuents, a sfectos de la duracifn plziss de la
jornada prdinaria laboral, ni para #1 clmputo del nfwero miixi-
o de las horas ewtraordinarias autorizadas, el axceso de las
trabajadas pArs prevenir 4 reparsr sinisstros g otros dancs -
sxtraocdinariss ¥ urgantes, 0in parjuicio de $u aboRe cowo &l
we tratase 4¢ horas “t:aordimiao.

La prestacifn de erabajo #n hozres axtracrdinarias serd volun=-
teria, salvo gqua mu realizacidn sa haya pactado gn convanio
colectiva O SOttt individusl de trabalo, dentre de los 11~
mites del apartado 2 de eate artfculo.

La realizacidn ds horas extrROrdinariss se registrazd diz &
dila ¥ se totalizerfin Zemanalwmsnte, sntregando copia del re-
sumel gematial sl erabajador en el parte correspondiente.

Sa prohibe la reslizacifn da horas swtraordinarias an ei in-
dicado pericds nocturnd, Balwo en CASO ¥ actividades espscia-
les dabildamants justificados y expresasants . ‘ugonudos poT

el Kintaterio de 'rrahlja.

Boras Extrscrdinartas ur.:uctuxalcl. Taniendd an cuenta las
carscearisticas dal fector, se gonmidarmn horag uum:dtnn-
rias sgtructuralas laa qua 4 necesiten;

1* Para la reparacidn de sipiemtrvs,

2* para lg yuparacifn Ja dafion. axtraordinarios y argentes.

3*. para evitar las pérdidas de materiss primas.

4* Para cubrix pedidos impravistos.

5% Para cubrir perindos puncs da produccifin.

#* Para sustiCulr ausancias ;.lprcvj.-tn an trabajos nece-
! uricl.

Sin ambargo pl:- " upnoac.tﬂn deberfn cumplires lox siquinn-
tes requisitoa:

‘1* Fo procaderfm i puaden per sustituidaa por la ytili-
za¢ifh de diversas -odAJ.i.d.lda" ¢ contratacibn vigen—
te.

Z* o ssrin horas extracsrdinarfias sstructyrales lu que
as smplesn en trabalow habitualea tales como risgo,
limpieza de méquinas, ete, o de wode contipud, excep- -
to #0 qguallos cascd an gue #Stas tareas pusdan re-
vaatir sl carfcter da hora sstpuctural,

3¢ Se satablacerin da ¢onafin acuerdc con &l Comitd o Cw-
1¢gldo| da lom Trabajaderas an cada ‘hprtsa-

a} La Empraga notificard l.u hnn- que considere
astructursles: . -

- al ses si en posibles previsidn mansusl
- an cada Eituacidn #i es imprevieibla o ur-
gante.

b} Pl Comitd c Delwgados de los Prabaisdores, da-
rdn nacesariAments AU Autorifasifin ¢ negativa,
con la dabids alegacidn. En casd de negazse ol
Comit ¢ Dalagedoa da los Trabajadcorss y rea-
lizarse por pirte de le Zmprass, sa somaterd &
ia autoridad laboral competants.

28 natificarf a la Dirpsccifin Prowincial de Tra-
bato y Seguridad-gocial mensualmants la reali-
zacifn da sstas horas, antregindose coplias de
#sta & los represantantas de los trabajedores.

4" Las hopas emplesdas wn Bores sstructursles, Se compen—
s4rin neceasariamente:

- 4] Con 1a ratribucién corrdspondiencs o las horas
sxtracrdinarias megfn 1o dizpussto en edte ar=
ticuls.

b) Oe comfn scuerd sntre trnba:adnr ¥ Imprass,
- eon horas de descanso entre lazs normales de

4 los siguisatas parmiscs espaciales retribuides:

) Por satrimonio: Quince dfas naturales.

i’ Por enfermedad grave o fallecimiento del ofnyugue,
*hite, padre o madre, de uno q otre cényugue y abue

108. Siste Afas naturales 25 es fusys de la lacn.{-
dad donde rasida el trabajedor ¥y & afs de 100 Xm
da allh ¥y cinco dias naturales si ss dentro de alla.
Por mstes BiSRAF CAUSAS CUAND: #¢ tTata de parien~
tas da sequndo grade de consagiinidad los plasos.
sarin respectivamenta de cuacro y dos dias.

. ¢} Por ol alumbramiants de la geposa: Dos dias oaturs-
les, aipliables & dos 0 siis a1 en fysrs de ja pro-
wingia. ,

d] El tiespec Necasarid pars 1l asistencis & los exdom-
nas & ua dabs concurrir el trabajedor para estudics
de rormacién Profesional, Eduycacidn Ganaral Blsica,
BUP y universltarics con pravico AViso y posterior
Jostificacidn.

]
@] Dirants un d{a per traslado de dmicilio.

#) Yor al tiempc indispansabls para =l surplisisnto de un
dabar inexcusable de carécter plhlico y pacsopal. .
Cuapde consts an una Dorma legal o convenclonsl un
paricdo detsrminads, s¢ escard a lo que &ata dispon

. gs an cuanto a Auracidn de la ausancis y & su com-
p-nncian acondmica, :

. Cuando al cuplimiente del d-b.: anten refarido su-
ponga la imposibilidsd de la prestacidn del trabajc
dabido en wis del veinte por ciento de las horas la
borables wn un pericdo de tres seaas, podrd la em-"
presa pASAr 4l trabaiador afectado s la mitupacibn
de excedencia regulada an el apartado 1 del arcilcu-
lo 44 d= ssta ley. .

En wl supuwasto de gue al* trahnjndor por cumpli-
mients dal debar- o dasempefis dal Cargo parciba una
indemnizacién, st dazcontari sl importe¢ da la pisma
del palaric a2 que tuvisra derscho en la'Enpresa.

Parap realixar funciones sindicalas o de representacién
del personal en los tdrminos almlacidos legal o
CONVenc lon.l].nntu .

g

h) Las trabajadoras que ;:r lactancia de un hijo menar
ds nuave meses, tandr derachc a una hora de ausen=
¢la del trabejo, que podrdn Aividir en dos fraccicnes,
La muiar por su voluntad podrk sustituir este dere-
ches por und reduccifn da la jornada permal en sedia
hora con la pisma finalidad,

i) Quien por razohes de gquarda legal tanga a su cuida-

de dirsacto alglin mepor de weis afion 0 4 un dlgpinul-

do fisico o psiduicc gue no desampehe otra actividad .

retribulda, vendrs dearecho a una reduccisn de Ia jor-

nada de trabaic, €on la disminucidn proporcienada dal
mlaric entre,al Benos,un tercio ¥ & un miximo de la
mitad de la duracidn de aguella,

Artlcule 204 - Servicio Miliear.- Todo el trabaladgr duranie »l
servicio militar obligatoris, tendr§ derecho a laz pagas extraocdi
harioas d8 Julio y Navidad, siempre y cukpde Lleve prestands dos
afcs de serviclo 4 la Empresa, percibjendo el 50 % durante el sap
vicic militar y #1 otro 50 % a los tres meses de Téalpcarporarss

s la Emprasa.

CAPLTULD QUINTS

Artfculc 21, Desplazapiantos.- Tanto &l iniclo come al final de
la jornada, dantro dal casce urbanc o fuer: del mismo hasta un
1imite mixima de un radioc de 5 Xm desde el centro de la pebla-
i4n donde estd ubilcada #l domicilio socizl de la Emprasa, se com
prenden sbonados por transportes y tiempo de desplazamiento por
el gue e demcmina plus da transporie,

tanta dentro como fusra 48l caspgo vroanc de cualguler poblacidn
& capital, #n lo referante a tiempc de derplazamiento, la Empresa
los trabajadoras ¥ los representantes saindicales acordaran lo
okt vem-_ajcao para ambag parces.

Para el desplazamiento fuera del casco urbaro  6on la excepcifn
Ae 1a daiapussto en el primer plrrafo de est: aticulo, el tiempo
nvertidc s& ahonard a precic hera normal
- .
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tos gastos de viaje correrdn a cargo de la Empresa, va iea
facilltandc pedics propioa o indicanda el medlo sis 1ddneo

ds transports. .

Arefculo 22*. Distas.- Bl importe d¢ 14 media dista sard da

450 pts para 194% y 475 pts para 1996 & partir de un radic
da 15 Xm del centro de trabajo y siempre {uers del-casce of
bano, entendiSndoss como tal ¢l limite da la tazila normal

fa taxis.

ta dists completa se abonard sn un ippares de 27600 pta pa-
rm 1985 ¥ 7.700 pra para 1966.-

En los cascs #n gue la Fmpresa sufragars sl Lpporce de los
gaatos que dan origen & la diera o media dieta, la Eppresa
quedard sxenta dal abono de las cantidades manciocadas. 51 .
al coste Emprena Fusts inferior’ a la centidad pactada. la

Erpresa abonard al trabajador ls diferencra.
' -

CAPITULG SEFTO P

Artfculo 13%, Mégimen disciplinaric.- L&s empresas podrin

sancionar a los trabatadores por la Comisifn da las siguien
tée faltas:

A) Faltas laves:

1. Las faltas de puntualidad de uno 4 tyes dfas an
#l pariodo de un mes. .

2. La Tajita de asac y l.:mgun parscnal.

3. La falta de comunicacion & la Emprexs 4n al pla
to de disz dfaa del cambic de residencla o éou_l:

cllie. _

4. La falta al trabajo un 4Za al Mew sin causa gue
1o juscifiguae. .

5, El descuide lmprudents an la sonsarvacidn del
matecial.

£#) Faltas graves:

1. MEs de tras faltas da puntualidad ef el paricda
de un mesn..

2. Siaular la presencia dw &tro trabajador, para
firmar, fichar o 'contestar. s

31, Demchadecer 4 uwA Superior an la mataria propia
de ias obligacicnes laboralas segin su cacegorfa.

4. Las rikas, pendencias o discusionas FTAVAE entre

compafiezos.
'

<} Faltas muy graves:

1. Rsalizar trabajos particulares durants la jorrnads
- de trabajo, sin gua media parmiec a tal efacto.
2. Ebl fraude, hurto o robo tanto & l&' EOprasa como al

rasts de los compafercs de trabajo o cualquier ctra
persons dentra del lugar de trebeja o dursante al
- cumplimiantc dal mismo.

3. sacer desaparmcer, inutilizar, destrozar o causar
dusperfecton W0 Rrimechd Baterlas, Gtiles, herre-
mientas y demis enserss da ia Empresa.

4. [a smbriagues reitsrsda durants el cumplialenco
del trabajo. "

S. La falea 4a ase0 ¥y lixpieza qua produjca guejas &n
los ccmpaiercos da tradajo.

é. Los malos tratos de palabra y de obraz a loe jefes
Y compaieros. :

Y. A ofensa habitual. . .

8. La reiteracidn an falva grave

Las sancionesd miximas quae podria imponarse & loam tra-
bajadoces por la Comieidn de lsw laltas sencionadas,
sorin las sigulentes; :

2

. - Por falcas 1lvcl:.

= Anconestacidn escrica
- Suspenslén de emplac y sualdo da hasta dos dfze.

- Por faltas graves:

~ Suspensidn de empleac ¥y sueldo de tTes a4 guince
dfas.

Por faltas muy gravens;

« Suzpensidn de anplec y sueldo de discisain a
sezanta dfas ’ )

= Trasladc Earzose ds puests de trabajo o de lo-.
calidad.

- Despido.

E} En fusalquidr casg la Empress dederf dar trasiado al
Comitd de Empresa o Delegade de parsonal, en sl plazo
de dag dfas, de una copis de norificacidn de aolucifn
¢ avide da sanciSn-entregads al-trabajador.

-

Art¥culo 24%.= Las faltas antericrmmnte snuneradss tienen ca-

rdcesr snunciative y no lipdtado, estands sn lo no previsco a
1o dispueste en la legislacisn lasboral vigwnts.

Las falcas laves prascribizdn & los diex dfas, las graves a
lom wyaizta dfas y las muy graves a los sasenta 4dIins, a paztic

de 1a fecha an gua A Empresa tuvo conocimiento da yy Cominidn
¥r 98 340 C230: A 19w seis penes de haberse cometido.

"CARITLLL SEPTIMOD

Artfcuio 25%. Salarig Convenio.- 94 considera salario Convanie
pars 199% el que figura comc tal sm sl anexo a® 1.

In al case dw que el IPC establecido por el INE registrara al
31 &a Dicismbra da 1995 un incramanto superler al 7,254 rex-
pecto a la cifra qus resultsra de diche IPC al 31 de Diciem-
bre de 1924, se safectuard una revisidn salarial tan pronto =a
constata oficialmence dicha circunstansia en al exceso sobre
ia fndicads cifrs. Tal Llncremanto abonack con sfectos de
prissrcs de Enerso de 198%, durants ®Y grimer trimkstre de
1986 ¥ sn una sola paga. -

El salario canvenic vigents para 198§ se obtandrd splicsndo
Wn AMGTreMEnts a las tablaas vigentes para 1983 con la revisldn
. #i hubiera lugar, de un 1048 scbre la inflaccifin praviata
poy al Gobiernc para 1986. .

Asimimmo para 1926 sa aplicard un £liusula de reviaidn sala-
rial con a4l mismo Pecaniemo gue la utilizada para Q965. que
s¢ sbonart a wfectos da primarcs da Enerc de 1996, durante
el primer crimastre 4 1387 y en una sola page.

Actfculo 26*. Flus de transporte. - 5S¢ sstablace un Pius w0
concepte de traneporte y de un tismpo da desplazamiante, de
€.244 pagaras mansuales para 1985 y &.601 pesetas Davicales
para 1986, . )

Este plus compensa ¥y coaprsnds de Zanera wapecial a los si-
guientes CORCepioSs: .

a) Plus da transporta ragulada por la Ozden
- Miniatarial 4e it de Jeptismbre de 1353 y
disposiziones complermntarias o concordantes.
b El plus de discsncia reguisdo por lam Ordenss
Ministariazles da 1 dw Fabrera y 4a 4 de Junio
+ de 1954, .

Arklculo 27°, Plus de poctugnidad.- Las horas trabajadas du-
rance 4l parisdo comprendide entrs 1se diex de la noche y
lan sais de Ia mafiana, SELVO que el salaric sa hays asta-
blacido atendisndo a Tn al trabajo sea nocturna por su pro
pia naturalaza, tendrf una retribucién sspec{fics, Genomi="
nada plus de nocturnidad, Incremmntada sen yn i%% sobre el
aslarioc base. ’ .

Artfculo 28%.. Flus d.n vinculacidn o anu.gtiodad.- e astable
ca un plus de vinculacifn o sntiguadad segin la tabla que
42 adjunta Como anaxo n*t 2.

Farm 1986 wrte plus serf sl que figura =n la tabls qua e
adjunta como anexo p* 3. :

Artfculo 29%. Pagaw “trlordinirtll._‘- Sa ‘sstablecen dos pa-

gas extracrdinarias qus se¢ abonardn durante el oes de Jullo
¥ Diciembra da cada aflo, por ¢l loports de walario convenio
mensual mas antiguedad, -

Lan pagas |xt:m:d1.n.ar:.ls vigentess parg 138% son las recogi
das en las tablaz snexo n* 4,

Lan pagas lxtiaordinuiia vi tes para 1984 se nla:hoxuln
por la Comisidn Hegociadora wite Convenio a tenor de lo .
dispuexto en el prusents artfculo as! como #n los artfculoa

© 2% y 28 dei presents Convenio,

'CAPITULO OCTAYO

Areicule 307, Baracho de reunidn.- #e eastard a lo dispuests
en ¢l artIvuolc 77 dal Eetatuts da los Trabajedores que dice:

"Da conformided con lo dispusste an &l articulo 4 de esta
Ley, los trabajadores de una misms eppress ¢ Cuntro de tra-
bajo tienen derscho & reunirse en asamblea. La asambles po-
drf sar convocada por loa delegadca de perscnal, sl comité
de ampress o centro de trabale, ¢ por un nfoarc da trabaia-
dores no inferior al treinta ¥y tTes por cients de la plarci
lia. La asamblea serd prestdida, #h todo caas, por el com:-
td de ezpresa o por los daisgados de PECBONAL BRANCOMUNAIE-
mante, qua serdn reaponsables dwl pormal desarrolic de la
misca, as! com: de L4 presencia eh la asamblea de paraonas
RO partAngcisntes a la empress.

Sélo poard tratarse et ella de asuntos que figuren praviamen— .
te inciuidos en sl Orden dsl Dfa. Lz presidencis comunicazl

al amprasario la conyocatoria y los noubrss Je las parsonas

AQ PAZLANUCLIENSSS & 1& &Cpresa.que VAYAR & ASLISELIT & la asam-
blea y acordarf con dets lam nedidas Oportunas para svitar
parjuicios en la actividad normal de la empresa. :

Cuando por trabajarza en turnos, por insuficiencia de los lo=-
caleg ¢ pOr cuAlJquier otra circunstancia no pusds recnirse ai-
pultansamepte toda la plactilla, sin parjvicio o slteracidn en
#l normal desarrcllo de la preduccidn, iam diversas caunignes
parcizles qua Ilnyn?\ de celabrazwa sa constderardn como una so-
la y fwchadas an sl dfa da ia Drimera™. L ’
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tlcu1$ j1*. Deracho de Informacifn.- Se estard a 1o dispuea

to -en wl articule 41 del Estatucc de los Trabajadores que di-
ce:

“En las aupresas C Cantro: de trabajo, Miempre que EUSF cCarac-

- taristicas Lo permitan, s pondr§ a disposicifia de los dele-
gados de personal o del comit¥ de smpresa wn local adecuade
wer &) ghe pusdan’ desarrollar sus actividades y comuniciraa con
los trabajadores, sal come uns © varics tablonas de anuocios.
Las pogiblaz discrepancias we reaclverfn por ia aukoridad la-
boral, previo informe da la- Inspaccidn de Trabajo®.

‘ . o __ N -
Artfculo 12", Derecho de reserve. - En cass de datencidn de

cuslquier tracajador, hanta que axistca sentencla firme, y por
un plazo miximo de seix meses, la Enpresa reservarf al traba-
1ador 3U puestc de trabaio, guedsndo muspendido £l contrato
durante s! referidc pariodo ¥ copsiderfndose al afectadc en
situacidn de axcadencia, voluntaria, sin derecho por tanto a
parcepcifn alguos, perdiendo el derecho al feintegro Er caso
de sentencla condenatoria.

-

CAPITULD HOVEXN

Articulo 33*. RBeneficios Scciales.- La Empresa abongri i los

trabajadorez premiss, an cusatia y por las circunstancias que )
a cortlinuacién se detallan:

- Por matrimonin del tcabajador: 5.890 pts para 1985 y -
§6.240 Dty para 1986,
® | por natalidad: 2.380 pts  para 1985 y 2.500 pts para
1906, -
— Pon natalidad &l nacimiento de coda hije: 2.360 para.
. 198% y z.s500 para 1985,
~ Por jubilacidn:

- - A los ssesanca y gn afios 117.70) ptas para 1985 y
. 124.770 Para 1986, )
- A lox sesenta y dos afos, $4.160 pts para 13§85 y

$9.B10 pts para 1986,

A los wassrta ¥ tres afios, 70.620 pra-—fara 1985 y
74.8B60 pts para 1386. * - . .

A lox assents ¥ cuatro afios, 47.080 pes para 1985 y
49.%10 pts para 13Bé.

. r
Artfculo 34", Prendas de L-xaba;o.— Las empresas proporciona-
‘Tah & los tT T4 QO3 pre £ de trabajo al ano, buscanda
iax mas idoneas parh cada temporada, ¥ facilltard, asimiemo,
ur equipc de lopermathilizacidn cyando sea nrecisc para log tra-
Laios & realizar :

Artfculo 35".~ Al objeto de aftimular las wvirtudes realizadas

can el trabajo, lam Eepresas podrfin premiar los ackos relacio-

redos con la conducta profasionsl de loz tfabajadores y gque re

valen &n #u #lecucidn una destacada nocifn de cumplimiento del -

deber, Fidelidad a la Eopresa, interés en el trabajo, acendrado

compafierismo, atc, dichos premios consistirdn:

' a) Mencisn an el expedisnte que lleva anexa la anula
¢18n de posiblas notvas desfavorables por sancifon,

bH) Racompansas #n watilico, becas de extudic,

¢) Licencias ratribuidas- .

Cazrfeulp 36%. Jubilacifn anticipada a los 64 afios.- De confor-
aidad con 41 Real Decretc 1471981 dictado en demarrcllo del
MNE y pars al caso de gque los trabajadores Con SeSents y cia-
tro aios cumplidos depeen acogerse a la jubilasifn anticipada
con #1 100 por 100 de los derschos, les ampresas afectadss por
sl presante Convenic ss obligarfn a sastituir & cada trabata--
dor jubilado al amparc dal citado Real Decretc, por otrd tra-
bajador percaptor del seguro de Sesemples ¢ joven deamandante
dul primer wmplec, sediante un contrato de igual naturaleza
al sxtinguido, Serd necesario préviamente a la iniciacidn de

.cualquier tr&mite, el mcuardo eptre £l trabalador y Empresa pa
ra poder scogersa & 1o antes escipoiado.

Artfoulo 37%. Seguridad # higiene en el trabajo.- Se sstars a
lo diapuysewto #n el articulc 19 del Estatuto de los Trabajadores

¥ por el Instituto Macinnal de Seguridad e Higiene en e1 Tra-
- bajo. .

-DISPOSICIONES FIWALES

frimara: Se wxcluyen del presente Convenic las actividages gue
vienen rigidndose por los Convenios gue en dia fuercn objeto
de cbrtratacidn coleckiva dentrc del warce del wxtinguido Ban-
dicato Nacional de Prutos ¥ Productos Horticolas, al igual que
las actividadas raguladas por la Cwrderansza Genaral del Trabajo
an &l campo y Convenioc agropecuarics. :

Ssgunds; lLas tablas de antigusdad del prasente Convenlo se
incrementardn en la misma cuantfs gua los crecimientos sa-
lariales menos tras puntos ¢ #o &l caszo de qua los incre-
mentos Balariales gue se pacten mean distintos segfin las
categorias, se tomardn a efactos de incrementos la mediag
aritmérica Ae low fndices aplicadcs menos tred DUNEOS.

Terreri: A Jos efectos opoftunos la Comigidn Faritaria, as-

tard inteqrada, wegfin lo ascablecide en &l articulo 10 del
presenty {onvenia por: :

= CEPOA; D. Pranclace 1. de Diego Garcia.
y otrod tres miechros designados por CEHOR
c/ Albarts Algacar, n® 46, Madrid 28016, se-
gan lo cotwidera oporturo.’

- UGT: D. Salvador Penalba Perez.
¥ otro miembro desighads por UGT-CECV, Avd. de
los Torercs, n* .3, Madyid 18026, segin lo con-
sidare oportuna.

-~ CC.00 B. Vicente Sevilla Benajas

otro mieobro designado por CC.00,Federacidn rg
atal de Actividades Diversas, o San Crespe, 1
Girjon (Principado de Asturias).

CAgimisms Ak acuerde la Aslatencia Jde dos MecratArios gue Crae

mitirdn, con agilidad, cuante se notifique a la Comisiln Fa-
ritaria. Serdin:- - h

- Por perte empresarial: D. Francisco J. Gonzdlez Huecas
-~ Por parte soclsl: D. Luls Laredo '

Siendo domicilics de recepcitn cualquiera de los qué corres-
ponden 4 las sedes xoctales de las arganizacionas menciona-
das #n =sta Disposicidn.

Se axtablece gue las regnionam de diche Comimidn se efectlen
an Madrid, valencia, Barcalona, de forma rotativa y por este
orden. :

DISPOSIC IONES TRANSITORIAS

Primera: Pér parce del pat.tonu'u reCOROCENn ¥ Tekpetdn Llas
antiguedadessdguiridas a1 31 de Diciembre de 1%80.

Segunda: En lax pagas extraordigariss estipuladas ern el pre-

sente Conveni® (salario base Convenis mAs antigueded)., debers
congsiderarsa la antiguedad an la misma cantidad calculada v

respatada al 31 de Diciembrea de 1980 para aguallpw trabajado-
Tes que vanian disErutdndcla.

Tercera: La Comisién Paritaria del pz‘eaenta Convanio Colec-

tivo se reunird una yer sea publicade cficialments el IPC
Panl para 1985, afin de proceder & la revieifin de los sa-
larios de 1985, sl bubilese lugar, anl comc & la elaboraciSn
de los vVigentes parm 1386, toda €llc a tenor da lg dAispusa-
to €n el artfculo 25" del presante Convenio.

CONVENIO FETATAL JARDINERIA

TAELAS SALARIALFS
- [y .
(de 1 de Pnero de 1985 a 31 de Diciembre de 1985)

CATEGORTIA CANTICAD MERSUMRL

Al PERSONAL tecwico -

-1 Técpico de Grade Superior B7.501 -
1) Técnico de Grade Medio. 76.01% .-
3} Fncargadc Gensral-TE€cnico no citu.ado 64,534, ~
4} Delineance 72.801.-
B) PEXSONAT ADMINISTRATIVO ,
1} Jefe pdministrativo 63,958 -
Y 2) oficial Adminiktzative 59.899, -
1} Auxiliar Rdninistrativo 52.835. -
4) Ampirante ) 32.596,=

CANTIDAD POR DTA

e e it

C) PERSONAL DF OFICIOS MANDALES

11 Encargado 1.915.-
2) Dfictial 4e Primera
2.1 Dficial de primera Jardinero 1.824.-
2.2 Conductor . .
a) Conductor de Primera ’ 1.824..-
b) Operaric Corductor 1,724, -
2.3 Maguinista 1.824,-
- 3} OFicisl de Segunga -
3.1 0fictal de Sagunda Jardinero 1.728.-
3.2 Tractorista 1.728.- )
4] Ewpecialista . 1.652.=
5} PeSn Jardinero . A e - 1,555.-
&) Contrato rormacisn 1.033.~
7) Pinche s L1.033.+
CANTIDAD MOMSUAL
4], Vigllunte. 52.300.=
9! Limpiador/a -7 50.345,=
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{ da ] de Eharo de 1985 a i1 de Diciambra de 1985)

CATEGORIAS Iaé6 7a 10 12ai4 15 a3 13w 20
TTC. GRADG .SUPEZRIOR 2,816 1.1¥0 13,587 0 19.423 T 24.429
TEC., CRADO MEDIC 2,453 6.751  18.812 16.875  21.254
" ¥NCARGADO GEVETAL 1.089 5.710  10.028 - 14.325 14.081
DELINEANTE 1.352 6.48% - 1_1.3'1'.- 16.26%  20.367
JEFT ADMINISTRATIVO 2.07: 5.68% “H.835 14.1%8 17.%21
OFICIAL 1.926 %.31% $.307 13.786 16,712
ATXTLIAR 1.690 4.690 B.20% 11.720 14.6%4
ASPIRANTE - -— — = ==
ENCARGADO . 1863 5,175  $.056 13,936 16,206
OFICIAL 1 JARDINERD 1.778 4.929  8.62% _ 13.32% 13,442
CHOFER DE PRIMIRA 1.776  4.929 9.056  12.327 15.442
CPERARIC CONDUCTOR L.716  4.666 8.163  11.666 15,115
BAGUINISTA 1.776 4.329° ¥.0%56 12,332 15.442
OPICTAL 2* JARDINERD 1.684 d.666 8.165 11.666 14.816
TRACTORISTA L.684 4.568 B.165 11,666 14.6385
ESPECTALISTA . 1.59% 4.457 7.881  11.145 13.962
_PEDM JARDINERD - 1.508 4.200 7-351 [10.300 13130
. FORMACION - - - -— -
FINCHE - -- - - -
VISILANTE 1.674 4.644 §.127 11,611 14.54%
LIMPTADOR-LIMP IADORA 1.6131 4.471 7.822 11.176  14.043

CATERORIAS 20822 23424 254 26 37a 8 29 a 30
ICC. GRADD SuRERIOR ° 29,434 3L.070 3M.223  42.9%2 46 618
TEC. FRADD MFDIO - 25.636  26.998 331,391  37.409%  4D.500
ENCARRACO nEMEPAL 21.838  22.921 i8.161 311.468 14384
CLLINEANTE 24,786 25.§56  31.9i0 33,958  38.7B6
JEFF ACMINTSTRATIVC 21647 - 22.716 28.112  31.590  14.075
NPIOTAL 2G.6400 21,27& 25.994 19.221 31,911
AUXILIAR 17,659 18,766  22.934  I%.,770 28.14%
KEPIRANTE - L -- .- -
FNCARGADO 12.477 20.69% 45.292 28.418 31.049
OFICIAL 1* JAMDINERG 1$.564 19.713 24.106 27.089  29.564
CHOFER DE PRIMCRA 18.564 19.71)  34.106 27,083  29.%569
OPERARTS CONCUCTOR 19.564 18.667 24.106  27.03%  21.999
MAQUINISTA 19.564 19,713  24.108 2T.08% © 29_569
OFICIAL 2% JARDINERD 17.507 18.667  22.868  25.49% ° 27.999
TRACTORISTA. 17.607  18.667 22.868  I5.695  27.999
ESPECIALISTA 16.670 17.83% 21.650 24.32% 26,740
PECH JRRDINERD 15.761 16.799 ZD. 458 21.118 25.19%
. FORMACTON - - - — ==
PINCHE - e = -
VIGILANTE 17.487 18.57% 21.70% 25.%14 27.864
LIMPIADOR-LIMPIADORA  16.B51  17.382  21.8R%° '2€.497  26.822

ANEXD NUMERO 3
TAALAS OF VINCULACION 0 ANTIGUEDAD

{de 1 de Enerc de 1966 a 31 de Diclembre da 1§86)

CATEGORIAS 326 Taip 12ald 15218 1¥ « 20
TEC, GRADOD SUPERIOR 2.92% .01 14.141 - 20,200 2.5.(06
TEC. FRADG MEDIQ v 2,551 7.0a1 12.784 17.%5Q  22.10M
_ENCARGADO CENERAL 2.173 5.958  1D.42% 14.9%%F  15.804
DELINEANTE 2.4d6 B2 11.764 16.918  M.182
JEFE ADMINTSTRATTVO 2.15% 5.912 10.233 14.766 18.430
OFICIAL 2.003 5.532 .57 11.12a 17.360
AUAILIAR 1.750 4.879 2.537 12.197  13.282
ASPTIRANTE ' T - an -- -
ENCARGADD 1.938  5_382 9.418 13.453  15.8%4
OFICTAL 17 TARSTNEN 5.126 8.¥7¢  12.81%  16.060

1.847

Tall 1la 4

15 2 L& 1% a 20

CATECORIAS iaé
CHCPER DE PRINEMA 1.847 8,126 $.418  12.415  16.080
GPERARTY COMDUCTON 1.047 4.¥5% E.432 12,133 19.7200
MAQUINIETA 1147 5.1 S.<i8 12,815 16.080
OPICTIAL 2° JARDINERO ~ 1.791 4,851 B33 12,133 35022
TRACTCRISTS, 1751 4.853  B.432 12,133 1san
ESPECIALISTA 1,659 4,535 £.113 . 13.591  14.4l6
PEOR JANDTNERC -1.568 4.360 T T.643  16.920° 13433,
€. PORMACION - - - -— -
PINCER — — -— — -
VIGILANTE L.741 4.830 w452 12,875 35131
LIMPIADON-LIMPIADORA 1.678 4.65¢  §.135™ 11.623  14.574

L]

CATEGORIAS 21 421 231824 25 =36 27 m 28 2% m 10
TEC. GRADO SUPERIOR  30.611  32.321  319.752 46,670  4¢._403.
TIC. GRALX NEDYO 26.661  22.078  34.621  IN.40% 42,120
ENCARGADG GENERAL 22,712 23.938  29.49% 331,143 315.7s%
DELINEANTE 25,711 26.998 11,186  17.3%  40.337
JEPE ADMINISTRATIVO  22.513  21.62%  39.336  212.454  315_430
OFICTAL 20474 12.12%  27.034 30,330 378y
AUXILIAR 18.36%  19.517 21.8%1 26.901  2%.274
ASPIRANTE - e - - -
ENCARGADO 20.2%6€ 21,527 26,344 29,555 12,191
OFICIAL 1" JARDINERG 18.107 ~ 20.%02  25.470 -29.171  10.752
CROFER DE PRIMERA 19.307  20.%p2  25.070  28.173  30.7%2
GPERARIO CONDUCTOR 1%.307 19. 414 25.070‘ 28.173 9.119
MAQUINTSTA 19,207 20,502 2%.847¢  28.173  3%.792
OFICIAL J* JARDINERG -16.311  18.414 231,783  26.721  2%.11%
THACTORI STA ’ 18.311  1%.414 23,783 26,721 29.11%
ESPECIALISTA. 17.337, 18.544 22.516 25.362 .211.81%
PEON IARDINERC 16,391 17.471  21.287  24.043  24.207
C. FORMACION - - - == -
PINCHE ’ -~ - - - ==
VIGILANTE 19.186 19.318  23.8617  26.53%  28.97¢
I.IMPIADOR-LIH_PYA_DORA' 17.52% 13.597 22.740 25“5?5 27 .49%%

= .

- ANEXC NUMERO 4 -

_ TABLAY DE P EXTRAGRDINARIAY (JULIO-NAVIDAD} 1385
" CATEGORIAS a2 Ya§ 7Tall 1lald 15a 18
TEC. DE GRADO SUPEAIOM 27,801 26,317 95.273 101,098 106,924
TEE. DE GRADG MEDIO ~ 76.01% 78.472 B2.770 "@7.8AL 92,894
ERCARGADD GENERAL 64,514 €6.623. 70,264 74.562 79.852
DELINEANTE 72.841 75.153 T4.266 g4.113 9. 466
JEFE ADMINISTRATIUO 63,958 66,030 63,643 71803 79,156
OFICIAL ADMINISTRATIVO  59.829 61.829 65,218 68,206 73,159
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52.835 54.52% 57.528 61,044 64,563
ASPIRANTE 12.596 - - - -
ERCARGADO 57.450 5%,311 42.625  §6,506 70,386
OFICIAL {* JARDINERQ S4.720 36.436 59.643 63,045 §7,042
CROPEN O PRINERA 54,720 S6.496 %9649 63,776 67,042
OPERARID CONDUCTOR $1.848 33,616 S6.506 60.045  £3.506
MAQUTNISTS 54.720 56.4496 59,649 63,776 67,042
OFICIAL 9% JARDINERG 51.640 53,524 56.506 60,005 &3,%06
TRACTORTSTA 51,840 53,524 5€,508 60.008 3,506
ESPECIALISTA 49.560 151.155 34.017 57,361  s0.70%
PECN JARDINERO . 46.650 49.1%8 50,850 ° 54.001 57,150
APRENDIZ . 0.99¢ - - - -
PINCEE p.93e - - - -
VIGILANTE 52.300 53,974 56.944  60.427 §3.%21
50.34%. S5L.958 S4.H16 53,167 - E)-_53t

LIMPTADON /A
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LRTEQORIAS ". it s IR N a¥r I H 234 df 2T a4 dF 1% a0
TEC. DX OMAPO SUPEATON 111,43 116,83 110,570 2A35.724 -130.483 134.11%
TEC. DE LRADD MEDIOD 27,2173 341,635 303.4i7 183,338 113.47% F16.51%
. ICAROADD GENERAL 2. 435 o, 372 i7.455 22,913 402 6914
DELINEANYE 23,149 7.532 &, E5Y 304,731 109.63% 111,37 :
JEIE ADMIWIATRATIVC 12,872 B5.EEF  B6.6T¢ 2,808 4S540 FR.03)
OPICIAL ADMINTSTAATTVO ‘76,615 #,847 65,173 85,883 #9.120 9100
AOXTLIAR ADNIWTSTEBAYIVG £7,52%  70.4%7 Ji.64l 75761 76,603 €630
AsprRTE - - - _ - -
BHCANGADS 73656 TEMIT TE,14L 92,742 NS08 ER.49
QPICIAL 1° JARDDER 76,182 73,284 TE.431  TEM26 01,908 34.200
CWEIR Ot FXDNERR W PER TYCT VIR PP TR (W PO TR 17 I T
OFERRATS SOMENK-TOR ‘_““! Fao.404 e, 547 75,046 ™. 7511y
MADUINTSTM : 16,1462 T3, 244 T4, 433 T, [} 1.1 ] 4,208
CFICIAL 2* JAADINERD L ATE 4,447 TR.547 T4, TR 77.535 TE.ADY
TRACTORZNTA 6,476 KR.€47 0,507 T4.708  77.53%  TE.E3Y
HPECIALIFE £3.423 46.2318 £7.,1 T1.218 T1.81% 74,300
PEON INADTNERC 5.780  62.411  $1.449  EY.51%F  €9.740 Ti.BeS
APRENDIL - - - - - :
PINCRE - - - - --
VICILANTE 6, 04%  §5.717 0577 TE.ME% TR BO.1&4
LIRS TADCE A 4.3 §7.19% 58,227 11,208 Ti.937 TT.16T
1013 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se homologa
con el aimero 2.102 la bota fmfermeabfe al agua y a
la humedad, modelo PVC-8733, presentada por la
Em, «Safal, Sociedad Anéniman, de Torrejon de
Ardoz (Madrid), que ia imporia de Francia.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de la referida bota, con arreglo a lo prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado resolu-
cién, en cuya dispositiva se establece lo siguiente:

la bota impermeable al agua y a la

imero.— omoi%ar
hurnedad, modelo PVC-8733 presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anénima», con domicilio en Torrejon de Ardoz
(Madrid), calle Torrején, namere 7, que 1a importa de Francia,
ionde es fabricada por su representada, lg firma «Plastic
uve
clase E-III, grado A. .

. _Segundo.-Cada bota de dichos modelo, clase y grado llevara e
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, ¥ de no ser ¢llo posible, un selle adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y pérmanencia, con ia
siguiente mscripicidn: «M. T.-Homol. 2. IYOZ, 18 de noviembre de

L 85, bota impermeable at agua y a la humedad, clase E-III, grado
N

+

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad oon o dispueste ¢ ¢l articulo 4.° de la Orden citads, sobre 1a

homotogacién-de los medios de proteccién personal de los trabaja- |

dores, y Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper-
meable al agua y a Ia humedad» y MT-5 de «Calzados de seguridad
contra ncsgos mechanicoses, aprobadas por resoluciones de 3 de
diciembre de 198] y 31 de coero de 1980, respectivamente.

Madrid, 18 de noviembre

de 1985.-E! Director generat, Carlos
Navarro Lbpez, . . .

1014 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
. Direccitén General de Servicios, por la que se dispone
. contencioso-administrativo interpuesto por don Enii-
lio Juan Rubio Pérez. :

De orden delegada por el excelemisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento ¥ cumplimicnto en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de de
septiembre de 1985 por la Audiencia Tetritorial de Sevilla, en ef
recurso contencioso-administrative namerc 580/ l98%ﬂ|j)romovsdo
por don Emilio Juan Rubio Pérez, sobre incompatibilidad, cuye
pronunciamiento es dei siguiente tenor: - .

«Fallamos: Que estimando ¢! presente recurso ini

esto por

don Emilio Juan Rubio Pérez, contra las resoluciones del Subsecre-

tario del Ministerio de Trabaja y Seguridad Sociaf de 13 de julio de
1983 y & de mayo de 1984, que declararon la incompaybilidad
entre Ls funciones adminisirativas del actor y el ejercicio de la
Procuradoria, debemos declarar vy declaramos la nulidad de las

e», como bots impermeable al agua v a la humedad, de

&l cumplimiento de la sentencia dictada en ef recurso -

mismas, y reconocer 2 aquél el derecho al ejercicio de esta Gltima
sctividad, con las limitaciones consignadas en el pentlime de los
“fundamentos de Derecho”. Sin costas.» :

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-El Director general, Enrique

Heras Poza. . S

1015 . RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
- . Direccion General de Servicios, por la que se dispone

. el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurse

contenci miniscrativo interpuesto por don José

Maria Siles Gonzélez, - - .

- De orden delegada por ¢} excelentisimo sefior Ministro se
publica, parg general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de 1a sentencia diciada con fecha 18 de septiembre
de 1985, por la Audiencia Territorial de Sevilla, en ¢ recurso
contencioso-admimisirativo nimero £.027/1984, promovide per
don José Maria Siles Gonzélez, sobre incompatibilidad, cuyo
pronpnciamiento es del siguiente tenor,

wFatiamos: Que debemos desestimar v desestimamos el recurso

¢onencioso-adminisiratlive interpuesto por s Procurador sefior

Escudero Garcia ¢n nombre y representacién de don José Maria
Siles Gonzdlez, contra el acuerdo de la Subsecretaria de Trabajo y
Seguridad Social del Ministerio del ramo de 9 de abril de 1984, que
declaré la incompatibilidad del gjercicio de Ia profesion de Procura-
dor de los Tribunales de Justicia con su trabajo al servicio de Ia
Administracion Piblica, ¢l ﬂ:e debemos confirmar y confirmamos
por ser conforme con ¢! brdenamiento juridico. Sin costas.»

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E] Director general, Enrique
Heras Poza. )

10186 RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por don Pedro
Garcia Munera. - .

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se¢-
putdica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 21 de octubre
de 1985 por la Aundiencia Territorial de Albacete, en ¢l recurso
contencioso-administrativo nimero 705/1984, promovido por don
Pedro Garcia Munera, sobre acta de liquidacion, cuyo pronuncia-
micnte es del siguiente tenorr

«Fatlamos: Que desestimando ¢} recurso contencioso-adminis-
trativo interpueste por el Procurador don Trinidad Cantes Galda-
mez, en nombre y representacidon de don Pedro Garcia Munera,
contra las resoluciones del Director provincial del Ministerio de
Trabajo J Seguridad Social de 14 de mayo de 1984 y del Director
general de Regimen Econdmice y Juridice de la Scguridad Social
de 28 de septiembre s:}:cicme, ésta dictada en alza de la anterior,
debemos declarar y laramos tales resoluciones ajustadas a
Derecho; todo cllo sin hacer una expresa declaracién sobre las
costas causadas en csie recurson :

Madrid, 5 dé diciembre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. . .

1017  RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone
ol cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por Cooperali-
vas de Viviendas de Productores de Iberia.

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimienio y cumplimiento en sus propios
1érminos &f fallo de la sentencia dictada con fecha de-2 de abnl de
1985 por ia Audiencia Territorial de Madrid en el recurso conten-
cioso-edministrative pimero 98471983, promovido por Cooperati-
vas de Viviendas de Productores de Iberia, sobre multa de 25.000
pesetas, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Falamos: Que, estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por ¢l Procurador don Federico Oiivares de
Santiago, en nombre y representacion de la Cooperativa de
Viviendas para Productores de “[beria, Lineas Aéreas de Espafa.
Sociedad Andnima™ -Coop. Iheria-, debemos declarar vy declara-
mos nulas y sin efecto la resobucion de la Direccidn Provincial de
Trabajo de Madrid, de fecha 8 de julio de 1982, y la de a Direccidn
General de Trabajo, presuntamente desestimatoria, por silencic,
del recurso de alzada interpuesto contra la primera, por. no ser
conformes a derecho; sin hacer especial declaracion sobre costas»

Madnd, 5 de diéiembre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza. ) :



