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ssipliables hasta loa 16, de. acusrdo con la legislacifin vigence
&0 aducacidn, cumplidoy en %! curgo. .

Fara tales cascs se sstablacen 1clu siguiantss Importes:

dr 10 & 50 du E.G.B. la cantidad e 1.124 Prs. brucap por hijo
de §0 & 82 de E.C.B. 14 tuntided 4 1,291 Pts, lxutay por hije )

Pars al periodo pxt-.scoh_: M abcnark iqual cantided gque para
- 1@ a 3¢ I.G.D. Exte periodo pre-sscolar comprende los 4 y 5 -
. afcs de edad. El pago de dichas cantidades -s& hard cada mes na-
_tu.nl., o5 dacir, 12 vecus al aho.

Para =l percibo de la ayuds esColar se requerirk 1z pressntacisn
de los justificantes gque mcraditen gque s sstd cursando E.G.B.

I pu-—ucau':l. Zste articule smperarf & regir a partir del 1o
da ¥nero da 1986: Pars al afo 155 los importes de Ayuda Escolar
perclbidos o pendisntes de percibibse se incrementarin eon =1 7%
¥ tandrin vigencia hasta el 31-17-53. -

Articulo 29.- FARTAS Y SANCIONES
En los cascs de falta laboral grave y muy grave serd infor-
mado ai Comitd de Bwpresh. Los hechos motivadores de la

sancibn tan sblo sarde comunicados

& aquil si al interasa-
do lo mutoriza. '

&gt!ﬂlm IN. - AEPRESENTACION SINDICAL .

A los sindicator gue acreditst taner una afiliscidn del 54,
dantro del personal Oa plantilla, se las reconocerd un repre-
santante sindical pars tado lo que sxponge relaciooas con s
sindicatno. '

Artlculn 31.- AVISOS COMITE DE WMPRESA

Los avisos gue el Conité de Eapresa, por medio de su tablin de
atuncios, pretends difundir ‘antre sl personal, deberdn estar
firwados por Aquel Comité ¢ su fresidanta ¥ previamante aatorl-
tados por la DireceiSn. ’ .

Imi-.m:c se¢ procederi con los avieos de 1o Representantes
Siadicales. ' - ’

Articulo 32.- CLASIFICACION DEL PERSCONAL
fu mantandrd la clapificaciBn actyal dAurante la vigencia dx &s-
te convenio. '

¥o obstante lo anterior, Y de mutuo Acuerdc antre las partes Tig
nantes, s procederd tan pronto como sas poBible & la contrata~’
_cifn dAa una empres:i szpecializads an valoracifn de puestos de

tnhain egn objeto ds q\n redlice une veloracidn no monetaria
dm aguellcs en los centros de tzabaio de 1 Exprasa a los que
afecta este convenlio. ’ ’

tos resaltados facflitados por los especifliistas, antes de su
aceptacidn, debardn ser refrendados par la Ct;lillﬁn de Seagui-
miento de Valoracifn, que aa creard al sfecto, y gue sstard
coRpuasta _p"'az un miixiwo de hssta 6 atenbros de los gue 3 serfn
r.pfpu‘nunus de los erabajédorss y 1 de la Direccifn. Loa
primercs serdn noabrades por el Comibd de Empresa.

Durants Bu RRistancia & lil EAEilOnes y?o-deliuhcﬁms de la
Camisisn A« Seguimients de YaiaraciSn, la reprsssntacidn de los
trabatadores percibirf sus raguneraciones nj_'u wrufss.

‘Las decisionss A8 la Comisibn de Sequimiento da Valozacifin de—
ba4rin ser sdoptadas de mutuo acuerdo ¥ en todo Caso se tendrd
on cuanta que al fin de 1k wvaluacifn as establecer paulatipa-
sante nivales salarialss tcord_élkcan 1% misma.

Artfculo 33— INCRENENTO SALARIAL ’

“'En 1385 s wstablece una paga extre sdicicasl # las dos ya exis
tantes, co'n'lu que quadan consclidadas pars AfCS FUCESIVOS las
siguientes pEQAS exXtIas: ’
’ . Julio -~ Beptismbre y Diciamhre,

. o .:. .
que se Pagarin en ila tercera semgna ds cada uno &e lom mesey
. N
citados. Exta paga aftra sdicicpal supone wn aumento sélarial
del 7,148, *

' EStas pagxp lap é.n-punen loa siquisntes CORCepLoE:

Salaric Base

Plus Bennficios

Pius de Convenio
"Antigledad {en su caso}
Pluy de TOxicO {en Eu cua;

Subnormaliss {en =4 capal
Con independencis de la paga extra adicional citada, e dumen-
tan 1ox salarios al 3 de Diciembrae de 1984, con una cantidad
lineal de 2.000 (dos mill pesetas por paga, e dacir, an.8oe
ftraint: mil} pesetas anvales. EBate sagmanto supona @l 2,508,

las reBuneracicnes fiiadas wn 41 prasants Convenie no tendrin
ravisifn alguns durante la vigencia del mimmo. -
Articulo 34.- A partir da 1386 s emtableca un pago ancal de
11.360 (once mil trescientas zesentalPts., el Cual seri abonado
con la nbmina dal ses da Abril.

- RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se homaloga
con el nimero 2.104 la bota impermeabie al agua y a
la kumedad modelo PVC-8742, presentada por la
Empresa «SAFAL, Sociedad Anonima», de Torrejon
de Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.
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Instruide ¢n esta Direccién General de Trabajo expediente de
homotogacion de la referida bota, con arreglo 2 lo prevenido en fa
Orden de §7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cibn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homolo Ia boia impcrineable al agua v a la

humedad, modelo PVC-8792, presentada por ia Empresa «SAFAL,
Socledad Anonima», con domicilio en Torrcion de Ardoz
(Madrid), calle Torrejdon, niémero 7, que la importa de Francia,
donde es fabricada por su representada, la firma «Plasiic
Auvergne», como bota impermeable al agua ¥ 2 la humedad, de
clase E-l, :Fndo A, ) -
_ Segundo,-Cada bota de dichos modelo, clase y grado, llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afectc a sus condiciones
técnicas. ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de comsistencia y permanenciz, con ia
sieuiente inscripcidn: «M. T. homol. 2,104, 18 de. noviemnbre de
19835, bota impermeable al agua v a Ta humedad, clase E-1, grado
AR .

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con Jo dispuesto en 2! aniculo 4° de ta Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccion personai de los trabaja-
dores v Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «bota imper-
mezble al agua y a la humedad» y MT-5 de «calzados de seguridad
contra riesgos mecanicoss, aprobadas por Resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de encro de 1980 respeciivamente,

Madrid, 18 de noviembre de 1985.~El Direcior generail, Carlos
Navarro Lépez. : ) . - :
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