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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de_la
Direccién Genergl de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo de dmbito nacio-
nal de la Empresa «Compadia Indusma! de Abaste-
cimientos, Saciedad Anonimas, Dpto. PROGRASA. .

VlSlO el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional de la
Empresa «Compafia- Industrial y- de Abastecmiento, Sociedad
Andnimas, Dpto. PROGRASA, suscrite por los representantes
legales de Ia Empresa y los re reseman!es (go log 1rabajadores y de
conformidad con el articulo 90.2 v 3, de ta Ley 8/1980, del Estatuto
de los Trabajadores y el articulo 2.° ' b), del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre resmro y depdsito de Convenios
(nie{:twos de Trabajo,

Esta Direccion General, acuerds: T

Primere.-Ordenar su. inscripcion en el Reg:stro de Convenios
ge esta Direceidn Gencrai, con nouﬁcacmn ala Comlsmn Negocia-
ora, .
chundo.—Dlsponer Su pubhcac:én en el «Boletin Of'cm del
Estadon,

1010

Madnd 3 de diciembre de 1985 EI "‘lmctor geneml Car!o;

Navarro Lopez.

Sres. representanies legaics de fa Emprcsa ¥ los representanies de
los irabajadores. - -

COVVE\]O COLECTIVO DE LA EMPRESA CI‘QDASA
DPTO. PROGRASA-SEVILLA .

g1 presenfs Convenis Colactive tisne por objeto ragular les
ralaciones laborales, socliales y scondmicas satra ol perso—
nal afectado por el mismo y la Empresa, pare fomentar el saz
tidb de unidad de produceide y conseguir la mayor eficacis -
pcsible de la misma y, por cons.{g;ul.tnu; «1 mwjoramiento del
nivel de vida de aquél personal. .. ’

Articuld 26.« AKBITO TERRITORIAL o -

El presante convanio ss de aplicacidn a tosx Centros de 'l‘r_lhg
jo de la Factorfa da San Jerdnime {Sevilla) y & las oficizas
‘da Blas Infante ne B-78 (Edificio ORBIS), Savills y & lom ==
restantes Cantros da Trabajo y/fo reaidencia, de los sapleados -
fijos ¥ avantuslea da CINDAGA (Depta. PROGRASA Sevilia), ins-
cribos en wl ndmerc patronal. 41774, 108/17 de 1a Seguridad So-
izl . - :

Articulo 3¢.- AMBITO PERSONAL

Se extitnd. ia aplicacxcn del preuntn ‘convanic a lom amplcn- .
dos fijos ¥y eventuales en =)l momento da su firma, de Lom Cln--"
tros mencionados an el articulo antarior con sxcepcidn da cua
tro empleados de Marchens qua sscia atactados por al convenio
genaral de CINDASA publicade an el B.0.E. no 202 de 23 da Agos
to da 1.98% :

Articulo 4.~ VINCULACION A LA POTALTDAD-DERECHO SUPLETORIO

Las condicionas pactadas FOFMAR Wl todd oxghnico. e Indivisible
r 4 sfectod dw su nplicaci&n prlcttca aerdn ccmsidtrml glo=--
balmem;-. 4

In todo in no puﬂ.sto en Ql presante convmuo. 3¢ estard &
L} dupu.ltn an las dLlpﬁsicLon‘l de cu.llqu.l.e: rangs Ads cardc-
Ter general, vigantes eh ¢add mcmanta an cada una de las’ pro—
vincias donde escin locuuad.us los ¢entros de t:m;o atacta=
das por el convenio. . ) :

J«re!cuiu 5.~ AMBITO TEMPCEAL -

5a extiende para el presenta Jonvenia, desde sl priuro da !.’nuo
de 985 hawtx el 31 da Diclembre del mismo afio.

*

‘braian,
-

3

La denunciz del presants Convenic se '!wturl» POr ascTito que
presantard Ia parte dannnciantes p la atra dentro dal mea ante—
rior a 1. terminacitn de su viqmll. :

Ewta Convanic se sntenderd prorrogado s todos los efectes duran
te #i tisopo que nadim antra la fecha da au upi:ar.-tan-y la en-
trada sp viger del nuevo Convenic o norsa que lo sustituya.

Artfculo €9.- COMPUTO TOTAL.

13

Las condicionens pactadas en a4l presente Convenic Coleetivo se
sceptart en 80 cloputo-total anual. La pretensibn 4 ‘introdussr,
por cuslquisra de las partad, sedificacicnes parciales’ qu. no
asthn determinadas por d.t:pc-icionen 1cga1¢a, Lievarsn’ cp&n:l-
da la, denuncia del presents fonvenic, salvo scuwndo entrs Aabha
partea. | . . o m.

. - - - "
" . - . .

Articuls 79.- ORGANIZACION DEL, TRABALIC

4 crganizaciSn del tradajo, en todas lon aspectios dm la mis-
ma, ¥ #8ivo 1o Preacrite sn la legislacifn vigente, cOIraspoR-
de a la dizeccifn Je la up:ou.

Articulo 89.- COMISION FARITARIA-INTERPRETACION Y VIGL IA

ke constituys une Comisidn pera la interpratacibn, vigilancia
¥ cumplimianto del convenio, formada por tres rLepresentantes
de la direccidn y tres dw= lLos trabajadores.
v

Ante posibles supusstos de discrepancla gua pusdan producires
sobra la interpretacido 48 este convenio, se racurzirk en pri- -
mer lugsr a estd Comisifn PATitaria pAara gua ella amita su erd
taric scbra sl asaunto en litigio.

L& actuacidn 4e la Comisidn no invalidard en ningln momento la

asfera da lag Jurisdicciones previstas en lag normas leg lan'

Bi la suparior y definitiva cospetencia de las Autoridades la-
L . .

Articulo 39.- JORMADA i - ’ -

S¢ sxtablecen 40 horss semacales de t:lhn;io efactivo, ya S8
SEBAIA & SRADA O com los cimpuics correspoadisnces Ilwﬂn 1los
turnns da Lrabajo. . 't

" Para w) parsondl de turno rocstive cantinusdo y pars al de jor-

nada continuads se saguird com el descinso de medis hora da bo-

cadxllu que sa cbnn:hrui coma de trabaic sfesccive. '
b

S5e podrd &isp T libs a- dicm mdse hire durente L
que se podrl salir del centro de trabajc previc permise qua solc
podrd ser danegadsc an casos muy Justificados o de fuerza mayor.

£l descanso de -cu hors poded dii!xutlrut

- turno de paMana da F:30 & 'I'I'
Qe 18:30 3 29
de 2:30.8 4 -

= turnoe de tarde
curno Jd4.noche .

- T

La mediz Rors 88 bocadillc se descansarf cuando la fibrice astd
parada o haya 428 personss coxremnﬂ;-n:-l Al mlsan pu.no da
trahnjo. . . . . .

. o : o
En la jorﬂada normsl de trabaic, crando no se descanss ls sedia
nors a4 pagard adicionalnentas y serS & prorratsc de 10 quo alge
ana hora normal da trabajo. A sfectos ds chlculo e comardn
18080 hurss anuales, ’ - ’

o u

Qara toéu al p-roona]. qum ttnhnj. en cldnna se. entiblecen tﬂl

) d--cmmo da disx minutos {(cada Qol horas cp:oxmdmnt. ale

lazgo da la jornada} comanrands & PArtir de las.dos prisaras

' tiores sproximadawmence; astos descansos dal parscnal que trabada

en cadena son adicicnales a la mediz hord de bocadille ¥ S48 COn=
siderarfn tamblés como tralaio efectivo. - .. )

A #
. L .

La Empreaa habilitard los medics necasartos perk qus ests dess
cansc sm realice. ¥ no Lnterrumps 1s cadena, - o
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CORPERSACION POR COMIDAS PARA EL PERSOMAL DE

LA OFICTMA D8 SYVTLLA Y PASRICA DX BAN JEROKIND

Al personal de jornada partida ouya .lnws.an purs almorzar
ssa de uns hors ea le compansari con §00 Pti. en concapto de

ayuda.

Artiouls.10g.-

)l parsonal de jornada partids cuando la interrupeidn pars al-
WOTIAT S8R BUPEILOE & ﬁn- hors no bcrc_ihl.:l la citada compensa-
citn pero si @l gasto de locomociSn por un importe de 20 Pta.
Xn., tambibn en concapts de ayuds, desde el cantra de trabajo

. hasta su residencis y ragresc. Elle afecta al pesrsonal ds San

Jexlnimc y Drbiw. -

-Al parscnal da jamndn continuada cuando daba Prolongar la mis-
[ T ?cx tal wotivo sed; Precive intarnumpir su trabajo para al-
RMOTETAT O Cenar, la compersacidn de 00 Pts. (an concepto de ayu—
da} se ahon:rl calks pigue: ’

Bi la intarrupeisin fuers ¢ umm hora o sUpRIior para almor-

1]
sar y 4 4dns lmr‘as o mis para cenar percibird §00 pia.
B) §i la interrupcitn fusre inferior a una o Aos hOras pars &l- '

BOIZAr © EehAl respectivaments, adamls de la comp ci8n
safialada en ¢l apartadc Al se le conalderarf como tlempo de
tnb.jn ¢1 gua amples pard alnorn: © cenar.

zxc.pcmnil.n;nt&. Cuandc we autorice, me abenard el importe
dal 2lmierzo 4 cena contra pressntacifn da factura, lo que
Sustituirk la compensacidin citada da lag §00 Ptas,

Articulo 118, CONTRATACION ¥ ASCENSO .

Lé concratacidn As nusvo personsl, con carfcter fi4o © wwanh-
tual, se hard con sniscifn 4 las norsas da ssplec que sn cada
momento rijany serfin de libre iniciativa de la Empress. e

Bl parscnal a ¢oltratar con caricter £ijo o aventual deber
lujctlrsi 2l acoerdo firpadtc en el Expediante &» Ragulacién
de Emplec de facha 25.06.84, =n su spartadc* 4. Esta abliga-
cifn sa sxtingoe el 3 de Jullo de 1587, -

‘Para cubrir low pusstos da categoris superior, puvimnte a

la contratacidn ds nuevo persconal, l.,c&uwocarln aximenas pars ®
dar opartunided d¢ Rromocifn & todo el perscnal.de la Empress
can. categoria inferior & la del puasto = cubrir, de tal manera
que al final, sl ®s posible, ia contratacise del nuevo pecsonal
58 RagA siempre pAra cubrlr los puastos de categorlia inferior.
Para log productorss de plantills no se tendrd en cusnta el 1i-
mite de sdsd gue se pida. De cualquier forma, tadas lag necesl-
dades de los puestos a cubrir ssrin pu.bu:ad.s W 1los m].onu X
das lr--r!n- al Comird de Emprasza.

io ¥

Azticulo t2.- VACACICHEE

Las vhcaciones serin de 10 dias naturales para todo ¢l perscnal
Gs la Empresa. 6s anunclard el pericdo de vacaciones ¢on das

| Tt dc anuhcien .al digfrute de_ las mimmas. L3 dinkmica del
d.t.l!:utn par turncs sa ha:l de ncuerdu con el c:-n-.& de Empresa,
an Cuanto a la anignac.\.bn daw po:nonas.

El plan de vacacionss serd negociable anualpents con tres mases
de antelacitn al pariods astival,

Articule 3.~ PLUS DE -TURKD

Oue #% abonard completo &l Perscnal &n este rigiben de tra-
bajo por ceda turno realmants afectusdo, salvo en sumtitocio-
nen qua ge parcibird im parte proporciomal & law horss traba-
3adav, en la sigulents cuapntiar

.A) Por log efsctuados real dusde lay alete de 1a
wafana & law quipce Boras ¥ de las gquince & las -

veintitras horas #e parcibickn 100 Pre.

’ .
B} Por los sfsctuados reblmence desde law vaintitres ho=
+ -xam-m lay siskte horas ge parcibiridn 3115 Pts.

-Articnlg 14.- DISTRIBUCION EALARIAL

Los dalarios estsrfn distribuidoe de 1a siguisnte forma-

-~ - Balaric Baze

~ pPanaticios

- "Plus da Convenio e

~  Ancigledsd (sc su caso) o

= Phus ds viRico, pansso ¥ paligroso (an su Lasa)

‘Cuslquier retribucién mencionada en wste Convenio se antenderk
colo bruta, - Y

3

Articule 15.- PREMIOS POR 1 10N

Todoa loa trabajadores con mis 44 dier afics de antigledad, gue
cesan =n la Empresa, por jubllacips hasta los &% afios da adad,
tandrhn derecho 4 un presic consiztents en 300.00G Pts, TRES-
 CIENTAS MIL PESETAS.

Artfculo 16,.- GRATIFICACION POR NACIMIENTO DE BIJOS Y MATRI- |
: MONT

Con independencia de lax prestaciones que les correapondsn
percibir de 1 Geuridad Soclal., as establecs una gracifica-
cion de pago finico, ConEiscents &n un Mes da Salario por ma-
trimonio y da 18.800 Pte, por nacimiento da cada hije.

Artfculo 17.- SEGURD COLECTIVO

Ls EmpIess tiene astablecido un saguro da vida gue cubra Llos
casos de invelidez permanenta total para la profesisn babicusl
o muerte cualquisra Que ssa Su Causa, para todops los trabajado
res, hasta 1os 65 mfios de edad, que figuren en.nbmiwa ¥y con als
de tras Beses en plantilla. Los interessdos o sus derachoha-
biant-;\s percibirfn de la gompallla assquradora un importes squi-
walente al $00% da sus zemuneraciopes flijas deil Gltimo alio con=
tado a partir de la efectividad legal del siniesteo.

Articulo 13,- PERMIZ0S RETRIBOIDOS -
El trabajador contard con 1os siguientes permisos setribuidcs
#n diag naturslaa:
- 20 dlas en caso de matrimonio
- 3 dias en caso de mcmmto da hija
- 1 Aiss an casc dp anfermedad grave o f.l'lncimilnto de
parientes de primar qradd de consanguinldad o afini-
dad incluide cayugues. ’
- 1 dia por primera comuniSn de hijo de trabajador en tor-
no rotativo continuade.
= % dis por traslade da domicilio habkitnsl.
~ 1 aia por matrimonia de hije o barmane, -~
- 2 dias"en casa da enfermmdad grave o fallacimiento de pa
riantes de 2¢ grade ds cnniu\guinidqd' o afinided.
= 1 dia pars frllecimiento de hermanos de padre o madre.

- POr motives particulares, previa paticifn y justifice-
cifin, la empresa concederd sl paTmisC necesario.

- Tuando en los cawos de nacimianto de kijo o enferme-—
dad grave o fallecimisnto ds parientes haata 2@ grade
de consanguinidad = afinidad incloide efnyuges &l tra-
bajador necesits desplazarse fuera de la localidad de
) cantro 4 trabajo. la duracidn del perainc podrla
appliarse an tantos dias como fuecen nNecesarios patws
el yiaje do fda y Teatorno.

Articule 1%.- SERVICIO MILITAR -

Todos loa productcores que B4 SRCUARLYen PIaEtandc &l servicic
militar, con carlctar veoluntaric u obligatorio, cendrin darscho
4 perciblyr Inteyramente las pagas que con carlcter extraordina-
rio ae'hagan efectivas en la Empresa.

Articuleo 20.. PRESTAMOS

S& crea un fondo total para sl pcr.soml afectads por aste Con-
vanis da 6,000,000 Pts.

Zl igportw pixlpmo por cada smpleado mard de 300,000 Pts. con el
incterfs del 13% sobre ¢1 capital viveo ¥y la smortizacisn we lLle=
varf a cabo en el tdrmino de 7 afos, mediante descuentos en ca-



2068

Martes 14 enero 1986

BOE num. 12

da una de las pagas desde el nes slgunnu al & h"eone’-lioa‘
del pristamo. Pars dichs concesiln serl praceptivo d. informs
favorable del Comlté Je Empress. .

PAra una nuava <ONCYaLOn de CINALTO ha de transCuXTiE Cowo
aipimo tres Zeses & partir de la amortizacidn- torsl del ante-
rior, 55ic se concederin priatamocy sl perscnal con cantratc
de trabajc md-!xn:.d.o. R

Este articulo empezard & reglir & ;Q_rt.tr'dal 1 de Enerc de 1986,

Artizulo 2%.- CALENDARIC LABCRAL

Se consideratin festivos abonables ¥ sin recupezacidn -o.n;c.-
nente oz dias sefalados por las Motoridades compatences e
cada una &e las provinciaa donde radlgue el pc:mu]. afectado
FOX #Wt& COnVenid.. -

Para el personal adscritc a la oficina general de Blas Infante”
ng 8 de Sevilla y fIbrichs de 5an Jerdniwo, lLas flsatas dw Seme-
na Santa; Faris, Havidad y 7in du Mo guedan establecidas como
aigue: =~

Samana Sants.=
Puria.- Dasde 7 horas del Viarnes hasta 7 horas del Lunes. ™
Navidad.- Dasde 7 horas 4ia 34 hasta 7 horas d1la 26,
Fin de afio.- Desde 7 horas dia 37 hasea 7 horas dfa 2.

51 wl primer 21a de trabajo postericor a astas fechan fuess Ao~
mingo o feativo, e considerard como loa anteriorss descritos,
para todos los efectos. . o -
: s

;’ar. anton dlanx de descanso, ls EOpread y de acuerdo con sl '50—
mitd da Empresa, podrd sstablecer 108 turnoe de guardis que &3-
time convenlente. e
Los dias siguientes: ’

Viernes de Pariz da Sevilla,

24 de Diciembre,

il de Diciambre.

PAIM ¢l personal sdecrito & Lo centros a qua se rafiere al
pirrafo mequnds de este articule, se las considerarén tamtydn
comn 4iaw feativoy abonables y sin recuparacidn. .

Axticulc 220.- ROFA DE TRABAJG

A todo el personal gue por las coudicién-s de Bu pussto de cra
bajo lo rwgquiera, aa les flcxlitarln law sigolentas prandas da
trabaijor .

a)- Cada afio unam botas Imalc-llogltlll, da las Jque deberd existir
en almacén =l remsnentd NeCeAArio para detarioros, impre=/
visted, etc, que hagan necesaria su reposicldn antes de ==
cumpliram &l paricde regramantario,

bl - fon moncm ¢ trajes ao la 1% dl.:lnn de cada ako.

cl- CDos camisas y un pantaldon en la [4 decena 48 Jonios

d}- Un ancrag cada tras sfos.

#l= Tres batas para al parsonal de lasoratcrio,

La Pmpress facilitari el material ¥ equipo adecuado y de sequ-
ridad pare 1» realizacidn de un trabaijg nu;u:c, [ 51 nvittcian -

de aczcidentes, -

Las prendas da trabaje a que hacs referencia ewsta articuic, ue
fucilitaran dnicameénts al parzanal de ja factorla de San Jerd-
_.nm y de acuerde con ¢l trabaje que tenga asignada.

Articulo 21.- ANTIGOEDAD _ -

. . . \ . .
De acuerdo con el Artfculo 25 del Estatuto de lcs Trabajedores,
#a establecen los siguientss aumantea an concepto de anngur)
dad, i

1.~ tn bienis cnn el 5%,

2.~ Un trienio con el S%.

3.= On quinquenio con el 1%,

4.~ Or quinquenio con el 8%, .
$.- Un quinquanio con al 15%. '

é.= Un quinguenio con el 19%. .

Cesds 7 horss dal Jusves haats 7 horad del Lunes,

Dichos porcantdies se cgncann sobze tl Salaric Base, neunn:i

4o sn zGming sl L. 2T 04, im:l'o-l‘nudo cun v, : Sl.

Se rlsptaraﬂ loa derechos adquicidos o wn trm- da adquili
cidn en el tramo tuponl correspondisnte.

Articulo 24.- TPLRMEDAD ACCIDENTE .

A todo sl pcnoail, an case da enfermwdad o accidents se la/
conphuxi al cien por cianto de sus semunaraciones fllas de
tres plgll u o intérvale de”un afio natural, -

Articule 25.- MORRS EXTRACROINARIAS - . -

£l valor de las horas cutnordmrhl surd ol xuultm dn
aplicer la siquisnts formulas : :

{Galaric Basy + P. Beneficics + F. Ccnvonio *
B, Téxico len su camo) + Antigliedadflen su ‘camoix 15 x 1.7%

‘1400

14 Empresa reduciri las horas axtraccdinarias & -lss estricta-
mante necesariss, cumpliende siemprw kos requisitcs legalas.

Las pattes se compropeten & sliminar totalsente las 130:&- -x—

Eras que an an fotoro se pusdan Sriginar, salve las setructurs
lus y espovidicss, sl objeto de que repercutan an 1s creacién
48 nuevos puestos de trabaio, los cuales serinn cubiertos an

.case de produciras, prioritarissents por las personas efecta-

das por el Expediente ds Requlacidn de Impled, en Isszdn 4 su

catagoris profesisnal. :

fa dafinan cn-u noram extracrdinariad sstructucalas las que s«

reslicen para afectuar los trabajos sadaladce en los apartados

al, B}, € ¥ &) siguientez, siande au ejscucida obligatoria -

las dul lplrueo_ a) y voluntartas 14s de los apartades b, e},

T . ) o .

a) Aquallos casos prévistes sn Lla Ley 8/1383, Estactuto de los
Teapaiadorsas, ame, 35.3.

B} Sustitucicnes sn «l pereonal a turno rotativo.

¢} Para ta descargs y al lento ez la Pitrica de fan Je-
rénimo dé msteriass priass, cuands podieran faltar pard al/
funcionamianta lninterrumpldo de la tactoria. -

4} Las necadarias pars periodds punts de produccisn y +

cias isprevistas, cuando por el sscaso. tiespo & utilizes./
no ses posible la contratacids vesporal.

Sa consideran t&nﬁiiﬂ CORO hﬂi‘l .nt.rlordinn'ni astTucturales
lan gue deban ohc:uazu como consecusncis de las quudj.a.l da/

santanimienta. ) . .-

adns por iqual ties

Laz horas extraordinarias podrin ser g

po de dascanso, aiaapre gque exista metuo acuards entre la Dirsg
cidn § o trabajader pfectado, N ’ ,

articulo 26.- LOTE HAVIDERO ) : . o .
La BEmprass conginm:i cbsaquiande 2 todam sus sapleados eon un
lote navidedo, que ke entregard en los alrededorss de Havidad.
La_calidad del lote no meri inferior a la entragada en lo4 iiel

moR ARG, : .

Articulo F7.- SUBNORMALES

A los tradajsdoree que tengan hijox sub ilem & 30 CAIge, Se
les pagark una prestacifin da Ptas. §. 54% (WUEVE MIL SEISCIENTAE
CUASINTA T SUIVE PEJITAS} Drutas por paga, en cdda de las quin-
ce pagas que hay astablecidas. Ksta prescacidn as s.nd-mdnntc
da 1& qua lox interssadcs pusdan parcibir de la Seguridad Soccisl,

Articule 8.~ A . ) ]
Se abonari sste cun.clpt'o & loa trabajadoras cuya mma ds Salario
Base 283 Beraficios y mig Pius de Convenio alcince hasta 1,694,400
ey, brutas anuvales, an sl ASMantc da-la percepeisn de este Coh-
cmpto y tenga hijcs a su CArgo qua cufsen E.G.B, de § & 14 afics,
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ssipliables hasta loa 16, de. acusrdo con la legislacifin vigence
&0 aducacidn, cumplidoy en %! curgo. .

Fara tales cascs se sstablacen 1clu siguiantss Importes:

dr 10 & 50 du E.G.B. la cantidad e 1.124 Prs. brucap por hijo
de §0 & 82 de E.C.B. 14 tuntided 4 1,291 Pts, lxutay por hije )

Pars al periodo pxt-.scoh_: M abcnark iqual cantided gque para
- 1@ a 3¢ I.G.D. Exte periodo pre-sscolar comprende los 4 y 5 -
. afcs de edad. El pago de dichas cantidades -s& hard cada mes na-
_tu.nl., o5 dacir, 12 vecus al aho.

Para =l percibo de la ayuds esColar se requerirk 1z pressntacisn
de los justificantes gque mcraditen gque s sstd cursando E.G.B.

I pu-—ucau':l. Zste articule smperarf & regir a partir del 1o
da ¥nero da 1986: Pars al afo 155 los importes de Ayuda Escolar
perclbidos o pendisntes de percibibse se incrementarin eon =1 7%
¥ tandrin vigencia hasta el 31-17-53. -

Articulo 29.- FARTAS Y SANCIONES
En los cascs de falta laboral grave y muy grave serd infor-
mado ai Comitd de Bwpresh. Los hechos motivadores de la

sancibn tan sblo sarde comunicados

& aquil si al interasa-
do lo mutoriza. '

&gt!ﬂlm IN. - AEPRESENTACION SINDICAL .

A los sindicator gue acreditst taner una afiliscidn del 54,
dantro del personal Oa plantilla, se las reconocerd un repre-
santante sindical pars tado lo que sxponge relaciooas con s
sindicatno. '

Artlculn 31.- AVISOS COMITE DE WMPRESA

Los avisos gue el Conité de Eapresa, por medio de su tablin de
atuncios, pretends difundir ‘antre sl personal, deberdn estar
firwados por Aquel Comité ¢ su fresidanta ¥ previamante aatorl-
tados por la DireceiSn. ’ .

Imi-.m:c se¢ procederi con los avieos de 1o Representantes
Siadicales. ' - ’

Articulo 32.- CLASIFICACION DEL PERSCONAL
fu mantandrd la clapificaciBn actyal dAurante la vigencia dx &s-
te convenio. '

¥o obstante lo anterior, Y de mutuo Acuerdc antre las partes Tig
nantes, s procederd tan pronto como sas poBible & la contrata~’
_cifn dAa una empres:i szpecializads an valoracifn de puestos de

tnhain egn objeto ds q\n redlice une veloracidn no monetaria
dm aguellcs en los centros de tzabaio de 1 Exprasa a los que
afecta este convenlio. ’ ’

tos resaltados facflitados por los especifliistas, antes de su
aceptacidn, debardn ser refrendados par la Ct;lillﬁn de Seagui-
miento de Valoracifn, que aa creard al sfecto, y gue sstard
coRpuasta _p"'az un miixiwo de hssta 6 atenbros de los gue 3 serfn
r.pfpu‘nunus de los erabajédorss y 1 de la Direccifn. Loa
primercs serdn noabrades por el Comibd de Empresa.

Durants Bu RRistancia & lil EAEilOnes y?o-deliuhcﬁms de la
Camisisn A« Seguimients de YaiaraciSn, la reprsssntacidn de los
trabatadores percibirf sus raguneraciones nj_'u wrufss.

‘Las decisionss A8 la Comisibn de Sequimiento da Valozacifin de—
ba4rin ser sdoptadas de mutuo acuerdo ¥ en todo Caso se tendrd
on cuanta que al fin de 1k wvaluacifn as establecer paulatipa-
sante nivales salarialss tcord_élkcan 1% misma.

Artfculo 33— INCRENENTO SALARIAL ’

“'En 1385 s wstablece una paga extre sdicicasl # las dos ya exis
tantes, co'n'lu que quadan consclidadas pars AfCS FUCESIVOS las
siguientes pEQAS exXtIas: ’
’ . Julio -~ Beptismbre y Diciamhre,

. o .:. .
que se Pagarin en ila tercera semgna ds cada uno &e lom mesey
. N
citados. Exta paga aftra sdicicpal supone wn aumento sélarial
del 7,148, *

' EStas pagxp lap é.n-punen loa siquisntes CORCepLoE:

Salaric Base

Plus Bennficios

Pius de Convenio
"Antigledad {en su caso}
Pluy de TOxicO {en Eu cua;

Subnormaliss {en =4 capal
Con independencis de la paga extra adicional citada, e dumen-
tan 1ox salarios al 3 de Diciembrae de 1984, con una cantidad
lineal de 2.000 (dos mill pesetas por paga, e dacir, an.8oe
ftraint: mil} pesetas anvales. EBate sagmanto supona @l 2,508,

las reBuneracicnes fiiadas wn 41 prasants Convenie no tendrin
ravisifn alguns durante la vigencia del mimmo. -
Articulo 34.- A partir da 1386 s emtableca un pago ancal de
11.360 (once mil trescientas zesentalPts., el Cual seri abonado
con la nbmina dal ses da Abril.

- RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se homaloga
con el nimero 2.104 la bota impermeabie al agua y a
la kumedad modelo PVC-8742, presentada por la
Empresa «SAFAL, Sociedad Anonima», de Torrejon
de Ardoz (Madrid), que la importa de Francia.

1011

Instruide ¢n esta Direccién General de Trabajo expediente de
homotogacion de la referida bota, con arreglo 2 lo prevenido en fa
Orden de §7 de mayo de 1974, sobre homologacion de los medios
de proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolu-
cibn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente;

Primero.-Homolo Ia boia impcrineable al agua v a la

humedad, modelo PVC-8792, presentada por ia Empresa «SAFAL,
Socledad Anonima», con domicilio en Torrcion de Ardoz
(Madrid), calle Torrejdon, niémero 7, que la importa de Francia,
donde es fabricada por su representada, la firma «Plasiic
Auvergne», como bota impermeable al agua ¥ 2 la humedad, de
clase E-l, :Fndo A, ) -
_ Segundo,-Cada bota de dichos modelo, clase y grado, llevard en
sitio visible un sello inalterable y que no afectc a sus condiciones
técnicas. ¥ de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de comsistencia y permanenciz, con ia
sieuiente inscripcidn: «M. T. homol. 2,104, 18 de. noviemnbre de
19835, bota impermeable al agua v a Ta humedad, clase E-1, grado
AR .

Lo gue se hace pablico para general conocimiento, de conformi-
dad con Jo dispuesto en 2! aniculo 4° de ta Orden citada, sobre
homologacion de los medios de proteccion personai de los trabaja-
dores v Normas Técnicas Reglamentarias MT-27 de «bota imper-
mezble al agua y a la humedad» y MT-5 de «calzados de seguridad
contra riesgos mecanicoss, aprobadas por Resoluciones de 3 de
diciembre de 1981 y 31 de encro de 1980 respeciivamente,

Madrid, 18 de noviembre de 1985.~El Direcior generail, Carlos
Navarro Lépez. : ) . - :

* -



