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TABLA DE PARTlCIPACION EN BENEFICIOS (il)% ele Base • Antigüedad sobre
l

14 pacas al aiIo)

Años 2 4 9 14 19 24 29 34-
% 5 10 17 .24 31 38 45 50

II 1.134 1.100 1.264 1.339 1.415 1.490 1. 566 1.620
111 797 835 888 941 994 1.048 1.101 1.130

IV 756 792 843 893 943 994 1.044 1.9&)
V 680 713 758 804 849 894 940 972
VT 605 634 674 714 755 795 835 864

. VII 567 ' 594 632 670 708 745 i83 810
VIII- 529 554 590 625 660 696 731 756
IX 473 495 527 558 590 621 652 ó75
X 454 475 • 506 536 566 596 627 648
XI 416 436 - 463 491 _519 547 574 50 4
XII 378 396 421 446 472 497 522 540
XIII 302 317 337 357 . 377 397 418 432
XIV 265

. '1.77 295 313 330 348 365 378

Tfota. - Las cantidades que inth.(ye este cuadro se refieren a importes ._nsuales.

....,ee-nte por cualquiera de la part.u con una ~tel8Cl~ mlnll1l1i

de tra _ses • b (KM de elpiraclon del plazo de d¡encia o de

aaalquiera de a¡s pror~.

En cuo .. -.unc:iII. las -nq:oc1.:it:IMS podr., C<ldlenur a pairtlr

del di. ·'5 de IIoVi~"'.

Art. 5.- La cMnuncia .pl"OJlO"i..ao la I"t:SOluc1on o revisien del pr.ente

'-__.10 Colecti"o~~t:.arae -.toe la Autor-1Oacl Lat:Ioral

cor-riente .."lo o de la 'recr.il oe ln¡;reso en l¡; El::9resa en caso ".

.Art. q,- El pre.sente ecxwenio Colectivo M apUcara~ ~ t!rltracla en

"i&~ basta el dia 31 de D1ci"'~ de 1.985.

Art. 6.- En caso de que no fUeM a.nunc:1ado o lo fuese fuera de plazo. la

dlJr-acion del Ccxwenl0 Colectivo .. entAndera prorrogad. por

aueesivO$ plaUls _de .un afto. En ate eaao los salarios quedaran

aI.1~t1CC"Ante re"'isadoa con .erectos • .par-Ur de 1 ae Enero.

CONF.JfIO CQ.!X:TlYO 1.985

PAlA cr:so...S..../

785 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1985. de la
.Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
qCeseI, Sociedad Anónima». .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anónima»', recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 31 de mayo de
1985, y de conformidad con' el artículo 90.2 del. Estatuto de ic~
Trabajadore¡, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 ~el R¡eal
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre reglslro y depoSIto de
Convenios Colectivos de' Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios

;le esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia­
dora.

Segundo.-Diponer su publicación (ll eJ «Boletín Oficial del
Estado», - .

Madrid. 30 de diciembre de 1985.-:-El Director general, Carlos
Navarro J,..ópez,

inc.--ntac!os en i¡Ual porc:mtaje que- el Que hay. s\lfrido el

Indice de Pr-ecios al ConSlZolO en el,ambíto nacional.

.:ahriales. 1Il'l el tirxJentO de in:.clarse $lT--v'íí>8rr.:~a. se -.bonar8n

los incrementos pi.ct2clos con .rectós a--partir dé "''óe .Enero dél"

. .
Art. 3.- ¡l pr-esente Convenio Coi#ctivoentrara en vi'SW"a partir de l.

recha de su fil"lll8. A ereétos de r.tribuc1~ econCllll1cas y"

t. 2.- Eate Convanio Colectivo .recta a todo,el--lJer-sonal 4e la.. empres.

cualQ\lier-a que Aa el ti.¡lo de ~lac¡'on labor-al utAblecido en

~a III)lDIKlto con lam-.

Compt,lto por per~odos arn,¡sles. Oic!';as _jorCls se ClPl1cilran a

pIIrtlr de ..a fecha ..... entr-adl en v~¡:¡o".

Art. 7._ Las _jor.. Nt.ritluti".. J ,de c:andiC1ones que se recooozcan en

C!~lI;IOsie1cnes 1~1J," o Ccn"~io Q)lectivQ de a:Ellt-O Sl.lpe~l~".

'uniCSCl8nte· serln de aplicaeion si e.eeden Iloba1r.Jente ae las

pactadas en el preaente ConvenioColectlvo efectuando.se el

QJecla e.cl\l1do de esta C<lnluderac1on el mMlero de dia. de

"scaciones de ve"ano. ait!1Clo ¡;te aplicac~On au~ti~ c...lql.lier

·... jO,.. ,..apecto • lo pectaCkt en el pr-eseata Con"~10 Colectivo

recogicM en Cenvenio CQ¡ectivo de ar:lblto auperío!"',

La pre.au.aclon 1M disposiciones lelales que !lIIllten beneficioa

k:On:lacl~' en elPI"'eS,ente'Convenio cóiec:.tiv~ y que' b ~,..s"

pr-etenda IÍplica":. orillna~1 " petic:'on del COCIite de [mpresl;

o.ntl"'O, del mes s1gl.liente .. la pra.1.Ú.¡ac:lon~ la final1uclon del

Pe~l.ocI0 de vigiene'i.· del lIIi~. En este ciaso se procede!"'a a

j,Ir'.,t:iar la nelociac1on de ~ nuevo dent.1"O de '105 quince di..

81luient.es • 11 denl.lJlOCia.

•
WINP I_

tr-t,. 1.... Ui ap11cac100 .1 pruenu Converl:10 ColecUvo... e1I"CUI'lscr-1be a

la EIIClrua CESEJ.. S.A•• con Qc:a1cllio ace1al en M1dr-1d. Paseo de

la Castellana. runo 1~3. ,. los di.Untos centroa de trabajo' que. - . \

-por- lUcha ÚlpreSl weo.n.;c....r-. deotro 481 terr1tor-¡'o ~iol'lal.



1764 Sábádo 11 enefl> 1986 BOE nút1l. 10.

CAp"nll q TI Hwas 'ltraocdiDilf'u,

Art. 8 .... El COlIlPUto anual da horn efectiva de tre.jo ser... ;"98~ el

:s1¡uiente para ha "distintaS Divisiones de b Er.lpresa:

Árt. lC"';' 'al fI:o,. re.lizaran' t'.oras ·extracrd1rta:rtlls •. saho en COlSOS

h'Ce~iO~les de 11 actividacl de la Elnprua.

bl Cuando surgan o:;ircunstancus ~ue j~.tin<;uen s";' rea~i:Z:iiCion.

9" infor'l'l\llra al Comite'de dlehas' Q',J.I"ClI,lll.tancu.' dur3C10fl oe

'.182 horas.. cl Al Canite .. le f.d¡it.ra~ sier:lP"e que :0 requiera \In

"'~f' de' 1.. horas' ex\r~r<tÍnariu .. · ....l1Ud.s.

espec1!1candO el· de~rtamm.to '1 secc10n dne .. h'"

r~i:udo. el nUlDero de personas que ¡. han ,efec\l.ledO.

Q'y¡,joo d. Siete! "der' 1.é26 horU Z7 minutos.

l.I jornada diaria se .j~r..r. 11 los si¡uiantes criterios:.'

Entrad. 1 h. 7 11I.

Ar:t. 12.- A par~ir de la fechl de ,,:;,¡erlci. del prúenui Convento Colecti..o.

se 'pUcaran ... retribuCiones m,1n1lllU que para cada cat_ori.a

~rote:a1onal aona~ .. l. ,tabla de salar!_ ea- •. :adJYnt. COlID

'Anexo l. En 'dicu. retribUciones a.. tneluyen al.. aalario baH. el

plus conv~io '1 el cOI:Ipl.-nto de EIllp..... OichU tabl.. utaran

salida " h. 17 11:. ~tl.das a las lIIi,5!lllS revisiones (¡l.!e sufran 105 salar1OS., de

acuerdo con el arto 10 del presenu Convenio Col~t1vo.

DiyhlQDM Mrt1phtt't1yo-Einenclere ' d. SU!-:: Bailar:

,. h. 11 '4.30 h.

7.115 h. 11 8.15 h.

Art..-la.· La 'cantidad qutl fi¡l,,;ra en las tablaa - de salarios compensa y

-.baorbe el ~ d* transportt. tiempo ~ desplaz.-:llento, y

ayuda I 1... cCllIIida a Que, pudieran tener' der«bo ~ue.llos

trab.jadores incluidOs en l~ reSCIluc:'on 'dletada por l. D,legaC:lon

Provincial de Tr~bajO' j¡e5-n3~ excepto en lK¡uellos casos er: que

1.1l5 h. 11 8. 15 h. (cfXl1dll 13". pÍ).

17 h. 811.3Oh.salida (Lunas .. Jueves)

Entrada i Lunes .. Jueves 1

salidll {Viemes)

Entrada: 7.25 ti 11 8.25 h. (flexible).

COlllld. 13 h... 111 h-.

expresa e Úlélv1dulllmen~e ~es h~'¡¡, si.::lo reconocidO a t:.tu:'o

personal.

salida 11.13 h'. 18.13 h.

a.penctiendo de l8 hora de entracla se c:aapuwa el

tiempo de trablijo por periOc\O$ quincenal....

Jornada de verano:

Art. 111 .• Er: caso ae que aeoa i¡¡onarS' un c~::¡plerlentO aaiarial no ;llI<:t.aeo.. ,
en el pre::;ente CQI;lven~o Colectlvo. 'J que de:>a e¡lc¡,;larse sot-re e:

:¡¡:lario base. tiste se a!lonar;. de ac;.¡erC:o con e: r.:~rnmo· t;e las

del 17 ~. Junio al 15 de S.pti-mre. lI:Ibo$ inc:ll.lsiVII:

Entracu, 1 7 h. 11 8 h. ,ne;(ible).

Sa11da : 111 h. 11 " h. (fluible).

Las fiestas loe.lu sa fijen autaneUC:llllllnt. segun la

Ub1c:ac;onde 10$ d1stintos cer.troil ele tr¡¡o¡.JO'":

Art. 9._ Tocos los trabajadores ter,er.aa ;,¡r,as VaC3Clones de 30 dias

Mturalu Q~e d1s'frutAiran preferlb¡,eoen~ en Jul:o o Ai;osto.

obrero. qr"e l» perciba incentivOs. _teftdra un cor:;plemento ce

cariInC1a oe incent-i'iCI por dta tr&:laj"o,. cuyo iq)clrte para ca.:1a

cateeor1& oe personal obrero M f~ja en el lnelO ¡¡. !.su

CQ!lPlemento estara SOIllItiao a las lll.iSllU revisiones que s,ufran

106 salarios de lleUerGoCon elart. 10.
o •

..
ae ineapacidad' :aoor.l transi toria. exce<lenc ta forzosa y

.-prestac10n del servido Militar.

."

Art. 16.· L.oa trlibajaooru OIfectados por el presenu Convenio CO~.ctl\/O.

percibiran ~toa per'iod':COS por antiG';IIedad. consistentes en

quinquenios en I'II.DerO' ili~itado yen cUlfttUl'del-" del mínimo de

laa !.aclas salari21¡S d~ €on~en~o de !nI,r_sa; 'La fecha lniclal

para su,i:~to 'H!-II"la dé! :a::ien:t6 de prestlicion de servicios a

la é:lr.pres.a. y .se ter'ldra er. cuenta a ~siOs efectoa todo el tiempo

CAFIDan IJI

CgnrtWQnr M9OQlP1S"

.,

Art. 10.- Durante el periodo" de V:'I!f1Ci'. del presente Convenio.

• pl1carll'l lo. si.¡u1entu ~r__toa • loa sal.rios "'ales:

Subid. del 1,5 I con e.raeter retroactivo .1 10 de Enero de

Tilles llbonoa ~ devene;lran a part:'r del' 1 ce EntrO d.l' afto en que

H ClJIllpla cada Quinquenio. si la fec~ de ...enc1Jlli.nto es anteriOr

al 30 de JlMlio '1 desde el de Jul10 ael miSlllO aIIo. si. es
tal"'lll1noa .6S • .6IPC-l

El inc~to salarial ~ nara efectivo tan 'pronto ~ ..

cono", oC1calmente el .6 IPe '1 tencl'''' efecto "'trOo\Ctivo al

10 de ErM~ de 1.985.

¡lOste:rior •

Art. 17._ En. concepto de Vatificacicnes elftraorci:'lar1" de VacK:'ones ce

verano '1 Navll2ad,... abanara I cada trlbaJador una oensualidaa
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CAPW,Q y-
c:uY¡¡..cuantia sere eoc¡uiv.l~te al s:.:eldo de un l':Ies ,'" s¡,:ario je

30 di.al!. c:alc:u.!.ado segun el Sllar;:c "rea; en caca J:lCI:lel'ltC'. ~1Je 51!

abon.'" en l~ dia3 18borablu 1nlilediatos anteriores a Clc:na

fec:hI. Art. 23.· Las Pf"CIJIOCiones , ascenaoa del personal. $e deCi<lir. por

Dichas ¡rati!iC:ac..ones .. deVen¡aran de 1 de [pero a 30 de Junio
",

para JI del Yerano. '1 de 1 de Julio... 31 de D1c~«:tlre Ptra la de

/rIiIv1dacl.

lrt. 18.-." .fel:!tOs de calcular 81 l~rte de In ho:ru eltraordlnarias. e~

valor de la hOra se Pbtendra Clv1diend~ las r"e~r;;.hucioneS'anu.¡es

total. brutas por el flUlller-o.de hor.s ele trabajo 81'10.

Dicho ~::'c:~lo .. rul1un la ser,loIna inmediatamente sigu:'ente a

b rev:Lsion de la tablas salarUiles.

Art. 19._ t..a rap,.... eaa¡:.lemenUre lu presucioni!S por accldente de

tratl.jo huta el l00J '1 lu de enfenne<lad hasti!_ al 92.5S durant.e

los 20 pri1ner"Oll dlas '1 el lOCK • partir del 21. dia. del sa~¡¡r~o

real .. .. pe,.:clH en el .:Dento de oel.lrrir el acciliente o

enfer..eclad. o<l del que en eada...-nUl ~ ••tai>lezca para cada

cateaeria prof~ional ,si fuer~ mayor que aquel por un per¡oco

N;xilxl de lUl allo.

Art. 20 •• Todo el per$Ol'l&l de la [mpresa ~isponcra de un se6uro de =ert.e e

invaL.dez • c;¡usa de .ccidente. cuya polüa ser.. cuoiert,¡; al 10C:'

por la E::lpresa. El capital ase¡undo sera de tres vect::. e~

irr.porte de su !a¡~!"~c neto, anual.
•

Una cop~a ae d:cr... ;>o:¡za 5er. e~~re;i':a ¡" Cc::-,~:e ce ~~::'e5~.

Direcc.ion y' a traves del e.scalon jenrquico. COl! el fin de evitar

~cione. deSCOOrd~ Cl,).II politiCa de promociones y ucensos.

un Comite de Oil"eOCion estudiara conjunt_te lis propuestas.

« estos efectos ....t8blec~e:

al La p8rticipac1on PIIra pt'OlllOCiorie$ y ascensos. se buarl en

una lIiyor NSponsabil1::1lCl en el trabajo. considerandose

entre otros criterios. la Cant1<iild y la calidad del l:IiSClO.

presupuesto. nunca inferior al 0.15 J de la facUJrKion del

que pedran producirse en cualquier momento C-:e~ afio.

ol Todos los ascensos 'de cate¡oria y PrclClI:lC:ones que se

woduzcan... ~ann a conocer p.lblic~ .. los S1.¡uiar.te!l

a"pectos:

I'klntIre de lu Personas que asc:lenden y <:aIteaoril a 11

que pertenecian y pertenecen lhora.

llumero de ·personas que son pr0lll0C1onadas •

.Dinero IClpleaco por cate¡orias. en CICla lUlO de )os

'C:onoeptos anteriores.

"'rt. 211.- Tocios los titulos de estudios o fol"ftlilcion profesional qllle posea

elperson.-l ce CESEL. s...... o aquellos obtenido, con

,. CtplI'J;"p IV,.
posteriol"'1dild a U iniciacion de la rel.cion laboral. les seran

NConociaos a iO$ siguiti'ltes .e!'ectos:

Si estos suPonen r.ma cond~oion pan 1.. ~UiSloi.on de al¡;una

eate¡;or~é1 superiOr. e; poseedor del tiUJlo ¡jozara de derecno

AA., 21.- La Eltpresa subvenc::onar.. la' asistencia de los trabajadores a

cursos y actividades formativas re:acion¡,¡das con el traoaJ~' -

preferente a ocupar la primera vacante que :le produzca.

corre:;;pon~::ente a cualquier categoria superior. hasta lle¡ar

a la ca~egona que el t1tulo represente.

Los t~tul~ super lores no podran en nl",un c,¡¡so e:;t¡;r
cuando la Empresa conaidere ut::l y necesario perfeccionar su:>

conoeWentos ~nicos y. profesionales. La Empresa f.cil~Ura

,medios p.ara el aprendinJe del idilX1& ingles y ayuda de es~d~cs

de En"el\araa Hedia ° Superior ~ra trabajadores estudiantes.

sit¡;¡;cos ~ la cate¡or:¡,

,
A4. 2t.- lo. iniciniva de l.a Oireccion o pr¿puesta cel Cor~ite de Empresa

e"t,a .se riUpcms-.Dil1Zara de la prograr.lilc:on y desarrollo t;.e

CurSos ~gr.fic:». confe~r.cias. Se.'I",ir..rios e tnfor"mes.

orientados .. la eapacitacion y/o' !orlllacior. cont1nuao. de su

!l'I!'ri5Ol\al .. toelos la niveles. Estos curs~ se de".rrollaran en ei

seno de la Ecp;esa ¡lOr y para su per50nal. La pro¡...alt.ac;or..

tellliltioa. ~ur.?Cion. ooste. 'fIunlero de alUllrlO::': y objetivos de cada

.curso :teril objeto de e.:;t;Udio cet¡;llaóo por ;ilrte dé una eOll:1s~on

de Fennac~on eor::puesti por ll!1 represent.ante de Direccion. un

•Art. 25..- Los puestos de traoajo de nuoeV¡; cr.-c.~o." olas lIac.ntes que no

MMl a:lOrti~$. salyo los pl.IeS~$ dlrectn·o:;,. se oubriran

previa convocatoriA y o~n. ..¡un el siguiente oroen de

.Priorl.dade.s:

1°. Por tr~jadore5 de la Fapresa.

2
0

• Por trabajadores con subsidio de paro que hayan

trabajado en la E.-npresa con contrato tClPoral.

3°. 'Por trabajadores en subsidio ae paro .

4°••Por .trabajilc\Ore" de pr1_r elllPleo.

50. Libre elec01on.

mieGlbrc áE:1. COI:1lte de ~res"a. un Di.rector de Departamera,o ~ co~

profe5<m¡;do jo' a':lJe';n¡;do re:;¡;;e<:t:\'at'len~e.

•
El oestlrT'Ollo de estas actividades que. prefer.enter.aente 'tendri¡¡n

lusar fuera de las lloras de trabiuo. podria a ju.ioio unan_ ae

la Com1Sion de"'':~llarae ea 'horas de trabajo. Slelllpre ex11ieOOo

11 aprobacion de b Dlrec:cion.

"

El tribunal para 1110100 exarllen. eSt4r,¡; fOl"lllldo por una persor.a de

11 oategOria correspond1ente a 110 yacante. desiognilda por el

:.c.ite de illpr.eaa. el Jefe del DepartC*'to correspond,;ente, 'y

una persona dea.ia"*,a librc.ante por :a lhrac:cion.

_La cQnvoeatoril. deben ,arantizar Al, peraonal desplazado)'

destacado que recibira con tier.JpO la notificac1on para eleyar en

plazo. si 10 de5ea. SI: aolic1tud.
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pMltar10l"1D11'1te al CCaite de EIlpresa.

"trolQ n-
&rt. 21.- La. san=ie:en lnMao ..,..,...,.. o dap:LóOa que H produzc.n se

clZlCllIaic:.nn prTf'l~te al c:.J.t.e-_~ Que debe... _1UI" un

:'JI,r.~ &.i. r"aPftto _ el pu. .. .-a horas y que no ser'.

....i.nC\llarrtA peora la thr..ee101l. Las a- aane10nes se cor.I.IrI:'clran

.. de 20 her.. -.ualea- • 1M .:._ condiciona cs.l apart.aI;'O,
anterior J a izticiaU". ,rapia .. la canceder& IbcecMncaa

tOl'%06II.

Art. 31.- 'mili", P'r1t:'ri' N' MMU-'" 1nteT"1'lCl!«lCl! 4.1 rooy"lp

SI: enCc.1enda la "i41~i..a e iri-:':rpret.aciCWI oe ~C3 paetoa

contenidos _ el~ Ccavenio a lma ee.ision P"'itar~. que

se constitui" en el pl..o _. de 20 d:'as a eontar desde la

(echa ~ su ~liCaeiCll'l en .11olet.iClft Oficial ~ la CcQ¡nidad de

Maclrid. La Coc:l1s.i::-l est1ra 1~ por t... vocales en

representaeiCll'l oH les- trlllba,)adCrés Y tr-u· vocales en

re¡)resentae:'CW1 de 11 Empresa. Dicha Comis1en sera-- presidida en

cada reun~cn por uno de sus c'*POClente•• siguiendo el orOen que.

una vez constituida. quede fijado meéiante sórteo. Actuara ~

Sec::retar:'o en todas ias sesiones el m:'lIIfbro IIIU joven de los que

asistan a las II1Slll11s. •

!..os acuerdos se adeptaran por unan1lll1dtld .¡ Se reflejaran en acta

levanl:.ada al efteto. Par. la validez de los· acuerdos :oe re<¡Ulirira

la presencia ce 5 de los n:iea*lros de la COlll~sion.

Y'lp·1' • Ir 'Kim

gnm,gm

'"S1 tuael¡;:nn

.. ~ inr~ por 01reccicn
_...

-- ftCefCi~ a1.¡lolM "l&oS~ lq considere oportuno. de

b "'c:~uc1cn ......al 0.1 s.ct4li" .. Eleet.ronicI Pl"l?fes1Onal. de

loa c:entr.te. ,.a¡1~ Jr"llIV-S cM factul"ae1ori 'J evolucion

probab';'e del ~l., e'I b ~..

Our-ante el pr~r tl'i0e-5t,.. de cada afto; Direcc:.on aara • cor.oce,.

Art. ~.- El Ol"Iani.¡r_ de funcior'l_~ento 1:1. la Er.:clr.Ñ. desarrollado desde

.11'11.....1 oe 5ecc1Q\. sera 0.00 •.eoncc.~ • los trabajadores de

cada Stccion por su Je!'e c:~1w:t.e. El Comite de Empl"esa

tenclr. c:onoc:lIliento 0.1 Or¡an:'¡r_ eocplet.ode la EmpreSa.

Olreecion acWaliura .:;. ~""1&r__ cuando se. proáUzean

l:Ddi(1cltC:'OMS de~ 1!I:'S'lC ::anckI- eonoe1:~.ier.to al Cor:li te de Ü::~re:S1

'J a los uabajadoru ce la Sec:~on afee:.aca.

~.2l!I,"n

al Can1te de ~r-es& el bal_a. la cuenta de resultados y la

nl:lOr1a del ejerc!cio _terior.

U f¡nal de CaGa M'Io. 'irecc1oa hara una eXp(lsicion al conjunt.o

de trabajadores. rellido.s r...pec~rfc..nte para tal fin. _en :Ca :¡ue

se contern¡;1oen .los reso.:.lc.ados ce: ejercicio que fll1ali:!.;¡¡ 'f se

ptSfftHCmü fi'l4! rs

En el supuesto oe q.... la ·lut.orioad Laboral CCIIlIPItAnt.e en el

ejercicio del contnl: de :eealidad. esUtlln que al¡un acuerdo

Gel present.e CQ'I'I«1io "f se ajusta a la l_I_:'1dad vilente. este

quedara 5111 eCecal. cebiendose ,....«i.,. su ecne.ido.

A '" ro K o
Art. 29.- 1 tod05 ~'" t.rabajadores de la E:Dpresa se les erectuara una

l"«'Iisic.l llIeClica anua:" de la fonllll IIIU cCC',pleta ~ible.

La OirMleicn tontratara 1MI servic10 Medico con asist."':ia en la

cEStL. s .....

T... IILA al. SAl.AAIOS' I1INIl'tClICOHVtNSO

Ai:O 1.98".... _.
Macllltjj", 'ipo'sa)c, -

Art. 30.- t.a~ taciliUra con los medios a ,¡j aleance ¡.actividad de

aquell. e..trales Sindicales que acrediten su i.IlIplantaeion en .la

lIl1... Dicha ic;lantae:ion SlJPC)ndra ~ ariliacion cM al~ el

101 :le :a plantllla. reco¡:'c:a en'" una "relacion Gue se har.

publlca.

A tal fin. cada Sec::cion Su'ldi:;¡¡l bajo su uniea respol'lsabilidad:

al !/aItlr&r'l un repres.enur.te autorizado. que 4ispond.ra p&ra SUS

activiQaOn sindieales del lliSllXl·nUlllt'O de horu·ntribuidas

~l :u.pondra de I.W'I tablCll'l cM -.meios.

el E:.t.ara autol"iUdo • realizar reunien., f¡~er. de I\Orils de

t.l'"acajo en :ocales de la· Er:Ipresa. prev:<;¡¡ cQlll.lnieac;i.on a

:lireecion y s:'er.\Pre que :as diSj)OflibUidacles de local' lo

pen:;~tan.

d) hldin di&trltNtr inforT.8ICiOlll n.ra oe 1¡P horas de trabajo.

el Podre. cotral' • tralla :fe namiM l. cuota sindical de·

aquellc. trabajado~ atlliadoa que' asi lo soliciten por

elCr:lto.

f) ~ per$ICIMS.que j\lIItif1~ Conulmlnte detentar cargos

sirlli1cala oe ~a::tll" local. poliran disponer de 20 horas

...-J._ DO retribuidas pM"II el ejlrrc1cio oe .. (unciones.

pero no CIQIPUt.ICIles CCIIlD ~1",

1) Lu,personas que Ju-t1f1~ tOf"lllaente d.tentar carloa

a1ndic.lu de caratAr pr'O"iaal o ,*~cnal podna diaponar

cArteO.IA

nOIf
ESPECtAL15TA (A)
Es,tCIALISTA (J)
onCIAl. JI.
OFICIAl. 2".
OfICIAl. 1'.

TtOltCOS Dt TAI.L'EI.

¡:teAJCADO
ttAt.STlO 2'.
....ALsflO 1'.
JEFE DE TALLE1

PERSONAL LAlOllAtOIUO

~ALISTÁ 1'.
JEfE ueoutOJ.IO ,(Af­
':l.1E LAloAAtollIO (1)

'E!!.S9:fAL SUJAI.tUNO·

ALKAC'E!itao
eON~¡;eToJ.

VICtLAlGU
ca~s"J'E

TtC~ICOS tE OFICINA

'.E?ROtKlCTOJ. DE 'LA.'IlOS
CA,LCACOl.
DtLtNEANn 2'.
DE:.INUoN'IE 1'.
DELIPEANU PIl0YECnSTA

•...D~IN-ISTUT~v6S

AU;.:ILZAJ AlITVO.
onetAL 2'. ADIVO •
O'ICIAl. 1'. "DIVO.
';C!'E l'. ADIVO.
JtFE 11 • ADIVO-. (",)
J~rt l' A01\'0. (!)
JEFE 1'. A])¡lJO. ce),

INU.VALO ".,,,...
,O.CtNTUAL HINI/1O CO!'l'LEI"IE~TO

CAtlCOllc\ CATECOIIA rEIlONA¡.

SALA.IOS .lvrOS .un!ALU
lOO lO> 1.04'0.110 SZ.717

lO' 'O, l.O,7.". .H .376
.0. 110· I.U7;Ut zo .•u
"O ,,, 1.147.'7$ .H. 3710
11> '" 1.1ao..Z"S 41.'U

'" "O LlZ%.Ol& U, •• SZ

·UO • 111.0 I.zn;.uI ZO'.'7I
127 .. 111.0 1.3Z1.H' U,.7IO

'130 ,.. 1."7.&&' 522.1"
lU - ... 1.'l'.782 396.1,.

Ilt - 140 1.21l.3), 229.762

". 1.. 1.517.137 404. 'Ol... - 230 1.923.0&& 480.3'0

"O "O 1.14'. ~07 '5.ZU
11.5 - "O l.Z01.0,. '2.24'
105 .. ". I.U7.924 ZO .•U

"O "0 1.14' .•07 104.431

lO' 110 1.121.941 20.18"
lO' 110· 1.127.941 ZO.U3 _

111 "O 1.1".21'. 94.0:4
-120

'1
4º 1.2.53.231 ZO'.I"

In - ,.. 1.409.9H 511.739

'O, 110 1.127.941 20.IU

"' "O 1.1$9.214 'jo4.014

"O "0 .1.251.23' 10'. '1'," ... 1.409.9U ~ll.fJi'

'" 1!4 1.412.5'12 ' u9.090... 2' ~o 1.923.0", 451....259

%JO ~~5 2..c.oJ.an 51"-.420
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'0.88
, 93.'8....,
l04.:U
10'••"

visiu al l"P'r ele naidencia un fin de~ al -s, sin que

2fec::te a la jornada ele trabajo '1 siendo los ¡asto, oril':'nados por

ambas e~s a car¡o de·la f.q)r.sa.

m:lltilCACIptl hr PEsN '''tllf:NTO

•
TlXÍo' de:ip':azamier,to nn cor.urücado .1 artetado con' 116 hor;.s de

antelacion COlllO IIl1nia:), ..i e'ClriIO .1 ti-..o ap!"'OJ.ima::to de

prBSQN6! Prsrr I7.M

C!esplazam::'ento sea i.&ual o superior. un ~, la OOQJl'\icac:~on

deoen n.cerse por escrito con una aemana de antelacic;a ~ien

COlXl llIiniznO. Uilll1l1l1lO se disponclra del tien;JO neeesar~o para

realizar bs lest~ones '1 resolver los I"'OblEllls que se ~~e'l'"~

pflINTCTO!:I

.51: cons'ldera perSClftl,l DESPUZADO todo t~jador 'lue -tena" 'que

JUaenur.. oe al lucar habitual di: residencia Ptlra realizar

D~cho ti~ ~dre. earlcter M!tnbuldo. y aer.. Slel:lpre

.""
oIlo.

direce-nte afectado por los

PESp! E1mEraos

El per$ONll cie=.plazado sera -c~do por los ¡a,toa de v~ de

ida y vuelta.

D¡:s.pQnd.ra _ de 7 d.~'s. para e¡e¡~" 1n situ. en can::epto de

':'ojalllient.e y rr..outencien una ae las =.iguient.es l:ICIda:l1Q1des:
jV¡IDII E5Cc!! 18

..
~tlir por dejar una

d;~;~tarl. en .v1csad.

SL:S

Un.. dieU c!ilr~a en la cuanr.i¿ lnd~~il:'¡ en la sigui':nte tao:a;

1° interv.:o 2° inr.erv¡,:o A part¡r del

.;;.JO d' ¡S ele 30 ,. i5 61 é' as

El personal .. por despluarU~toopte por llevarse a .u familia

'1 tll!l¡;1 hijos ., eóacI preescolar '1 E.C.B. recibiMl una ayuda para _

si escolarhacion y estudios de 5.000 PUS.I.s como ltoIxil:".o.

just~f1cando dicho ¡asto con la P~.sen~lClD de ... ibo de J)a¡o.

110 UTULADOS .11.000 3.5:;;;
11" ','SPQIlj'f

disporidl"a o proporcionaMl lI8<Iios adecuados de tl"ansporte ~ra e:

-Dado que la .yoria de. 10$ lusares de trabajo del person.al

desplaudo estan a{.lactos de ¡os cent.ros ul"bMoa. la Et:lpresa

los sa5l:.0s de alojkliento en i\oteles o sill.ilar. de no

tres eatrelllU·' una 11111l11da talefcnica .-anal de no 1Ila~ I

Percibir

., ..
de diez II1T1.1tos a su lugar de residencia y los lastos de

lavanderi8 cuando la e.f,l.ncia ellc:eda de tres .di~. En e:>t.e. CIUO.

la sel-=iOfl delO$ l1o~es deoera ser aprobada por l. ~resa.,
Es:ar. 1¡u11...m.e inCluidO en los lastos de alojar:ll:ento el del

desayuno •.

Diari..-nta percibira adelll•• una cant1dad de 2.000 pesetas ,en

concepto de ..nutenéion. Si el desplaUll1iento ocurriese en

Barc~ona, ValertC.i... sevilla. Bilbao. Zara¡.ou y territorios

::.nsulares, la rnanutencioo sei.ncrernent..ar..a en un 10".

person¡¡1. En caso oe no .1I:1:Jtir, 8bonara el Precio de: billete ooe

trans?Crte PUblico s~ exist!ese o en caso ce wner que utll¡zar

E: tiempo :'lecesario pllfa el desp';'azamiento que ..pere 30 lIanutos

de ida 'J vuelu se eomputilra COlXl tier.;¡o trabajado.

l.a E::Jpresa corre cor. 195 ¡ULOS .de· manuteoclOfl y aloj;r.llento Gue

deberan j~t1f::'carn.

El tanto por ciento.rat.::fical:lle por -desen:.pel'lar el puesto de Jefe

de Equipo .sera d~l 20" COfl ,arreglo al salario Convenio de

Empresa.

.'-'-

PFSfl I"MIENJP5 fAfl't! TUt5
CJlQ.JWIA'/CTA$ gcrpCIp!lll F:S

El persorual elesplaUdO por Uempo iiual o superior a un mes e

inferior a un afio. pocIra optar por llevarse coos1¡0 • Su cOnyuge

y descendientes d::.rect.os tle pri~r ¡rado o poder realizar una

En cireunstaf1Cias excepcionales en las que det~(;o a· la

eoneurrenCl. de concl~ciones _pecif~cil" de zona ,turist~ca.

*Stac1onaL.O:ad. etc., sea claramente demo~trab:'e por los tedIOS,
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.. 1.. clietaS indicldu no prn.1ten al etes¡>laudO c~rlr *;z5

pitos da alOjIC1tnto d':'¡no y manutene1on-sut1cient..~_ ~ E'IIpreIa

~U1C1iI"l: 11 c1,WlUa de d1chl 'cueu da fo... excepcional , pi"

... cue .::Ipec:1fico. en base .1' estudio teOI'IotlI1co ql,Mi se "tfIal1c••

~rua al desUCado da un puesto de tnbaijo en el luearera el

que se. la ccntnto.

La eond1clOÍ'l de destacadO podre 1ep11arse por periodoS

•
~:'c1onales de un aI\o. sien¡¡l"t por cor:un acuerdo de alIt).. partes

y con las coi:::penaaciones que se nelocien eon el interesado en
',.-

cacle caso.

"85I1ri11 CQKTBATlPO PARA tt6mJJTHIM'Q &n QTBQS cQaBQS PE nega!Q

lA ElIlpresa y al personal contratado para ..,tenilll1ento. da lattuo

~rclo. conreécieMl"I: al horar1o o tumo d. trabajo I¡ue u

ljulte • 1.. M<:.••idades de c".,ceatro.

A la pl"8scripclon...de la cond1C:"1on de destKado .. cualquiera de

loa CUOl. la El:Ipreu ofrecera al trabajador un puesto de trabaJo"

acoNte con au cate¡oria laboral en au ~tro de tr_jo de o~1¡en

'1 abonara todos los ¡asw. da duplazam1ento dal deatacado.

familia y enseras al nuevo lu¡ar da ruidencia.

P&BSOOlf PCiTlCioo

Dado <lÚe la _yoi1a da loa 1l4aru d. traNjo del par"'l'

des~ aaun a1aleooa 1M "los cenc.roa: urba'ioa. la E'.IlpreN

d:'sponcra o proporcionara lll8Clios~~ transporte pan .¡

personal. En caso de no axistoir. abonara al prec:'o del billete de

mINIGIº,

se cons1dera perKlnll daatac.ado • todo trmaJ8lIor que tal. qwe

ellllbal'" su, lu&a.. de residencia por un pertodo"- de t1~ 1¡UIl o

_yar • un -"o para "'.l1ur. un trabajo concreto por orden ele l •

....... CUJO t1C1PO de dUnclcn ata pnYi_ta eR1pula:»- J que;

i111c~t.e no hUbla.. sielo CCXltrat.ado pan ese lupr de trablljo

nue'lO. EstA cmbl0 debe ser pnl"iaado por escrito con una

Irltal*=1CD 1D1n1. de 30 dw.

i;ctieM!CTrn! POR QESTleJHjHtQ

\

ida y vuelta dUde el centro d. la Ciudad al centro de tr~aJo en"

transporte publ:'co ,,1 existiese o en caso de tener que ut111zar

Illedioa propioo. al trabajador se le pagara kilOl:lltraje. El ti....po

necasario- para el da.plazc1ento Que aupere 30 lIl1nUtos de ida y

vuelta se ccmputara CQf;JQ tiempo trabajado.

E: per~.al destacado. al i¡uar qua el desplazaOcl. podra optar­

¡>or ¡tejar una Selll3na ce :IUS vacaclones 'para di:lfrutarla t~

~Ji!lvid¡¡a.

11 personal deat.acadro • - ,•. ' . • -
~ ......rc~ll'1 ad... d. loa psf.O$ es. vilJa da

al. IU .fara1111 Y enseres. las s1¡ulentas c~lOnes:

•
. I

3.- Un p.~\l.S poreeotual sobre Su salar10 bruto mensual de .cuerdo

2._ Los .a.toa o. UcolarizaiÍ::ion qlJll no -ce"" da 5.llOO ptu~

por cacla hijo ... edad preeacol.,. 'y E.G.B.. Just1!1candO

contn presentac10n de r::eelbo de PIllO-

pcm u!MTEXm Al gm'ltlltBO

'ara loa lUtos de manutane:ion al trabaiJ~ pereibira una dieta

diaria seaun acuerdo alcanzada. en ~a ne¡oc 1aoion qlJlÍ a tal afecto

entable con Di~ee1on en cada liuo concr&to.

En desplaUlll1entoa de haata tre. mese. lo. lutoa de aloj.-1alto

y locClDOC1on correran por cuanta de la tmpre:sll.

w' tntlaJIldoI'U qUa Han deapla%U:le a un pala- -tztl"8DJaro

percibiran 1u di.ua qu. 1.. correspondan HCUft los .cuercloa q~

alcancen cOn 18 Direc:c1on d. la F.Illpr:au en cada caso concreto.

pudiendo ser aecepal'lados por su cOIlyuce y deacen:11ant.. dirctoa

de pri/llllr ¡raóQ. cU)'OS l~toI d. viaje""/ traÚporU de ar.c",*

pers0n8l';'" seren a ca"o de la !llpresa"cu.ao al del:pluaientq,.

.sea superior a 3 meses.

".

peEY3Tpqai DE ¡ A cdrm1qQ!I pe PfáIAOPO

con la sí.¡u1ente tabla:

CaPitales' de p~ineia y pobl8CioneJl de

menos de 50.000 H.

Capitala de pr"OvincJa y. pobl-=ionn de

.. de 50.000 H.

La c:onc:icion y derecho del destacado p",scriblrtn al nnal del

H¡undo allo de destac-.nto con el ofrec:1lll1ento por parta da la

Estos ¡astos son ~nde;lend1~nte. da los orig1nlldos pof .cUvicaQQ

de reprcsentaeion.
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'. cuo de~en~ por as c5e t::ru ... para -er...,. loa

pstoade ac::aIlOdac,1on ". perc:ibinn plulIe' diarios por los 10

qwwel"Q$ di. J los 10. u.lt~ ele at.-:ia.~ de 1aI,cl~~

Unc!S '1 otra .. clatA'ntinliran .icpre.lltdianta neaoe1.ac:1on entre

el -tr"'jador )' la tlireccion de b lJIlpraa.

lAs condicione' ~etad., en clMl. caso pd!:lrM ser ....viNdu .1 ..

detecta que en 'lIl.W1 dUplaum1ento ..tal. desfuadaS con rapecto

~ IN at.anc.iu ~ el ,eJ:tranjerp ~1orU • un- D!$. 1M acuercill

lo '1CU1ent.-:

51 en al, ¡MIl' extranjero ellist1acun. ent.1c:ad aimilar ar'lf&Uf.)

'1, cSilfho pSi' tuviese Kuerdoa bi18t.erale. con bpafta "al. respecto.

el trabaJldor se "ferin ", b Segur;'clad Soc:i.~l o equivalen::" de

aquel pai5.

S1 DO "' diese el caso an~rior. la Fmpn!M cUbrir. con una

paliza de Hguros las .ContinlefteUlS sanitari., en el 1'.15

extranjero. tnaqúé:!.lClS caspa en' que d~ha'~:i%' no cubriase los.

IU~ oCU2onKOS. la Wpresil paf,al"a el 8M de 1010 lastos .

ptft~ • \al etecW .e818 :LIIt:erWneion .,lIiUftll de la ElIpresa)

r ....n le -.::ar'lacl. oe lI'l.&ilar ., ,..chel" cualquier pro'ol_

". .. .. ,....U:.~ «1 N~1arI ,?0l'I e: 'Cl:Wlt.ra~ de servicios. Si en
a1&Uft .-rito se -proclujee la d1m1S1on o cese de la COlIIision o ele

lJcufto'dI,-..s ltielZN)S. _el personal usuario 011 cClf:ledor debera

el.tr en el inneUHblé ,;:'Uo' ele 20' dio otra CorII::'~ion o

.t_rOll que ~t1tuyan • lo$ -c1ir:11lndoa. Si ~s 10 die:: mas

no ., l7Jbie~ ~esUrelte el DCllIt>r~i""\.O ele ..a CCCI:i4icn. la t~raa

~n llbretlet'lte. re:I.C:'nd:'r el CcrI~.~ ele !er-viClOl.

1.1 En¡lr-esa se r-nerva el derecho de cCIq)l"Obal". en cualquier

..-mto. qu. ,los t.rm-jadora .. .la cOntrata de aerv1eiol ..

M~lan .r1l1-.1ol .. la Se¡ur1dael Social .¡. al corrient.e áe su

a1tuac1on laboral.

El eantenido de loa parrafea ant.eriora ..ra reeoc1co en sus

~SIIlCIs tenainos. en el OCI1trato que se sUilCr1ba entre la Car.ision

de tr~tjajadores y ~ Er:Ip..... que preste l~. aerv1c1os de c:U.cho,.
c~or.

'TIma pt cmfIXlfI

medicas '1 toCo lo que Sob~pue de lQ • (dolares USAl lRnsu¡¡lu' •
oe~ ~icaclon l"eCetada. pl"evi.a presel'ltacion de los jUSf.lficantes

corre::ponc;lientes.

Cuando la Empres. ju~ue que la rupons,5bililSad del trElajc 1.0

~tifiea. lu eorld~eionu expuestas en es~ anex~ pod:-ar'J "r
_joradu.. aci.apt.ancio~.s al easo particular de la ~r.tQNI o

personas interesadas.

!!! cuo de r.Hecuüento de·un trabajador eD l.as eirCunstancias

1M' desplazado o desUeado. la Er.l?resa &e ccaprcoete a abonar

tDOos l~ ¡astos de traslMlo del ead.ver has:.. el Que fue:-a lugar

t\abitual de res..deneia del t:-abajador en vida o el Que decidan

aw. deudOs. ato ult1alo ~v~. aceptac!an por .parte de J,a &:presa

a su¡~i.a de aquellos', y ain perjuicio cleque ~ ünp.resa trat.e

de lesti(l'¡&r- dicho tus.lad0 en cualqui*r easo.

'. N.TXO V""IT

ME 'ORAS SºCIIJ ES

t.. Ecpresa r~~Ht.era el loeal y, el menaje necesario y suriciente

.pen 18, ut.llizac:ion de ta'I-cCl:ledor den,tro de BUS il\sta'laeiooes . de

Torl"ejon de Al"ooz. E.s propos1to ele lIIEIas partes. contill.lar el

estu4io para la t1nstaaeiOll de un eocedOr sioilar. en las

instalaciones de. Aleooenclas. en el plazo IIIU breve posible.

E¡ Contrato de ser:iCiOS para la' i1teneion de. dicho eoIIeOor sera

SSt:rito y rimado por una Coltision. de trabaj~. elc'idos

cCllDida a. cada trabajador uauario de los servicios ele comedo~ el'l

41 . eentro de trabajo de 'Torrejon. y con -la c.antidad de 250

pesetas por c.0IG1c!a a loa tnbaj!d0re5 c1e~tros de tr~ajo

distintos del de Torrejon. que habran de estab.i.ec.er acuerdos con

restaurantes o servie10s cercanos • sus eentros de trabajo.

la sucveneion_ eI'l n~ easo supondra la entre¡a de c!ine~c .1

tratajad:or Y' 11 :,_ de un bOnO de eo:te 150 peHt,az .po!' t.r~éija::~~

r cCC'o.lda, aceptable en cada caso por el servic':'o de cClI:leaor .:le

Empresa o l~ ren.a¡;rlin:'es o serv~.ios concel""taóos.

l.a ayuda ~l ccr..e:or ae produeira li p,artir ciel 15 cie .!L,;l"io ::1':'

1.985. fecha en :¡, <;;J8 :le poi1d-a ..l'l marcha el cOtle::lcr ce :'or~e:~r

cie Ardbz.
;

Si pol""eualqu1er cireunstanc1a .. ~rase la -pt,Iesta en aerv:'eio

de dicho comedor. entre tanto ae dispone .elel servicio. todos los

trabajadores Pl"Uunt.a. UBUllr1aa del CQIIedor .d1Spondran de una

aubvenc10n lIe ~ pesetas -por _cc&iela. lIl'I la rOn:JJla de

roestaurante eoncertaelo -en la son.;

Loa ae(Yiei~ ce ccx.oor de f:DIp~sa. lIientraa tune1O!"efl. excluyen

autollliltie2lllente todo ~:.o ·c!Xl otros aerv1c~os "!J restaurantes

distintos de l~ con::ertaétoa para los l:CICIedores de Etlpresa en

~ Cel'ltro de traeajo.

$1 \a'la vez puesto en aeni.c!o el come~or alguna c::'rcunstane::'a

aeorueja~e su ci.erre en el rutu~. 105 trabajadores arectos al

centro de trataojo ae TorrejOl'l; podran optar por la rOMll.lla de

ccne::'erto «l restaurantes o aerv::.cios de la zona. dispon~enclo de

la sub~eneiOll de 225 'pesetaS po:- CQlr.l.~. en las condiciones

de_1tas para trabajadOres -.de otros centros.

mmo socur

La &opresa crea~a un tan40 para prestalr.os y C:l°eóitos &1 personal

de 10.000.000 de ....tas. Los tratlaj.adores d. la Fl.~rll"

IIOIf:)nran ¡¡na Coc":'aion que sera la encara.:!a de e:¡tableeer las

l'lOI'1lIU p¡ora el rune~onaaiento de dlCr» tondo aoc"aJ.


