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TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS (i0% de Base + Antigiiedad sobre' 14 pagas al aho)
amos | 2 4 9 14 19 24 20 34
. T % S 10 17 24 3 38 43 50
11 1134 1.188 1.264 1.339 1.415 1.490 § 1.566 t.620
I11 797 B35 888 {94 994 1.048 1 1.10% 1.130
TV 756 792 843 Ho3 043 994 1.044 1. 08G
. v 680 713 758 8o4 B49 804 940 072
VT 605 634 - 674 714 7558 795 Bis 864
. V11 567 594 632 670 708 745 783 g10
VIl 529 554 500 625 660 656 T3 756
. T IX 473 495 527 558 590 621 652 07§
X 454 475 506 536 566 506 627 648
X 416 436 - 463 491 519 547 574 504
X11 378 396 421 446 472 497 522 540
_ XIII 302 | xy 337 357 377 397 418 432
) v 265 277 295 313 330 348 365 378

_Nota.- lLas cantidades que inéluye este cuadro se refieren a importes mensuales.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de ig
"Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cesel, Sociedad Anonimanr.

Visto el 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anonimar, recibide en esta Direccion General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 31 de mayo de
1985, v de conformidad com el articulo 90.2 del Estatuio de ioe
Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo, y articuio 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito’ de
Convenios Col;ctwos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

. Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-

dora.
Segundo.-Diponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei

Estado», | -

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro _Loch _

785

CORVENID COLECTIVD 1,985
PALL CESEL.S. &,

Art, 1.~
la Empress CESEL. 3.A.. con damicilic 30cial &n Madrid. Paseo de
la Castelland, mov. 143, y Jos distintas centros de trabajo- que

\
por dichs Empresd pusdan crearse dentro gel territerio oecicnal.
: Ll

cuslquiers que s2a el tipo de relacion laboral establecico en

CGA MOMENLA OGN 1A misme. R S

Art, 3.- 21

A efectas or  retribuciones econmmicas ¥

fecha d¢ su  firma,

zalarisles, "W ul FOCENLO QY IN:CLArSE SUVIGenTia. B oonaran’

ios incrementss FRCLdO3 ton efectds & PArtir de Vdé  Eners oei’

La aplicaciop del prasante Canvenio Colective a# circunscribe 4

Eate Canvenio Colectivo sfects a todc.wl parsonsl de la empresa

presente Gonvenio Cobctive entrara en vigor a pertir ce w

Art.

Art.

dre,

corriente afiu 0 de i Trcna o 1ngresc en i iopresz en caso de

GuUR ME posterior,

El prusnie Corvenio Colectivo s¢ splicary gesge mu entrada a0
vigor hasts al s 31 de Diciemdre de 1.985.

s M1l proponiendo  1s  resslucion o revisjon del presents
Coavenio Colectivo sebers preswntsrse mte la Aotoridsd Lavoral
aopetants por ouslguiera u'lu partas con una m.llclor minima
OF tres SFses & Ip facha de expiracion del plaze de vigencis o de
uslouierTs e A prorragas, -

En casc ge dewncis. las negociationss podran comentar » partir
el dia 15 de Moviembre.

En case de que ™0 fusse demecisdo o lo fuese fuers ds plizo. Le
durscion del Comvenio Loleclive 3¢ #ntenders prorrogads por
BICNSIVOS plazo‘s ae un #ho. En e3te canc -loa AlArics quidaran
WLOOETICEANE  ravisadts con wlectos g partir de 1 ae Energ.
incrementadcs s lgual porcentsje que - ¢l que haya asufrido el

Indice v Precios al Consumo #n ) . mrbite nacienal,

Las mejoras retributivas 1 de condiflones guow s r‘cano:canlm
nmsieima lqﬂ.u o Canvenic Colective o¢ mbito supe-mr
unicamenty . seran o lplxclelm ai eiceden ﬂmmu da lu
pactacas en 4l presente Converno Colective efsctuandoss el
Dickax wmejoras  se api.u.'iran »

computa por periooos  Anusles.

PAroir de i: fechd ow su entreds ea vigor,

Queds sxcluido de estd consideracion €] mmero ge gian de

vacacionds de verano. alenco de aplicacion mitasetics Sualquier

- premel aplicer.

e jora u.ipect.o a lo plcila.o # ¢! presects Convenio Colective
recogida en Convinio Colective de mwbits superior.

La pro-uncim W diam.icmms lmalu que ‘unn.ln bareficion - -
lcordadna - el pnunu cmwenio cmmuun ¥ mue 1s Express
Nlliﬂlrl & peticion del fomute de Empresa.
centro Gl mEs sl.lullﬂtl a 10 Drwlg.:wﬂ. is finalizacion del
periodo de vigiencis del misno, En este cane e procedars
jetinr 1a ntgocil:ion dn uno nuevo dentro ne 10; qmnr.c dies

Biguientes & Ja denupcia.

R '



1764

Sdbido 11 enero 1986

BOE nuth.- 10,

Art. B.- El computo amual € hOrFs efectivey de trabijo sers e 1985 el

siguients para las distinkas Divisiones de la Eipreas:

Divisicn de Fabricados:  1.800 horss.

Diyisien de Simulacion;  1.782 horaa.
;i iprar 1.825 horas 27 minutas.
Diyialon o Sistmcas Pader: 1.826 norss 27 minutas.

LA jormada diarls a¢ djustara 3 los siguientes criterios:” -

Biyizicn F .

Entragm ; Tu T

Saiida : 19 b 1T m

Entraca (Lunes 8 Jusves! @ T.95 . a B, 15 h. {conids 13'a 14},
Saliga (Lunes » Joeves) : 17 h. a 1730 h.
fntrads (Yiernms) : 7.45 h. = 8,1% h.

~ Salida (Yiernes) H

. Qivdaiones Acginlstrabiva-Fioancisry v de Sisteoas Radac:

Entraca: 7.28 h a 8.2% h. {flmxible).

M b, o» 1430 0,

Comida : 13 h, a2 14 n,

Salida : 17.13 h a 1B.13 K, - s

dependiendo de 13 ROrs o8 entrads & computara el
tiempo de trabajo por pariodos quincsnales,
Jornada de verano: .
del 17 e Junio al 1% di-Slpl.ldrl'- 0o inclusiva, :
Eitrads : T 0, a8 n iflexible),
Saligs ‘: it} h._l 5 n. (llexiblel. +

Las fiestas lcosles o« fijen sutamticaments .uzﬁrr la

ucicscion de loy distintos centros de treda o

Art. 2.. Todos los Trabajadorws tercram uras  VECatignes de 3 cias
ASLUTAIE que disfrutaran preferibiecents en Julis & Agostc.

CAPYTULQ 13X

Congiciones sconaaicas

Art, 10.= Duranta el pericds de v{;o_neu g4l Ppresence Coovenio.  se

lpl!.ct;'ln los siguisntes tpcr-mm . 1o 3alariocs realea;

= Subids del 7.5 5 con carsctar retroactivo al 17 de Enerc de
1.98s. _ ' o

= Meviaton salarisl murnlttlclv'n ol incrawnts del IPC
correspondisence 3l aho 1,985 soperase 1os ighe pnbos. en
‘torminos A5 e AIPC -7 _
I ikmnu salarisl 3# hars 'r.u:mc tan 'prm.:to como e
conozca oficialmente el & IPC ¥ tendrs efecto retroactivo al
1° Ge Enero de 1,985,

No se realizaran horas -excraordirarids. © salve en casos
excepciondies de 12 *tividad a¢ 1a tadresa. -

Cuando Jurgan Gircunatincias ;iu! jpst.l.ﬂ‘\:uen_ w realizaciam
. =& inforuara s) Comte oe dickas o;i—ulunsunuu; duracion o

133 mistas. 290 come el numera de ‘roras realizaces o

. . . : "
e previitas, T ‘
, ¢) Al Comite se le facilitsra’ siempre que lo . reguiers wn

resumen:  dec las horaa’ extraordinsriss ©oresiizadas.

r.glizm. ¥ el TUDIre de pErschIl QU (AR m‘.nrut.uﬂo.

[' Art. 12.~ & partir do s fecha de vigencis del pressnté Convanio Colectives
54 splicaran s retribuciomd cinloas qul pnr.l cads catagorLa

- profesionsl consten an i tADle OB Selarios que S8 A0 hntd como

Ano 1. En-dichas rlLriMiont-i E 1 u:‘.wwl . Mlaric base. #l
plus m«ﬁin y ol coopleanto d¢ Empresa. Dichas teblas mstaran
3ormticas @ 1as mismes  revisionas que sufran los salarics. de
acuerdo con el arg. 19 del presente Convenio Colective.

Art 3.~ Laccanvidmd qua figurs en lasy  tablas "o#  salarios compensa ¥
. . absoroe el inperte dé LrENSpOrLe.  tiempo db dosplnm.unt.o. ¥
syudh & la. comidh & qua nuclifnra_n tandr  derechc  aquellos
traosjadores intluidos &n 1a rcsc'slucion -d1otads por la Deleghcion
Frovinciel de Tr.lbljc GBS/13. excento en squellos casos en que
erpresa & indlvidualmente’ Les haya 5130 reconocido B totula

personal.

En c2sa de que desa sconarsk un cozplecento ssizrisl me PICTACD
LI}
en ol presente Convento Calective. J Que dEDF SAlCLlarse socre &)

Art. 1u =

sziario base, eats Ae 2o0nars de acuerdo com el LMo | e
Lanlas salarizles del Zonvenia de Espress del Roeso .

ATL. 1; El perscna’ sefiniec en izn tablas sRlariaies oot TRPBONE .
corerc, 4que nc pereiba  jncentivos. Lencra  un corplemerto o
rarencia dw inemntivo por dia t‘:abljldo._ ouyd }.q:nrt.e plra cada
categoria de pecsonal obrero e l’i'Ja w gl Aneco 1D, Epte

corplenento 4ataTa somitido s 1as oiswes revisioms que sufran

- los s#larics de acuerda con el art. 10,
-

Art. 16.- Los t.m_tmlru #fectados por e} preaents Convenio Colestivo.
perciblran sumemtos periodicod por antigsedad. consistentes en
quinquenios en mumro iliitade ¥ en cusntia’ del 8% del minico oe
lan taplas ullrialia 44 Convenia de Zmpresa. La recna 1mcaial

< para s ;:qm;uw e s diel conienio de presticion de serviciof »
1o Ecpresa. y s tendrs er cuents 2 £std3 efectos tode el t1empo

00 incapacided’’ lacoral  Eransiter:a. axcedencis [orioia y

brestacion del Servicis Militar, - T e N
Tales sbonos 38 davargeran o partir del’l ge Enaro del afc an Gue
M Cunpla cada quinquenio, si la fecha de vencimlisnto €3 anterior
_ & 30 d6 Junio y dwsce a2 1 e Julie del miwmo sho. si es
.- - pusterior, . - .

Art. 17.= En_ concapto de gratificacionas extraorcizeriss de Yacacoones oe

YOrano ¥ Havidads M4 a0onEra @ oG TrEDSIRCOr URD  mensuslicsd

expecificando ‘ol d.plrl’.ﬂ'-'l_lm ¥ Astalan dande a8 h-;__

-1
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. ‘_.
eur'a_éumt.ia sere squivelente Bl soelds de un s \u 35iario 2w

3 diass calealadn 3egun el 3E)aric ‘real en oad romentc. jue se
abonare 1 loo dias  lsboraples ;rmdnr.os Mieriorss @ cicna

fecha,

Dichas gratificsciones 8¢ devengaran de | o¢ Enera s 30 de Junio

pars 1p del versnc. ¥ de 1 de Julic @ 31 de Diciectre para la de

-

Navigad.

Art. 18.- & efectos de calculsr ¢l ipporte de 1as horas exiracrdinsries. el
valor de la hora se oblendra d;v!dundg ias re:riimcmma' AN e
tousles brutas por el mumeroc.de horas de trabals efia.

Bieho e-l‘.c!.ﬂo' sz realizars 1» umr:a imdiumnte‘sigu:enu a

1 revision de la tablas salarimles.

Art. .= ta Empresa complementars lxs prestaciones por accldente oe
trabsjo hasta el 1003 ¥ las de enfarmedac hasta el 92,53 curente
lu-s &) primeros diss ¥ €1 1005 » parﬁr del 2V dip, del sa‘.'ar‘;.a
rEAl que Be plrﬁbl an &l mn_io de ccurrir #l accidente o
enfermsiad, .0 gel que en cads momento 3¢ esCablezca para c:a:;Ia
categeria profesjonal ai fuera soyar que'aqulel pPOr un periocc
nay Lo de our afo.

Art. 20.- Todo el personzl de Ja Ezpresa dispancra de un seguro de ruerte e

wvalidezr 3 causd de accldente. CUya poliza secs Dufierte al 19CI

por la Ecpresa. El capital asegurzdo aerz de  trez  vecen El
irporte de su rzalaric neto anual. -

. . - .
Una cepia ge gicha pallza ser: eriregola sl Conoie o Imcress.

B
E‘: m.‘-m E'n&ﬁ‘nﬂl‘ .

L-'t.; 21.- La Expresa subve'ncianars la’ asistencis e 153 crabajsdores A

cursas ¥y  activigades Tormativas relacisnadas con el trada)s, -

ouando la Expresa considers ut:l ¥ necesaric  perfecclionar  au3
conccimientos 4decnicos y. profesiomales, La Empresa facilitars
medios pars el aprendizaje del idiooe INZles ¥ ayuda de  eatudics

de Enseflanta Hedia ¢ Superior para trabsjadores estudiantes.

LY .

Aer. 20.- & inleiativa de la Dire¢ciom ¢ 2 ;rdputsu owl Comite dw Fq:rua'

e3ta ¢ rupuﬂsinu.\zar.a g ia prograwecion ¥ desareollo &

Cursas prsratic?s. confers’c:as. jecirarins e ipTosmes,
Grientadcs a ls capat:itacion ¥e formacaor:  continuada de sy
Bersonal 3 todos lea niveles. Eatos cursos se desarrollaran en el
senc de la El:prua POr y para 30 personai. Ls programac;on.
tematica, _d-.;racl;on. colte, munere de slumnc: y objetivos ge caca
eursd  aerd onjeto de eshikiio GRELEL13D0 por pdrle de una Comizion
de Fermac:on Eatpuests POr un  representante de Tareccion. un
Piemre oel Comite de Elubrcs'l' Qn Director ae Departamento y cor
pe-30TAS gue prefuniblewrte par su cni_‘.::‘;cacmn_represm:en ¥
profesorsdec p 8.UTnEl0 FespectIvamente. .
: 1

El geasrrollo ce estay scrividades que, prefergntemente tendriin
. lugar fuers oe las horas oe trabiie. pooris # Juific unanime de
1a Comision desirrallarse en hores de trabajo. siempre exjgiendo

1a aprobseion de Ia Direwcion. .

Sabado 11 enero 1986

Art, 3.~ Las promctiones y  s3Censsd  del ptraonali se pecidyran pof
~. Direcaion y'» traves el escalon jersrquico. Con el £in de eviter
acciones descoordimmdad en e politics de promociones ¥ ascensos,

un Comite de Dirwocion extudisrd conjuntamente ias propuestay.

fl #stos efecton se establece: .

#)  La participacion phre promociones y ascensos. se basars ‘en
- una ﬂ)‘ﬁr'. respondabiiidsd e el tr‘ﬁ-ljo- onyiderandode

eNiTe QLroF criterios. la cantidad y 1a cal:ded del miaoo.
Anusliments Dil;-ecciun dard & concoer ol Comite de Ecpress e
Predupuesto,  punca jnferior al 0,15 ¥ de is rac:;ur:cim, del

&%c anterior. gue e.aublez:i PAFE  pr

iones ¥
que podran arodu:l‘ru o CURlqUIer Domentc cel oM.
¢ Todos los ascenscs de COLEGOriS ¥ PromCOnes qub a4
Produzcan. se daran B comocer pubiicamente s Jos Slguientes
s3pectos: ' ’ '
- hombre de las persanas que aseienden y caTRgoris & 1s
que pertenscian y perienecen -lhorl.
- lunere de -ptrsﬁnns que 3on promoc lorﬁdu.
en  eada

=  Dirnero sopleado por categorlias. vno de loa

cocepios anteriores, .
Art, 24.- Todos les titulos de wstudios o formacionm profesionhl gwe polea

e personal <w LESEL. 5.4, o squelloes shtenidogy con
poEterioTidad A la wniciacion de la relacion laboral. les seran
meconocidos 3 10w 2.guientes .efectos:

- Si 45103 supenen una condlclon pars la agquisicion de ziguns
CILeLOria Superior. el posescor del titulo gozara ae derecno
preferente 2 ocupar la primera  viacante Que e produzes.
carrc:pund‘.e;!ll;;e 8 cualguie” categoria superipr. hasta llegar

. . s 1» categoria que el titulo represente.

I . _L.os toivlindas samnorgﬁ NG EOJrEn N NInGUR CESD EDLar

situgdes en ia categorie A de. gruro de  INger.eccs.

LiCeNCIECCT. y AALMIj2GOs.

\
Art. 25 - Los puestos de LTAOR}O Of nueva creac:cn o las vacantes gue no

M WOrLiImtAs, SAlYD IDs  puesios  directivos, ¢ cubriran
Previd convoCatoria ¥y exanen. SeZuh &l Siguienis orden de
T prioridaces; .
- 1%, por Lr.b'a-}uorls de la Empresa.
- 2. Por - trabsjacarea con  sunsidie g8 po_ro que  hayan
trabsjaos en 13 Empresa con acntrato h_r:porai.
- 3% por trapajator#s en subsidio de paro. -

- u°, .P'or_tranljadoru de primer emples.
- 5%, Libre clocci.u.n.
- El_ Lribuna] pard Gi¢n0 RXAmen. eStara fOruado por uNi pRTIOna  de
1s cabegoria corraspondisnte a4 la  vECante. designada par el
- lamite de Bmpresa. el Jefe dai Deparismanto correspondiente, 'y
uNe paracns desiinads 1i.bmbe por +a Direccion.
al  parsonal desplazads y

-Li convocatorim  debera  garsantizar

- destacedo que recibirs GoOn Lienpo s nOTificacion para slevar =n

-

Plaze, 31 1o deses. e solicitud.
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Art, 2.~ El organifrane g¢ funcionam:#nto Ue i3 Supress. cesarrcliado desde

Art. 77.- Lag sarciomes graves. muy Sraves o Sepidos que 38 produzcan e
_..cmurm previmante o) Comite de Eopratd Qua debars amitir un

Art. 3.- 01 Comi te d¢ Eoprems ers Iinfor-w por  Direccion

Ary, .- A todoa 1oa brabsjsdores ce 1a Empressp se lps efectuary una

dre. 30

T SANCepE iGN IOty alguna oa .d3 partes lo emid‘u Gportund: de

loa contratom remlizadon. programas de facturacion ¥ svoiucion |

v= La Ecpresd facilitira com los medios a aI.l aicance la actividad da

el pivel de Seccion, Mera oGO 3.CINCCET 2 los trabajadorss de
cats Seccion por au Jefs correspondierts, El Comite de Empress
tendra conociniento del Organiirams 10CDleto 49 1a EApresa.
D;rec::x;m a:r-ua!iz.arl ¢ Ovgenizraca quande  se _ produzoan
modificeciones del migowe ém- conoeltiento 37 Comite de Erpresa
¥y B los trabajacores de ia Seczion sfectacs.

inform 8l respecto o @1 plase 4e AR horas ¥ que o ers
vinculapte para la Dirwccion. Las damss awicionas 58 comm:ciran

poateriormmta al Comite da Eepress.

ceusestralreets. ¥y e aguellan ai W“lﬂ"ﬂ m qu

1a evclucion geseral el Sector de Electronics Frofesionsl. de

prebabie del mmplen m la Bmpresd.
DurBnte #l primer tricestre de cada afo. Direccion dard 3 corocer
al Comice ca Fopress l_l balance, la cuenta de resu.tsdos Yy la
menoria del eje.rc.icia ub-.rmr. . .

A [inal de cm afici. Dire;.'.'eim hars uoa o:;posiciun &l Gonjunte
a trabajadores. reunidas wspee:licapente pars tal fin. en & 3ue
3¢ contemplen los resslrados ae.  ejercicio due Tindliza ¥ oS¢

prasentan 1as previaiches para sl ejercicic prosima.

revision owdica snuai de la for™e nas Conpiete posible.
La Dirsscion tontratars un Servicio Medico con asistencis en la

w3 Enpresa.

aqml.an Centreles Sindicaies que acrediten av irmpiamtacion en ls

i de 4l ol 81
slacion GQue & HAra

mizall, Diche izplantaclon supondra wna afil:
108 de .a plamtilla. recogica en™und

publica.

A tai fin, chda Seccion Suedizal DaJo Su niea respordabLizcad:

2} todOrare Un representanie Mtorizagde. gue dispordre park su§
actividedes aindicales del pismd’ fHuara de hords ratribuidas
que cudlguier mieshro del Comte.

5} CizpondTE e LA LADlon df anunG 103, .

Estara satorizado & realizar ruﬁionts fuera oe hords de

Lracale &n lochles de s Enpresas previa comunicacion 1

Direccion v s.ergre que 1as disponipilicades de local le

F#reLTan. i

4} Fodrs distributr inforzacion Tuers de 133 horas de trabzjo.
¢ Podra.cobrir a traves da. nomins  la
) wuellos Lrabs jadores afilisdos qua .ni lc soliciten por
escrite.

0 Lo personas gu  justifiques formalrents

simdicales de caracter loeal. podran dispooer de 20 horas

mansuales no retribuices pard ¢l ejercicic ¢ sus funcianks,

1
"

SOTD N0 CONOUEID) &S COND ABSERTLIWD.

cuota dindical de

detentar cargos

irt. .-

. e 20 horss mwneutles 8 Lea Riamms condiciomwa del aurtado
anterior y & inicistive propla s& les medon froedenc1a

forzosa.

SANTG XX 4 o,

Xigilancis o itacaratacicn

Comizien Pritecis di vigilancia s intarocstacion  del (oovscio
Se eniomiwnds 1a vigilmmis e Lierpretacion o6 o3 pactes
contenidos e ¢l presarts Coaovenic 2 ura c:-ni.un Poritaris que
se constitoirs en 8l pluss maims de 20 dias 3 contar desde la
fecha de s amli'cntm on &l Boletion Gficial da Ls Comunidad de
Madrid. La Emision estdra irtagrasda for tres vocelss
reprasentacion de las ‘t.—-u)awia ¥ tres  vocales wn
representacion de 1n Enpress. Dicha Cowizion sers preaidids an
cada reuwm:ion por une de SUs SoEpopEntes. Siguiendo &l orden ou.
uns v constituida: Quede fijeda MECiante scrted. ACtuars o

Secretario o tocas las se9iones ¢l Giesdbro gms Joven de 143 que

asisten s 1as sismes.
Lo acuerdal 3¢ JCOPLArsSn $Or unanimidad y se reflejaran en acra
levantada sl efecta. Fare 1x vajicer de 103 scuerdol Se requerira

la presencisd Ce 5 ge los miembroa o4 Za Comisden,

g} Lan-parionas que Setifloum  Tormalments detenitar cargos

m‘ . .
£n ¢l supuesta oe que 1 Mstoridad Laooral competanta e el
ejercicio del control de legalidade satltars qua algun acuarde
el pressnts Convenio r? ¢ 2lusts B 1p legaiidad vigenta. este
' quedars min sfecib. ceblendole renefocisr Su cahtenida,
AKEED 1
. CESEL, S5.a.
TABLA OE SALARIOF MINIMD CONVENID
%0 I.gast
N INTERWALD MAXTHG
PORCENTUAL  MINIMO CONPLEINENTD
CATECORIA CATEGORIA CATECORIA PERSON AL
* ) ’ ARIOL BETT
reow 100 = 103 1.04s.THO 32.7187
ESPECIALISTA {A) 10% -~ 108 L.097.5378 11.37w
ESPECTALIETA (D) 168 - 110 }.127.458 10.918%
OFLCIAL 39. WG - 113 |, 14T 873 1.7k
OFICIAL 24, 113 = 11T 1,180,148 LYW } 1)
OFTCTAL L. M7 - 130 1.272.078 113,932
TEoWicos DE TAILER ) -
FACARCADG SLI0 - LLR N, 25320
HAESTRO 24, oLt =1l E_3zZd. 149
FAZSING LB, 130 - 180 1.237.05%
JEFE DE TALLIR 1ih = 1B4 1 524 742 1. 133
EFRGONAL LABCORATOR } L -
AFRALISTA 18, LS - 180 L,212.33% 229,782
TEPE LABGRATORIC (AT 14& - 184 1.517.137 L&, 302
SE7E LABGRATORIO (@) 186 » 210 I, 923.084 480.3%0
ERSONAL AURALTEANG
ALMACERERLD ~ 113 - 120 1.148.807 95,712
CONDLCTOR 113 = 120 1,101.03¢ 51.348
VIGILANTE CLO8 = 110 L. 127 926 20.843
CIHSIMIE T110 - 120 1.148.307 .. 104,431
TECNICOS BE OFICINA ]
MEFRODUCTON DE PLANDS 108 = 110 1. 12784l J0.88Y
CALCATOR . 108 - 1107 1,127.941 10.84) -
BILINLANTE 20, ML - 120 1.139.2% [T9R- 779
DELINEANTE %, ~ N2 - -LLY 1.2853.2)8 . cH.8Y
QELIKEANTE PROVECTISTA . 123 - 18 1.:409.93] IS 1]
ALIIXTSTRATTVS -
AURILIAN AATVO. 0% - 119 1.121. %] T 10.9K)
OFICLAL 28. ADTVO. 1L~ 129 L.159.274 S OL4
QFICLAL L4, ADIVO. 130 ~ 129 1.231.238 CH.Ne
SEFE I, ADTVO, 135 = 184 1.409.913 L1+
JEFL LR, ADIVQ. (A} 181 = 126 |.,472.%82 LY. O%0
JIFE 1h ADTVG. {I} 186 = 233 1.923.004 . 48239
JEFE LY, ADIVOD. {C) 210 = §EF  I.a02.833 424,420

sindicales ¢4 carmoter provimcial ¢ naionsl podren disp
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AvEXO U

CESEL, 5.A. )
EONVEMID COLECTIVG ARG ). 983
DMPLEMINTO CAKERCIA DE INGENTIVO
PEOFES T 11" T
CEYPLEIALISTAS ... ..viconunrroinn.n P ¥ Y ]
OFISLAL DE 3%, ... .,....... AT (X 1]
QFICIAL PE X8, | . a.L..aas eamea - weeas  LOA T
TOFISIAL DE PR, | L iiiieinrrenniiisarinrneee. 108,89
T tPOPFTES THBMARAN POR Dla TRABAZADD
- ALEXD 111 -

REFINICION

3¢ conziderd personal DESPLAZADDY tode trwbalsdor que terga que
aogentarse df s logar mabitual d¢ residencis pars redlzir
trabajos por cuamts de ls Empress. por paciodos 1nf§r!on_: B un

sha. s : :

RESPLAZAMIENTOS

£1 p!rs-aml GIPLlAZado WErd COUPANSSZCc DOr loS Eastol de viede de

ida ¥ vuelta.

T Disgondrs de T dids, para €iegir I Sitar 4 concepic de

BLojmrients y GeMutenclcn unad de las SiEUIinNLes modalideces:

. Una dietd didris en la fuantic Indic2id em la 3ipulEnte tab.a:

- 19 interva.o 22 invervaie 4 pactir o8l
a3 -=n ot 30 = 43 61 g-as
s oTeted
TITULADOS 5.GC0 4. TG
HO TITULADCE 4,000 2.8CC 3650
Sezunda modalidad -

Percibir loa gastoa de alojmnientc en mt.em o similar. de no
mE or Lres lll-r:llns'v wa Ilgmade ulefmica semanal de no was
ge diez minvtozs a su lugar S8 reaidencia ¥y loz gastea O
lavanderia cuande 13 esvancia szceda de tres.dias. En estx cazo
la selwccion ¢ los roteles debera ser sprobads por la Eopresd.
Estars iguslrmshe incluidc en los gastos de Iloj;iﬂlt._ﬂ 41 dei
desayuns. . . .
Diarimmentsa percibira sdemos, una cantidad de 2.000 pesetas en
concepts e EanWtendion. - 5. £l desplazamianto ocurrisse  en
Barcelon#, Valencis, Sevilla, Bilbac, Zarageza ¥ territorios

wnIuiares, la ramgtencion se INCrenentaria enoun 10%. .

La Empresy corre Coh 1gd gastos _de' manutans 1on ¥ alojacients Gue

deberan justificarse.

El peraonal desplaxade por tiempo igual o superior & up mes e
inferior o un Mo, podrs optar por llevarse consigo & Su COnyuge

¥ descendientes directos e prier £rado o poder realizar una

.
¥idita al lugar de residencia wup fin de sons 31 sws. 2in que
efecie 3 19 jornada de tradbaje y siende loa §a3105 originados por

Al Copds A carge oe-ls Eipresa.

-

.
Todd deap azamierto sers commicade sl #fectaco con U5 horss de

anTElacion oot minitw. i o #) tiempo proxiowdo de

duracicn, salvo en circunstancias uupeiwa-u.s. Copncs e

Cesplizamiento sea 1gual O Iperior a un mes. 1a CSOOLIN i AL Lo
Jedery hacarar por escriio con una umﬁa de antelacion tambien
CONC DInimc. Asimisme M Jispondra del LiBvPe necesdrio para
resdlizar 1ay gest:ones y pesolver loa Provlenss que 3e puie-an
LEREr #0 wst MEDmoio derivados Oki desplazamients.’

v
Diche  %iepe  tendre  esracter retribuido.

¥ BerE sienpre

Juslifitage por [erte gel iragaanor.

Todos los desplazsses a3l como el PEraONd] insialador 43ta © mo-

desplazado, comy L 13 directaments

ﬂupln_zmlenm. pocre q:.ar por  deiar wna aemana deé  sus

sfectadc  por los

YOG iones aruales pars disfr:ﬁ!‘.lrll en Havided.

El peracnal gue por desplatamimto opte por llavarse a so familiz
¥ vengd bijos en edad preescolar y E.G.B. recibire una #yuda para
:d’ excolirizacion y estudios of 5.000 pras./mes como Liximo.
Justificando dicho gasto eor la presentacion de retino de pago.

Tada quc-la mayoria de _lm lugares de Lrabajo del personal
desplazido eatan aislados de i3 cENtros urbanas. L8 Erpress
d15pOndrd o proporcionars A0S AOECLRDOS de trmpﬁru para gl
persoral. En cuso de po #xiztir, sbonars al precio del tillete oe
ida ¥y vwelts desde e! cantre de la Ciuded s8] cestro o traba o en
trAnsporte  publicn 5L existiese o.ln Casc Ce Lener que ubilizar

MEOLOE AropICs. Bl LCERRJadOr se L Dazare Kilooetrale. .

El tiempo necesario para e] despiazanierto Qi mipere 30 pinogos

e 1dd y VURiTe 34 compubara coro tienpo brabajada.

-

E. tanto por clento gratilicable pnr'duar.peﬂar el putsto e Jefe
de Equipc sera del 20% con -Arreglo sl salario Convenio oe
Empresa.

En cartunstancias excepcionales en  las que ;:lct:'.:c a: za
EoNCUrTencia  de condiciones sspecificds de zona  turistica,

estacionalidac. etc.. seg claraments ﬂ!mo:'itrillh'.c por los techos.

.
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' g las distas indicadas no DaTLLten a) desplazado cubrir n_::
gastos de alojaulenta digno ¥ mumim'auricien'u_._ o Emprass
modificars 1 cusdtia de dichs dista ¢e formm eréepcionsl y pare

a5e caso wspecifict: ‘en base 2l a3tudic ecoacsico gue 38 Tealice.

La Emprass y &) personal eoni’._ﬂudn pars mantaniniento, de  mutuo

mcuerdo. confeccionars 4l horaric © Wmo de trabalo que e
afuste a lus necenidades on cada centra.

LEEINICION

Sa conpicers personel desthosdn a t.odo trabaiuior que  tenge  que
cwbisr 3 lugar de residencia por un periodd de Tiemo agusl 0
--ynr & un o0 pers realizar un trabajo concreto por orden de  la
Dapress cuyo tieopo de durscicn ests previmmnte estiplmis y que
inicialmate no Mblase 3140 CONTIAtai0 pard e3¢ lugsr da trabejo
muave, Este cmsbio dete 3er preavisadd por  sacrito oon uns
atalacion mnime de 30 diss, -

41 sonal [TYT VP )
par des - wrewin ld_s de 1os gastos o vizie de

al. s familia y ensares, laa u;ui_mt.u COMPATLSEC Lored

. L]

1.~ s compmasclon mensual de 29,160 pesecas: durante 1,583,

2.« Los mAstos de escolsrizacion que na excedsn de 5.000 ptag} _

POr c3d8 NLjo en wdsd presscolar y E.G.B.,  Justificsnda

COntrs Presantdcion de mecipo ¢e pRES.

3. Un plus porcentusl sobre S saleric brute censual Se acuerde

con la siguientas taola;

Lastar da Traba'ls Incrapeuts -
Capitalas de provincia y poblaciones ge
mas dy 50.000 K, T s

Capitales de provincia y poblaciones de

fenos de 30,000 H. : 208 '

La eondicicn y derecho del destacado p;eacribtrn al final dwl

stgundo efio de destacamento Con el ofrecimiento por parte de la

Empresa al Qe3Tacado dé un DORSLO de Lrebajo en &l lugar en wl
que 54 le contrato, . o

La  ¢tondicith o O#Itacado podrs apllarse por  perlodos
Micionsles d¢ yn ANG. Llempre PO COCMN aCuerdo d& ambas  partes
y con lis Cd'::;lnnnmu Gue 34 negocien con el interesado en ’

CHls Caan,

A 18 presaripeion de 18 condicion de destacado e cuslquiers de
ion casea. la Eopresa ofr-«:n_'ra #l trebajador un puesto ge trabsjo-
l:om con 30 Categoris laborEl €D mu centro de trabaje de arigen
¥ Ibcu;mri todas 103 pastas d¢ deaplazacientc del deatacado,

fanilia y enseras al nutvo lugar de residercin.

Dado GUa ls mhyoris de los lugarss ds trabajo del persowm)
deatscade eitmn ;1a1m de los centrof urbanos. s Expresa

.aponc" o propored nara pedios oW Lransporie pars el
pcrsana].. En case de no eyiatir: Aooners 1 precio del billecs de
ida y vuelta desde ¢l centro ¢a 1a Ciudsd Al centro de trabajo en’
tranaporta publico s exist:iese © en casc de tenar que utilizar
medics propios. al trabalacor s& 18 pagars Kiloowbraje. E} tiempo
necesiric para «] desplazamients qus Qpnrc 30 eimtos de  idm y

—

vuelld se camputars cons Liempo trabajado.

C ATEEICLES

Ei persomal destacado. al igual que i desplazado. podra optar-

Por dRar una  Sen@ns IR NS vacacionés ‘pars diafrutarla en

Lavicad.

¢
-

i RESPLAZMITENTD AL RUFALIER]
Los trebsiadores g Mean desplazsdox & 1 pals ertrwjere
percibiran las distss Gue lex correspordsn segun los muerdos qua
al:mm' con 1 Dimim de 1a Expreas 4n cada CASO cOmErato.
pudimdo ser accopafiados por su cohyuge ¥ descendlentss diretos
de prmr grado.  cuyod gastos de vh_h ¥ tranaporte de efectom o

. pArsonales. anrnn a carge de 1s Express. cuando al desplazasimita,

a3 3uperior & 3 weses, - ) e

En desplszamientcs de hasth tres ms los gastas de alojEmiento

¥ locamncion correran per culnt‘-l de 1s Empress, - .

Para los gastos de manutencion el trabajador percibira una  dista

diarih segun Scusrac slcaniada an la negociscicn que & tal #fecto

mmtable don Direcion en cads GBSO £oncrato.

Estoa gastos son independientes de los originados pof metividades

de reprasantacion. -
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'hmaummwmmﬁﬁm'mmuwm
gaston  de ml:\dacxm " ptrti_bim plumes diarios por los 10
Primeros dias ¥y los 10 wlbimos de w3tencis, mmms de las. distes,
Usas y otras se determipsran iecprs medisnte hegociscion entre

o] trabajador y la Direccion de 1a Empresa.

Las condiciomes pnﬁdls on oadd caso potiran ser ravisadas 3i s
detacta que #n algun dnpluniom LW daslasaizs con respesto

8 la rediidad, . -

En 1as estanciss en al extranjerp superiorss & un ms. se scuerde

o .licuient._o: - " )

51 e &l paus utrmj;rn [T ilt‘.’ll"‘ ‘I‘ﬂ'll enticad aamilar &l THSALUD
¥ oi¢he pas tuvi_es; muergos bilaterales con Espafla sl respecto,
Q.‘_L tr'lhljmar se referira & la Seguriced Social o equivalenie de
aquei pats. ' '

51 90 se dipse ¢l a0 anterior. 1 Empress qubrirs coh vna
pt;iiu de . Seguros  las CODLINGENCiAS SAnitariss wn el pais
extraniero. En aqielles casps en que ducha poliza no cubriese los
gaatny &uaomeos. 1: Eopresi pears el B0t de los gastos |
oeclcoa y toch 10 que sobrepase ce 1Q 3 (dolares FA)  mensusles
de medicacion Tecelada. previa presentacicn de 1o Jusuflcaﬁus

correzpondientes. | R

[ e

Cupncio 13 Bopress suz;ue qua is reeponsabilidad del tradaje lo ..

Jetifica, las concloiones expussias en 5o MIexos podrim ser

-_)nruiu. 'ad.apr.anda'.'as al cas¢ particulsr de la persona o

parscnas 1nteresacas. -

_E._a Cas0 de failecimients a8 un trabejedor ao  jas  circunstancias
e desplazade o .éur.acido- ‘33 Erpress e conpromete 2 abongr
tooos los gastos oe raslmdo cel cadaver hastis el que Toers lugar
habitusl de res:dencia del trsbajador en vide o &l gue do;:idan
. .«udés. 1% uitl.m Pprav.i BoSpiacion por parts d4¢ la Ecpresa
B SUGerencis de aguellos, ¥y sin perjuicis de que i Ezpress trite

de geaticnar ¢icho traslade D cullquier c@so.

in E:pr!n‘fac_z.litern_el Tocai y el menaji necesario y wricitnte
pera 1a utilizacion de un cooedar dentro de tus indtalaciones - de
:Iorrtjon de Ardoz, E3 procpoaito de amhas plrte-s. continuar el
watudic pars la dnstaiacion de un  comedor ‘aimilar. =0 las
instalaciones de Aicobendas, en el Flazo mks brave pnsihlé. .

E] cofitratoc de servicios para 1a stencion de dicho comdor Sers

macrito y (iroado por uns Comidlen de Lrébajadores, elegides

Sabadno 11 enero 1986 '

ymsm & tai efecto lu-a intarvenc ion l}.m de la Eapresal
¥ Gie aard la encargads o4 Tigllar ¥ resolver tualguier problece

Qe o0 auscite 4n relacion con 41 comtralc e dervicios. 5ien
SlpEt EERNLO B8 Trodujese 13 Cimivion o cese de la Cormlsion o de

algumo de s ciesbros, 1 parsoidl usaric del comedor debera
elaglr on @l inexcusabie plado- de 20 #ias otra Camsiow o
ii-rw'wn surticuysn B 1o dicisidod. Si pasados 10 diaz e
o se m'n?. resue.T c.l noNbr aNienio de L3 muicn. la Emgresa
podrs libreseste reac.od.r ‘Ql-muflw ae Sll'v-icma.

La Bw_'len ¢ reserys €l deru;:m de coq:n;bir. n  cusiquier
Lo . qﬁ Ao traDejadores #¢ ln chotrita de servicios e
hallan afilisdos a 12 Seguridad 500itl y'al corrients de av
situscion lsborsl. ' ‘
El contenigg dev los parrafca anteriores sers recoglco wn sus

M IMO3 terminos, 4n e OONLrato que 5@ suscriba entre 14 Carision

de trabajadores y lg Enpress que preste ics servicios e gicho
N . A

Commor .

W

La’ Ezpress subvencianars con 1a cantidad oe 225 pesetas por

comida a cada trabalador usuaric de los servicios de comwdor  en

&L - centro de trabajo de Torrejon. y £Sn Lé cantided de 250

pEsetas por conida a los  trabajmiores ge ‘centros de xrahi,ju

diSt1ntos Oel de Torrejon. que habran de eSCad.ecer scuerdos con

restaurantes o servicios cercands m 503 centros de trabajo.

La suovencion en nungun ¢aso aupondrz la  entreza de dinero &l .
Lrapajactr ¥ si 1 oe un bone oe cozte 150 peaeCas por tricajalsr

¥ comuda,  wceptatie en cada Ca30 POr el servicio de comenor de.

Enpresa o los rervacrentes o SETYiCios concertados.

LA ayuda el comecar sk produclra & Martir gel 15 ge Jurilo de-
1.985. recha en.‘_a L Se mnc-a.eﬂ MArCRa el cooedor ce Torrelir
e Ardsz. .

$1 por cuslquier eiroumnstuncia s Cemorase La puesta en mervicia
de dicho comedor. entre tants s¢ dispone a.el servicio. txios los.'
LrEUE jadorea preauntos usuarios del comedor I‘diipr_.mrm de  wea
mbvencion de 250 [pEsetss por covida, e la formula de
restaurante con.cer\'.ada o0 s zong. o

Las nr_vici_m ¢e commdor de Lmpresa. mmtr.l'.s tu'nciogm. tac uyen
utotaticemente tode PACio Con OTFOS sarvicios © restaurantos
distintas de ioy concwrtasos para rlos coapdores de Epresa en
Cada centro de tr.a'l:njo..

S1 una veI puesto en servicic e comedor AlZuwed  Circunstancid
dconsejise s cierre en e [utume. 1os traba)agores afectos ai
centro de trabajo oe Torrejon, podran optar  por 1 formula ce
CONCIerLs e re_suurantu o servicles de la zona, dizsponiendo de
la subvencion de 225 ‘peseras por car.;_c.i & ias coandiclones

Ouaarf itas pare Lrabajedores Oe otros censros,

EXD0_SOCTAL
La Empresa cmr‘l. un fohdy parm prestamos y creditos al perional

e 10,000.000 de pesetas. Lo trafajadores ce 1a Epress

aostraran una Lorision que serz la emcargada de estabiecer las

normes para el funcionsmento de d.cmo fondo social.



