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784 RESOLUCJON de 27 de diciembre de 1985, de la
Direcci6n General deTrabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenío Colectivo de ámbito inter·
provincial para la Empresa «Cementos Rezo/a, Socie·
dad Anónima».

Visto el texto de) Convenio Colectivo de ámbito intetprovinciaJ
para la Empresa «Cementos- Rezola, Sociedad Anónima», en los
centros de trabajo de Adarga y Arrona (Ouipuzcoa) y Central
Hidroeléctrica de Goizueta (Navarra), suscrito por la representa
ción de los trabajadores integrados en Comités de Empresas y en
el sindicato ELA~STV, y por representantes de la referida Empresa,
el dia 7 de julio de 1985, y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 90.2 y·3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, y aniculo 2, b). del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sQbre registro y depósito de (:onvenios Colectivos de
Trabajo, .

Esta Dirección General ha acordado:
·Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios

de esta Dirección General, con notíficación ala Comisión Negocia-
dora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado». .•

Madrid. 27 de diciembre de 1985.-EI Director general, Carlos
NavaIToLópez.

Sres. represetantes eA· la' Comisión Negociadora.

CONVENIO PARA CEMENTOS REZOLA, REFERIDO

A SUS FABRICAS DE AÑORGA, ARRONA

y LA CENTRAL HIDROELEcrRlCA DE GOIZUETA

TriaeM:rat-nte .. efectuar' W\A re¡u1arizKi6n ind1v!

dual1&ada de 1.. bor.. trMlij.-du en el tranacurso del trt.estre.

._ por todoa y c... uno de loa trabajadores.

Artt. 411.-~- Se .-atienen le. conceptos salariales que &I!! r'!.

- flejan ac:t.uaJ..-nte en la náIIina conforwe aei\ala el CON-

'VENIO de 1.983 y queda cor-olidalla la Tabla del Anexo VI de dicho

Convenio en lo ~ respecta a Sabrio Base y Anti~.

Artll. 59.- VACACIONES.- Todo el personal de las fact~rías de A.~,

------ ARRONA 'y Central Hidroeléctrica de aJIZUETA, disfnztar'

de 26 días laborales, en 106 cuales deberán incluinw CUA.!R() 5A8A

DOS CC*> días de vacaciÓl'l,en cuanto a personal de jo.nlada part;icY

se refi~. Los trabajadores • ~unKl aca.Jciarán los días de VKa

::i6n • al procr_ .......1 de trabajo.-turno. Si al&UJ'l trabajador

cesa en la &ilp"esa en el transcurso del ai\o. piercibirá en su liqu!

daciÓl'l final el i.IIIporte de lasvac:aciones devenpda$ hasta la fe

cha de su cese. Los trllbajadores aayores de 60 años Y los .enores

de IS, tendrán dos días Ms de v.cación laborables. Al trabajador

que quedara ,di!: baja en liituaeiór, de tU., en el transc:~ de lIU.'5

vacaciones, se le internapirán las aismas hasta ca&SaJ" alta, fe

cha~en que las reanudará para ca.pletar 105 días que le rest.an de

dis(1"'UtAr. Sí dicho trabajador contífVJar! de baja en situación de

ILI en 31 de Dicielllbre y causara alta dentro del afto siew.ente;

rearu.dario las "·ac.aé~one:'> para disfrutar 106 días devenpdos en el

periodo activo ew.l ai\o anterior.

Art'1. I{I.- AMelTO DE APLICAeION.- n presente CONVENIO obUp a

_________ lóa tr..,.jadores de la elllP"'sa~ REZOLA, S.A.

*' SUs factorí.u. de AitClRCA (san Sebastiál'l), ARRONA (Coestona) ~

bu 'en la provincia de Guipuzcoa.y la ~ral Hidroeléctrica de

Q)IZUET.', en la provincia de Navarra."

El periodo ele disfrute podrá pec:t.ane por m~. a
decir. 13 días cuando desee el ~r.tJaj*lor y 13 cuando pueda c-en

cederle::.. la &Ipresa.

Art;'1. 29.- VICiENCIA.- LA viFl'Cia del preaent.e CE.N'"'ENIO estará

---"7----- ~endida entre el 111 de er\ero de 1.,985 Y 31· de Di
cielllbre del a:lSllO -'o. A partir del 15 de Noviellbre de 1 :985 e.!

te COIrIVENIO se' corJ5iderará deJ'U'K::iMlo aut<*Bticamente, sin nec.!:,

sidad de cc..micación previa por ...-.- partes.

Art,t. 6',- atATIfICACIONES EXI1lAOIUlINAlUAS.- Las vatificadonea

---- e~r~_ dencIm.nadas 'Paca de Verano y ele Navi-"
dad, _ retribuirán a salario ~" El período de baja no reper

cutirá en al iIlport.e Y. que .. prantiza el cobro del 100 S de _

dichas papa teniendo en cuenta 1_ cartidades que por este con.

i:epto haya percibido el· trabajador en sftUllCián de nf.

Artll. ]9.- J(JUIADA LAIDtAÍ..- La jornada laboral durante el·.peri,2

_______- do de'v~ia de este COH'VEfiO será c(a)'sip:

- PerSonal de
. ofidnas ~: 1.804 hor~ eflect.ivas.

Art 9 89 •• LICENCIAS RFI1UBL'1DAS, _ fodo el personal de la &Iproe..

---- tendrá derecho • unas licencias retribuidas a salario,
real en 105 si¡u:iient.es Ca505:

Artll. 1'.- PARTICIPACION EN BEHEFICtOS._ Se~.í.-ensuablen _

---- te el lO S del sueldo Base IIÚ AnticÜed.ad a todo el •

personal de la &apresa.· Se ~licará sobre las l • .ensuali~s ..

..utl.ea Ó 425 días al arao, secun se trate ele personal de deverco

,.ensual o diirlo. Este concepto _ clevenprá por el tiempo real

lRI1te -~rabajado.

\

1.813 hóru de. trabajo efectivas, incluyerdo
dentro de las ai'snas, 20 ainut.os de de.!

" canso por' día trabajado, que ~ comput,!
rán ('calO tiempo. efectivo 'Y en COflSeC"ue!!
cia t.endr~ el carácter de retribuído$. -

- Personal de
jornada part.ida: 1.813 horas de trabajo. efectivas.

Personal de

t~

El personal detw-no y jomac1a partida quetenca que

prestar' !'*''''icÚ, los días ~bebuena y ~hevieja. de ID de b ",2

che a 'i de la _lana, pl":f'{."ibirán ...,.. o:aapensadón ecollÓGrica eQUi.

.valente a 'las h<'Jrili; al too:l. Los que trabajen en t~~de tarde

Ide i .. a Z21 en 105 días citados, c<:brarán dos horas. de (::0 a 22,

al 100 %.

El pe~ de ¡amada parti~ trabajar' de S • 1'; los

dí.. de Nochebuena Y Iiochevieja-; ejUllt~ en todo c.;L$o, a las -

1.813 horas efecti\'a& anuales. :.

.) Por aatf~o, 18 dias -natW"ales, con seis Il'Ieses de anti¡Ue

dOId en la ~resa.

Por _tr::..:.uo, 15 días natw-&1es con ..nos de seis _ses de

anti&üedad' en la ~sa.

b) "'01' &1~-.iento de espo.¡a, 3 días naturales, de les cuales

do6, _r~ nec~i..-r.te laborales.

cJ Por: enferwedad V ...·e o f.iJ.leci.-iento de COOY\lC'!, hijo, ~,

1&8d:re, ftÍf'tOS, abuelos o henunos, tres días naturales. En los

"Caso» de eni..~ lVa\>·e,-.e ~e~rán flOr una sola ,,-ea: en
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cada PI"'Ot:/!',;<) Qe eniCI"I;JI-'Ó4d <kl :'aajl1.ar ~ CólU$.ll .1 pe:Wso.

t'n t.1.1ps t-,;L.""vs, •• ~ ~ciir<:l qup at.iende al f'nf~f'IIIIb dt'bt-rá o!'rte,!!

dcr ...1 ,:.p,r1o..lll0 '. '-'r 1: ilic.ado a<~l;.arao la aravoed.l.d del easo.

dI Por falledJllü·nto mo"tlo,,".y sobrinos, dos día.s nat.uralo!'~.

Para un recorrido ,ollpf"rior ~ ~ kil"t.ro~. es de<'ir',

eu.al ro ki t.'e'lt.ro¡¡· al día, el plus deo di.~i. será de 5 ';".) Pt..3. 

pr;r 1o:ilómP.t.ro <it- re<ot'ridu de ida Y vuelta al día. t"s dt-cir. W1 -

t,·a,.,>¡ad<':> de ilK"orplJracio;, a la fábríca y ntro de re~!!'o a :iU~

<.llío,

el Por traslado ...,. dcmicilio, un di. natW'~.

En \os ca.sos de los apart ados o, (: y d, si hubiera df>.c;pl-.r.!.

mento SllPf¡rior a IjO kas .• se a.pliará el permiso en dos 

días naturales.

p;ira lo,," ("a5t'~ e )' t'. ~ ..ntiendt'n incluído'> los pariel1tA.'s

polIt.i.cos d!"\ nu~ grado.

, ..ner estos :'iervü:ius en la linea que ha venido ofr~

\rt..9. JO~.- CmiDIUüNES ~ BEN'EFTCIOSAS.- L.a5 condidones .áa

befM"ficiosas "ad per.son...-" existentes en la ,act.ua-

lidad. »eran estudiadas por lól Eapresa de aaJleTa individualiz,!

da e infúnMr'á a los Ccaités ~ las posibles aodificaciones

que pudieran aplírarse. S"O 3",í las colectiviL.~ que ~rán ~<¡pP.

tdda", (',--., hast. la fe<:ha.

En los ea60~ de jornada parti~ , de lMiIlma y tarde, y

f!Il la$ fábric,¡,¡s don~ no funciOne el ser-ricl.G de C~ Sodal,se

¡>o'gllrán ~l dtJbl<'! Ce kiléft>l.l'08. o !lU, 00$ vi.,ljE:S de ieb y- \'Uel':a.

~ ~:",<:tue () 00 el IWsplazaaiento.

"'-, ~ abonar' el PlUII por lr,s días en lvsque pt)••' <"ual
quier causa E'l tr~Mdor no Niist... ~ Cf!nt.ro de t.rabajO.

Est.e PlUs se .tMmar' •. todos los tratt.j~. que en ru6R. la

dist~i. entre su dcÉcilio actual y el centro de trabajo ten

can derecho al cobro,. qt.I!d.-.Io consoli~ en el Pacto del .afto

1.97'9 los kil~ro. que !le venían cobrllDdo. Sin -careo.en 'lo.

casos de c"io voluntario de dlatcilio ~ .supone. w¡ mayor ~_

desplu.u.ento. se le atJon.r' el m_ Plu que con el desplaz!

mento anterior o bien el cor:respl~ent.e .. UNÍ distanCia MJd.

.. de 6 kil~ros entre la. fábric&l y 141 rueva residencia. .iIÚn

cuardn el recorrido anterior sea inferior.

Si este P1U5 $te" Ot.yena;y-. por ~~r. vez debido a Wl cillllbio de

oo-icilio. t. distancia -ú::i..- acaí.tida se~á tadlién 'de 6 Idló-

Art,9 152,- UlCAPACIDAD PDMANf1(fE PARCIAL O INCAPACIDAD- PERMA--

su auserw:; i a ,

JiENTE rorAL. ~ los trabajadores a los que se reconoz-

ca una lncapacid.! Pe~e Parcial, serán ......enidos en la 

fq:Jresa sin pérdida de ~ribuciÓCI ~.&uN-. ni. de eateaoría. al.!!

que tuvierNl q..e ~ cadliados de puesto de trab.ajo. lO$ traba

jadores a los que se les reconozca WIa Incapacidad Pel"'lUnef1te ~

Total, tf!ndrán carantizado su ~sto de trabajo en la mSIU r.
pre~. En los casos en QUf! la Incapacidad Pe-.--.netlte Tot.al se 

derive de accidente laboral, se le reconocerá el s.almo del __

I~O pue'sto de t.~ab.ajO; y en los casos en ~ sea cons.ecuencia

de accidente no laboral ,0 enfe~ C~, se deducirá la pen

sión que- le cono::f!da la Ao»inistradón. re~ándole la catelQ-

ría y sd~io que tenía ar.teriorwente. !)Liere deci~ que .de f!,!

te salario reccnocido se le deducirá la pHl:Sión oficial.

\rt9 169.. - TR.-\a,UOS ~OCTt"R."«)5,- todo el perstlnal que trabaje en

--------- tWTlO de noche, percibirá por jornada de trabajo l3l.
Plus que consistirá f!n un 25 "C ~l ~ario real.

515./)(10 Pt",

515.000

tooo.OOO .•

.030.000

600.000 .

Por imal ¡de:!' absollft a 1.1bnral 4

Por _r"f '" f'atural ...

Por irrli.:il idez ahsnluta no lJbor'Jl

___________ 1.O~:':. ",1 pn;:dmo ln<-r'e..'nto ~ apli<:ará en lO;> de

>;o"'~""', do;- 1.9&6 ton base al lPe de 1.~I!s:~ rara este pp-ríodo.

..kt!.>. IZ9.--\.:3IS'rESCB !'{fJ)ICA,- Si~ que el trabajador no .pueda

----------- acudir a consult.. o asistencia .édi.ca.~ tanto a 'la See!!

ridad Sodal ccmo a centros IlIédiC05 privad06, fuera de la=;; horas 

de trabajo, tendrá derecho. sin pérdida allUlla del sabrio, a asi!,

t ir .. los -.i.~ durante. las horas de traba.jo debiendo justific~r

•
Art". 1]C'. - PI.t:SES OE TOXICIDAD. I'f.SO.'3rDo\D O PEUffiOSIDAD, - E,..-t0S

----------- tr3bajos ser-án cOIlpen.sados ecClllÓeicaIIII"nte confol""lllle a 

la", tabla"" 4,110-: :w detallan f>n el Anexo U y U-bis. nc-ft"ridas a -

las r"ábri<-as de VIol'ga y .-\rTQna. N'spectiv_nte, ql,W' figuran en

el PP'".-,,"-€, Cú~"'E""!O~ W'.a v~z ,a(;tua1i... ad08 ifPlal que los .salari~:

, Az-t,f 1]'.· SDVICIO MJtlTM.- Todo el personal cp!... se halle en el

------.,.- c~li..iento del Servicio Militar, percibir' 1.. ~aps

Extras de '(roano '1 l(avidM:!'a 5a1ario real. I¡ualaIente pe~ibir.i la

Participaci6n en 8eoeficiQl!!l. en la eUoWltía devencada confor-. •

CONVENIO.

Ar't.". 1,J".- PtL'~ DE [:15T_"'''(1.o\._ se establece un Plus para aql,lello.,¡

t ,abajadores residem-. fuera de Añorga y ,-\Jorona-Est:!.-

,;i,~n, "n ra.c,;n a la distancia entre f!l lugar de su n'",¡dencia habi

tual y .. 1 <"emr'o de trabajo.
.'-rtQ.199 ... OIFrAS Y DESPÜZ.-\MIf:~"'TOS.- \)Jedarán actualizados con-

-----~---- fome al AnexO lUde este CON\iENIO•.

?ua dl"tu""Iin.:l.r la dist.a.o<:ia. ~ te-nar;ii n-.:> pun'-o ....,.

p¡lr1.Íd.l t'l (f'rrtro <.k la localidad- en q~ re.;¡idil el trabajador y (".2

IDO pullt.... de llt'it"lda. !a f"nrra<i. en la fabrica. t,ClIilOOo en cc.ru;idfo

racl,',n t'J r ...(....r~idc lIIá.c; cuf"t.o nonllaJ.nt;e pract.icado:'

Art2 ZCW.- TRABAJas E....-~.-UES.- los.trabajol realizados a partir

--------- de las 22: hor_ por persooaJ. ~ habitua.I.mte trabaja

tn jQlTI.-da partUla. tendrá c~ cClllpensadiin. apert.. de la ecanó:-
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_ca ec,aivalent.e • su -.alor en .hora ext.rMM'dinariaa al Joo S. un

~ al dí. lIi¡p.dente, PJ"" 1u horas-t.rabajadas la no-

che .-..ertor 7 retribuída5 ee-o tr.wj.adu.

Art' 219.- IInUIWPCICII DE JQItJIADA.OE 1IE3:AN5O.- Por ruoPe$ de _.

______._ ~i~. ai al..,. trabajador de Jorn.-Ia partida tu

viera que asistir a aJo puesto de trabajo des,.- de la jOrnada

laboral, se Ibonarátl hs ~_ traba?.:Iaa con un i.nc.....-ento de}

1SO s: sobre el valor de la hora ordinaria y ficurarán ccao hora.5

5i la illterT'\lPCión fuese en ~' &:.i.nco o festivo, dicho tra

bajador tendrá derecho • ~ día de ~sc.-.so en la..--na siguien

te a ~ar can la. Fapresa. Este"articulo se aplicará asiJDi'SIWI a

íos oper....i05 de turno cuyos. ~05 de trabajo estén c~stos

púr equipos de cinco o .á.s operari9S.

Los tr_joa ruliud05 por el per'MIlo&1 de SDlVICIOS AUXILIARFS

• perlir de las 22' as de 1_ dta:incos '1 fest.ivo&, devenprán

horu extraordirwriu al 100" confcwwe al articulo 20 de este

CONVENIO j clisfrvt...'" al dí. af.&uient.e un deae..-o equivalente

en tie.po, • 1_ hor... trabajada5 a pArtir -de 1.-22 hora&.

lii~ que' í. jonYda aiew.~nte al festivo o dlainco trm-j.cio

... dí. laboral.

Se entiende fPIe las horas tr.aba.JAd- en~s y festiv06 de

vencarán __u al-ISO" hutA 1... 22 horas, canfor-· establece

el artieulo 21 de este CONVENIO Y al 100" ."partir de ~a_ 00-

A"tI 16~.- SAlARIOS I([JfIJIIl).- (Reflejack:6 en el ~xo IV).

•
Arto' 27'.- EQUlP.uACIotl Pea NIVn&S.- se procw"ara Mntener la

-----=-- eq.ti.parKián k'bI&l por niveles, evitando las dife__

renei_ dent-ro de c:-. niwl.

Ar1:,' 18'. - COOTE DE sra.mDl'D E IIIGlDlE. - Se .ub1ecerá una _

-----: lI"JPDI"Ci-ui-.l * .......~ • est.e eo-
•

aité conror.e a la ' ....' i .... ri.,..a:.e. La liIIpreu ....... a~

sición de 105 trm-jadr:res todos 105 ele.entos • ......,ateeciÓl'l de

~' aiFendo .cr:i.terioe del C<m.té de~ e Hiciene.

En el' caso .. cese de alCW' co."oilente • loa Sl!'rviCi05 ~C05.

la ~sa se hará·CWF de cubrir la v.::.ante.

~, 299. - IUU.O DE IJI)f)INI'lX.IOH. - Queda deroCado durante la

--------- rip'll::ia del PlaJl de Viabilidad, en los casos de re

estNCtW"acién de personal conteiiilplado en el liiiis-o, previa in

fo~ión de la C~sión de Se~enco. Para el resto de los -

casos, se llantiene la vieencia de este art-iculo confo..- al te!;

t.o del n' 31 del Convenio de t .982.

Art'l JOt.- ~IESTAS _-\80NABlES.- El personal de turno que craba~e

------- en est.as fie5tas, perdbirá, aparte de su_ salario

ñor-al, el iaIp:lrt:.e ecfllvalente' a oCho horas extr_ al 100 %.

Ta. conf'or-e al art.ícul.o20, CQ(I .us respectivos descansos. ArU 311. - !!!!!Q:..- 5ieue.Y~ el 'ArtO reflej* en el Convenio

------- de 1.983 que ~la la 4t-.rib.EiÓrl de 1.350.000 Pta.

Art,' 229. - a:uvos fJi f1.fI'UESrO DE 'I'RABftl0 . .,. El personal de tu!'

_____ DO .. tr~ en ,jornaia. c:ontiJW.l,ada, ~ no se.a re-

levado por .u c.<IiiflJa o por c..-s ajena6. per..necera en su -

plletlt.o de trabajo hMUI W'I tope de tres horas. Estas horas se 

........ C~ t-ou eztras al 100 %del valor hora ordinario.

Si -a la ..lida ., eae bu'nO prolcmcado :le diese la drc~&!!

. cia de f &1ta de ..sioe de tr~, lo- r.presa abonar~ 10$

psto5 ocasionados por esta Ca!Sl'.

fijas ~ __ , dude Enero hast.a Di~, .... inclU$he en r.-

&Ófl a loa punt:.os ele cada ..es y .. LLCXpoa _ic$n al ulario • partir

de 19 de fnero de 1.986 conforwe a la .edia -de 1_ c.1tidade. cobr.!

du por nivelea-du.rante 1015 a005 ) .~84 y 1.985. La CMlt.icl.t que se

i~ por este concepto est.u-á sujeta a la actualiz.acioo sai ..':-

• rial que se ~¡ocie Fa el aft9 1.986.. ,

ArU 329.- PREMIO A LA FlDEUIW).- La E:-presa establece los si¡u1ea

---~---- tea "'-'08: ~

20.000 Pta. y_-Ur\ reloj.

40.000

- Por 2:S aftas de -.-viCio

Por ~O aftoc de servicio y placa re
~nlo.

E5t._ condiciCllleS ~án revisadas cada t.res ai\os a partir de 1.985.

Pi"ÓxiAa revisión en 1.988.Art9 249._ C<M'DSACION PM PEJUODO DE VACACIONI.S.- Al Pf!rso--

Art9 239.• - JUBIUCION ANTtCIPADA..- Queda deropdo este articu

_________ lo &Irante la vi¡ench-·del P'l~ de VÜlbilidad de lit.

__________ na! que disfrute las v.-:aciones recl~tarüu:i.en 

los _ses abajo~, ~rcibir'" las 5icuientes cantida--

des:

_ Novi~, Enero, febrero y ~rlO •• _

- Abril y Milyo .. . ..... ,._, ..•..••..
• Oct~re ..•............ _.•... , .....••
- Por internlpCión ,.

12.650 Pls.
8.080
6.270

16.0SO

Arto9 ~'._ C<III1lOl DE CON'tIIATACION.- La &Ipresa entl'elJará • 1... SleE,

------ dones sindicales 1.1$ listas de pér-sooal objeto de con-

trataci6n, bien sea fijo·o~. Se procurará que las l::ontraU-

ciones eYentuales ten,an caract.~r rotativo, confora' &1 orden cro~

lógico de las fechas de registro de deawwIdas de ""leó.

Art:9 25'.- ECOIO'IA1O.- CeBO c~ión ., b extincién de 105

_. ..__ -..erviclo. del Eeone-ato Laboral de Ai'lorp, la &Ipre-

ab<JrW" a t.odos loa trabajadÓres en b némna el iJIIport.e de 598

Pe~ ".ensualea. doce veces al año. Esta c.m:.icWl respónlle ..

la cuota~ que _ -ha.-bonado a la Sdad.Coop. Eroski p>r

c:.da W'IO de 105 trabajadoré5 de"':"l .. fMx'ica de ArrilOrriaca du-

rant.e -el afto J .9eA por el ai~ <-"oocepto y .erá actualizada

tcual que 10& aal ..ri06 ..

Art!1 349.- (CMITES DE M'R.ESr\,- todos los C"'ros dPl C<XlHé de ~

---------- presa '¡endrMl ~~ho • 30 00ra5 .-ensuales retribuida.: 

.para el ejercicio de sus liiibores sindicales en d-densa de los.inte

reses de sus cCllllpañeros de trabajo. La ~sa pondrá a dispo,:dci(Jn

de dichos Co:ait.és, un local adecuoJdo par'" celebrar sus reur>iones y

dotado de _ II!lnensión telefónica del servicio imeri.or. la.;; ,...ü-
mOnf":i ·EiiilpreSiii..:c<micé $e celebrarán -.ensua1Jnertte CCl;¡ car a..--cer .:)n:l.i

nario y serán CorwOCada5 por el·~cretariQ del Ccaice. las retmio--
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Dw-ante la vi&eflCia del Pbn de Viabili~. el info~ ecCJnÓ. ~, -
laico que deteraina el presente articulo qued.ll sustituido por-

la Ccm.siÓl"l de Se¡uiJaiento... través del cual se canalizar~

tod& la infor"lllolciá1 de la f.lpresa, tanto en el orden ec~

1;0, ccaercial, proer8lU ~ fut~, etc.

101 El.Delegado Sirxlical t~ndrá derechó a ~scllChado ¡xtr la

Empresa para negociar y conciliar cualquier probl~ de

sus oiIfiliioMlos.

Art!. 369. - La C~~ión Nepiador. del prQente COIfVfJIIO -....,

la ~sa se c~e .. revisar el ...-ero de horaa retri

buidas .. que. tiene derecho los _l!IIIbroa. de~ los C..-ité"•• ela

borando UÍl. Anexo si t.ues h()I'. no fueran suficientes para 

su pst.ión.

en todo su cont.eni.do, el texto vicente del ACt1fJtIlO ,
SOBRE PROCEDIMIEJn'O DE RESOltr:ION DE COHFUCTOS COLECTIVOS 1 LA

KEGOGlACIOV COLECTIVA (PRECO). publtcMló en el 1Io1etin Oficial 

del pais Vasco de recN. 13 de Dici-m-e de 1.984.

Art2 35'2.- G.\RANTIAS 5INDICA.LES.-

1) Lu centrales sindicales leplizadas, podrán cor..stituir

Secciones Sindicales de~ o centro de trabajo.

Art.!l-;: rp.- 5ALARIOS.- El pacto SllSCrito entre EIlpresla y la ~

----.----..-- te ~ial piara la puest. en prKtica del Phn de \'i~

bi lidad incluye el c~so .. aetualiucione. sabriales p.!

t .985, confOr- • La Tabla silUiente(

" -----------

ANEXO I

COIfVfXIO 1.985

~, 2.t~

'; .418

6. 5'\4
6.tE2

5· 769

5·121

.$.121

.$.945

.$·533

12.303

IO.~J

8.654

Distribucioo.-niveles

Nivel. lI-A ................. 12.363

lI-B ................... 10.303

m ............... .. 8.654

IV ................. 8.U2

, " v ..........~....... 7.418

VI .................. 6·594

VIl ............ ..... 6.182

" vrn ................. 5. ,,...

IX ............. .. .. 5·121

X ..............,.. 4·lOl45

XI ................ 4·533

XIl ........... 4. 1.21
S) los trabajadores téndráO derecho • celebrar AsaImoleas to

t~e. o puciales de centro de trablijo, pudiendo udllzar

para este fítl ~ ~.eIe 12 bar_. WIlI&1es ret.ribuídM 

por la~. i.a "--bleupodrán _r convocm- JXlI' •

el C...té de &!presa o pw las secciones Sindicales c,a

rew\IUt w. recpJisitos lI:íni-. indiudCle, de caam acuer_

2) las Secciones Sindicales que acrupm .. un mru..o de aCi-

liados 'del lO %de la pbntilJa, tendrán derecho .. electr

W'l Delegado Sindical por cada SO afili.ados. para· 1~5e!!

ur y ojefender 105 intereses de 10& trab.jadores afilia-

dos. E.st.0IS DeleCados tendrán 10lS m-. de~hos que los

m-m-os del Comté de EiIpresa.

3) Las ne&QCi.-iones en la~ o c~~ de t~o podrá1

ser realiudas por lRdio de lu "Secciones Sindicales si

así lo dec;iden los trabajadores del (:entro de trabajo..

.t) Los Delecados Sindicales t~án df'recho hasta W1 lIáxi-.o

de dnco días de pend.:so retribuido al -'o para asist i" ..

C~ de fOI'''IUCián sindica!.

do con la ~Y.
Jomada bbo,..l par. el personal de turno.

6) El kil.-etraje efectu.do por 10& ai....-.c. del ee:-it4i o por

10& Dele~ Sindicales en~ relac:iOMdos con los 

trabajadores de la ~sa, ser'"~ por ésta aien-

tras c;k¡re la neFCiación del Convenio, es decir, desde la

presentaci6n del proyecto, hasta la firu del acuerdo def,!

nitivo.

7) las horas de pe1"'llliso ret ribuído a que tienen die.recho los 

ai_ros del C<aité y Deleplol.. Sindic&1es, de acuerdo con

el articulo ni 34 de este Convenio, podr'" ser ac~adas

entre los melllbl"Os de una 1Ii__ Central Sindical, en la -

persona que ella desi¡ne y huta un~ del 50 ~ de Las

horas totales di.!iponibles por loa melllbros de la Central 

Sindical. la Úllpresa se c~e a elabol"'ar un Ane:m ca-. ..... .
~ de que estas horas no fuesen 5Ul'.icientes.

8) Nincun trabajadol'" p<Jdrá :¡el'" discriai~~ :iU trabajo por

razón de la afiliacic:in sindical.

1) la rotación en la. puestos de tr_jo ~idos .. tw-nos se ere.s.

tuará con equipoe de S o ús operaríos por puesto de trabajo.

2) TodOs la. trlbajadores que realicen t~ continuados de 8 ho-

ras, tendrán derecho .. 20 ainut.os de descans.o denqU.~, de boc.,!

dUlo. Cc.:o ~era ~ en al¡unoj" puesta. no será posible ~e -,.
descarwo elel bocadillo, todos loe trabaj&l:lol"'eai

l
a turno en eene--

ral dis!rutarán en la~ ,de correturnoa un desc.-wo equiva--r

lente .. W\a jon'lada de S' horas. Si pol"'circuñst.ancias laborales

la~ no pudiera conceder este desCMISO, .abon.v"i fas 8 ho

ras al 75 %.

3) En el~ de que un trabajador de turno no pueda disffVtar l~

jQrl'loMlaa de deSC.&llSO ac....uadas durante el ciclo 5~leto de 5

~, se cc;wwiderar'" las jomad.u traboljadas c~ interNl?:

ciÓfl de la Jornada de descanso, excepto la jo~ festiva cea

pl!'nsátori.a de los *_&nSC$ del bocadillo de las cinco sesanas.,
9) Todo afiliado a Ul'.,) Central si.ndi.cal que se vea afectado 

por cualquier :-ecl.-adÓ!l o sanción, ter'!dr3 derecho a que

esta ....a notificada ""1'" escrt"to al ~r~lado Sindical si 10

hubiere.

~ 1 Se incluyen .. ~inu.dón, en hoj.. aparte. 106 calendario!! l!

borales para el personal de t.umo qie, tntaja en equipos de ci~

co y seis oprnri06 p:H" puesto ._ tr~o. se ~nclUYl"n ...sw~

los c.alendaM.os dd ~sto de personal e!l sus difp.rentes jornoiidas.
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ANEXO JI

Relación , ..,alor.ci«Ín econám.ca de loa trabajos consieler.!.
. doa tÓKic:c... •. penosos o peligoso5 par. le. tr"jadores

de la fálrica de Aftorp .
•

Ducripeión de l~ t.rat.joa 'J su califi~íón

"""'....
• ftluse".

Pta./hor¡.

Sección

Silcs

audo

Ducripción • 1_ t;rabQol. )' &Uc&lifi~ci6n

- lilllpieza {{lOIk\6 ••••••

'-....
pluse&.

f'u./horl.

44'

. TOXICas

"'01. cndo CMbio -ncueras en filtros 'Kllirms K y V

PEIóOSOS

30ó

_______________ ti.-po ..-p!eacx. eIli cOna.ciones penosas, tó

,xica,s o pel~, ~Ct'iterio de 106 Jefes de cada Sección.

- ~tasques tritW'Ulras .
_ C-':Iio placas MOlinoli cn.ldo y ce.ento en

vacáo 'i con carca '............••...
- C....p bol_ ••..........................
- ~iez. c05tra boca horno ...........•.•
- C-.bio ejes :!' rodales caclena arrastre '"
- C.-bio placas y bastidores enfriador ••••
_ aep.rar vises tolva filtro ~-House (u-

•pirolldor en~) ... _......•••.•.•••..•
Mol. ~oesche liapieu. c:CJfld¡act.06 entradli .:llino ,.•.....

f - Reparación paletas .< upirador en IMt'Cha).
SHo-Kan¡ar Cargue r.-.iones con cli'*er .ediante dr~a

CM-¡ue c-nones con clinker .ediAllte PIlla
Lillpieu rejilla salidac~ ..-....•.•.

PElIGROSOS

CM1teras - Meter zapateras e'; rodapies de cantera.
cu.ndo- revista pdiera ., -;: ,' .

Honlo - Preparación carriles crua .ootaje ...••....
Bc-..ba Fuller- Cambio tuberías a 10 _s. altura ...•...••
Silo-Hanpr - C.-I:Iio ruedaf> draeas ,. . '.. , •. -

, _ Reparadoo carriles _en el si !()-o-hangar ••..

PE.~OSOS

Seocado. y a>-

lienda de Trabejo norwal ' en el puest,o y oaanteniaiento

c..rb6n

153
189
li4

'53
'53

153 .

'53
'53
80

174
153

'ljl
90
90
90
90

53

.5ie.pre ... ~ ínt~... MIe'VOS aedia. .. protecci6n. _

volverán. estudi... las Il;ondiciones·. trabajo y ... valor hora.

Mimi~; t~ surj4f\ trabajos que pudieran considerarse

tóxicos, perIOlIOS'o peliero- '1 .. DO f~.n en los Anexos ti.
y I1-bis, set;eJodI"ÍIn en cuenta la.~ ......_ ... e5ltudio y esti

-.ción ecOlJlim.ca. .

En caso de corJtfooversia' entre "F.presa y la 5Morte social so

brf' alcuno de los trabajos e·...-..radof¡. o sobre los que pudieran _

surjir con la considerllCiÓII de tóxicOlli, penosos o pelilP"OS05, se

aplic~á el dicta..en -.itido por el Glbinete Técnico Provincial

y la ~ua P"~ de Accident:es de Trabajo PAKEA, • propuesta

del Ca.i.tl! de Secw'iMal e IIipeneen el tr.m.,i<> de 1_ resp!'Cti

v&S fabricas.

CL.All5Ut.A ADICIONAL. - La EiIIpreu no re~rá a las variaci'oniI:s
------------ restrictivu ~ p.Jeda iIIponer la Se¡uri-
dad Social. CO-.:'l OCWT~6 ,CCWI el Decreto 53/1.980, por el que __
las '~iCXlleS por I.L. T.....ante los pr~ros 10 dí_ del __ 

proceso de l. baja~ recb:idas a un 60 %de l. B.ase~
ladora, en l~ del 75 ~ .-e venía abonardo hasta 1& fecha del
referieo Ilul Decreto.

A NEXO 111

llelaej.6n 1 vdor.ción econélmca de lCl6 trabajos considerados
tóxic05, pe~ o pe:livoaos pan 106 t.rabajadores de la fi
brica de ArTona.

silos
1Io~

Sección

Moliroos

Silols ce
~nto

Molinos

Varios

_ Lillpieu sile:- cruto y e-nto .•••••...••

u.pie:r.a costr.. interior t.'*'o honlo .
_ Entrada al enfri.sor par.. revisión en p.!

"'.ada reciente •..........•.....••.••.•....
Lillpieu hol1ine5 'Y ~r_ en e&ldl!ra
vapor ......•••........•.... , •...• _ ••....

ANEXO I.I-bis

,
Descri.~i6n '* 1_ t;rabajos 7 &U calificad&

TOXICOS - PE."K)S05

Soplete y soldadura interior, en caliente

_ l.~~za fondos -con difícult.:lcs
Ullpieza ~jil1a salida en calient.-e •...•

_ ColOcacióo rejillas 'f-alitf;¡r, en c&li«Jt~ ..
". et:' frio ..••..

pl.-:_ crande~ 1 .-.dianas ., ..
C....,..e bolu COI! dit"lc·..l1t.Mt ._ ...' ..•..••. ,

_ C-*,io * '_ngas,en a<lIrchil ......•.•.....
, er; paJ'ad~_y frío ••..•.. ,

_ Sopl_~ !,'".sOldoll:ll.,-a de!1tr~'" omf;-{o ••.•••
_ s.rcr.... y ~_ri1~ ~n coodi ciones ...lest-as
_ C~ di!: clinker a .c'Mliones con -pala

_ C.llflbio t.BIIIbo:wes. 'rUf'das y ~to~:t .••••.••
_ trbjar":II~ -dié10 IIts: ...· ..ltur., ..'.-.....

20ó

20ó

W
'40
255,e.
123
lOó
15'J
lOó
'UO

123
1':"

,
i?~

-,,_•....85..

DIErAS • 't1AJE5 ,AltA El. l'fJtSJi(AL Di D&SPLAZ.~U:NTO AL SElt.VICIO

DE LA IN'MSA.

r-~-----~-------,_----------------------------------1

: : DIETAS y VIAJES !
:: I

l---.,.----------+~------·..,.-----T------"T'---------~
I I I I I I

: ~ Diet.: : Coaida 1p :,
o NIVELES I 'ec:.ida I , erncxta
: lentera: i 'Y cena : J
o 1.1 1 I I

~----------~--------~--------~--------~--------~----------~I ! I I

I o I 330 1: 1 y II ! i.62.0 ,¡ 2.150 4·300 3· , f
I I O ¡ O 2S70 2260 I: III y IV ~ ••~ $.12 ~ 1.". . . :
I 1 I ' I

: \' .. '" ~ 4.420 1 1.240 2.4SO 1.930 :
::: 1

l 'VI, VIi, VIII ...••: 3.590 : 1.080 2.170 1.420 :
I I I ,

': IX, J, XI, XII .• :.: 1.880 .: SSO 1.690 1.190 :
1 :: :
~----:-------------------_...-------------------- ----------

Nota.- Estas dieta:; no _·dn de aplicadán en los viaje.; al

extranjero.

TARIFAS PAa,A. VDaCULOS PROFIEIIo'D Df: 1.05 f'II:IIJ:'mlES EN 't"'HJES AL
SERVICIO llE U EHt'RESA.
r----------r-------------------":"---------------r--~-....:...,
o o I I

1 GrUpo 1 CilinlVada <k-l--Yetúculo ! Pt.s . .'~.¡

,----------t----------------~-------------------------+--------1I I I o

: ¡ Pe t.SOO,ea3. en ~lant.e.......... : 10 ¡
o , ¡ I

: 2 : De 900 <:aJ. huta 1.499 (&J. . .... ~ 1; 1
• , I I

1 3 ¡ De~ @99 c.3..en adelante......... 1 15 ¡
I I I ,
, I I I'":" !... ~ ... :..__1. ,

El perSonal tendrá derecho _ percibir .c:.-o i..áxiao. las ta.-i
ias que ant.a:eden confol"lle a la cilindr.ada del ..::oc:he utili_
zado en el Viaje o: c1espl~ento Por euema de la Fmp~sa.
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ANEXOIV
I

SALARlOS ron N"I MOS DEL COIIVEN"1O AÑO 1. 985
---------------------------~-----------

1.007 1 6 1.034'9 1.293'9 4.25°'0

932'7 993'5 1.241'9 4.100'0'

852'0 920'8 1.151'1 3.800'q

827'4 898'4 1.122'5 3.700'0

787'6 843'5 1.054'7 . 3.500'0

715'7 766'5 958'4 .3.150'0

------------. --------'---- ------.----.--

.
VAl.ORES HORAS EX11lAORDI NARISSAl.ARIOS

---------------- -------~---------~---------

NIVELES Hf:S AÑO
------------ ---- ------------ -------------.

!l-A 17í.. 904 2.406.656

1T-8 152.721 2.138·094

111 126.056 1. 764.784

IV t 19.187 1.668.618

V 102.794. 1·439.116

VI 94.945 1·329.230

VII 88.685 1.241.590

VIII 82.415 1.153.810.
IX 75. 70~ 1.059.912

X 73.686 1.031.604

XI 69.752 976.528

XII 66.264 927.696

75% • 100% 150%

_:l. _

PI.US OO'IlNGO

-

/

.. SALARl06 BASE

Importes
Niveles

Mes Día
-

II .. 10.800 -
III 7·591 - I
IV 7.201 -

·V 6·481 -
VI 5·760 192
VII 5.401 [80
VIII 5.040 [68
IX 4·501 150
X 4·321 144
XI 3·960 132
XII 3·600 120
XIII 2.880 96
XIV 2·520 84

• .
TABlAS DE ANfIrnIDADEs

. (1l1lPOrtes .ensuales)

·2
.

24 29Años 4 9 14 19 34

:c 5 10 . 17 24. 31 38 45 50

n 540 1.080 1.836 2.592 3.348 .4.104 4.860 5.400
nI 380 . 759 1.290 1.822 2.353 2.885 3.416 3.795
IV 360 720 1.224 1.728 2.232 2.736 3.240 3.600
V 324 643 1.102 1.555 2.009 2.463 . 2.9[6 3.z.¡0
VI 288 576 979 1.382 1.786 2.189 2·592 2.880
VII 270 540 918 1.296 1.674 2.052 2.430 2.700
VIII 252 S04 857 1.210 . 1. 562 1.915 2.268 2.520
IX 225 450 765 1.080 1.395 1.710 2.025 2.250
x 216 432 735 1.037 1. 340 1.642 1. 944 2.160
XI 198 396 673 -950 1.228 1. 505 1. 782' 1.980
XII 180 360 612 864 1.116 1. 368 1,620 1.800 I

XIII 144 288 - 490 691 893 1.094 1.296 1.440
XIV 126 252 428 605 781 95a 1. [34 1.260
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TABLA DE PARTlCIPACION EN BENEFICIOS (il)% ele Base • Antigüedad sobre
l

14 pacas al aiIo)

Años 2 4 9 14 19 24 29 34-
% 5 10 17 .24 31 38 45 50

II 1.134 1.100 1.264 1.339 1.415 1.490 1. 566 1.620
111 797 835 888 941 994 1.048 1.101 1.130

IV 756 792 843 893 943 994 1.044 1.9&)
V 680 713 758 804 849 894 940 972
VT 605 634 674 714 755 795 835 864

. VII 567 ' 594 632 670 708 745 i83 810
VIII- 529 554 590 625 660 696 731 756
IX 473 495 527 558 590 621 652 ó75
X 454 475 • 506 536 566 596 627 648
XI 416 436 - 463 491 _519 547 574 50 4
XII 378 396 421 446 472 497 522 540
XIII 302 317 337 357 . 377 397 418 432
XIV 265

. '1.77 295 313 330 348 365 378

Tfota. - Las cantidades que inth.(ye este cuadro se refieren a importes .PJensuales.

....,ee-nte por cualquiera de la part.u con una ~tel8Cl~ mlnll1l1i

de tra _ses • b (KM de elpiraclon del plazo de d¡encia o de

aaalquiera de a¡s pror~.

En cuo .. -.unc:iII. las -nq:oc1.:it:IMS podr., C<ldlenur a pairtlr

del di•.15 de IIoVi~"'.

Art. 5.- La cMnuncia .pl"OJlO"i..ao la I"t:SOluc1on o revisien del pr.ente

e-__.1o Colecti"o~~t:.arae -.toe la Autor-1Oacl Lat:Ioral

cor-riente .."lo o de la 'recr.il oe ln¡;reso en l¡; El::9resa en caso ".

.Art. q,- El pre.sente ecxwenio Colectivo M apUcara~ ~ t!rltracla en

"i&~ basta el dia 31 de D1ci"'~ de 1.985.

Art. 6.- En caso de que no fUeM a.nunc:1ado o lo fuese fuera de plazo. la

dlJr-acion del Ccxwenl0 Colectivo .. entAndera prorrogad. por

aueesivO$ plaUls _de .un afto. En ate eaao los salarios quedaran

aI.1~t1CC"Ante re"'isadoa con .erectos • .par-Ur de 1 ae Enero.

CONF.JfIO CQ.!X:TlYO 1.985

PAlA cr:so...S..../

785 RESOLUCION de 10 de diciembre de 1985. de la
.Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
qCeseI, Sociedad Anónima». .

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anónima»', recibido en esta Dirección General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 31 de mayo de
1985, y de conformidad con' el artículo 90.2 del. Estatuto de ic~
Trabajadore¡, Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2 ~el R¡eal
Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre reglslro y depoSIto de
Convenios Colectivos de' Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar su inscripción en el Registro de Convenios

;le esta Dirección General. con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Diponer su publicación (ll eJ «Boletín Oficial del
Estado», - .

Madrid. 30 de diciembre de 1985.-:-El Director general, Carlos
Navarro J,..ópez,

inc.--ntac!os en i¡Ual porc:mtaje que- el Que hay. s\lfrido el

Indice de Pr-ecios al ConSlZolO en el,ambíto nacional.

.:ahriales. 1Il'l el tirxJentO de in:.clarse $lT--v'íí>8rr.:~a. se -.bonar8n

los incrementos pi.ct2clos con .rectós a--partir dé "''óe .Enero dél"

. .
Art. 3.- ¡l pr-esente Convenio Coi#ctivoentrara en vi'SW"a partir de l.

recha de su fil"lll8. A ereétos de r.tribuc1~ econCllll1cas y"

t. 2.- Eate Convanio Colectivo .recta a todo,el--lJer-sonal 4e la.. empres.

cualQ\lier-a que Aa el ti.¡lo de ~lac¡'on labor-al utAblecido en

~a III)lDIKlto con lam-.

Compt,lto por per~odos arn,¡sles. Oic!';as _jorCls se ClPl1cilran a

pIIrtlr de ..a fecha ..... entr-adl en v~¡:¡o".

Art. 7._ Las _jor.. Nt.ritluti".. J ,de c:andiC1ones que se recooozcan en

C!~lI;IOsie1cnes 1~1J," o Ccn"~io Q)lectivQ de a:Ellt-O Sl.lpe~l~".

'uniCSCl8nte· serln de aplicaeion si e.eeden Iloba1r.Jente ae las

pactadas en el preaente ConvenioColectlvo efectuando.se el

QJecla e.cl\l1do de esta C<lnluderac1on el mMlero de dia. de

"scaciones de ve"ano. ait!1Clo ¡;te aplicac~On au~ti~ c...lql.lier

·... jO,.. ,..apecto • lo pectaCkt en el pr-eseata Con"~10 Colectivo

recogicM en Cenvenio CQ¡ectivo de ar:lblto auperío!"',

La pre.au.aclon 1M disposiciones lelales que !lIIllten beneficioa

k:On:lacl~' en elPI"'eS,ente'Convenio cóiec:.tiv~ y que' b ~,..s"

pr-etenda IÍplica":. orillna~1 " petic:'on del COCIite de [mpresl;

o.ntl"'O, del mes s1gl.liente .. la pra.1.Ú.¡ac:lon~ la final1uclon del

Pe~l.ocI0 de vigiene'i.· del lIIi~. En este ciaso se procede!"'a a

j,Ir'.,t:iar la nelociac1on de ~ nuevo dent.1"O de '105 quince di..

81luient.es • 11 denl.lJlOCia.

•
WINP I_

tr-t,. 1.... Ui ap11cac100 .1 pruenu Converl:10 ColecUvo... e1I"CUI'lscr-1be a

la EIIClrua CESEJ.. S.A•• con Qc:a1cllio ace1al en M1dr-1d. Paseo de

la Castellana. runo 1~3. ,. los di.Untos centroa de trabajo' que. - . \

-por- lUcha ÚlpreSl weo.n.;c....r-. deotro 481 terr1tor-¡'o ~iol'lal.


