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784 RESOLUCION de 27 de diciembre de 1985, de la
- Direccidn General de Trabajo, por la que se dtspam.' la
. publicacidn del Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la Empresa «Cementos Rezoia, Socie-
dad Anonimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de émblto interprovincial
para la Empresa «Cementos- Rezola, Sociedad Anénima», en los
centros de trabajo de Afmr%i:I y Arrona (Guipizcoa) y Ceniral
Hidroeléctrica de Goizueta (Navarra), suscrito por lz representa-
cidn de los trabajadores integradus en Comités de Empresas y en
el sindicato ELA-STV, y por represemamies de 1a referida Empresa,
el dia 7 de julio de 1935 y de conformidad con lo dispuesto en el
aniculo 902 y3 dela Lez 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores, y articulo 2, b}, del Real Decreto 1040/1981, de 22
%e glayo sobre registro y deposlto de Convenios Coleclivos de

rabajo, .

Esta Dlreccmn General ha acordado:

Primero.~Ordenar su inscripeign en el Regmro de Convemos
de esta Direccién General, con notlﬁcacmn d la Comision Negoma-
dora. .

.Segundo.-Disponer su pubhcacmn en ¢ «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de diciembre de 1585, —El Director gcnera! Carlos
Navarro Lépez

Sres. represetantes en.la Comisién Negociadora.

.

CONVENIO PARA CEMENTOS REZOLA, REFERIDO
A SUS FABRICAS DE ANORGA, ARRONA
Y LA CENTRAL HIDROELECTRICA DE GOIZUETA

Arte. 19,— AMBITO DE APLICACION. - EX presente CONVENIO oblige a
-------- 10s trabajadores de la empresa CEMENTOS REZOLA, 5.A.
de s factorias de ARDRCA {San Sehastidn), ARRORA (Cestona) am
bas en la pvvvimi.a de Guipuzcoa y la Cemtral Hidroeléctrica de

COIZUETA, en la provincia de Kavarrs.

AmT. 20,5 VIGENCIA.- La vigencia del présente CONVENIO extars
e comprendida encre el 12 de enero de 1.985 ¥ 31 de D3
ciewbre del mismo a0, A partir del 15 de Noviesbre de }.9B5 es
te CONVENIO se considersré demmcisdo subokiticasente, sin nece

_ sidal de commicacidn previa por asbas partes.
ALY, 39.- JORNADA LAPORAL. - La jormmds laboral durante el peris
e da de vigencia de este CONVENID serd como sigue;

- Personal) de . ' ~
jornads partida: 1.813 horss de trabajo efectivaa.

- Personal de
tuernos : 1.811 horas de trabajo efectivas, incluyerdo
denit.ro de las mismas, 20 minutos de des
. canso por dia trabajade, que s¢ computa

ran como tiewpo efectivo y en consecuen
cia tendrin el cardcter de retribuidos.

- Personai de - -

. oficinas «: 1 804 horas erectivas, _ \

El personal de turnc y jormada pactida que tenga gque |

prescar’ s;rr-vici-'-: Jos dias Nochebuena y h?M\'iE_j&_d& 10 de lano
che 8 4 de la malana, pertibirdn wna -:unpensadﬁr.l COnGEL 02 equi
wvalerts a las hr)r;as al 10 S; Los que trabajen en tumo de tarde
| che f.:l a 211 en los dias citadus, cobraran d_u:s horas, de {20 a 223
al 150 %, .

£1 peraonal de fornads partida trabajeré de £ & 15 los
dias de Nochebuena ¥y Mocheviejn; ajustiidose en todo caso, s las -
1.813 horas efectivas anuales. e C

'Trﬁnrnlnmc se efectuari wa regularizacién indivi
dualizada de las hores trabajadss en el transcurso del trimestee,
por todos ¥ cads unc de los trebajadores,

Art?. 49.- MOMINA - Se sartienen los concepeos salariales que se re
—————— flejan sctualmerte en la ndmina conforme sedala el coN-

*VENTO de'1.083 y queda cormmolidada 1a Tabla del Ancxo VI de dicho

Comenio en lo qué respecta & Salario Base y Antiglecat.

Art?, 59.- VACACIONES.- Todo el personal de lis Factorfas de ARCRCA,
- ————— ARRONA 'y Cent.ral Hidroeléctrica de GAIZUETA, disfrutard

de 26 diag lshorales, en los cuales deberin incluirse CUAIRD SABa—

D0S coma dfas de_vux_ic'm. en culﬂw a personal de jormads partids
we refiere. Loa trabajadores s turno acomodardn los dias de vaca-
cidn & mu programs amial de trabajo a’turno. Si algun trabajador
cesa en la Gmpwess an el transcurso del sho, percibird cn su liqui
dacion final e} importe .M lag vacaciones devengadas hasta 1a fe- .

" cha de su cese Los trabajadores wavores de 60 wfos ¥y los menares

de 1§, tendrin dos diss mis de vecacisn laberables. Al trabajador
que Mra de bajn en sitvacitn de TLT., & &I transrurss de sus
vacaciones, se le interrumpirdn las sizsas hastas causar alta, fe-
.cha_en qie hs‘remud.eri pars completar los diss que le restan de
disfrutar. 5 dicho trabajador contimurd de baje en situscion de
ILT e 31 de Diciembre y causara alta demtro del aflo siguienta;

reanudard las vacaciones para d.:.sfruta.r Llos dias devengados en el

periodn activo del afo amterior.

El pnriudndu disfrute podri pactarwe por mitades, ex
decir, 1] dias cuando desee ¢l trabajador y 13 cuando mesds con-
coderlos la Espress. . *

Art®. 69.- CRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificsciones
extraordinarias dencainadas Pags de Verano y de Kavie
dad, se retribuirén a salaric real. El perfado de baja no reper-
cutird on su importe ys que se gurantiza ¢l cobro del 100 % de -

dichas pagas temiondo en Cuenta l-_s cantidades que por este <on-
cepto Maya percibido el trabajador en situmcidn de TLT.

Aen. 7R, PJ\IKITCIPMION EN BENEFICIOS. - Se shovard sensualeen-
e ke el 10 % de] mwrldo Base mis Antigliedad & todo €1 - -
persnnll de 1a Empress. 5S¢ splicari achre 1as 14 wensualidades -
amsles § 425 diax 4l &%, segun s£ trate de personal de devengo

mensunl o diario. Este concepto se devengari por el ‘t.ienpo real-
mnve trabajado. t -

Art? 80 . | ICENCIAS RETRIBUIDAS. - Todo el personal de la Eopresa
-+ tendré derecho a unas licencias retribuidas & salarlo

-
real en los siguiemtes casos:

3] Por sstrimonic, 18 diss naturales, con seis ecses de antigie-
dad en la Empresa. .‘ . )
Por matrisonio, 15 dl'as'luturnilles con MENCs de Seis meses  de
antigiedad en la Empresa. '

b) Por alumbramiento de esposa, .3 dias naturales, de Jus cuales
dos. Serin oecesari awerte laborgles.

<) Por enfermedad gromve o fallecimiento de cénvuge, hijo, padre, )

nadr'e. nietos, abuelos a hermanns, tres ddas naturales.En los -

casos de eniermedsd g‘rl\'e,xaé concederin por una sola vez en
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cada proceni de enferterdad del Jamiliar que cauks el permuse.
Fo tales casws, ! Wdiro que atlends al entfermb drberd zvten

der £l osportann «ertilicado acredicando 'a gravedad del caso.

Pur tallerimiento d¢” tios v sobrinos, dos dias natwrales,

O

e} Por traslade r domitilio, un dia natural.

[ tor mmeimonic de bermancs o hijos; un dis natural.

En los cancs de los apartados o, ¢ ¥y d, si hubiera desplaza
mento supsrior a 130 lms., <¢ ampliard el permiso en dos -

dias naturales.

Para loa vasus « ¥y F, se entienden incluidos los pariemes
politicus del miuee grado.
- COMEDGRES SOCLALES. - La-Ewre:.a - .r.uﬂpr-xlete a man-
—————————— tuner egtos servivios #n la Livea que ha venido ofrg
ciendo hasta la fecha en las Factorias de Miorga y Arrona.

- : o \

w2, 0P, - UUNDICIUNES MAS BENEFTCIQSAS.- Las condiciones mis

#mmmmmerm-m benericicsas "ad personam’ existentes PR la actua-
lidad, rin estudiadas por la Empresa de manwera individualiza
da e informard 3 los Comités de las posibiles podificaciones

que pudieran aplirarse. No az{ las colecrivas gue serin respe—

tadas coms hesia la {rchal

117, = AFGARO UOLELTIVG, - Cuntoroe estipula vl Comvenio de
___________ 1052, ¢) praxdime imrememco e apiicard en L9 de

Noviembre de V. 080 en base sl 1PC de 1,985, faca este periode,

lus capitales asegurados contifuan como sigee:-

- Por mwerte r.at.ura.l it 35,000 ?t_-'.‘.
- Por pwvalidez absoluta no taboral ..... 513,000

- M mamcit e en ac-_'id;.me no laral b O30 Ol

- Foan merte Ap accidente laboral (Lol 2.60C. 000 -

absoima iaboral .. ..

- Por imalider 2600 Ky
1
A, 129, - ASIETENCIA MERICA. - Siempre que el trabajador no pueda

ridad Sorial come a centros medicas privados, juera de las horas -
de trabajo. tendri derecho. sin perdida alguna del salaria, a asis
Lir a log mismos durante, las horas de trabajo debiends junit‘iﬂr‘
s ausencia, . -

Al 177 - PLLSES DE TOXIC1DAD, PENGSIDAD O PELIGROSIDAD. - E-tos

——————————— trabajos secdn compensados economic amet e conforme a -
lan tabias e s detallan en el Anexeo II y II-bis, reieridas a -
las Yabeias de Afcrga ¥ Arrona, respectivamente,  que figuran en
el prewerne CUNMVENTO, ura vez actualisados iguwal que los salarios.

14", - PLLE DE DISTANCIA.- Se establece un Plus pa.r-a aquel los
—————— --e-+ trabajadores residentes fuera de Aforga ¥y Arrona-Esta-
Lidn, en razon a la distancia enrpe al lugar de su residenciachabl

twal oy Al ocemten de trabajo.

- Pira determinur lx distarncia. se Lomard comn pum o o de

paitide ¢l crmtro de la localidad en gue resida el tra'bajador Y n

oo oty de llegawda, '3 enrrada en la rabrica. teaanwio Sn conside-

FECLTN #] Pecart ide A& corto mmrmalsente pract icada,

acudir a eonsulta o asistencia médica, €anto a 13 Sequ

Para un recorride superior a dos kiloeiros. es decir,
cuar ro kildemtrog-al dia, el plus de distanria serd de 3770 Pra. -
por i lamtre de recorrido de ida y vuelta al r:l.{a, es Secip, un --
Lraslado de incorpuracidn a la fébrica y atro de regreso a su domj
cilia, ' . . ' )

En los 3603 de jormads partida , de maflana y tarde, v
e las fabricas donde no funcione el servicio de Cosedor Social,se
pagaran =1 dnble de Kildmouros, o ses. dos vidjes de ida y vuelca.
F Alecte 9 00 el desplazamismo. . .

N s abonard el Plus por los diss en jos que por’ cual
quier causa ¢l trabajedor no asictae al centro de trabajo.

Este Plis e abonard # Godos os trebejadores que en razém a la
distancia emtre su domicilio actusl y el cme.n:; de trabajo ten-
g dererho al cobro,. quedando consolidados en e] Pacto del aks
1.979 los kildmetros f.ue = verian cobraodo. Sin ewbargo.en los
casos de cmbic volumario de domicilic que supongsa Wn mmyor -
desp‘la:ﬁemo, s# le abonard ¢l mismo Flus que con el desplazs
miemo anterior o bien el correspondiemte 1 wns diseancis iy -

ma de b kilmrtros amtre la fabrica ¥ la rueva residencia, an

cuando w] recorrido anterior sea inferior.
Si este Plus s devengira por primers vex debido a un casbio de

domicilio, la distancis mixims sdwitida serd también 'de 6 kilo-

-t ros. N
Art? 152.- INCAPACIDAD PERMANENTE FARLIAL O TMCAFACIDAD PERMA-—
—————————— NENTE TOTAL.- Los trabajadores a los R S0 TeCHNGE=

ca una Incapacxdad Pemnn:nte l’nrcul aserin santenidos en 14 -
Empresa sin péedida de rt\‘.ntmclw algunn. ni de categoria, an
que tuvieran gue ser cambhixios d: pussto de trabajo- Lok traba-
Jadores a los Qe se lex reconozcd una Incapacidad Permsnerte -
Toal, terdrin garantizade su poesto de trabajo en la sisms Em-
press, En los casos eo que la [ncapacided Permapente Total se -

derive de acciderite laboral, se le recomxerd el salario del —

1WVE puesto de trabajo; y en los Casos en QuE ses CoOASECUENCLA

" de acridente no laboral ¢ enfermedad comm, se deducird la pen—

sion que le conceda la Administracidn, respetandole la catego—-
ria ¥ salaric que tenia ﬂ#r‘iﬂrﬂﬂtl. Quicre decirse que de es
te salario r‘ecu’-m:im e le deducird la penaidn ofteial.

AP 107 - TRABAJOE NOCTURNGS. - Todo 2l persenai que crabaje en
————————— LurnG de noche percalnra por jornada de trabajo un
Plus que coasistird en un 20 % el salaric real.

- At 177, - SERVICIO MILITAR.- Todo el persoral que sc halle en el

—mwemmm——— cymplimianto del Servicio !ﬁlitar,' percibird las Pagas
Extras de Yrano y Navidad » salaric real. Ipualmente peri-:ib:iri 1a
Miciplnon en Bereficics en Ia cusntia dhren‘ada conforee a --
CMD. ' .

Art® 189, APRENDIZAJE. Se commmard a los efectss de amigiodad.

Art®. 199+ DIFTAS Y DESPLAZAMIENTUS.- Quedardn actializados com--

mm—————— forme al Anexc [1]de este CONVENIQ..

Art? 20%. - TRABAJOS ESPECIALES.- Los trabajos realizados a partir
———e—m——— de las -22 toras por personal que habltusatsente teabajs

en jornada partiga, tentrd como conpensacicn, aparte de la ecand-
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wica equivalente s su ¥ilor en horas eatrsordicarias al 100 X, un
descanmo o] dis sigriente, por los wissas horas trabajadas la P
dw aterior ¥ retrituidas “eomo trabuiadas.

Aret 1I’..— INTERRUPCION DE JORMADA DE DESCANSD.- For razcnes de = -

productién, sl algwn trabajador de jornsds partida tu-

Aree 200, SALARINE MINTMOS.- (Reflejados en ¢l Angxo I¥).

Arc? 279.- EQUIPARACION POR NIVELES.- Se procuraré mamtensr la
————m el equipAracidn actual por niveles, evitande las dife--

rencias deviro de cads nivel.

viera que asistir & su puesto de trabajo despues de la jornada - Artd 231!.- COMTE DE SECIRIDAD 2 MZGIEME. - Se emtablecerd una -
" laboral, se shonardn 1as horas crabajadas con un incremento del - e mﬂmﬁdﬂ de miasbron comprret.as a este co-—

150 % sobre €l valor de ia hora ordinaria y figurardn come horas

extras.

5 la interrupcion Tuese wn sih{:io, dawingo o festivo, dicho tra-

bajador temdrd derecho 3 un dia de descansa en la srmena siguien-
te a pactar con la Empresa. Este-articulo se aplicari asimisso a
Toa operarios de turmMo Cuyos pnllt:os de trabajo estén ccnp.lest;:s
pur equipos de Cinco O mds operaries. ' .

los trabejos realizsics por el prrsonal de SERVICIOS AUXILIARES
[ bu't.ir de 1= 22 hovas d¢ los domingos ¥ festivos, devengarin
horas extraordinerias al 100 % conforme wl articulo 20 de este
CONVENIO ¢ disfratarin al dis sigdente un descanso equivaleme

mité conforme & 1s lagalidad vigents. hmm.dﬁ.&w
sicidn do los trabaisdares todos los elemerton de p-uuociém de
personal, siguiends critevios de] Comité de Sequrided ¢ Higiene.
En el caso de cesc de ll.ll componente de los Servicios Médicaos.
la Empresa se hard carge de cubrir la vecante,

Arte 209.. MOBULD DE POBMIZAION. - Queds derogado durame  la
sme——maw=- wigerwia del Plan de Viabilidad_, en los casos de re-
estructuracion de personal contesplado en el mismo, previa in-
Formacién de Lx Comisidn de Seguiniento. Para el resta de los -

casus, Bt wakicne la vigencia de este articulo conforme al tex

en tiempo, a 1as horss trabajadas a partir d¢ las"22 horas, -- to del n2 3i del Convenic de 1.982.
siempre que La jornada siguicnte al festivo O damingo trabajado :
‘gg) dia laboral, . . - Artd 507, - FIESTAS ABONABIES. - El personal de turmo que tr:bn‘?’e
Se entiende que 1.5' horas trabajsdas en Somingos y Eestivos de- —---—--=- en estas Fiestas, r-ircibiri. sparte de su sataric --
vengarin horas al LS50 ¥ hasta las 22 horas, conforme  estahlece normal, €] importe equivaleme s ocho horas extras al 100 .
€1 wrticule Z1 de este CONVENIO y al 100 § 4 partir de esta ho- ) :
ra, conforme sl articulp 20, con sus respectivos descansos. ArtS JLY.- PREMIG. - Sigwe vigente el'l'ncto reflejado en el Convenic
' cem——eee- de 1.98) qus contampla la distriburién de 1.350.000 PMis.
Artt 227, - RELEVOS EN Bl PUESTO DE TRAEMO.- E1 personal de tur fijas por mea, desde Enerc hasts Diciesbrs, ssbos inclusive en ra--
—em——-—- w0 qua trabaje en jornada contiruads, gue no sea re- zdn a los puntos de rads mes ¥ s incorporacién al salsric & partir
levade por su m por cm Ajenas, permanecerd en wg -— de 1% de Enero de ].956 c.f.rlfor- s la media de 1m c.-t..ilhdal cobry
puesto de trabajo hasts un tope de tres horas. Estas horas ar - das por niveles duramse los afos 1.984 ¥y 1.985. Lla cantidad que s=
abonardn coms horas extras al 100 % del"ulor hors ordinario. incorpore por este conctpto.eltari sujets & la gctualizacidn sala--
Si a la malids de este tuvo prolongado & diese la c:i.r«cmaE “rial que se megocie pa:-a el afc 1.9B6.
_cia de falts de medios de transporte, la Eapresa shonsrs los - o
EASLOE OCasiONNSNS POF PR Ceuss. ’ Arte 329, PREMIO A LA FIDELIDAD.- La Empresa establece los siguien
LT ’ - rmmmw—as— CEE (RGOS - T .
Art? 239.- JmILACION ANTICIPADA. - Queda mo este articu- - Por 2§ afios de servicio ..... Cireeeieis 20,000 Pus. yon relo.
————— ==—- lo durante la V‘L‘!!M:l-l ‘del Plan de Viabilidad de la I - Por 40 adoe de servicio 40!1‘0 "y plsca re-
m“‘ * . ) .. cuerdo.
Estas condicions serin revisadas cada tres aflos & partir de |, 985,
Art? 24¢.- COMPENSACION POR PERIODO DE VACACIONES.- Al persa-- Prdxima revisidm en t.988, )
mer———m=— nal que disfrute las vacaciorms rtglane-ntariu_en - .
los meses abajo ressiisdos, percibirkn las siguiemes cam;.ida—— i Aret 130, coum DE CONTRATACION. - La Empresa ertregaci & las sec
dea . . ) . ——— ciaves sindicales las listas de persmal abieto de cof—~
« Noviembve, Enero, Frebrero y Marzo ... 12,650 Pus. tratacidn, bien sea fijo'o eventual. Se procarard que las cortrata-
.- fbril y Maye ... ... B0BO T ciomes eventuales Cengan caracter cotagivo, conforme al orden crono
- Octubre .......... e .. 6270 " . ]
- Par imerrupcidn ... L. PR T 1 I légico de las fechas de registro de denandas de emplec.
_ _ , _ Art® 349.- COMITES DE EMPRESA.- Todos los sicmbros ¢l Camité de Em
Arte 15% - ECOMOMATO. - Como Cwiéﬂ de 1a extincidn de los R - presa jendrin derecho o 30 horas mersuales retribuidas =
armm—e—e—-*gervicics del Econcmato lahn_ral e Alorga, 1 Empre- ,para el ejercicio de sus labores sindicales en dufersa de loi-inte-
sbonars a todas lom trabajadores wn la ndmioa el imporie de 598 1 reses de sus rompafleros de trabajo. La Empresa pondrid a disposicinn
Pesctas mensuslex, doce veces tll aito. Ests cantided responde & . de dichos Camités, un local adevuado para celebrar sus rewriones v
ta cuota mensual que 3¢ ha abonado & la Sdad.Coop. Eroski por - dotade de una extension telefdnica del servicio imerior. las reu--
T cads uno de los trabsjadores de’la fibries de ArrigorTiaga du-- Mones EmpresaComité ¢ celebracdin mensualoente CO;J Caracter arui-
rante ¢1 afc 1.084 por el mismn conCepto y Berd actualizada -- narioc y serdn convocadas por e -Seeretaric del Coics. las reunso-—

fgunl que lok zalarios. ' mes sxtrgordinucias podrin comipcarse por mmbas partés.
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Durante la vigencia del Plan de Viabilidad, e1 informe econd
mico que debermina 2] presente Il'tl’:lﬂ; qued; sustituido por
la Comisidn de Seguimiento, & travéa del cual sa canalizack
toda la informacidn de la Empresa, tamto en el orden econdmi

o, comerciagl, programa de futers, ecc,

la Empresa se colfrometc & rovisal ©1 mmero de horas retri-

tuidas a que tiene dertcho los wismbroa de los Cumitiés, ela-
LJ .

burando i Anexo si tales horas o fueran suficientes para -

su gestidn.

Art? 152.- GARANTTAS SINDICALES. -
’ .

1} Las cenmtrales sirdicales legulizadan, podrin corseitwic -
Seccionts Sindicales de Zmpresa d cemtro de trabajo.

2) Las Secciones Sindicales que agrupen & un afnimo de afi--

. lisdos dei 10 % de 1a plamilja, tendrin derecho & clogir

un Delegado Sindical por cads 50 afilisdos, para represen

tar y defender los i.n&reus de los trabajadores afilia—

dos. Estoa Delegados tendrin los wismos derechos “pe los
siewbros del Comité de Ewpresa.

3) Las negociaciones en ls Empresa o cemtirg de trabsjo podrin
ser roalizadas por medio 96 las“Secciones Sindicales si -
asi lo deciden los trabajadores del centro de trabajo. .

4) Loa Delegadns Sindicalea tendrdn derecho hasca W mixisg
de cinco dfas de perwmizo retribuido al ofio para asistin »

cursos de¢ Formacion simdical.
-

$) Los trabajedores teéndrin derecho & celebrar Asamsbleas to-
tales 0 parciales de centro de trsbajo, pudiendo wilizar
para este fin un wirimc de 12 horas amuales ;-etr"i.buiﬁll -
por la Emgreas. Las Asambieas podrin mer convocadas por -

el Comité de Empresa o por las Secciones Sicdicsles que ©

rewtan los requiasitos ainiwcs indicados, de comad acuer-

+ do con la Espress. -

5 -

6) £1 kilometraje efectusdo por los miesbroa del Comité o por
los Delegados Sindicales en asuntos relacionados con log -
trabajsdores de 1a .E-)reu, serin abonedos por éxta mien——
tras dure la negrciscidn del Conwenio, ex decir, desds 12
presemtacidn del proyecto, hasta 1a Firma del acuerdo defl

nitive.
!

7] Las haras de permiso retribuido a que tienen derecho loa -
miombros del Comité y Delegndos Sindicales, de acuerdoe con

el articulo nt 14 de este Convenio, podrin ser scumuladas -

entre los miesbros de uns misma Central Si.ndical, en la --

persond que ella designe ¥y hasts un mixcimo del 30 % de las

horas totales disponibles por Jos miesbros de la Certral -

Sindical. La Eapress se ccq‘:rwtg & elaborar ur Anexo ca-
-

30 de que estas horas no fussen suficientes,

2} Ningun t..rabajador pudrd ser discriminade em su trabajo por
" razin du la afiliacion sindical.

9 Todo afiliado 4 ura Cemtral Sindical que se vea afectado -

por cualquier reclamacidn o =ancidn, terdri derecho a que
es5t3 sea notificada por escrito al Delegado Sindical si lo

hubiere.

1
1T E1 Delegada Sindical t<ndrd derechs a sef™escuchado por la

E.mm_s.l DACA NEZUCLAF ¥ ronc:iliar fualquisr prebiema de --
s afiliados. -
Ar?. 369 - tr Camision Negoriadors del presente CONVENIO asume,
"""" 7. on todo sy comenida, ] texto vigente del ACUERDO -
SORRE PROCEDIMLENTO DE RESOLUCION DE Cmum.\ COLECTIVOS ¥ LA
NEGOGLACTON COLECTIVA (PRECO}, publiceds #n el Boletin Oficial -
del Pais Vasco de fechs 1] de Diciembre de 1,984, - -

At 7.~ saun_ms.- El p-éco sMserito atre Empresa y 12 par

———m—————

te social para la mrsta en prictics del Flan de Via
bilidad incluye al compromisc de actualizaciones salariales pa
t.985, conforms & la Tabla sigu:iu-lt.e{ )

Actualizacidn A devengar
Lapocte mes Ieporte aiio
Distriluwicn por niveles .
Nivel IXI-A .ovvuvnunnn.o.. 12.363 12.303 i
R & - T . 14, 103 10,303
R £ + SRR N Y : 9.854
R o L 8.2 8.342
L T Y1t o T.ud
L 6.504 . 6. 594
B & S 4.182 682
LI 5 4 ¢ SR 5.769 5.769
. 5 - §.121 5121
A SR e v 4.94% $.945
L + S, 4.533 1.513
ar o 4.121 Aam
CONVENIO 1.985
ANEXO | I

~ Jornada laborsl pars ei parsonal de turmo, -

e
1} La rotacidn en lox puesios de crabajo sowrtidos a turnos se efec

tuard con equipcs de § o mis optrarios por pucsto de crabajo.

2) Todos los trabajadores que realicen turmos continuades de 8 ho—-

ras, tendridn gerecho a 20 mimtos de descanso derominads de boca
dillo. Como guiera gque en algunod puestos no serdé posible este -
descanso del bocadilio, todos los trabajadores a turmo en gene—-
rat dissntlrig ent la semana de CorreLurnos un descanso eqUiva--
lente & una jornada de § horas, Si por circwistancias laborales

la Empreas no pudiera conceder sste descanso, abonari Tas § ho-

ras al 75 %. .

3) En el caso de que um tr-aha.j.ador de turno no pueda disfrsar las
jorumdas de descanse acumuladas duramte el ciclo completo de
stmanas, ¢ corsidecardn las jornadas trabajadas como intervup- -
cidn de la jornads de descanso, excopto la jormuds festiva com-

penaatoria de los descansos d6l bocadillo de I“]‘.‘as Cinco semanas.

4! 5o incluyen a corcinuacidn, em hojas aparte, los calendarios la
borales para el pErsorIﬁl de tuimo gqua. trabaja en equipos de cin
o y seis operarice por puesto de trabajo. Se incluyen asimiseo
los calendarios drl resto de personal en sus diferentes jornadas.

BOE nim. 10 -
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ANEXNO 11 - Lagpwort e
: o _ Scccifn  Descrigcifn de los trebajos y su calificecidn  PIUses.
Relacién y valoracion econdmics de los trabajos considers - Pta. shora
‘dos téwices, penosos o peligrosos pars los trabajadores - - -
de la fibrics de Aborga. - YLNOSOS Y PELIGR IS
’ : B . Lagarte -
Siles
Seccién  Descripeidn de los trabsjos y su calificacidn - PLE | crido - lispieza fondos ........... e Hi
Pes. ,"l‘h\:!ra )
- e ) NOTAS ACLARATORIAS. - En towo trabajo, st Rard wna estimacidn del
- T —— e tmaene—— - Liempo wmpleado em condiciones pencsas, ¢d-
wol. crado - Cambio mangueras epn filtroa eolinos K y V Job xicas o pels , criterio de 1o Jefes de cads Seccidn,
N _ PENGSOS ' N .
Camt sras - Atasques tritwradorag .. ..0.. .. A e 20 Sicapre que ¢ introdufcan Meevos aedion ke eccién, e
Molinos - Cambio placas wolines crude ¥ comnto en ) . ) L
VMGAL F CON CAPEE ..o ieenees e e 153 volverin a gstudiar lfs .ccrﬂlciaﬁi de trabajo ¥ s valor hors,
- Cargue bolag ..o-oooooiiiiuos 1Eg Asimixmn, tuands surjan trabsjos que pudieran considerarse
Horne - Limpieza costra Bota homo ........... 174 L . .
- Cambio ejes v rodales cadena arrastre .-, 153 téicos, penoscs o peligrosos ¥ que no figuran en los Anexos T1 ..
- Cambio placas y bastidores enfriasdor .... 153 y [I-bis, se verdrin en cuenta los ismcs pars s estidio y enti
- Reparar vises tolva filtro Bag-House {as- . ; ) : . _ i
\pirador an marchal .......... Ceremaengien 153, “‘m&"c“‘-“" ) R .
Mol.Locsche = Limpieza conductos entrads @oling ....... 153 caso de cotfovernia entre Empresa y la parte social so-
~c, i - Reparacidn paletas (aspirador en marchal. 153 bre algmo de los trabsjos crumerados o sobre los que pudieran -
Silo-Hangar - Cargue camiones con clinker mediante draga 80 . : . o
- . - Cargue camiones ton clinker sediante pala 174 surjir con la consideracidn de toricos, penosos o peligrosas, se
- - L.l—neu rt_;p.].l.l salids cemento . ........- 133 aplicard ¢] dictsmen smitido por ¢! Gabinete Técnica Provincial
PELIGROSOS y 1a Mtus Patronal de Accidermes de Trabajo PAKEA, a propmsts
Carteras - - Meter Zapateras en rodapies de cantera, - del Comité de Sequridad ¢ Migiowe bl ]l Trabajo de las respecti-
. . cusndorrevista peligro ..o T es s W vas fabricss. : )
Horno - Prepararidn carriles groa montaje .. ...... 00 © CLAUSULA ADICI - 1la ) _
Bomba Fuller- Cambic tuberins a 10 wes. altura .......0v 90 ONAL Empress no responderd & las variaciones
Silo-Hangar - Cambio ruedas dr LT * I ———---= remrictivas gue pueda jmponer la Seguri--
: s BEAS oo dad Social, como ooaTis con el Decrete 51/1.950 1 -—
- Reparacidn carriles en el silo-hangar ... %0 " Las prestaciones por [.L.T. surate los pﬂmmstzg‘];a. :T. :
. . ",
’ PEMNGSOS X ] mmhlahpmmndﬂ:mﬂoSehu&H!
. - 1adeea, mlu*lfsiumlmhluuhfmul
Secadory mo- . : . reterido Real Decreto.
lienda dc - Trabajo normal 'en el puesto y -am.em.-_ien_&g _’5} .
carbén E . : ANEXO 111
4 PENOSOZE ¥ PELIGROSDS
. . . . bm&s!umrmnmnmmusnﬂcm
Silos - Limpieza silos crudo y cemerto ........... 459 DE LA BMPRESA. .
tlerno - limpieza costra interior tubo homo ... 06 .
- Entrada i enfriador pars revisidn en ps X —
. rada reciente ............. eveecasanniann 208 !
. - Limpiezs hollines y costras en caldera E DIETAS ¥ VIAJES
T vapoT . ..... rmemecdsrimraaaaas N immmawrm 206 [ y
1
b ) .
! ' Dieta 1 : Comida
ANEXO I1-bis NIVELES envera | COMAM e, (PETOCD
L]
. 1
Melacidn y valoracidn scondmica de los trabajos considerados ! ' !
Loxicos, pmopl;mpﬂlu trdu,]aﬁorudeu £ E LAR N 5 L 7.620 5 2,150 d.300 3.330 .
brica de Arrons. . i My Iy nend 30020 1 a0 ¢ 2,870 | 2.260
N Ingorte ¥ oetemireraneeiieed 4,420 1 1,240 | 2.45D ! 1,930
. 1
Seccidn Descripridn de loe trabajes ¥ s calificecidn ‘.Pl-“'“_ . 1, vif, vior ... 30500 E 1.080 2.170 | 1.420
e ‘ - Pes./hora - 1
: / o IX, X, X, X1 ...0.; :.880 ! $50 1,600 1.190
£ 1
N = b
TOXICOS - PENOSOS . :
Molinos - Soplete y soldadurs imterior, en :a.l:.em.e 300 " Nots.- Estas dietas "o serin d: a-plaucum en los visjes al
. CPENCHEIS extranjere. - - = L
Silod Cew oL ) TARIF.\'SI’.II,\\‘BHCUI.,CS mb:mmmmmrsannussu-
mr:o. - l.:imieza fondos ©on difteultades «.....,. . 411 SERYIC10 DE LA m
“Molinos - Limpieza twiilla salida en caliemte ..... - 140 r - T =
- colm-cxm n,}xllas salida en caliente -. 255 1 Grupo Cilindrada del-vehiculeo E hs--"@-;
- SR "Loen frio ..., W | + }
- E nlara: grandes ¥ aadisnas ... RELEE H - . C | !
- Cargue bolis con diftoultad .o, ieoaionan . LOb por Pe 1.500 cm3. en mielamte .......... 3 - 49 i
"5"'*'*"*’“@5 on marchs ...... SEELERE 15Y - be 900 gmi. hasts 1.499 cal. ..... ! 17 |
- " n enp.!r.ldavfrlo....,... L0 H 809 ! ! -
- Soplete v soldadyra destra en trio ..., 110 |: 3_ o e cm]). en adelate ......... |: 15 ‘[
Varios - Sargrar y samerilar ep condicionts molestas 123 ! ! ' ! !
. - Cargue de clinker & camiones con pala ..o 178 § R T =
' P;. 1 EROS El perional tendrd derecho s percibir towo miximo las rari-
b . ) . ras gue anteceden conforme a la cilindrads del coche wwili-
. P mp—t—— . . . o . zmdo e " . . .
Lruas - Casbio hagbures. ruedac v motorsy ......-, 1'5_ . z > tn el viaje .:o_ c?eapla:.mmt.o por curmta de la Empresa,
Varios . - Tratzjar 3 wis e 10 gt s de alture - aen .t PR Forcads viaivre scompmisto wo elevars la tarifa 1160 Pes., bom
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ANEXOIV
SALNOS MIN'IHOS DEL CONVENIQ ANO . 985

e ke e e e i e i i

________________ B SALARIOS U, _“'0"{3_*_‘0'3‘35‘_‘1’_‘1‘_‘599{’1’_“_‘51?_ S
NIVELES MES ARD 75% " o100% 1504 PLUS DOMINGO
£1-a 71,904 2.406.656
- . C182.720 2.118.004 .

I 126,056 1.764.784 _
o 1987 | 1.668.618 o -
v . 102.794 . 1.439.116
Vi © 94.945  1.329.230 : _
vII . 8B.6B5 - 1.241.590 1.007'6 1.034°'9 1.293'% © 4.250'0
VIl 82.415 - 1.153.8100 932'7 993§ 1.241'9 ' 4.100'0
x . 75.708  1.059.912 - Bs52'0 920'8 151 - 3.800'0
X 73,686 1.031.604 82714  808'4 Cba122'% 3.700'0
xt : . 69752 976. 528 . 7876 . B43'S 1,054'7 3.500°0
a1 ' 66.264 - 927.696 7157 766°5 958'4 1.150'
| ——
- SALARIOS BASE
- . Importes
. Niveles :
) Mes Dia .
11 1. 500 - ’
. 111 7.5 -
v - 7.201 -
' - 6.481 - . y o
Vi 5.760. | 192 ) Co-
T OVIT 5.401 180 '
VIII 5.040 168 .
Ix T 4.501 150
X . 4.321 144 ]
Xx 3.960 | 132
xar 3.600 | 120
: X111 ~ 2.880 96
- Xy 2,520 B4 l ' 'x
TABLAS DE ANTIGUEDADES
{ Importes mensuales)
Ao 2 ‘ 9 4 19 " 24 29 | 34
% 5 10 17 2 no | 38 as 50
II | 3540 L 1.080 1.836 2.592 3.348 1 .4.104 4.860 5.400
111 180 759 1.290 | t.822 2.353 | 2.885 |} 3.416 3.795 |
v 160 - 720 1.224 | 1.728 | 2.232 | 2.736 | 3.230 ] 3.600
v 124 48 1.102 1.55% 2.000 2.403 | 2.916 3.240
Vi 2588 - 576 979 1.382 1.7B6 2.189 2.592 2.880
. VIT 270 540 918 | 1.206 t.674 | 2.052 | 2.430 2.700 -
VIII 252 - 504 Bs7 1.210 (1.562 1.91%5 2.268 2,520
IX 226 450 765 | 1.080 1.395 {1 1.710 | z.025 2,250
X - 216 432 735 { 1.037 1,340 | 1.642 | 1.944 2.160 |
XI 108 396 6713 950 t.228 1.509 1.782° 1.980
X11 180 360 612 864 1.116 | 1.368 1,620 1.800 |
X111 144 288 ) 490 691 - 893 1.094 1.296 Ldgg ;
L Xv . 126 — . 428 005 781 L 958 1.% .2

I
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. A
TABLA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS (i0% de Base + Antigiiedad sobre' 14 pagas al aho)
amos | 2 4 9 14 19 24 20 34
. T % S 10 17 24 3 38 43 50
11 1134 1.188 1.264 1.339 1.415 1.490 § 1.566 t.620
I11 797 B35 888 {94 994 1.048 1 1.10% 1.130
TV 756 792 843 Ho3 043 994 1.044 1. 08G
. v 680 713 758 8o4 B49 804 940 072
VT 605 634 - 674 714 7558 795 Bis 864
. V11 567 594 632 670 708 745 783 g10
VIl 529 554 500 625 660 656 T3 756
. T IX 473 495 527 558 590 621 652 07§
X 454 475 506 536 566 506 627 648
X 416 436 - 463 491 519 547 574 504
X11 378 396 421 446 472 497 522 540
_ XIII 302 | xy 337 357 377 397 418 432
) v 265 277 295 313 330 348 365 378

_Nota.- lLas cantidades que inéluye este cuadro se refieren a importes mensuales.

RESOLUCION de 30 de diciembre de 1985, de ig
"Direccién General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Cesel, Sociedad Anonimanr.

Visto el 1exto del Convenio Colective de la Empresa «Cesel,
Sociedad Anonimar, recibide en esta Direccion General de Trabajo
con fecha 26 de julio de 1985, suscrito por las representaciones de
la Empresa y del Comité de Empresa con fecha 31 de mayo de
1985, v de conformidad com el articulo 90.2 del Estatuio de ioe
Trabajadores, Ley 871980, de 10 de marzo, y articuio 2 del Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito’ de
Convenios Col;ctwos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

. Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacion a la Comision Negocia-

dora.
Segundo.-Diponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei

Estado», | -

Madrid, 30 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro _Loch _

785

CORVENID COLECTIVD 1,985
PALL CESEL.S. &,

Art, 1.~
la Empress CESEL. 3.A.. con damicilic 30cial &n Madrid. Paseo de
la Castelland, mov. 143, y Jos distintas centros de trabajo- que

\
por dichs Empresd pusdan crearse dentro gel territerio oecicnal.
: Ll

cuslquiers que s2a el tipo de relacion laboral establecico en

CGA MOMENLA OGN 1A misme. R S

Art, 3.- 21

A efectas or  retribuciones econmmicas ¥

fecha d¢ su  firma,

zalarisles, "W ul FOCENLO QY IN:CLArSE SUVIGenTia. B oonaran’

ios incrementss FRCLdO3 ton efectds & PArtir de Vdé  Eners oei’

La aplicaciop del prasante Canvenio Colective a# circunscribe 4

Eate Canvenio Colectivo sfects a todc.wl parsonsl de la empresa

presente Gonvenio Cobctive entrara en vigor a pertir ce w

Art.

Art.

dre,

corriente afiu 0 de i Trcna o 1ngresc en i iopresz en caso de

GuUR ME posterior,

El prusnie Corvenio Colectivo s¢ splicary gesge mu entrada a0
vigor hasts al s 31 de Diciemdre de 1.985.

s M1l proponiendo  1s  resslucion o revisjon del presents
Coavenio Colectivo sebers preswntsrse mte la Aotoridsd Lavoral
aopetants por ouslguiera u'lu partas con una m.llclor minima
OF tres SFses & Ip facha de expiracion del plaze de vigencis o de
uslouierTs e A prorragas, -

En casc ge dewncis. las negociationss podran comentar » partir
el dia 15 de Moviembre.

En case de que ™0 fusse demecisdo o lo fuese fuers ds plizo. Le
durscion del Comvenio Loleclive 3¢ #ntenders prorrogads por
BICNSIVOS plazo‘s ae un #ho. En e3te canc -loa AlArics quidaran
WLOOETICEANE  ravisadts con wlectos g partir de 1 ae Energ.
incrementadcs s lgual porcentsje que - ¢l que haya asufrido el

Indice v Precios al Consumo #n ) . mrbite nacienal,

Las mejoras retributivas 1 de condiflones guow s r‘cano:canlm
nmsieima lqﬂ.u o Canvenic Colective o¢ mbito supe-mr
unicamenty . seran o lplxclelm ai eiceden ﬂmmu da lu
pactacas en 4l presente Converno Colective efsctuandoss el
Dickax wmejoras  se api.u.'iran »

computa por periooos  Anusles.

PAroir de i: fechd ow su entreds ea vigor,

Queds sxcluido de estd consideracion €] mmero ge gian de

vacacionds de verano. alenco de aplicacion mitasetics Sualquier

- premel aplicer.

e jora u.ipect.o a lo plcila.o # ¢! presects Convenio Colective
recogida en Convinio Colective de mwbits superior.

La pro-uncim W diam.icmms lmalu que ‘unn.ln bareficion - -
lcordadna - el pnunu cmwenio cmmuun ¥ mue 1s Express
Nlliﬂlrl & peticion del fomute de Empresa.
centro Gl mEs sl.lullﬂtl a 10 Drwlg.:wﬂ. is finalizacion del
periodo de vigiencis del misno, En este cane e procedars
jetinr 1a ntgocil:ion dn uno nuevo dentro ne 10; qmnr.c dies

Biguientes & Ja denupcia.

R '



