~"BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ao CCCXXVI

‘GACETA DE MADRID

: Sé_bado 11 de enero de 1986

Nim, 10

RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de la
Divexcion General de Trabajo, por la que se homologa
con el nmimero 2.107 la llave pipa de 8 milimetros,
marca «Cahors», referencig 905.234, fabricada y pre-
sentada por la Empresa «Cahors Espafiola, Sociedad
. Anénimay, de Vilamalia (Gerona). :

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
hemologaciém de la llave pipa de 8 milimetros, marca «Cahors»,
referencia 905,254, con arreglo a lo prevenido en la Ordende 17 de
mayo.de 1974, sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha diciado Resolucion, en cuya
parie dispositiva se establece lo siguiente;

* Primero.-Homologar la llave pipa de 8 milimetros, marca
«Cahors», referencia 905.254, fabncada y presentada por la
Empresa «Cahors Espafiola, Sociedad Anénima», con domicilio en
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Vilamalla {Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilometro 1,

como hermamienta manual dotada de aislamiento de scguridad para
ser utilizada en wabajos eléctricos en instalaciones de baja tension.
Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
levard en sitio visible un sello inalterable, y que no afecte a sus
condiciones tétnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consisiencia v permanencia, con la
siguiente inscripcion: «M. T. Homol. 2.107-3-12-85-1000 V».

Lo que s¢ hace pablico para general conocimiento, de-conformi-

dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada, sobre

- homologacién de los medios de proteccién é)ersonal de los trabaja-

dores y norma técnica r entaria MT-26, de «Aislamiento de

seguri de las herramientas manuales utilizadas en trabajos

eléctricos en instalaciones de baja tensidn», aprobada por Resolo-
cién de 30 de septiembre de 1981, .

Madrid, 3 de diciembre de 1985.<El

Director. general, Carlos
Navarro Lopez. : o

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone

- el cumplimiento de la sentencia diciada en ef recurso

- f\?menaasaradministratiw interpuesto por «Renate.
* auray. ‘
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-De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propics
1érminos el failo de la sentencia dictada con fecha de 29 de julio de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
- administrativo nomero 44.091, promovido por «Renate Naura»,

sobre sancién de 600.000 pesetas, cuye pronunciamiento es del
siguiente tenor; - : .

«Fallamos: Que debemos declarar 1a inadmisibilidad del recurso
44.051, interpuesto por el Procurador senor Estruge Muioz, en
- nombre y representacion de “Renate Naura” contra las Resolucio-
nes del Ministerio de Trabajo ¥y Segunidad Social de 7 de encro y
16 de mayo de 1983, a que estas actuaciones se contraen, y sin
hacer expresa imposicién de las costas causadas.»

Heras Poza.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E] Director general, Enrique |

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimientio de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Ma-
ria del Carmen Ramos Pérez. -

= De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus proptos
términos, €l fallo de la sentencia dictada con fecha 13 de marzo de
1985, por la Audiencia Territoria]l de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo promovido por deha Maria del Car-
men Ramos Pérez, sobre tipificacion de la recurrente como
funcionaric de carrera del Cuerpo Especial de Letrados de la AISS,
cuyo pronunciamiento &s del siguiente tenor: :

«Fallamos; Que debemos estimar { estimamos ¢l presente
recurso, deducido por dofia Maria’ del Carmen Ramos Pérez,
soguido en ¢sta Sala con ¢l numero 1.495/1981, en impugnacion de
la denegacién presunta, por silencio administrativo, del Consejo de
Administracién de la AISS, de ser tipificada la recurrente como
funcionaria de carrera del Cuerpo de Letrados con la antighedad
solicitada, declarando nulos dichos acuerdos por no ser confqrxncs
con el ordenamiento juridico y declarando, en consecuencia, ¢l
derecho de la recurrente a ser considerada con la calificacitn
juridica personal con efectos desde el dia 8 de agosto de 1971,
“debiendo la Administracién expedir el correspondiente titulo
acreditativo de su nombramiento; todo ello sin_hacer especial
pronunciamientio en cuanto a Jas costas del pr miento.»

Madrid, 5 de diciembre de 1985.~El Director general, Enrique
Heras Poze. ' L
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la
Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo entre la Conseje-
ria de Agricultura y Comercio de la Junia de Extrema-
dura y el personal laboral transferido por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Yisto el texto del Convenio Colectivo entre la Consejeria de
Aﬁcultura Comercio de la Junta de Extremadurz y el personal
laboral tranferido por ¢l Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacidn y afectado por el Convenio Colectivo entre este Ministerio
y su personal laboral, suscrito el 10 de junic de 1985 por la .
Comision Negociadord, constituida, de una parte, por los represen-
tanfes designados por la Consejeria de Agricultura y Comercio de
la Jupta de Extremedura, y de otra, por los miembros del Comité
de Empresa, recibido en esta Direccidon General el dia 11 del
corriente mes de diciembre, v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 ¥ 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, ¥ Real
Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,

Esta Direccién General acuerda:

. Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio en el
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] correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién

a la Comision Negociadora, y advertencia de que la actividad dc
referencia se halla incluida en el 4mbito subjetivo del aniculo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
¢l correspondiente asiento de registro. L

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
‘Estado». :

Madrid, 16 de .diciembre de 1985.-El Director general, Cér]os

1 Navarro Lopez,

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL PERSONAL
LABORAL TRANSFERIDO POR EL MINISTERIQ DE AGRICULTURA,
PESCA ¥ ALIMENTACION ¥ AFECTADO POR EL CONVENIO COLEC-

TIVO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIME'\I-

- TACION Y SU PERSONAL LABORAL

-~ -

Articule 1t.- Finalided, dsbito famcional ¥ tarritorial.

| 31 prtsmtl.hnmin smprevarisl cctabless ¥y regula lam mor-/
i por las que han de regime las condiciones de :rah’aja del perwonal la
boral que prests sus warricios em la Conmejeria de Agricultura y Commrcia
de la Junta 48 Extremmcors.

Serdk da wpiicecisn & todes las Unidades adelnistrativas perts
recientas & la Administracion Autandeics de imbito regibaal o proviacial-
de la gue depends ente pervonal lsbore), quedesds sacluide sl perwonal a
boral procedents de la adelpistraclén instltucionsl y oo trwnsferide do -
1 Jmta #in periuicio e B powterier mEweion 1l prewents Corvenio, eo-
fu CAMO, por los pr dimisnton laghles satablecidoy al ¢fects,

Articulp 29.-  Ambiba parponsl.

1.= £1 porsonal laboral Bl gue <5 &% aplicacién aste Canveais
‘aon trobaisdoces,” (ijog tranaleridss por el Ministerio de Agriculture, -
Peson y Alimentacife g wvenia rc‘u.lunéo sun coﬂr{lclamr de trebaje pol' *
al m:.u Colwctive del citmdd departasemto Rinisteriak ¥ au peracoal -
lsborel, asi coma los fijos Lnterinos ovwmmnla w puads cmbaw }-g_'
Comajeria. X . . N
Tste peruonnl tendrd ¢ no contrata egesrita.

2.— Quednn wxcluldbs dal campe Ja aplicaclén de smbs Convenlo:

1.t.~ El personal cuyss relacionen con el deparcamants s
deriven de wn contrats adminstrative. ) .
2.2.- E1 pcmnnl qUe Dresta SuR “Hleio- a ”.I“Gll de
b eariceer piblico o privedo ain cu.nnda‘l.u miamca -
tengan auscritos comtratc de abran o servicioa ‘Gon
_ia Conmeleria de Agricultura y Comercio, da scuer-
4o con la lay ¢ Contratos del Ewiado, inclumsd enw
%l caEg ce que lag sctividwdes de diche parscnal -
se desarrollen an las locales de las ‘midpdes admi
nistratives.
2.3.- Lo protesionales cuya rulacidn CON 1a Conmeerfa—
. de Agriculbara ¥ Comsrtic At derive o8 la acrpta—/
cidn da une minute ¢ presupussto, perd la reslipa-
clén. da una cbhra o servicio concfetn, Sin tener di
chos profesiconsies cxprosssents carécter pcrlnnal
eventual,” intering o Flig. '
Articulp 3f.- amnitao cemporal ! N

Il pressmte Convenie snirurd an vigor &1 dfs siguisnte de sv-
pablicacidn wn ol D.ilri_.u Oficial de Extremadura y Finalizarf o) 31 de Dh-.
ciumue de 1,965, )

Mo cbetunte. sus efectow scondmicow serim devde 4l 1 de bnem
de 1.985, °

. 1 prawente {onvenic quedard prorrogedo. de efio s ofs sl cual
quiery de las partes oo lo denuncian, come miniwo com in e de antelacldn
MRCAPLS oA NuUB BAPRctOS rcondmicon ¥ Se durscidn de jornads m.n ward ob'a

te ¢ negocinclbn. - . -

A partir de 1 Ensro 1.980 3¢ codrard unr :uqloﬁ-nt.; a suantm
dal muawo Comvendc qua B8 cifrard onoum AO% dal mcr_u e lmi.ilug -
te low créditoe del personal laborat de lom Presupuestos Cenerales da ln
Jumts de Pxtressdurs ward 1.986, apiicadow sobre Al nalarlo wige, pfes -
e rmmi:-:un r cuglzmm aa Antiguedad. po-

CAPITULD II.= CLASIFICACION DE PERSOMAL

SECCION PIINERA.- CLASIFICACION SICUM Pmll.

.grt_e_-mﬂh_m pn-unldld Ml 7 n tode cesg om nuriorl.dul all
4x Nayc we publicard la relmcién del p_amlll. 1aboral #l -

qur ew de apuc::u; #ata Coovenio, sn sl que we relsclonerd ol personal

Ipor'e-E'r- de trabajo. ton exprwwlén &1 mombre y apellidos, catsgoris-

Frofesional, fechas de Mecisiento ¥ e ingress, afic de devengo del préxi
ma triemic ¥ simsro o8 Tagistre dt Parsonsl.

. - B - - .
En ¢l plaze 4 quincs diss, desde la publicecida de ls rela-
cidm lom trmbajadores podrin formular las chwsrvaciones ¥ reclaseciones-
qut extlews oportunes Scbre lop datos reflejsdes en squel, lap recisme/
cligys serim resusltas dentre del plaxo S treinta diss dewde guwe }s Co=
aigliéey paritaris smita su inforee.

Articulo 57~ Por rason de wu permsnentis, sl gerwonel se clamifies en -
£ije de plantille ¥ de dursclién determinmds

= Barsomal flio de plantilla == el qua umlunu -
. pJ.m fiim an lpa diagintes allnunu laborsles .-nh.rsdn par wl
Walsterio de Agriculturs, Powce y Aissmtaclin a la Conswjeris de Agr:
cultyrs ¥ Comercin ¥ m-m- Onidedes pdainistretives se ha scusdradc
¥ premth servicis como patadamal lm afwcto al antarior Cosrvenio del
Ninlataris do Agricolturs, Paca ¥ ﬂlmhlelh ¥y 8! qua e 10.sucenive
" intepv e las sivem ssdisnte ol mistess regulado por wl preswmce -
Coowrsnio. .
. .
2.— AL pervorml de durmcisn mtm-tnm me le .ap.'l.l.nul 1o -
dispusuto wo #1 articule 15 del Eatetuto & !os Trabajsiorws.

SECCION SEGUNDA.- CLASIFICACION SEGUM GRUPD Y ESPECIALICAD ~
N Cd
- PROFES{OMAL. . . — -

Artlcule #8.- El p ' 180 v este Convenio se clusifiaard, de weutrdo

Con loa trabeios desarroliados, e une- de los Wouientes grupos:
1!' Thuleder universitarios
”Tl g :."‘.“_ rmA.L.‘
32 Capecislistas da Cficine
44 Agminiztratives

N 59 Subslternes

£ Oticion viwlas

Articrio TY.-Oentro o8 {ow distintor gn.n uprum o0 ol wrtfcula BR, 28 .

inclyicdn l'.a Fpy PR TOPr——

- 1. Grupo primare: Titrindos gnbrersitarios,

1.4, Titulados du grado spetier
12, Titulados da gredo madia

2. Grygan segunda: Técnicos tituledos ¥ no Eitulwdos.

2.1 Ayudentes Thcnicos, Encargados da Obrss v Jafes de Taller

22 Analistes de Laboratorio

2.3, Capateces Agricolns, Forsataber 0 Ganadmwoy y oW Actividedes
oocentes. ’ -

:‘..L. Capataces dx Ovraa.

2.5. Auxiliare o L‘absrlhrin

- B Qm tarcero: Espacinlistza du Oficine,

. 3.0, Aealistss y Programadoces de Apnu:cim
- 22 Osnilesnies. .
LA Cperadores de Ordeneder,
3.4 Auzillares de¢ Wfarmitice.
3.5. Encargados u Operidores da Miguinay Ruprthru ¥ o’tru
Miouines Auxiliares. .
2.8, Tatetonisiss. . .
- A, Orope cusrte: Admivistrativos. L N
£.1. Adminkstrativos .
4.2, Auxllinces Sominiptrstivon,

-

5. Grupo guimn: Subaltermos

L1, Cormarjas-Ordenenise .

5.2, Guardas-Vigilamiet. - L
5.3 Moz

54, Dotores
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§. Grups sexto; Oficios variss: ' .

Subgrupa 6.1,
8.1.1. Auxiligres y Contraiadoras Peculrios.
B.1.2. Mayoiales .
5.1.3. Tractoristas
814, Puilorm
. 8BS, Jetdineros |
§1.8. 'Oticiaies da primura
#.1.7. Oficiaies de wegunds
015, Peanes ¥ W030p Bgrarics sspeciafizades
§.1-5. Peones ¥ Moros agrarios,
8110, Zugales . .
-subc upe s___
8.2.1. Encargados de mlmackn
m.‘aeun-nm -
£.2.3. Cocineres ~
6.2.4. Conductorss
B.2.5. Ayudantey o¢ Cocina
624, Ayudantes de abirsa
5.2.7. Peores de obraa
628 Auxitisres de- lntamado .
6.2.9.

Limpladorts

Articyin BE - Dcﬁnieiaﬂu,- Les dafimcionss da las diferentsy wspacialicades,

seQin loa trybajss desmrroligdes por =l personal en fas Cistintas unidaces ad-

miniatratives. son las Aiguientes;

. Grups primarsi Tituisdos univaraitarios.

1.5, Titulades de grado suparior Trabajsdodss que setén w0 pose-/
st del corraspondients titule profesions! expedide por al Centro Liniversita-
ris lpgelmrts facultade para silo y Tesiizan funcicries propiss de s titule-/
clén e I8 plazs corraspondignts, oCupandy un pussts de trabajo de slguna -
Urvicind A‘mmtutln de In Cmq-rln_

1.2, Tiyledor gw grado madio. Trabajaderss g sstén en posesidn
corvaspondants Utuly peofasionai axpadice por el Centra Universitacio-
Ias funciones propian de au tivula

ool
ingalmants facuitesda pars ¢lic y reslizan
clén wn o plu- cartaxpondiants, on.p-\du wn puuto o trabeio Se miguma -
Lo chied! ldl!\imslrahu de la Conslur[n . -

Grupo uwndn. Técnicon btulpdos y no titulmsos.

2.1.1. Aywisntes Técnicos: Trabajadores gua, poseysndo titula de-

Formaclén Protesional de segurddo grado, sspecifice, reslizan funciones pra-/
plag de 3 titulacidn a I ﬁm.n/u Inmadistes de Directarss o Jefws, s&i —.”
eofro 103 que o0 1a sctuslided, sin poswer ttulc de ninguna clsse, tentenda

ramlizan esias mia-mu‘ funciones sn -

reconocids egts categoris profasicnal,
In rama ticnice de Qua B trate,

2.2, Encergudos -Os obras: TrRDRjadores Que, poseysnde titulo de-
Formacién profesionsl de sequndo grade can mando dirmcto sodre cepatacas
y Oticisles, satan & 188 drdenes inmediatas de un Jele a titwiado universiie-
rin, sacundends & dstoc an el trabsjo y Iervicios w &b sncomendader, sustitu-

2.3, Jafes de talier; Trabajadores que, con titelo de Formagidn -
Profesisnal de segunde grasn y con eomdcimientos thonicos ¥ pric'trcns, astdn
sl trante da un Eafler g8 reperacidn \que cwanta con maquinaria y personal &
o cargu ¥y bajo v Tesponsaiilidac.

2.2. Anatistas ge laboratorin: Yrabajadores que, con sl tityla ge -/
Bachitier supct-iot © squivaiente y baic 1n supervisifn de su superior, fea'i-f
yan mndlisis fisicos, quimicos ¥ bioldgicos y detarminacionds de isboratorio, -
para o oull Mo u'-iompo nacesUrio’ qui e et findiguer kA normas ¥ -a_pe-f
cificacionss; cuidun del buer astado de lga Iaparalos y de s homologacién -
praparah feuctivos hecesdros ¥y oeupln ¢ ta sbtencion de toz determina
g03 eh (8 forma comeentenla, & coma lag -que wn Iz achualidad, sin posser-
titule de ningune elase kemisndo reconacide st categsria proTesivnsl.a reaf

lizan sstas miamas funciones sun 1 & rama tdcnica o8 gue ] trite.
A loa trebejedorem que sttusimants tengan recrmcida sote catego
¢fn ¥ s encuentren en popmsidn 04l Citulo de Formacién Profesionat de segin
do grado se lm reconecerd ¢ nivel 3 - . . -
' " . T s

o gur I

231, Cacatace igrlcoln, Far
que Temends corocimisntos tedrica-pricticos de carkoter agricole, forestal o

o it -n dal corr ol ta digh s Cepatar, tia-}
nef & W CarQo, e modo personal y Arects, la vigilencin y dirscciin da Igge
distintes Paenm agricoim .

232 Capatsces de setividades gocentes: Trabaindorss que, mten.
do en porasién g diploma da Capatel, desarealins afsASita tedrico prdeti
iz da las et o - A y realirs -
arves ca dxplotacidn o taller con fime sduCalivos, rﬁ:ntiw ¥ COrmeryRA .
loy madios utilizados en T snsafanza, swlien e
pos de STMAYDI y AXDATIARCIME, Ml £OMA @jscutmn squellos stros trabsjos que-
resuiten prfecisns pare In praparacion y duseresiio de 1B Caben précticas y -
. slorpee baio ln supervisisn de su Jafes in-f

CEE, Cmmd

sz dwromtiecionss, cam-

£

madinty.

A los trabwisdares que sctuslments tecgen fecenecide ate catego
rim Y cue B encuentran eh priesidn del tituio de Fermaclon Profesional de -
sequnda grade su les reconocard el nivel 3,

2.4 Capatace s sbra: Trabsjacoms que tiendn & w cargo ot of
mando drecto d.ol farscoal obrarc ¥ QOSEEN Conooimisntos completon o Lae-
"obram y trabaipn s realizar.

-

25 Auxiilares da leboratoric: Trabajadores que T fur
carantan ds reaponssbilidad téchica, come Preparscidn de musetras ¥ otras ]
milarm, aywhinds » ME SUDSriorss B TrADAlOE sanciliod que pusden tener uhy
figide woinprobecidn y siepre bajo su vigilancia. .

Grupe tercero: Especialistas oe oficing.

A1 Anal y Progr o 0 ap ¢ Trabajedores aue

vatitican andling orginicos des aplicaciones umpiqﬁ para obterer la solus /
" cHin h s raflere 8 chdend oF Operacione
a seguir,
depfinicién, sty » punto de isa  aplicsciones, confeccién de ocrganigrames

) Go rAAMISNTD TeONCTRNds © ha BrOgrETHE en-9 IENgUR]e e programacidn -
dicadn, confacci do Q0N de MAIAYD, Poflendc § pUNLD Gro.
e |n consol

de lma -

documaentos a obtener, daefo de (D1 miamos, ficharos & LPRtar, su.

qua ldm ma i

GIEmEs ¥ do L1l

1.2, Delinenntes: Trabajadorss que satén capacitodos parn ¢ desy-
rrofle grafico de proy ’ faccié oe planos o disefor -
indkmtrisias ¥ otrow trabejos andlogea.

nt ‘6
o b

3.3 Oparadores da ordensdor: Trabejedores Que manejen los orde-

- nadores pars o tratamientc de la informecidn y gue interpretan y desarro-}

Han iea ingtrucciones y Grdenes pars su utilizacrde, slempre bajo s supstyi-
sidn de s Jufe inmediato, .

3.4, Aunikieres de Informatica: Tradajederes aue realiran ol perfeg
to maneio de lay miguings coditicadoras de datos, en particular, grabadorss.
perforadoras, warificdarss, clasificadoras, dégitacdores,, teletipos y atrax mi-
fuinas sndloges, adermds de ls preparacifn, conteol y codificacion o docu—f
mantow, ¥ i ravisidn en su cagn, oy ioe remditecoy del proceas de tutamun-
to w Infarmacidn, domgro Iu|o la supurvistdn de sy Jefa inmediato.

3.5, Encugﬂu u Opsradores de méquinme reproductarsd- y Strim -

miguittes auxillures: Trabajedores que reall ot o da =
tne mibguines reproductarss (ot isdoras, multicopistes, etcaters), y otras
mibquings suxiliares de otficine, conoc endo wficientements su funcionem enta
yt o i i tales o su $NicH, remlizandd reparaciones ian
cillms. : - i

3.5 Talwt Trabajadores qua tleveh por mision et cuidadd y
atencién de une centrai tulafénica 9 servicio talefdnice.

A Grue Cuarta: Administratinos, L

4.1, administratives: Trabeindoras gue, poasyendo ol tftute de Ba.

1. enitiar Suparior ¢ squivelente,  1as ordenss del Director o Jate e una unt
© dag administrative,

CEN I 4 iniclativa cyualiticadas acti-
4idld- de carfctar burccrutico, ua TEOUATPN Ona preparacisn mapacitics y

reconccice, M como hw gque an la satuslided, wn -poseer titulo.de ninguns
tanisnda r id

fyrciones an (s rama thcnice de qua pa trate, También wicanderén o la c.ln

clasa, aeta categorls profesional, tenli atan

gurle de Adminstratisog 108 Auxilisres sdminiatretivos e habiendo ingresa-

" 00 con dnteriorided al 1 G4 enero 0e 1.980, leven g #4105 en wl ejerRicio
e esta tuncidn  y con.ocasidn de vacante. En a3te caac, B0 necesided O¢ po

aeer la titulecidn at principie indicada.
4.2, Auxillarer adeniniytratives:Trabajadoras enCargados Od tAfe0R
: B

wue conlaten en  pperacionss repslitivas o simples, relatives gt trebwio 08
oficina » despacho, talss como corrsapondenciay, srchivg, calcul asndilto,
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contaccide G4 decuomentox como (acinog, fiches fraracvipcidn a copisy, ex-
tractss, roghtros, mecshografis, taquigrzhia, estenatipia y anslogas, Geherin_
poseer ot conocimianted priclicos de mecanagrafia, tawigratin, goecuids B

faa FctividEdea que NOrAMMMENty desacociien, i . Y

Grups gquinto: Subaltemos.

5.1, Conser|m-Ordenarccs: Trabafadores cuys misldn principal e ¥i
gitar m puartss ¥ u Ton b [T Administrativas, ha-
Cor rechdd dentra o fuers de dicho h:nu, franquens, deporitar, sntregar-

" racoger, distribuls corrempandencie; todo sllo refecionads con fan wetividades
du In cotrespondients Untdad, i como otros trabajos sscundarios ¢a mnzlo-
9 natursiezn )

Asf mismo bendrdn salgnada 18 miién de wiglancis dentro de fo3-
centena de trabajo y e Informe y arientacisn s los wisitsntes
T

5.2. Gutrdas-vigHantes: Trabejadores que tidhen m s carge la se-

guiidid y vig o hoa les de ey Unidess Ad e de o - /

poL © Wwp sbiertos depmnefisntes de , bion agn en turne’ -
d-. a0 e nache.

o mi

5.3. Mnn;: Trabajsdoren sncargedes de realizar faemas de marcade
t{a parn cuys o 0 39 TepAere funde ] th gportacidn de w- /
fuarmn fialco, wf como ol tradiado, almacsnemisnte y datripuciin ol mate-/
rinl ytiizedo en low isborsterion ¥ fa jimplezs de fos utites de ensye.

L4 Bot Trabejwdcres da diaciech
recatos, repartow ¥y otras icﬂuidnéﬂ de carfcter slemental que no requisren
sxcomive portacidn de safuwscts fiaica,

mfcd gua realiran

Arupo saxto: Oficion varics. : -

Subgrups 8.1.

&.4.%. Auniileres y Costroledores Pecusrios: Trabajadorws que cola-
hormen GO jos Vaterinarios & com g bros tityigdos gniversHarion en todss e
sctividaded 1 140 ¥ jucha contra spizoa
thae, pudiendo taner & %3 Cargo Im
relucignadin € oo 1 an Hbros genesidgicen de loa animales, sdopcién de me-f
dides necesariss que garanticen sf busn f ienta da los nucieca de -/
contral para comprocwcion dal rendimiento del gansdo.ae’ come caneiizar (os
resuitados obtenicos, ’

s nln idad animal y p

$.1.2. Mayorates: Trabm| " e, <on | piarton précticos de
do ge) ganedy, thanen ta msidn o8 yigilanecia ¥
difeccidn e torma pumnﬂ y d irects de los pastores y ofroy t'ahaiam"s-
de ansioge o Inferiox -pncmﬂdu‘. i

413 Tractoriztan: Trabsjndorea gue; con ta prict) rentl al-

idast AHmantacis
s ¥

comatide dw conducir y culder o tractorss y demds mmril agricots -/
Uy Na ool - i preperacién, -

L4, Pertoran Tesbajadorss que, bale (s vighencin y dirsccidn ded

himy |, Capm a th o gt ',_ reali i - Inb materialis deo -
cuidedsy dest gemde e af campo ¥ TEciatos de setabulacid
T &t15 Trabaj " nua, can i itos cuallficedes

del trabsjo de |srdinerls, realiran 1a sctividades dropims de este profesidn,-
sirigiends iwe faenss dt ios peonet B su Zyrge, Cuania |u hubisre, .

614, Oﬂcm. de Frimesa; Trzhaicdnru quc. tenisndo conociminn
to de sy oficio, realitan los trabajos propion dH miame con ;urfccx:u&n, -
comg aqu-l!u que dewarvpaferds un  oflcio con cardcter principal desarroilan

funcl lss yfa e Imiwnta. C

8.1.7. ficimles de seguide: Trabajedares que, tesendd conocimisn
tos de su aficie, reslizan mf come aguelios-
U cesempedands wt  oficio con carkctar | pfincipal desasroitan sccescrip-f

manty funcionss geneciies y/o dementsnimients.

lox trabsjos propioe ol misms,

4.1.5 Peones § Mozos Agrerioe especiaiizasdos; Trabajadorss sncar
Sodos de elecutar |abores det campo  pErE cuys rewliIaciin a8 requiace, -
aparty- ool sfuecre Tisico, imisntos grictices wspecisivs {Segadores, Pa
dadorys, Recogedors db frutes, Taludarws y anfilogos) o encartados o8 ma-
najo de arimates en fRenas guxifiarer dv penidad snlmel, o Dien en la obtiten
cifn merumt © mecinice de i diatintms praducciones qansderas pare c’x:\rn
sctividedws wa requisren conocimientor pricticos espectubes (Sujstadores de -
Aecogadore) y-

animales, Mamparrerne, Eaquifadores, Vaquarss, Ordefadores,
Clavificadore oe b

X %

§.1.8. Peonat ¥ Moros Agrarios:! Trabmiadores sacargacoy o4 jscy-
tar ins isboraw del camps para cuys reatizacitn 3s requiere predominanty-f -

vigitmncis & informacién de faa sctividades -

. nade .l- wcarjAn de
- dores, limpiste da qlmlhu, rope tec. igualmente realizacn low eivicion de

Articule 99 - -

mente ssfuermd fisice, o Encargedes Tef manienqmianto y Lmpiviad del genada
y de los | ugavas dettinados 3 a0l amiemc de los miarmos.

ha afct que reafi-

B.1.10. Zaghles: Traomiadores “de Qi
ios pastores u otreas trabajadorer dal carmpo.

an actividaces auxtliares =

€.2.1. Encargados de ai Trabajad cuyss iy on
lam de reeibir lof materisies ¥ marcanciss, claificstlas y destriboirton on
ag oap daf ah . Car los pedites, registrir an Fon Tibvos ¥

ficheios ol movimienta diatia ¥ redactar o8 partes de antrada y shlide.
Tandrpn respotssbilided a7 ot actividedes du s sspecisfidesd vy w-
danarin al trebajo antre los mozos que o o vepesdiee, 3 oo b

522 Gobernentas: Trabajaduras secerguis de fn sigitmwcis y cem
tral dal pwrsorgl qua resliza los trabajes de firyears y cbcing on e Corme

Ina de Capesitacidn, sl comd de '8 ) o s
823 Coci Trabajadores CON remp lrdmet, wn su cope, -
. dal personsl ads¢rito & s cocina, Ml chmo de la org idn y vigitancis 4=

Iz Jeborws encomendedas 3 dicho Dcrs:md. oebiend renfirer fa traneforme-f

cién culinaria g jox i koS sdoptasia 1ae medidas de higlena Necesacim -

tanto en la comfecclon coma en ba diatribueifn y resliznde low partes *'ﬂ_ -
al E P . podrim

sumo oo los , M f
cubrir las fumci e | d

idn de tas pr
iz en detectt de |as Golrernentia.

5.2.4. Conth
los du l... Unidades Administratival, Ral coms oM cui
de lom riamos. .
Serén coneidersdos como Oficiafe de primars 3t siscrtan teds cia
¢ du fepuracionss que ne oxijer alemwentos de taller.

En 1 on demnds cuson, tendrin la consilef seldn a8 Oficisfes dd e/
gunda. - .

628 Ayudantes de Cocina: Trm}ldﬂru que, & 1m érdmu dal -
o nm funci ,! i paci pars sstituirie ocs-

w: Trabajsdores encerqados da conduci for vehicu

do ¥y o arvion i dasE

Cocinare e ay
cionalmants ¥ paca praparer comidat, sencitlas, cocriende & s cafgo e flm

prazs dm o loa illos pleados pars W traleds.

225 Ayudentes de obras: Trabmiedores cedicates s aquel)
vidaded concretas y daterminadas que, sin comatituic propizmants w oficio, -
exijan cimrid practica y specialidad o stencldn a'awlm brabaisdores qua-
impliquen muyer responyabilldad, '

Dapanderén sn na laboras de las diracirices gus-irira (oS oetin-f
Lom wouipss marguen los Copataces o4 obraa 4, en su defacto, fos Encerge-/
oon &a Obra, colaborando con elfos &0 sus cnm_:tiﬁos up.c.-ficcs; '

-

4.2.7, Peones de Obrar: Trabajadares encargador de siacutsr 1sbo.
i1 oua'cuy. Tezlizscidh se requlere peincipeiments lg sportpcidn de sfuer-
ro fimiow, 3in  necesided de srpaciencin speratorie sigune.

E.2.8. Auxilieres de Internado: Trabajpdorss que dantro ded Inter-
ta limpiaza de las dependanciss, preparacisn de come’

Vimpisra at-ibuides a3 a8 sspacialided de limpiadares, er o Joelln angjon =-
diche internsde destinedos & oficinas, almacenes, taboratarss ¥y Gtroa sndde-
6.9, Limpisgores: Trebajadores sncargados ce fos sarvicios e fim
pieza de jon locales de los centros de trabejo destinedes a oficinas, llm.t;
nas y otrax cependencias. .

La clesiflcacion de s dist} RO por rivales -7
splicables & todos (o efectos, serd In siguiante:

1. Qrups pri‘mcro: Titulados Univerytgrion, ‘. -
1.1. Titulades de grado superiar; nivel
1.2 ‘I‘itul_idos da grado madig;, Nivel 2

2. Grapo seguy Técni £] ¥y no ot

2.1 Ayuﬂ-\hn Thenicow, Em:lrg:m ca Obras y Jafee e Talier; -
Nint L3

2.2 Aralistse ce laboratosich Nivet &

21 Capataces Agelcioias, For le ¢ G derom O ga mct
docertes, Nivet & ~

24 Capstsces de Obray, Nivel 4

2.5 Auxilisias de Igboratorio, Nived 7

.y in vk

1 Grupoe tercara: Evpaciallytay dw Oftcing.

2.1, Anwlistra y Programafiores de splicsciones, MNivet I
12 Oslinesntss, Nivel 4

3.3 Operadoras de Crdenndor, Mivel &
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3.4, Auxilinces de informstica; Nivel §
f 4.5, Encargudot y owldnru de mégquinas regroductores ¥ oiras -

 mbquines gutilinras, Nnul ]
“ 3.8, Teietonistas, Mivel 8

4 Grepo Cusria; Administsativas, i . i
. Adeninistrativos, Mivel & .
4.2, Auxtiiaces Administrastivos, Nivel 7

§. Gnpo quinto: Subslternce

5.3, Consarjes-Ordenanzas, Nival 8 7

5.2, Guardsa-Vigiinnte, Nl # . .

53, Molos, Nivat 10 ) . .
$_4. Botones, Nivel 11 .
8..Grupa Saxta: Oficlos varios.

Subgrupo 8.1

a1, Auatillares y Contraladorss 'Plcunrru Nivel 4
512 I_hyuulu‘ Niva! 4
$.1.3. Tractoristas, Mival &
#.1.4. Pustores, Nivel § . .
8.1.5, Jurdinecas, Nival 8

8.1.5. Oflcinlea e Primara, Nivel §

8.1.7. Oficiates de Segunda, Nivel 7

508 Peones 3 Morue agrarios sepecializados, Nivel
5.1.9. Peones y Mozox Agrarion, Mivel L]

8.1.10. Zegalea, Nivel M. S .

. Sutgripo 6.2, ] i
. 6.2.1. Encargess da Atmacen, Nivel § )
5232, Gobsmnants, Nl § RS

8.2.3. Cocinarca, Nivel § -

$.2.4. Conductorm, Mivel & 0 7

82,5, Ayucantes de cOCing, Nivel 7 . -
£.28. Ayudentes de Dbvus, Nivel 8§

0.2.7. Peomae ga Oben, Nivel 9°

4.2.8. Auxiliares da Mtermmdc, Nivel 9

8210, Limpisdares, Nivel 10

Articule 1G8.- La ctaslficacidn del personel sfectado por «l pu-ntc c-m

nld w marsments munciativo y 60 presupone 'm sbligecién’ de tmr cubier-
10 todew o ‘grupoa, espetialidedes b Niveles 3i e idad y wob + dn -/

trabafe de la correspondientes I.l'ﬂdlﬂ_ﬂ no ke requisra 3 juicio dal drgano ed
minkstrative computenta.

CArticyte 118,-  Las tituiaciones s que hace r;fnrmil wh wrticulo 10 an #n-/
tencesbn gin  perjuicia de laa clasificecions ya twconocides; pere, desde te-
antrade en viges dal Gonnmo 0 rAQUErich POTEATIAT Bare 4f BTCENGO & cate-

0 da foe trabajuderes, regu

gurias yupariorez, salw Io: :uwutm e pr
iado en al wrtfculo 16.

artfculs 128 - Los trabajos de supsriar c-tapoti‘ no podrén tener durlmdn-
uparior & sl mases durante DN ARG o nn:ho darante das whoy, dedsndo cl-
trabajudor al cubo de sate tiampo wolver Ia catwgoris gnterior o sscander-

dufinitlum'.nt. cuande préceda, con wiegle a lo previate eh ol prazusts Con

vanlo. i . .
Cuandn as raaifcen funciones ‘o8 calegaria superior se tendré ders
cho &l shono de las retribuciones propias de e eategoria anterier o ascen-

aer definiti te, do proceds, con arreglo & b0 prevista en ¢ presents

Canvenio.

- Cuando 34 feslican funcicnas ow categoria supericr 14 tendrs dere-

cho ml sbero de lms retribuciones proglas de S5 calagoris, parg ah ascanzo-
solo procederd de wmiuerds con wl gistema de promecién estabiacide #n los 41

.

ticulos 16 y 17 tigutentes, -

He podrén deraw & un trabajadar funciones de Superior Ca-

tegorim 2in pravie mutorizacidn de 'a Direccién Genersl de Servicios del Dagar

tamanio. . ,

CAPMTULD JH.- PAGVISION DE PLAZAS VACANTES, PRUEBAS ¥ MODIFICA
CIOMES DE PLANTILLAS

Artfculo 139.-  La Consjeria de Agricultura y Comercia tacdrd M proponer
» ls Consejarin ow Pratidencia ¥ Trabajo da lu Junts de Extremsdura ta Con-

vocatoria del concuses de trsisds pars cubrir Ins vhcantas qua astime de ne-
casaris ¥ urgente prowsién, en los que podrin perticipar todos low trabuin-/
doren da tt wmp corremmendi » lma 1 ¢

Cunntc ted do dicha naturalers fa Corsejacis de Agri
'ﬂltuft ¥ Comercio, guedard sbiigeds = prap y In da Presi ¥ Trs-
baijo & comwocar, &l menos un concurse 98 tremtado B eho, con la totalided .
& low mlamu.' . .

L & i cal sorh informadn por @l Comitd dy -/
Empress ¥ sipresard ol mwir ¥ torfati de Im bow, lon requis
sitos wxipidos pars ocupariss y la Comisidn & ncergeds de resobverlos de (s -
qua fermirh parta los trabajaderes. El baremo gue b sstablsice pard s v
jorucidn du L mdritos sevi por Is Comisidn ge Plantilis vy Puse-
tops du Trabajos, debiendoss tenes en ¢ e wigul cireuratencisa:

19.- quw o tOfpuge trabs|e an Ip misgma hocakicnd donds ™ pro-

duce 14 vacents. : '
. 2%, igueced ot ks corfa,
Lan ton sacin od] por rmsciucién de Ta Ceneisrin o0
A.rwuﬂ-"l y Comarcia an in qua #8 seiaierd # plaza da incorporacién sl -

‘Artfouln 199.-  Promecién se tes trabajadorss.- Lox trebajatores que even =
dist afion clasificados wn ima gorims  grofesi lozs 08 Ayilinres Adrinis=

trativaa, Ayciantes oe Cocind, Oficinles de sagunda, Conductores 4 segunds,
Pustores ¥ Paonds ¥ MOIOS agrariou, se integrardn coa ocatidn o vecants -f
- ian cutegorim de Administrativos, Cocinerns, Oficialal da Primire, Conduc
tores de Primars torms o Primars, Mlyurllu v Puones o Mozos AQrurics s
p H zach =P e, A w acradits ¢ nived de aptitud luce.u,“
Ho, sin tener qus, poser s thtulecién exigide en et wrticule 10. Lo promo-
clém wnirs 1a cutegoris de Oficial de yegunda y Oficia! de primers se produe-
cirk sachmivamwnis SANtro de un migms oficio. :

n;molm tod concyrsos O traalades, lax vacantss e Ia catagorie
& la e puede p a0 por ol wist reguisde #n ¢l pareafn ahtarior
u los trebsindores de Im goria infaror coreas-f
Ins platas por riguross erdn.dc wntiguedsd en Is L3

sw afrecerén wn

L, 1 L]

pociniidad profesionsl.

En ol wupumto de gue ™ existiare mingin trabajader an p id
de lop recpleiton para le promeci6n por esta via, les plazes wecantes e pro-f
vearan o wcuedrdo con 104 sirtamas sstablecides en 103 articulos 17 y 18,

Artfowio 15%.- Ll vacantes que pusdan axistir sn cade sspecialldad entes de
corwocaring lpramants a8 pfrecerin on  prosbas salsctivg, tlna Feetringida,
& loe que podrin soudir los trabajedores-de vtres sepecialidaces que reunhien-
loa regwisitos saigidos pars In sepacialided & fque sa pretanda mscendsr,

Sa ofrecarin on lss prusba seiectives, & que 18 reflere ol plirrafy
m:ttwiur, laz plarss recantiss gue hayan gusdado desiertas on &l concurse da
trasindo.

Articule 15y, T 1% sdaisidn de meevo perEORAl pArS CUBFLr ¥ECANtes-

una vez rerainadcs loa precedisisntos satablecldes an-
low articulos enteriov=s, lu Consrieris da Agricultura y Comeccic pro~
pn'ulri I Canvocutoris de pﬂﬂ! welectiveans de accens & log wismas, -

. v bbsss serdn doforsadas por ¢l Comité de wwpress. En cumlduler ca

=0 farwacd m dal Tribunsl Calificader, gn trabajador de categoris-
igual & superior sl e las plmaas ennvecadan.

Serd Leprescindible 'pu-a concurrir a lum prusbas selecti_/
vas, 8 que hace referencia al prosente articulo ¥ gue se convoqueh pa-
m accader s las sspacialidedes qua B continuaciin se detallan, eatyr.
- poeeIiin, cowo winimo, de los tituics académicom qu.c winiswo se re
iacionarn:

Titulmics de grado Eupericr: Titulscionas de grado supe.riar oficiaimen
. ta recanocides . B

Tritulados da (.r-ln wedio: Tituleciones de gredo wedio oflcimisente re

EOTIOC LA .
Ayudantan cécnlens: Titulo Oricial d¢ formacion mruimﬂ da sagavie
.rm

Sncargados do Chrma: Cficial de 7.P. sagundo grado

Jafen de Taller: Titulo Oficigl de T.P. da segunds grado

Amlistes de isboretorio: Titulo oflcial de F.F. de sagumic grudo.

"
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. Capatmted sgricolax, forestales ¥ gannjeros y Capateces de sctlvidadew
docwntan y Auziliarés y Controladores pecuarios: Niplomm oficial de Ca
pataz P Tituls ofleial de F.P. ae'pr-'mer -f
gredo. R
Admapiarativoo: Titulacion o, mhil.ler.’supcr!or & equivaleats.
Auxiliares adw;pigtrativos: ‘tit.:xluién Bach 1ler efessrcal, Gradusdo - -
encalar o squivalents. i

Articulo t79.. 1. Il ingrazo el nuevo ‘personal en cuslquiers de suw
A -
nodalidedes S¢ Nach & tltula de prusba de trangjo-

2fective da:

1.1. Niveles 1 y 2: dos swsas
1.2. Nivelea 3 4 H: un med
1.3, Mivelea 3 & 11: dod sApmerfinn.

2.~ Dursnts sAtE ARrinds LERCO |y Consejeria  COBO a1: trabae
Jador, nodedn ponder Tin o la relapcidn lahorel SiR qua Almguns A Las -
partem tangs derecho 3 indwsmizactin siguim, salwo al percite detlas rw
oribucionee deverupades .

3.~ Tramseurrids ol plaze de prushs fuedsrd sutomaticmmen s
tornk!izsdn la sde:xidn, slemds compursds al trlb!.;uir. diche periode—
 todos low efertom. - = -

A.» Uplcamente guasdiorin umt..o- del civmds pariods da prue-
b spuellos rrabajdores cuyo ingress sa hays producido CORD COMEBSCMD—
eim ‘ unan pruwbes Hibres.

. . . *
Sardn requisitax peneriien, parm 4l ingfeso #8 la fonas

Articuin 189, -
: Jeria &8 Agriculturs ¥y Comercicr

1. Poaegr naclonaljdsd aspafolm.
2. Tener la edad minima da 18 aflos, cusplidos dentre do1 -/
! plaze seflalado an la convocmtoria. . .
3. Pomear la titulacldn siminm, sl mépos, para squellos ni-
velas que 34 requlers ¥ cuﬁplir los demds cegquisitos que
1

pars ol desempefia ds 1s aspecialided me precise en la f
convpohbor La. — :

1.~ 11 raingresc de cuilguier trubajsdor se producics -
de pcuerga con el siguierte orden de prelmcidn:

Articule. 10%. -

1t.- Los excedantes Torrcaos.
2%.~ Low mxcedented voluntarias.
£ reingreosa de low lu‘.mnt-e- veluntrarios tendrd !.\:l,—_r -
a trevim de concurso traalade; 4 o
. No obwtants podrd reintegrarss » |a situscidn de actividad
LN QAFEACIGAr 4N 104 mudedd, teniendd ep 48ty caR0 el destino cardc-/
T4 Drovisionsl hasta lu resolochin del miguiente cameurao. -
fospecto & los derschos santmmidos par los trebaissores -/
relngresados procydemtss de sxcedomcla vyoluntaria ¢n custico & antigue-
ded ¥ promodion, se respetardo 104 que tanise em 4l wemanto de cesw, -
no contatrilizendose pare al cdaputs de la mugu-du el paricde m que
hayen pareanacids 3in prestar serviclow. -
Acticulg 208 - En al camo da ceanar um tral':uja.dw c_vwmal por circunt-
=T tanclas ne imputables a 41 antes de fipalizer gl pefic—
g de contrataciin, tendrd Servcho & perciblr las retribucionss tota/
lew que 1e corrssponderian hasta la fechs de vencimients del miseo.

Articulg 219,.  Modificacidn Jw plantille.
—_—— T — B

Ln zaso de unificacsdn o sodaficaclsn de laa Unidades M-/
m.\r‘;htr-l.h“_ aw procederd & la elgtorecisn d% nuevas plantiilas y ea-
calafones S lom mizmon y da la plantilly general podiflcada, interca-
iande log datos de- los trabajsderes afactades en los grupon, especiel:
dades y niveles qut Les corrTesponden u@h ol ordan & wntigpeeded en -

tL mopento de la wwf:rumim -
- Artlgule 9 - Aparcidon de Unidades adminletrativis por otro dsparis
weats.

54 una Unidad Adeiniptrativa incluida en stTa usidad supe-

- . .
Tiof de la Consejoria de Agriculture y Comercio pans con igual o dis-/
tiates dancmiracion a integrarse en otra Coraeierla cc-é_na-mun-uwn

.

.nuwnéu, © » conftifulrse o formar parts de on Crgwiismo Autondmo, a-
Lo# trabajaderes 2 ectados & las quk Loz e de lulicnci‘xn #l presente—
Comvenlo e les raspetari sl régimen ‘jur!lli:.o-lthorgl del aigw) ¥ en -
cualquier cass nmr; qua B condiciones gesarsles c’llcu]:ld“ = cén
"Puts amoml fupsren Ll gus podisren aplicarseles e:-a canAscushcia de-
' oineluside en iﬂflntil.lu y escalafenen ﬁ’k nusva Departaswhia ' -
Orpaniaec sutonds

Articube 270 - Cemialin de Plentillas ¥ Posstosn de Trabaje.,
.. Se creard eu sl sano de ls Comlsidh Paritaris una Cos!nidn
L] leﬂl.ln ¥ Pucdtom dm Trabaio gue estard m:c&fud.llpor moid Stoe—
broa de squalls. tres #n repressntacidn da la Consejeria y otros tres-
et representacidn da loa trabaiaderes. Actusrdn como Preaidente y Se-/
:nmlo‘u_lu de la Comizidn Paritaris. ) -
Serin f\mcim.! ée 1a Conimicn de Plantilles y'runm te—
trﬁ-.to:. ' . ‘
u) Intervenir sn Le clabarscidn, nodificmcidn § mweftywc -/
turecian de 'p].u-ntﬂlu ¥ un in confeccidn A low wscain
. fonas.
.b) Realizar tnformes ¥ gettdlon sofre curmtiones referenies
a organizacidn y recionalizacisn del tranala
' - c') flaborsr los barwscs & méritod pars los concursea de -
trASladof ¢ Lntervenir an 1w prograemcidn dw prutbes Ie
1sctivas ¥ proponer, en U cemo, 18 prowiside 4w puet-/
“to8 da trabaje. .
d} Racabar de Las distintas Unidades pdministratives y de-
low crgnos d9 representac.ésn 44 loa trabajmicrey la ir
foremcion necasaris pars 8@ destrrollc de sus -Lrabejos.

Eota Comiplén habra intarvenida como ainise upa ver o "!—
seis momwk da wigencia da wwts Corlve'uc 3 8 lon EYes seews dewde iu D
blicmcidn, :

CAMITULG V. JOMUADA ¥ HORARIGS, .VACACIONES, PERRISCS Y LICKACIAG.~-

. hjmmhﬂnuma.umojannmw:
1 yetribuciones we Tiguren sn sl pressnta Covenio =s, & partir de-
1n antTede o vigor da la Loy 4/1.583, de 29 da junio de cumrenta ho—/
ral, ¥ an cusnto 4l horario sard satablecida oon carbcter s-nc-r-l purs
le Unided Adsiniptrativi an qué sa prests sarvicio.

Artfcylo 298 - Marpsc ds tolurencis. - - -

1.» Cuslquiers que sem La distribucidn de e Junads nor-/
mal de trabeia s« establecari un marges de talafanela-
de um cusrts de hora en la mtTuds al trabaio, o bene
ficlo :hf personal . :

2.- 54 ins secesidades 34 trabalo »t alguna Onidad m:.mg‘
Grativa la plr;itl.n podri eatablaceray um rdgimen 4. -
jormade (laxble, n particulsr st la aststancis al -/
rubajo dal pargenal labarwl an wlguns Onidad admiala-
h'Itivl supone realizar -,um desplazamientsa, tanta
N DI'I tode el persanal como nn.ru del mizmo, s2 ten
dcd preasests la powiblilided antarior.

Artfe:ly 264~ ’ .

Low trabajedores que dlafruten da vivieald.nl ean wl progla -/
Centoo du tTebaje podrén sep llamgdos [fuera do su horaric noreml pare-

| tender decesidnies igTavistas e innﬁ!u.bl.el. ¥ aue awtim dirsciamen

to relaclonmden con la activided del Centry, zot indeperdencis d= [w -
parcepctdn Ja low 1“1;‘ de las hores sxtracriinarise.

Trabe Jadorys ¢ lornads tepeclal infarior a .8 nordal

Artfoua 270.-

In los supsswtos de ‘tribt]ﬂerul. que fesllicen lsbores que-
tengan saccads und jormada inferior a la catableciia como morwal, su -
salgrio llevard incluida la parts praporcicnsl correfpondientes a domia
o F Tectives. '
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Articyio Mt - Horme extracrdinariss.

L3

1. Yendrin la considerscién de hores artreordinarids las ho
rha o Tracciomes d4¢ hors que sccedwn ge 1e durscide de la jornads occ-/
-;1 & Tabajo eataniecida en 1l carrempondignts Unldad, de acuerdo con
al pressnis Comvenis. N

2. %& ahonarén #n base a] salario-hors Tijsdo en vl capitu-

lo de ratribuciones de eate Convenio. -

3. A afectse de lo previsto en el _u::(culo 354, del Estatus
o de low Trebajndorew y an el Rewl Oscreto 9271.963, de 1% de Enero, -
e acusTdn 1s remliFeciém, dentro de loa limites legnies, de lan miguien
tes horss wxtreordinaciae: : :

u} LA secesidades para prevenit ¥ repar:r mr.inistrou u =
o otroa dadion utr-;rdlmrm: ,.urgentea.

!;! iam da cardcter swtructural, tales cowmo las npcesarias -
por pedidos !.lprwht&:. pearindes puntes se produceldn,—
wsanciss imprevintas y casblic de -ti:i-no. slampre que mo—
pondar, aer satitoides por Is utilizsclén de las distin-
tas mofalidedes do contrato pravistax legelmente.

Sa tnforward previaswnte al Coaité de Fwpresa y a lom Dele-
gudon de Personal y Dalagedes Sindieales del Comtro de Trabajo afectads
sobce wl ndwwroc ¢ horus & reslizar, detsrsinendoss da gousrdo com xlle
al dicles horas relen I naturslees ind.\guh. en kate gpartade, salvo -
et pOT CiCCAIETANCINEE 4XCepcionalss lo snterlorwenteestablecida ne -/
sea pusible, #h cuyo cemoc ls Loformasiso secd pemterior. .t

4. Lem restantes horas sxtrmordisariss se reaalizardn a ini-
clative de la Consejeria, a la viets de law necesldades y com L mcepty
eidn de low Grebajadorve. '

Articylo 299, . Durscidm y pariodos de vacsciones.

/ 1. Todom lom trubejsdores acogldoe a) presunta Convenio ten

ardn Serecho al diefrute da treints dias natursies de yacmciones ordins
wiaE rcp'l.b‘uidn 0 cada sflo nacural.

« 2. lmm vacaciones werdn concedidas de scusrda con las nece-—
sldedes 9l ‘Tubaje, procuranda ¢omplacer sl personal en cumnto & la -/

Artfcple 300 PETBisce retribuldcs.
Articya 2

1.= Peraige por matrimonln:

ul Sy durucidn serd du veints dias, pudiendc disfru=
tarios ¢1 trabsjador sin solucién de Eontinuidad-
con las vaceciofss.

b} El trabajador tendré derecho al pereih.e de las -/
retribuclionss totales con Indepemdencia de les -/
ayudes o gratificeclomes que pudieran astabiecers
»a.

. 2.~ Pereisos por ssbaraio, alusbremiento y il:t.lnc_.it:

2.1. hmmn:mo.rm. al mance, & wn -
periodo de démcasso labaral dr 41 swmerds &n_
tos del parpe y ocho degpuss. Kl pariods poutna
tat serk on todo emsc ohllptofio, yadl s~/
‘scumuincd, & peticisn de s trebajadors, el - f

. u—}» no dixfrutads antes del parte.

- 2.2. Podrd scumylarsg sl periods vacacional antes o-

despuda del disfryte de sste perwiss, mienpre -

gue la trebajaders aste dads de alta médics.

‘%2 Permisow por alimbremisto de ls wapose:

3.1. Su durselén en circunstansian nersades serd de-
trec dian, sbc atres tres en cesc de ser necees

. rio el desplazamients del trabsjsder, pudiendo-
MOLIArAE ML pourre gravegad &n el tismpo Lndip
penasble pars 4} casn, segin criterlo de ia se-
fatura de la Unided amtninnuvl.emesoon—.-,f
diente. .

3.2, !‘!. tebajeder terndri derecho al percibo ds Las-
retribucionss totmies. .

4.- feruivo pars standor peryonalaents asuntos propios -

inaplasables. . :
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4.1. los trabajsdores tendrin deruwcho de unc B Clen-

) diux »l who, segin lr-s desplatamientos -qne. de-f
ban Cealiracas ¢ demdx cprounstanc.iadd que £oncl
a para stander asuntos propiss par causss debidemente
Justificedus,

' | 4.2\ low trabajadnres azogidos & aste beneficio tendrdn de-

rechs & la _p.retpr.idn de sus retribucionss totales.

4.3, &0 ceto da mwrts 3 enfermedsd grave de un fesilias, -
nastas 9} segundo grado dv mfinided o cormenguinidad, -

S s ooncedard un parmiso de dos dims cwende el ucess S
s profusers en Lo sisss localidsd o cwstro dias cuands .

 mas an otra distinta a Iu 4 rosidencis.

- S, Con independancis du los permisos contemplados en 1o aparte-
do# anteriores, los traba)adored afectados por el presence —/
Convenio Tendréd derechc & asis diax anusles de permise retri
Suifom pars ASUNtos particulareax £in necesldad dw Justilica—/
cléo.

Asimimme sl die 1% de Mayo Testividad de San [aidro labrador-

we considard Festivo s todow lem afectos.

Artlagte Nt - Parmisos Ao retribuidos
B .
. Lom trubajadores gue lleven un ainleo de un oo al Servicio de
1n Comgejaria da Agricultura y Comsrcic, tendrdn dereciyy & solicitar permi
. 50 no retribuidn de hasta quince dias cada afio O hasta treints dias cada -
dos afiom, que babrk ge concederis, Salvo que NO results posible per neceai
dades sotorins del ur\u_cio. en cuya cano deberd sor oida e] Comitéd de Ea
LT

Artlcwo 228 Livencias

- Kl purwcnal que llave un afnles de cipce afics do arvicio ten-
dré derethd, wn case da pcwsided justificeda, a titencias min sueldc par-
plazo po inferior 4 un mts Nl superior & asis. Estas licencias no podrin -
solicitarme mis de uwis vez en 4l transcuras de tres ahos.

Articule .39, ‘Excwdemclas y clases de sxcedencia.
—_

' Bl personal fijo de plantills pedrs paser e la situacidn de ex
COENCiE Wingue Eengn derechs & retribuclén Alfans entanto ee FEincorpore-
al wervicio sctive.

1. Excednncia Voluntaria.

Lauds 1a Que ss concede a peticidn del trabkisdor por un
-plaze ne lnferior & un a0 ni superior a dawz, Ma -
coMputandoss el tiespo que dure ssta situacidn a efec
tos lle‘lntiguedad y promocidn. .

-

1.2 In =] cazo de que el trabajsder lleve sl sence dJo9 -
Iﬁﬂl' de pervigic e la Consejerinde l.gricu-ltura ¥ -.r
Comertio, tandri dermcho s pasar a la Situsclén -
B¢ wxcedencis voluntaria.

1.3, Las m;u'cxeuus ar ¢levardn Al senos con veinte
diax .lh ancelacisén al SOBRENED &n que se denes -
injciarle, figawndo =n laz E!.'m'l..l Techa da-
comienzo y ol tlewpo de excedencias solicitado.

1.4. 5L #1 gubajsdor no aclicita wl reingreso, o un
huavo perigdo de excedencin, al WATON qQuUince -f '
dtas antws de terwinar ol plarc seflalado pars - ’
is axcedencis que diafruta, perderd su derechp-
a) pussto de trabejo en la Conmejmrfa de Agri-/
culturs y Comertlo.

1.5. 5i existy veacente Yo ivel inferier al del r.r-.he
Jadar excédents que solicite el Teangr=so, podra
ocouparla con lim candiziomis scendmicas que co—
Trveponden & éxta, hasta que ae produrca una va
cante Apropiads & wu cl-nxiflclcién profenional ,
win perjuigio de lo dizpuesta yn el articule 20
da gats Convenla en asbos Supuento.

1.8. Agabmdo w] plazo mfxima de wkcwdencia voluntaes
rie o podri soiicitarss de puevo haata teanEcy
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rridos cumtro whos de-gervicla ch!:_tiﬁn dl.:d.- -
e: reingreso. .
1.7. §i no axiate vhcante e la cntegoric du origem—
’ Ia Comiwidn PRritaria determinard que cuh‘w!l‘-
Pusden consldararse simllared, y #L relngreso —
- " dal trabajador an la categeris qgue 3e produscs-
agokerd sl slercicia de au dersche prefecanta—/

+

2. Srcedsncin forgoas. Yo . ' -

La extedencis forioss dara derecho a la conservecisn dei -/
USROG d& t-abalo ¥ al cm'puto du im -neiw.
concedark a lou tr-lhnjndnm

2.1, taca dencla za’

que concurran algunas de lam siguisntes Circuns .

wn low
tanciase: .
a] Bemignmcibn o clccetin pare carge pdblico.

b} Omtentar cargd sindical de ﬂlmi- provin
cial & nival da Sscretarisde del Sindicate -
Federaciin Confederaciln rempactivos, ¥ naclo
nal wn coatquisre de gus modalidades, previa

certificacidn dal Sindicato g Confederacldn e
que partereica. ) -

£} Contrats de trabaje o prestaclin de servicios
0 Crganistos Tatarnacionalss o con Gobisrncs

- con los que Esxpalla haps fireads scuerdos de-
cﬂ}.iborl:iﬁl..
2.2. Il reingresc deberd ser galicitado en el térwino
da 1 wew desds 3] cesy m a4l carge.

Artfculs '1‘." Indemiblzacidn por satiimonis.

¥l trabajedar, sl coRtTRer matrimonlg, podri optar por una—
da laa siguisntem situaciones: .

. ;-
1. Contiruar trabajandc al sacvicic de la Cmprass.
2. Quadar sn mituacidn de sxcedericia voluntaris por ot paric
do no infericr s un afto al superior s tres.’

A. Dptar por rescindir sy fontrato, perciblendd sn sencapto
o indemnizacidn une sensuslided por alio de servicio, cen
un limits sixise de 9els sensuslidades,

Articulo 358,

reintegrabies.

b Conaeieris de Agricuitura ¥y Coqercie, dantro del limits del 14
ﬁ s mase saiarial de cade aho, facititard In concesidn de snricipo rtmugr-
bll. tuyn importe pusde wscendar huste ZDDM ptaa. .

El rqintegro de sstoa anticipod a4 readitard mediante - ABECLIENY ]~
del t0 yobre al selaric brute de cede Pdnvne del trebsjedcr ouwe to hubigre -
molicttado. ’ . -

T CAPTTULE ¥~

Articuls 308, - ?Or‘n’,ci.én ¥ promoclén profsaisnal. ;

De conformided con la que previens sl artivalo 22 del Esta—
tutc de low Trabaladores, ¥ pard Cacilitar su promscisn ¥ Formsclén pro
Fesional # ¢l trabajo, #1 personal Becum por #l presents Acoerde -/
tendrd low wiguientss derschos ¥ mrluu. ‘segin Lem clamcs de forme—
tifA que se indican x contipuscism, . . :

1. Tstudicon pars I obtm:_an de 1w rirulo scadémice o pro—
fastonal. o

1.1. Derechoa.

a) A parmisca reiributldoa pars concurrir a exiswnes
durante £l tiewpo nccesallo pars la relluuci_dn --
T de entoa. .
N b}‘n ung preferencif park elegir tuno de trabajo -
al tal &8 e} régimen 1MAtgwrado en ol Organismn-

Earrespondlante.

¢)] 4 1a concenlén del npnl.-tun:.n parmiss, l.t-;;rc que
o pudiersn feguirmd igualea enseflansas gn horaa
™ coincidents, cot sl horario laboral

1.2, Bemeficis . .. .

- Po2rdn 39licitar perwisca refribtuidos parw la proparacidn-
S viamenes, QU mmr&! o ninglin caso, 98 diex diax naturales-—
al wha. - ~

Loa permigoa ez concedsrén, Elempre que le Srganizacidn del.
trabmjo lo permita, previn inforse de Lod representantes de o8 trebsia
dores; smtom, conjunkmments con la Bireccidn o Jeraturs del Oeganiemn, -
deteruinardn las comdicienss pars ¢ disfrute d¢ este beneficio y, en -
eapeclal, vl grado de Lprovechamlents rWCEAANLc pars wu concemidn.

IR cuslquier easo. serd condiclén indippenasble que sl tra-

bafedor mcyedits debidesents que cursa con regularldad log satudiow pa-
™ la cbsencién del titulo torrespondianta.

Z. Cursow dw perfecoionastients profesionel .
Eul. Derechos.

a) & la sdaptmcién de 1..- Jornads ordinaris de trabe--

30 pare la dsistewia & low cursos

5} En 4l supueato anterior ¥ e el que se cortesple-
. . - gl m ‘8) del punta T.4. sigutanta, e1 traba
i : mmmnasumamwmu-

tribuidoe 168 para T &

¢} & la concemién del oportune pareise, na l‘.trthui—h

do, da forwmsldn & parfecclonsmients prufnlm. -.f

0N remarva dal’ mtﬂ da trabgjo..

2.2, BermTiciarics.

&} 3¢ la orgmissciin del itrabajo no parmitiersels -
SIApTACidn 4 jorrule & qun o rufiere el apwrte—
W0 w) del punto 2.1 anterior, sl trabajador podr
soiicitar la reducclsn de Ia Jorneds de Lrabmjo —
" 4l nimero dehores igual 5 la mited 0w Lam que—
dedicue & La asistoncie m ciases, com reduccibe —
48 Bl retribuciones s 1- mi sea PUrOROrs L0 .

b) Cusndc exizta un rEgimen do turnoe de vecacionse~

loa trapajadorem que utat‘n & astn clame ow cur-

~808 podrin mlicim‘q\u_ Su tmmo coincids com el
tlamps S preparscilin de sxhmenes.

Sard nacemario sl l.n!nm pravic de los repressntances dv -

lom trebelsdores ¥y, en todo caso, ne dajark x saivo ia preferincis que-
smtableca ¢l arefeulo 3%.2, ©) del Eatatytn de loa Trabajadorss. Por -/
tanta, wn al caec da que 5% 20LiCite esta prefarencia, nu podrd wewws—/
Tarws ¢l parsise pars ia preparsclén da stdmeses & epta turno &4 wacs—/
Ciprvos. '

= 3. Qursos de Fecosvdraldn ¥ capecttacién prorninmlas:

n nrnnlm mmmdimh arganizard curod, directamen- -

te o o0 régisen da concterty con centrdh nri:iaiﬂ o reconocidos, sagun

“las wodblldsdes wigulentes:

a] fm reconvarsifn pmfuim.l. pof trwneformacidn
e modiftcacisn 44 los Sometidon del Orgunismo-
pars ssegurar l# satshilidad del trabejedor ei

| s ewpleo. .

: © - B} De Cepacitacisn profesional pare La adeptacisn
dal trabdajados % las mofiricacionss thcnicas -

opacadng e sl ;n_natu de trmbalo. Eacos -:u.rlm

u'. organizardd, al moficd,  cmda cuatro sfos.

En mmivow gupusatos. &l t.!.wn da asisten-
U elk 82 curso me considerwrd como tiempo da trabae-
59 8 todod los efectos, R

Low re.:prmn.t-ntal d= Low kraba jadorys, —
conjuntamenta con la Direccidn o Jefatura del Or-
ganismo, decermirarén lsa condiciones de accewo —

*h lod curscs, o4 baresde 4% aprovechamientc y st
sintowa uc B calebracidn on cdgtaen descentrali-
zada. . ]
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2} Podrks jgualmnte toncurrir & 1os curwes semi-

I narios ¥ ¢stanciss de perfeccionaalants 5 adies
aslents Drofesional qua la adminiatrecidn or
price por gi & on colaboracifn con otros OTga

=  nissos con destine al peraonal a ou servicig.
CAPITULD ¥i- RETRIBUCKINES "
L]

Artlcln ATe, - Salsrio baie

El smigrio tuge e 0y tracsjzdores acogidos 2 mte Conwania e
1a parte &4 i3 cotribucidn dal trabajader fijeda per unidad da tiempo, in inclu-/
midn de lon complamenta & e, #h Su CE2o, hub-ere (ugar.

Exte saimria enré pars cade nvel al ous figura » anEKo B0ATte.

Artrculg 'yme.. Camplamaentoe del amlario base,

" Con \ndependencia del complarento pdt whligueded gue pusds co
Trasponder  cada trabajador, se esteblecen ios Eguientes Camplemaentoy.

t. Plut dd homogenaifacisn.

El régiman furidico cel presente Convorid, por Tox  electes que-/

‘produce de racicnslizacién y resrganizacidn del Lrabmio qus dasa-
- rrolla of personal comprandwdo en su @mbito da splicacidn, supa-

ha bic sn las iciongs snatentes sn = pariodo ante-)

FiBf & U vigencia con INCIgencin on # trebejo efectivo, para -/
compaetar o cusl a8 crea #l phus de homogeneizacién que percr
birk todo & personal laboral sueto al preamte Commno y en -
_mw:iéﬂ por lma modificacionss de s Condiciones Actumies
o trabajo.

En corpecusncia, dicha plua podrin oo parcibires por rsnuncia -f
sxpress de! trabaiador o por retencidn ded mismo mcardada y ma
tivada wn #xpadients instruide ul efectc de farma individualizada-

N oI rasolicién del Secratar:o Generdl Técnico def Cepartemento,
& propossta o8l Dirsctor Ganerad compatenty, previa acdigncia -
cal intnresade y precaptiva miorma de Ja Camisidn Peritaria. En
wtcw casod 3 respetarin las condicones de trabajo kntariorey @
18 antrads an Wpor ol prezante Convanio def personal sfectaco=-
por- lm Ao percepeidn 48 expresado plus. ’

La retribucién car wata concepto pard Tsde Nivel es In oue figu
reoen a1 aTern Boarte. -

2. Complements por macturnidad.

5a hju &) complerments  por mocturnidad en un 30 por 100 del -
jalario bape, incramentads con &l ct_‘.‘mpl-rncr;ta de anliguwdad go
rr ie. 5% dern trabajo Mctl.l""ﬂ o_l comprendids an-;

tre las vaintidas horas y las srete horal ol dia siguiente. 5i el-
tampn trabajnda dentro dal periodds noctng Tusrp infecier a -/

cuntro horam, se aboneré equél exclusiviments sobre easa horas-

'
trabaipdus; ol las hords trabejsdas sxcedieren de cuwitvo, e sba-
.ente & tode 'm (prhada. Eate -f

nard gl complamante corrasp
complamentd no Afectard s In  parsona que hubiers sido contra
tady por un harsrle nocturao fric.

. A Lon independencia da los. compt et Cltnd
ts podrin reconOCArye, an funct{r; dal puestt oe trabaio, plames
de peligrosided y toxicidad y wn ios términos’ gravizeos an te e
denanza Geraral de Segqurided & Higiame an al trabago, cupas - [
culirik/a aa fiju en ol 20 por 100 dei smtasic bdae.

-

WAL IO e -

Articulo 398 - Complaments pos an:uquedli

1. El pm_wonll Fijo o¢  pientille paprcibird Bn l:‘nﬂl:llpttl de s
plamentc da antiguedad, por cada traz afes ok sarvicio, un .28
por 100 dal salario bdss, correspondienta a mu mivel, segun figu-

" ra on |a table sslerial snaxa.

2. Loa trimnios se cuc\s‘ideradn parfaccionados a tenos los efec-
tos = partie dal 1 da Enero sn que venza wl trimmio correapon-f
tHente,

3. Len trienios sa mbonarkn de mcusrdo con o Jltime rivel ol
cable = cads trebsjador, aunque hayan pido cumplhidos prestan-
& Mrvicion an Cumligquier otra.

Arkicule 409~ Gratificaciones aateacrdinarias. -

N 1. Loa trabejedciws BCOQicos & a3tz Cormenio percibivin dos qra
- : Bficicionss extreordinarine Hue se deqrengarin en la coantia e
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aslnrio bes ¥ complemmnte da entifiusdad, parciniéndoss en' 105
Covamm dw funic y dicvembie, :
g 7 Al trebajedor que ingraxe o ceae en el tranacurso del ang ge
-II Ml‘h fas gratificacones axtreordinarias prorrateenda 1y -
imporis en ralacidn con o tiempe o parvicio, pars W cual la -
fraceién de me: ta computard comé vnidad comalets.

1. Low trabajedores Que biealsn sim ssricicy sno jorhads nfengr
a la normal o por  horas tiensn derecho B percibic 1an partes -
proporcionales s lay crtadas gretificucionss.

Antfesio 4yt Weres axtracrdinariss an diss lsbaraies, domingas, ¥

fanlivoy,

Se considersn horas extraordinarias ¢ dias labarsl e, domingos o
fartivea |os realizedss con caricter ex1/301Ginang en los Citecoy diss enfre jas -
sista y = veintidow haras.

Ln fwrmmwle parn s determinacién dal salaric-hore sars ls st !
\

Quisnte:
SBM x 12 » GEA + &
{365 - 0= F- v} x 7

o la qus
SDMs Salario Basn Mensosd
GEAs Giatiticecionm Extracrdinarias Anusles .
Ax Antigumcad '
D+ Nimaco domvingce sl séo
Fx= Nimarc da dian faatlvos sbonables 3l ehn.
Vs NOmero amml & S de vacaciones.
El wabor resultents e le férmuls snterior s scrementard en un
75 pot 100 parw las horss remiizsdas en dias (sbarshles y en un 140 por 106 para
los horas realirades on domingns y faetived. )
& e mecazidndes oa far unidadey adovinfstratives hicieran impras
cindible la reslizaciBn  ds hores sxtragedinarias, (a8 Subsscretaria u Organisma m
nulan daleg 4 13 disponibilidsd de 1 msMas & lox Jies de i res-)
plcthli unideden geener, madiante {a sdecusda publicacién, lo pandrin en eana-
i da lew trabajad tach otoraindoaR an plaks 4N CONSORANCIE Con
ja wrgencin MI.uMeiu pars gue, #n s traseursd, lon que asi to decidan mani.
figgton su sceptackin. Low Jefes de ims unidades participardn &l reavltade 2 12 -
Subsecretarih y Crpgina & quien delagua para  Ia rlﬂlwiﬁ que proceda,

£
"

Articolo 429, Compismanto especial por trebajos en damingos o

fentivoa.

p.artl da = jorneds _gocmal u ar

o+ A KRS trebejedorss que rashi
dinarTd e trabajs en o aminge o feallvo 3¢ los Boreditard yn complemento el
pacinl, qus se sbonard de scuerdo con 8l Nemero 9 horza efectieas trabajadas y
wanyw ¥ waior satsblecids wn ¢ Eneac 3.

. 1
Para ja distribucitn sntre In gtantills @ cada centro de trabajo
ca la jornade da dominge ¥ festivos e antenderin los siguantes criteros: -

1. Esta jorneda sa rasliimrd preferentaments con carfcter vaiun-
taria, ’ - .

- 2. Cusnde existh on exceso &y trebajudorss wolumtarios se esea-f
bigcardn bued rotativea entre Jos miames.
3. Coymndo uxisis una
hores no cubiertas por éutcs =4 renlhizaran per turnos rotativgs -
abligutories entre ol resto dei perscnal de a sspecialidad corres

o wdigrite, )
. 4, Cuysndo no axivts wagon woluntarie, |sa nacesidades & cubri-

imguficiencia parzial de voluntanos, Ins -

Tin por taeno rolstive abligatarin entre todo e personal de a -

aspacialidad corresponcients o Jde |33 especialidades afines a -

cte dol Jafw de In  Unidad,

5. Este cumplo.m'lntg T lbén.ni trimesteaiments de acuerdo con
- tay certlficacionss mengusley de horas trabajadus &r dominges 9-

factivog, firmadas por &l Jefe du In corraspond ente whidad o -
centro oe l(lbaio_'

CAMTULO V.. SEGURIDAD SCCIAL

Asticule 430.-

1.Todoa o1 trabejecares’ ncogidos s aste Converlo deberin ger
pfitiadus w la Segundad Sacial, sienda n su carge la cvrirspon-
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dlents cupta de  productcr y da formna Que las cotimcianes -
se reasiicen da Rcugrdo Con | 3 legiziecidn vigante.

2 La cuolh gue corresponds sbensr ab traGjaded dwhe serly des
contade con | & misma pariodicidad eon cue se e abonen tus ¢
s queds pendiente 1o finuids-

tribucs ) Wi da en I

ci6n postetior poc diferencias mn | 03 indices o portantajes de -

pplicacién sn cade pariede. -
b ’

Artieule a8 o
En Iba dufusstos ds incepacidad laborsl trangitodia, y misntras
Sata dure, 'm Administracidn sbonard ls difsrmmcia Gnlr; 1as rattihociones pacia
dsy a0 4l Conyenlo vigente en cade moments ¥y Ia £antidad fercibica por \al -]
ContinQencia 3 '
Artfeulo 4S5k

. Lo irabsjedares cua duracte Is vigencin del  presante Convanio
gumpien 1a edad de 64 0w ¥ dacidan 4conecss a fe jubilacién vatunteria-
porcibitdn par alle wia indempizacidn de cuantin igusl a cutro frersualidedes ¢a
il bése mis antiguaded . :

' El migma bareficic sa.
raunic las tendiciones axigides en ‘rng,irrluﬂu Iransitorics an mater(a de Seguridad
Social sa jubilasen aftes d¢ cumplisr ' 2dac de % 4h

4 a log trabajedores que por -f

A0,

. AN

CAPITULEC v".'.SEGUHlDAD E H'IG‘IENE EM EL TRABAX. VEsTIMENTA DE TRA

BAJD ¥ UNIFORME.
SECCIO;'G PAIMERA,- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TAASAJD.

Articylo 488 - -
1. L Unldléu Admimsirgtivas adoptardn, respecto & la prevan-

aidn de wccidentes, Rigiene y seguiicad an el trabmjo, cuantos -/
dizposic lares saan pactinefites para oar ¢l debido cumplimiento a

i las normbs dé |a Ordenents Ganaral de Sequridad & Higiena ens
# trabsjo y damis precevtos de genarsl aplicacide, .
2. En totiox lom Cantros de trabaje y Gon independencia de 1z -
amistencis gue pumdan prestar 143 entidedes de Seguics de Acei-

" dentss y Enfermedad, asistirdn baniguines postdtiles o fijos pars
primaros suxillos. . _

SECCION SEQUNOA.- VESTIMENTA DE TRABAJO Y ELEMENTOS
DE PADTECCICH PERSONAL. :

Artlcule 479.Elamentos de proteccidn  pecsanal.

1Y tme-ﬁ dluehn‘- joa Slementcd de nroteccidn personal ﬁu- .
deTurminen sy normas schre Sequrided # Hiciane an ot Trabajo. Por los Camtly
du Seguridnd @ Higiens se podrd proponer fa utilizecidn de o3 eementol par-
sonalel de proteccitn que s¢ precissh pac im natursiers de loa Prabajes efactua-
dol B cade CHED Y db ECUSIdG GO 18 dispuesto xn |a Ordenarza Genersl f.'.l &
puriosd » Higlens en ¢f Trabmjo

Artfeulo tge Vestimenta da trabae y umiformes.

1. 58 facilitard pestuaric apeopiads (balas, monos 3 anklogoal -
pars squellor puestos de trabaja en cul por ha caracleristicas-
de dat
res) Ml e rpquiare; pars la fliscidn. de tales puestos de trabajor

And " "

{suciptud, » , e

asfoarzos y gimila -

of. Mimero da prandss que cors inder—ard

al Comitd de Seguridad » Higione en al Trabajo.

2. % en algunas Unidedes Administratiyes por la costymbre o =/
adecuacion & s setividades habitusies I.\ Adminettacidn snge -
vestly de wriforme a -lgnm; de loy trabafaderes del grugo ou mo
In cmtinfl'l. de Agricolture ¥ Comercin satard ob'igada 2 pro-f
porciorar 2 loa mi;mo‘ cada dow afoe un omifdrme £ArA INvearng

yor

y otfo para “vararw.

SECCION TERCERA.. COMITES DE SEGURIDAD E-HIGIEME.
Artfouln #ySa  Comitds dn Sequrided s Higime.
Se coratituithk an Comité Ragonal de Saquridad ¢ Higrene cuyos-

miambroy tendrin lox mismos o-r-chm"y durantias que log Jamds cOryos nngdica-
e, - '

, dabaras y atl'ihyl:lﬂnllt serdn

Loa mormbs . T
to satablecidos en la Ordenanza Genars de Segurided & Higquane on ai Trakaja y
demie normae complemantariam en |n materis.
. Tendrin daracho #l conotimiento de tedy 1a Itnormacidn qua -/
ohre wn poder Sa lox cantros sobre cla%po realey o poltenciales de procesa, pro-
cagn productive y 108 mecinismas de su pravenc &n,
L]

Estod deraches de informacidn sarin oblisaciones para 13 Cange-

ativa, antragar-/

jwrin de Agriculturn y Comarc:s , quidn deberd, pat progia i
lay # los  Interssesor: : .

-L“ trubajdor e, indovduaimarnte, +andrdn ‘derechn 3 tener toda
infarmaciin correspandiants a o9 #studios gue se realican tobre su rmadio ame/
biwnts un « trAbajo y sobre sy estada de satud, incluyerds rasultadsy ce ewice
nay, disgnoeticas ¢ tratamientss .que 3s. las elaciun. Tamntidn terdrde derache a-
4 Que estos resuitados 'e sean entregaded par edcrito. )

Articulo 502 _ v qgilancia del  riesgo.

Et “omitd de Seguridad & Higiera Tallciturd, para aduellos Fues-
I de teabajo donde hublera nesgos para 1 alud, pre:-mms' & demaostrados, oue-

24 adopten medidas wapecislay de vigdlansiz

- :

Aquellos trabajos que por wus caracteristicas & condicianed de ma
yor sapesiclén o riwsgp pwra log trahsjadares o por offas gifeunatyrc.ed tengan -
mayor vuinersbulided secén vigitsdos de maoda particuter —

Articulo 519, Cambia de  pussto de 17 abajo.

1. En lgu pudstos #n qua fas caractaristicaz 4l puests de trabaje
otiginen un dade en | A 1alud o inteqridad del trabmjacor aue no-
acesione baja temparat a dafipitiva, |a Corawjeria <8 Agriculiura-
¥ Comercia, sstard obliasda & trasisdarie & un puesto du traba-
jo compatidle con el satado fzico del trabmjedar ¥ que no le sea
rodvo. Tal pussto deberk ser O& la Misma aspecialidad y nivel 13
isrial, can exelusién oe cumlaltier retrioctn inhqrtnll wl pumpsto-
ge trabajo concret: gue & viniara acupande, ¥ radicando en ls -
mimne lacalided, :

2 En fos casos en mlfo no wxistiars un pusto de tales cerecter’s
tica se poadri afrecer al t_rlb!ildnr un puestt .compatible, prefw-
rentemante sn s misma’ localidad, con derecha 3 18 percepcidn-
par wm pericdo mizima de eeis mases, de la retribucicmes co- N7
rrexmndientes 31 antedar, wacluydndose ipualfmante las retriputia
rud inherentes 3l pusto ¢ oncreto de trabaje. Todo efle se en- /

C tiendd wn PEFjWGIE a8l Serecho Praferente owl trabajader trasla-
dedo & ocupdr 1A Arimers vacsnts g su sspecislicZad o cateqoeia
y #n !m isealiaed de arigen quae ll,produl:l.

' 4, En tador loa cavoe; & trabajador traladado sl pumsio
tibte qul no redna la caractesislics ressdadas an @ preato 1-
cal presents articulg tendri dececho & Twscndic su contrats con-
In indernnizacidn prevista an el Articute 41 Sl Eatatuts de log -/
Trabaj pdores.

4. En tados los supuestas artaciosss aeed praceoptivg, of d';c‘lmcn—
doencis de-

Compas

o

facultativa que acredita i dafo ¥y 's na ope

4 1a declaracifin de invalider peongignel o definitive.

CAPITULD 1.~ COMISION PARITARLA.

- Artfcule 529.-  Camisidn Paritane,

Qurgnte 1 vigencia el presante Corvenio metuard una Camisgn-

Far tana Lo tendrd dosnicifio en los Servicies certrales de |3 Congeieria.
1 ’ :

Estd Comisidn se compondri de cos Scerstaras, cyatro Vozales'
- wa_ representacitn de ln Adgministracien ¥+ cuatro -Vucalu en rapresen:acn.c‘n dal
Perssonal |sboral, shamiendo la  presicEercia una de ‘o3 Vocalos, gue zerd nu.m—
brada 3mgin $4 determing #n el pérrafn siguiente’ *
" El Prasidente serd nombeade ‘por &l Secratacig General Téepico-
da entre log migmbras de s Comisidn Baritasia. Cady una oa bas partsr Zesignas
rE un Secratmrio. Lot Vocales en (rOrateniacién do ‘s Admitistracifie sersn ca-/
!lgﬂm_pon‘ Ia Consejeria da Agricuitura 4 CaTersio, y rea sue actyan en ra-f
prayantacién el gersonet BDOral scdn wegikns gor 1o tr:bui;dore;.
ra

Articulg 532, Funcianas e ia Camisién Perctara.

Sardn _luﬂmﬁnﬂ de la Cemgisn Paritaria las 3:quientes:

1% Informps v propaner |3 claziticacién del pertonal co nuevs in.
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prase cushda no ealE Explicitacs en las correspondimntes prustas,
® a0 W reslicen prushas para &l mismo. :

— 24 Extufiar 'y proponer, cusndo proceds, e modificacién, sugre-/

mn 0 crescién de (ITupos, especiaiidazes a nivalas,
3 Emitir o informs pruceptivd S0bre 1ng feclampsiones farmyta-
dmm a loa escaipfones, que dsbard comprender todod 163 aspecion-
& la mirma, incluso el comienta de las wfectos :.earém}cos que -
pudiaran dariverew. '
#42 Informar sobre k2 volyntad de las  partes er catazidncen el-
" eontenida dal Covenie.

51 Sequir el cumplimiagnts da lo pactsdo.

[ L M a8 ewtribuyan exprevemants el prazerte Coove-f

g, i .

T4 Cuslesnuiers otras Sctiv,0adss cue Tiend-n & pna Fiejor mplice
.:Ién ¢e lo estaslecide zn e! Convenie. ' -

Articutc 549.- _
- La Comisién Paritarls seré ronvoiada por cualquiers de fm dos
partes que In P por ssEriio a ln otra parts cof un minie
mo de cinco diss de sntalacidn y hatiande comtar los puntcd & tratar en e or-
den del &n E1 domicilic de \s Comisifin Parltarls 3erd #l misme que o a8 In -/
Compjeria, 8in purjuicio de gue l&a partes acusrden celabrar I8 reunifn en otio -

baigr,

B, Comwl

La Comipidn debers revnirss, pol. K manos, WiR wEl Cede tres me

L purtss podrkn souir & imw rewnionss con Eigtencis de un -F
asanor e tendid wo1 pHO no vate.

Sa antenderé conatitufda la Comislén cuands ssiata Ia mayoris -/

slmpla de cade repregantacidn, siempre con tgual Mimeep de Migmboas embat par
. . ‘f ' . . .

Lus cacisi da la C idn Pacitaria asrdn emitides dentro de!
plare de tr;inln dizt héblles w partit de sgue! #n qua & reciba Il-solcitud WECri=
th dm cuslquIet interasace sometiendo una cuestlon, eniendiencose agotada ia in-f

[*™, én de | Comisién Paritaris af el supusstc de ho smitic s decisién en el

piazo sefnlndo. -

CAMTULD X.- 3ECCION PRIMERA.- DERECHOS ¥ GARANTIAS SINOICALES
Artleule 55.- _

Todos 103 represamtsntes cdel persona! labaral dispondrin de hasts
hora
pars of sjerciclc da mm funcionss reprasantytivas vn QuE,, €N Tongun Calg, Fe o

les, dentre de su Jorneda nermal w ordinaria de trabajo -

duzca o darmenn @ |8 percepcion e hores extemordine:iaz adn cuando tales mctivi
dudes repiegentativas se realizardn fusra oe dicha joraads. )

Los rpresantantes de (o9 trabiajddores Istrutardn do este deca-/!
cho con al reguisits d8 I8 notifieacitn escrite al Jete de la Unidsd Administrati-
e fﬁrr‘ﬁoﬂd]lﬂll dentro de la jarnade antericr & 30 ejecucion, zalvwe por fazooea
dr yrgenicia debidamente umtificades por secrito Con pratericricad.

Lea referidas hores podr_il:i acurruliarze gn wha o variex de las s
Teles miambros del Comité de Emprasa o, #n fu Ccaso, de 105 Delegades de Per-

“sonel de una misma provincia, pudiedo quadar relevedes def trabajo algunes de -

108 tapresentantas, sin perjvicio de sy remunerdcion,

Para s refarids scurmulacidn aetd precies fa cesidn y sceptacidn
por escfito o4 103 alectsdos, dge in que zs dard trasizde, saimisme, 3 las Jefatu-

rae de !ee reapectivas unigades. .
e

Articulo 569 -

Lom reprasantantes dal personal !aba-al en las Camisiones Nego-
clodorn y Perltaria del Sonvenio sue satdn destinados en 1oa Servicios Perifericos
de! gepartaments tendrin ml derecho ul percibe do dietss y pestos ge desalaza-f
mipntoa para eitic » |e% Feunionss S1iciales o 185 mismas.

wn bga corr dientas viwjed ¥ BIHANC R~

Las horaa
» dichas raumiDnes oficialea no entratér en @ samputo de horas wstabi=cides er
al articulo anterior, %0 Tands &0 ningun caso abanebtes Como horas extracroina-

riak

Por Ia Sacrataria General Ticnicade! Dapartamente 92 cursardn

& autori da msistencia a las reuniones de Jichas Som

Inx COrTasp
loms,

Sibado |1 enero 1986 \

Artigdo 57¢,-

. L <iotas parn s representates ¢l persone! (sberal an ¢l -
wjercickt e sus funcions represantetives tendrdn un welor fijo de 4,600 pime.-
netar de di4ta completa y de 2,000 pray_ natas fa reducice o media. cullguisre
aue san ¥ nivel retributivg ¥ Ia tguadad da oy

Artfouls’ S -

Sa pordrd » slapostcibn del Comitt de Empresa, o Daieqadas-
da Personial y on cade unm de I dow provinCies, un local ¥ utiles scecusdas-
an ot que pusd desarroliar we BCtividedes y Comunicarse cén has trabsjado-/
s aal como tubh dn len wn “lag uevidad
- . ' N -

SECCION SEGUNDA

Articulo S09 -

La Covmeigris Oa Agricylture y Comercid, reapetard of derscha
oF todes tog frmbey)sc indicarsa )ity
sflliados & yn Sindicatn pusden celubrar A ,f d
informaci6n pindicml fuwrs da hores da trabajs, sin perturbar 'o aclivicad nor-
mal du bar pervicien; &0 pedck -] + amplec oy jacor & hecho-
de qua arté o e afilae o & i® o 20 afilinclén gindicel, ¢ despa-/
ditlsa o parfalicaris ot cuniquisr otra forma a coma do W afitincidt & activn.
dud mncicut - )

te, pdmitird Gua B¢ Dra b adoes

auctas y distribuc

Articuba w0

.
) Ea o gmbito territorisl ga G
tos v lan Camfud

%, jox Jindica-f

Sindicelws podrin conatitulr Sccionas SindGcales sinm-
pre g on o migma con un por e da wfiltacigs supsrior al 15 -
por 300, pare Snd e img dn regloan!, '

La repremehtscidn oo (aa Secciones Sindicales sird atterttsda por
un Delegmas pindical, oue debard ser trabaiador €n sctivo dal respectivo dmbita-
territoriai. ) _ ' v ’

Amimiamo en cade Cantro de trabaio les Sindicatos y Canfedusa
ciorma Sindicales podrén nombrar on Delegude tincical de centrs, -

Artouto sfo_-

1, serdn funclones du los dalagador sindiceles:
o) Amspetar y cafender 105 intereses det Sindicate o Conlece
rRCiSn & quien reprasenten ¥ fon de ios afiliscess & lox | Lgms
ol tomo sarvir de imatrumestn de :umunieu_:i-‘m enire =, Sin

dizats a Confadarscidn y ln Canswjela. .

b) Tendrén accemc 3 im informaciin y cocumentagidn que e
ponga en canocimisnto do log Comités de Empresa y Jelaga
dow ge personal el mismn AT to, astande phligsdes 3 puas
dar ol Sebide ¥ighlo, - .

£} 50 informados ¥ ofdoy T materias procedentss a argaei-
tacide y racionalimacién dei frabas, resstructuraci

i6n oe p ¥
dal Sindicato.

4y recon

afecten n 8T/ liades -

2. l.l:.lt Deiegades sindicales de centro fenérin las funziones ery
fmaradas «n Toy spartadcs 3} ¥ ¢] dei ndmere satarior en I3 gue
afecten 2 su propio Centro de razao.

Artlculo §29.-

Loy Oelegados Sindiceimy gorardn da las cerantias recanac das-
A low mismbroy de - Comités de Emprasa, y Uetegades de Peroral, salve en lo-
raferents Al crédito de horsa gqua s Sefrutaré ee funcidn <2
qan han 3ido daslgnados, de acuerdo con [a siguierts eacela:

+

§mE o parw «l
L ]

Hyata 30 trebajsdores, die? horas,
< Dasda 51 & 100 trabaiedares, quirce horas,
Dw 107 3 250 trebajadores, veinte hocas
Da 251 a 500 trabajaderes, tre oty boras
Oa 501 2 750 trabajwderes, triania y cinco hocas.
D 751 en adelants, cuarenta horgs,
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" Los Detegudon sindieninn pedrin sabstle u fas reuciores de Comi- . : ’ CASPOSICIONES FINALES.
tis e Emprean, Comités de Segueided ¢ Hrgiens y Comiatgn Parltariz, conovor ¥ : B -
sin w010, ¥ shempre que tales organes- admitin grwviaments U Presencia.

PRIMERA.— Aprobacad Tas plenti/les dafinityas, cusrds » juick
dr In Administraciée o8 precise deciarsr 3 extinguir o & smortimr detarming-
’ ' is t rteE  por custquier cause, ss drecarén por una-
Articil §I%,- . ) das plazms sl qusdar astas vacal poi i o

. . soia vei m iua trubajadores de espet(alidzdes inforirres para Sue puedan occecar
) A requerimiento det Owlegade aindical ¥ previe gutorizecidn ee-
erita- del tratajador, e o tark an o ndmi

2 laa mizsma 8 travéy O& las correspendiactes pruekad aelsctivaz y commiendo -
[ow reguisites reglamentarice. '

L menwual dz oy trabajadores -
sfilisdos ¢! importe o la cucta sindlcal corrempandisris. A srioa afectos al O

icha efrerimietn ~. 2dasst smozntes, serfn aror-
tegedo Sindicel duberd dirigic la opertuna camuniceeisn 2.'a Corceieria, on |a - Si dempds de dicha ofreimietn «.dasn yazentes, sar r
ue comate ef nombra del trabajedar, €1 Siadicats al cus pertsaces,ela cuantia tizaden definiliviante.
# la cudta, &af como Bl admero de I8 CuRntalgars et B 13 que dete 365 - - SEGUNDA.- En tnde fe ra especlatmente. previsio y requlado-;
i por 41 presente Corverio sed lpllcab1l-_1z Crderarie Labcral fa Oficinas y Oas.
Una vezgtactunds !a transfarencia #8 antregard cormpa ‘“ 1,-_ . pachos cde 31 de sctubre g 1.872 y lea Jurds disnosicionas de geheral ophea-f
mivna ) Delegado Sindcak, . idn. Co .
CAPITULOC X1~ COMISIONES DE SERVICIO ¥ DIETAS. ' DISPOSICIONES TRANGITORIAS,
Articulc. 848 Comisionst <1 sarvicis. '  PRIMERA.- Ruspacts a dicicnan mis  bane!

Sa entenderdk por Cemisidn de Servitio, a efectod de Rte Conve
g, s mial LI 00T Wy LT Cid te y pAf rajones o2 sarvi-f
sk, deben -dnmmﬂlr Yoy tradejaderes comprendtin: om su Emiite e @ciiza- [
gide fuarn de 1a loculidad sn que habituzimanta raciizen oo activigages.

1. S en algin caso Is actuml retrihucién de .n'.gunos trabajacoros

incluyerdo izduy oy conoeptos y enm‘.'\adg N AU cgnjunto dn-
cémpote anual, furse supsror a 14 sstablecida por ar cadituls «
V1! ot presentq Convenio deberd swr respetade aquells en io -;_
- ) ’ que axcecs, comsiderandsza corma on enTTlaramto parsonal lmE
aitorio de cardecter astsriibia,

Articule 65% - Dietas,

2. Lan condiciones mis bonaficiosas gue no cdan dirsctaments -

1. Sa entenderd pof dieta la coniraprastacidn scondmics diaria . de cardcter econdmic>, cim™o  'ap raiarentds mojornaga, Crican-
. : oue debe shonarse al trabajador pIra compertsr los gaator das . 0 ¥y ndiogus, nrﬁ tar-t.dn respotadas con cardcier perscnal ¥
manutencidn ¥ slojamisnts qua coba relizar &l mizmo tomo - » axtinguir para ‘o trabrnjodores gue i85 Cislruten e Ja astrada-

Is ded ._‘_‘...‘.lnto de una comigidn de servicio. )

an vigzr de wste Convenic,
2. 8i la Comislén de tervicic se 13l que s} trebajader ceba rap

lizar wwa comyds o comer y perncctar fusrs 6o su domicilio Na . SEGU'ND*-' A log trabajadores qus  hayan xdo claadicades an
bitusi, este tendrd deracho sl abena “4 e media dietz O da- una determinads especlalided por ressiuci5e <o '3 autcridad laboral correspon-
- une Sinta compelts respectiverente. .disnte les zerd reconocide & todos loy efe-tos.

.

3. Lo cuantin llquida @ percibi por el teabejador tanto para [ | BISPOSICIONES ADICIGNALES

a media diata como Cieta complste sark T que se rn_\‘lnja ]

In tabla a9 . : _ - _ PRIMERA.-'En ol supueste cn i tas mutordades tabarales & -
4. En cuslquier casg deberin abcrarye al trabajador los gastes wcondmices, e e de w3 facultades, no aprobaran algurs e lod”pactea fonte-
de incomocidn derivedo dal cumplimisntn de !s cominst de .- fidos an o) presanty Comenio, debwrk zer conwca-ac el canteR:dy en su totali
servicio, . dxd 8 une de taa partes asi Lo solcite, .

. ) - - -
' ANEXO ' , .
' B ‘ PLUS DE PLUS ’ '
TABLA SALARIAL - "%~ . JreLicr. ¥ Tox DOM.FEST. DIETAS
v | speanto whse Trae somocmese T rusons™ | ovomte™ | vore | cmeirnn | oain
' 91.469 T NPT I 4.236 16.047 197 Ls.ase | 3.2
2 75.706 14.362 '~ 3.6%0 " 13.942 171 4770 r.827 [
3 61.870 DT LY 3.006 11,386 140 3.895 . | " 2.308
4 58.1046 N - td.021 2.86.3 10.861 133 ' 1.7L6 1.201
s J ‘ 53.060 h 10.063" 2.529 9.581 126 3,2?'7 - 1.943 g
6 $1.860 - 9.8 - . 2.402 3.098 Co1zo0 | a3 1.845
? 49.159 9327 z.311° - B.810 - 113 | 020 1.790
8 43,647 9.278 2,143 8.6 | toa 2.776" 1,615
9 43.647 ;. 8.178 2.048 7.758 " 100 2.654 1.87)
10 43.647 8.278 | "1.860 7.046 By | z.ar0 | .48




