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Madrid, 5 de diciembre de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza. ,.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de ,la ~ntenci~ dictada con fecha de 29 de Julio de
1985. por la AudlenC18 Nactonal, en el recurso contencioso-

. administrativo número 44.091, promovido por «Renate NaUTa»,
sObre sanción de 600.000 pesetas, cuyo pronunciamiento' es del
siguiente tenor; , - ,

«F:allamos: Que~debemos declarar la inadmisibi1idad del recurso
44.091, interpuesto por el ~ocurador señor Estrugo Muñoz, en
nombre y representación de nRenate Naura" contra las Resolucio
nes del Ministerio de Trabajo y Se¡iuridad Social de 7 de enero y
16 de mayo d~ 198~,.~ que estas actuacioJ;les se contraen, y sin
hacer expresa 1mpos1clon de las costas cáusadas.~

780 RESOLUCION de 3 de diciembre de )985 de la
Dirección General de Trabajo. por Ja que S~ ho'mologa
con el número 2.107 la llave pipa de 8 milímetros,
marca «Cahots», referencia 905.254, fabricada y pre
sentada por la Empresa «Cahors Espaifola. Sociedad
Anónima». de Vilamal/a (Gerona). .

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homol0$3cióm de la llave pipa de 8 milímetros, marca .cahors»
referenCIa 905.254, con arreglo a lo prevenido en la Orden·de 17 de
mayo de 1974, sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores. se ha dictado Resolución, en cuya
parte dispositiva se establece lo siguiente:

.. Primero.-Homologar la ll;'ve pipa de 8 milímetros, marca
«CaIlors», referencia 905.254, fabncada y l'resentada por la
Empresa «Cahon Española, Sociedad &ónima», con domicilio en
Vilamalla (Gerona), carretera de Vilamalla a Figueras, kilómetro 1,
como herramienta manual dotada de aislamiento de seguridad para
ser utilizada en trabajos eléctricos en instalaciones de baja tensión.

Segundo.-Cada llave pipa de dichas marca, referencia y medida
llevará en sitio visible un sello inalterable. y que no afecte a sus
condiciones técnicas, "t de no Ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiClones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripción: «M. T. Hamo!. 2.\07-3-12-85-1000 y».

o Lo que se hace público para general conocimiento, de'conformi.
dad con lo dispuesto en el artículo 4.o de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica r~mentaria MT-26, de «Ais1amiento de
seguridad de las herram1entas manuales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja tensiÓn», aprobada por Resolu
ción de 30 de septiembre de 1981.

Madrid, 3 de diciembre de I985.~El Director. general, Carlos
Navarro López,

781

.,

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985. de la
Dirección Gffleral de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de .la sentencia dictada en el recurso
eontencioso-administrativo interpuesto por «Rerrate-
lVaura». .

782 RESOLUCJON de 5 de diciembre de 1985. de la
Dirección Gen~ral de Servicios. por la 4ue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doña Ma
ria del Carmen Ramos Pérez.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dietada con fecha 13 de marzo de
1985, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo promovido por doña Maria del Car·
men Ramos Pérez, sobre tipificacion de la recurrente como
funcionario de carrera del Cue'l'" Especial de Letrados de la AISS,
cuyo pronunciamiento !:s del s1guiente tenor;

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el presente
recurso, deducido por doña Maria' del Carmen Ramos Pérez,
seguido en esta Sala con el número 1.495(1981, en impugnación de
la denepción presunta, por silencio admmistrativo, del Consejo de
Admimstración de la AISS, de ser tipificada la recurrente como
funcionaria de carrera del Cuerpo de Letrados con la antigüedad
&olicitada, declarando nulos dichos acuerdos por DO ser conformes
con el ordenamiento jurídico y declaranóo, en consecuencia, el
derecho de la recurrente a ser considerada con la calificación
jurídica personal con efectos desde el dia 8 de agosto de 1971,
debiendo la Administración expedir el correspondiente título
acreditativo de su nombramiento; todo ello sin hacer especial
pron~nciamiento en cuanto a las costas del pr.ocedimiento.~

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza. . o· •

783 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo entre la Conseje-
na de Agricultura y Comercio de la Junta de Extrema
dura-y e7 personal laboral transferido por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentación.

'Yisto el texto del Convenio Colectivo entre la Consejería de
Agncultura y Comercio de la Junta de Extremadura y el personal
lab?ral tranferido Por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen·
tac1ón y afectado POr....el Convenio Colectivo entre este Ministerio
y su personal laboral, suscrito el 10 de junio de 1985 por la
Comisión Negociadoni,' constituida, de una 'parte, por los represen·
tantes designados por la Consejería de Agricultura 'y Comercio de
la Junta de Extremedura. y de otra,' por los miembros del Comité
de Empresa, recibido en esta Dirección General el día 11 del
corriente mes de diciembre, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Dirección General acuerda:
, Primero.-Ordenar la inscripción del citado-Convenio en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comision Negociadora. y advertencia de que la actividad de
referencia se lialla incluida en el ámbito subjetivo del artículo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro López.. -

FASCICULO SEGUNDO
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roNVENIO COLECTIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA
Y COMERCIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA y EL PERSONAL
LABORAL TRANSFERIDO POR EL MINIliTWO DE AGRICULTURA.
PESCA y AI,.I~IENTACION y AFECTADO POR EL CONVENIO COLEc·
TIVO ENTRE EL MINISTWO DE AGRICULTURA. PESCA Y AUMEN·

TACION y SU PERSONAL LABORAL

Ar1;icu.lo 1'.- Finall.dae. iablto f\wICian&l Y Utl"ritortal.

que ... epltc::aci6n e.te CoaYea1o, en el que ee rsl_i-t el penonal

,por ceati"oe da trUaja. e<:ln exp""ian 6e!~ Y ....11i cateaoria-

prot..~. Ced.. oH _i&1I1ft'to., da i~. aflo da da del pro6.!
110 tl"1-.to ., ...... da. "'iswo ..~.

ID. el pluo de~ cU.., "'de la publlcac16e .. la "ia

eta. loa 1;nbaJa40rell podrlrl ftt~ 1.. ~i,,"" , red_i_._

que --"- ,epertlma -... loa ~m. renej'" en aciue~l, 1_ r«:l__I
<::i re...lt_ dllfttre _1 p1uo de 'treinta di.. dellde que la Co-

111.1611' pIW1t.rl• .-ita eu iAt'__•

11 pr.II'I~t:. Conv8rlio ~""ari.l establec. y repla 1.. nor_1

_. por 1.. que han de ~eain.. 1.. condiciones de trab~jO del PltI'onal l!

boral que preata 11__rviciOll en 1. Conaejer1a de A.vicultura y Coeercio

.. la J>Jnta .. Ixtr--.tu:ra.

s.rt de ~l1cac:ión • toda 1&a Unidad....ttúatr.tiv.. pert~

MCientnlII'I lit. AUl1nistr_ión A",:t~lca os. Ubito r.&1~ lO provtncial_

a la qIM~ ..te pe...-.l labora]" q~ pclwcSo al personal l!

tlora1 p"x=edente <M 1."'~zli.~16n iMUbcional ., no tnna:r~ido de _

la .lWltil ala per~\Iicio de _ paWterior .n.sioft. al p~te Ccrn-.nio, eft:'

MI e:-o. pez- 1.. praced1II1en.w. lepl_ ...tabl"i~ al. a!ec'tcl.

Articula 5'- Por' ns6n- '. IN .,.~1a. el Pil!l'"Sonal .. el_iriCII .n _

!'1Jo d. plantilla ., de dw-ac:1ón detll~

1._ p.~ f"i.Jo de pl_tilla ee el que ac~t.~

~ plull tiJa .. 1_ cl1.Un~ pl_<;111_ 1abaral... .-rer1du ..... el

Iil1ft1c8brio de Avtcu1CW:-' "-ca., Ala-tac::i6n a la e-Jer1a de~

C1I1~ .,·,eo-relo., .. CUJ- fIoli~ Adatntet:retivaa: •• ha~

Y presta eoII"lttcio~~ laboral atec'to al ..teriOC' ee.venio dal

1ltnJ..teria de Acricultura, "c• ., Ali_tac:i6n., el que' 11ft lo,~"ivo

•• tate&" ea t.. ai_ aed1_w el .ute- "pedo por el f"SIIIDte 

~..

Artfcufo 79,-0entr0 cM 1M distinto.- arupol eJC'Prendos .,; el artfc:ula SR, d

Inc::luir'" i.aj.......t. eepec:lalldMlee; ....

2_ Al penonal de 'durac16n doll'terlri..d. s. l. aplicar' 10 _.

d1apYestc:l lID el artieuJ.o 15 del latatllta .. lo. TraMj.oorell.

Articulo "._ El perwoneI KOgI~ a est. e-io se cluitlcer'. de ~rdo

con .. t""" .....roll.... en ~'... ""..Ient. O'upoe:

,

•

,.n~~inr_

~ T6c:nfc::oe tltUt... '1 no tl~

P Cspec:laUst_ da Oficina

.. Admlnlst'nltI_

S- SuMlt..._·

.. Oficios nrlOl

2.1. AyudIlnt.. TknieCl!l, Ertetlr9"_ d. Obras y JIlt. de Taller

2-2. Analbt. 9 Laboratorio

2.3. C..-nc. "arlcol.., Forestal.. o GenadlM'os y de Actl'fl"

do<:ent...

Lo4.- c.apatac:_ cM'.Otlr..

:z.$. AUlIlillarlllll oH L,aboratorlo

1. Grupo primero; Titut... ..-..wrsitarl-.

1.1. TitvlaOoe d. ar_ -wperlor

'.2. Tltuladol o. grado mitdlo

2. Gnapo squndo-: l:6cnlCOll tltllladoe y no titulados.

~ce1ON SEGUNDA.- CLASlFlCACtoN SEGUN GRUPO 'Y ESPECIALIDAD

,/ PROFES\C?NAL. 1-

Eete pe...ana1 .~, e no contrato e.crlto.

2.- qued~ exc:i:...ickla del c.-po je ~lie.c:ián de _te Cvr.venio:

Kl p'reee'nte ConYen.l0 ent:rer6. en vijror.d dla eieuiente "" su

púbUcacl6n ... el Oiar~oOf"lf:1al de lxt1".-ctura 1 nn&11u.r' l!¡ 31 de Ql.-.

el...... de 1.985.

1.1 __ JI:1 personal ':U1811, reheionr.:J con e1 """"'~n~:' :;'!

óeriven de ...,;. eontra~ Ildmin13-tratlvo_

2.2.- El ¡lel'"Sonal ctue ~rea'ta aua "M'ieio._a~.. de

eaz:kter público oprivll4cl aún. cuando, le. -.1_ 

tefl&8D. _.er1tae _u--ia eSe obr.. o ..rvicloe con

la ConeeJerla .. ,Avicultura y COIIeI'cio, ~ IoCUer.,.

do c:cn. la Le, de Contra.t;oe del latado; incluao en

.1 elUO de que 1M ae tividadea de dicho panIIon&1 -

• e deaaM"Ollen en lo. local_ de 11111 unidades ada!-:

ni8traU.....

2.3.- !.oa prof"eei~.. CUJa ·,..,l.ei6n. con la CGneeJerla

de "Vic:uJ.l;I,Ira 7 eo-rc:io ae der1,~e 4e la ~ta-I

C1Óft .. ~ aiJlu,ta o pre~ta, pere; la rea11&a

ción. de una obra o prvic::1Cl _lIIebll, ein tener d!.

choe prof"ea1CWlal.. expree_nte c:.rK:ur pe~-.
eventual. 'interino o fijo.

ArtIeu.1o 3'.- Mbitc:l~

1.- 11:1 panonal l&tlor-al al qua ea ':lo¡ aplicación ••te Con_nio

. aQft trllb.j~ •• • tij.. transrerl.n. por el Ministerio de AVic..:ltur-.. -/

..-. y A11_ntK.16n qIM veni. racuJ.and;o II'I~ ~on,iicione.'de trabajo por .;.

.1 ~10 Colectivo del eitadó cIIl!p.tuento Ili::r.istel'"i'" '1 lh,l peN~ 

llltioral, ..i ce-o le. fij_ lntllr~ o- even~.a CI'H' pUle4.. c:ont:'otal': l.'" ., .
e-<tjeri•.

11 presente Convenio quecI:u-I pnII'ropoSo. eSe .ao _ .ea el ello&!

quiers de 1_ 'partes no lo denunci.. , <::0-0 ein1_ con Wl _ de ..wl_ión

,Jlclllllto en ~ ..."..ctoe econam.c-..., de ~1I·.eión de jo~ que .eri. ob.'!

to • -..c:1-=i6n..

A partir de 1 Enero 1.981 ". cobrar' '.lfl co;NIf:ll_ntc:l a eu~nta

od nuevo CQnvenJ,o_~ .a cit'!""'" en uD 801 eSei lnc~t<I que Up.I"l_!!

te 1_ c:l:'6ditc. del penonal laboral de le. Presupu...e-. Gefte;"ln .. 1.

-hata eSe~a ,..n..1.9II&. aplic-*- sobre el .a.I..1o w.., ',r_-
~ tw.o....i_16n ., e....ple-..nto d'7 anti&\lcdad,

3. ~rupo teru",: E.-c:1e.llst. de Oflcl"..

3.1. Anallata y PTogralftador.. de ""H~lon

-3.2. O..U..,t....

3.&. ~r"''''' da OrdenadOr.

3.4\ AUJlW.,... da Irtform'tleL

3.$. Encargadoa u Operadores de Máquin~ Reproductor.. y ótru

M~~AloDIilIu .

'3.8. :r...oniatu. .....
... GI1IPO CUlIIUi: Adm..,..rUI.....

4~'. Admlnistrat'-

4.2. Auxilia,. adm¡fliltntlwOa.

CJ.PlTULO 1:.- cu.:sU'ICAClot\I 01 P!~

szccxa. PnIlDlA. _. CLA5U'ICACIOIll SlGUM PDlJWIEJ'CU.

Añic-.lo .... _ ea. .,.rtoa~1W~. 1 en todo cae con ...rtort~ el 1

de Mayo .e ¡I...:bllea.ri la relllCión 411I1 p'e~ 1aNI'al .~. -.

S. Grupo quinto: Subalhl'flOl;

5.1. ConMtj_-ordenanzu
5.2. a..rdal-Vlgilant••

....-
.5.4. BotoMI
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l. Gf'UPG ..Irto:' Oficios ".,Ios:

!uDvrupo 8.'-

&.1.1. "'ll.lli~. Y Controlador. Pecuarios.

6.1.2. Mayoralee

1.1.3. TrKtorlstu ,

1.1.4.....tor.

1.1.5. JardlMroll

1.:1.6. 'Oficia'_. de prl"".r.

"'1.1.7. Oficia••• MgUI'Ida

1..,.8. PIOMS Y Mo" ag"ríos ftl)eciali¡ados

6.'.9.~ Y MolOS .g'~rios.

L1.10. ?aOll'.

. SubQrupo 6.2-

1.2.1. eroCllrOlldos ele almacén

1.2..2.' Goberl'\llntas

6.2.3. COcinen'~s a

1.2.-4;. Conductor.

12.5. Ayudanta de Cocina

1.2.1. Ayudanta de obru.

1.2.7.~ .. obras -.

6.2.8. Auxiliares <le' internado

6.2.8. Limpiadoras. ,

A,dculo 11._ O.fif'liclona._ Las dIIfiM'lc:ioM!I d. las diferentes np.cial~dades,

••gún loe trabajos d...rroH.doII ,or .11 personal an lu distintas unidadU ad

mini.tr.ti..... IJOn 'Ias sigui,nte.¡:

. Grupo pf'i~roi TitullJdoa univ.rsltarios.

1.1~ Tltuladoa .. grado superior: Tr-u¡a<lor'.. qua aUn en pose-I

"6rt .. corr...,ondlanta t'ltulo profeitonal expedido por al CAntro Uni'fllrslta

rlo ",Im-"ta facultado par. "'''0 y TuHnri' funciones propia de '" titula-/

el6n en I~ plaza corr-.pondlant., OC\lSIandlJ un puesto de tr.bajo de .Iguna 

UnI'" Aclmlm-tratlvao de la Consejarra.

1.2. Trtuladol de grado medio. Tr.,a¡••r. QUfI .Un en 'JIO$esión

del correspondiente tltul~ p{of"ional axpedldo por el Centro Uni...."it.r;o

legal_ta faeultlada pera allo y ra.tínn las funeiones prop;., _ su tltul..!--

cl6n en l. pl~a cOn.pendlanta, oe~ando un pt,lr.lto da t(aha¡o de alguna

,,"i~adrnfnlstrativade la Consa¡erfa.

Grupo .-gundÓ. T~nicOll titulados y 00 titulado$.

2.1.1. Ayudantas T.cn~.: Trab.jadores q..-, poseytlf\dO tltuio de

Forma.cl6n Pt"ot.iOf'lal de MgU')do orado, npacffiCCl!, r..liJan f~ones prQ-I.

pla da .. titulación a las 6rden)S inmedi,tas de DIrectores o Jefes, así -1

como 1011 lJIe en la adualielad, Sifl poseer titulo de "i"gun, ~I~e, taniendo

reconocida -.ta e.t'90ría profesional, re,\ilan estu mismas funciones an 

la rama tknlCa _ que PI tr.te.

2.1.2. Encargadee·de obras~ T.rabajadores que, po,eyendo Utulo ,de

Formacl6rl profesiqnal _ M9undo grado con m,ndo diracto _te c.pataces

y Oficial., .tjn a les órdenes Inmediatas de un Jefa o titulado., universita

rio, ..c~~ a és,tOli an al trabajo y servicios a '1 ancomendados, sustitu

yendola an .....ene'a.

2.1.3. Jaf•• taller: Trlaba¡'dora& que, eon Utulo da Form.ciÓn 

Pt"of..lonal de~ ".00 ,con COftliclmientos Ucnicos y pr'ctlcos, aUn

.1 r"nta da un t.ll.r da rep.r'ción 'QUC cuenta con, ~nari. y personal a

•3 cargo y bajo su r...ponsabilidad.

2.2. Analistas da laboratorio: 'rracajadoresque, con .•1 Útulo de -/

tiachillar superior o .quivalante 'J balo l. superv;si6n da su superior, rea\i-f

nn anátisis fisicos,··quimicos.,biol6gicos 'J de~rmin-aclonas de leboratorio, 

para lo cn,II:i no A' aiempa necesariO· que se les ·itldi.qucn las normas y aspe-f, .
clfIC'Cion.; cuidan dal buen lUtado de los aparatos y de lIlJ homologaci6n 

praparan ra.ctivos n.eCeYrios y M ocupa" .-* 1, obttftCion de los de'term¡n~

ÓOlI en l. forma .caPlvanienta¡ lIS; como" IQS que en la act\f.tidad, Sifl posl!l!r
título de nlllV'J'l' el..,' ter'!iendo raconOCid••t-. c.teoofia prof.lonal,a re.¡'

¡¡lan .tas mismu funciOnas en 1 • rama. técnic••de,qua ~ tráh.

A los trabefldor. que attu.lmente t""VY'ntConoclda _t. cate~

rfa y .. encuentren en poselión del tttulo ÓI Form.ciÓn Pt"otuionaf de según

do ,r-'o I! '-racOl"lOCar' el ni"el 3.

2.3.1. ~atac" ~.ricolu, for..tal_ o .....rOl: ·n"¡.dor..

qua teniendo eonccimi.-ntoa taórlco-pr(cticM da "rlctar lIO'icola, 'or..tal o

""'10. aabndo en paanl6n del -corr.ponc: t. diploma .. Cepetu, ti'.'
nan a '" cargo, de modo "I'SONI Y d1,..::to WiglllftC" 'f dI'acc~ di l••
clistlnt. t__ -e,lcela·.

2.3.2. c.p.tx. de aetivldadM ~t.~ Tr"'jaóDr. que, .tan.

• en ~6n da dl~ da Capatai, __r,atl.,. -.IIaN. Ullrleo ptk!,!

CM, como~I... lu acthri.a. ~t., ....",._ y 'a.llan •

tar... da axpt.ot.ciÓ(l o taller con fi_ aoducati_, manti.-n J ~rvan •

los medica utillz:adoa.... la ........TIZ•• ~ill.... en .1.. __traclonas, cam.

pos da ;"'yos ., a,..rl-nei., ul como· .iaeut.... IIQlMlh. otros trabajos qua.

r.-Jlten ptaei_ pare la ".-r.ción y desarrollo da la e.- práctica y •

e¡ecuc:l6n .. 1M damoatr.c:i_, siempre bajo l. liUPa""si6n _ .u Ja'" ift_/

medleto.

A loa trajMtor. ~ actual menta t........,. r_¡__ ta cateo.!!:

ría y qua _ anc:uentran en poHaién del título" Formacic5fl Profesional ...

segundo .,.cio .. l. reconocerá el flival 3.

2.4. Capatacal da .obra~ Trabaj••r. qua tienan I MI cargo al ./

mando d1re<tD ~I personal obraro y $XI5l!an conocimientos co!"platos da 1M.

obr. y traba;on I r..li:ar.

2.5. AUlllIIl.r.... laboratorio: Tr.aba¡ador.. qua r..lldI' funcionea_

caranta da raaponaabllldad técnica, como prtPar.Ción _ m_trn y otr.. '!!.
mller., .yudancIo • _ ..uperlor.. a trabajos sencillM qua~ t .....r unl

rápida -mprotJa,c:ión y Ila",pre .bajo su "igilenci•.

Grupo tarcero; e.paei.listas óa ofIcina.

3.1......lIst.. y Programadoras c:M apllcacionas: Tr8bajedor...

..,if¡CM ,""Isis orgánicoa ~ aplicaciones complejas .-ra obtener la aolu. ,

. CIÓfl rn-"dodiI: da la misma en cu.nto se 'atrere • cadoana da operlclonal

a H9Uir, dDcurnentOl a IlIbtaner, dlsal'io de 101 mlsmoa, ficharOl a tret." IU

daefinlci6f'l, ""t. a punto dalas aplicedonas, confacclón •. oro:;.~igram.

da tntMnl..,to, .....-et8lldo o f'IO I'rooram. en·e1 lenguaje da proorwn.cl6n •

qua la _ iftdleado, eonfeccioNll'\do juegos cIa ......yo, poRlendo • punto pro.

gram.. y documa..tando el manual de la COnsoll.

3.2. nelinean.t...: Trabaj.doras que ..tin c~citados pare el dell.

r'ollo grafleo da proyaetOll, confección o Interp,et,ción _ plenaa o ctIuño••

lnOustrl.la y otr. traOajOl 8II'logos.

a.3. OpIrador. _ ordanador: Tr8bajador. que manajan, los orcla.

•• nador... para .1 tratamiento 48 l. Inform8CIÓfl y qua Intarpretall y .a"o-/

Ilan. l. INtruecl_ y Órda~ .par. sU .utlti~!6n, .Ia:mp,a bajo l••""eryi.

slÓn da su Jata inmediato. '1.

3.4. Aultiu.,. da Intorm'tlc.: TrabajMlor...e r..llnn .1 "Parta,!;

to m_lo _ la mllqulnu eodlflc.do,u da detos, en particular, grllbadDra_

parfor-'or.. , ftrificador., cl.ifiClldoru, d1gltldor.. ,,'tale~lpos 'f ot,.. "",_

quinu ilM.loga, lldamú da l. P''PIraeiÓII, controt y codificación da rJocu-/
mentoa, J la r....isi6rÍ en BU caao, _ ta;s r..... ltados _1 procuo da trat.mian.

to a In'onneclón. slampra bajo II .up;rvlslón ÓI lu Jar. inmadiato.

3.S. Enc:1rpdoI .. Ope,ador. da m6qum. reproductor•. y otra

m'qulnas ~lt¡¡¡ar.: Trabajado,... qua r..Uzan el manalo" •

1M mjquInas reproductor.. (fotoc.piador., multicopista, atcat.,I), J otr..

m~nu e&lltlliara da oficilla, conociendo suflcientamante su funclonamlanto

y teniendo. noeion.a al""antll. da su mec6nica, raalllando rapa'lciona la!!

clll....

3:1. Tal"oni.tas~ Trabalador. qua tlenan por mlsi6n el cuid.do 'f

atención da _ centr.l talafónlc. o servicio telefónico.

- 4.1. Administrativos: Tr-.jador. qua, ponyefldo al tltu+o .. ea.

ctIi11ar Superior o aqui".lenta, • l. orden.. del Director o Jafe de un. Uf!

dad administrativa, reaUzan con raiPonnbllldlld e Ifllcl.tiq cU*lIficadM leti.

4ide_ de c.rktar buroc:ratleo, qua "QUI"~ una "reparación aspaciflca 'f

reeol'lOrldl, .-r como .. que a.o.-*._ aa,tU*lldacl. sin ·posear titulo,ele ninguna

cl.., teniendo reconocida .ta· categorra prOf...lonal''''lizan ..tal mi.m..

funcionas en la oma Uicnica da .,.' ,i trata. Tambi6n ISClnd.r'n • II .Clt!

go,rl • AdminJltratl_ loa Aultiliar.,admin!strativos que hablenao in;,esa·

do COJ'i ~terioridad al 1 di enero da ,1.980, tla.,.n diez alios. en el ejercicla

de astl 'IA'ICIÓfl y COf'!;ocasión de dcante. En este CiliO, .in nacesidld de ll!
sear l. titulación al priflCipio indicada.

4.2. AuxlH.,. edmlniltr.ti"os:Trab.¡adorlN 1tftC"gados de 'tI'l.

.... eonistaa en .oparaeIOf'l_ ...petitlvu o limpl.., ralati".. al trabajo ,.

o"clna • deIpKtlO, taiel como COrral9olldencias, a'chivo, c.¡culo IIMilla,
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confección dé docum~tOs como recibos, tienes franseripc:iASn o copia, 1)1- J,

tract.., registros; mecanogJatia, taquigrafia, estenotipia y atIalogas. D<!ber4".

poner los cfinGeimi,"tos práctico$ de meclJ('IOgrafia, taql.ti¡lrafia, ~adlDs a

las acti~idadn que nonmalmente desarroll,,.,

Grupo .,Into: s.m.l"~

5~t. COnHrl.·Or~:Trlbajador. cuya millón pfinclpal es !!
lJi'ar 1.- puerta y~ • 101 local.. di 1M UnldMlel AdrnlÍ'listratiYa:l, ha_

ca' tl'ClIdolI .ntro o fuer. de dichOS 10cI*'. ftanque''', cMpoaltar, entregar

racoge" distribuir eorr~I.; todo ello ralltCionado con 1.. actividade:s

da la corrt$pOfldlente Unidad, u, como otrOll trabal_ ucundarlos de analo

GIl naNt.lft&,

Asr mismo tenclr~ algnaa la mlsl6n de Ylt'lancla ~tro da los

cant,.. drt trMia¡o y cM Informa Y,orientación a 101 ,Isitant..

5.2. Guar_."'t1I.m_: '[rabalador. que ti....... a IN cafgo la H-

""ridad '1 "lgilMCla de "'-local la uní.. Admlnlsfrat"'- • kit; - 1
- e~poII o .~ 1Ib1 ertt... ,.. mi,m•• b1'" ....eft. turno' -

d. dr. o do noc:M.

5.3. Mozm: Tr."r e.r~ • realizar fU"u • mercad!

r~. pe... cuya ellICVCi*' ,. f~ment.I...-.t. l. aportllCldn • a- 1
f....rzo .1,1co, .., eorno el trallado. alrnoe.-ml...m ., distr-.ei6n .. mot1l-1

rlal utlllzodo .. loo loboratotloo ., la llrnplUII ,. too utll_ • ...,..

5.... Boton..; Troba¡ador. m..-.ar. de di.ciocho añeJo qua reatinn

re-c.....' repartoll ., otra oetlvl'- • e.r'ct.r element.1 que no requierefl

elCe.'" 8pOrtllcl&t de ..tu.rto f131co.

Grupo' MXto: OflelOll -varlOL

meflta .s1uanG fílico. o encar(j'lldD:s del m:lntenim¡flIto 'l. limpieza del ganado

'1 de los , uoar. ~tjnadm a ¡¡Iojamiemo d. ~ mismos.

6.1.10. Z~l..: Trabajadores menon da dieciocho .años ~Uill ruli_

zan actlvldoadlll awdliares a los pastores u ot~es trabajadOres 011 ca...l'>po.

6.2.'. Encarp.doI de almacan: Trabajadora cuyas :nisi~ son

la da recibir 101 m.tarial.. 'f m.rcanc'·... clasificarlos y destritloir1Ol .n
... dllpanc»nci. _1 almaceno .tender lo.. pa,Gidoa, reglstrar en 1.. libros 'f

fich.rOl al moYim'i.nto dl.rlo y redactar 1.. pert. de entrada y ~i~

Tandr", r.'IOI'''lbillded en ,.. actl ' • tu aepecl~ , ..._

~6n .1 trabajo entre l. _ qua .......... "loe. "'*i.en.

S-2.2.. Go~: Trab.aj~r. ..... l. v1gilana. , ~

trol d.1~ que r""ira loa trabajos da li""'" , caetftll en 1_ e-
l. dtI C..-cltacl6n. aal como de la Intefldancla ... .....,•.

6.2.3. CoCinar.: Trabajador" con r...,.......IJcliad. en su CIII,

dal pe"", adacrlto • la cocina, así c'bmo de la organlACldn y vlgllanc:ioa ..-
. ~""

,.. lilDor. IllCOl¡,. dallaa a dicho p.rson.~, debiendo r..llz... l. tranaf_-I

elón culinaria da loa alimentos adopt.". 1.. madldae .• higiene Me..arl. 

tanto en la confecclon e~mo .n la dlstribucl4n 't r"IlDl'ldo 101 part. de ~

sumo da 101 miSiTlOl. en f~16n • las pl'"evislOn.. bcep:I_lment•• Pl?dr
cubrir l. fl,ftClon.. da intenctencla en d.f.cto da 1.. Gobarnant...

6.2.4_ Conductor.: Trabajador.aneargados_Ge c:oncIuclr 101 vehi~

los da 1.. UniUdea ...dmlnistrati"., ..r como dG4 cuidado, mant....mi....to •

d. loa mismoa.

Set" CQMlderactos como Oficiar. de primera si eiacutait ... d!
" da r.,.....:l_ .- na aXija" .Iementos dt tatl....

En I oa damil- e_o tendrtn la co"'~acl6n da Oficial.. cM .._/

SUbtruPo l.t.

1.'.1. "'wdllar-., Control...... Pecuarloa: Trab.l_r. que cola·

borM con ... V.t.lnarl... con o trOll ti'bJI..a uni'lOrSlt.rloa. en todas 1.
oetlvl~ r".rent.. a l. aanidad .ama' ., pr..-nel&t y luctIa 'c«Itra epi",!

ti... pudiendo tenat' a su cargo l. vigilancia. lnformacl6n de lu ac:ti1idada

r.laclonada c on t o. llbrOl geneal6glcos di los animal.., adopción de me_1

dldal n.cavla que pr""tlc~ ~ bu... funcionamiento di loa núcl_ de -1
control para eomprotl*Ción d.l rendimiento del ganado,": comc can.lizar los

resu.lt~ obtentcos.

8.1.2. Mayor.l..: Traba¡lM5ot'.. que, con e_elrnlerrtOll prjetlc>:lSd.

sanidad, .lImentaclón., cuidado dal ganll6o, tl.~1I\ 'a mlsi6." de vIgilancia 'f

dliecclÓft"en 'orm. persotlfl y directa. los pastores' 't otros trabajill~res-- -
de .,..¿~ o Inferior ..-ei.Ud....

'.l.3-Tractorl.u.: Tr-.¡...,. que; con conoc6ml..... ,,6ctJceI, reallun aI

cometIde de cendudr Y ud'" l. tractor.. 't demá maqcdMrl. agricol. -/

cuyo manoeja requl.... ..-1. ,.......r.d6n.

.'.1.4. Paetor.: Trab.jador. ~, balO l. vlglllll'lCl. Y dlrecci6n d.1

MayOral. Capata Ganadero o anclllpdd~ r..llz... f ~ labor.. material.. de 

c.,¡............ -" el campo 'f reclnt.. de -.taoulacl6n.,

- 1.1.5. "'rdln.res: 1rilDaJaeior,- que. con conoelmi.,.itOl cualificado,"

del trabaro de ).rdlnarl•• r.all."" 1.. actlvide" propia de ftta profesi6n,

slrlglendo l. f...... l. peontÍt a SUl :argo, euanCla lu hubiere.

'.1.'. Oficial•• Primera: _Trabajadores que, tflliendo conoclmie!!

to de .... oficio. r"IIOft 1_ traba¡oe propios dal mismo cen p.rfecci4n, ..,1

como ~IOI que ".mpeftaAda un Oficio con carácter prlntipat d"er~g1l3n

accllOri.mente tunelon. geneal'" y/o da mantenlmleflto.

e.1.7. Oficlel. de segunda: Trabajador.'QUlI, tenlencb conocimil~

tos .. su oficio., r,,"un los traba.jOl PropiOf dal mismo••r como aquellos·

que ~ancIo un -ficlo con eartetar p(¡nc:ipal Onarrollan accesoria-I

mente f~IOMI general.. y/o dlmantfl!~miento.

••t .... ,....,. , Mol.....~ MpeClallzadol: Trabajador. enc~

g:adoI cM .Iacut.t labor. del can'\9O p.r. cuya reaUzaclón s. reqUi.r•••

aparte'.' ....,. t1a1eo. conoclml...to. prjctletN ~clal.. {Segadores, P.

dedor•• R'eooador. de fruta, Tal.dor. , anilogos} o eneargadOll 1MI m..

nejo d. animal. en fÍlIl1l11 aulClll.r. cII- ...ldad animal. o t1ien en la obten

cl6n manual o mecinlc. de 'a dlstlntaprCldUcclon.. gal'lad.rn par. ~y~
actl"l'" H requl.ren eonoeimlerrtos práctIcos especla'es (Sujet.dores "de _

animal." ~a'"90rrer., Esquilador.,. Vaqu.rO$". Ordei'iador.., Recogedores y_

Ct.ifleadof. da huewoI MI 1.. granja ..,lcOl. , an4l~..).

e.1.9. Peonft ., Mcnoil "grarios: Trabajadcr.. Incargado, de ejecu

tllr lu labor. dIf ampo par. cU}1 r.alilael6n .se requl... predOminante·1 .

,

&.2.5. "')'Udant. de Cocin~: Trabajador.... a 1_ 6rdanM del •

Cocinero l. ayudan en _ funciona.tenlendo cap.cidad pilla IMatltuirle oca·

clOMlmlllte, per. "eparlll comicial, s.nelllas, eor.rienoo a :tU cargo l. li'!.

piUII 't mant"'miento • loa ut.naillos empleadoa para ..... trabajo.

tI.2.5. ....yudant.. da obr..: Trabalador. dedieadll • ~l_ -actl_

vidadaa concret.. , dat.rmlnacIU que. sin col'lltltulr propiam.nte un oficio, 

Illljan Cierta practica y lIJleelalidad_o atanclón ••~lioa trabajador.. qua

impll~ me"., respon:sabiUdad.

Oepen6ar6n en :sua labor. de 1.. dlr.ctrlc.. que-f!8.ra tos dIItIn-1

toa aqulpoe marquen los Capatacas _ obras o, .n su dlfecto. los ~~....I

dM da Obra, COlaborando con .llos en sus com.!tldos .pac;'iecs. .

'.2.1. Peon.. d. Obru; Trabajadores encergadOE da ejecut. labo_

r. pa" cuya ra.Uzacldf\ s. requler. prrnCiP'llment'- la aportación de m.r·
lO 'isieo, ,In nec:..ldIld. 'llpai'lencla 09&rator~. elgunL

5.2.8..... ulCil..ras de Intarnado: Trabajedor. que dentro" Int.r

. nado se encargaD de. l. (¡mp1lz. d. las dependltflcias. prll)lraci6n de eom!

. dor_. llmpiflli da ut....iliOS. rape te<:. 19u.lmente raalllar'n 101 NivlCiCMI de

limpian at'lbuidol a ra apec;aHdad d. limpi.dor.., ti" los locel.. an.j. a

dlche int.mado> deItInlldos a ~'Ic:lnas, almac.,,", laboratorios y otros anMe-

p.

•.it. UmplaclofW: Trabajador. enca:rladoa de 1.. "",4\:1. de Ilm

pj.za de 101 local. da 1.. centros de trabajo _tinado. e oficinas, almee;

MI y otr. ~Ias.

.... rtrculo 91.- La ctaifleacl6n di 1_ dlstln,. IISPlClai~ao. por nl....I.. _1
apllcml. a~ l. afactoa-. s.r' l. slgulant.:

1. Grupo prvn.ro: Titulados Universltar¡<n.

1.1. Ti'bJlados d. grado superior; nivel 1

1.2. Tituladol d. grado medio; Nival 2

2. Grupo s _do: Técnicos titulados 't ftO tItulados.

2.1 ....y t.. Ttcn1cOS', EneargadDs da Obr. 't Ja;. de Taller·
, l ' ,

NI"" 3-

2.2. "'nallst•• laOorat..l~ Niv.l 4-

2.3. Cape;1:ac.. "'grlcolas, For.tal. o 13~ o di eetlvidadel.

docantM, NfYet ...

2... Capatac.. de ObráS, Nlv.1 4

2.5. AUlCiIllII" de laboratorio. Ni..... 1

1 Grupo tarcaro: Especialistas- de OfIcina.

3.1. Analistu 't Pro-:;ramaftornd. aplicaciones, Nlv.1 3

3.2- D.llneant... _.Nlv.1 4

3.3. OperadDr. de Ordenador. Ni....1 ..

•
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3.4. Awclliar. de Informatic.; NI..-el S

f 3.5. EIlcar~ u Opef'acIor~ de m'qulnu ,..p~tor.

m6quiNlS ...utill.r., Ni..... B

. 3.e. 'Teletonlstas, f'J1".1 8

• Grupo Cwarta: ,fl,dmlninr.ti'#CI5.

4.1. Admlnlstratl_. Ni.,.' •

4.2. AUJlllia'" Admlnlltr••ti_. NI..... 1

5.Gr~ quinto: SUbalter_

5.1. Consetj..-OrdenanzN, ",).,., 8

5.2. G~rdU-VI9¡"nt",+<11.,.1 I

~. MolGll, NI.,.1 10

5.4. Botonel, NI....1 11

a.,Grvplt s.J<to.: ,Oflcict: ",.rios.

5ubtrupo '6.1.

e.l~l. "Ullilla'" '1 Controlador. pecuaria., NI..... 4

6.1.2. Mayoral.. , Ni\t'.~ ..

1.1.3. Tractoriatu, Ni..... ti
8.1.4. ~r., Nivel 6

6.1.5. JardlnerOl, Nivel 6

8.'1.8. Oficiala eh Primar., Nh,e' 6

8.1.7. Oficiales cM Segunda, Nlve' 7

.6.1.8. P..- y MoZOl agranos -.pecl.llrados, ~lvel 8

1.1.'.~ J MoMS "'G~~ri_, NI.,.' t

1.'.10. z.g.1_, Nlftl n.

SubQrupo 6.2.

U.1. Encarpm eh AImac:Ml, Nlft' •

8.2.2. GoNm.rt.,' NI.".I 8 ....

1.2.3. COC:lfMlfOll, NI.,.1 •

&.2.4. ConduCtor.. , NI.,.I • o

1.2.5. Ayudant•• cocine, Ni e)

1.2.6. Ayudantu • ()b.-u, NI l 8

L2.7. P...- • Obr., NI.,.I.8

1.2.8. Auxlll.r• ., Intanq,do. NI....1 •

1.2.10. LIMpiador.. , N/ ....' 10

we:atorta dal~ da tral" par. cubri, la wacant..· qua .tima da na_

e-ta y..,."te ,"",,81'", an loa .. podr," participar toOoI 101 traba¡._1

_~ da ,. ...-d....... corraaponc:llel'lt:.. a l. wacent_ COlWOCadU•

c...- ftilbft 'IKWlt.. de d1c:tla ..,turalaza la CoNejarr. de "'g~

,cuItur. , eom...e1o, "'r' _U_da a preponer , la da Pr.ldancla y Tra

blIjo a ~, ~ mor- ~ ctO"CUrMI ,. tfWIIldo 111 afio. con la totalidad •

• ... ml.-.

La eo.woc.torta dal~ ..,. lnfotmadli por el Comit' da ·1
E"'PI_ , a..._r. al núme'. , cancte'rr.tlcaa • l. ftC*'ltea. loa r.qui_

ettoa exlgl" para ~rl. , la eo-t.i6rl a _vada da '_.....rIOl da l. 

qua formar'" ..,-ta loa t'abajadora. El ba.ramo qua ...tablalC' par. la 1I!

tor.cl," da .. m"ltoa .rl alabo'" por la Comlli6rl ,. .....tIU. , Pu"_
topll da Tr tanar ." Cuanta l. IlOU'anta elreUl'\ltanclu;

' •._ at COI'I,uge trllbaje an l. mllma localidad donde .. pro-_a la .-canta.

211.- ..tlQUOdad .., la _eGO,ra.

La. .-cant• ..,in ad/lICIleae;!a ixlr ,~ucl6n da la CoNajarra da

A.lcut.. , .eor..rclo en la qua • leñalari at p1~ da incot1ldf'Kl6n .1 ~

nua-o daatlno.

·ArticutD .,...._ ~16n." tril!bal.tor••- Loa trabajadora ... U...,.n 

eha lIlioa claalfleaao. ." l. catapl. ptDfalonela da Auxili.,. Admini._

trati_, :",..,ldMlt•• CocIÑ. Oficiales de' MQUfIdia. Conduc:tor.. da aapda,

"'t:or_ , Paona·,~ OQrarlot, .. Int..r," con OCIIII'Óft • ncant. -1
en l. catago,r.... Adminl8tr.tc-. Cocin.rOl. Oficiala da Primara, COndUc

. tor. da Prlm." tor. da Primara. ti~JOr.l.. , o Morw Agr.,iOl .:

paciallndoa raspactivem'"t., c..-ndo .. acredita el "' da 8ptltud Me,.aaa-I
tio. Iln ~r qua, ,...-r .. titulación ellitida en .1 artrculo 10. L. promo

el_,entr. la catOFr(a da Oficial de~ , Oficial d. primar. n produ

cir' all~I\JII....mtlnte dentro. un miomo oficio,

Raualtol 101 eonc:urtOl de tr.ladios. 1as .acant.. oa l. catagorí.

a la qUa puede promoclonern por el alstema r....I.do 01'1 a' p'rr.fo anterlo'

•• ofreee"n *' c:onc:u,.o a loa trabajador. dl! la c.tegoría lnfar:or corr.._1

pondI..t •• acIj~ctndoa. 1.. plazas por riguroao ord.n de antigu.d.d .n l. '!
pacl.'idad prOfalon.l.

•

Artrculo 10a.. La elutflcacl6n ., Per!lDfla' atecta60 por 01 pr~t. eon..
"'o • moram~h enunci.tl'lO y PIO pr..UJIOM" obUpel6n' • t~r cubi.r-

to t.- 'grupos. ~aliaadM o nl....les ./ la Me..ldad y wotumen • -1

tr"'lo - eorrelPOf'dientes Wllda¿' na lo requ'or. a juicio dlP 6rQ*l\O ~

mlnloftratl'flO CO"'lMtaflto.

, Articulo 111.- La tttulaciQn.. a que haeo r;farllflcl. al ortrculo 10 n on-I

tender'" .11'1 pítrjulclo do ~.. clulflc:acl_ ya r.eonocldaa¡ poro. _de Ia

entrada en vigor dal Corlv;-nlo se .requerlr' pos••rtas p.ra .1 II!cOl'laO • est.-,

gorlas auparior.. , .al'lO lo. 1\JP\>..tos de promoción de m tr.beíadores, r.lI~

laooen.1 artrculo 16.

•

Artrculo 1211.- Los trabti¡os .~rlar c.te,porra no: JIOdr'n t_r duraclón.

"","rlor a .el$ m.... durante - "" año u ocho dUr.nt. dos "S, debl.ndo el

trabajador al cabo de ..te tiempo vol"er a ta estegorra anterior o ..cender

deflnitl ....mente cuando proceda, con.,.rel'Jlo'e lo pr....lsto en .1 pra.nte Ca,!!

...enlo.
Cuando se reaUc'''' funcion" d. categoría superior .. t.ndr' der.!

cho .1 abono de las r.trlbuclones p,op;u de n. categorra ant.rior o ascen

der eleflnlt¡"amente. -:uendo proc.d•• con arreglo a lo 'prevlsto '1'1 .1 prUftlte

Con....nio.

Cuando se r••Uc.n funciones ~ categoria lu~rior l. tendr' der.

cho al IIbof'!O de 1l1li r.trib!Jclof\l$ prOt:llaS de .se atagorla, poro .1 uc.r.so

tOlo proceder' de acuerdo con ellistema do prOmoción etablecido en 'os .!.

ticulos 1«1 , 17 .lgullll'lt...
No pocIr'n encom.nd,,,. a un trab.jador funciones de '~rior ca

tegorla Iln pr....l. autorllaCIÓft de la Dlrecél6n ~r.l .. Se..../cíOS d.l O.pa!.

t.monto.

CAPITULO 111._ PROVISION DE PLAZAS V~CANTES, PRUEBAS V MOOIFIC~

ClONES DE PLANTILLAS.

Artreulo 1311.- La Cona.jerra. AQrieultura y eomarclo tendr' qua proponar

a la conaa¡arra da Presidencia y TraIMjD da la Junt. da Extramadur. la CDn-

En al ...-to da qua no alllltlera "ningún trabajador en poMIi6n

.. _ recJJ\81tc. para la promoción por esta ...Ia•.Iu plaza ncant. lO pro.'

_ren da ac....rrdo con 101 .hrtem....tabl.cldol en 101 artrculos 17 , 18.

ArtfCl.tlo 1S-.- La ncant.. qua ~dan existir en c..- eapeclaUdad anta-d.

~c-arl.. Ilbramente .. ofrec.r," en pruebu ..I.dl.... tumo r..tring/do.

a l... podr6n ac:""lr loa trab.j.dor..~ ot.... aspeclaUdadaI que reunan.

loa requlsltOl ••lgldios pe.r. l. "",.clal/dad a ~ .. pratan...c.netar.

S. ofrecer," en 1.. prueba nleetl..,., • qua n raflera el pirr.fo

anterior. 1.. ptazaa ..eant.. qua ha,an qu.dado dellartes en el concurso •
trulada .

Artrculo 18'.-
una ":J Ut...inMoII loa procedia1entoll atablecldoa en~

1_ .~icuJ._·...t.l"iOJ"fll • .la eaa.ejeda .. Aar"icl&1tul"e 7 ee-l"C10 Pl"O
~ la Ccmwocetoria da~ _lect1__ ec:caa.o a 1.. e1_. _

, CIIJ'M ......... 1Ir.for-s- pot' .1 ea.ité do tIlIp...... In cualquier C!

_ t.-r'i ,..rte _1 Trib-.l Cali1'1C*dor ,. \,IIl trabajadol" de cata,ol"i.a_

1auaL o ~ior al.lk laa plaau eOfl'il'oc:edU.

Seri 1Jipl"eac1nd1ble para concurrir !I '1.. p ......b.. ael.cti_1

_. a que Mee ref"er-eneia .1 praHnte articulo 7 que ae convoquen pa.

ra -=eedltr a 1.. Mpec1ali.s.das qua a _tirwaci.án a,e detallan, .atar_

_ ,....16n. c_ .t:nieo. da loa tibUoa ac:adélllicoa que aci.i.-o ae r!

l_tonan:

Tl'f;uJ.a~ ele ¡p-ac1o aupel"iol": Titul.ciones de ¡::-ado auperior oticll1l~

c. r-econoci4u.

'h'.1ta.1Moo ... ~.-.J.I0: 'tituJ.aci_ de P'~ _4io cricial_nte r!

conocl(ip.

~'tn ~etIII: ti~o Otlc1al _ toreación pret••i~ de "cundo......
..... , da~: Ondel da , ,P. a.¡undo Fado
J.t.. de Taller: TItulo otici,J. de ... P. de "cundo vado

'--latu de .laboratorio: Titulo onc~.l ele ,..r. 4e teSUftdo ~.

•
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c.-bocea ....1.:01N. ro",stal•• '1 aanaderoa y Capatace. de acUvidad".

lioc~te'S y Au.;<ilj.area Y Controlador~s pecuarios: !liploaa oricial de C,!

..ataz. ':'Hulo ofici.al de , .P. de' primer-I

"'.....
Adlain1a'tr.S'l:iYO:l' Titulación ,.;, a.chiÚer"super-ior o IIIqui';ai""te.

Al.lXlliartls Administ.·3~i"os: tit~1iJ(:i0n !lacl'.i).ie:- "ÍI•.lller.<t:al, 'dradUildo -'.

lI$Colar o e'qui<rahnte.

.u~, o a COl'\lltitu1M1e o coraar par1:Ill,da .... Ora_as- Autonólto, "a

~..tr~ afllCtadoa a loa que lel! e. da aplieac16a,. el preae,;te

CoIn'enio a. les re.pll~á el ré&1Mn 'jUl"{di~labor.l dal lI.i.-o y' en 

e-.J.qui.r caso 'i.earpr~ qua , .. condic;ionas FfIllralell c-'lculad" ,ert cóa:'

'puto anual auperen 1_ que pudieran aplicarsel.s eOlIO consec....nci. de_

.sol inc;l..aión en l ........í ...Ull... J eacalaron",. dff'l: .,(,evo DI1tU'~to "

Orpnis.. IMI~.

1. El i.ngr~llo -del "",evo ·persD... :"l sn =ual4U1e:-a de s_

modali.~d". se !'lar' • tl.tu~o ". prUeba eSe trallaJo

.,r"c~i"'Q cM,

1.1. Mi~.l_ 1 j 2' dos __

1.2. Nivele. 3 • 8' .......

1.3. "1vel_ 9 ti 11: dos ••-.nas.

., Se cre-n.. ea el _ de la coat.i6ill Paritaria lIn& Coai.i.6n

die Pl...tiÚ" y. PueatOll die Trabajo que eatar. intearada' por ada ahe

b..- de aquella. ~ ." nrprellentac:.iÓll doI la eaa.ejería y Q!;rw; ,trea_

"' repreaentaci6D. de los trsbajadore•• ActuarlÚl 'C:e.l i"r'ellident<ll J Se-I

c;retari.,. 1_ <Se la Cciaisión P...itarla.

3._~do el pIDO·da .,.,.....~ ..~i__

t...utsadll la -"iiS'¡ÓfI. d"- ee-putalto a1 tnbaJ..... d.1cbo pu"i~

• ~ lcM! .f'..~~

4._ \JlUc_nw ~áft .¡(en~ del cit:..do ,...iodD ele~

tia ~ll_ ~jadorW cuyo ln...- sa ~. producidD c_~_

<::1. ... _ ~ libra.

2.- Durante tiste pariodo e-to ,. Conse¡err. co.o 81 tr~_

Jador, .-ir'" pGftC!er fin a 1. ,...ladón hbor"¡ aln que~ ele 1.. 

p~ 1:..... -...cbo • ~_J:6D al.-'a. saL_ al Pfl"'C-ibo _f1_ r'!"

tribuei_ de...........

1- '"-e,r naeioftalida4 upafto1a.

~. Tener la edad úni.. de 16 a1!o., cUllJllicto. den~ del -/

plazo seftal-..,., en la convoc:storls.

3.~ ls titulación .i.aína, al ..enos, para aqUellos ni

vele. que ~e re~uier. y C\IIllPlir loa c1e-.s requ~sitoa que

para .1 .......110 da 1.& _pec.i&1.1'" .. prec:i.. en la -/

.
Se~ (uneio;mes de 1. c..i.iÓ~ ele Plantillas y~eatoll 1e-.

CAPITULO IV_. JORRADA Y HORoUlIOS,. VACACIONES. PERIIIIlSOS y L.1cPCIA:j.-

a) Inter"l'ellir en l,f. e1aborIlC1ón. llkI'dit'icacl6n y :'eftIt:noc:-1

tvraeión de 'pl':"t1l1u J an 1. eontecc'1ón'de 1... esc":,,

C_s".

. tll haJ.i..... lntaraea y fatOdi_ soore C\I..t1_'!"eterert~

a oraani:J&Cl6n y racionalizae1ón del trabajo .

e) Uaborv 1~~_ cIa .-ritoa para 1.. c~oa ~e _

tr_l~ e 1nter"l'e:Ur._ la pro...-t_ de ~balI S!

lectivM y prclpGrM'r, en $'1' e.-o,' la pl"O'risión de p_s_/

- tos cM trabaJa.

dI bc.bar da 1.. cl1atinta. \Jn.1dadaa ·...-.uu.-tr.thas y ce_

le. oraano. de representaci.ón de loa trabaJ8dores 1<:1 ir:

~óa DaCe.arta pan; .,¡ 6ellarTollo .. a. ,tru.j<M.

lata CcMIis1ón habri ~nurvenido co= .':::11_ - "" a 1¡1!
seis _ de·'l'1~i. de ..te Convenio o a ~os tres _ea deecle .~a ;!!
bl1c.c1Óft.

Ser'" ~llito. ~ral_. par. al 1nF'ao ... la p-!

jeda de .....1cu.l~ Y CoIMreior

Artfcuto 1811'.~

11.- Loa a.cll'dent<lls f'OMiOllOS.

2-. - Loa" O!Jlced.ntea 'F01UDtarioa.

Artrcula. 1 ltlI._

convoe:ato:'la. -

1._,11 rainp'._ ". cua1quler trsbajador s. pra4ucir' 

de seu.~ con el ,i&\lienta orden de prelaci6n:

Artreulo 2U.-

La j<n'ftIada llIiai_ 11..-1 ole tl:'abajo • la qua~II

1.. retrauc1 f1&W'an .. el preaenu: conveniO. _, a partir 6e-

1. -.tN06a. _ .,1 la Le7 ./1.983. de 29 de junio .. cuarenta ho-/

r-. y .. ~to al borarl0 ..ri ..tableeickl·con carieter; ¡eneral par.

1. lJai.... ~a-.ti... _ qué .. preste s_lc10.

11 reincre-a de 1M uc;,lI'danu. _luntraMos tencIrt 1~ 

a tr.vie de eane~a t:ru1edo,

110 abatanta padrii re.1Ilteer_ a la a1~i6a. de actividad

sa partieipar ,n los -.1._. tenia."'" en ellt. e.aso el de.~.tino earác-I

ur pro...isioneJ, baet.. la resoluci6ft ".1 sipiomt<ll c:onc~.

Respecto s 1011 derechas .antenidos por lo. trab.Jadares -/

"lnll""~ proced8fl~ de ..cedenela _luntarla elll c_to .. aDti&\le-

dad y ~i6no--·_ ••.,.tw 1M'" tonú_ 11m el _to de ce.e, -

na ci<wltllbUi....soee ..... el c de la ."tiauedad el pK'iadoo en ...

~~ldill sln prntar .erv1e1_.

Artíeulo 201I'.~ En el caso ~e cesar un trsbajadar ........ tlm1. par clrc~

taneias na illlJlu1:ablea a 61 'antes d. tinaliaar .1 perie

co d. ccntrd.aci6n. tendJ"j. &trecha a pa"=lbb' 1.. rtltrlbuc:lorMS tat.a-/

lea ... 1.. corre.ponderi,," basta la fecha de 'l'eru:i.icnto del ai._.

l.~ Cualquiera qu. ..a la distribuc1Ó11 de 1'- JCU'nada nar-/'

~ de trabajo .. estab1eceri l,S'l; ..,..... de toler-eia

de la cuarto de nora .... la ea~ al trabajo. en ban!

•ficto del pet"SQnal.

2.- Si 1.. _ee14Adas de tr.abajQ en aJ.,pa,a lJIlidad A4ainl!

tr.tiva lo perlÚten podrá eatableeers. la ,..,&1_ ,ie.

j~ nexible. lII. particular lIi ~a ..iiltane1. al -/

~o dal penana.1 l&bonü an alauna 1hWaaI Adlllinia

tra;tiva supone realizar ~~ de.pluaalentoa. tantD

. _ par-. ~ el pe~ ce-o parta del 1Ii_••a te~

41'. p.-_tao la pasibilillad anterior.

_nto.

Si una 'Jnid:r.d A"i:l.iatr<:l~i.,a inc:1ui~ .,. otra UIli4ad aupe_

rior de la Conaejeria de A&f'~cultura y COlIercio p&eoa C;0Il i~ o dia_1

tillta __ir.sción a lnteD'u"se en. otra ConaejvIa c_ ,Adllinistración

In callo de uniticac~Óil Q iIoditic:tei:m de 1o.8 Unidade. Ad_/

OIir..iatr.Uvas. se proe.derá a ls e1aboraci6n ". nuevas plantillas y ea

eala1"one. c1e loe IIIJ.S_ y d8 la plantilla aeneral .aditlcada, interca

lando l<M datoe "J,Da trabaj..tores aCeetados en los 1J""POll. especial!

doloSos y nivel_ Q\,MI les cQ~!I "aUn el orden de anti¡ued.ad en _.

el ~to de la tT_Cerenc:ia. ..;

•

1ft 20. a~tOlll de tTVJoaj....... qv.e rea1ieea_ labore:1 oue

t"naan --.:*"s una jonwds interior.a 1.!l -estableci:!a eoao nor-l, !lu 

Ilalaria 1l~ inclu.ida ~ parte proporcional corr"spondiente a domi!!

¡os y (eeti_ .

Loa trabajador-e,. que disf"!"uten de ...1vienda en .1 propla -/

Centro de trWlrajo podt'6n .er ll_ckIe; (úcra da su horario nor-l para-:

, atender __i ...... i'lP"'''l.~ einap1~1... y Que •• thl direct_!!

te rela<;l-...s. can la a<;tivi.d&d del CentrlJ. eon ·lndependencla ,de :a 

~ep:ión da 1_ i..-tes de 1_ horas .lC~ordinari_.

Articdo 210._

Artfculo 22'.-

•
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Artfeukl 211.- Itcn-u ertraonlinar'i.••.

1. 'Iendr6n u. c_::.-...ción de~ ezotreordinari.b. lu ¡,~

..... o t'Pw:c:i_ de hora que _cea.". de la '~i6n de la jo~da nor-I

~ .. ~o _tablecidol en la COl'resp:lftdíeTIte lInidad, de -.;uerdo con

el p~te Calwenl0.

l ... lIbonaT6n en baile 81 .alario-hora f"1jlldo en el capitu

lo" ..trlbuci_ <te esbe Con~10.

3. "A et'Kto. de lo previsto otrI el .,.deulo 35.4, del I:atatu

l» 'de l_~jador"e1J Y en el Ile&l oee~to 92h te3, de 1.9 de Enero. 

_ .eu-da l. reaUne161'l. 4entrode loa Uatees lee.In. de 1_ sil(Uil!!!

t .. ho~ .:sa-.ordinari_:

a) 1.ae; necesl4adea para pr-ewmir y r-eparar ...inlatroa u -/

O'tr08 .s.Ii__'traordl~io. '1 uraer-tes.

b) S- de c~er fttr'u<;t:ural, talell n-o 1..' npeeaarb.. 

1I'Or pedi.so. 1.-p~1.t:... periodos punu. ee prOltucel,(,n,-'

_enelu t..pre.latu '1 ca.bio de -turno, 81e.pre que do

puec&an ser S\a'tltaida por 1. u:tll1z.acl6n de 1_ di.tin

ca. .,dalicbode,. de contraCo pre1I',l..... lecal_nte.

Se lJIt'-' preY1..ente .1 ee-Uf da I!:IiIprea. '1 • lot1 Dele

aacs- de hraonal '1 "Dlll.."- 5iftdiC1t.l_ 'del,J:entoro <le t'r-.jo a1'ectado

.-r.".l --.ro .. horatl ."l"'ea11tar, ..t;....1~~ de.acuerdo con ello

.1 dlc~ a-..r'Ñlen 1.11 naturalfta tndlc:ada, en ~ate apat"qdo. a~~Yo 

que por Cl~l_ acep:lonal.. 10 ..teríort.enu'e.table.::ido·no -1

aea e--tble, _.euyo _o la lQtorwac:l6n ..,... ~t..r\or.

••~ ....~t:e. horae u:1:Mlordla&T.1a. ae r-eal1sw"W1 a ini

cia'ti'" de la Con:aejert., a la vi.ta d. la. nec.aid.de. y con l. acep~

c16ft·de 1_ tl"abajadoréa.

ArtfClJIO 2tll.- Duraci6n y periQtSoa de vacacion••.

1. Todoe 1011 trabajadores .cOCidos ..1 .pr<=serite Conve'lio t~

*"6n~ '&1 4t.rrut. de t:retnt:a di•• llStuz'ale. de vacaciones ordí,,!.1_ "',P'lbu1daa en cada aJ'Io ft*tuz'sl.

2. "- ...eaci_·au-In eoncedidaa de acuerdo con 1_ nece

eidlldalii ~l tr.ba,Jo.p~ o;o.placer al pe.-.onal en e-'lt:o a l. -/

Ipoca da .a..f'put:e.

Artfcuio 301.- Per:a1_ r'Stpl~idO..·-

1.- "Ni.ao por _t:rlI10.Ü,?',

• ). Su ~1_Mri "·_inta .1..,r-uando dl.f",

tarloe el 'tr'abajadclr aln aoluei~ de éontt.nu.i4ad

con 1_ -.elon•••

bl El 'tnbajador tlmdd der.cho al p.rc:ibo de 1.. -/

retribUciOll" total•• con independencia de 1.. -/

&y\Idas o vatifi.caeion<=. que pudieran ..tablecer-...
_ 2.- ......1.0& por .-bw"uo. allab~iento y lactanc:,ia:

2.1. La ~"ra~, derecho, al __ o • un-

perl0d0 de des_o laboral .de "La~ an

te. ~l par*" , ocho deapo,ae.. K.l ,.riodo flGSt:rl.!
t:a.t- .eri en todo e..o ob1iptorio, y • '1 ae _/

~lart, • petición de l. trabajadora. -=1_ t, '

tlSIIPQ no di.rnlt.clo ..,t•• del ~to.

~.2. Podrá ae...ul.....e al periodo v.cacional ante. _

desp~ .. del di.fnlte. de .•ste perwi.o, .i"'l'>re

qua 1& tr~adoMl ..te dada de alta -'dic•.

3.1. 5... durac:lÓl'\tenCircunStatlC!lllII no..-le...r' d<=

treIi dí... ús otro. t:res en ca- de ••r nec<=.!

1'io .1 a.pl-..iento cs.l trabajador, pucli.endo

_liar-.o= ai ocurre Vi.v."d en el ti.-po indi!

pensable ,PU"a el e ..." .~crlt.rio de la ~e

r.ture de l. tJnidad A"inistMltiv•. correspon-.!

diente.

3;2.' E~ tnbajador terAd, derecho al percibo do= l.s

....trlbuci~e. ~otale.:

.... - ......i_ para stender personal_te ••untoe propi_

iAaplasabl.s.

A.l. Los trabajadores te:u1rán.(1erecr.o de uno a di.e~

d~~s .1 año, s.p l:;ls des;.lazaooíentos que de-I

b&n ....liJ:......" 'J dea!s Clr"un..tanc~u que cone:!

m par. atender ..amto. propio. p!oI' c...... d-=bid_ente

J...tiflcadaa.

4.2. Loa tl"abaJ~. _oaÍoCos • este ban-=1'ic,io tendrán de

reeno a leperc~i6n de .W1 retribo..1cione. totale••

..3. In c>aSO .. _ ..te o enfe,...,d,ad ........ do! lWI r_Hi.at".

hUta .1 ..&Uftdo erado de et'inidad O _ ....'.linidad.

-.0= -.cederlo lWI .,.raiao de dOIs d'- e.-do el euceso ..:

.. prGillllldca en le'.i_ looaJ.idad o ~b"O di•• c~o

..... otra di.tinta a h de retli,6cnci.••

S. Con inlte'pendencia d. los penloisos contftllPlaotr:- en 1_ se>arta

dos anteriores. los t:r.bajsdores atectadoa por el presente -/

ConveniO~ derecho" seis di.. anu.le.. de p...... iso r.tr,!

"'-00& ........unto. part:i.cul_s .in nec.sidad de justiric._/

c16l1.

Aalld..., el. día 15 lkI 1Is1'0 resttwidoad de S- IsIdro Labrador_

.. conaid.r' fe.tivo • todo. los .rectos.

Artfc:ufo 311._ hnIi_ no ...t:ribuidos

Loa tzoIlbaJ.cIor-e.. que lleyen un sini_ de Wl aI\o al S......lcio de

la e-.jeri. de Acricultllra '1 ~rcio. t ..ndrin dereeriP • ItOUcitar pe...,!

. so 110 "t;rlb1.Ll.~ de hUta quinc. di.. cad. ,al\O o huta treinta dí.. cad. _

...,.,....~ ..... cane.de,....••alvo que no l'flIulte posible por neces,!

dad.. .,tari_ ....1 servicio. en cuyo caso deber", ••1' oído el ee-lt' de Ea

,re...

".rtrculo 32t1._ Llcenci..

11 peI'SClI\&l que H._ ..., .íni_ de c.inco .roo. de servicio t:en_

dr6 de...ebo. _ c:a.o de ne-ceaidoad j .... ti1'ic.". •• licen;ciu .in ....eldo por_

plaao I'ICI i.z&tarior ..... _a ni ....rior ••ei•• Estas licenci.. no po<!r2n _

eolici~ IIIÚ l!e una vez en .,:. 'ti-ansc....-so de trell aftoso

Artrculo ,331._ -bcedenc:iae,. cl...s de .Jtcedenctil.

.1~ fijo de ,lantill. podr' pasar • h situación de e!;

cedenc:ia ainque~ d-=recho a retrlbuei6n &11'.BUI entanto .. reincorpore

al ..rvicio ac'tivo •

l. laceo:knc.i. Volunt:ari••

l.l.h l. que._ cOncecle a petición del trab.j.dor por un

. plazo no inrerior • un aIIo ni .uperior a diaJ:. no _'';

eoaputandoell el ti'llllPO que dure e.ta .itV-aCión a ef"<=!;

toa de -antizuedad y p..-ación .

1.2. In.l ca.o de que el trabaj.dor U_. al _nos dos.

• tle a<=rvlcio en la con.II!J ....í.de t.«riC...¡ b.lril y _.

e-rc:io. 1:eftdri derecho. pa.u.r • la aitutoción_

de eJtceoJanci. yolamt:ari•.

L3. La. _licitudes a. eleYU".trl al _noa con veinte.
di.. de IIntelaciOO .1 _nto en q\R ae deae. _.

in1Cliarla. t"iaunndo en las ~1_"l. l'~ha de_

,,_i.nzo y el t:1.-po de excedencl. aolid,tIldo.

l.4. 51 el 1:J"abajador no aolicita el reincrello. o un

nuevo periodo de excedenc,i•••1 -.nos qv.ince _1
.u.. ant.. de terwinar el pl.zo .en.l.do par. _

1. _cederlcia ~ diarruta. perd.r' au dereehb

.1 pueato de t:r&baJo en la Consejería de Aar.l-I

c ...ltura ~ e-ercio.

l.'5. Si .:date ""_t:e 1te ivel .in:farlo.r .al del trab!

Jada1' ucedent. que .olicita el reingreso. podre

ocv.pat"la con 1.. cetndicione.. econÓldc.lI qu<= co

rr"nIponc1en a '.ta, h"~ que .e produzca.".. y!

cllnt:e apropiada .au cl..irlcaci6n pr-ot..ionsl,

aln perjuicio de lo dispue.to .,n .1 articulo 20

.. ,.ate convenio en SIlbos .up...... to •

l.a. ApQldg .1 pJ..uo~ de _cedenci. volunta-/

1'ia no podri aolid tarae de ov._ huta tl'a.nsc~
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.
2. !xc.denda ronoea.

loa oc.clencia ronOM.· __ 4u'eeho • la cOlWer'Yac:ión del -/

puesto _eh t.-aujo '1 &1 ce:-pvto 4e la antiCUeded.

2.1. !teta llxcedenc:lli •• ·~oneed.rt. • 1011 trakJedor-ea

en loe que concurran elC'l'l" de l •• daui'"'t.. ci~ "

tarlci.. :

Podr6n Ml1eitarpusi_ retribu1.x. pVa la ~i6l'l

dof __... no axc.derD. ftl niftCÚll c..o, ele d1e:z. di.. natural..

al aIIo.

e) " ta conceal6n del opoJ:'tufto penliso, "i.-pre q\la

no pudierwl aeeu'ra. icual" neftanau en hor:la

no eolneidflnte. eon el horario laboMll

too- paTII1_ .. eonceder". sie.pre qua 1. ol",an1:zaeión del,

traOajo lo pe_ita. previQ inf'...... ele l~ rapr.aentantae. de '.a. =-abaja

dor..; _to.. eonJ_~ta con la Oireeción'o Jeta.~ ct.l ~.:
det.nlinat'tn 1.. e.-die1_.para el diaf'ru'te da ..'te banefieio 7. en _

,e• .,.eial, .1 credD ct. aprov-"-1anto necnario pan. au conc""'6n.

.In CIalquJ.eJ' caso. lieri lXlII41etón indi~la'q\:e el tra_

beJador -roedit. eIe~i~ta qua e_a eon recularldad la. ..tudi.. pe_
MI ,¡. -'*Mnci6n dal 'título eorreaponIUen'te;

2. eur-o.. ~ ,.feeei_ien:tct ..-ot_JAnü..

2.1.~.

a) a la adap~1&a 1M la jornada ON"du-i. ct. traba-
Jo .,.... la _iatanoia a 1 __

~) ~ el ....tO _terlor 7. _ al .... CQfttaaipl_

.. al ~·al .1 IMlto t.a:. .J.au1..w. al_'tnM

jador~ daheho _al distrut.e 1M ~,perw1.- r..::.
tl'1bu1" __arl_ para e~ir a .......

el a la __i6n 1M1 apor'aInO patw1ao. no retzolbu.i_

do... ~16n • pert"eceiONaianto p~"i.-l. _1

-.~ del'puesto da trebeJo •.

b) o.t.ntar carp sindical oSe "1~1. provi!!

cial • nivel de S.cNltariado .1 Sin41cato 

t~r_i6n e-r.cter.ci6n r~tl..... '1 .-el!

nai" en cualquier-. .. "•• -.odall~. previa

certiriexi6n pi Slnd.1cato o contedolreción a

q...-~c••

e' contrato de trabajo o prat.ci6n .. HniC1_

.. 0f0aIini- ~t__.i~" o .con Qobh~

con 1011 que ~.~ til"UloJo~ cht

colaboracl6n.

2.2. 11 M1~ detMlrI .ft' aoUcUa4D '"' el ~ftO

de Im._~. el e...' en eL car...

•

rrt~ e~tro tlftoa .,. 'servicio .CecUYO de.de ,...

el r-eircreso.

1.7. 191 no lI11.iste vacante en' 1_ catecorta ~ oril_

la CalIiei6n Par!t&l'ia ater-inar' que cat-eori..

pueden consider&{'sll ela11ar•• , '1 el reincr- 

del t.r..bajedor en la e.t..arl. que •• proctu..ea

acotar' el eJercieic de su _echo pr.1'81:',",t_1

El trUlaJador. al contraer _Ut-io. podrA optar por~

.. 1.. aips.-nta a;Ltuaci-.:
,

1. Contlm.r tnbaj~ al ..-tdo ele la~.

2. Quedar en ei~i6n de _eederlcia voluntaria por un peri!!

do no int'erior a un aAo Ili auperlor 'a tr...·

3. Optar par resclndirau contrato, .¡MIrclblendC1, en conc:ep,w

da inct-li:uci6n ... _ualidad por afto ele eervlcl0. oon

un UaUe ...~ da eeta _ualidadee.:

Artfculo 35&,_ "'nt1cipoa relntegr.tll-.

~ eor-¡.rr. de Agricultura '1 CQCI'erelo, dentro del limite dal 31

de i. m_ nlarl.1 da eaóa .ño, facilitar' ia eonc:_iótt de anticipo rlt1ntet;lr,!

,;,., CU'1O importe puede uClIrlder huta .200.000 ptu.

El r.int....ro de _tos antlci~ .. raati~ari mediante el deecuent(l

del 10 SCltlr. el ,alario brut(l ele cada nómina. del trd,ejador que lo hubi.ra 

_lloMado.

2.2. a.nat'ic1arl_:

a) Si la: -ort:an!nci6ft del ~o no perait:i_...la _

adaptaciÓll da jo~ a que ar ·...tiara el apvw.::.
do a) del po,nto 2.1 ant:arJ,O', .1 trabajador: podrl.

aoUc:1t:ar la Nllt.Icci6n da la Jo","-' de tnbaJo _

ea .al ruaer. <khoru iaual • la ai~ da 1_~

dad1.. a la ..iat_la a elu... cea. raducei6n _

da _ retzoib\lcionel!! en l~ at_ proflOI"(Ii6n.

b) eu.tdo _tata un rtai_."~ da YaCaeionn

1_ trabaj...... ~ "1a~ • eau. el"" da e,ur

-- podr&n aoUelt:ar.. qu~ su truno eo.1nelda COft-e1

tl~de ......,..,i_ de ..-.n..

lJarf, _ .....io al lnf'O"';'; prewio ds 1_ reprelMllt:anteo de

1_ trabaJ..sora. T. "" todo easo. s. ct.jarl • aalvo 1. prei..._ia qua

..tablee. el arttevlo 39.2, el ct.l lfat.1:q"to de loa Trabaj.caor.•. Por _1

tanCO, "" el e..o ct. ... ~ solicite eata pret.rlflK!t..•• , nu pocIriI ae.-o-I
1__ el ,.....t... ,..... la prepa¡-aei6n da ....._ a ..te bIrno da ..ec_1,_o

o. conf'_idad con 10 que sn--iIIfte d arti~o 22 del !sta

-.w da 1.. trabaj""". '1 Para t8ei.Ut.' au proo-aci6n '1 t~l6n p~

' ..1~ ~ el trabajo. el~ afectado por d pre.ente ,\cuerdo -1
tendrl 1_ aicui_t.. d.recttoa '1 berI.f1cle.. ae.un 1_ cl__ de f'o~

c16n qIM a. indiclIIl a eonU_16n.

1. Z"tt.Uoe par. l. obt_l6n de .. titulo acaoShico o P!"",,"

f"'lonal.

1.1. Der-aehoa ~

11 ~i"" COM-eaPondient:e oraanizar' eUJ"Oe;. direct__

t .. o -r"ct- .,. cotlCi.r"toe.;ln centrA ofiei.le. o reco~idoa. seeürt
-1.. ao4Uidada sipJ.ent••: -'

al Da ~i6n prQt..iClfl&1 pat' trMetol'M:16n

o .adltle&C'l6n da le. 401iMttido. dal Ort;an.1_

par-a ..qu:rar l .. _tabl11dad dal trabajador eñ

&11 ...1_.

b) o. c..-citae-16n p1"'Ot..1ona1 par-. la a~t.c:i6n

ct.1. tr~. a 1.. _tl1'1cac:ionee t6<:n1e.. _

opotl".dcIla en el ~eto da trabajo. tatoa c~a..

•• oraant~&r'ttI". al aeno.. cada cuatro aftoe.

Itl .-boa eupu••toe. '.1 ti-.po da ..ia.ten

" el. al .Ct-o .. e_lderart e_ 'ti-rtO de trabe

jo • todolI l~ atecto.,

a) " pe~iSOtl retribuidoa para concurrir. e:ll-.n-.

durante el ti..-po neceaario para la realizaei.6n - .

- de nt08.. .
b) " una' pretereneia p&ra eleair turno da trabajo -

.:ai tal efI el rtai.en iTUltaurado er> el Or.lani_

correapcn4ient••

Loa represancantea da loa trsbelj.dorea, 

eonjlDl~~. con la Di~cl6n o J.f'at'lll'a del 01"

pni_. cSate",inarÚl 1.. concÚe1onea de _easo 

. " la. ~, 10. Dar.-M • apJ"O'<I'ech..iento '1 el

.iatelA da, .., c.lebracl6n en rqUlen .deaeentra-l1

.ado.
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e) Podr6n 1.-~1:. cc.>cUrrlr • 1" cune. &.-1

naM.. y elrt.ancl.aade Pft'1'eea1_iento y ..4i8!

u-iento proCesional ... la AdIIinhtr-ci6n el!:

pnice par .1 o en colellocre.cl.6n con otro. Ora!

nl_ con dfl,tino el peMlonal • 11......rvlcio.

CAPITULO Vl.- AETf';16UCIONES.
El _latiD~ de l~ trabaj'ldotes acogidql • _te Convenio es

1• ...,-te de la retribución del trabajador fijaó.. por unidad de tiempo, ,in inclu-f

'¡Ófl de IN complemento a qtIlt, en ..... c,aso, hut" ••• luqllr.

&t.....tio ••r' p.r. cada ".vel 11I1 oUe 'igur. " ¡nuo aparte.

ArtiCulo ,gll._ Complemento del sal.rio ••.

o Con iMependencia del Complemento por ant,iguecs.d qu.. pueda c~

rr-.pol'lder • cadil tra:Hljador, ~ est8blecen tos aig<lientes c:omplementqp:

,. P1Ul1 a. tIomogen.,izeclón.

El r~imen jurldico del pr.sente Con....nio, por los .fectes Que-I

'produce d.- racionalización y .earqanización a.~ trabajo Que de~a

, rrolla el persona,l comprendido en 'u 4mblto ?- aplleació", ,upo

ne un amblo en la eondiciOn,S elult.rItes en el periodo ante-{

rlor I au v~a con InciClencia en el trabajo afectivo, para _{

COmp<tf'>'Sar lo eua.1 se crea. el plus de homogeneización que .perc!.,.

bir'~ iN plrsonal laboral $l,Ijeto al presente ConvtIn;o y en _

,co~ci6n por la modjficacion~ de lJUlI condiciones actuales

da trajo.

En eor..cuencia, dicho pl~ podrra no ¡wrclbia. por ranuncia -/ ..

aaprna del tr"¡ador o por retanción dal mismo acordada y m~

ti.,.g en allfl'ldlanta IAStruido al ete.eto .de forma individualizada

por rasoHJc:l6n .1 $acretario General Técnico .1 Oepart.mento,

• pr~ta del Diraetor Gene..1 competente, previa audIencia 

cMI iahsrRado y praeaptivo informe de la Comi.lón Parihria. En

alo. cuos se relJl'ltar6n lo condiCIones d. trabajo anterior", a

la a(¡lrada an Ylgor al presente Co"v,nio d.l "erso"al afectado-

~r. Ja no perclfJCló" óal eltprlSado plus.

La: retribución por' ate QDOneepto para' cada ni..! es II Ql.le fig~

.... en el _110 aparte•

2. Complemento por noeturnidad.

$a rija" complamtlnto por nocturnidad en un 30 por 100 del 

..1.,-10 baae. I~ram.....tllldo. con el e9mplama~to de anti~d.d CE

·rr-.poncl.enta. Se corwidar. trabajo noeturlÍo el eomprendido In-/

tra l...intklol horBS y las liete horal del dra iiguiente. Si 11
tlampo trllbajlldo darltro dal parlodo noC;UnIO fuara lnfarior a -/

e.-t,ro ha,.., .. abonar' aquél allchal...lmente sobre ... horas- ~

trabajadas; al la horas trabajart.s ellcadlar." de cuatro, se abo_

nad al complemento ~orre5pondiente a toda la lomada.. Este -1

eotnplem«110 no afectar' a la persona qua hubiara .ida contr,!

tan por l;'" horariO nocturClO fijo.

3. Con 1"1 r .nc~ da kili. com!lamentoa c1t-.loe ...tariormen

ta podrAn raconoee,-,e, en función cMl ~o da trabajo, p1wes

da pallgmllOad Y to:lllcicied y e..: los t'rml~~....lstos Itfl la O!.

"_Na G_ral da Sagurided e Hiqiena en al trabajo, cuya - /

euantra SI fila en el 20 por lOO del ..tarlo bál.

Artrculo 3SR._Complamento por antiguedad:

1. El !8rwonal fIjo de plantilla paercibír' en eoncepto d.. Cf'm·

plemento Oa antlgullCSed, por cada trn años de servlc;o, un ~,28

por lOO dal aluio W.a, correspondiente a au ni"l, Ngún fi9u

ra .... la tabla eal~r"l anelta.

2. Loe trienios SI considerar-án perfeccionados a tedas los efec

tos a partIr dal de Eroero en QUe venza .1 trienio. eorrespon-/

diente.

3. Loa tri-'oe .. "'r'n de acUltrdo con el último nivel epi.!..

cabla a e." trabll¡ador, aunqYe heyan 'Ido cu"",lidoa prestan

do "rvleics en cualquier otro.

Artreulo 401 .... Gratlfleaeio"es elttraordinarlas.-

1. Loe trabajador_ a<:oqidos • este e-lo IMrelbir'n dos gr~

tlflcaclOflM artraordlNrl.--.,. ,e ~'" en la elJllntra del

..'arlo b6ae y CDm,lemento de antiOuadad, percibiél'ldOl'" e" los

_ .. ;unJo , dictambfa.

2. Al trabajador que Ingrllle a case en el tr~urSCl del año le

le~ l. gratifieaciOnes edraardinarlu prorrateando Sl,l 

importa an relKión can al t¡_"'rMl dIa IIrvleio, para toa cual I.a 

fracci6n .. mas le computar' como ""ldad completa.

3. L" tratKj..:lores qua prat.., _ ..,...icics e" jor"ada u,f ... ior

a la normal o por horas tienen derecho e percibir la... partes •

pr~rei_l. de las citacas gratlfll:acl_.

...rtremo .111.- Hor. all:!raordlnarial an dlas laborales, ~rr.ingos. y

f.tivo$.

Se conalderan horas adraordinarillll en días laboral., dDmi"90s o

'atl_ l. r.lIadas eon e.r'cter eJltraordinario en los citad"" dfllll entre las -

alate l.....lntidoa har••

l.~a ~ra la determlnlción del AJar.o-hora ,erá la s;~ /

\

SBM Jl 12 + GEA + A

(365 _ 0- F~.V) lt 7

en la que

SBM_ S11larlo e-a lo4anaual

GEA. Gratlfl~ Elrtraordinar¡as Anuale!

.... Antl~

D. Número ....... 11I afio

F. Número da •• '.-11_ abof1llbl.. al año.

V. Número .....1 da di.. de vac::aclonft.

El .,.101" r...ltante de la'fórmula antarhN" .. iftcr_tar' en un

75 pof" 100 para l. !'lar-. , ..Iluda en di.. labor~les y en un '140 por 100 para

la ha,. r"Udda en domlnqos Y. fati_o

61 la ftec_ldadea cM 'M lJfIid8del adminlstratiftl5l'licieran impfe~

clnclb/e la r..llzacl&l dIa fl.oras ell1:raordil'larla.s, la Subleerataria u Organismo en

quien dlalegue com...u_' la disponibilidad de las mismas a los Jef. de la res-!

pect¡".s ...,idadu qiIi"", madlal'lte le adeeuaea publie:ac:lÓfl, lo pandr'n en cono

cimiento de .. trtbajadores afactados, otorQ,"do3a on plUl) en cOl"$)nancia CO"l

l. urO"'cla del _",elo ,ara que, en su traseufso, los que asi lo dt'ciclan ma:;j~

fl_ten SU aceptación. LOlII Jef.. de las unidade Parti.cipar'~ el resul~ado II la 

SubsecTetarla u O,\1IN'O en fIUlan deleglJ8 para le resolución que proced"'-.

...rtfculo -i2I. Compl~to apecial por trebajos en domingos o

f..tl'lOll.

A kJ:¡ trabajadores que raalil:«t parte da BU jornada ,~ofmal u o!.

dlnaria. trabajo en domingo o festivo se 1.. ecreditar~ un compleml!nto es·r

peci.al, qua .. aboftar6 cM acuerdo eon el número de Iloru .fectivas tra,bajadas y

... Wf .,.lor establecido en el anuo 3.

Para la distribución entre la plantilla" cada centro de trabajo

de la jomada da domingo y festivos se antenderiÚl 111II slQUientn criterios;·

1. Esta ;Crnada sa rAnzar' preferentamente COI'I car'cter ~lun·

tarlo.

2. Cuando p:iSUI un allceso ~ trMajlldora voluntarios ,e esta-/

b1aea,6n tumM rotatl_ entre "oa miamos.

3. e--.do e.lsta lIfIa i_uflciallcia parcial de volunhrios, 11\$ 

tlor'-. no cubiartas PO' "tos .. raaliuran por turnos rotativos 

ebliQ8toriol antra el r.to del IMrlOOlII de la upeeialidad COrre!

, P'OftdIenta.

4. C.-n6G no all:iria,niflgl,n voJunh.ric, les necesidades 5e cubri·

rin Por turno rotativo ooliQatorio entre todo el pe".onal de la

..,.c:laHdad coHespondianteo de las apecialid..des aflfle~ a

clo del Jefe.~ 1lt Unidad.

S. &te complem'entl~ le abÓnará tri",estralm~nte de eGuerdo eon

lu certlfieacionu mensual., de horas traba;adas en do."injlCs 0

fectl_, firmadas por el Jefe de la col"respon~,ente unidad o -,'

centro di tJ::aba¡o.

CAPITULO Vl.- SEGURIDAD SOCIAL

1.Todos 10I trabajadora acol;I;dol a este Corwer.io deberán se'

afiliado! a la Seguridad Social, siendo .. su ellrqo la c~rr~~?ol'



1754

•

.Sábádo 11 enero 1986 BüE núm. 10

dlent. euota de pt'odueto,r J de for",. ~ las (;otilaciones' 

H r••licen de Ku,rdo cqn l. t~isJ.eción Yigente.

2. La cwota 4'l' eoneaponda .e»,.,., .~ treajador debe serl. de!

contllCle con I • misma IMriodicidlid con que M 'e .borie" sus ,.!
trlbU\::ionu, aún cuando en oc.lones quede pendiente 1, liq"i::la·

ci6n pwtet'IOf Po' dlf.ral'lc!_ en I os ¡"die.. 1) parCllnU:jeS de

Ipllcaei,ón en Clda pet'iodo.

Artrculo 44tl.-

Artfculo 45...-

Los trlllbajador. CUI durMlt.. ,& ";genc:¡. del p'.lntl C()I'lVlnio

curnpl.., l. edIIcI de 64' .rao. J dlc;dIIn .~og.rs. I l. jubillc:ión \/Oh,lOtaria

percibir'" por .110 un. IncMmnincl6n de c\Alntílll Igual • cutro Ir.~'lidfldes ce

.Iuto b_ m. antl~
El mlama beNflcio .. rlconoc." a lotI trabajador. que' por -,

reunl, l. conOIcion-l ••191* .n-~.g;m...." tran,ltorlotl In m.~.rr. de Seguridad

Social .. jubil.-..n _nt.. de eumpU.r t. Idad di ti4 años.

CAPITUt.."O 'I,t.,SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. VESTIMENTA DE 1AA

BAJO Y -UNIFORME.

seCCION PRIMERA.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

,
1. LM Unidad. Admlni'tr.tl"" adoptar''', respecto • la preye"-

oi6n de Kcident., hlgl.n. y 'eguri<laljl 'n e' trabajo, cuantas -/

dl~c"'"- ..... ·pertlnentes p.ra dar el debido C'Jmphmienlo a

l. no,m. da la Ordananza Gan.ral da Saguridad e Higiene en

el tr.aJo y dam6t prll(:,ptOll de general aplicación.

2. En todoa I~ C'¡ntr~ de trabajo y con.indtp.n.denci. da 1'

.¡,tenei. qua puedan prestar .Ia entidades de S.q..:rt'S c:!a Accl

dantes y Enr.rmedad, existirán botiQl.line. pOI~á1tilC5 o fij" para

prl~roa IlUxill~.

seCCION SEGUNOA.- VESTIMENTA DE TRABAJO Y ELEMENTOS

DE PROTECCIOf( PERSONAL.

Artfculo 471.Elamentn de protll(:Ci6n personal.

Se tanclr' darll(:ho .• I~ 'lamento. da Ilrotecci6n personal QUe .

~IMn la norm.. .obre SoI!l'U,idlKl e Hici"n" elt' al Tnb.ju. Por los Cornit.s

• hgurldild a Higiene s. podr' proponar la u~lllZlción d1t los eramentoll per

tonal" de Pt'o.tacción quII .. pncissn por la natu,.-.t. n ro. tr.bajos afectua

dtla ... cada cao y • ,c\lIMdo con lo' dlsplJQ?to en 13 Ordanar,z. Gener,1 c-, S~

guri""'- a Higl..... en a' Trablllo.

ArtIculo 48. Vatiment~ de trabalo y u.niforma!'.

,. Sol facillt.r' .,.,tuario apropiado (batas, motlos y anlil,';!"s) 

para ~Il_~toa de t,..baje en ~ por lIuS car:lcteríaticas

(sucliIdM, hum"", exlg.ncl. da cfat...minacol esf:Janos y simil!

rllS) .r .. raqular.: pIIra la flj~lón. de tal.. puastos da trab"jo.

al, ""m.ro da pretldU qw.corre'PGtlc. Y IIU r._ci6tl ir.lc'""ar!r.

al Comlt' da Seguridad. HiCl;el'l••n el Trabajo.

2. SI en algun.. Unidada Administratt.,. por la costumbfll o -1

ada..uacl6n a 1"_ .ctlYidades. habitual.. 'a' Administraci6n exige 

v.tlr da unl!orme a al~ da .los trab.j.~r.. del q.rUOO ou .... lo

la co....¡.rr. da ....grlcoltur. y.Com.rclo'"tar' o~'illada a pro-/

porclonar a loa mi'mQl cad. 1$0'1 años l,II"O lJI'liforme par... in ,,,'HilO

y otro 'para ver....

SECCIQN TERCeRA.- COt."ITES DE SEGURIDAD E H!GIE"IE.

Artreulo 49.... Comit" d. SequrldMj a H19lana.

Se c_titl.llr' ... Comit' Reqional c. Sa~rldad e Hi~i_ cuyos

mi.mbr~ tel'lctr:in 10:11 mlsmOll .rachea:y ótIrantru que I~ demú c:.crgos sindica·....

Loa rIO~arnientoa, fl,ll'lC.iotlamietltoa, d.beres y atrib::clon.s serán

kW aatablecldot ... l. Or~a G.Mr. d•.Saquridad a Hiql.n. en al Trabajo y

dam" nor"" CO"'fIlementari••tl la m.terla.

TllI'ldr"" derecho ..1 conocimt•.nto d. toda la ifnormaci6n Que -/

Olna en podar die los c.ntros sobra rf~ real'" o potenciales de pro,.so, pro

caso llrodudi'l'O '1 los mecatlismOS de su llrn.nci6n.

•Estoa "r.cllos de illferma,;;5n saran obllnaclotlN para 13 COI'lll.-

jarra d. Agricultur. '1 Comarcio , qUlétl deb.rá, por propia ir;iciativa, Ilntrel¡;3r~/

los a loa Intern.doS:·

Los trabajadores, individualmente, ~endrtn dered'lo • teller toda

información correSpot1dl.tlte a 10$ estud,os qua se realic.n sobr. SIJ ....edio am-I

biante .n .1 tr1lllbll¡O y sobra su estaco da salud, ll'lcluyer:do r"',ultad.:-s ca exáll':':,!

nes, diagnoetl,oto 'f tr.tamientos.qu. s•. les et"tul!I. T'lrn~j~n tel"cr:in d<:,r'lcl'lc. a

a qua ...tl» r"ult~ l. sean .ntregadoS por o!scrHo.

Articulo- 5011._ Vi'1i1ancia dlll nesqo.

El Comit' de Se.:¡uridad e Higi.ne solicitara, p.ra aquelloa ¡;u~s·

tos d. trab.jo donda nubiera nesgos para 1. salud, pre~llntos o d"mostradoS, /1U'

s. adopt.,. medidas .,paeiales dfl v:gilaneia.

Aquellos trabai_ qua por sUI ear.cterfllticu o condic;otlell de m~

'fO'I' ax~lcl6n o ri~ para los trllb.¡adorn o por otr., circunstareias tenq,,"

meyo' vu\n.rabtHdad "r," 'ligiledos de moda p.rticul.r_ -..

ArHeulo 510. Cambio de puasto Ca tratlejo.

1. Etl 101 puestos en que lascar.ctllrrstlcas d.l lIuesto de trabejo'

orilJinan UI'l da-ño '1'1 I 11 laJud o itltO!~ridad ·del trlb.jacor oue no·

ocasiona baje temporal o defi"itlwa, la COl'lllejería el. Agrlcul~wa-

y Comercio" .star' obll!=la<hJ a t~ÚI.darla • Utl puesto d. traba·

jo compatibla '01'1 el "t.do fl:lico del tra-bajacor '/ qua no le see

nocivo. Tal puesto deb.r" ."jo da la misma np.cia:iead y ni;el ,~

I.,lal, con excllJSión • cu.lolliar retribuelón inh~rente .1 puesto

de trabajo 'otlcrab QI,la '1 wltlier. ocupando, y radicando en \iI •

misma loc.lidad.

2. En I~ CASOS en ~. no axistí.r. un puesto de tales ear..,tar:.!

tic... podr' ofrecer al traba¡.dor un puesto.competible, pfere

rent.mant. en la misma' locl'lidad, _con der.cho a la ;lercepciotl

por ... periodo m"ximo d. Seis mases, d. las retribucioneS co- 11·

rrespondlentes al af\terior, exduyéndose Igualmente las rc!tribu(;i~

na ,nnarant", al puesto concreto d. trabajo. Todo ello se etl- /

ti.nde sin perjuicic d.1 d'recho preferente ~ trabejacor trasla

dlldo • ocupar la prim.r. wacent. de su apecialiólld Q cateqoda

y en la localidad de orioan ,que .a ~produtca.

3. En todos los ClUOSr al trabajador trasladado al pl:o!s~o compa

tlb'a ~ nor.úna las C2racter'sticM reseñadas an .1 ¡J.rrafol~

del pr_te artrculá tendrá der.eho a resei(leir. su contr.to coI'I

la lndamnización prewista en el artículo 41 ~e'l Estatuto} de los -/

Trabaj~r".

4. EIl todos los sUPUestos anteriores sar! pr""ptivq..l d!ctamen

facuUati'lOque acredita ,,1 d1!Iño c'lusado y !a no prC'cedenc¡lI d.

la dec!araci6n da ilW1llidu proYisional o definitiva.

CAPITULO IX.· COMISlON P..... RIT ..... RIA.

. Artlc:ulCl 52i.- Comisión Paritaria.

Qur",t. 111 v;<;1etlci:l jel pr!!!etlte Conyatlio actlJará IJtla Com,silÍtl·

Paritaria ~ tendr' domi,ilio en los Servicios een~ral" de la ·Cotlseierí>l.
I

Erl' Comisi6n Sil! compondd dt'l dos S<!crl!~af'o~, co.¡atro Vo<:a'p.'J'

eA.- r.presetltáci6n da la Acaministraciótl y cuatro Vocales ~n represen:ac:611 del

peuso:nal· IlIboral, .umi'tldo la prasid",,,cia IJno de los Vocales, oue ser' nom

braco '''qún se d.termina en ... párrafr. siquian~c.-

El Prlt$idttlte ser:i norr:brado 'por el $tcr.tario Getler~1 Té~"ico

de flotn los mi.mbros cM· la Comisiól'f !'~ri:,1ria. C;'l~lI una t!a las p¡;rte.~ :!esiqna

rá un Seer.tar1o. Los Vocai., .1'1 reorcsion:>ieión de la Admi~is:raciÓ'" scr:3." ~p.-/

sigo~por l. Conselerí. da AgriGultu" '1 CIlrT:er¡;io, y l~ :<t'e aC~l,Ia" I!" fo!-/

praentaciÓf'l dal pIlrSONlt laboral' .s.eráfl .le:¡dll'S por los tr3:::lIIj~GOr~~.

S.r"" .funciones d. la CC'm:si?"...?lIrit~ri3 lel, siguientes:

11 10for""lr '! pre~"n.,. 13 clasi~icaci6tl dei pe~ona¡ ~o n\Jevo ¡It·
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.._ e:uatldo no r.ltf ••llc:ita&l en las eorrespoodl_ta pruebaS.
• __ f'ealic.rl pruINs JWlt' 01 miimo.

2t &nd.'y p«IfIIOfteI', c:u.ndo p~oc:.C~, Ja Ir.cdif:caci6n, ItJpre-/

.... o creación • ft~upos••,pecó.lidaces o nivetes.

31 Emitir al Informe preceptivo sobre las flcla""cioncs formula_

... • 1010 "'calefo",". ~. debor' comprencler todos les asro'etoS'

• la misma; il'lcluso el (;01"'111"·" d•.10' .factos Icorómlc05 Que

pidieran derivar...

.1 Informar sobr. 1, velunh,<!. de las tOrt<!, en ~",1.~¡6n-con el

cont_ido del Covenfo.

51 Sequir 01 c:umpVmilnto da lo p'et:a~.

ti' Las qo... l' ......tribuyan ••p'aumente iin el r.;e:erte Conv-"-f

nio.

o 7' C~ltsQUier' otra aetiv:,c!adu ':'.te t;e<lt:-:n l! un(l mejor Ipl:C!

cl6n de lo estlt>lac:idcl en .: Con"e.""".

ArtfC\J'O 54;.-

La COmisi6n Parltada I.r' eonvoeada ~. cualQUier. de res dos

parta que la COmpoflM\, comunicándolo por ..etilo. l. otra parte eon un míni

mo .. cInco ellas de a.,telación 'J' hIIclflndo COMtar 101 puntos e tratar an el or

dan .. d1'L El domIcilio de l. Comillón hritaria seri el mismO que e' cM la -/

e:-tarla, IIIn .-rJulclo de que las parta acuerden cel.brar la ,_ión en otro -_.
i..M partu podr," acudir a las r.."..lo_ con "istanela de un ./

...-or qua tendrt Wll pifO no voto.

SIl antander' CONItiturda,la Comisión cuan(!o ulsta la me'JDria -/

limpia de cada represflntaclón, Ilampre CQn ..,1 Mlm.uo de mlflmbros .mbas pa.!. .
t••

Las deciaiones de ", CQmlsión Paritaria IIr'n emltlclas dflntro del"ao de tr~l"ta dlu hlÜlll.. e pertlr de aquel an que s, !'Clba 1.:Olcltud e..cri

ta de cualquier IIIteresado sometiendo una cuestión, el'llendlencoseagotada-tll In-/

...-c16n de la Comisión Paritaria en el eupuesto de "O <lmitir su deciSió" en el

cAl'lTuLO X.- SECCION PRIMERA.- DERECHOS" GAF\ANTIAS' SINDICALES

Artrculo 55.-

ArtkNIo 57a.-

La 6eta flllI"a _ repraent.t. del peraon.! 1......1 en el •

ejercIcio da _ '~ICW* rep....nt.tl_ tendr'" un .Ior fijo da 4.QQO pt~.

,..ta dldleu completa y da 2.000 ptas_ netu la raduc:ÓlI o med,a. cualQUiera

.,. H' .1 ni"1 retributl'l'O y l. ant10uedad de lo, mismos.

se poncIrt • dI_lclón del Comlt~ de Em¡:;resa, o Oeleq.lldos·

1M Par$ONll J _ cada de la .'proorinda, un Iccal y ',Wes adecue(f.;)lI_

en .. qIMI ,.,... d.arrol' ecth,ldlldn y COft1uniCIHlIe cCn lo. trabajado-I

r...1 como~ dII ....eloe'en la ~Idadas.

•
~OH SEGUNDA

Artrc:ulo 591.-

La c:or-Iería de "gricultura '1 Comercio, respd~r"¡ el 'derec!'lo

dt todol loa t,..¡ e lIincjica,.e libremente, admitir' que los trllbaj..oor<!l$

.fmedos '. un Si c:atll n celebr.r ,eUftion., ,ecMlder ouotu y dilltribulr

ffrformacl6n S'I ca1 fuera de ho'", de trab:eto, stn perturbar la activi~a,1 nor-

",al de ,..,... c:ondicI_r el -"110 de un t1'etJajador il' hecho-

de que ..tj • _ et'1I'" o ...-uncia, eu af¡Ueel6:l Ill'tdlcel, y ternpoc:O daplt-J

.rle o """'carl•• -'..lar Dl,. forme' cawa de al .flliect6n • ecti"i ...-
.

&1 .. I6rnbIto t.rrltorlal • Comunldlod Auto"tOm. , los Si~ca-I

toe y la~ Sindical," pocirin eonatituir SeccionlJS Sindicales siem

pre qúa .. l • ....,.. cuentan con un porcenta!" c!e afiliación supe,lor al 15 _

por 100, ,.. Sndtatoe de iI"pl-.tecl6n regIona!.

Le reprnehtacl6t1 de 1., Secclollell Sindicales .rA ~er.tada ~or

un Delegedio .rtdlcel, C!IHI debar' ler trabajador "n sctivo del r~ti'lO 'mtat.;)

territoriel.

"'eimi,mo en qdaCantro de tratJalo 1M Sindlc:atOll '1 Confadar.!

c:l_ Sindlc:ala podrir! nombrar un Oeleglldo ,it\C;e.1 de centro.

Articulo 6fl.-

1. serin funciones de loe chl~s ,indlcel..:

a) R«llIetar y defender los Intero'!. del Sil'ldiceto o C.:-n:e<:,!

rlaC/ón' I ..Ian repraente" '1 lbs de lolI efiliadoe a 1011 ~ "l'sm.,

uf tomo s,..... lr da Instrume~~ll di comunicación ent~e " Si~

Todos los repraantar,tes del personal laborel. d~r6n de hasta

...l"tlclnco nora m~uales, dentro de su Jornada no'mal u ordin3Tia ~ trabajo 

J*rI al _Ie,clclo de _ fUllciones 'II9rlMnt..~i"u sin qu~" en l'lingun caSo, Sfl p',2

dw:ca el .reehcl a l. pttrcilf'cion IN horas _traorélna.:"s aún CU3.ndo tales aetiv.!..

dedal repr...ntatl_ le r'alinr'n flJera de dicha jOl'Nlda.

l.o!I repraentalltes dfl los trabajadores disfrutarán de esle .,.-/

che eon el requisito de la notific.ción escrita al Jefe dfl la Unidad Ad~inistrat¡

... correspondiante dentro de la ¡ornaa anterior. su ejectlclón, salvo pcr razof"lcs. .
... de urgencia ,debidamente Julltificadas per .nerito Con P'l~teriorl~ad.

La referidas horas pedr,'" .eumula,,~ en lJrl') o "ario:! de 10s ~j!

tt!IItcIi miembros del ComiU de Empresa 0, en su' caso, de 105 OeleQ'3c1os de Per

'IIOnal' Ce uoa misma pro,,:inCja, pu~i!!'\élJ quedar relevados del tra!l3io algunos de

los capr..entantes, sin perjuicio de IU remuneración.

."

•
b) Tendr'" Ice_. la inforrnaci~n '1 Cocumellt>lció\"l que se

PG"QI en conocimiento de lo, Comítb de Empresa yDelaq~

dos de p'"onel del mismo ámbito, estando o~!igartcs a !lua.:.

dar el debido "IClllo.

e) Ser Informados J Drc!os en materia prOCader.te5 a org'llni

Dd6Il , ,faclonaUDel6n del trabe.OO, ree.tructurlc!5n y reco~

'ferIlón de pllll'ltUla y lIrw:ionez c,,;ando .feeten a of,lia~os 

del Slndic.to.

Para l. referid. acumulacrón ser' preci.a la e.slón 'J .eeptación

por .-crito de 101 .fact.dos, de l. que se dar' trutado, a:sim,smo, a las Jefltu

.... de la raspeetl.... unidades.
~

Articulo 56•.-

LOII repre'antantes dfll p'"onal laboral an ¡., COmisiones Ntgo

dedor. , P.rltarla del .corwen:o que ut," destinadotl en los Se..... ici.os Perifericos

del departamento tendr'n }II derecho el pere:bo de dittas 'J ga.to. de despla~"-/

",1""tOll 'par. altlr I 1., reuniona OfiCiales de tas mismlS.

La 'hora .",pl••das en los correepondlentllS "iajotS 'J .asistflnc:a·

e ilIldIU r.uniones oficiales IlO antrarén en el eomputo de horas utab¡~..;du e~

al artículo anterior, no lIillldo en nin~wn caso abonebles como hon,s e¡cttaorcinu-

-- Por ... Sacrehr.ia GlH'leral T'enicad411 Oepartaf"'e.,to Si: ellrsarán

la c:o~rapondlanta autorrzeclones de asistencia a les reuniones d~ did,as Co,,",!..

~-.

2. L;' Delegados sindicales 'tIe centro te"c!r:Sro las fun.::'one5 tn~

!'riMadas ,n los ~.rtadcll II} Y cl da' número anterior en l~ que

afecten e su propio CentrQ de ";"ra::II:O.

Artrculo 621.-

Los Oele<;Jatlbs Sitldlea"s OOl:ar'n (!"I las garantías reconocid'ls_

.1011 ",Iemb"" de'l?Om;tú de E'npr..~ 'J Oet~a~cs de !"er·..~"a!, salvo en 'c

f'lferwnte al c:r~lto de bora que • di~rOJtar' er. ~unclón Ce' 'm~ito f'ara r.1

que han lldo~, • acuerdo con h.ligu:er;te escela:

Hasta 50 tr.tlejadorlli, diez hora~.

D..de 51 • 100 trabejadore., q:Jlr.el horas.

De 101 • 250 trabajadores, Y·einte horas

De 251 • 500 treba,.dC'r~, tre'nta hora::.

Oe 501 a 750 trabaj'adore:l, trlalltll 'J cinco !'oras.

b. 7S1 ell acI~lanta, cuare... ta loor8tl.

/
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1.08 Oalegtldol .lndlcalel podr4n ul!'tl, • .Iu reu:"lo~," !le (:.;1",1

... di Empr... Cornit" a s..-i~ • ,",igier.a y Comlsl";!'l Pamar:~, e~." 'Iqt y

......... J ....-npre que tal. orGJll"lOl' .$nltán ..,.1'WiamM\b su' p,...:\c:la.

Articulo 1530._

A r.qulrlmllnto de~ olleGado .1f'ldiCal y pr,,,,;, e¡¡torlncj~n ts-

'crlt,'de' t'atmjador.'1 descontllf~'~ -" nómino. men_t d.::t,lo,'t'abai!doru_

• ,11I... el Importe de 'a cuota sindlCa¡COrretp<)~di3rt•• A ~:os eftetos. el De
regido SlncSlcII deber' dirigir ,. Of'Ortuna eomunh:::.t::;n a.t. C0r"SlIj!ria,en la -:

... CONt. al ñombr, dI' trabajad". EISit!C!lclt" i:ll C;UI pCr~!:IC=Ctl ...:a cUllntí..

• " cuota. ur como e' nú",.,o de la c,*,t~orrjent. I 13 qua debe ser _ ",_
er..t'...ldl..

Un. vlz,fectuadll 'a tr....fer.nc:. n- antre;ad cornp;, de l•

........ al o.legado Sindical.

CAPITULO XI.- COUISlONES De SERVICIO v DIETAS.

Artfcufo· 11'- Comlsion. C:t sarYiclo.

S. ....t~ar' por C.mial6n, de Servicio, Q .factosda asta Con,,!

_, l. ml~IOO'* o com.tidos au-.. clrcunstancialm"nt. 'f ¡K'r ra¡onn (!~ servi-/

clo. detl.. _.mpellar los tr~jacSor•• c:3:'1"jl"nd!¡;::)~cnSil t:r-':i-l:ct'e ~r:¡:a- !
e!a.. fuera de la loc~idad en. ~ hebitlfair.:llntll r¡¡,::;.li¡an GUiI actlvid~de3.

Artíeulo 1$5-.- Dietas.

t. Se .nt....d.r. por di.ta la c?ntrarrilstación económica d,'aria

~ de!!e conarae ..1 trabajador pora comper.s:.r 103 s¡astO$ da.

mlftUtencl6n 'f alojamiento que dolea raali¡ar al mi!!'r.o cemo _

c:oraacuencla ,fM4 cumplimianto t. una comisión da servicio. '-

2. ~I. Comisl6n _ s.rvicio .. tal que..' trabajador deba re!
litar una comida o, ~omer 'f pemc:ctar fuera do su domic¡:io l'I.!
bltual, ..t. tendr, _racho .1 abnno ~. I:Tla madill dl.ta o de

una di". compelt. respectlvamentl.

3. La CU*ntra lfql.lida. percibir por el trabajador t.nto par:!

la madla dl.ta como dillta complat~ s.r' la ~e " rl!dloja In

la tabla nI

4. En cualquier cuo deber," abo"ar,a al trabajador los gastos

d. locomoción .rivadDs dlIl cuml'llilll'1i.,.to d. l. comis¡:Sn dlI._

..nIelo.

DISPOstClONES FIN....LEs..

PR1MERA.- AproOMt. las plantlile deflnltvu, c:uar:Oo 11 j:.:iel4

da l. Administración ,a. preci,so dacl.rar • extln<,'UIr o • _ti.r det.rmlfla_

~ plaz. al quéd.r est.. v-acant.. por cualquier' callUl, s. ofr.c;.rtn por, u"'a

sola v.z • los trabajadora da especIalidad", Inf.,,-It'r.!'S para ,:c, puedan acceder

a' In mismas' a travU de 'u corrltSflOn(!lartes IHlltba:l seleo::tivas 'f cumpliendo 

le. requisitos renlamentar;"•

SI de$pués d. diChO ofreci~ieto r;:ndl\l!erl 'Illc:t':ntes, s.rán "' .... or

tl¡adu d.fi.nltiY8tftllnte•

SEGL1NOA._ En t"do lo ro e5¡::ec!;IT""~tll. ",revIsto y requ!",do-f

por el pres....t. COI'I'f'Itf':iO set apliO::llbl".la Order,ar:u LaheTill ~ll O':o::lnu '1 O!lS_

padlw da 31 da octubre di 1.972 'f las d3má3 dispos;cion:lS de !Jene>.; op:liea_1

"....
DtSPOS1CIONE~ TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Respecto, ccndle;cnltl'l m" beneficiosas.

1. si en al!Jún ellllO" la actual rotri~\:cién de algunos trabajillc!o,o"

inclu)'."'do todo$' li» ce"ceptoli y examTnada en :tu eoniunto 'n_

,c6mputo .nual, 'fllllM superior a la lIStat-lecida· pÓr .r ea>llturo 

VII oet prnente COfNllnio, <.Jeber~ S," rO!¡lltada aquella en Jo -1

qUI Illceda, coru;iderandc~" como .'" COrT'!rlCr"'lnto peTlo",,1 trIS!!

sitorio de car'cter iL::.!;:;r~;bl~.

2. LaII con-dielo más b.: ..."!ficio,¡\s que no ~e.". di~.Ctamentit _

de caráct.r .co -5~;:~, e~rro 'a!: refert"tis a iornada, ce~:al';_

so y aná:oqu, SIIrán tar'::én re~¡:oot.das con caráetar persc/'Ia! 'J

, lllltinguiro par•. li» trat;,..jlldore!: q':e las disfruten. la .,,.,tra"a_

en yilJ"T de otSte Convanioz.

SEGUNDA.- A los 'rabaj!.dores «U' hayan siOo' clasificades ~

.... do,tarmiMd., ....ei.Helad por r-~:","n '.' , 1" ,,'.. ,v..-.... w,' a au erl a ~ Ta corres¡:on_

CISPOSlClOl'IES AOICICN;:,LES.

PRIMERA.- ·En el supuesto ~"! 1!I';e \as .l;~or;~:!!.des laborales ó _
eeottdmlc", en uso da sus facultades, no aprob~r::l!l el9U"" ~~ los' pactos conte_

nidos en el p.:es.... ,. Convenio, deber' :ar co"s.;e':--¡;:!'J 111 ':'o"ltel:ido en su t'Jtal.!..

dad si ","a de les .,.rtn ur lo sollclta.

ANEXO

. . .' ..
PLuS DE PLUS

TABLA SALARIAL ,
lPeLIG'" YTO DOM. reSTo DIETAS

I
NIVEL

SAI.ARIO RASE 'PLUS HOMOCENEIZ. TRIENIO HIPORTE.
IMPORTE

DIETA OIET A
HENSUAL. MENSUAL. MENSUAL. MENSU Al. COMPI.ETA MEDl A

1 91.4(,9 17.. JSZ 4.2 J(' 1(,.047 197 , S.4')0' J.214

Z 7 5.70(, 14. J(,2 J. (,30 1).942 171 4.770 2.827

J (,1. R70 11.737 J.OO(, 11. J8(, 140 J.69 S 2.308

4 58.106 . 14.021 2.868 10.86 I IJJ J.'/I6 2.20 I
•

S SJ. 060 10.063 2.529 9.5'81 126 J.2'17 . I.~O

6 • 51.860 9.8 J8 2.402 9.098 120 J.1 1 j 1.84 S,
7 49.159' 9, J27 2. JJI' 8.8 JO IIJ J.020 1. 79ll

8 4J.647 8.278 2. lO 8.116 10.4 2. 776 1.6~5

9 4J.647 I 8.278 2.048 7.758
, too 2.654 1. 57J

..
89 1.42810 0.647 8.278 1.860 7.046 2.410 ,


