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. RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, la gue se dispore la
ublicacion del Comvenio Colectivo del Servicie
acional del Cultivo y Fermentacién def Tabaco y su
personal laboral, . :

*Visto el texto del Convenio Colectivo dei Servicio Nacionat del
Cultivo y Fermentacion del Tabaco y su personal laboral, suscrito
por los representanies de ese Organismo y &l Comité Intercentros,
en representacidn de los irabajadores, acompafdndose informe
favorable emitido por ¢] Ministerio de.Economia y Hacienda y, en
su consecuencia, de acuerdo cor fo previsto ¢n ¢ articulo 90.2y y 3,
de la Ley 8/1980, del Estatuto de Jos Trabajadores y & articulo 2.°, del
Rea) Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depobsito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General, scuerds: .

Primero.-Ordenar su inscripcion en ¢l Registro de Convenios
de este Direccion General, con notificacion de ello & las partes
suscribientes, gue quedan advertidas del obligado cumplimiento de
lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley 50/1984 de Presupuestos
Generales del Estado para 1985, aplicacién de! Convenio de
referencia. -

Segundo.-Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial det
Estadow. ’ .

Madrid, 3 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez. :
Sres. representantes del Servicio Nacional del Cultivo y Fermenta-

cidn del Tabaco y sefiores representantes de los trabajadores

Comité Intercentros.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. por la que se homologa
- con el mimero 2.099 el cubrefilira para pantaila de
" soldador. marca «Ferca», modelo «Policarbongton,
fabricado y presentado por la empresa «Ferca, Socie-
dad Anénimaw, material de pmleccrén personal, de
Zaragoza.

Instruido en esta Direccién general de Trabajo expedleme de
homologacién del cubrefiltro para pantalla 3
«Fercas, modelo «Policarbonatos, con m‘cmlo previsto en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo i6n de loa medios
de proteccion personal de los trabq]adm'cs, s¢ ha dictado Resolu-
cion en cuya dispositiva se establece lo siguien

omolaﬁr €} cubrefiltrd para tal!a de sdldador,
manca «Ferca». modelo «Policarbonatow, famdo presentado
por la empresa «Ferca, Sociedad Andmimaw, material de proteccidén
personal, con domicilic en Zaragoza, calle Ventura Rodriguez,
nimero 31, como medio de proteccién personal de los 0jos contra
los msgos de los trabajos de soldadura.

Segundo f‘mﬁltro de dichos modelo y marca llevars
marcada de forma Ieglble, indeleble y permanente, dealro de una
zona periféfica de ancho no superior & § milimetros, sus dimensioe
nes, expresadas en milimetros y la i cEut:mc: inscripcidn: « ‘M.
T. —Homol. 2.099.- 18 de novxcmbre 1985.~ Cubrefiitro para
pantallas de soldadors. .

Lo que s¢ hace piblico qan general conocinnemo; de conformi-
dad con lo dispuesta en el articulo 4° de la Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-19 de cubrefiltros ¥
antecristales para pantallas de soldador, aprobada por Resolucion
de 24 de mayo de 1979,

. Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Naxarro Lopez.

tu

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se komologa
con ¢ numero 2.100 la bota impermeabie al agua y a
la humedad. modelo PVC-8642, presentada por la
Empresa «Safal, Sociedad Andnimas, de Torrején de
Ardoz (Madrid}, que la importa de Francia. -

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homnlodgamén de la referida bota, con ameglo a 1o prevenido en la
Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologacién de los medios
de proteccion personal de los trabajadares, se ha dictado resolu-
cidn, en cuya dispositiva sc establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota impermeable al agua y a la
humedad, modelo PVC-8642, presentada por la Empresa «Safal,
Sociedad Anonimaw, c¢on domicilio en Tom:;én de Ardoz -
{Madrid), calle Toréjén, namero 7, que la imporna de Francia,
donde es -fabricada. por su rcpresentada, la firma «Plastic
Auveﬂ \ como bota 1mpe:‘meahle al agua y a'la humedad, de

Segu o.-Cad.a bota de dichos: modelo, clase y grado Hevari en
sitic visible un sclio ma!terablp y que no afecte a sus*condiciones
técnicay, ¥ de no ser ello’ posible, un sello adhesivo cop las
adecuadas condiciones de consisténcia y anencia, con la
sngmenr.e inscripicion: «M. T.-Homol 2. t , 18 de noviembre de

SdSD bota impeso bh: al agua ya humedad, clase E-I,
gra

Lo que se hace piublico pam enl conocm'nemo de conformi-
dad con lo dispuesta en ¢l artlculo 4. de Ja Orden citada, sobre ia -
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, y Normas Técmicas Reglamentarias MT-27 de «Bota imper-
meable al aguayala humeda y MT-5 de «Calzados de seguridad
contra Yiesgos mecinicoss, r resoluciones 3 de
diciembre 1981 v\ de cnm 980, respectivamente,

Madrid, 18 de- mmernm de 1935-51 Duecmr gcnm.l Carlos
Navarro prez.
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de soldador, marca -



