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775 . RESOLUCION de 30 de noviembre de 1985, de la -
Direccion General de Trabajo, por la que se dzspane la s [ wsd | w | e | e
. licacion del texto del Pian de Reordenacitn de la :
ndustria del Aluminio en Espata. SABfANGO bl Il s B o
MALDIOD. AL ALA s 15 » 1
o Visto el texto del Plan ged Reordenacign de la Ilgé:sénr; del { ’ !
uminic €n o en esta Dircccién Gen ¢ :
Trabajo, entre et dia 20 de junio de 1985 y el dia 8 de noviembre, suoIman it Setall Ml Baal B 9
fecha en que tuvo enu-udja documentecién compiementaria, . T | = s S
suscrito ias representaciones de las Empresas «Aluminio De FOTAL S LA R R = »
Galicia, iedad Andnimaw; «Aluminio Espedol, Sociedad Anb- « VOTANTES : na
nima», «Alumina Es la, Sociedad Andnimas, y «Empresa % VOTgS © iw | nem | o] am e
Nacional del Aluminio, Sociedad Andnima», y de las Centrales
Sindicsles Comisiones Obreras (CCOQ} y Unién General de 2o  HRMA DE LOS ACUERDOY - & la wista del resultads obtenide e e
g‘smbajad(arecsl{UGTT),bmicd confoﬁldzlsil, ;;;Jgoel smcl:talodzﬂ 2y 3, del ' dicad %, 50 acutrda proceder 8 i firma de jos acverdos
tatuto os Tra ores; Ley e marzo, vy . adoptad alocrn, rda, , dejar comta
anticulo 2 del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre o 18 58708 8 802 e sonsancade s
registro y depésito de Convenios oiecuvos de Tmbﬁ}ﬁ :
Esta on General, acuerda’ . Aparecen iegitimadas, com partes, e presents negociscion,
Primero.~QOrdenar su inscripeidn-en el Regisiro de Convenios - tanrte las Centrates Sindicales COMISIONES OBRERAS y UNION

de esta Direccion General, con notificacién 8 la Comisién Nesocm— )

dora.
Segundo.-Disponer ‘su publicacién en el «Boletin Oficial del

GENERAL OF TRABAJADORES, - porque cada uns de #llas supera, en
T ol embitg efectado, et 10% de lo1 mismbros det conjurto de ios

de les £mp. 1, QU I

o - 12 repr

Estadon. dels jad de la Emp factadas. {Articulo 87 del Extatuto

Madrid, 30 de noviembre de 1985.-Et Dxrector general Carlos de 103 Trabaj#dlores).

Navarro Lépez . . _
. . - . Comisidn Negotisdors: He quededo wilidements canitituida, en sy

N 1A DEL MIN . Moments, porque ke sums de smbas Cesrtraies Sindicales.
s ] . o repretits in mayoris absolirta de los mienkeos de tos Comitéa de
’ - Aadrid. junic 1.985 o Emprass dal dmbito stectado. ¥ s repeventacién de ias Empresas
.- . _ o ) . o ms de la totalided de las mismas (Articuio B det Extansts de los
T A . f Trabsiedored. -
COMISONNEGOTADORA S Validaz: A tal wiecto, 08 SCUScs $4 FECOGER DOF SKITLD; serdn
Por tas Sociedad En las Oficinas Cantrales de i presantador ante la Autorided Laborsf competente a jot woior
. - EMPRESA NACIONAL DFL wfectos de registro, dentro def plazo de -guinee diss & partir de la
:tmgmtz‘ ALUMINIO, S A o dis ence -gl firma. seridn onvisdos, una vez registrados, B Mttt de Medisdds,
ALLMINA ESPANCLA Junio de mit nowecentos ochenta AsDitraje y Conciliacion pars su depdsito; y so interntard su
MIﬂMMDELALUHIMO.S.A ¥ cince, d¢ reunen la publicacion an ol Boiytin Oficisd del Extado. {Articule 90 del Estatuto
apisten: Aepresentacion legal de las de ton Trabajadores). :
S muum - nm«ocz Empretss ALUMINKD DE GALICHA, : o
0. MEGUEL GAMINDE AL SA., ALUMINIO ESFAROL, S A, . Wigends: Ju contiride tiene wigenaa en ¢ trietic 1.985-1 587, wive

D. RAFAEL GANCLA. LAVANDE Ra

D, LEANDRO GUILLEM BARBA ALUMINA ESPARNOLA, $.A_ ¥

- o compromesos de plantiis de Valladold que tignen levigencs

0. MAMUEL SIERRA PUTO EMPRISA  NACIONAL DEL mmmmmw_

D. JOSE ARiAS vAZQUEZ : ALUMINID, 5.A., y e [as Cantrales _ g

Pot la Repraentacion de | Centraie Sindicales COMISIONES GBRERAS Y nohibnnéulnkmnm.vlm uhmmhuuan:hsdru !wmy
Sindicals Y UNION  GENERAL D Taints minutos, dindow definitivaments cenchides L neg y
CC.O0: TRAGAIADORES, para formalizar mahmﬁlumﬂhmmrﬁhmum
0. JAVIER MARTINEZ MENDEZ " | #t scusrdo sobre & FLAN DE ‘qu iders d parable da los m

REOADENACION DEL ALUMINIO
M ESPANIA,

o NCISCO GALLARDO BADRIOZ
D. JO5E LUIS PAZ PENA

D CANDIDG ARBESU OLAVARRLA

D. LU FERNANDO RLUHZ GURUCETA
O CARLOS HGLEMAS ESTALN | -

feuridos, an Madrid, (e Rap 1n de las Emp EMDASA, ALUGASA, ALLMINIG

i ESPANOL, 5.4 y ALUMINA £SPARCLA, S.A, de una parte. ¥, de iz ot ¥ f
ADINrtE la sesion, se procede a Y ; 4 8 otra. s Federaciones

D_ALFONSO LAAA VELASLO del Metal de .GT. y .00, para neg &t Plan de Reordenacion de la Industoa del
tratar 03 distintos puntos dat . i
CUGET Alumieic on Espata
- i . Orden del C¥a. .
. ARTINEZ Di )
D. JO5E GRACIA NERIN te- BEPUNDICION DE VOTOS. MANIFIESTAN T
£ )OSE MANUEL NAVARRO SAEZ ~ Las votsciones efactuadas -

T DESUSDE LA FIJEN'!'E MARTINEZ
« D KYSE MANUEL GONZALEZ INFIESTA
D MIGUEL lNGElMOﬂENO ESPANTOSO

" en cadid Centro de Trahae,
para la sprobacién del Plan »
-Man de Reardenscidn de ta
Industria del Aluminic,
ofrecen lay siguientes

- Gue, ton fecha § de Septiembre de 1,934, 2 Presidancs del Grupo ENDASA y de
ALUGASA, y ks Federaciarss Metalirgicas de UGT ¥ COOO0. firmaban unos
stuardos en funcidn de tos ouales s comprometian 2 sbrir negocaciones lobra #f
conjunto de! Sectar del Alyrminio {ALLMINIG ESPAROL, S-A, ALUMINA ESPANGLA,

-

ttados. Su refundicidn S.A,. ALUGASA y ENDASA} sncaminacas 3 la reordenacitn y racionalizacidn del
afrece los datos que se mima, b .
) .- recagen en la jinea de A . '
- . TOTaL GENERAL", - . 2- Que, a haurgcdondmtrm seuones, comenzades ¢l dis 7 de Naviembre de 1,984
. ¥ culminadas #n « dia dc hoy, t han venide ﬁmnoﬂando s nogoc:acmnes
- - acardadas:
Ly T —-— . o i [y
— " = . Se wstudid # “PLAN DE REORDENACION DE LA INDUSTALA DEL ALUMINIO EN
VALLABOLIO w 7y o n ¢ +  ESPARA®, dlaborado eipecifics pera exa finalidad. -
AVRS m s ok s 4 : ' : .
ALICANTE | 1314 wy ] a 8 - 13 . . Se aculizé la ampiluima infomecdan p tad &
NORLLIAS 6 ] o] m -t - : - o -
17 s-i: far 3 R i K ] Gim.llliero:! la: prapuesias !ﬂ'mt{‘ﬁ.“ riw: ia Direccion, as/ coma las
! : 2 o . n . . ' Hiernativas potlast cales.
- ' 31- Que, deapués :h cncmdeflr ta situacion por la Que Mravietan (as gapresadds
Lx CORURA T = m | = & s . Empeesas, y €0¢ 4o todos w rep e ta necesidad de situartas en
N : : : R : E dick de itivielat » a4 industrias ktarnacionates de Su
ANORERIET b Mt &) 33t ws i ¥ Lag . .
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acthvigad, mnmwmmyhmmaum«
o y de d QL que o Plan de Reordenacion tiens como
Fraatidad 12 articulaciOn ¥ pURStE o DracHick 8 ung W e mdidu de orden
scondmico-nancare, thnico-productives, comercisies y socia-laborsies, qut
exvgen la cONTrrbucidn timultanda de toda las partes i das {Admini an,
So00sy Traba sdores) durints o perioda previsto para w wgenca (1.935 - 1 537).

£ Que lod OBIETVOS BASICOS 3 aicanzar con it prasentes PLAN, 1an k0t uguientes:

1. Gangral

Lograt, en tocas kea ordems, LNt AcECUI0s Nhesins SETNICLUCAINS Y operativas

Que permitan la continusdas wabilidad y competitiedad de e Empreas, tante

o gl mercado nacion como mtemmonal an pnrbculu on Ius paises
mambras dé'la CEE.

2. Fupibn ' : ' -

Culminas 16 fundn de ENDASA-ALUGASA, que sporthrd una adecusda
dimenuon ndustnal ¥ parmting una b ot por plant

3- Energia

Culminar ¥l procwso de camohdacion de las tanfes sléctnom para ol Aluminia
Primarnia, & Nivels compattives con la Comunidsd Econdmica Europes ton
arreglo 2 W acardads en o Converno firmado o da 16 de Diciembre da 1.983
o 08 términes contemplados wn [a propussts del *PLAN DE REORDENACION DE
LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO EN ESPANA",

. Acometer lay madidas de reoonalizacdn ¥ H programa de Nveicnes
praductives bisicas QUE Permitan una mejors y ddecuacon de 1a actual
eSructurs productiva y Que den, cama resultada, ef iogro de Lnat niveles
cOMpatitives & 4 PING NEKIONM & ternacianal,

5.- Eronamito-Financery .

Acomagter &l sanesments hnanoers y econdmico de {as Empresss, que permta
L3 necasana reducaon de gaos financieroy, la financiacin de e .numona y
la mejora de ta estructurd de los Balances. .

6.- Laboral .

Mantpmer gt manima nivel de empieo, despuds di |» adeouacon de las plantllas

13 M ueva UL ON resyltante,

Por tade elle. Las partes firmantes

ACUERDAN

.- MEDIDAS DE DESARROLLO
1.- Fysion ENDASA-ALUGASA

L& realizacian del “PLAN DE REQADENACION DE LA INDUSTRIA DIEL ALLMINIG
) EN ESPANA "y su desarrollo Hutoro, tenen como lundamenta bénco a fusién de
. ENDASA y ALUGASA, , .

Las empresas adoptaran ¢ acuerdo de fusién en ¢t menar plaso pouble,

previsih pmenia oan o segunde tumesire de 1,985 v, en todo cavwa, an’tu de

finglizar 41 Lercer trmestre de dicho #no. Una coprd e dicho acugrde s,o

Vasladerd 3 la Comision de Seguimeanto y Cootroi .

£1 ANEXO | recoge ot Pasos y plazos o Ha fusion, gue servirén de rehnnm alm
Comisicn de Sequimanto ¢ Coniroh, "

2.- Medidas industrigles
11- ProdycdgnBivicy L

« 50 procederd, con Facha 30-6-85, al aare de la pwduoﬁdn oW SN
" electrolitico da 13 Ptanta de VeHadohd, |9 qua comporta la reducosn de
25.000 Yany. de capacidad nominat.

- Ensy lugatn tranchirhmartn a5 inTtalacionet actusles de refusion

e una planta de 20 fusion, Dotencindols con armegho 2t Prayecto
cuyos detalles sobre inversiones, ornpln ) nr.lcunstncn
wspedficas, s ndican posteriotments.

- mmediatamente despuds da ls ﬁr'mec lot prosentes soasrdot,
daberdn imaidcss koY trabao de confeccidn ¥ ajecugon del
proyecio de la nueve plares, anya titulandad correspondens » une

_nueva Scaedad, an I que |a Empresa Fusionads, (ENGASA-
ALUGASA) deterrtard ynd parukipbadn. mayoritana -50% directa,
resta indirictat que garantice ol controld de 14 mamay Luapaod.ad
e hecisiéin tﬂwdolleldtﬂmﬂ : -

- Duunu o procesc de ojuuddn 44 I INVETLONES ¥ hasta
alcanzar Ias 20.000 Tm. de capacided nominal instatada, {1-1.1 947)
% continuaeln las actuaisd sctividades de retusion (13.000 Tm.)
bajo la respansabilidad divects de ENOASA, & Mr da esta fecha
l& Nuwrva Sociedad s# hard cargo de ta eaplotacion, con todM las
instalech dios y plentills sftzuctural comprometids {151

PRFNAL).

E! expretado cambio de tituisridad sa efectuasrd con total
chservansa de lo dispussto #n o) articuio 44T del Estaturto de los
Trabajadore, (o que porta la wbregacidn del nuevo trular 4n

1os derchos y ol igaciones [aborsies del anterior, ) -

- ENDASA totwird, con las Emp djudicatariad du ia :
de {a nuava planta, las adacoadas, tend & procuras
que sean contratados phra la ejecucidn de las obras, tos
trabajadares eacedentesque tengan capacided suficiante pars ¢llo.

ENDASA continuard la isqueda ¥ astudios de nuevas altermatives
que, siendo ‘compatibies con ta activided de wequnda fusidn,
pudiafan ser sipceptibles Je ser ubicad s an Valladolig.

Nusvas. ) 462 miliiPts,
. Apartacion instalaciones actusles. . mituPty.
Total... 852 miliPy.
- Capaidyd de Prodyecion (Tm/AAc)
, .
Hornao Rotitive. ... 3000
HomgReverbers.., 4 7.000
Homo FO-1.. 3.000
§.000
Horno induetion. . 5.008 . r
Horno de leusr « fml »+vanct 2.000 .
Tamu_.,..,....,.,......‘..,.... 28.000
- t - -
-Plantllys {Evaluacn)
,
MODUCCONES 13.00G Ten. 0000 !m. 20.000 Tm,
Plantilla.......... 91 127 151(%) N
Fecha
Estimad, | inemed 1-1.1.987 | 198¢

Voo
{*] Ly wicads Cfep tierw cardcer de cuRrdc para o ato | 589,

« Los estudios que sabre 4l Proyects de Valladalid se han entregado
& la Comudn Negociadara a 10 farge gv las wsionss, 1endrin of
caricter oo dacumentasion odical, al objeta dl QuE Sirva o8 p-luu

* la Comisidn de Seguinusnto y Cc«tro}
. 4

. S prucodn‘ an (2 misma fecha - !07‘-05 - ot cierre de la mitad' de 1a
Serie ) da Avilés, Equivele 3 une reduccidn de 10.000 Tans. de capacidad.

§lciorre de la otrs mirtad de 1 5408 | de Anbis, equivalente s 10.000
Tans. de capacdad, se producis ¢ 30-6.28. o

«  Lax inversiones, la movilidad industrial y 13 capscidad instalada

rultante, dentro del Area da Preduccion Bisice, seren 13 siguientes:
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Lk que friguran a corunuagan:
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- inversigres (Enmilone de P - - lnvgrsignes ’ _
- CENTRO Kol BRSeadl Bl Mt INVERSIONES PRODUCTIVAS (En M/Pts.)
sandiprian{*h | 1ds0 L R v Cemtro 1995 1986 1997 TOTAL
LaCoria...... iy L] T I - -
' s 5 " 25 ALICANTE . R Rt L] 3.088
’ 51 NOBLEIAS 50 " . 74
- LINARES 4@ B [ $1
("} mciuntes i35 oy reparacion o Puarts ge Sant Cipran, conforme o SABIRANIGO 149 265 768 1.186
Oyt #n cuniD URHDble D AMOREGIETA ‘330 596 173 1093
. ! TOTAL . v e . 5 aga
En &l ANEXO Il 4 recoge o desglose die las nvavsions previsids gara
- cada une de los Centros dicados, #% como &l programs pfa W
macucion, con el fin de que sirva de pauta 2 la Comumdn de . . .
seguimiento y Contral. Err #| Anean W4 recoge ol de las previstes pard cada
) unt: de |os Centros indicados, asi coma &l programa pars wu ejecusn, con ol
Moviidad indystrial ~ . * fin de que sirva de pauta 4 1a Commidn de Seguimiento y Control,
B CENTRD S RON EECERO OM [T - -] N
L Caryta s Nath -Mowirdad industrial
1 Mau? Nada 3 .
$an Cpman . * - Cantro Emisidn Rucepcion Lrnode
. ]
- Anlis Nada - RrOters agklaora. R 1 .
- UMD oS Wu 1 Micari L Coisall conti nus, Una lacadora t58F
Fusdm del Beaci 0. - Ung preansd coordena-
LT
- MAbEuna de colada R N
m,,:: « :‘N conformasasn de Una cuaalls ofuem 14947
oA
FLFRT T -
Lindrgs - Neda L saparadary 1 M6
. - Ly .
- gapacidad instalada (€n Tm | - - Ssbdargo | Unalacadors
— . . vk |IvgEtava agsladora ’
L O _um At _ .
AmOTEOHLE Umr:uulll [-L¥L T Praria W SN 1 986
Srgdyeqin: - apdnt
Abymina BOG 000 . Con formadar s (RT3
- Alyminig
EHecralmes 158 200 T8 000 | 1o
Saarcodd gy - L3000 aces Opargtivgy (En Tm)
. .:_.sn::a de w0 . TP e | bl 3 il S
- W .
u::"" A 144 000 192000 - 55 00 L »w . - =] e 27 000 -
Taches 2.000 » 000 33.000 ]
Crgores ‘ o ' e | e |-
=y R S - I I B
i ) ) . : eI Bare %o - - nam
TN .
. - Ertracion 4208 12 - . LY & A
. A EE B . - N
LT TY
. . Lamnadn 00 . s bozees
-1a “colada - npo” snval, para is indicad 8s Factorias tendera 3 serla Mg oM 3 )
QU W reCOge 3 eonminugcion: (En Miles de Tm ) :&“ ] : : . ::
CAPRCRALOTLTe] g w— -k COMNA LT U Chmiranh cur ooy h o blidel g s b SO yndag
4 arAg i)
Pach ¥ imngates - 130 -1 15-30 ‘ TICR Mt N Skt
Tactves w. M - 30 1530 N )
Wik . . 30 « Se conpdersrdn cbyetivey necesiriot de productividad la consecucian de tos
. ) . B . s mejares indices ya alcantades por cudauirta de lbs empresas gue se
- "“"m“_ : fusicnan en condic:ones hamogéneas.
Calada ooy rius - T ; 1" : )
" 3-MEDIDAS ECONOMICO-FINANCIERAS
. TataL - " [
, EPancomporta la adopaen de las Medidas Pecesaria para la real zacon de las
- HIYErIONes Menoonadds antenormente, Ak Loma para mejorar |3 extructura de
- ’ . 405 Balances
=S¢ copsideraran objetives necesarios de productivdad la cansecucion
de 105 mejaces indices, ya- ATINZIEOS POT cualquierd de Lat empresas \ ’
T quese Fuyan.n‘mlmn;(mm homog::usu au ¢ s Para ello. W preve un dumento dei capital de ENDASA de 7 300 millones de
q ' " pasetas en {945, que s¢ realizard denire del tercar thmestrg gt mismo.
21-Tr cgn s Empresa Fusionada se compeomete, durants |a vigencia del Pan, 3 tomar lay
. . medidas NECHanas Dara que ‘o qastos fingrcieros no supersn o 10% de sus
« Cwade #l momento Mamo de adopaidn de las presentes acuerdag, e -ngresos brutos y, 35IMismo, 4 que ¢l retio recunsos aenorpromes lleque a
niclard, #n todos lot Sectores da Tranifarmacion, ¢ procesc de Wiy ME #0 torng al ac‘Bo
moecalizandn de las plantas, de raconalizacion de e procuwon ¥ de )
rasora di |35 groductind sdes. A su vez n ALUMINIO ESPARCL, $ A el ratio de gas‘tlo_s firanciergs sabre
| Ngresos brutes na serd superior, al final Yel Plan, 8l 0%, y wu estructura de
» s wnvericnes, la movlidad industoa y las capacidades resultahies seran hcuris l]!ﬂmmw serd i sdecuada para tlo . . -

£l mso 1Y recage ias previsiones financier s de fas refendas empresas.

—
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A MEDIDAS COMENCIALES

Cowng carsecuencia del Acusrdo de Fuson de ENCASAJALLGASA, se procederd

> una wtfategia cOMUN ¥ UNice n ¥ campa i, mediapw fas
(mumuhduonﬂ:uﬂ_ndilaﬂgocl'eom-- S e e

Ambas partes conuderan de wital iMpartancts pars el futuro de m Empresan o

pii to y ampliacion, u fuwss le, e s proqramudc'umwcndl
semitransformadet inicidlments pravistos an la docLmentacién gxaminada en ol
curso de Ll negociscon. - .

Ante la PIGEIMA INCQTPOTECIAN de IEspMI & la CEE. s eiuma necesana la
potancacien de (s redes de distribucion y rahizacion en los Paises
Comunitariot, procedienda a la apenurs de Ddog«mrm Propies on s puntios
que s consicere opariunos.

En tal santido, se abrird wng Dll;gi(.iﬂﬂ die Vaaws en Portugal, & la veZ que se
stectuarén los enudios precisos pars determinar procoﬂl ia aperiura de
Nuevas Deiegacanes en oo parwes. Tt . e

1
v b
A efector de ia comerushizacidn del metal primario, sa corwderati el mundo
dividide en trey zonas, Mignades & sandos 1 b

A medida que se vaysn resolviends |os 2spectos comeraales, sa dard cumplida
informacion ala Comisdn de Seguimiento y Contral. '

5.- MEDIDAS LARORALES
5.1 Empleg

Comé conscuencid de lae medadas ya enyuncad as, & prodycen en relacién
T oal 31-KU-1.984, determinados sxcedentes de persanal

. "5.1.1.-Or plles, Certd runvero responde r determinadas medidas
_estructuralws {parsda de instalaciones, reductin de niveles de
producadn, fusinn da servcigy duplucadosl que Darmiten,
“cgantifichr, yB, Ches encedentes Son, an concret. lat nguientes:

AVILES ., [ - I

VN.LADOIJD (ISI 151] ......... mn?
ALICANTE .. X
- UNAI ES ..
.ﬂmIEBIETA .
CENTRAL .. ... 8
- TOTAL et 669 -

5.1.2.- Un segundo grupe de excendentas se producrd COmo consecuends
o la aplicacdn de medides de Myersidn, racronaizacdn ¥ mejors
de productivdades. Erte sagundo grupo ha sido cuantificada por la

© Direccidn de 6 Empresa imy; .

AVILES e Y

AUCANTE ... 59 -

LA CORUNA ., i

AMOREBIETA ... © 23

SABINANIGO . 4

NOBLEIAS ... .8
TOTAL m . 186

Esta cuantficacion emprenasial delsegundo grupo de excedentes tiend,
para las Cantrates Sindicales firmantes, valor de mera sstimazion. u
concracian redl da #Ttoy excedentes s detervunark en cada Centra de
Trabajo tras e Bresantacén, por paTie de 13 Diracadn & cada Comité de
Empress Pars su nageciacdn, de plangs detallados y sus
corrgypondients ol » de condwranes espetit:ias de apuste de
plantiia. De eStOS planes se nfarmars 3 13 Comivon de Seguwmentq y

Control. - . 1

En cdsa de mb llegad & un acuerdo, 48 trasladard #f Lemig 2 la Commidn
de Segurmento y Contral que acordara 13 woiuniln dehnitva.

-
BOE niint. 10
“ Durante st desarrolic del Plan de Reordesscdn y ist
excadwriios an algun Centro de Trabaie, o e TR

. misma la subcontryticones de wriom qus, h&bttualmu, wangan _-
prestlndouconﬁmﬂdlm
"£nia Commwadn de Sqummn.y Comirod s¢ ipharmari def plan anual de
contrataciones y de las variaoones que & produzcan con respacto al o
mSMO.. . B :

5.2.- Mecani de al i9 i

_Paraia absoraen de los escedentes indicados en'el unto 5.1, 1in parjuicio

de las redidas Gue on tHRCON & 03 aCtudles CONTTALOs sventuales la
Direccion decida sdoptar. se definen, Ynicamente, ias siguientes
MRCINISTIOS. )

« Julblacibn intncipa’da.

. amortizacron de las vacantes por decraimienio vegatativa
. - Bages voluntanas indemnizadat. . ) o 0

- Trasladosvoluntaras wrter.cantrs. i

5.3 Condicones yx splicocitn de oy megides.

.+ Jubilationws aentiipadas valyntarias.
‘atectardn, en cada Centra de Trabajo para la abtoradn de wus
excedentes reales, o perional que sumpla 1oy 54 shot en o paniogo dei
plan_ {1 385-1.987). . .

.-

Afectardn iqualmente, en Vadadolid & quienes cumptan dicha edad

hasta 1.989. , .

Iran grecedidas de un periopo preve de desempleg de dmanos camo
mazima. ) -

Tanto durante el periodo de dremples como durame o perode de

JuBilacion anticipada, |as prestaconss oficiales Que o u‘o [F 27

correspondsn, sl complamantandn, con arge 3.1 Emaresa, hasta o

0% de las percepcione brutss, calculadat como s TR B BCUVD,

a1 ¢ Momento de Lausar biys, saceptuadas las demad_u de haras

+

extraardinarias.

- En tode (o, sobre-al expresade 80% bruto, prevalecerd o fimite
minumo dal 96% de la percepeion liquida y ml limite mazimo del $7% de

|3 msma. ’ - f

’ t
SQ: derars ion tiquida, la bruta m da por's on 4
|ahqurdadmﬂyummonwluf .

Las gercepciones de referinca que irvimm s |2 base de cilcwa,
S wrin revisadas en o8 miuno pIAZOS ¥ pOrcanta s qud 4 apliquen ab .
) perssnal e Activo, mantgniendew lob Himitat minimos dit 96% ¥

méximo del 97% fobre le remunerscidn liquida, expresados

antenormente, ! e ’

Tenndo 1a jubilacidn anticipada ¢ carbctur de velu ntaria, 13 Empress,
3l objeto g estimulas 1 aceptacion de 1ol medida, se compromute &
aborar. & quenes s jubiem 3 travis del prisants Plan, o mamento de

- cumpi los 65 afos y causar juh'iucién definuiva, ¢l BD% da'1a
diferencra antre la base de cotizacién & 12 Segundad $ocial y &l salano
real en jarnada erdinaria, corrmpondiertel 3 ta medis dli periodo de
los 24 Gltimos meses. Efia percepcidn serd incompatibie con la
prestacidn del Segurd compl 10 di Jubitscion. No ob fa
Dureccidn pndré negociar con la Sa, Aseguradora le <mtmupd|d de
cotizacidn al Sequro para mur:m!dnmm :

. Bajn.\r‘ulumnn ncentivaday
La Emn "¢sa promoverd los ceses voluntarior de penonal, pero
Inmrtmdolos ¥ loy necriarion para o cumplimiento de Moﬁawm ot
presents Plan, una vez tenidos an cusnta-lox YHECIOs dw K6 jubitaciones
antiopaday y de loy decr g de |2 plentidly. +

Los programas, 1anto Qeogrdficos como scandmicos, serin de
Tresponsabrhdad tuclvsiva da la Direcdn quien, previaments,
informark de eilos ala Comisidn de Seguimiamts.y Comrl.



BOE num. 10

a  Traslados voluntacios inter-tentros

Los vasiados de personsi dervados del presente Pian, se compensarin
~ ton los gastos de trandports de pErOn y MoDManag, y s indemnizara
# atectado con dos mensudidades 48 gy retribucon y un complemento
fisdo, con cardcter general, por la Dhraccidn, guien, prmamnte
mformars a la Commdn de Seguimenig y Cantrol.
Cualgquiera que ses & dmbito de b mowhdad grogrifca operadd.
tespRtare, |8 Categona y retribucitn bitica de ongen, - absorbible
$elamente pOr ProMALON -, B iva Que fueran superiores en ¢l puetto de
desting.

5.8 Medidas v s de ampl

Pars 1ot eacadentes de perondl que, 8 lo largo del plan, ne puedan ser
tratados par lgs MECANISMOS que anteteden, s podrén acormar medidas
wrporales de sutpensicn de &mpied, rOtativas, en aquetln Centros en que
i necpgana, en L3 rondiaon el ECondmicEs cormespond entes, recogidas
o parrplo 5.3

5.5.- Movils Funrion o ign

En funoign de la reducndn de plantils fisds sn ¢ punta 5 7.1 1 que &
acuerde g0 la forma sslablecds v ¢l punto 5.1.2. del presente Plan, y
adoptadas las medidas recogidas en los puntos 52 y 5 3. del mismo, sa
hard necesano proceder, dentro de cada Centre, 2 la reasignacign de
personal @ otro puesto et que habituaimente ocupa

Las mpdidas de mowkdad funoonsl Gue agu e requlan. se aplicaran
exclusivamente, a las dcconet ewgidas por el cumphmeenta del gresente
Plan. El resto d la movilidad funcional se regita por 4o dispuests en los
PESDACTIVOS CONVRNIDY colectvor,

La momhidad funconal aftectadd ai rupo concreta de trabapsdores que w
*NCUENtTen §in puesto, como consecuencia e la apticacicn de las medwdas
recogidas en ¢ presemte Pan, ¢ 1rd origntada 3 dagnaries un puesta
vacanie #n s Centre de Trabajo Para sile, s tendrin en cuenta los
SMGUE YRS critenod. !
« 5 respeldrd, come limite @ W misma, ¢l éminto del grupe prafesons)
al como aparece definide er la Ordenanza hderomelalirgwa

Lat vacantes se culbfirdn respetando et yguieiite cusdra de prorwdades
9. Por aquellm arcedentsy QuE woluntariamente |o sohiliten y
Fisulten apmsparulpum ‘

20- Por quienes omnten la mismy muﬁoria prafesional que wi
Puesio exige, ¥ tengan 1a necesars aptitud. '

3. Pur quienes perfenszcan M mumo taiier o departamenta, y
tengen la necesana aptitod.

&

A [alta de la aptitud necesana, la emp‘;m conjuntamente con ef
Comité, instrumenthrd (a4 acciones de formaaan que. en cad:
CasO, S& POQuITan ¥ pracaders, con queenes resulten aptos,
respetlande 8l mismo grden de prongades ya indcado
. ‘ . .
"tntodo a0, (& risma se aplickea con ol mantensrients de a c:teghn‘.
profes.orat, rﬁrlbu;ldn bésica de ongen, abscrable sclamente por
PIEmOcn, ¥ derecha prigritario de retoma al pulksto de wabao de
procedencid, y pRder ocptar por las vacantes \r\ mecamsmas de
p\'qmonbn‘qu. fudieran craarse en 8l juturo. ' i

Con ¢ohyeto de les ....' prniwonales de angen, &)
trabajadar que Jo deves podrd recibir ros cunor de actuliizac.on que la
Emprasa fanhte. . . !

. -MEGOCIACION COLECTIVA oo

Se revisardn hos Convenios Colectivos actuaimente en vigos, e - » formy 1guente

1.- Salarigy

- produr.irln o8 ngulmies moremeTtos:

Para o o 1 985, el 95% det |, Pc prevITiG wrd Gopwrne £ dear, el -

meremento wlarial secs det 5,55%.

Sabado 11 enero 1986 ' 1737

Para el 800 1 986 21 100% del LF C.previsto por el Gobierng.
Para ¢l ano 1 987, 2 105% aell P C previsio gar ¢ Gohierno.

Ef resro de '3 conceptad economicos ¢ nurementarin glabglmente en ¢ mismag
porcentae

2- Revision Slaria!

AdG 3 ano, durante ¢ periodo de wgenca del Plan, en @l caso de que e Indice dg
Preccs 3l Consumo [IPC), establecido por el INE, regustrara al 31 de Dicembie,
respects 3l 31 de Dhaembre el 3N SNTEAQT, LN (NCFEMENTG SUPeHr al Dreviite,
se ebectuard yna révimon saiardl tan pronto se corstate ofinaimente dicha
Ciryhstannd, en ¢l #xceso ulmn- ta indicada cifra Tal incrementa 4 Aborars con
efectos de pnmerg de Enero, srvienda, por consguiente, oMo base o chcgia
pard ¢l increments salazial del ado uguiente, y para Hevarly » cabo w temardn
como referenca los salangs 0 taplas unlizados para reslizar los aumenios
pactados en duhg anc

El parcents ¢ de revison resultante quardara, en tads cia, la detida proparaan
on funcom dei mivel Wianal pactado moaimente en cada Canvenia, 3 fn de que
e @ mantengd lentco en o omunto de Lo doce meses

Lajormada |shors! tendrd, #n computa anudl, {4 ssquienie durac.on.

Ano 1.985 1816haras . -
Afio 1986 1801 noras ’
Ano Y 987 1 780 norasy

En |as jornadas continuadas de B horas, =1 Ilempé oe descansg intermedo serd de
30 mmnutos y tendra la consideracion de tempo efective de trabajo

4 Sirds

Ambas parte se vinculan, en todo cato, 8 los regulados por las disposcanes
tegaies w0 ngor yio e que pueden wr promulgadas durante la vigencia de’ Plan
e Reordensaon. .

Lomae ampiacean de las mismas, can ef lin de ustematizar y hamogenezar las
suerdos a K01 que antenarmente w ha liegado en las distintas Socedadey y
Centros de Trabajo, u reconacen ad ioondlmente (g sigusentes.

4.1.- Comites de Centro de Trabajo
4.1.1.- Tiernpp Sindical:

Cada uno de (o mrembras del Camité dispondra del cred to menso at

de tiernpo sndical rﬂrlbuudo que, de acuerdg con la dumension de la

pangila de su Centre, s corcede 3l articule 680 del Estatuto de lss

Trabajadores y que podri computarse mensual y glohatmente. y
—  exceprionalments Bibensuaimente, enire los Membros del Comie

. -
No e computard came temgo urdical el empleado en reumones

an |as que precentivamiente deba estar presente |a Direcoion de la
Empresa.

4.4 1- Medios para ¢l Comite:

Lia Drrecadn de cada Certrg, facl targ e medios necesarios para €f
correcto funconamier te dei Comite g ge sus Comisiones de Traba,o

Cada Comue dispondri de un focal para o desarrollo de sus
funciones y de carmeieras iU adas an hugares estrategicos

41 3- Agpsoramiento al Comive: .
Bl Comme, & su Cargo, podra utliZar Lo asesorid Externd que eximes
~qeoriuna park ¢l desarrollo de sus funcians, #n el nterior de

Cantra y wn feunuanes con la Qirecoan, previda y ddecuada
nanticacian a esta St

414 Comisipnes de Trabajo:

5 algunos de ws na per & o Comie El bempu
Mgt o por BSLas COM MO MENLES S€ regubarid s,
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. En reutiones convacd@as por fa Direccian. 5, conuderars tempa Curante tu celebracidn sa garantizath ¢l funcionamisnto dd Tos
de trabaje servicios o wstalaiones de marcha continua o de aquellas que su
! Parad s Pusda UCINCIAT PRI UKIOY & Tar¥ instalac ones.
- En otra caso: Podrd califwarse de permiso no rethibuido o M i
imputarse M L po sindica. .
i COMISION OF SEGUIMIENTQ ¥ CONTROL
4.1.5.- Qtras Faultader: -

La asstencia z Has PEUniones de 1oy COMItEs so arustard & las normas
#apecificas estabincidas #n cadh Centro de Trabao.

1 1- Segniones Sindicales

4.1, .- Reconpcimignlo ) . . .

Las Empresas recanocen la ensterca e ks Seccones Sindicales en
Centreon de mas da 100 trabajadares, cuyd reDTRSERtaCGA vard
ouentada por un Deizgads, por cadd Sindicato tegaimente
constiiuido que scredite las croumtancias espechcadas en 2
FETRACtVO Convenic Colective. -

€1 Dalegado Sindical deberd reunir las condiciones de ser trabayador en
activo en su Centrg, y designado de acusrdo con for Estatutos de '3
Centrat © inGichto 5l que PAFtendica,

4.2.2- Competancigy, Syncongy v Rysponsrbildades
Al Delegado Sindicsi, s e reconoceran las w;.u.mm.

T.- Ostentar {3 represantacidn de 12 respectiva Central Sindcsi y serer
de drg#no de comunicacidn sntre w Central Sindicai y 1 Drreccion
dei Cantro, )

2. Podré asivir 2 las reurioney del Comite de Cenire, Comité de
Sequridad ¥ Comitii paetancs de terpretacidn, Con vaz y wo
YO0, ¥ BeMDI quit 1 Qrganc SIMd PrEvIamEnte su Dreseios.

3. Tendré pcceso » i3 mma informadian y documentacidn que ta
empress deba parer 3 dispotician det Comité de Ceatrs, de
augrdo ton lo reguisio a traven de b1 ey, estando oblgados a
guardar ugila profeuonal &n 13y matenan +n 18 que legalmente
praceda. :

& Sera pide por ta Dirpccion en el tratamente de aquelol problemas
o carkctey cHnctiva que 2fecten 3 los rabajadores en general, v 3
tos afiliados ol Sindwcate.

5.- Goiard de las mamas garantids y derechos que 'os membras gel
Comits.

.- Con 1a fnahged de fachitat ta difusdn de aquetlas avisos que
Puchersn nteresar & los respectivos ahiliador 3 1a Caveral Sindecad v
& len trabajadores en genersl, 13 Dracctn del Centro, pondrd a
disposiadn det indicato cuya reoresentacion ostente ¢l Delegado,
ur tabidn de anyncios en Juger donde se garaniice, 40 [ medula
de 10 posDie. un ddecuado dccero Sl mismo por todas log
trabejadares.

Cada Secudn Sindical exstente en cada Centro de Tralia)a a tencr
del punto 1.1.. dupondré de un local.
. .

2 Las Centrates Sindicalas que tengan un mivel de representacidn
wgual ¢ swuperior 3l 10% an &l conjurto del Secter {Aluminig
Espatol, 3 A Alumina Espafioty, S.A,; ENDASA y ALUGASA)
podrdn reunir, W veces 3 3RO, A un Miembre par cada Seccran
Senchcal, Podran nambrat, de entre 108 Mumas, un Dviegade que
astentary g represeniadion de la respective Central Sndicat

* A Cuata Sindgical.- A raquer to de 104 abaadores afiliados a las
< s Sarvchicales Que 1l FEETESRIECION 3 Gue s rehere
wte apariado, lat Empress desantacan en e némtr;l mensual de
i uns de o, |8 cuota wndical corretpondisnte.

!

121 Asam £

E! derechd de reunian y |8 celebracicn de dsambieas se *eqird gor lo

abiecdo en £ ERtatuto S0 los Tridhayad or et
L3t asambles, con uNa maanno de udro 3l Ay, romenzasan meda
hord Antescel releve de turnasy terminarar media hora despues.

1. Para of 1eguimisnta, zontrol & (nterpretacon de los preentes scuerdot, ce rea
un Comson de Seguinienta y Control del mismo.

La Comisdn de Seguimiento estirs formada por represtrtintes de 32 Direccion y
. dit |8 Fedecaciones del Metal de YGT y CC.O0.

{2 Comipitn S ceunird privea patici6n raronads de coakquwrs 3o 1at paret y. &0
toda Tasn, Cad tres Mmeies, ’ ) _

12 Comisidr dixpondrd en tode momento db los 4810t y documentaciones
et para v ividad, con ot abyetivo de que te misma pusda cumeliz sus
Hundageet, .

La Comisidn, a la wita de |3 infarmacén ruib-&a, redhzard s propusstas
necasatiag para ¢l mejor lirmierrto de jor h

En 1a prmira sendn, ta Comisién de Seguimignto y Control dlaborard un
Reglaments de FundSnamanta. En tu sino, W conttituird un grupe de trabajo
que creara as baves que poubiiten ol ir haca un Convenis Ynicg.

- Qauguls finad

tad
PraH

Todo to ne on e p do que afecte al cumplirmenta del
Msmo, & negociard en la Cormsion de Saguimiento y Contiol antes de su
presantacisn 3 & Administracidn & a Qrganismes competentes.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccién (eneral de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 2.097 la gafa de proteccion, marca
wBoile», modelo «382 UC», presentada por la
Eﬁgresa «Safal, Sociedad Anéniman, de Torrejon de
Ardoz (Madrid), que ia i»zma de Francia, donde la
Jabrica la firma «Bolles, de Oyonnax.

Instruido en esta Direccidon general de Trabajo expediente de
homologacitn de la gafa de proteccion marca «Bollew, modelo «382
UC», importada de Francia, con arreglo 2 lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974, sobre homologacidén de los medios de
proteccién persomal de los trabajadores, se ha dictado resolucién,
en cuya parte dispositiva se establece 1o siguiente:

Primerc.- Homologar Ia gafa de proteccion marca «Bolles,

776

modelo «382 UC», presentada por la empresa «Safal, Sociedad

Andnima», con domicilio en Torrejon de Ardoz (Madrid), calle
Torrején, atimero 7, que la importa de Francia, donde es fabricada
por su representada la firma «Bolles de Oyonnax, como gafa de
monturd tipo universal para proteccidn contra impactos, clasificin-
dose como de clase «D» por la resistencis de sus oculares frente a
impactos, y por su protecciin_adicional, como 070. :

Segundo.- Cada gafa de proteccion de dichos modelo. marca,
clasificacidn de sus oculares J&pmteccién adicional llevara marcada
de forma permanente e¢n cada uno de sus oculares la letra D, y en
una de sus patilias de sujeccion, marcada de forma indelebie, la
siguicnte inscrigcién:«M. T.-Homol. 2.097.-18 de noviembre de
1985.- Bolle / 382 UC / 070,

Lo que se hace pablico para general conocimicnto, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4° de ta Orden citada, sobre
homologacién de los medios de proteccion personal de-los trabaja-
dares, y Norma Técnica Reglamentaria MT-16 de gafas de montura
tipo universal para proteccion Comtrz impactos, aprobada por
Resolucion de 14 de junio de 1978, .

Madrid, 18 de noviembre de 1985.~E] Director genaral, Carlos
Navarmro Lopez. o



