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775 RESOLUCION de JO de M.iembre de 1985. de la
Dirección General de Trabaio, por la quese dispone la
PUblicación del texto del P1a1Í de Reordenación de la
lndustria del.AI"minio en Espafla.

Visto el texto ciel PIaD de Reordenación de la Industria' del
Aluminio en España, recibido en' esta Dirección General de
Trabajo, entre el dla20 de junio de 1985 y el dia 8 de novil'mbre,
fecha en que tuvo· entrada la documentación complementaria.
suscrito por las representaciones de las Empresas «Aluminio De
Galicia, Sociedad Anónimo; «Aluminio Español, Sociedad Anó
nimo; «Alumina Española, Sotiedad Anónimo, y «Empresa
Nacional del A1umimo,. Sociedad. Anónilna»,. Y de las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras (CCOO) y Unión General de
Trabajadores (UGT), y de conformidad con el articulo 90.2 y 3, 'del

.Estatuto de los Trabajadores; Ley 8/1980, de lO.de marzo, y
articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito. de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General, acuerda: .

Primero.-ürdenar-su. inscripción-en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia.
aora. '. .

Segundo.-Disponersu publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Ma4rid, 30 de noviembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López. ..
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se analizó la ampll,!~infonftaOónpmentida.

se estudiO el "nAN OE REORDENACIÓN DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO EN

E5PAIQA·, elaborado espeaflcamente para esta fin,ilidad.

y no habiendo IÑS asuntos a tr.tir, .levantllla M'Sión alas di.z horasy

tNintll mtnutot. cUndoM definrtivamem. cencluJdas las nilQOCiadones '1
pi oced' .ndo. a la finNI del texto de los~OI '1 de la prewnte Acta,
'que se considera documenta inwparHlede los miImcK.

Reunidos. en Madrid, la Representaci6n d. las EmpreSllS ENOASA, ALUGASA, ALUMINIO

ESPAOOL. S.A. y ALUMINA l!SPANOLA, S.A.., d. una Pi""; 'l. da fa otra. 'las federaciones

cíel Mml de U.G.T. '1 éc.oo., par. negM¡ar el Plan de Reord,niCión.de l. Industria eI.l
Aluminio en Espa"a

' .• Oue, con fecha 6 de s.ptie_mbl-e de 1.914, la Presid,nd.~ Grupo ENDASA '1 de

ALUGASA, y Jls federaciones M,talúrgicas áa UGT y CC.OO. firmaban unos

.cuerdos en 1l.tnci6n d. Icts cua'es se comprometian a abrir Mgoci.cionlM sobr••,

conjunto del5ector del Aluminio {ALUMINIO E5PAROL, S:A., ALUMINA E5PAROLA,

S.A., ALUGASA '1 ENDASA} encaminadas a la reorde".dOn ,·,adonalizaci6n del

mismo.

MANIFIESTAN

V.lldp: A tal -"<to. los acuerdos'. tftOg,~ Po' ft(fito; ser'"
,""nWdos ante la A~ad "'bo 1 competente a !OS solos

-'t<toI de .-gimo, lMntro del pNílO uince dias • partir de la

f1nN1; MI"'" enÑdOl,- UN vu r.-gistl'aldos,. .. 1nstituto de Mediación,
Arbitraje)' -ConciJikión par. su dep6lito; 't se ;n1.r".r' su

publicación en el 8oleti.n Oficial NI Estado. (Articulo 90 d.1 Estatuto
d.1oSTrebajadorftl.

Corntli6n fNgociadora: Ha quedado Mlidam.me constit&llda, en 'U

• tI'IDIIWrlto, porque la SUIM de ambn (,entraln Sindi.ult>I
~ la mayoria absoluta deIos~deIosComitésde

Emp,.. del ,tnbrto afectado. y la rapresentad6n de la Empffti$

lo .. de la tIOteIidMI eN le misma (Ar1ku1o .. del ktatutoi de los .T__.

Aparecen IetltimadH, com,o partes, en.la PNUnw negociación,
tanto lascentrales Stndkalft COMISIONES 08RERAS '1 UNlON .

GENERAL DE TRAIAIADORE5, -~ caA una de ellas SI.lpera, en
el 6mtlito~,el1~ de 101 rm.mbroldet conjunto de los

Comiü5. comola~" de las EmP'ftM. queostenti la
de la totalidad de .. EmptftH afKtadas. (Artfculo 87 del &tatuto
• los T....j.dores).

VlpnCia: SU coflt*nido ti.,.. .,;gencia en ti trienio' .985-1.917, ylvo
JOI compromitos'de plantilla de Valladoiid que ti,n.n lavigencia
espedfiQ previmI en los mismos. '

20.- FIRMA pi bO$ AcueRp._ A la vista Ht multec:lo obWnido en las

indicadas votKionft, se acuerda proceder ala finNI de los ac:U«dos
"optados, UIoI'fOI efectos. te acLIerda, • tu VU, dejar COMtIinoa de tos
lit)uientn MpeCtos:

S. diKuti'fOn las propuestlS fo~muladas POI' la Dir.cci6n, IS( como las

A11tematiVM ofr.adas po,'" las Centr.les Sindicales.

3.- Qua, despuéS de considerar la situación por la que aU.viesan las ellprewdas

~, , coincidiendo'todCK sus repreMntarltes en·la·necesidad dt' situarlas en

eondiciones de cO¡,.¡~tivWad '"Pedo a las industrias in"temuionales de su

-1.- Oue, a lo largo de n~merosassesiones, comenzadas e' dia 7 de No...iembre d. 1.984

Y culminadas en el dia de Ita'l, se h.n venido dl"SMrollando las negociaciones

acordadas: '

En l. Oficinu Centre/el de la

EMPRESA MACIONAL DEL
ALUMINIO, S.A. ~ dia once ~e

Junio de mil noveótntol ocMnta
't CInco, fe reunen la

Representación legal iJe las
lmpIes.n AWMINIO DE GAUClA,

S.A., ALUMINIO ESPANOl.,. S.A.,

A.LUMINA ESPANOLA, S.A. '1
EMPRESA - NÁClONAL Del

A1.UMINIO, S.A., ydelas Cenu.kos

SindiQles COMlSIONE5 OBRERAS

Y UNION GENERAL DE

T'RA8AJADQRES, p.a formaliza'

a' acuerdo sob,.. el PLAN DE

REORDENACIóN DEL ALUMINIO

ENESP~NA.

Abie"a la ~ión, w procede ,i

tratAr fos dIstintos puntos del

Orden del Ola.

10.-!iEFUNDlCiON DE VOTOS.

... ~s v~ciones efK\uidas

en caclilÍ Centro de Ttab.1jo,

pera la aproNción del Plan

PIp de ReorcMnaci6n de la

Industria del Aluminio,

ofrecen los siguientes

rtlUltados. S4l refundición

of,ece los datos que se

'ecogen en' la "nea de

·TOTALGENERAl·.

COM!5!ON NEGOCIÁDOftA

Por _SOCMUdeS.

ALUMNO DE GAUCIA. S.A.
ALUMNO ESPAOOL. S.A.
Ai.UMlNAlSPAf«JLA. S.A.
EMPRESA NAOONAL.DEL AlUMINlO.s.A,.

~:

D. FERNANDO RUIK) FEItNANDEZ
D. MIGUEL GAMlNOE AUX
O.RAFAfL GAROA LAVANDERA
D.LE~OGUlLUN'M8A
D. MANUEL SIERRA PUZO
D. JOSE AlUAS VAZQUEZ

Por la RiIJlNIt"..6n _1...centreles
Sindk.ll.

CC.OO:

D. J~VlER MAImNEZ MENDez
D. FRANCISCO GAlLARDO 8ADAJOZ
D. JOSE LUIS PAZ PINA
D. eAHDtDO AR8ESU OLAVARRIA
D. LUtSFERNANDOllUIIGURUCETA

g~~~uG~~e:tÁ~~ ~

U.G.T.

D. GERMAN JURADO DELGADO
e- AHGELfS MARTINEZ DIEZ
D. JO'5f GAACIA NERlN
D. .lOSE MANUEL NAVARRO SAEZ
D. JESUS DE LA FUENTE MARTlHEZ
D. JOSE MANUEL GONZALEZ INFIESTA
D.l!lttGUEL ANGEL MORENO ESPANTOSO
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~. tmM'Ido lit " pm'Ití%M su futufa '1 .. tstabitidfld .. los J"I"'JtO' de
....... Y d. contid"" igu-',,"nt. que el Plan de R",d."Kión ti'n' tomo
fiNaidad ,~ articulación., puesQ en 1H'*Ctic.a de un• .nI • medida de ord.n
KOftQmico·fin.nci.ro, t'cnico-proch.letiyas. comercial.. y sodo-Iaborales. que

..... l. contribv(ión simultant.. d. tod.. 1.. pVttsiM'~(Adn'linistlKión;

SoooIy Tr.tt.j~om)dur.nt. ,1 periodo p,..,;stop.r."'~.(t.985. 1.987).

4_~I~08JET1VO'i BÁSICOS ••IUln:r.,~~ prewnt. ¡tLAN.WM\tot~9uj~tes:

1.• !iI!!!!!t

Logr.r, en lodos los Ord...... unO'.-cu~ni'lelM MtNCturalts y op.rativos

que ~rm't." ~ conttnu.cl. VI.bllKtoMl '1 com~itiwtdad d. l. Empr.us. tinto
en .1 m.rcado n.cional como. ¡"t,":,acion,l; ... p,erticul.t con 10$ p.i~"

mi.mbro$dil. e.E,E.

2.- Fysión

Culmin_ la fusión d. ENOASA-ALUGASAr. q"••pOf1a,j un. Mi.cuoIda

dimensión ,ndll5trial 't p«mitirá UNI npeciatizkióft por pl.nta

3.•~

Cr,¡lminM .1 pt'OUtO d. ClN1tOÜdkÍón dtI_ Qrif....4tctric. p.¡'" .. Aluminio

Plim.,jo, ,. ni~lft compWtiVOl con l. Comunidad Etonómk,. Europ.,. con

IlT~lo 110 Kordlldo en ~ Conwnio firTNdo el di,. 16 de Dicillmbre de , .98] Y

~ los terminas con~mpllldosen 1,. pt'OPuetll del ~'LANDE REORDENACiÓN DE

LA INDUSTRIA DEL ALUMINiO EN ESPAÑA·.

4.. !!!!!!!m!Il
Atometer liS medid.s de roltionlliUción Y el progr.m11 de invero¡iones

produf;tlvn b~CM que permitln un• ..,ejor. y lIdecu.ción de 101 oIctull

estNCtur. productW,. y que den. comó rflUltlldo, e' logro de unos niveles

tompetitivos e" e4 pl.no n_ion" .,nte,nKionlli,

• En SU lu9-. tramformar6n les inu.laáon.. KCu~"d. refusiOn
en unap1~de Z. fusión, poWna~con .fNgto ... Pt'Oy«tO
cuyos detall.., sobre inv.uion." .mpleo ., car,1eter;S\ic.s

especificM. se indican posteriotmenW.
. .

tnrnedioltoJ~ d...... d. lA firma de 1'-' presentt'l -...dos:
deberán il)i.'" 10'1 treutot cM conff'(ción ., eitw9Óft dfi

ptoyeclO de lA ":lIe'I/.I planta, cuya tiluWidad~. una
nu..... 5ocied.cl. en lA que l. Emprna Fulion., IENOASA.

AlUGASA) detem.' uq participación mayoriUrie .!50'60 directa,
l'fttO irtdiredalquega,.ntice el cont".,,1 d.la' rrÑYN., lA apaOdad

. d.decisión en toOoÍloI Otden..

, - .
Durante ~ proceso de ejec:ud4n d. fftft inve",-ones y hana

.Icanlar l.s 21.000 Tm. de capacidad nominlli ímtIIlada, (1-1-1.917)

se continuar.n las Ktualn aetividild.. d. refusión (13.000 Tm.)

~o la resportMbifidld direcu d. ENOASA.. A Partir de ftLI fech.l
l. Nueva Sociedad se h.ra ,argo de 1.. e..plOUlci~, con tod.i las

instMecion... medios Y plafttilt. ftb'ueturalcompr,OMe1ida ('51-. '

El e.preslldo cambio de titul..ridild s. efectuar' (On total

obte!'vlnci. de lo dispue'lto ... el ilfticulo 44.1". del Estatuto de los

n,.bajado,", lo que compor1il fa subtOgolCión del nut:'lIO titular en
los derechos y oblig.lciones I.borales del.nteriOf'.

ENDASA toINr'. con 1111Em~ oICljucnutarias del.~ón
de l. "u..... pl.nta, 'las medid. adecuad.. tendentes. procurar

que sun contratados p.r.. l. ejecución d. las obr.s, los

tr,.bajldorfl e..cedentesque tengan capacidad sufici.nt. par. ello.

ENDASA continu.ra l. búsqueda y Ktudios d. nuevas altemativ"

que, siendo-comp~tibl"con l. aetividlld' de segu"da fusi6n,

pudier.n "rsupceptibln d. ser ubicad. en V.lll1dolid.

Acometer el saneIMiento fin.nciero y econÓITIlCO delM Emprews, que permiU

r." ne<nanol reduCCIón de gastos fin.ncieros.l.. fiNnci.oon d. 1ft ,nvel"$iones 'f

la mejor. dell estruf;tura de lO. BlI.nc:ft. •

6.-~

M.nte~ ~ ma..imo nivel de empl~,despuéS de l. ,dee:UoICIOA de 1M pl."tlll..s

a la "u.v. sltU'Clón resultMlte.

AC'UEIlOAN

MEDIDAS DE DESARROlLO

.Aportaeión instalKiones actuales. ..

Total '

-9pacidid de Prodycción (TmJAflo)

Horno Rotati ...o

HornoRhIf'bero...

HomO.FO·'
Homo9...

HornolnducClón
Horno d. Iicu.., -lo foil -lo .....rios

TOTAL .

. PlantiU.s (Evolución)

462 miUIPts.

390 mil!JPtL

8S2 miltlPts.

3.000

7.000

'000
8.000

5.000

2.000

28000

1.- Fusion ENDAs.a·ALUGAu.

la re.hllción del ~PLAN DE REORDENACiÓN oe LA INDUSTRIA DEl ALUMINIO

EN eSPANA "y w dKllrrollo futuro, tienen como fundlmento lúsicol. fusi'n d.
ENDASA YALUGASA..

Las empr.sas adOptaran el .cuerdo de fusión en el menor pillO pOSible,

prevlSlblemen,. en el segundo trune'Stre de 1.~S y. en todo tilO, .';t" de
finahur e' tercer trlmestre de d,cho a.\o. Un. copi. d. di'cho .cuerdo s.

tr"sladar. I l. ComiSión de Seguimiento yC~ntrol.

El ANEXO I re1:ogelosp~ 'f plazos de la fu1ion, Que seN"an de ref.renclI • l.
ComiSión de Se9u,m..nto 'f Controt

2.- Medid~llndultriJlft

• se proceder., con f.ch. »6-15, • ci."e d. la protlU«icin di ~nto;
e+.etrohticC! de'. prlflUl de V,llildoli4"lo que comporta 1.. reducQón de
25.000 Tons. de c.aPKidld nominl/.

PllOOUCcfONIS !l.OOOT"'. 2O.000!",. 2*.000 T....

P1.ntiUa.. " 127 15W)
Fecn.

Eltimad~.. Inmecliatol '-'-'.987 '.989

,
(., u ,rwJjCl1tU cJfr, tittle ClrktW di lCU.tda tN" 91'''<1 1989.

Los ertudios O!lue sob,. el Proyecto"e V.iladolid se tI.n ent'~

a l. ComIsión Negociador•• lo largo de las sesiones, t~r," "
-c.rjeter de documentación crlicial,.1 objeto d. que sirva de .,.....i.- 1

.1. Comi,sión de Seguimiento yControl.

se prouder' en 1.. miSIN fecll" • 30-1--65 . al cier,e ¡te t. m¡tiId' d. l.

senel de AviléS. Equi....l. a un. reducci~d..10.000 Tons. de'tip.KidllCf.

ELcie,re de l. otra mita;d ele t. Sent I de Aotil*s, eClu¡va~t.·a 10.000
Tons. de capatidad, se producit. ~ 30-6-...

Las ¡n .... rsio"es. l. ",ovilid". indU5tri.1 y la c<1pacidad in5tal.d.
resultolnte, dentro del Ar,oI de Producción Bftia, seran I.s sigUientes:
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CO) 1t'IChI1d'1 1.11 • ,....r.cIOn a.I~ • 14.. c,p".... COI'Ionw<f •

Pf'I1KIO'" CI,It1O. wsc-Pt'lJII.~

.ln... 'rslonH , .

INVEItSlON!5 ","ODUCTIVAS (En MIPts.)

Co- l .... l .... ....7 TO~AL

ALIcANTE .578 2.022 ... 3.088

~8lEJAS lO " "UNARES ., • • "SAlltí1ANlGO ... '" 7" 1.186

AMOREBIETA . 330 ,.. '" .J.Qi!
TOTAL 5.494

d Pt )11(E_1,.,y!n'OI'lM n."'. O~ o .. / ..

e.."'o .... ..... 1.•1 TOT"'~

Sol,., Cipria,., CO) ),iso Ul2 "'. 1221!

~Corul'l•.. '" ,.. m ""......II~,. . SIl ... ." J.llI
TOTAL .. 15731

,

En el ANEXO 11 Y recoge el desglOM de l. jn~nionesp"....rsus pMII

~a uno de los Centros ,ndiCMios: asi camo el progr.",. p.M" SIol

eje(utión, (o." el fin de que siNa .de pauta a 1. Co",,'''O<'l d.

se-g~'miento~Corttrol.

MoVilidad tndustri.1

En ,1 AnellO 111M ~o.,. .1 llIetglow d. l~ invenlon" pr.vistas p.1Ir. ",da

uno de los C~tros indicados. ~ como.l programa par. $.U e¡eCUoon, con el

. fin de que sirva de poluta .1. Ccmisión de ieguimiento y Control.

ocap.eid,d Instalad.. (En Tm)

QNTIlO ....... 9Ia>C...

Uo Co<",.... .... ....
SI.. C¡".i.,., ..... ....

......'1.. .... ungot....p.lildorl. ,..
UMl o do!. llomoI.~ ,.,
lutión • ~'llClon..

M6O\I".. cM (olMt.l ,..
conl' .....

"""""-"
""""""'·.Ium,n.
_., ...minio

11«\,oh1;(0

--
.....
'M 000 71000 '00""

• Movihd.d IndYUri""

centro E"'il'On «ecepCión ¿:",(lO--,
AJiQn1. 1.1 ColAd. COflt"..u•. UfIiIlac.adOtI ,..,

1,11\1 Il'tnSil ~d.nl-

'"Uf\I COtIlormildOtI d. Un. CI,.II. 9"1,1_ """'-
1,11\1 wp••Idor•.

l,,.,....' .... UI'\iI SlDI.iIdO'1 ,...
S.bu·•••"go Un.lilCildo••

u.-. h"90t••• IpilildOt.

"''''01"_.1.11 UnlloulI.gruflil ~d.c_o. 1916

"""Conlormildo'l ,'"

_, Ui W,otada _tipo· anual,P<lr~lal inditadp Faetoriai tender... ~r 1.

que W ""09." tOl'lt,nuacion: (En Miles de Tm.)

. l.moot'" di
,$1(1

·P1..:nyli,,9O"

,,"
". TockGt
....10
_Lll'IqOln

• ''''''01'\6
·bndn

--

....
'-'000
, 82.000

--

101.000...
lO"...

"..
33.000

"..10000

......11

-CtlHC!!!fd!! O1I!ratlvas CEn Tm,)

c=.h _'o - ...... 4Ilt01f· ."•• ... - .n.. ""ISA........ .~. .~ ,,~_.
~ p~ .~
,~ .~ ••--- n. ,,~_IN"". n'. a~

"""'",-- ". '~.tIIO ... .~

.....•...0 .~-.....- .~ ... 'Hlllll_ ..... 06trt..

~. .~...... ...
I~C.-..... ,~,.. c.o'_~"~,, .._ "".<.~,h""",...... ..,_~ ........... '<~""~""d...._.1 .... """_0........

SI col'lSiderarin objetivos necesarios de produetivid..d l. con~,u'lón

de los me}Ores índices, ya· alUlnlados por cualquiera de las emprews

que~ fusionan. en condi(loneshomog.ne"s

.

Tothot

HilO

TOTAL

110·110

"'."

,.

"."
" "... "

"

15.30

10- 15

"..

,......---- ..1

.. Se conSid~'tr.n objtt¡~ necnarios de prcductivídad ,. Cc"secución de los
mejor.s índices y. ",lunudo, por cualquier. de I",s empr~sts q~e se

fulion." en ,ondi<iones hom09.".'IS.

3.- MEDIDA5 ECQNOM1CO.FIN.N(IERAS'

El Plan comporta í. adopció"n de las mtdid.~ necesaria p.rala realizaCIón de I.s

inVefllOnes men(ion..das anteriormente. ni CCmo p~ra mejorar la estructura de
los 8al.",,,

POiIr. ello. ~ preve un .umento del capital d. ENDAS~ de 7.300 mIllones de

peset.ls.en 1~85. que se ...Iinri dentro deltercar trimfltre del mIsmo .

• Dftde el momento m.smo -de adopción de los presentes ",'uerdos, se
iniciar'. en todos loS he.tores d. Transform.<Ion.. el pro(eso de

ftPtCI<IJiz,¡clón de I~ PI",nas, dt rac:lon.hZac:IOn·de ¡. produ"l1)n y de

...,.¡or•.de I.s productividades.

• lAs Inver1Jones. l. movilidad industr.al y l.s cap.cld~ resuJt.ñtes serin
l.-s que f.g_ran a ,on'tlnu~Cion

... Emprflól FUilontcl." comp~ete.dur.nte l. ';'¡genci. del Plan. ¡ tomar las
, medida, n'ttsariU/H'.iI que lqs gil,stos finiln,ieros no sup.,.n el 10% de sus

InCJrtl'OS brutos y. ilsimiilTlo. a que el r.tlo recul"$OS ajenoslrropios llegue a
situarse en tomc 114011)0 .

A su vez en ALUMlNfO E5PA~OL. ~.A. el '.tio de garto,S 1¡n."'ie,os sobre

ingresos brl,ltos no ~r"'w~"or. al f¡nalijel PI.n, .1 10%. ysu estruchH' de

fKU~ iljenoslprcpios ser. l. adecuada par. ello

El AnellO IV rtC0ge l.s preVIsiones fil:'.ncieras cUo'.S.refe'iditS empresas.



1736 Sábádo Il enero 1986 BOE '1fúm:·iO

•

4.- MlPIDASCOMEIlICIALlS

Ca.no consecuencia del Acu~ode Fustón de ENOASAIALUGASA. se pro<ederá

• ..,.,. estr.t.gia COlflUrl y uniC8 "' et 'Col"" coIMl'Ci~. lNdia!.'lte t..smedid..,

c~..mptad..s.n"cu~a'-MgociaConM.

AmbM pan.stonSldet'an deo 'lital imporanda para el futuro de-l~ tmpresM el

cumplim¡~toy oImpliKión, si fuetl. pcK4ble, eN 1CM programa dfi ••portKlón de

".efrlltr<lnsfotlNdosinici~tnI'm.~ en l. docUmentación lxamiuda en"
curw 91M negociacion~_

Ante l. prólim.. incofl'Ofación de' Esp"f1" .. la e.E,E., se estim" necewria la

potenCiación di 'M red" d. distribución y comlr"ahucióri 1ft tos P.-iws
ComunftaricK. procHiendo ala~U,..de o.l~ionftpropia et't los puntos
que se co"s¡d,',.oportunos. .

En tal sentido, w abrir' un. o.l~Kión de Vinta en Portugal, .. la vii que se
II!t.ctuar'n los estudios prKisos ~,•.determinar Si proce-d. 1••1M,",ut. de

nlJiI!va' Delegaciones en otros ~iws.

A efedos .de 'a comerci"'l'acióndel metaJ primario, ~ cottSiderar' el mundo
dividido en trn lOnas. asignad.asendO' ...st:JOmabliK.

A m~ida que ~ vayan resolviendo los,.upectos comel'tl~", ,e d.rá cumplida
¡.nformKión ,lila Comisión cM s.gúirni.nto y Control.

5.- MEDIDAS lMQUUS

5.1 .-l!!!R!ft

Cemo conwcuenCia del... medidas y. enunciad.s, se produ<en en relación
al 31 ·XU_l.984, determinados e~c~.nt"dlf~r1On.1

"".1.1.-De ellos, ciertonum.ro responde. determinado medid.s
.estruetural.s (p.rada de In5tal~iolM'S, reducción de nilleles d.

producgón, fusión d" servicios dupliudes) que p.rmlte",
c~antlfidlr,ya, tale elC!fdentes. Son, en concreto, los Siguientes:

Durante .1 d.sarrOllo d" lIIan da _eon¡t..Kión-, mtef\tfaI ')listan

e.cedern:es '1' algun c.ntra ~T~. no. .. ~tar'n .n .1

mismo las slJb<o",raucion" da ~.q\l'.habituahT\ant•• ..,.ngan
prestándose con penan" cM pIanti/ta. -

En la Co.rnsión de 5eguimiento, CCM'ltfOtte iflformar' d., "'.n .n~al de>

contra1~ionft y d. las variaoones: qua " ptoduzc.an con respecto al \
,",smo~.

Para l. absorción d.los ellcedentel indk.ados en el punto 5.1, •Sin perjuicio
de las medidas que .n re'.dón a 10' actuales contratos .lien1ual.s la
Dirección d.'id. adoptar, M d.fin.n. úniu",.nt.~· ros siguient.s
mee:.nlSlTlOS:

JubtloKión anticipM:la.
A",ortilaPón del.asllollCAntftpord«rltcim~nto"¡eg_.tívei.-,

latas voMJntariat indMlnU:adas. .•

Trasl,ados voluntlrioi ifttar-eentros.

5.1.- CDndid~n".e"'iQd!'n'" 1M mtdidn

'Afectar'n, en cada C.ntro de Trabajo p.ra la ollbsorclOtl d. sus
ellcedentes re. les, al ~non" que cumpla los'SI al\os 11ft el periodo del

¡)J..,. (1985'· 1.917).-

Afectarán igualment•••n valloldo4id ., qu¡en~ ~umpl,a.n dicha .....

n.lta '.989.

Irán pre<edidas de un perioPO 1',..,,;0'" deMmp1aet de dos,aflas' <omo .
ma.,mo

Tanto durante .1 periodo de~ como d",... de
Jubilación anticip,ada. l. prestadones oficial." qYe c..- (.Me

correspond.n. si comp!ementartn. con cargo a.1II E ~ el
80~ de l. p.rcepOones btutas,~.scorno si~ 11ft activo.
en el momento d. (IIusar b,a.ja, ItlIceptuad.s las d.rivldas. d. horas

elltraordin.rias.

5.1.2.- Un ygundo grupo de ellcendentl'S w procIucml como conwcuencia
de 'aapI~de medidas de inveniOn, raciofiatizaoón y mejora
cM produe:tivi4ades. (n.o Mgundo grupo ha sido cuantificado por 'a
DirecciOft de ~Empf'et.I.n-:

AVILES ..
VAlLADOUD (258 -151)

ALICANTE.
UNARES ..
AMOREBIETA ..

CENTRAL ....

TOTAL ..

AVILES .;..
AUCANTE .
LACORU~A ..

AMOREBIETA.

SAII~ANIGO ....

NOaUJAS

TOTAL ..

... 168

107

227

lO..
II

...

91

",.
"•
·5

'96

•

. En todo caso,~ ........ 10" bruto. p'r~le.<er~ el limita

mínimo d~I96" d. ~ ptrcepciÓltllquidoll y "lfmi~ m'lIima d., 97" d.

la misma.

Se consid!.r~f' percepó6n liquida, la bnrta MinGAda.PG"tacocazMJón"

la s.gurid~'5oci", la reten<l6n porl.~.,.F.

U1sjMrcepcionasde r.tartneia q~~.. l.... de ¡;jIculo.
ser'n revisadas en los mfsmO pluos y poruntoll¡e q..- .. ollPIiquen .1

personal "" .etiVo. mollnt.niendoM tos límites m''',imosd.l .96" y
m.lIimo del 97" iobre la r.m~ne'K!Ón liquida, npresados

anteriormente.

T~nl"'do l. jubilacion anticipad.... CIIr6ctet' d.voluntari...., l. Empresa.
.1 Objeto d. estimulolll la aceptollcion d.,1. medida, se compromete a
abonar, a qUoienasse jubile". travft del-presente fIIan~" mom.nto d.
<umplir los 65 ..l"los , CIIUSollf jubilaci(ln d.fini.till., .1. ~'" d.' l.
diferencia ent,.I. base de ,otizollCión,I la 5eguridM Social ,.1 ~taiio

real en jornada ordinaria,·corr~dlentesa la media det.perlodo'"
los 24 últimos meses. Est. perc.pciÓn ser.'incompatible con la
prl!S1a<iOn de' s.guro compl.mentarto d. jubilación. No obstante. la
Dire<eión podr41 n~o,iolll con la Cia. As~uradora la continuldMf de Ioll

cotización'al Seguro. para resarcine dC'ws pagos. ~

Esta 'u."tifiQCión ."..ptllYri.1 del segundo grupo d. lfutdentf1 tiene,
p.ra las Ce"tral" Sindica18 ~~ntes, ·v.lor d. mera I'Stimación. ,La
con(fee:ión rul de~ ellMenteS se determinar41 .n cada Centro d.

Trab.Jo tras la presentación, ¡)Or "oIrte del. Dir.cCión .. cad.. Comité d.
Empr.s.. para su negocl.llClón, de "t .. nlS detallados y sus
corrltS;londientes propuestas ~ condiCIones específicas de ajuste de
plantilla. De mos pl.n" se ,nform.rá a la ComlSlón de 5e-guimlento y

Control. I

En caso de no lIeg.r a un·acu·erdo. se trasladará el tema a la Coml'Si6n
de Segu.mrentO y Control qu.- ~ord.ra 1.\OIucl1)n definitiva.

L. E~presa promover., los c'S:IfS volum'rios ~. p.nonal .. p.ro
hmlt.ndolos alas nif-l:esanot para .I·(umptl""."to d... objl'tillUS del

prl!Slfnte Plan, una vez tenidos." w."ta,los-.ffttos de'" j~t~iones

~nticlpadasyde losdif-l:rec;ilniantas~de la~." "1

Los program.s, tanto geogr'fiCCK como económll;:os. ser~n de

re,pon~bilida_ 'lIClusiv-a d. l. Dirección quie". previam.nt~

,nfor",ar' de ellos a la ComiSión d.s.,utmiento" Control.
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Los traslados de perlOn.' derIVadOS del presente Plan, se tompel'ly"n

con los ;_01 de transporte de penonas y mobiliario, y se ,nde,,";,ur'
al iltiKUdo CO" dos menSUillllNdftdt MI ,.tribuclórl y un complemento

fiJ.c!o. con cararter gene,r.I. por l.I i)ire«(lOn. qUIen, preVlllmlfnte.

informil'; 1111 CornlllOtl de seg...i,,*,"to, Control

CUillquier. (lulf WiI et ámbito d... movilidad geogrifica operada. se

re~ilr', II ciltegor¡iI , .rlltribuciÓn b"iu de ongen, .- absorb,ble

solamente 1)0' promotion " ylvo.liIue ~.'.n wperlorfl en el pvesto de .
den,"o

Par. lel ellcedentes de personal que. iI lo largo del pliln, no puedan ser

tl1Itados por los .m«aniunos ql,le ilntlK..:len. le podrin .corda' meduus
.rnpo,ales de suspensión d• .mpl.c, roUltivM,'" ~ueHosCentros en que
WiI necl!'SollriO, en IH tondiciones economias correspondientes, IlIcogld.,

en l'I Pirtilfo S.].

5.5.- Movilktad fundon,l y RtsOftW!!SÍón P!'oft!ionaI

En funeón deo I~ redu([ión deo plantiU. fi~~ el punto 5 1.1. W" I~Que w
8(uel'lH en 111 formll esublKid. en el "unto 5.1.2. del prewnte PI~n, y
lIdoPtad~ las medidas rt'Cogid~' en los puntos 52. y 53, del mismo, se

h~r' nKlI!'MrlO p,roceder, dentro de udll Centro, 11 I~ 'eoaslgn~cll)n de

pel'5On.1 • otro puMtodel que h.bltu~lmenteocup~

Par. el .ño 1987, .1 tOS'... d.1 LP.C. pr.vlsto por.1 Gobierno.

El resto de los conceptos económ,co~s. <ncr.menl".n globalme:l'lt••n ~ ,"Ismo

porcentale

2.- R'vision S,I.Ó,1

Atio a .ño. durante el periodo.d. vigenCI' del Plan, en el "'so d. qu•• l Indlce d,

Precios II Consumo (lPC), esublecldo por el INE, rlPglstrlra .1 31 d. DICIembre.
r...pedo al 31 de DlCI.mbr. d.1 ,no .nte"or, Ul'l ¡n"emento supe1lor.1 pr.vlsto,

se .f.ctuar' un. reviSlon salari,l tln pronto se conUlte Oflcl"'_~te dIcha

clrt.UpstlnCII, en el e..t..so sobre la Indltada clfr' T.I Incremento se~. COn
,fectos d. p~l",ero de Ener~, SINlendo, por cons.gUlente, como baM 1M UIlCl,t-lo

par. el incrrmento sal.ri.1 del .ño slgu,ent., ~ p.lr' llev.rlo 11 cabo se ~."

como rrferencll los salariOS o tablas l.ltIhzados pelrl r.alinr los lIumef'ltOt

PiletoKlos en d¡t.hoaño

El poreent.l. de reVISión res-ultante gu.rdara, en tOcIo caso, I~ deboda proporCión
ef'l funoÓf'l d.! nivel sat."al P«tado IflIclalmente en c.el. Convenio, a fin d. qu~

i1Qu.1 se m.ntenga IdentltO en .ICO"lunto d.los doce meses

3,·bNd.

&._ D!!'!dtcpt Sil1di"'"

En 1", ¡omoldas continuadas. de 8 horas, el tiempo de deKlnso Intermedio será de

30 minutos., tendrá f. conS-lderltu)n de tlli!mp!=, .fectivo de tr.baJO

Amb.. partes se 'tincul.n, en todo c.so, a Jos r.gulados por I.s diSpOSICiones

l.g.les en vigor y/t¡J 1", que pued~n \IIr promulgld.s dur~nt. l. vlg.nci. del Plan

de AeordeniIClón

us medidilS de movtli-diICI funelen" que aqUI W regul.n. se .ptiur.n

e..(IUsl~oamente, oa l.is oacciones e,igidM por el cumplimIento del presente
PIAn. El resto de I~ movilidild funcion.1 se regir. por lo (l'is¡:¡uesto en los .

~peetlVl)S con~IOS cOlectivos.

UI movilidad funcionlll AfKtar' 111 grupo concreto de trAb.,.elores Que se

encuentren sin puesto, co~o comec:uenciA de lA Aplit<lClón de 1.- medidas

re<:ogid.. en el prewnte PIAn, • ir. olienad. I asignllrles un pufttO

VAcante en su Ceritro de TrAbiljo Pllrll ello, iII tendrán en cuent. los

.lIguI.ntes C1lt~lIOS:

Año 1.98S

Año 1.986.~

Año 1,987

1816 horlS

1801 horas

'-780 horas

se rnpeUlr., como limite ... mlsm., el ámbito del grupo profesionll

tll como .PiIrece definido en 1I Orden.nu SideromeUllúrgte.

10.. flor IIqueilos e ..cedentes Que volunt.riamente 10\Ohciten y

~tten IIPws,.PiIrll el puesto.•

20. Por quienes onemen 111 ""ismll Clitegori. profftlon.' que el
pUfttO elige, y tilngln 1.lMCeYrill a,:¡tltud

lO., Par quilMlfllIt!l1enezc.n .1 mismo t.ner o d.plrtlm.nto,
t."9l1n l. neCf'Silri. ~ptitod. ' .

,to. A fl1u del••ptitud necesaria,llem'p~ew,conjunUlmente con.,

ComIté. instrumentar. 1.- .ccion... de fqr~ción qu.e. in ~.d.

caso, M r.quier." y proctder" con qUIenes 'esult.n .aPtos~

respetllndo el mismo orden cM ptlondJ(les~. Indlt<lc;lo

. En todo caso, 1:" mism. se.pliUl"i con.1 m.ntenl,mlento del. cltegoria

promlonll, retribución básica de orig.n, .bsorbibl. solam.nu por

prOmOCIón, y derecho prioriurio de r.tOrno .1 .pulosto de trabalO de
p~oc.d.nt.i., y poder opt.r por las v.urltes ~' mecanismos de

pr9mocjOI';qu.p~ier.nqe.". en. el "'.tUfO.

Con obleto de mentener los CO!1oamientos prof_o.,.,es de er'g.n, el

uabaJador que lo 4t!St!t!,podr.reclbl.!:, tos CUl'!lQS dt! .etu.lIzacu)n que 11 .

Emp'l'Mi1 facilite

' .. - NlGOC1ACION COLECTIVA

1.•~

P.ra el .tio \985. el 95" de! I.P.c. previsto Por@i Gobierno Es _". el
rncrHne:l'lto ".lari.l será del 6.65%

Como amp'lllCtOn de l.is mIS"'~, con el fin de 51Stematlz.r y homog.n.lzar los

.c.uen::los I len que IInt.rlormente se ha 1I.gado .n l.s distintas Socledades "
C.ntros de Tr.balO, se.reconoc.n a<llt.,onalment. los Slgulentet;

&,1.· Comitn de Centro de Tr.bajo

&.'·1.' nempoSindicel:

cada uno d. los mi.mbros d.¡ Comiledlspondr. d.l "edito mef'lsu.1
de tiempo smdical r.tribuido que, de .cu.rdo con l. dim.nsiÓn de la

p'antlll. d. su Centro. se concea~ al articulo 680 del est.tuto de los

Trab.jldores y que podr. ,computar,e mensual y glob.lm.nte.

.lupcion.alment. blm.nsualmente. entr! las ml.mbrosd.1 ComIté

No se computara (0";'0 tiempo ~lndical el empleado.f'l reuniones

en 1.. que preuptlvam.nt! deba estar presente la O".cclón de la

Empr.sa

4.'.2.· Mediosp.rl,IComite·

L. ()Irt!<ción de cida Centro, facolitara lbs medios nec.sarlos pard @I

cOlTecto funt.,onaml.nto del Comlte o d. sus Comisiones d@Traba¡o

Cada Comité dlspondri de un 10t..1 para el desarrollo d. sus

fUnCiones yd~ CArtel.ras iltua.das@n lug.rti .stratéglCos

&.1.3.· ""soramiento.IComite:

'El Cornltlt, .a su urgo, podri utlhz.r t.a asetOria eirt.r1la que t!'5tlme

-qportu'nll p.ar.a el,dewrroUo de sus funt.lon.t, .n .1 1I1terlor de

C.ntro y,en reUf'lIOf'leS fOn l. D,recc,ón, prevl. y ad@cuada
not¡fit.acll)1'l a !'Sta '

&.1.&.-C~ de Trlbajo:

50 .algunos d,ws ml.mbros no pelteneClera .al ComIté El tl.mpo

in....rtido per estos compone'1ltes se ~gu¡.r'¡ .si
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En reuniones convocold., por la OlreCCIÓf'L S. (on~.r.r. tIempo

d.tr~o.

En otro Ui$O; Poc!,. alitlc<lrse de permiso 110 retribuido o
imputalW al tiempo wndial.
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ourant. IU c.l,brac:IÓn " garantitar••1 funcionami.nto· de rO\
"/'\IrClO' o i"'taIKion.. d. m.rcha continua o d. aqu.llas que su
par.td~ pueda OU"onar perjuiCIOS a lal inttal.c;¡onft.

•
111.· COMISiÓN DI SEGUIMIENTO Yco!lm9L

.,1.5.- Qt,asFKultMftt:

L. aSistencia" l. f.uniones de '010 Comlt~ 'Se aJuu"¡¡,, '" nOtm..
e~peClf¡casen..b¡fild...n CMfa Centro~ Trabajo

.l.2· SeccionesS¡n~

4.2.1.· Reconft"imienl9

Las Emp~ reconocen kili •••uen". de 1.. Secciones S¡"dk.les e"
Centros d. m.is de 100 tTaba¡.cIo'ft. cuya representación ser.

ostentad" por un" Delegado, por cada Sindicato tega1mente
constltuiclo que aCfedite 101' circunstancias "pftitiudas en e'
rnpeetivo Convenio ColeCtivo.

El o.legado SindiUlI debe'. re~nir l., tondicionfl de osertrabl.,«ior en
aetiYo en su Centro, 'f desu]noldo de oICuerdo con tOl Estatl,ltos de la

Central o Sfnditato al que pertenezUl.

•.2.2.- CO!!!P!t'~cifJ, ,,,ndgftst r 1t!!f9""bihdfd!t

',- Ost,ntar la rlfp~ntación d, la reslMCti\la C,ntral Sindical y servir
d, órgano de comunicacIón entr, "su Central S¡ndical y 141 OiI'fl:Clón
d,1 Centro.

2.- Podrá Minir a las r,union., d.l Comite de Centro. Comite de
Segurid" y Comit*, paritarios d. iMerpretaclón, con \lO! ., sin
'IOta, y siemp... que t~ órg....o _mita Pf'~ntesu pt'eHnN.

J.- Tendrá acceso a la misma informacion y docurl\entKión que la
empre" deba poner a dISPOSición del Comit. de Centro, de
acu,rdo con 10 r~ulado a travft M la le'y, e:stando obl,~ a
guardar sigilo I'f'Offtional en 'as mat.na.. en 1M q1M legatmente
proceda.

4.- s.r. oido por IaIpirltCcionen.el tr.at.amiento de aquellos problemas
de carácter colectiVO que afect.n .Ios tr4Ib.a¡4Idores en gen".1, y.
los 4Ifili.adot al Sindicato.

S.' Goza,á de las mismas garantlU y d.re<ncn que los m~mbros d'l

Comlt'.

l.- Con l. finalidad d. faCIlitar la difusu;n ~ ....u..los aVISOS qu.
pudieran int.rKlr a fos repectiyot·ifili.adO'l a 1.~~Sind~.,

a 105 tralHjadorft .n. g.neral, la Dirección del C"'tro, porMirá •
dispcKklón d" Sindicato cuy. repr~nt~iónost.nt. el 0.1I9ado,
un tablón d. anunciot en lugar donde se garantic., .n la medida
d. lo posibl" un aq'cuado acceso 1I mismo por todos los
trabajAdora

C.teIa S'CClón Sindic:ale:Olstente en cad. Centro de Tr.b.JO 1 tenor
del punto l.1., dispond,áde un local.

7.' L.n Centrales Sindical., que t.ngan un nlv.1 de repr.sent.ciÓn
igualo luperiOl al lO-' en .1 conjunto del Sector (AluminIO
Esplllol, S.A.; Al-;'mina hpallola, S.A.; ENoASA y ALUGASA)
podrán r.unir, trn \lec" 11 .1'10, .a un miembro PO' cada 'ilcclon
Sindical. Podr.n nombr." d••nt" 10' m'lmOI, un Delegado qu.
OIt.ntlr.I. rtprlMnt.ac:ión d.I. r.spectl\la C.ntra' Sindical

I
• l.· Cuotll Sindical.- Artqu."m~nto eH lOS 1rabaJador" afiliadO' • l.n

Cet'ltr.tft Sindi(.llftqu.e oswnt.n JI repl"lWnt_ión4I qu. se rlffi.,e
eI~ • ...,udo, 1M EmprlUl deICont.,,,, .., '. (Ióml'}. mensual d.
c.IlWIloIftO dlt .llot.la WOUl vndi<M corr~pond'entt..

I

1.2.). A"'mbl... d. Centra

El d.recno d. "unión y la c,l.braclón d••samble,¡¡s se r~lrá por lo
estableado ""., Etututoo.lO' Trabaj.¡dOlH.

l..s HimblfMl. con un. ~1'1!0d. cuatro.l año,com.nzaran medoa
nora antes d.1 rel~ d. turnos yterml':lar.n med•• nor. dIHOues.

' .. P.ra.1 segulmi.nto, control. int.rprttK\Ó(I d. 101 pifltntl'S acutrdOl, " crea
una ComISlón~.'ieguimi.nto 'f Control dell'l'irsmo

l.a Comisión d. Seguimi.nto atar' formada por reprfttntantn d. la Dirección' y
. d.las F!dtrac:ionftd.1 MIta' dr UGTy CC.OO.

La Comi"ón SI "unir' prtvia ptticion r.zon.... aaalqüitra dt l. p.artft y,.n
todo caso, c.adll un m.SI'.

La Comisión dispondr• .., todo momento dt 101 d"tO' y documet'\tacion.s
nKtsarios pIIra su optrettvidlld, COfltt ob¡ftVO dtqur 1" mism. putd.a cumplir sus
funClon,,"

La Comilión, a l. \liita d. ta información rt(ibid.. rllllizar' 1ft propu.stas
n.ctWl'ift para.1 m'Jor cumpl~de10letuWdoL

En la primera ",ion. la Comisión dt Stguimi.nto y Cont,ol ef"bOr,,' un
It.-gl"m.nto d. Funcionamiet'lto. En su lino, " c:onstituir' un 9ropo df trabajO
que cr.ará \al b.lftqu. JM"ibiliten ~ ir n.cia unCon\'tflioUnico.

l,- a'u'uIt1In!I

Todo lo no contemplado et'I .1 prrtotnt. aw.rdo qut .ftctt ai cumphmi.nto d••

mismo, " negoci.r••n la {omisión d. Stgu.imi.nt'o y Cont'rot anllS d. 11,1
prtltntaeión. I.a Adminim-ación ó a organi$tnOlcomptttntts.

•

776 RESOLVClON de 18 dJ! noviembre dJ! 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2.097 la gafa de protección, marca
«Bolle», modelo «382 VC., presentada por la
Empresa «Safa/. Sociedad Anónima», dJ! Torrejón de
Ardoz (Madrid), que la importa dJ! Fraru:ia. donde la
fabrica la firma «Bolle». dJ! Oyonnax.

Instruido en esta Dirección general de Trabajo expediente de
homologación de la gafa de protección marca .Bolle». modelo .382
VC». importada de Francia. con arreglo .10 prevenido en la Orden
de 17 de m.yo de 1974,- sobre homologaCIón de los medios de
protección penonal de los trabaj.do..... se h. dictado resolución.
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente: .

Primero.- Homologar la gafa de protección marca «Bolle»-,
modelo .382 VC», presentada por l. empresa oSafal. Sociedad
Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz (Madrid), calle
Torrejón, número 7, que la importa de Francia. donde es fabricada
por su representada la firma .Bolle» de Oyonnax. como gafa de
montura tipo universal para protección contra impactos, c1asificán.
dose como de clase «[»> por la resistencia de sus oculares frente a
impactos, y por su proteeción...adicional, como 070.

Segundo.- Cada gafa de protección de dichos modelo. m.rca.
clasificación de sus oculares y protección "dicional llevará marcada
de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra D, y en
una de sus patillas de sujección. marcada· de fórma indeleble. la
siguiente inscripción:«M. T.-Homol. 2.097.-18 de noviembre de
1985.- Bolle / 382 VC / 070».

Lo que se hace público para ~neralconocimiento..de conformi·
dad con lo dispuesto en ~l articulo 4° de la Orden citada, sobre
homologación de los medios de protección personal de· los trabaja.
dores, y Norma Técnica Reglamentaria MT·16 de gaf.s de montura
tipo universal para protección contra impactos, aprobada por
ReSOll!ción de 14 de junio de 1979.

Madrid. 18 de noviemb.re de 1985.-El Director general. Carlos
Navarro Lópe.z.


