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564 . RESOLUCJON de 20 de diciembre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la

.publicación del Convenio Colectivo para el personal
lahoral del Alinisterio de Educación y Ciencia. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional"para
el personal laboral del Ministerio de Educación y Ciencia, suscrito

. por la representación de la Dirección y por .el Comité de Empresa
el dla 31 de octubre de 1985, y preseDtado eD este DepartameDto,
completa toda la documentación preceptiva según el"articulo 6.° del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, COD fecha 14' de
noviembre de 1985, y figurando asimismo el preceptivo informe
del Ministerio de Hacienda según dispone la Ley de Presupuestos
GeDerales del Estado, .

Esta Dirección General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda:

Primero.-Ordenar su ins~ripción en el Registro Central de
Convenios Colectivos de esta Dirección General, con notificación
a la Comisión Negociadora, que queda advertida del obligado
·cumplimiento de la Ley de Presupuestos Generales del Estado en
la aplicación del referido Convento. ¡

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 20 de diciembre de 1985.~EI Director geDeral, Carlos
Navarro López.

CONV:EMI:0 DEL PEItSONAL UJIORAL DEL MlNISTUlO

DE EDUCAQON y CIENCIA

CAPITULO 1

MBITO Dl: l\PLICACIO~

~lto funcional.~El presente Convenio regular! las re­
laciones laborales entre el Ministerio ~e EducaciOñ 1 ­

Ciencia y los trabaj~o~es que en fl pr~sten sus servi­

cios.
se entender'ncOmprendidos dentro ~el imbito ­

del Ministerio de EducaclOn y Ciencia, en cuanto lugar ­
de trabajo, loa servicios Centrales, las Direceier.e~ ?r~

vinci.l~., lo. Centros docentesdep~ndi.nt~8del Dcpart~

_nto, y cuantoa Cenu:os pasen Al depender en el ft.lturo ­
del lIIi me.

Art. la Ambito Eersonal.- Este COnvenio a!ectar! .1 Personal la­

boral cuyo contrato h~ya si~o ~crm.lizado o asumido por
la Direcci6n general de Personal y Servicios y perciba ­
sus re~rib~cionel con car~o a lcs co~r=u~ondientes créd~

tos de ~rsonal laboral del ·Ministerio de Educaci6n y --
Ciencia. I

Art. 3~ Ambito territorial.- El ~r.ser.te Convenio .era ~e aplic~

c.i.Ó¡, e.l""";oS le;:..;; ';;~n~ro~' "¡1;>!¡;~.'1':j".m¡;es del ~li!lj,,5te¡;j,o ¿ti

Educa~i6~ y Ci~ncia. radjca~o. en el territorio n~cional,

• exccpci6n de'aq~~llcs ~ue t.ayan 3i~c tra~sferi~o$ a -­
l~s COlllmidolCes .\:..':~no:n.."'s..

Art. ~~ Vi9~ncia .~mpor~l.- ~1 pre$cn~e Convenio entr4rd en vi·
gor .1 día siqutante al de su publicacion en el 8.0.&••
No obstante lo anterior, aus efecto. ~conOrn1cos s. retr2
traer'n al 1 de Enero de 19ás. La'vigenci~ de e.te conv~
Dio __ tend*.r.t hasta el 11 d. ¡)iciembre de 1986.

~t. Sa Pr6rr09as y denunci&.- Este Convanio se entender! prorr~

gado t.tcit4mente.por'perlodos anuales, a no ser que por
cualquiera de las partes se denuncie con una antelaci6n.

'al ~nos, de dos .eses a su expiración.

No obstante lo anterio~; a lnstancia de cual­
q\Oiera de las partes, anual!lu!ftte, con \KI preaviso de dos
..ses, se negociara la re'nsi6n de las retribuciones ~~­

flejadas en las tabl~s salariales de este Convenio.

Art. ,a forma y condic1ones de revisi6n del Conver.lo: ~n el caso
de plantNr•• reviaiÓn del Convenio, la par':.e que la so­

licite deber.t formular su petlclón acc.pañandola de pr~­

Plasta arttcUlada de la II1Sl1111 y, en su ~so, de los .st!!.
dios econ6ai. cos pertinentes.

Art. 7& Indivilibilid~d del COnvenio: Las condiciones pac~.d•• _
eD el presente Convenio forman un todo organico e indiyt
slble y, a atectos de au aplicaei6n prActica, ,seran con­
aideradas global y conjuntamente, ?Or lo que en el su- _
puesto de que la autoridad 13bor~1. en el e~e~eicio ~e _
sus facultad'es, no boaolog:ase al<;una de las cll:usulas o
IIIIrtleul.!!c!o. ,!ue<'l.!!r!5 sin eficaei.!! pdetica en IU total:'.
dad, debiendo reconsiderar.. todo su contenido:

'CAPITCLO II

Art. la c~~nsaci6n y absore16n.- 1.- Este Conv.nio co~penaa y
ab.orbe cualesquiera ..joras J,ogradas perel pers:-nal, ­
bien a travas de otroa Convenios o decisiones arbitrale~

bien por decieión unilateral del' Ministerio de Educación
y Ciencia, en C6l1Puto glo.bal y anual.

2.- Quedaran asimismo absorbidos por este Con'¡en10, en ­
la .-dida que s.. posibl.,. los etectos econ6l'llicos q..MI -­

puedan derivarse de disposiciones lagales o adzinistrat~

vas que entren an vigor enn p"sterioridad It la fir_a da
eat. Con_nio, cOftsi4.rado. en c6lllputo anual.

CAPITULO 111

COMISION PARITARIA DE INTERPP.ET~CION, ESTUDIO y VIGIL~~CIA

Art. 9& Se ConstituirA una ComisiÓn F.~itaria de intprpretaci6n,
estudio y vigilancia del precente Convenio dentro de los
20 d1aS.•i;uientes a la fecha de su publicaciÓn. La pre­
sidencia de-la Coatsi6n Paritaria ser! desempeñada se~~

tral y alternat,iv_nte por .,. lIiembro de eada una d. __

las represenuc·iones. Su doclnentaci6n y actas seran ex­
pedidas por duplicado. quedando un ejemplar en poder de
cada una de las partes-~ Esta COmisión se.reunirl a ins­
tancia de ~rte con una .periodicidad COll'lO mlxino mensual,
y dicha reuniÓn 5e celebra':' 'dentro ce 1.,$ cinco c!:!as si
9Ü8ntes'e contar desde la recepeiÓn de Ja coaamicaciÓn4
Con c.raeter extraordinario, podra reunirse a instancia
de parte cuando 15 ~ge~cia y 9r~ve~ad del ~sur.~o lo re­
quiera.

ComposiciÓn:

, repr~sentantes del Ministerio óe Eo~ca~i(.n y
Cie"ci~ r ~ representantes ~e les trab3jadirea•

FUneJ.on~$:

Serln'funciones de la Com1si6n Paritaria, las
siguientea:

a) Interpretar ,la totalidad de los art!culos o
cl!u,ul~a del presente Convenio.

b) Vigilar el ~plillliento de lo pactado.

el Estudiar y proponer, cuanco proceda, la MO­
dificaci6n, supresi6n o creaciÓn de 9CUpos,
especialidades o niv~les.

(1) Proponer cuanto:!5 idea(O' sean ber,eficioslls a
la organizaci6n y racionalizaciÓn del trab~

jo, de conformidad con su legislaci6n eSpe­
cifica.
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e) Informar las recta_cian.SI que sobre 10& -J~

reehos reconocidos en este COnv~nio ?~~~an

in~erpon.rs., as! coma l •• espectficas so­

bre reclamaciones profeaiona12!11.

tl La concill.ci~n facultativa ero los proble­
_. colectoi...:). con ind<tpendancia ce 1. pre­

cepti"'" conciliaci6n ante atoros 6¡;g'lno~ ~c::!!.

petentes.

Art 10. La disciplina y or9anizaci6n del trabajo en cada Ceritr~.

~nidad o Se:v~cio. corresponde a 13 Direcci6n de l~s ~i~

!'!'Os, eon sl:jeeien a las nenias y ~il5:~o.sleicnes legales ­

en vigor. Dentro del 1mbito da cOlllpetenci~. del Ministe­

rio de E4ueacl6a y Ciencia. con anteriorid•• a la lmPl.~

tACtOn o .edificación da loa .i.~. 4. organiZAciÓn y
conerol, _ deber' consultar .. loa repre.entante. de loa

uu..jador•• - COIII.tl Intereanttoa y Secclofte~ Sindica­

le. -. q~ "'tirln el corre.pondiente in!or1Qe, que no ­

teru1r' car'cter vincul ant'e.

CAPITlLO V .

PROVISION DE VACM'T!:S, CON'TRAT""CION E INGRESOS_

~t. lla La selecciÓn y contrataciÓn del Pe~sonat Laboral e~ las

diferente. Organismo. y Cen~ro. del 1mbito de apli=a~Ón

de este Convenio Coleetivo, se realizarA bajo lo. prL~cl

pic. do publicidad. iqualdad ..... rito y c.pacidü.

~t. 12& El si.t..- de provisi6n de ,vacantes que se e.tablece en

eate Convenio deberl respetar. en todo cas~ el derecho

preferente ~ reif'l9reso de aqUellos trab&jador~s que. al

tie-po de produeirse la vaeante ya le hubiesen e~ercita­

Oo.

,,:ot. lla LJ.. vacantes de personal. fijo q'le coni.o.:¡ue el M.E.C. se

pravee¡:;An, POE e.te.. orden. lIledi&nte turno. de ':Easlado,

ascenso y nuevo in¡reso.

Art. 1.& De confOrmi~ael co~ lo e.tablecijo en el artículo ante- ­

ric:, , 31 :!!~nes iI!.~'''3l~ente, se, cer.",'Ocar! \.:n C':ll'lcurso :!e ­

tra,lade y un concurso de ascen.o, que tendrln en cuen­
ta l .. ,¡ r .. s...ul...t" q ... puii~r.n pro;;;;,¡c.l.rse ,,<ji la propia r.2­

soluei6n d.l concurs".

Art;. lS" Las ....,1Ca:1';~s ~e p!'Q"Cf!::~:'I r.:eci:;;:1';~ ccncurzo .;!~ traslado

pntre les tra~::I':;:'C!0!''':O ",~C '='$tzntal'l '!.a :';11 S;.~!l. ea~~qcrt.1 ­

profesiort.11 y esgec~c;l!..~ad .. q\.:fo correspc:'!c'e 1.1 va=<1nt:"!,

y que al meno. lle'len prestando su. servicios dos años
an la _ S~ depandencia.

/ .
AW't:_ 1'" Lo' conc;;urso. de tra.1Ado y de ascenso ser'n convocados

J re.ueltos por la Direcci6n Provincial c':lmpe';en~. en el

l'.l9ar donde radiq\U: l.a vacanta, a ••1'oO·de lo. Sef'vicios

C.ntr~le. y del C.P.o.~ que ..r'n resuel~o. pOE ~l O1rec
tor del Cantro respee~lyo. En cualqui.r caso la ~e.olu-­
ci6n de los c:oncur '0. de trss1ado .e ha:::' de acuerdo a ­

un barem gua con carll.cter qeneral eStablezca la Cot:l:!.- ~

.iOn paritaria.

Art. 17. !"Os sist;er:\). (le a5censo ~endrll.:'l en conside.raciÓn los :né:!:.

tos profesio:'lales d~ los aspirantes. ~on~orme a un ~.re­

no elolbQrado por la Corn1si6n Pariu,ri•. En nin~ caso ­

podr!n prct'!ucirsa ascensos de cateqorta por el mero tra.r:!.

CI.I:"SO del tiempo de ~ervicios.

Art. 19" Los .iste__ da .scenllO··" efectuarln por concUl"o inta;:

no y/o prueba sele~till'a de aptitud entE e el pers<:ln3,l fi­

jo d. las eategorta. inferiores d~l mismo o di.tintoqr~

po profesional. La autoridad competente del M.E.C .• ccn­

a:ultad.il 1& Comsi6n P.u:it&ria, decidirl ~l .i.U_ o si!.

t.-. aplicable. d. acuerdo con la. caracter1.~icas y P!.
cll1iarid6de•. da loa puestos .. cUbrir.

Art. U a La eonvoe-a~ori" y s.l~iC5n para acc••o a las plazas va­

cantes <:;\.!~ de~~:'l cul?r irse <:':):"\ roer."nal Laboral fijo de ­

n~vo ingreso, se regirlo por la establecido en la norma­

tiva VJ.<;lence.

Art. 20 a se cr-.rl una C~si6n Evaluad~ra c~~uesta, por lo••i·

quientcs miembr:)s:

2 vc.c:::Ile. el~<;idos por tó. reprpsentante.s leqales de,

10. trabajadores.

- 2 'lOca le. <5esi9"_do. por el Ministerio de Edueacil5n y

eiench.

1 Secretario, aceptado por allltN. parta., con voz pe~

.in voto",

Ar~. 21& El Minist;erio de !dueaci6n y ciencia podr' contratar par

.on_l, por cualquiera d. la. lllOdalidade. da contrataciC5n
previ.ta. en la legalidad Yiqente.

""rt. 22s Todos los ~ontrato. da trabajo .e -foraali.arln por escri

to e inclu1rln en su contanido la concrec:i6n temporal _:

del período de pr~ba. que .n ningt1n ca.o podrll. exceder

de sei. mesee para los tfenico. titulados, ni da tres me

ses pará los dem4s trabajadorea.excepto para lo. no cu;

l1fieados, en c~yo caso la dur"aci6n IIllxima se:::1 <le quin:
ce dla. laborables.

Art. 2J& Durante el período da pr~eba. el tr.baj~dor tendrl lo'

d.SllCS derecho. y obl1;aciones q~ el traba1ador fijo da

pl~ntill. de su mis.. cateqoría profe~ional y pueSto de

trabajo, pudiendo l.' ~artea, en c:u41quier ~mento. res­

cindir la relaciÓn laboral. sin a.reeho a indermizici6n ­

alqun3. ~lan~o ~e ~ratare d. contratos de duracidn inde­

fini~, tran.cUl'rido el pillrf.odo .de pr\i,eba .in de.i.t1- ~

~.nto. ~l trau.j.¿or adquirir. la condición de fijo da

plantilla. computAndose lo••arvicios pre.tado. dur.nte

e5e período CQmQ antigue4ad del trabajAdor en el Minist~

rio d. Ecu~ci:5n y Ci~ncia.

Art. 24& Movilidad 9&o9t"lfie4: L· Lo' trAbajadores no podEl!n ser

tra.ladado. con caricter forao.o·. un C.ntro de trabajo.

di.tinto q'Je exija cambio 4e re.idencia. a salw q,¡¡a --­

exl 'Uft razona. tlenica.; organiz.ativa. o productiva. -­

~ lo ju.tifiquen o bien contrataciones referidas a la

.ctivid.d empres.rial, previo infonnia del Co_t' de EJnoo

pre.a. y .. haya obtenido' la corresponcienta .utoriza- ­

cidn administrat;iva.

2.- Autorizado el tra.lado. el trabajador podrf optar eE

tre extin9Uir su contrato. <:lon derecho. 1ma indemiza­

ci6n an cU&Dtía 1~al a la prevista le9.!mente para l ••

extinc\6n por e.u... tecnol6qic•• o econ6tlica•• o bien ­

aceptar l~ ~rden de tr~.lado. en ~uyo ca.o tendrá 1ere­
cho a la. cO/llpen.acionell econC5!llLcaa seft.lada. p",r. 111ltO.

supuestos en .iaEtículo 60 de ••te Convenio. Para la iE

eOl:pOr'aci6n or-li<;atoria 4el trabajador a su :'luevo pIJe sto­

de trabajo deberl transcurrir, .1 mer.os. un r.la:~ de --­

treinta d!as. con:a~o • partir de la fecha ~a l. a~ori­

zaci6r. ad~nistr.tiva.

3.- En la adopci6n de medidas ele traslado deb4rll. respe­

t.rse. dentro de ~ada cateqoría profesional, la priori­

d&4 al! pe~n.:lc.l.a en sus puestos., y en el orce:! qlA .e

r.l.~ion., ~. los siquiantes trabajadores:
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b) 'Los tr.~jal!ores q;.- padezcan "".llI1nu.v"!.:I:~ ftsiC'a

reconoc{d~-~lc."nte.
r

el Lo. tUbajad.or••' con c::uq.s familiares.

Si existiera conc::urrencilt de igualeSaa da clr­

Cla''IIUnc.l.s en eSo. o .... trabajadores, ••:o' .. tr•• l!'odado el

trabajador ean ..nor· anU;rüedad Al servieio del Ministe­

rio 4e Educaci6.n y' Ciencia.

4.- El trabajador tr•• l.dado lonoso ...nU_ne underKho

de preferencia para ocupar l •• vacante. que .e produz- ­

can, dentro de su categor1. profe.ional. en el C.n~ro 4e
. tralMjo de oriqan, a ...lvo qu'- no proceda legal ti conve!l

ciOl'l&l_::r.te.

Bn el supuesto de que variua trabajadores tr••
ladado. soliciten cubrir Wla.·JIli ... vacante .. r ••~t.r.

el derecho de prioridad del ,traba?adOr de mayor antigÜe­
dad.

5.- POr razon•• t6cnicas, Orqan1zat'lv•• o productiv•• o

bien por contrataciones referi~as a la activ1~a~ empresa

r1.l, .1 Mlnlst.ri~ ~e Edu~ación y Ciencia podr! ~esPl~:
zar temporal..nte a au p.raonal;' hasta el limite de un ­
alio. a {'Oblación ~iatintade 1& de_ su residencia - h4bitu~1,

abon.ndo, ademis 4e 10•••larios. los gastos de viaje y
l.s dietas~ 51 ~icbo desplazamiento es por tieqlO supe­
rior a tr.s .ese., el trabajador tendrl: derecho a un m!­

nilllO decuauo dl.s laborables de eatancia en su domici­
lio de origen por cada u.s ..su de despl.zallli.er.to. sin
ce:<"!".!tar cotI'O tales In. de viaj~. cuyos '.!'~~t')s corre!.""n

a car90 del' Ministerio. Bn los casos d. d.spLazalll1.nto ­
se c.ber! i::clll1nicar la _dida adopta~ .I'Comit6 de cen
tro.

. CusndO el trabaj~or 'se oponqa al d.splazamie~

. to .le<¡ando justa cau••• co~petÍi! a la autoridad laboral.
sin perjuicio de u ejecutividad de_~ decisiOn, COnocer
la cU..:lstiOn. y su resoluci6n. QU.! recaer. eH el plazo
-aximo d. diez' dla., ser! de 'inr:2diato cuoplimiento.

,. - Si. por traslado uno d. loa c6nYUlies camia de r.si­
dencia, el otro, sl fuera trabaj.dor de la .alsma empr••••

t.ndr' derecho el tra.Udo a 1. mama loc.l1&ld, si ---­
habler. pu.sto de trabajo.

:r.rt. 25" Movilidad funclonal y trulados impropios: 1.- Bl traba­
jHor pock.t ••r cUlbia40 d .. puesto de trabajo, que no :l.m
plique caBio de residtmcfa, o .•erle encam.ndaaa le. rea­
lizaciOnd. 1uAc::1on.s disti'nUS a,.las que venq. deseq:oe­
ÑUldo. cuando c.,nc'Jrran razones tlcnicas. orqanizativa,s
o productiva•• Dichas ~ificaciones, dentro del respeto

a l~ derechoa.económicos y pro!e.ional~s. no tendr4n -­
otra•. liat·taeiones que las exiqidas por las. titulaciones
aead'mica. (> profesionales pr.cieas par. ejercer la pre!
.taciOn laboral y la Fert.encncia al qr'~po profesional.

La Direoci6n del Centro deber. comu~icar sI C2
.at. la -.dida adoptada. con -indicaci6n de la C3u.a o

caus.s juetif1c.t1vas.

2.- ,En aquellos casos en los que .e enc~ende'al traba­
jador f~ci~.E 4e cat~90r!a superior o inferior "a la. •
que correspond.n a la cate9Qr1a profesion.l que tuviera

reconocida. 'se est~r' a lo dispuest'::> en el Estatut", de ­
lo. Trabajadores (art. ·23). a s.l\Q en lo que se refiere
al ?~r!~~ de tie~o ~~ ~br~-~~Fc de f~r~io~es ~e ea~eg~

r1a superior que no podrl excede!." de seis meses c~.nte

un año y ocho en c6mputo bi~n~a1.

CAP!'!U.O VI

Art. 26& El pe!."sonal .co;1do ~l ~re.snt. ~~ver.io •• ela5if~ear'

de ac\Oerdo con lo. trabajos dee;.r::olloil~cs. en U!'IO ~e los

~upo. y cateqor1aa q.- ...cuadran las .especialid.des y _
nivele-.que fiquran oel M.-:l l.

Art. 27& Las definiciones eorrespoadieDU;s a US distinUs o;atego
d •• ~n las que ti9Ul"an en el Ane)ll) II. EsU.. cate~_ :
rlas tienen c&r&cter enunciativo y no s~ponen la obliq._
cidn de tener cubiertas tod•• ellas, si la. necesidades
Clel servicio no lo requier.n.

""'to. ala Esc.lafones: El escalaf6n del personal se expotdrl pabli
ca.ente, con expre.iOn del plazo de recla~ci~n, con &n:
telaciOn a la con~catoria del concurso da traSlado. En
cualquier ~a.o. l •• vacant.s que puedsn producir.e se c2
~icer'n al "Coadt6 da Centro correspondiente.

Art. 29" Doc~e~to de identiflcaci~n: El Ministerio de EduC&ci~n

y Ciencia e~pedir! al personal con con~rato laboral aco­
vido al p~esente Con\~nio, dooU$ento 4e id.ntifi~aeiÓn.

As:ladanc, e.te personal tendra derecho a recibir l. docu
..ntaciOn identiftcativa necesaria para beneficiarse de­
todos los servicioa a que tenq. derecho el personal de _
este Ministerio. tales como: quarderlas, econoeatos ••c­
ceso libre a museos, etc ••

Art; 30& Reconocimi.nto de funciones: La .Direcc~6n del Centro de

tr.bajo. en el 'Mblto de su compet~ncia. est~ obliqada
a entreqar • instancia 4el trabajador, certificado aCre­
ditativo del tiempo ~.l servicio pre.tado. clase de tra~

bajo r.alizado, eaclumentos lnte91"os. asl COlllO d. cual­
qw.ar -.ei,¡:cWlsu.::r.cia qae. relativa a sa situac.i6n looJ..oral.
.e ten'j4 consUncia en el Cenuo.

CAPITU:.O VII

fORMl\CI01' y PEiU"ECCIONA:UEN-rO ?!'.Oi'F5rOCl:AL

Art. ])& PO~aci6n Profesional.- L.s partes fi~tes de este CO!

venio CQlectivo .aniU••Un sa voluntad. de que cada pues
to d. trabajo ••a ocupmo por el trabajador Mis idóneo:

en raz6n da Sa5 cualidades t'cnica •• profesionales y --­
humana•• a cuyo fin deber'n _stablecer.e los adecuados ­
cauces de promoci~n y seiecci~n y se facilitaran loa ••­
dioa par. laforaac1.6n y perfeccionamiento profesional o
integral de'loa trabajadores: Como contr.partida. 'ato•
• sumen la obligaciÓn de aOMeterae a las pruebas mAdicas,
profesionales. culturales y Psioot'cnicas que par. 10- ­
9E'ar aquellos fin.' se ••t.ablezc..n por la {'irecciOn ya.d·
q~ir los conociadentos no s6lo de su especialjdad, si­
no de l.s especialidades conexas. siguiendo el adiestra­
miento adecaa40 por los ..dios que. tal efecto les se­
~an facilitado. por el Ministerio de EducaciOn y Ciencia;

Art, 32& ComisiOn d. FormaciOn Profesional.- Se ere. una ComisiOn

Paritari4 para la Formación Profesional. con la finali­
dad de estu:li.r y elaborar 'el si.stema de íormac;:ión que ­
mejor •••dapte • las ~iaridades de los distintos -­
91"upo: de trabajador••• Para ello e1abo~ar!. de::r.tro de ­
las disponibilidades pre.upuestarias, Un pla~ de'forrna­
ciOn ql.Oe deber:' atendel a ¡as .i~ent~s .&reas:

1; For¡r."'ci~n diriqida a la elevaci6:< del ol.ve1 cultural
del trabajád0r '! ••u prOftD"ci6n social.

:2. Fo~,,::i6n .,arll <:or~egir ':!'eficiencias 'l!'n el nivel pro­

fesional' exigible. cuando se observe~ rencblientos in·
¡;:lhiores d J. .. Ol,lrr,lal o para ,io;\ ...;.iapcilci':'¡; a llue ....:>s' -~
puestos ce trabajo,·denu::o ce la definiciÓn gt"neral '001
-.J cateQor1a. cubriendo con eUo laqunas en la !or:na­

~i6:1 inicial.
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3. "orll'lll<=1"1\ para !lctlviJac!•• eonexas y otras con el f:"n

die lograr la lÍIlx:i... pol1valeDCb profedonal en .~­

110& c.~. en qua la ••pacial1aacl6n inicial ••• a.ay

concretA y la ..yol:' diMnai6n da conocilú.antos nc pir

juSique la nee•••rla:Lntenaidad en &U .pl1cAC1dn. -

4. I'or••cien para al ascuso dentro .. la U:nea 41rec:u
da prOKlci6D profa.ionlll.

5. Perf.-eclcm"'ant:o pcot•• icmal.

El ti.-po,empl.-do en la ••iatencia .. loa cur­

aoa d. for...cl"~ y perfecciC!naJd.ento prof.sional se con­

siderar'n com trabaj9 afact.i'YO.

Al't. 33" X. formación .. la que ... raUara al nlinero 1 del precep­

to anterior tandr' como obj.tl~ principal dotar .. todo
él parllOnal q\aa no lo po••• ct.l C.rUf1c~o da Estudios

fE'll1ario. o aqub_Ianta y/o titulo da Graduado EscolAr,

Cc.D requ1aito indispen.able para toda prOMOcl6n profa­
atonal, por lIledio da curso. da alfabetizaciÓn y perfec ...

clonutioto cultural.

.1 personal que aa.a cuect.ndo cSel ce'l'titicflclo
4. Z.tudioe 1'rt.arto. po••• lo. conoeilll1entO. n.cesario.

par. obtenarlo# podra .er exall1nad.o aprovechancSo l •• --­

prueba. final •• de lo. ce.o. IDenelonado. CC." dispensa ..

de e.colartcSacl.

Art. 34" L;). trabajaclore. que C'W' ..n ••tUllio. acad6lllieol d. tor_
ci6n o de perfeccionaa1.Ato pro!••ion&l. tendrAn prafa­

rencia p.ara e~.r turno de trab-.jo# -y de v.caclone., ­

.1n coli.i~n~r con al rf91.eñ de_preferencia. pravisto ­
en el Estat~ cSe 10. 'l'rabAjacSore. (art. 40), as! COl!D a

la adaptación de la jorna.!a ordin.1.ri& da trabajo pa",a La

••istancla a loa c~so., .ta.,re ~~ l •• nece.idades y ­

la or9anización del trabAjo lo perMitan. Tendran derecilq

a.1a1.1ID ... la conce.ión de p.ndsos r.trtb~do. para -­

conClZ'rir a _ex"'ne. final•• , liberatorio. y otra. prue­

ba. definitiva. de aptibd '1 avallMción en Centros Ofl­

ci.~a•• d\&'Ute lo. cUa. de h celebración. en la. caneS!
cione. ~ •• deteDl1nen con la par<:.lcipación d. lo. r ....

presentante. de lo. trabajadore., y no excadiendo, an --

niD9&t ,<a.o. de die. dt.. al al\o.. •

CAPI'l'tLO . VI II

JOIOlADA Y HORARIOS DE 'l'RABAJO

Art. 3'& Jornada.- La jornada ordinaria d. O'abajo sera da trein­

ta 7 aiate hora. yo MeSia • .-n.la. de trabajo efectiYQ,

o de 1.712 bora. en c61puto anual.

Art. 3'" Horario.- 1.- 21 horario de loa trabajadores .fect~oa _

por a.ta ConYf!nio sa acOlllOdar' al viqenta para los fun_

cionarios p~lico. al servicio dal Ministerio de Educa­
ción y Ciencia, y qua en la actUalidad esta establecido,

con caracter 9aneral. en ;69ilMln da horario flaxibla de
11me. a viernes de 7,45 a la. 19 hons,. Con un perIodo _

de pa~nencia obligatoria para todos los trabajadores _

entre !a. 9 y la. 14 bar•••

. ~

La parta flexibla de ctr.lplirniento de la jorna-

da, hasta el UaH.e da la jornada mixima ordi~ia, se _
totalizar' an c6mputo __nal.

2.· El tra~ajador .~lo podrl &Ceqerse &1 horario f!~~ible

en los casos que saa da aplicaei~n par¿ el Lesto ~~l per

sonal en el ~entro o Depe~d~pcia don~a p.~ste sus servi:
cios p~ote.ionales.

J.- Lo1 neee.aita vinculaci6n que, ~dantro dal sistema de

or~aniz.ci6n prodgctiva'viqenta en cada Cantro, debe

existir en ~to &1~ 9anel:"a1 h.orario da todo el pe.:,

..anal jgstifica qua si por nece.idade•. dal .ar'Y1cio el _

Mini.tario de Edgcaci6n y Cienc:1a mditica.. el I»::,ario

ordinario d. lo. funcionario.~••sta.." alterarsa

an lo. m. RlO. t'rm.na. el r69imaa. •• C'apl1l1ianto de la

jornada para el Par.onal Laboral afectMo POI' aste Conv.

nio, ~in necaaida41 de tener que a01dir al proeedilll1ento ­

praviato para estos ca.os an el E.tatuto da los Trabaja­
doras (arto 41).

4.- Si por necasidade. del .ervicio UD qrupo de trabaja-
dorea.no pudiera de~empa~ar au. funcione. ~ntro del _

horario ordinario la Direcei6n del Cantro, 0!4o el ccmi.­

te, podr~ establecer horario. a.peciales ac~.do. a __

las circunstancias concurrentas, respat~ndo.e, si olla
fuera posible, laa condicione. mIls banaticioaa,s que Sil _

vini.tan disfrutando en ..teria de horario. 2n los su- ­
pue.to. de falta de acuerdo ras~to a la MOdifi~aciOn _

dal horari. .e a.tar' a 10 astablecido en el Estatuto de
lo. Trabajadore••

'.- Los trabajadora. contratAdo. a.Pft!fic..nta para __

prasur .u tr&bajo an turno da noch. _ntandrln .u r6q1­
_n de eun~U,"iertto da la jornada._·

Art. 37 L Desean~o en r.~i~e~ d~ !orna~a cor.ti~uada.- El tr.tajad6r

dana darkho a una :lnt_rrupci&:l da la jorDAd.a da 30 .i-­
nutos, q_ .a cOllllpUu,rj c~ t.lallpO efectivo da trabaJo.

Art. 31"-El calendario laboral sar' al ••t&blaeido eon car~ctar­

general para todo~ los Or~~nos da la A4ainistraciOn,'

Art. 3'& Tendr!n la considerac~6n da tora. extraordinaria., la& •

horas o fracci6n da hora que axcedan de l~ duraci&n da _

la jornada laboral maxtma. e.tablecida con carIe ter gen~

ral en esta convenio,

CAPITULO IX

VACACIONES, PERMISOS l' LICENCIA!

~t. 40· La. vacsciones anuale.' retribuida••er'n, en ~ caso,

f:!a un mes de duraci6n y .a 6.1sfrutar'n por loa trebaja6.g,

re. c~n arr&910 a la planificaci6n que sa efectae por -­
parte da la Direcci6n da cadaOr9ani.mo de acgardo con ­

lo. rapre.entanta. de loa trabajad~rea. La fecha da dis­

fruta .a fijar' prefarant...nte dentro del par!odo~

dindo entra al 1 de Julio y al )0 de SepUa-ilra. En la ­

datarainaciOn COncrata del ~to de aiafrute, y dentro

... del re.peto al•• preferencia. prevista. en el !:aututo de

los Trabajadores (art. 38), .a tendr' en cuenta el crit~

rio da la _yor antiquadad del ~1adc1' en al CantrD 12 trabaje.

Art. U" El p.rson~l que ,hal'a cu.plido al ..no. un año de sel",/'i­

cios ef.ctivoa, podra solicitar licencias .in sueldo 'por

un pla20 no inferior a quince 41•• ni .gparior a tres =!
ses. Dichas lieancia. le. ser~n conc.didas dentro del m'!!l!l

.i9uienta al de la solicitud, ai_pre que lo permit.an ::"15

necesidada. del 8ervicio. La duración acuaulada de e~t.a$

licencia. no podr~ excader de tre~ mesa. cada do. años.

"rt. 42& El trabaj~or. ·p!:"evia j-olstifiesc:l,& ade~<!a, tendra de­

recho a solicitar licancias retribu!da. por los tiempos

bl Dos d!~s on 105 ca~o. de n~ci~i3r.~0 de un h~jc

en los ~e nuerto o enfer~d4d qr~ve de ~n famil:.r

hasta el segundo grado da consan9uinidad Q afi~idad.

Cuando dichos c••os ea produzcan an di.tinta locali­

dad da la-del dc.1cilio del trabajador, al plazo de •
licancia sar~ de euatro d!as.

c) Un d!a por traslado ~e domlcil~o habitual dentro _ .
de una misma localidad.
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4) Para concurrir ......n•• flnal~., liberatorio. y
~. prueba. definitiva. 4& aptitud y evaluaci6n an
centro. oficial•• 4a fora&ei6n. durante loa dt.. da ­
au c.laln:acien. DO excediaftdo en conjlUlto 4a 41ez -­

dt_ al do.

.) ~ .1 ti-.po 18dlapenaable para .1 c~limi.nto ­
de un daber lDexcu••bla da carlcter pGblico y perao­
Dal, 810 que racib&al uabajador retribuciÓn o 1nd~

rl1zacl6D alqw:aA y sin cilM puedan superaraa, por ••te

concepto, la lJUinta parte 'da l •• bor•• laborable. an

ee.puto trt-eatral. En al supua.to de que al trabaja·
dor perciba ratribQc16n o induanhaci6n por ,al cumpl!

~.nto d.~ deber o d••.-pafto 4a C&r90, •• d••contara
al 1JIlporte 4e la .-1... del .~larl0 a qua tuviera d.r~

coo. .
f) ~. tr.b.~.dor.~. por lactancia de un hi~o me~or-_

4e nueva ...... tan4r'n derecho a ~n. bora diaria de
au••seia del trabajo. Este darecho podr! .er ejereido
tvua~te por el 'traNjador" .i.-pre que deawe.tre -­
qúe DO e. u~ilizado por l ...ore a un .lamo tiempo.

,) Ha.ta .ei. día. cad. a~o natural, por.a.un~o. par­
'tlculare. no lncluído.en 105 punto. anterior••• Ta­
l .. 41a. no podr!n .eum~larne en ningCn caso a las v~

aacion.. anuales retribuid••• El person.l podr! dis­
tribuir 4iébb.~a. a .u COnveniencia. previa autori­
aacidn de la _corre.pondiente unidad de per.onal y re!
pet.ando .i~z.e la. MeedeSed.. del.ervlcio.

b) Loa 4%a. 1, 24 Y 31 4e Diclelllbn.

CAPITULO X

SUSPENSIOIf DEL COM'l'RA'l'O DE TRABAJO

Art. 43. lin perjuicio de 10 ..tablec1do en lo. articulo. 45 y
41 _1 ••tatu'to de loa 'frabajadore., lo. trabajadore. -­
~tn derecho a la .upen.i6n de .u contrato, con re­
nrva d. Sil pu..-to de Uabajo. en 10. _.iguiente. ca.05:

al Ml'terni4ad de- la .ujer tr-abaj.d~ra. por W'la dura­
cien .txiaa de catorce ....n••• diatribu!da. a opci6n
de la 1fttere.ada.

_, cu.pl~ento del ..rvicio ~litar. -Obl19atorio o ­
.alUDterio. o servicio .ocial .u.titutivo o equtvalea
te, con reincorporaci6n al trabajo en_ el plazo .axilBO
Ale do••••• a p-ar'tir de la terlRi.rnlci6¿ 4el .servicio.

cl Ejercicio de carqo pdblico repre.entantivo, .uPue~

.to en que .er! de aplieaci6n la aituaei6n de exceden­
cia forzo.a, con c6Dputo d. anti,~ed.d••iempre qUe ­
dicho ejercieio ~posibilite le asistencia al tracajo
o .i.-pre que .e perciban retrib~ciones-por el miSmo.
El reingra»o ddD~r••er .olici~ado óentro dél Des si­
~al ces. en el.carto.,

d) Privaci~ de liberta~ del tra~ajadcr. mientras no
exista sentencia con~er.ator:a firroe. ir.clu!das tanto
la detenci6n preventiva C~D la rrisi6n provisional.

Art. 44a Le excedencta volunta~ia podrl ser solicitada por los
trabajadores con un ~o, al menos, de anti9ueda4 al .er­
vicio del Departamento u Ortanismo. La duracien d. esta
situaci6n DO podr••er inferior a un "añ~, ni superior a
cinco, y el derecho a esta situaci6n sOlo po4ra ser ej.!
cido otra vez por el ~.mo trabajador si ha transcurrido
cuatro años desde el final d. la anterior excedencia-vo­
luntaria,excepto en lo. supuesto. da que se solieite p~

ra atender al cuidado d4 un hijo, a contar desde la te­
cha de nacimiento de este, caSOS 'stos e~ que el periodo

de excedencia no podra .er auperior a ~rea &Aa. y ea loa
que la inici.oi~n de un nuevo periodo de excedencia pOr
un nuevo hijo pondra fin. en su ca... al que ae viniera
disfrutand~.

Art•• 5* El trabajador excedente voIIIDUr10 que aolieite so _

uincorporac16n tendra derecho a .capa,r la pr1Mra vacaa
te que .e produzca en H cat..or1a. ·.1, DO existiendo vI.
cante en ev. :iJ.... eat..,arla ex1a~i~.. en 1Ifta ca"901'la
lnfe'rior a la que ostentaba" podra optar a eUa•• bien
"perar a'que .e produ:l!:ca aqu'Ua.

Art. 46& La excedencia torzo.a, que dar' derecho a la conaerv.
cl6n del pu_to y .ti! c6llput.p de la 1IAtJ.,uedad de au "1'"
tencia, .e cORcaderl,por la de.19nac16n o aleeel0n para
un certo pftblico aue-impo.ibi!ite la a.i.tencia al trab!
jo. El,reingre.o debera .er .olieitado dentro del ... '1
quiente al c.se en el carto pOblico.

CAPITliLO XI

mlNeIOl: DEL CON'I'AATO ElE 'l'R.\J!AJ"O

Art. 41& Oini3i~n del trabaiadcr.- Er. 10~ ca.o. d. e~tinci6n d.1
contrato detr.bajo por dimi.iOn del trabajador se debe­
z' r_petar un plazo eSe preaviso da 11ft •• para el~
_1 CUAlificado r de quince di" para el r;esto .se loe _

trabajadores.

dGItmN DISCIPLINM.IO

Art. 48& LOs trabajadore. podr'ln aer sanc~onado., a propue.U del

Jet. de le Oniad. POI' la DirecclOn de loa Centros o por
el Dizector General de P.r.aMI r· &ervicios del Departa...
..nto, segdn correspanda,.en virtud de incuaplt.ieQt~ _
laborale5, de acuerdo con la ,raduacl0n"de tal'ta. y s..­
cion.. qu. ae ut.abl.cen en e.ta eap!tlllo.

Art. 49& La. fa1'ta. d1acipl1naria. de loa trabajadoras. ClOIIatidu
con oca.l0n o coa.o eona.cuenc:La d. &11 uabajo podr'" sen
lev.. , trav.. o .y gravas.

a.l. La li~era incorracciOn con el pObllco , COD los

co.paftero. o .UbqrdinAdo••

a.2. El retra.o, n~l1~encia o descuido en el cWllPli'"
aiento 4e sus tareas.

a.l. La DO comunicac16n con ia debieSa antelac:i6n 4e
la falta al trabajo por cauaa justificada; a DO
.er Que pr~~. la ~aibilid.d ~a hacerlo.

a.4. La falta de asistenci~ al ~rabajo sin cau.a ju.­
tificada~~!lesta un IDbÍ'tllC' "de dos d!•• al ....

a.S .." Las falta. repetida. de punt:J.alidad sin cav.aa T'"'

justificada de 3 e 5 41a. en un· ....

•• 6. 11 descuido en la conaervac:i6n de los locale•• _
uterial r docUIlento. :Se los .ervlcios.

a. 7. El inclDIpl1a4-anto de loa deberes contract.uale.
por ._ra fte9li~.neia.

b.l.• --x.a falta de di.ciplina en el Uebajo o del re3P!.
to debido a lo. superior•• ,~ o infar1tx8a.

b.2~ El incumplimiento de la. 6rdene. o instrucciones
de los .uperipres y de la. obliq.ciones concre-
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te. dal puesto de ~r.~jo o l.. he91¡gencias d~

l •• que s. derivan o puecl&a derivarse p.rju~cio$

grav•• para el servicio.

•
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Cescuento proporcional de la. r.tribucion•• cor~A

pondientes al tie~ real dejado de trabajar por ­

falt•• d. ¿sistencia o p~tualidad no ju.ci!icaóa ••

b.3. r~ d.••consideract6n con el pGblico en el ejerei­

-cl0 al trabajo.

b.t. ~l inC'\JDIPliaieato o abandono de b.a 1101"_. y me­

did.. el. sqwidacS • hi9i_. cMl tra'bajo, .sta­

blee14as. cuan40..de loa llUlI:5OS pt.ladoan-d.rivars~
rl._90s ~r. la ••lud Y la integridad flaica del

trabajador o d. otros trabajador•••

D.S. La falta de, .sistencia al trabajo .~n caus. )I.IS­

tif~~.~. ~~.nt. 1 cI!as al ~••

D.6. Las tal t •• r.~tid•• de punt.1,lali1hcl. sin c.lusa jus­

tific/lda. dar"'!'Ite __ deS 011:.1. &1 ~ Y~ de 10.

b.7. El aeandono del tr.~jo sin'cau•• justificada.

b.' ~ .~ul.ci6n c1e enf.~.d o accidente.

b.9. LA .1~ul.ci6n·o eneurbi• .lento da telta' de otros
trab.j.dor•• en r.l.ción con eu. d.ber.. de pun­

tu.lidad, .sistenci. o pe~nanci. en el tr.b.jo.

b.10. La di••inuci6n continuada y volunt.ria en el re~

diaianto d. tr.bajo nonaal y pactado.

b.ll. La neqli9anci. que pueda c.u.ar qrave. daño. en
l. con.ervaci6n de le. local•• , material o docu­

Mento. da lo•••~icio••

b.l:;!. El ejercicio d. activ:t:dade. profesionale.,. p(lbl~

ca. o,privsda••in h.ber solicitado autori~aci6n

da caDpatibilid.d.

b.l). La utilización a difusión indebida de dato. 0,-­

asunto. da lo. qua •• t.DI. conocimiento por r.­

~Ón del tra~ja .n el OrqaniSlllO.

b.14. La reincidencia en le COll\i.i6n de talt••.lev•••

aunque ..... de di.tinta uturelez.. dentro de un

raiSIM) triJrl_t.re. cuando bayan _di.do .anciones

por ;La. 1:11._••,

cl Ser In taltas muy qrav•••, la••iCJuient•• :.

c.l. El fraude, '111 deslealtad,! el abu~o d~' c"nfia~1!l

en la. qe.tlon•• e"comandadae, a.l.como cualquier

con~uct. ccnstitutiva de delito dolose.

c.3. '[1 t!llsea~ic"-':o t'ol:';~::!I:"io da ~a::cs ¡¡¡- ir.!or:--.aci2,

nes 4.1 servicio.

c.4. LA falta Je asistencia al tr~bajo no justifie~do

durante mas de tres ó!as al m~s.

c.5. La. taIta. reiterad•• de puntu&l~ad no justi·

ticad•••·dur.nt. diez o ma. d1a~ al ~es, -

o durante mas d. v.inte d!as .1 tri~stre.

c.5. El ejercicio de ~tividad•• pl1plical o privi!l,­

das incomp.tible' con el desempeño del empleo

pGbl1co.

c.7. ~ reincidenca en falta qrave, aunque sea d.

distinta n&itural~za, d.ntro d. UD perlado de ­

seis nse., habiendo originado por este IlOtivo

una sanci6n anterior.

Art. 50& Las sanciones que podr!n imponerse en funciÓn ·de la ca·

)iticaci6n de l •• faltas ser!n las .1q~ente'l

al Por faitas leves:

• ~ne.tacione. por e.orito.
_ !Uspen.i6n de e~leo y 'ueldo de h3sta dos dtas.

SuspensiÓn de .-pIlO y .ueldo de do_ dlas ••un ....

SUspen~:~n del der~¿ho ds concurrir a pruebas le_

lectiva. ,o ConC"..IO. de ascenso, per un perIodo et.

uno a do. ano•.

cl ?or faltas muy ~raveSl

Susp~nsi~n de e~leo 1 su~ljo de uno a tres ~ses.

InhabilitaciOn para r=l .scenso por UD perltXlo de ­
do•••• i ••fto••

Traslada tor%oso sin derecho a indcaniz.ciÓn.

- Despido.

Para ,raeluar .la .anción .plicable dentr~.de cad.

cateqor!a ele taIta••e atenderl a au gravadad. intencio­

naliet.d o importancia.

Art. 511 Las ••ncione.por falta. qLIV" y mUY9raYe. requ.rirln

la tr~taciÓn previa de .xpediante disciplinario, cuya

iniciacióñ .e ~~unicarl a lo. repre••ntante. de lo. tra

bajaelore. y al intereaado, dAndo•• audiencia a 'It. y -­

.iendo o!do. aqu'llo. en el ~i.-o.

Art. 52& Lo. Jefel o IU¡MIriore. que toleren ~ enc\:bran la. taltas

de .us .ubordinados incurriran .n re.ponsabilidad y su­

trir'n la corre.cci6n o .anciÓn que ....ti_ proeedent.,

habida cuenta de la que .e ~nqa al autor y de la in­

tenci?nalidad, perturbaciÓn par. el s.rvicio, atentado a

l. ~iqnid.d de l. A~ni.tr.ción y r.iteraci6n o reinci­

dencia d. dicha tolerancia o encubriaiento.

Art. 531 Todo trabajador pOdra d.r cuenta. por e.crito. a trav"

de su. repr..enta~tes. de·los acto. que .upon,.n talt••
de res~eto a ~u intimidad o a la consideraci6n d~bid. a

.u dignid.d hwuna o laboral.

El M.E.C., .. tr.v'. el.l órgano dir-:cto al que e!.

tuv~.ra .dlCr1tO e. l.t.r....o. abrir' l. oportana intor

.aciÓn e in.tr~rl, en .u c~so, el exp.dienta di.ciplin!
, , rio que proce.::l••

~rt. S41 Las faltas leves preseribirtn a los die. d!a.; las gra­

ye. a los ~ei~t. d!••• y la••uy 9rave. a los ••••nta .­
dta., a partir d. la techa .n que la Adainistr••ida tu­

YO conociJa1..nto de .u c<lII1al6n Y••n ~o ca.o, a lo•

• eis _sa. de habar.. cc.natido. Dicho. pla.o. que4aran

internnpido. por cualqui.r acto propia 4.1 expediente

1n.tru!do an .u c••o••ie~re que la duraciÓn de 'ste,

ea .u conjunto. no .uper••1 plaza de .ei...... por -­

cau.a inju.U!iacla no illlput.ble a la yolunt.d ¡!.l tr!.
bajador expedientado.

CAPITULO XIII

SEGURIDAD É HIGIENE eN.EL TRABAJO

Art. SS& El Ministerio de Educación y Ciencia proDXIverl, tor~l~

rl y pondr' en aplicaci6n una adecUAda polltica de s~

ridad e hi<;tien. en lo. organi.1IlO1 y centros de trabajo,
eliminando con earacter urq.nt. cuando •• prodUzcan la.

defic1enci~ que en .st. materia afectan a .u. dependen

cia. y al per.onal q~. en ella. pre.t.n su••ervicio•• -

En todos loa ce~tros d. trabajo .e elaborara •

conjuntamente por la Cirecci6r. de cada Centro y el C~

t' de Seguridad e Hiqi.ne un plan de s~quri~ad . que .e­

r~ revi'ado anu.llllente.
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,
Dentro ~e los pl.,....es <:!!! !e<;1.:!"ic!L!.d:, lIe ':':~~'!.ui::-a

W1 plan de lucha contr.& incendios y un plan de nacWl- .

016n e3paclfico para-cada centro de traba~o.

En loa centros tie proceso de datos, debera

• l.~rar.e ~. pla~ d~ continqe~cia in~~atie3.

" fin de garantizar unos COl:reeto~ ni"~!.~s ~¿,

seguricb.d, los plD:r.es anterior::'.(Or,te ci~~c:os. dej;¡~l'!n -­

permanecer actualizados.

Los Comit's de Seguridad e Hi1iene .er!r. los en­

0&r9&005 de velar por el cumplimiento que en dic~••ate­

ria •• tablece la legi.laoiOn viqente.

Art. ~,. En 108 supu.stos da tr.~jo que por sus especiales eara~

tertstie•• lo requieran. se facilitar. por parte del c.~

tro el v••tuacio adecuado. Para el pareonal que. conti­

Bu.elOn •• relaoiona aste ••rl:

Limpiadoras: Guantes de goma, zapatillas y batas, al .e­
nas dos veces al año.

MOZO': Chaqueta y panta16n azul de trabajo, un par de ~!

patos, ] ,camisas azules y ] blancas una vez al año; pre~

da para la lluvia, en s~ caso, una vez cada dos .ños.

Oficios: Mozo, bata o dos piezas, ] camisai azules, c~

.iaas blanca. y un par de zapatos, una vez al año.

vigilantes: Abriqo y/o prenda de lluvia, en su.ea'o, ca­
da 40s años y calzado apropiado al lugar de trabajo, ca­
da afio.

Ordenanzas: Se'facilitaran dOI uniformes completos de
invierno cada dos años y de verano cada tres.

para el pareonal del Centro de Proceso de Dato.: 1 bata
blanca cada afto.

Zuecos Ortc~auicos para el per.oG~l de Sala cie Orcienador,
aaprograf1a y Expedie~n ur.a vez al a~o.

CAPITU¡'O XIV

RETRIBUCIONES

Art. 57' 'etribucione•. -~as retribuciones del personal acogido al
presente Convenio estan constitufdas ~r el salario base
y loa complementos, cuys cuantfa y definici6n se cont~­

plan en los artfculos siguientes:

Los taPartes 4el salario base y el complemento

4e anti9ued,ad son loa 1~e fiquran en el Anexo III.

Los trabajadores 'contratadolO para la rializaci6n
de una jornada inferior a la pactada en este Convenio, ­
.percibiran su retribuci6n en proporci6n al ndmero de --­

horas contratadas.

El pago de los salarios se efectuara por mese -­
vencidos en los cinco primeros dras del mes ziquien~e.

Art. 58& Plus de residencia en Canarias. Ceuta y He1111a.- ~a ca~

tidad que por plus de residencia viecen percibiendo los
trabajador•• de Canarias, Ceuta y Melilla .eguira mante­

ni'n~ose yno ser! absorbible durante ~l períoCo de vi­
gencia del presente Convenio: en tOdo caso se estara a ­
lo dispues~o en la Orcen del ~inisterio de TrabajO ~e20

de Mar~o de 1975.

Art. 59& Horas extraordinarias.- El ~mporte de las horas ext~ao~

~inarias ~er cada c~teg~r!~ Y nivel se ealeularl ~dian­

te la siquiente f6rmula:

x 1.75
S2 x na ho~as semanales

Las hor.s ex~raordinarias realiz.~as en .Ibados,

domingos O !estivos'y ~~, nocturnas, se abonarln con un
incremento del 25\ sobre la hora ex~rdordinorio normal •

El tra~ja~or podra ~tar entre el ~o "-.­
diante la fOrmula ~.ñalada o .~ ca.pensa~i6n por un ti-!
po equivalente de descansO.

El Ministerio de Edueaci6n y Cencia reducirl
al "xiao la. horas extraordinarias, reservandolas eX=l~

aivamente para .upuestos excepcionales y propiciar' su ­
campensaci6n .por tle-po de deSCanso, en vez de retribui~

la. IIIOnetariamente.

La realizaci6n de hor~s extraordinarias se --­
ajustara a lo dispuesto en el arto ]5 del Estatuto de -­
lo. Tr.bajado~es, y. tal fin la direcci6n del CentrO f~

eilitart al Comité, aeniuaimente, los documentos j~atifl

estivos de su realfzaci6n.

A1t. 60- Indemnizaciones por raz6n del servicio.- El personal aC2
9ido al present~ Convenio tendr' derecho a se~ resarcido
en la. circunstancias. condiciones y lfmites, en analo­
9fa con los criterios cont~r.ido~ en el Real oecret~13~./

l. de • de Julio, sobre indemnizaciones por raz6n del -­
servicio.

Art. 61& Complemento de anti9üedad.- 1.- Se mantiene el vigente ­
siste.nla de trienios, con la valora~iOn que se expresa a
continuaci6n:

al Los trienios cuyo c6mputo se inlci6 antes del 1 de .­

Enero de 1985 raantendrln su valor actual, al que se ­
al"'licoU'.1 0Il1 lncr""I,,.;;n~O iialarldl qu,," se pactA en este
Convenio colectiv~.

bJ Los t~ienios cuyo cOnputo se in~ciO elIde Enero de .
1955 tencra~ un valo~ igual pa~a todas las categor!as
profesionales.

2.- Dentro de los niveles de creci~ento salarial que fl
je anualmente el Mini.terio de Economfa y Kacianda se e!
tablee.rl por vfa de pacto 10. incrementos que se iran ­
aplicando a .ete cocplemento.

] - La acumulac{6n de loa incrementos por antiqúedad no
padrln, en ninqGn ~a.o, representar mIs del diez por lOO

a loa cinco afias, del veinticinco por lOO a los qUl~ce ­
años Y del a.senta por 100, como m'ximo, a lo. veintici~

ca o mas años. Los incrementos .e calcularan sobre el s~

lario base.

~t. 62- complemento de especial responsabilidad.- Aquellos trab~

jadores que sean desiqnados libremente por la Oirecci6n
del Centro para ocupar puestos de esp.cial responsabili­
dad, percibiran con periodicidad mensual el complemente
de especial responsabilidad, cuyo importe por nivel org!

nico fiqura en el An~xo IV. Se asignara previo info~~ ­
del Comit~ del Centro.

Este complemento dejara de ser p~rcibi~o r~r el
trabajador c~ando la ~.signaci6n p3ra'ese puesto sea, en
su caso, revocada por la Oirecci6n del Ce~tro o a peti­
ci~n ~el i~~~~~sa~0.

La especial responsabilidad aupene ejerc~r f~n­

ciones de direcci6n, plani~icaci6r., coor~inaciOn, super­
visi6n; verificaci6n y contrOl de los ~dios personales,
Slateriales y cualesquiera otros eneOlller.¡!ad~3 ... 1 trabaj3.­
dor ~ue detente la especial responsabilid¿d.

'.rt. €311. C'::lt':F'~':"e~!:" ,~~ o~~cs~dacl. tny.icicad o peliq::-c:oiua:!.- l,::::

pl'Jses d~ PeliosUlad, 'toxi.::idaj o peligrosidad deber~n --
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,
cediaientoa fotogr.ficoa, .epaxadora. y cortadera. de
papel continuo y empaquetadora automltica.

COmplemento de pueatro de tr.b.to noc~urnd~- LO. trabaj~

dore. contratado. par. de.empeftarsu trabajo antre la. ­
lO da la noche y la. 6 de la saft&na y mientras realiean
su trabajo an dich..... 'condiciones, ~rei.birlfl una canti­

dad en concepto ".coa:pl...nto de p\.lasto da. trabajo noc­
t'llrnO i4ual al zn 4111 ulario ba.e r al cOllplemanto fu!!.
c.l.onal.

re.ponder a circunstancia. verdaderamente excepcional•••

por cuanto la reqla 98nerel debe ler IU eltminaci6n cua~

do d•••parezcan l •• circunstancia. ne9ativas que lo· jus­
ttfican.

Para solicitar por vez prt..ra ~ revisar la e.li
fio_ciOn da un pue.to como panoao, tOxico o pali;roao ••
_cacUra a 1& -",ueorleS_e! LAboral competente, quien dictar!,

da acuerdo ". SU8 cOlllpetenci•• , la r ••olue14n adllinhtra­
tiva aprobatoria o denegatorIa de la solicitud. Aproba~.

l. resoluciOn y-~••t. tanto DO •• eliminen.laa condicio­
n•• tOxica., pallqro... o p.no•••••• abonarlal trabaja
dar qua d••e.peft~ al pue.to la cuantt•••tablecida par.­
••t. tipo d. plu... d••de la facha qua marque la resolu­

ci6n.

el Encargado •
OticÍ'&l la

oticial 2"

20.''',- pU.
1.21',- pts.
'.G10,- pt••

kt. 14& C:OllIplemento da especial jorn,.da.- Loa trtiNljadores que ­
Mbiendo sido contrat«dOll en jorn.d. nonsel de lunes • ­
vierne., 7 por imperativos del ".ervieio, deb.n realizar
p.rte de su hor.rio· ....n.l en slbado., domingo. o festi
vo., en virtud de la cl'~.ula adicional que. figura en -­
.u. contrato., tendrln derecho a percibir el complemenLo

de e.pecial.jornad••

•
El importe.por jornada y categoría serl el que -

actualmente .e viene acreditando incrementado en un 6,St·

p.ra el afto 1985.

Zste complem-nto dejarl de percibir.e, ces.ndo­

asimismo las obliqac~ones del trabajador, a petic!6n pr2
p~a o por decisiÓn de la direcc16n del Centro, con un ~
rlodo de preaviso de tres .mese. como m1nimo y por escr~­

to.

El complemento de es pe c 1 a~ jornada se pe.r-·
cibirl men.u.lmente.

Ar~. IS& Complemento de pr010nqaciOn de 1ornada.- Lo. trabajado­
re. que realicen un namero ~~perior de "hora•• su jorn~

da normal de trabajo, como consecuecia de la inclu.i6n
an su contrato de trab.jo de un. cllusula adicion.l en
asta santido, parcib~rln el comPlemento· de prolongaciOn

de jornada.

Zl 1mporte por hora y c.tegorta. ~ este compl!
..nto e. el que actualmanta se viene acredit.ndo incre­

ment.do en un 6,S' p.r. el .ao 1985.
< <,

B.te complemento dej.rl d. percibirse, cesando

••Imiamo la. obligaciones dal trabajador, • peticiOn -­
propia o por dacisiOn 4e la direcci6n del Centro, con un

periodo de praaviso da tres •••• COltlO mínimO y por e ...
crito.

11 c~lamento de prolongaci6n da jornada se -­

percibirl me¿.ualmente.

Art. 66. ComDlem~nto f~ncionai.- Aquel~os trabajadores dentro da
la. c.tegorl~s de encargado, oficial 1- y oficial 2& q~e

Ad~~~$ ~e r~~li~!= l~s ~a~~a9·p~~~i~$ ~~ 1! ci~~~a c~te­

gorla Ion e.pecialistas y realizan todas la. funcione~ ­
que a continuac~On Se indica~ tendr~n derechO a·percibi;
al complemento funcion.l ~ue figura en el apartado c):

.l Rama de electricidad: Control'? mantenimiento ce 1')5

equipos de con'lersi6n de energ1a el6ctrica para orde­
nadore., del sistema cantr3lizaco de aire aco~dici~n~

do. 9rup~ e13ct;r6<;eno y OIistua oe alarl:':a, detecc:"'~:l

y extinci6n automAtica da incendio., as! como la par­
ticip.ción en el mOntaje a inltalaci6n de lfneas de

tza~si6n da dato••

bl Rama de imprenta; Manten~anto Y mAnejo de la. si­
guiante. "quina. raproductora. que constituyen un ­
tallar de imprenta da tipo industriall impresoras de
ott.et an formato DIH-A3 y DIN-A4, o .uperior, quill~

tina da tipo industrial, .lzaderas automAtica., encu~

dernadora., equipo. de _laboración de clichAs por pr2

Art. 6'- Pagas extraordinaria•• - El personal acoqido al pra.ente
COnvenio percibirl ) pagas axtr.ordinarias cuyo importe.
.arl la Iu.&del.•alario ba.a m&~ ~l compl...nto funcio­
nal ~ ~omplemen~o.de antigue~ad. Se abonar in· en las n6~i

na. de Junio, t1o..,i&lllbre y Cliciea.b;ra.

Al personal que ce.e o inqre.e en el Centro, en
al tr.nscur.o del .año••a le ,abonar' la parte proporcio­
nal de l&s paga. extraor~inari•• , calcul.ndose su impor~'

u por doce.v_ p.rtes en 'Proporc.l0\5.n al tie.po trab.ja­

do.

CAPITULO XV

ASIs-nNCIA !' ACCtOR SOCIAL

Ait. 69& Prestaciones social••• - Aeci~n soci.l. 1.- El pre.upues­
~o económicoprevi.to anualmenta para .cciOn social .erl
de. tinado, preferentemente, y por el siquierite orden. a
lo. tine. que •• indican a Continuaci~nl

a)Premio de jubilaciÓn. _El trabajador qua en el memento
1a .u cese por jubilaciÓn tenq. una antiquaaad recon~

cida por el Mini.terio de tducaei6n y Ciencia de. al
, ..nOl, quince do., pel'c¡lbir. 11;1' pr~o da jubil.ciOn.

El prem10 de jUbilación conaistira en una c.nt!
d.d equiv.len"te a tres ~s.s de .a1&rio. Dic~a cant~­

dad .erl incrlSlllenta4a en una _nsuaUdad de por cadá
cinco año. de exceso lobre la antig\.ledad mlnima r.qU!

rids •

A los e!ectos ae es~e premio .a entendarA por S!
l~rio mensual el qua fi¡Qre ~ra la. p.g.s extraordi­

1lAr1-41l1.

bl CcmpensaciOn pro plrdida de inqre.o•• El trabajador en
eituaci6n de su-peui"n .1 contrato de trabajo por ­
prestaciÓn 4el servicie Milit.r .0 SOCisl .uStitutivo
podrl perc~bir una cantidad compensatoria por pAraida

de~ingra.os. La detexminaciOn de .u cuantía ser( lij!
da anualmenta por acuerdo de la C~.i6n Paritaria -­
del Convenio.

el A otro. fines sociales que ~c~erd~ el Comitt InterCe!!.

tl'O.

2.- La realiz.ciOn atectiva de cada uno da los fines r~­

.eftados anteriormente .starl condicionad. a la. limita­
ciones presupue.tsri.s 1 a lo. criterios d.prelerencia.

].- Para la alteraciOn o aupre.i6n de l •• p're.tacione. -.
sociales previ.tas en e.ta capitulo .e requerirl ac~.rdo

de la Co~isiOn Paritaria dal Conven1o.~

Art. 10. El per.o~.l laboral al ••rvicio del Ministerio de Educa­
ciÓn y Ciencia tendr. derecho a di.frutar para al y para
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sus hijoa de ..trlcul& 9r.tui~ en loa Centro. docentes
. dependientas de este' Organismo, en l4S Il:iamas conc!icio';:

n•• qua los fUnCionarios del Ministerio de Educael0n y ­
.Ciencl.a.

CAPI'!'IJ: (1 IN:::

Art. 71& o.n~o 4. la poll~c. da prcaccidn 4.1 .-pl.~. la j~bil!

ci6n ••1''' obligatoria al cUIIlpl1r el trabajador l. e4ad ­

da ....n1:.& y c:1ftco a&-., 4in perjuicio de qu. to1o tl'.~

j.-dor p\M'da ~l.tar 10& 'pedodoa _ CU'arx::ia para la ­

jub11.cUln, en C\lfO! .~.to. la. j"'l1acil5n ·obli9atoria

.. pnlducld al COMPletar .1 tt.~jador dicbo. pert040a

da carencia en la cot:Lzac16n • la hgI.lridad Soci"l.

DERECHO DE ItEPRESEM'l'ACION COLECTIVA D~ LOS 'l'RABAJADORES

Art. 12~ Camitas de Centrn.- 1.- ~. Cc.dtla de Centro son al 61'­
9ano rapr•••nUtiVO y coleqlado-d. tocio. loa trabajado-,

re. da cada Cutro de trabajo del ,M.E.C ••

2.- !l caait' .e Centro elegir' de entra &U4 "ambros \In

Pr••id.n~A y un secr.~rio. y .l.bor.r~ .u propio r~la­

_n~o, r~tittn40 copia dal lIIi u.:J a la Autoridad /"Laboral

y a 1& Dlreccil5n 4a lo. Centro••

Art. '?& CO!Petencia•• - Al C~t' de C.ntro l. corr••pond••jerc!

tar laa cOlftPetaneia. de infonlllCil5n•••••0r&JIII..nto y C0!2

trcl pr.vi.ta••n al ~u.tuto d. los Tra.bajadoras lart.

,., ~.n c~er.tol Conocer lp. ~elo. ~.contTat~ de tr!
bajo que •• vayan a utilizar, ••1 CCI&IO lo. doclftanto••n

~o. que .a refleje la terftdnaci6n d~ la re1a~iÓn laborall

r.cibir ele la pirKCi6n d. P.raonal copia d. la. n6m1na.

cuando lo conSloaran con....niente; _r intor->,o cnn ca­

r"ct.r pr.v:io a su ajacucil5n de todo...q\J~llo. proy.ct~.

o accion•• adllll.ni.trativ•• que puedan af~c~ar .t:.tancia!.

_nte .& lo. inur•••• d. 1011 tral:lajac.ore•.

Art. 741. Garantla•• - ¡'oz a1elllbro. del Comitf de CentrO tendran -­

las .i~lient.s ~ar.ntlas:

al Ning&! m.-bro dal COIId.t' d. Centro o Delegado de ­

P.rsonal pod~ .er de.pedido O .aneiQnado· d~anta al -­

.j.rcicio d••u. funciona., Gi' d.ntro del afto .i9Ud.nt.

a .u c.....al"o que .a produzca porravoeaei6n o dillli­

&16n, y .i&qlra que .1 de.pido o la ..nei6n .a ba.e en

la actuaei6n dal. trabajador en .1 .j.reicio l~l d••u

r.pr•••ntacil5n. Si .1 d••pido o cualquier ot~a sanei6n

por .upue.tA. falta. grave. o IIUY graves obedecieran a

otra. cau.as. deber(·tr~tarsa .xpediente eontradicto­

rioo, .n .lque-sera oldo, aparte del, interesac.o, el com!:..

<:.6 da éeDtro.

bl Tienen prioridad óe permanencia en su puesto 4a tra­

bajo en los ea.os ae-auspensiOn o e~1nciOn por eausas.

tacnollSgic... o eClOft6m.1.cas.

el NO podr&n ••r discr1minados en su promoci6n eeonOmi­

ca o prof.sional por causa o en raz6n del desempeño de

su tunci6n representativa.

d) Podr.ll.n ejucitAr col.egiadUlente l. libertad o:!e - expr!

si6n an 105 luqares de trabajo. en la. materia. propias

de .u representaciOn, p~lenO:!o publicar o distrib~ir, ­

sin perturbar el normal desenvolvi~entodel ~roce.o -­

prductivo, aql.:ella~ publicilcioneli de interés laboral o

..ocial. cOlllUftieando tocio ello ore·l1ament. a la Dir4c" ­

el60 del C.ntro. "/ ejerciando tAles tar... de acuerdo ­

con 1& norJIativ~ v1gent••

.) oerecno. pu&.. elejercici.ó •••u tWlC1.6n r.presenu.­

Uva. al cr6dito de bor•• laborabl•••nsule. ratri.bu,t

.... que deterll1n. la L.y. Para facilitar la actividd ­

de ·repre••ntac16n •• ppckl.n ac~ar la. hor.s que cor­

respondan a lo. lI\.&Il\brOll.d.l COIIli.tf d .. Centro en Il1\O o

vario. de ello.. tara que eatA poaibilid&d .. 11• ..,. a ­

cabo de _nu. operativa l •• c..ion•• d. bor•• d.beran

reflejara. docu.anta~nt84 dabi'Rdo•• haear figurar -­

loa ..i9Uiant.~ ÜtO.1

- ROIIbre y d1.reeci6n da lo. Centro. ataetados.

- ~r. y apellido. del r.pr...ntanta en qui.n recaa -

la aClBuLacil5n.

- ...~. y apellido. del o de lo. ced.nta••

- "'ro d. bora. c.dida••

.. "r10l50 para el que .e .fact6a 1& c.sil5n, que debed

~"r por ..... ca.platoa, , por anticipado a .u utili­

ucUSn.

.J?iCbo doc...nto el.bed pr•••ntars. an la Dire5,

ciCSa da cada Cantro, DO pud.iendo iAtroduciraa. COIl po."

Uirioricl&d. v.r~ci411 al9UDa para. al pedC?do al qua se

_coatr•• a ~aci6rlo ••1'IID ~au'" ela fueru ..yO~. da­

bidaMinte jU&t1fi~a.

f) No se incluir••n el e_uto d. las boras .1 'tieqH)

.pleadO en aetuec:ion.. y r.uniOIle. U.\l&daa a cabo pOr

iniciativa de 1& Direcci6n.

g) Cada _ubro d.l Camit' de .centro. sin rebasar .1

"xi~ legal, podr" coas~r las hora. retribuid•• d. ­

que dispone a fin de·a.istir a cur.o. de formaeien orq~

nbado. por loa Sindicatos ..... repr•••ntativos.

AJ¡'t. 79 ,..di05.- En todas la. d.pandencias debed. -existir l.W1 ta

blÓft ó. anuncios para .u utilizaci6n por los rerra.an-,

tMKa. de los trabajadorall. A.111li. &IIC. .n los Centro. de

trabajo .e facilitar' al comdt' un ~ocal para el d••ar­

rollo de sus funciones de representacil5n legal.

Art. 161. comid, lnterce~tro •• - se aeuerdah creaci6n de l.W1 CoTll¡i

ti lntereent.:os, qUlt's.ra el axillO l5t9&no nrpr.sentat!.

YO y colagiado de todo el per.onal laboral al aervieio

d.l JliniSte;rio d. EducaeiOn y Ci.ncia.

Su constitucil5n y funcionamiento.s. acomodar'

a las .iguientes r.aSl

1.- El C~t' Int.re.ntro. sera constituido por un m'xt
.., ISe 13 Iai&lllbro. de los distinto. comitfs de Cen­

tro de trabajo'.

2.- La design~il5n de los componentes del Comit' Inter­

~entro.corr.sponder.a los repr~sentantes d. las ­

orgar.izaciones .indicales y/o de las candidatura. ­

de t.rabajadores no afiliados cm presencia an los C2,

mités de Centro de trabajo, debiendo respetarse, en

~dO caso. la proporcionalidad en la ~epresentaci6n

de loS sindicatos. de acuerdo con los resultados -­

electorala. considerados 9l0~al"nte.

3.- El C~t' Intarcantros desigñar~, de entre sus miem

broa, un Prasidente y un Secretario, con las funci2,

nes propias 4. e.te tipo óe car90S.

4.· El Conat' Intercentros elil~Orar& su propio re9lame~

to de funcionellC ento. cnpla del mi sll'Q se:-! remi ti:lo

-a la Direcei6r. General de Personal y 5ervi:::ios del

Minist~rio de Educación y Ciencia; y a la ~u~ridad

-Laboral, a efectos de registro.
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5.~ Dentro del jmbito q.n.~.l de rapr•••ntaci6n de su ~

competE<nc:l. al Colll:!.tl Intareentroa ••u.'ld.rJ. l •• flrl"

cior.es que al :::.atatuto d. los Tr.~i.dc;r•• (.. rt. 64)

a~ribuye • los Co~t'. de Empresa. L. eorresponda­

d., adema•• conocer y coordinar los ~nforme·. qu- ­

emitan los eomit'. d. Cent:ro d. trabajo -.n los e.ao.

en que .. trlUlliten' expedienta." d. 1IDd1ficacl6n. au!.

pen,i6n y extinc:l6nde l •• relacione. de trabajo.

6.- Serl. corilpetenc:La 4.1 COIlIII.tl, 'Intarc:.n.tros d••ignar.•

loa repre.entantes de- loa tratMljador•• lIUS foraarln

parte de la -e~.1&t n.cjOel~or. del ~on..,.nlo col~

Uvo ....s! Ce:.) • aqueUo. de......UII lll1ebroa que cons­

tituir'n la e~.16n Paritaria 4el ~.mo.

11, ACeroN SiHDI~

Art. 71~ Funci6n pror:ccional de la ac:c:i& .íid!c-l. 1:1 MinhteZ'10

de EducaciOn y Ciencia r.spetar' el 4arechb de todos 10.
trabajador•• a sindicars. libr...ft~., a~tirl qu. lo.

tra~jadons afiliado. a un lIindica~o puedan-celebrar ­

nuniones, nca\dar Cuota. y 41.,tribuil: inforaaci6n .ta
dical t'u.ra de· la. han. de tra1:lajo, sin pert\U'~ la ­

ac::~iv1.dad normal del Minbterlén· no pcdr' condicionar· el
empleo de· un. trabajador al hecho da cr.le _u o no af1l1!.

do,' o ranuncie a su aUliaci.5n sindical. '1 ~a.poc'o de.­

pedirle o perjudicarla de <cualquier otra fona, a eausa

de su aliliaciOn o actividad aindical.

Ar~ 18& Secciones Sindioale•• - Lo. Sindicato. o confaderaciones
poar!n establecer, ;5'eccioneos Slndieales el1 aqli.llo. Cen­

tro. de trabajo que ocupen mla de 100 trabajadores de·

pla~ti11a y ·~iempr. y cuando cuent.n con un nival de --

afiliaci6n superior al 101. ~

Se entender' por- C'entro de traba~o a ••tos ­

afectos aquell~s qua fiquren-como tale. para lo. proce­

sos electoral.s.

Art. ~,& Competencias.- La. Seccione. sindicales -tendrln los .i­

guientes derechos'

a) Pijar en e,. Ubl.5n de anWícioa para Intor.aaci.5n sin­

dical, q.- facilitar' al Director da ca4-' Dependencia,

aquellos aviaos o docUlentos que puedan interesar. lo.

afiliados al sirdicl!lto '1 a los trab«jadore. en ~nara.l.

b) .A 'la uUl1zacI~~.de \al locel para al ajercIc10 d. ­

au. funcione. d. rapraaentaci6ñ. debiando ponerae da -­

acuerdo las distint.s Seccion.. .indical.. sobre el al.. -
tema. d. uso.

~t. 80& Dele?ado SLndieal.- 1.- La r.pre.ent.ci6n de la. secci2

nes sindicales s.rl o.t.n~ada por un Delegado sindical,

que d.berl ser trabajador en activo dal re.pectiYO Can­

tro de trabajo.

2.· La funci~n del celeqado .iqdical ••ri la de defander

los int.r•••• d.l Sindicato o COnfed.raci6n a quian re­

p~ase~te y 14 de loa afiliado. al mi.-o, en .1 Centro
de trabajo, y .ervir de -instrUMnto da co:l'Unlcaci~n en­

tre la Organizaci~n Sindical-y el Mini.te~io de Educ.­

ci~n y Ciencia.

Art. 81& Garant!as.~ El oel89Sdo Sindical, en el l~pueStO da que

no forme parte de un Camita da C.ntrd, tendrl l.s ~s­

mal qarant1as que la•••tablacida. leqalmenta para lo.

miembtos da lo. a>mit6s (ar.t. 68 del Estatuto da lo. -­
Trabajadores).

Att. 82& At~ibuciones.- Se confiara al Oa.!.eqado .indical la. si';"

quientes atribucionesJ

al Tener acceso a la misma info:~aci6" 7 doc~ntaci~n

que el Mir.isterio ponga a dispo,ici6n ~e loa Comit~s,

a.Undo obli9~do a fJ\ludar "a1;1lo profecional en -­

aquella. _~.rias qu. lSljal"n~aproceda.

b) A.ist~r • l •• reunion•• de loa C~tl. de CentrO y -­
dal C»ait' Intarc.nuo, con vos pere a,1a 'fOto.

(') hr otdo por" el "'iniaUido de Educ:ao1dD y ciancia pr!,
vl...nta a la adopci6n aa ..sida. d. carlctar cclact!.

YO qua afectan a los tr~jfldores an liIsnaral, y a lo.

afiliados. su Sindicato, en particular, yesp.cIal­

_nta an -101 cr••pic!os '1 ..nci~ de eato. ~lt-i=••

Art. 1]& CUClta- aindtcal.- Si~ra '1_ cuando exista cen1bEWidad d.

loe trabaja40res .filiado., a reqQer:lJllent:o, del. Delegado

Sindieat, ei Min1starU. p:t"OClldara al d.~ta dla la CI.I)

ta m. ndic~l ~br. los "~10. y .. h corraspcmdi.nte ­

tran.farancia.

'ara que·p~eda ln~ar~ir.e dicha datracci6n
.1 trabajador debad ~lc:arlo al Jtlftis~ario en al .a

anterior·<ll aqual .n que daba ~U' .in .f~~o la ardan

antarior.

~••. 1) Sarin de pl.':Wo aplicacida al parsonaL ca.prandido .n
.1 6abito dal presanta con~nio las no~s contenida. an la legi~

lacidn ~obr. IncOlllpatibllidade. 6.1 paraoftal. _al .errido de la. ­

AdlId.ni.traeion.a P1!bliea~,' 4& lUft.ra partic:ular, la tey 53/1914,
4a 2"de' Di~~.mbr., y el Real Decr.to 59'/19'5, ~e 30 de Abril, ­
.sl cam l.a. norsa. d. da.arrolloqu. puedu .er clietal!a••1 re.­

pee1:o.

2) En consecuencia, cada trabajador a.U:obligado • for...l.r de­

c'laracidn 4a qua no a.semp.~ otro pu..to-en el Seo_tor pGblico ti

ntra activ1d~d prIv6da qu. pudiera r ••ultar i~tible con al •

pue.to da trabajo al qUa acceda an al Imbito d. apl1cacil5n del -­
prl!'.Sllte Convenio, praviamenta a eu ineorpOracidn al .. s." Cla­

p'U.ndo, .n, todo ca.o lo e.tablecido et\ el art1culo 13 dal Real ­

Decrata 598/1'85.

3) Todo 'trabajador qua aba ce.u .. al trabajo por eau.a de in­

coilpatibili.s.d sob~enicH c~ con.aacuencia 4. la apl1ca.cI.5n .4.

la vigente laghlacidn¡ tendrl derecho. que .. le conceda la n­
eadereia wluntaria. d. ecuerdo r.on la. pre'li.ione. 4al pra_nU

COnvan10{o .eg(In 10 dispua.to en al artll?ulo 41 d.l E.tatuto de

lo. Trabajadora., en .u d.fecto).

4) La ocult&ci15n da .ituacione. (l. inco.pat1bili9d o el inctapl!.

_ento de la normativa mencionada, .arln Cl'n.id.rada'J COfI'D faltA

IDtly .gra~, .n aplic:ao:i6n dal R'gi._n DIacipllnarl0 4al Convenio,

en cuya clAulula .a inte9fan tal•• f'!'.lt•• y ••ncione., .egdn cor­

r.sponda.

~._:.. Finalizado el plazo d. incapscidlOd hboral transitoria

de lZl ·~a.baj.~or, y hasta Unto .e produaca la cal1fieac:l~n deU­

nitiva por lo. 6rg~no. c~atantes de la 5equrIdad $oCial, el tr!.

bajador tendr1 derecho a reserva de plaza, sin perjuicio da su -­
.uatituci6n por un trabajador inta~ino.

DISPOSICIONES TRANSITORI~S

1') Los trabajadores integrados en el M.E.C. proc'Jdentes

~de O::sallismo. AutOfl,OllID. suprimidos c~yas condiciones ':!e trab¿jo ­

yenta'l'l. regulsd.,. ~".: C';;k.~Üv. c:ole.::t:.i.·.o/ol "..:opios, q.....ó.n. ioc:o!.

porsdo. al iabito pers0nal y funcional de aste ConVenio y percib!.

rAn h. retrib\Y-'"ione, e&tl\b1~ida. en la tabla lIalari31.

No obstar.te lo an~ericr, al personal del Ir.sti~uto Nacto­

~al de Educac16n EspeciAl no se verJ afect~do po~ lo elltablecido
an as~e Convenio mientras permanezca .n viqor .~ normativa aspa­

clfica o se produzca su integraci6n an al mi.mo.

La. difarencia. salariales que, en au ca.o, pudieran

• 4xi.tir re.pecto d. las retribuciones ~rcibIdad en c6mputo anual
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~aata 111., COftStLtu1rlaun ca.pl...nto personal y ~r.nalcorl0.

....rl "j«o del uataa1en.to pAvbto en el artIculo 26.4 del

&atauto .. ~ 'ftabajadar...

. .a.c...e~~te y para ~uelio. trabajador•• que in­

diYid_~nt.e y cM: aulUa expr... acepten la ap'licaci6n da la to­

ul1dad e. l •• condiciones de trabajo que en ..te Convenio .e pa=.

tIIn, podrAn .~rt-ntar un iocr_nto 910bal de l •• retribuciQ­

De. equivalente .,1 1,251 e. 1.. percibid•• durante 1914. Re~pecto

de ..te ..-atente •• dlltera1nar&.•l 1IlIporte eSe! ca.pl_nto perso­

ftal r traa.ltorio ~. euatttla absorberl el 501 de 108 incr~n­

toe' ntribuUvOII era••e p.Cten andJ.afllte.

2") c:.c.pc.ic16n ee-iaJ.dn P&ritarh.• En tUlto no se -­

eonat:ltuya .1 ea-1t1 Intercwntro, 1& parte aocial de la Comisi6n
Pa:d:tuia ..tara fo~ pOr QD ai..abro de caa uno de 108 Cami­

ta. de Centro y de l •• Central.. Sindicales fi~nt.. del presen­
te Convenio.

J') C;:~.1&ft POI'lUci6n Prohsional, La comi,ai6n Pari­

~ri. de 'o~i6ft Profe.1onalprevi.ta en e.te Convenio deberi

....Utw.u. 4eDtzo del p1&zO da trea ...... contado a ~rtir de

la fecha de publlcac16n .el convenio.

ANEXO I

pEscRlPCION DE LAS CA~"IAS

~.- 'enona! 1nfomlUco

- '.Mcolco de.ateMa

- Analbt.l.

. - Anali8~-Pro;r~or

- Pi'o9r_dor

.;. Operador

- Grabador-PerforlatA

- ea! 1fi ca!or-Verlfic.dor

- ge.tor .apecializado de Se,urida4 l' Produecicjn

lntorlllt.tica

- 'H>cnico de 'tran"ai6n de_datoa

~.- ,'!'it11ladoa y t4cnicoa

- Tituladoa Superiores:

• bd&ctor

• Doc'IIIentaU ata

• M&dido

• Arquitecto
• Ouca tituladOS o .aillliladoa auperiores

- Tituladoa Medioa:

- A.'l'.S.

• ln98fti~ro T'enico

• ~r~lit~to T'~nico

-.'l"cnlco med~o deoomunicaei6n

• Aaiatente Social

• Otros tlcnico! ~e G~5do Medio

- "'enicoa no·titulados:

• Delineante

• n_ductor

-. Oficial AdlILniatraUYO Ca extir)lJUir)

• ~llat Adminiatratlvo ~a ext1nquir)

- OroSenana

Cruco 4"._ lersorual de ge'rvicioa Generale•

• EncU9adlo

• Otical l-

• Oficial 2-
• ftletonlay

• Vi9ilant.

• lCom
• PerAOlWil d. UJlPiez'J

• ~pl~Ado di. -.nteni~ento y jardinería

ANEXO 11

DESCRIPCION DE f\¡"N-CIOHES OS LAS CATEOORIA.S

,
'l"cnico de Sistamaa.- Es la p4raona que diri... planit!

ca," coordirua y auperviaa. en au ca.o, la. apliCAlc~one.

y loa trabajoa qua, en tWlci6n del ~sto de trabajo _

que d.aellPefte .e le encoad..rd.n....raem. r_liur',

cuando fue.e nec••ario. lo. trabajo. da ~liai.. pro­

'ilt"amAci6n y 91taU6n de -produCci6n. de n:t.wl ....rior

que,. en funci6n del P\Aesto de trabajo qua des~fte, se

-' le encc.d.enden.

~.- Es l~,peraona que se respon.abiliza de la. _

aplicacLon•• que '.e le-encat9U8n y, .n su ca.o, coordi­

na la. tuncione. e de.arrollar por el peraon-al que de _

'1 dlepend•• Iq,Jat.ente. re.lbad. 10. trabajo. de anal!

si. y, cuando fueae necesario, la programac16n relativa

a l.~ .plicacion•• qU8 •• le .nc....nd:.n.

Anall.ta-p~amador.-.a la persona que realiza lo. -­

trabajo. de anllisis y, cua-ndo fue.e nece.ario, la pro­

9ra"ci6n relativa a la. aplicaciones que a. le 'enco- ­

llienden en funci6n del pue.to de trabajo que d.aaJIP.ñe.

Progr a_dor. - E. la peraona "que realiza 101 _trabajos de

progr...c16n que en funciÓn del puesto de trabajo que ­
dea~fte ae le encOld.en4e.

Operador. - Ea -la penona encarqada die atender, _nejar y

controlar lo. equipo. que tiene a.i~o y lo••oporte.

d. fnform.ci6n con ellos ralacionadoa, geationando loa- ­

recursos diaponible••egan la••speciticacionea defini-

• daa y 101 plazo. y nivelaa d~ cali~ad pr-.iltos.

Grabador-Pezforiata.-oEa la.persODa qua 9:tab& la lnforaa­

ci6n en lSOportea leq:ibl•• po~ O&"de~40r de ·ac.:rdo con -­

!.as .apecfficadonft. ncibi4a••

codifl~ad~r~Verlflcador.-Ea la pezsona que pr.para 101 ­

datoa de lna doclZMntoa·que lIe le encaaianden, as! COllC _

la correeci6n d. ~rror••• verifica, arq~nl7.a. archiva y ­
.xpida dichoa doeunento ••

Gestor eSpecializado ". Seguridad Y !'rlXJueel~n I~for:lllti­

S!.. - Ea la persons cuY. mi si6n principal ea coordllW1.r r d!

ri9ir el funciona"tÍento "e loa equipos hm."mos y materia­

lea de Sequrided y, .en CAI.o~ece.er::.o, las ac:ciOM'a de ev~

cuactón del edificio o dependencias afectadas; seeundaria­

..nte podr4 ~ndar_l. flmclones ele direcci6n, plani­

tiCJIci6n y ~naci6n d._ trabajos re.l:erotnt..s a la or'ian!

zac:ión del e.p.D••

Tfcnico de tren.mis16n de ~atos.- ea la ~raone encarqad.

del control y funcionamiento de lo. ~quipos de C'OII'IJni"'.- ­

cf6n y tran..tai6n de datos.

TituJadns Superiores.- Son laa.pe:so~a. ~ue, e.tan~o e" P2
sesi6n ~e la correspondiente licenciat'Jra wniversitaria,
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SCIJl contratado. por al.lI.a.c., en ~n.ld.r.aci6n al titulo

qua po...n, para ajercer con plena r ••por.H.!)Uidad 1•• ­

fll\cion•• pl"QPi•• de .... giad1,YCld1h

Titulado. ~10•• - Son l •• pareon•• que, ••t.~o en pose­
ai6ft ~.l C'or~••rondi.nte diple.. univ.r.ie~rio. son contra
~.d~. ~r at M.~.C.• ao ~~~.r~i6n al t!tulo~qu. pO.&e~
pa=a ejercer con plena r ••pbn••bl114r.d l.~ tuneiQnes prn­

pi•• de en lJradlJac16n.

T'cnicos no tituladoa.-

Delin••nta. 'ar.ana &DCar9ada da r.alizar al de.arro­
110 grlfico da proyecte•• concepción o interpretación
4_ 11lIpr••o. , otro. trabajos analogaa.

Traductor. 'arsana .nca1"9~ 4. la traducci6n "da euaa
toa dOQ1_ntoa •• la entr~.ft por parta da la Direc­
ciOD 4al Centro.

Oficial AdIlLnhtraUw Sa ~xtil!Cluir). la aq,uel allpl-!

do con W\ ••rvicio datara1nado .. su cargo qua, con ­

ifticbU.va r r ••pona&bUl4ac1 y eon e",hado. a .u. 6!,

4.ne., ejec:.uta bajo la 4epenanc:'ia de 1m Jefe, f\1l\ci2,

n•• a4aini.tra~iva. eompleja. (plant~ento y reali­
He1~n de e.t.a4t"ilt1ca. en la. qae inUntlli\<lal'1 cUeo­

lo. de 1qIartancia, radacei~ da a.ientos contable.,

racapitulaci6n 4~ oparaciona. 4a diario. mdltipla., ­

redacci6n 4. corre.pondancia con iniciativa propia en

asunto. d• .bportand.a, info~., atc.).

Oticia~ Primera.- ES el oPerarlo qua, e.tandO e. pose­
.161'1 da l~ titulacidn 8de~uada y poseyar.do la prletica

de ,lo. oticio. cOrre.pon4¡ente, lo••j~cca coa trAn"

perfecci~n, .realizañdo trabajo. 9*1MIrale. e tDC1~ ­

lo. qua .uponen espacial......, ,. aUca••, atJ.llsq

do la. -'quina., Mrr..u._~ r ot.r~ af~ ....­

rioa en .u caso.

Oficial 1e9!Dd!. Ea al que, an po...14a • LIo tituLlo­

ci6n. adecuda, .iA 1189ar a la aepec1aUaaCi~ raqQar!
da para lOe trabaj~ perfecta., ejacau. l~ corr'.pog,
dienta. "UD d.t~nado oficio, coa LIo a.flcieA~

correcci6n y eficacia.

T.letonist.. z. qUiaa tiene por a1.1~ft ..tar ai culd!

do y servicio da una centr.lita tela.f6n1ca y/o talax,­

..tableciendo y atendiendo t_ ClWuDicaciona. telat&-­

nicas extern.. o interna••

Vigilant.. E. al que tiene a su car90 la cuate«1a y ­

vigilancia. loa tarreno. acotado., d.~~ r ­
.nsar•• ,del centro d. trabajo.

~. B. al operario ecarq.a40 da ajaca~, .d.:ICi~!

Mnta, la. tara.. da c'arqa, d_CAr9. r tz_1alID _ ea
urea y IIObil1ario. par. cuya. raaUuci6R .. requi.ra,

predoainant...nte, la aportacida de ..fQ8r2Oe fblco..

Personal de 1!!pie.a. Z. qui~n, .n .u jorn~ da tr.­

ba10. re.liza funcionea da limpiaa•• aanua~a~ o -.

con mAquina, d. mueble., d"pacho., .e~icioay d..a.

d.pendencias da~ centro de trabajo.

Empleado de mantenimiento y 'ardinerla. Ea quien, te­

niendo .~ticiante practica .e dedica al cuidado. rapa
r.cil5n y consarvacil5n da· jardl.n.. y al"'Dtoa dal i~
llluebl•.

ANEXO 111

l2!f.315 '.U6

120.096 •••61

111.679 '.'61
lO,.lIS¡ •••61

lI8.U5 3.573

lU~'7t 4.'61

13.30' 3.5'73

83.309 3.513

95.00' 3.573

61.6la 2.93'

58.333 2.93'
_ 95.'009 3.513

75.449 3.511

67.n8 2.936

58.3)) 2.936

95.009 3.573

95.00' 3.573

79.6" 3.51]

61.631! 2.93'

U.850 -2.93'

60.60' 2.'3i

TABLAS SALARIALES

Titulados 1 T~cnico.

P.rfori.ta-Grabador nivel 1

2,
•

Gastor a.peci&lirad{"l &e9U%'idad
y producciÓn inform1tiea .

Operador niv.l 1

•., ,
•
S

Andiau. ni,..l 1.' .

G!UpO 1&

Per.enal in!o~~tico

'1'knioo S1..~..... nival 1

•
PrO';r uadoE'

'roqramador niV\lll 1

•
'l"acnico de 'l'ransm siOn 4atoa. '

C'ldifi-':la4nr-V"rifiCll'doT nive.l 1

•,

Zncarv.do. E. l. parRna qm. po_e conocimento. y ex­

peri.ncta .us-rlo.-e••. 10' Oficala" da priJllara, cuya.

funcione. reaU.ar••i e. procisó, y e.U capacitado ­

para tener bajo .u. 6rd'!ne' a mo o vario. 'lperarioa ­

de cat'90rl~ inferiOr, distribuyendO el tr.bajo, ce-­

proband~ .u c"rr.c~'ej.cuci6ny controlando el tiempo

y material "lIPleado••

AUXilhr A4ad.ni.trati',O fa axtigguir). E. al e.la&.1o

que COn ci.~'1niciativa y Con .Ubordinaci~n a Jafe.

de Ne9Ociado·u otlciala. ad.ml.ni.tr~tiyo. dIos bubie

ra, atactl1a operacicm.e awdliúe. de e.tadl.tic., _:

contabiiidad. manejo d. archivo. y ficharo., ~orre.~
pondencia .encilla y .imLlare., asl eOfll) trabajos de
_canograUa con pulcritud y coaeceil5n. con un ¡nIni­

lD.d_ 300 pulucion... p<lr ll'Iinuto.

Ordenan.a••squien tiene la ml.i~n da vi9!lancia.

p:lrtaO, r:ealiaaci&: di.~ra~con e.l. Sarvi ::io ­
d..Dtro Y fIIera 4e la. dependencia., reco¡i.:Sa:yentreo;a~

corre.pondellC1a,~ de mAquina. raprod.w:1:on• .ttico
pi.t••, fot"COO'~o-r ... d4 of:!..ciDII, 'encuadernadora., ­

ete., e1andO '~I'l aut:oE'.I:Ia4ct. pu-a ello por el Jef.. -­
del Centra o dapendencia, encendido ., apa"ado 4a la ca

lefacci6n yan venara! C\lal.sqW..•a otra. taraa. de c!
rtetar anOO9O qu. po~ rall'dn del 'enrte1o .e le. anco­

menden. La. funciona.' d.porteo, V1q1laf\Cia, ance'l\di­

40 ., ap.gado d. C:alefaccid.ny clÁdado de lo. interio­

ra. yaxteriore. da la. depandeneia••aran desarrolla­

da. priori tariuente por lo. Ordenanza. q,. ocupen vi·

vienda ea al .cenf:ro.

~upo 4"

En~ariado ~e almactn. E. la per.ona encargada da cer.i­

bir \0. mat4riales y mereaneta•• clasiticlndolo' y di~

tribuyandolo. anla. 'dep.nr:len~ia~ del a~c'n, adema.

de .u inventario, control y distribuci6n.

2.1. Ti':ulados ~perior.. !

P.edllctr)r

"'dico
Arquitecta

t •• lile'

19.667
99.111

3.tH

).'U
] ••12
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RESOLUClON de 18 de diciembre de-1985. de la
Dirección Gen~ral de la Energía, por la que se
autoriza para que los interruptores de control de
potencia lC.P~M;fabricados por ((Stotz-Kontakt. Socie~
dad Anónima», para su uso como /imitadores de
corrtente, sean comercializados bajo la marca
«Hager».

'Vista la sOlicitud formulada ante esta Dirección General por la
Empresa citada en la referencia;

Considerando que dichos interruptores automáticos fueron
autorizados con fecha 20 de marzo de 1972, publicándose su
aprobación en el «Boletín Oficial del "Es,tado» de fecha 12 de abril
de 1972, en la que se indicaba que los citados interruptores podrian
ser comercializados j>Or la marca «Metron-BBC», .
. Esta Dirección General, considerando que la. única variación
que se pretende introducir en la fabricación de los mismos es el
cambio de la marca comercial e]1 la etiqueta de características, ha
tenido a bien' autorizar a la fmna 4<Stotz-Kontakt·, S. A.», que los
citados ICP-M.puedan ser comercializados indistintamente por las
firmas «Melron, S. A.)), bajo la marca 4<Metron-BBC», y 'por la
firma 4<Gave Electro, S. A.», Pajo la marca «Hager». .

Lo que para generalconocimiCinto. y de acuerdo con el
artículo 21 del Reglamento de Verificaciones Eléctricas. y a efectos
de su verificación en los laboratorios oficialmente autorizados y su
instalación en los domicilios de los abonados, se publica la presente
autorización en el 4<Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 18 de diciembre de 1985.-La Directora general, Car-·
men Mestre. .

566 ORDEN de 27 de. diciembre de 1985 por la que se
autoriza el traspaso de la concesión de la central
lechera que en Badajoz (capital) tenia adjudicada
«Central Lechera Agropecuaria Pacense, Sociedad
Anónima» (CLAPSAj, a favor de "Lácteas Extreme-
iUis, Sociedad Anónima». .

Ilmo. Sr.: Vista la petición que «Lácteas Extremeñas, Sociedad
Anónima», ha elevado ante este Ministerio solicitando autoriza~

ción para que le sea transferida la concesión de la central lechera
que en Badajoz (capital) tiene adjudicada «Central Lechera Agrope.
cuaria Pacense, Sociedad Anómma» (CLAPSA);

Resultando que «Cent~ Lechera Agropecuaria Pacense, Socie­
dad Anónima» (CLAPSA), es titular de la concesión de la central
lechera de Badajoz (capital), con una capacidad minima' de
higienización de 10.000 litros en jornada nornlal de ocho horas, por
Orden del Ministerio de ~cu1turade 11 de cnerade 1973, como
consecuencia de la autonzación a favor de esta Sociedad del
traspaso de la concesión de dicha central lechera adjudicada
inicialmente a «Cooperativa de Productores de Leche de BadaJoz»,
mediaI!te Orden conjun~ d;e los Ministerios de ,la Gobernación y
de Agricultura de 27 de Jubo de 1956;

Resultando que por Orden col\Íunta de. los citados Ministerios
de S de junio de 1957 se autorizó la puesta en marcha de la central
lechera y se estableció en Badajoz (capital) el régimen de obbgato­
riedad de higienización de toda la leche destinada al abasto público;

Considerando que la totalidad de las instalaciones de la central
lechera en cuestión pertenecen actualmente a «Lácteas Extremeñas,
Sociedad Anónima», desarrollando las· actividades propias de la
misma, sesún se acredita mediante escritura pública de compra­
venta debIdamente autorizada, otorgada por un Magistrado de
Trabajo en representación de la Magistratura de Trabajo de
Badajoz y su provincia y por UD representante de la Empresa;

Considerando que la Dirección General de Comercio e Indusw

trias Agrarias de la Consejeria de Agricultura y Comercio de la
Junta de Extrernadura ha informado favorablementee la autoriza·

6.986

5.081

3.lJll

1.867

1.193
7.623

1.986

3.4n

2.259

2.25'
2 •.Ut

2.25'
2.259
2.259

2.869
02.259

2.869

2.259

2.259 .

2.259

lmporte mensual

tt.C"

57.51.

60.609
80.540

'''.850

51.599

48.000

81).5",0

80.540

10.540
80.540
'0.540

.0.5.0

"latio ba.. "nsual

C:OMPLDft:NTQ ESPBCIAL' ReSPONSABILIDAD

ANEXO IV

Nivel 10 y 8

\ .

Nlv~l 8 y 6

~e8to de tnbajo

Jefe d! Depar~nto

Jefe· de Unidad.
Jef~ de' Grup'"

Director de DivisiÓn
Director Adjunto de Divisi6n
Jefe 4e Departamento

Pereonpl d_ Servi~ios Genereles

Salario ba•• '!E.!!l!2.
~ !!!!!!!1:!.!! '!rienio CPD

~

Personal servicios General••

Encargado 58.126 2.259 3.U1

Oficial 1- 57.574 2.259 3.U1

Oficial 2· 51.599 :1 .259 2.8n

TalefonistA 48.000 2.25'
Vigilante 48.000 2.259

Kazo 48.00e 2.25'
Me_Morieta 48.000 2.259

Personal limpieza 48.000 2.259

Emfleado d~ .antenimiento
7 ja'rdinerh 4B.000 2.259

Delineante

'!'radlZ:'tor A

•

A.'I'.5.

Ingen~.~'I'6cnico

Arquitecto 'l'tenico

T6cnico 1411410 ~ CO!'UI.lcaci6n

Asiatente SOCial
Ot:roa 'Ncnieo~ de Grado Medio

Doc..-nuliabl,

o ~ro. tituladoa o ••ild.ladOa

superior••

2.3. '!'fcnicos no titulados

0l1c1d Administrativo

·la extinguir)

Auxili~r A~nl.tr.ti~

(a .xtinquir)

Ordenanza


