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- 564 - RESOLUCION de 20 de diciembre de 1985, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone ia
Do fub!:cmdn del Convenio Colective para el personal

o aboral del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Yisto el texto del Convenio Colectivo de ambito nacional para
el personal laboral del Ministerio de Educacion y Ciencia, suscrito
" por la representacién de la Direccién y por el Comité de Empresa
el dia 3| de octubre de 1985, y presentade en este Departamento,
completa toda ta documentacion pliva segun el articulo 6.° del
Rea} Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, con fecha (4 de
noviembre de 1983, v figurando asimismo el preceptivo informe
del Ministerio de Hacienda segiin dispone la Ley de Presupuestos
Generales del Estado, -
Esta Direccion General, de conformidad con lo dispuesto en &
az‘ticucllo 90, 2 ¥ 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
acuerda: .

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Repisiro Central de
Cenvenios Colectivos de esia Direccion General, con notificacion
a la Comisién Negeciadera, que queda advertida del obligado
cumplimiento de la Ley de Presupuestos Genersles del Estado en
1a aplicacion del referido Convenio. ]

egundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
_ Esiadow. .

Madrid, 20 de diciembre de 1985.-El Director genéra], Carlos
Navarro Lopez, )

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO
) DE EDUCACION Y CTENCIA '

CAPITUWIO |
ITC D2 A k]

nrt.. 1% ambite fll!\l:‘i.ﬁ’l’lll.". '!1 pregacie Convenle regqulard las re=
laciones laberalen entra sl Minister:ic de Educacisn 3 -
Clencia ¥y los trabajedores que an €1 presten sus servi-
cios. |
5e #ntenderSn comprendidos dentro del Ambito -
dal Kinisterio de Educacifin ¥ Clencia, en cuanto lajar -
. da trabaje, los Servicior Centrales, lam Dirsaccicnes ©roc
vinciaias, los Cantros docentes dapardientas del Departs
mento, ¥ cuantca Centros pasen A depender an ol futuro =
dei mismo. :

Art. 3t pgbito rersonsl.- Zste Convenic afsctard al Persoral La-
beral fuye contrato haya side formalizado o ssumido por
1a Direcclén Generai de Perzonal y Serviclox ¥ perciba -
sus ceiributionss con ¢atgo & loa cosrasdondientes crédi
toa de pérsonll taboral del Ministerio de Educacifsn ¥ -
Cilne.la., ’

Art., 3t Mfito territorial.- El presents Convenlo serd ge aplica

cidi: ea tedos loo Saniros depeadienciel del MauisTer.s e

Educacifin y Ciencia, radicadoa wn e} territorio neciemal,
2 mxcepcidn de'aq:éllcs gue havar aile rransferidos & ==

lzs C_cmmidedes ALtinomos,

Art. i% Wigencia temworal.- Il presonte “Converio entrard en vie
gar al dfa siguisnte al de su publicacion en ¢l B.O.Z.,
¥o obscante 1o anterior, sus sfectox sconfmicos st retro
crasrn al 1 de Eaero de 1985, La vigencia da edte Conve
nic se mxtenderd hasta al )1 de Diclamhre de 1986.

ArTt. 5t PBrorroqas .z denunela.— Emte Convanic se entandard RIOIXO
gado tAcitamente, or Pericdos ahuales, a no #er gque por
cuslquiers de ias partes sa donuncie zon uma antelacifn,
‘al menos, de Acs Mmaks & ey expiracién,

No obEtarte 1o snterior, a instancls de cual-
quisze de lad partes, anualmante, con un presviss da dos
mapes, 6 negociard la revisidn de¢ las ratribuciores ra-
flajadas en laa tahlax galariales de este Convenic.

Forma_y condiclonss de revisitn del Converlo: In sl caso

da plantearss revizifn del Convenio, la parte que la go-
licice deberf form:lar su peticidn acospafidniola de pro-
puksta articulada de la miem y, an su caso, de los T
dios gconded cos pertinentes.

L]

Indivx:ibuidcd del Converis: Las condiciones pactadag =
#0 81 prasante Convenic forman un todo orgdnics ¢ indive
-'i_hle ¥, & afectos de su aplicaziSn prictics, .serén cone
dideradas global y conjuntamente, Dor lo que #a el sy- -
veests de gque lx avtoridad ladoral, en el eiarcicio da -
sus facultades, no hamlogase alguna de las cliusulas o
articul ade, suedaris Ein eftcacia priztica en su totali-
dad, debiendo reconsiderarse tado sy comtenida.

CAPTTULG 1T
GALTNTIAS

Corfenaacidn y absoreién.~ 1,« Este Convénic compensa ¥
absorbe cusalesquisrh Meicras lagrades po- sl persinal, -
bien a traviia de ctros Convenios © decisiones arbitrales,
bien por Secieidn umilstersl del Ministerio de Bducscicn
y Ciencia, an cOmputo global y snual. ’

2.~ Quadarin aeimi ssp abrorbidos por este Convenio, en =
la wedida que sea pogible, los sfectos econtmicos gug --
puedan derivarsa de disposiciones lagalas o adalni strlt_i_
vad gQue eNTTEN 4N VigOr Con pastericridad & la firma de
asta Convenio, considaradss en computo anual.

CAPTTMED TIT

COMISION PARITARIA OB INTERPRETACION, ESTIDIO ¥ VIGILAROIA

S5e copgtituird nna Comisidn Earitaria de interpretacisn,
estgio y vigilancia dal precante Convenio dentro da los
20 dias siguisntas a la facha de su publicacidn, La pre=-
sidencis de_la Comisidn Paritaria serd dessrpefiada semes
tral y altarnativamante por yn miembro de cada una deg -
Ina reprnnnucliontl. Su documentacidn ¥ actas serin ex-
pedidas por duplicado, guedandc un ejexmplar en poder de
cada una 20 lak paztes. Esta ComisiSn ke tewmird a ing-
tancls da parte con wia periodicidad como miximo mensual,
¥ eicha reunifn se celedrazs dentzo de 1cs cinse <fae ei
guientes’a contar desde la recepclfn de la comunlcacidén.
Con carficter extraordiraric, podrd reunirse a instancia
de parte cuapdo la urgencla y gravedad del asunto 10 pe=
gulezs. '

Composicitin:
) 6 represantantas del Ministerjo de Educanifn y
Liencia 7 & representantas de los trabijad=res,
Funcionds : ’
Serdn’ funciones de la ComisisSn Paritaria, las
siquientes; ’

a} Interpratar la totalidad de los articulos o
cldupulas del presenie Copvenio.

bl vigilaz =1 élnpliﬂento de lo pactado.

c\l Estullar y proponer, cuande proceda, la wme-
dificacifn, sucresidn o creacisn de grupcs,
aspecialidades ¢ niveles,

4} Proponer cuantzs idear sean bencficiosai a
1a orgenizacidn y racienalizacidn dei traba
1o, de conformdad con su Isgislacidn ézcen
cificsa,
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ATt

hyu,

ATE .

Axt .,

Rrt,

10% La disciplina vy organizacidn del

124

1.
provewcln, por este orden, mediance turnos ds *raslado,

144

15%

173

e) Informar lam teclamaciones qua sobre log 7o
rechion re¢onocidos an aste Convanio pasdan
intarponsces, as! comn las especificas so-
bre reclamacionas profesionales,
La cenciliacidn facultativa er 1o proble-
maR CGlectivos con' independencia Ze la pre-
ceptiva ¢onciliacidin ante ceros Srqanos Tom

patantes. .

H

Qarmvio v

Qnoaiiin Il i IEL TRABAJD

tri.bajc en cada Centra,
1a Direccidn de 128 mis
Alspzsizicpes lenales —

U'nidad o sezvicio, corresponde 3
roa, cof suiscifn & lat normas ¥
¥n Vigor. Deptro del Srbito ds& competenciss del Ministe~
ric de Zducacifn ¥ Ciencla, con anterioridalt a la implap
tacisn o mdificacidn de los sistesas de organizacidn y
concrol, sa dsbarf consultar a los vApressntantas de ios
trabajadorea - Comith Intercentras y Seccionss Sirdica-
1es =, que emiticds al correspondiante in!onﬁ, que no -~
tandrd cardcter vincul antw. .

CARI v

PROVISION DE YACANTES, CONTRATACION E IMGRESOS.

La selsccifn y contrataclidn del Personal Laboral en los
difarentey Organiamos ¥ Cantrss del gmhita de aplitacidn
du gste Convenia Colectilvw, se realizard bajo los princi
pios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El aistena de proviaisa de vacantey que =& sstablecs en
.lt_: {onvenic deberl respetar, en todo casd; el derecho
preferenta de reingrazo de aquellos trabajadores gque al
tiempo de producirzae la vacante ya le hubiesen giercita-
e, -

Las vacantes Ja personal fijo gue conwijus &l M.E.C. s
ASSENES ¥ nuevo Lnjreso.

be conformidad con lo eptableciio an el artizils ante- -
ricr, al mancg smealmence, se 2onimeary

Y @ Concur 5¢ de slcensc, Jue
Td lad Fetulldy Gud PUiierdh ProTuclrse

U EOROUr 40 de -
traglade tendrdn en cuen=
dg la propia ra-

#olucidn del concur as.

La3 vacantes te proveesin nediznts copourss 23 traslado

antre !ow erAba fAdeces cue ogorinitan Ta sigma casoovrfa -

-
i

profepizsnal ¥ gapecialidad 4 que corre=zpoade

A vasants=,
¥ gue al oencs llessn prestande sus tervicios Jdos anos
an la wisma depandancis.

Los econciE sos de traslado y de /lscen:o aerkn conwéados

y resueltos por la Direccidn Provinclal compelenta en el
lugar donde radiqne la vacante, & salvo da los Servicios
Centrales y <ol C.P.D.. que serhd rcesueltos por sl frec
tor del Cantro respective, Ejn coslquier case la -ruc.\lu-

cidn de loa concuraos de traslado se hazs de atuerdo a -
un bBarem™ Jue ¢on carfictar genaral ssvakblezca la Comi- ~
siln Faritarias,

Tos sieterds de ascenss tendrdn en consideracidn los mérL
tas profesionales de les aspiran-ps, ~onfoTme & uh Bare-
m alaporade por la Comlsidn Paritaria. En ningln casa -
podrsn predurirsa asermsos de cateqorisa por el Mmero trans
cuz 50 del tiempo de aervicios,

A, 13% Losg sisteras da ascenss se afectuarin por concur sa inug-

Art.

Art.

Art.

Art.

Azt.

Art.

150

Ton

anr

ne ¥4 prueba selectiva de aptiecwd entte el perssnal Ei-
jo de las categor{as infericres del aisme o distineo gey
po profesional. La avtoridad competsnte dal n.s.c.,'ccr.-
sultada la Comisifn Paritaria, decidirf «) sigtema & 2lp
temas aplicables de acomrds con las caracteristicas y pe
cullaridades de los puestds a cub_x.i.:.

La convecatoria ¥ mslecci®n pars 4CCeso & las plazas va-
cant#d gus dek:n cubrirae oo Perssnal Laboral flja de -
ngevo ingresc, se regird por lo establecido en la notha -~ -
tiva ¥igencsa,

e creard ma Comlsldn Evaluadira comouetta. far los ai-
quientes miembyoe:

- 2 wealas elag@ldes pol lod representantes iegaiey de
los trabsjadoren.

= 2 vocalas dexignados por el Ministerlo de Educacisa y
ciencia.

= 1 Prealdente nombrado por =1l M.E.C..

+ L Secyetario, aceptade por smbaw partas, ¢on vor pers
aln yoto.,

El Ministaria de Fducacldn y Clencia podr$ contrcatar par

sopal, por cualqulers de lap modalidades de contzaracidn

_previatas en la leqalldsd vigente.

Fra

21%

Todos los contratos de trapajo se formalizachn por escri
to & inclulrldn #n su contenido la concracidn temporal -
dal periodo da prumba, que en ningdn caso podrd ekcader
de sals mases pata 1oz bfcnicom tituladios, ni de tres me
ses para los cep&a trabajadores, excepto para los no cua
Lificados, wn cuyo casc la duracidn ehxima se-f de quin-
ca dian laborables,

Durante @l pericds da prueba, #1 trabajsdor tendrd Loa
rtazcs dereachos y cblijaciones gue al trabalador [1]o de
plantilla G4 su misma cateqoria profesional ¥y pursto da
trabaic, pulliends 1as partes, &n cualoular momento, res-—
cindir 1a relacidn labaral sin derecho & indemmlzdcisn -
alauns, Clando Ae tratare da contratos de duracidn inde-
finida, transcurridoe 1 perlodo de prueba sin desisti- -
miant.c;, el trapajador adquirird la condicidn de fijo de
plantilla, computindosse loz servicios prestados durante
esa periodo coma antiquedad del trabaiador en el Hini:tg

 zlo de EdusaciSn y Clzncis.

242

Movilidad geogrifica: l.- Ios tracajadores no podrdn ser
trpsladados con carfctar forzoss s un Canteo Jde trabajo .
distinze que exijla cambio de residencia, s salw gus -—=
axl atan zazunes téenicas, ordanizativas o productivas -=
Twa 1o justifiquen o bLlen contrataciones refsaridas a la

actividad smpresarial, previo informa del Comtdé da Em-

Prass, Y 6 haya obtanlde Ia cor:snporidlcneo arecriza=- -
cidp administrativa. ’ ’

d.= Autorizsdo el traslado, el trabsjador podrd optar en
tre extinguir au contrato, <on deracho a4 wna indemiza-
cifn en cuankfa igual a 1a previata Iegalrzante paza la =
axtincidn Por causss tecnoldgicas o scondmicas, ¢ bisn -
scaptar 1la crden da tranlado, en cuyc casa tendrd dere-
cho a las companzaciones econfmicas sefialadas para agros
Aupues ton BN e.i artfculo €0 de este Convenlo. Park la kin
corparacidn obligavotia del trapajador a su duevo pussto
de trabajo deberd trapecurrir, al mencs, uwn fFlaza de ===
trairtd Jiad, contado a partir de la fecha da la autori-
zacidr adainistrariva. '
3.~- BEr la adopcidn de medidas de traslade debard reaspe-
tarse, dentro de cada categorfa profesional. la prioaci-
dad d= perhAnencia en 9k puestosd, ¥ en el ardan gua se
celaczicna, d4e los siguisntea traba-jidou:r
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a) los rcprcunt!htis legales s los trnujadorea'.

b} tom tnbajadores que padeican na minosvalis £Laira
r-cohoc{.da l&dicmntn.

£) Lom h':‘bljuol.l- can “w-“. !am.liaru.

4] Les trabajadores mayores Ae 57 afios.

81 existiera concurrencia de lgualdad de cir-
cunetancias an dos o mas t:aﬂa‘jadoret, anzf-trasladado =}
trabajador con manor antijiedad al servicio del Ministe-
ric de Pducacidn y'cilcnc.h.

4.~ Bl trabajador trasladadc Eorxozo unt.un-c un derscho
de prafurencii paATa ocupar las vacanten que ss produr- -
can, dentrc de su categorlas profesional, #n al Caniro de

_trabajo de origen, a salvo gque no proceda legal o conven

3

cionaloezite. R

ln al supuesto de gque varios trabajadores trag
hdadol soliciten cubrir wna misma vacante 4¢ respatarf
al derecho de prioridad del trabajador de mayor antigum-—

and.

5.- PFor carohas técnicas, organirativas o productivaa o
blen por contrataciones ruferidas a la actividad empress
rial, al ni.nunxio de Bducaci8n y Ciencia podrd despla-
Tar temporhlmante m su pergonal, haata el lfmite de up -
afio, a pohlacidn distinta de la de xzu T£3idencla habitus)
abonando, sdemks de los salarios, los gastos 48 viaje ¥
lap dietas. 51 dicho desplaramiento es pér tiempo Supe-
rior a tres meses, ol trabajador tendrf derecho a un mi-
nimo de cosatro dfss laborables de estancia an su domici=-
lip de origen por ¢eda tres Deses de desplazam anto, sin
cermt AT come talsas lea de viaie, cuvos gaTios Cortarnfn
® caroo del Ministerio. En los casor &s deaplazami antg =
e dnbez! ctmunicar la medida adoptada al Comitd de Cen
tro.

CCuande el tnhaja_dct se oponga al Amsplazamien

. to alegando justa causa, competa a la sutoridad laboral,

aTE. 254

sin perjuiclo de ja ejecutividad de la decinidn, conocer
1s cuestiSn, ¥ su resolucldn, gus re;:aeri e el plazo -—
mhximo de diez dfas, werd Je inredisco cunplimiente,

6.~ & por traslado mno d« los cényuges cambia de peal-

dencisa, &l otre, al fueza trabajador 4 la Aisma empresa,
terdrd dececho al crasladc a la misma localided, 81 ~———
hubisra pussto ds trabajo. - '

nwium tuncienal y_traslados impropibu: l.- El traba+
jador podri WA CAMDIMID &= pueato de

pliques camhio de residencia, o sexrle sncomendads le rea-
Lizacion de funciones Alatintas & lac Que vanga deserpe-
fands. cuande concurkan razones thenicas, organizacivas
o productivas. Dichas =odificaciones, dantro dal respeta
4 loa derechos sconSeicos ¥y profesicnalea, ng tendrdn --
otras lindtaciones gue las sxigidas por las titulacicnes

acadfind cas o profeslopales precisas para sjercer la prepg

tacisn laboral y la pertencniiz al grupe profesional,

mre 1s medida adoptada, con indicacifn de ia cauda o --
cauzay justificativag.

2.~ En aguellods cacos en los gque se encomisode-al traba-
imdor funcionee Qe cavegorfa superior o inferior & las -
Yue correspondan a la categoria profenional gue tuviara

reconocida, me utn_rl 4 lo dgigpusrsto en el Estatuto de -
lox Trabejadores (art., 23}, » salw en 1o gue #e rafiere
al perfod~ de tiempo A4 Pepomnafc de furTiores e cateyn
ria supsrior que.m rodrd exceder
o aho ¥ ocho an cdaputd biancail.

de seis meses durante

trabajo, qua no im

La Dirmecidn del Centro deberf comunicar al Co

Art.

Are,

M.

Art.

hrt,

ATE.

Art.

gt

274

e

294

g

118

1471
cAPTTWO VI

GLASIFICACION FROFCSTINNALL

El peraonal acogide ) pressnce {:nvenis se clasificacd
de accerdo con los trabajos desarzallades, =n wmo &= lox
qupoy ¥ cate@ries goe encuadran las especialidades y =
nivelss qua figuran sn &l Ahem I, ’

ias datiniciones c'otrcspond.itnt-'- a las distintas Catego
riss s3on las qua figuran &n el Anexn 1I. EStas catego- -
t{as tienen cardCter enucistive ¥ no syponan la obliga=
eldn da tener cublertas todas allas, si las necasidades

del servicio no lo requieren. '

!l;‘:llaﬁonei: El aucalaftn del parsandl ae exponded pébli
comente, con axprasifn del plaio de reclamscidn., con an-
telacion a la convocatoria del concurso ds traslado. En
cuslguier case, las vacantss qus puadan producires se ca
municarin al Comdtd de Centro carrespondiente. R
Documenio da identificacifn: El Ministerio da !dum;ciﬁu
¥ Clencia expediri al personal ¢on contrate laboral aco-
gido al prexente Copvanic, decumento de identificacisin,
Asinigsc, ssts personal tendrf derecho & recibir la docu
meAtacisn identificativa necesaris pira bensficiacxe de
todos los aervicion & gus tenga derachc &l perional de -

eate Ministerio, tales como: guarderfas, sconomatos, ac=
ceso libre a musess, stc..

La Direccifn del Centro de
trabajo, wn el Smbito da su competencia. estd oblicada
a entregar a instancia del trabajsdor, certificedo accw-
ditative del tie.m_pn dal mervicio prestado, tlase de tra-
bajo realizado, emolumentom fntegros. asf como de cual-
QLLAT Clrcun stancik Que, zmlativa a su situacidn laktral,
as tenga constancia wn sl Centro.

Reconocimi ento de funciones:

CAPITIZGO VII

FORMACTDE ¥ PERFECCTONAMIENTO PROFESIONAL

FormaciSn Frofesional. -~ Las parced firmantes de sate Cop
venio colectivo manlfiestan mu wluntad de que cada pues
to de trabajc ssa oCupado por el trabajador ms idéneo -
on razén dea sus cualidsdes téenlces, profasionales ¥ =--
numanax, a4 cuye fin deberin establecerss los adecuados -
caucas de pré-mcl.dn ¥y aeleccidin ¥ se facilitardn los me-
dion para la formacidn ¥ perfeccionamiento profesional e
integral ds loa ttlhljlécr’!; Comy contrapartida, Estos
SEUTMENn la 'abli.qacidn de wokntecse & las prusbas mbdicas,
profasionales, culturales y paicocécnicas que para lo- =
gxar aqueallos fines ze sstablazcan pur la Direceidn y ad-

quirir los conocimientos no s6lo de su sspecialjdad, i~

azt

no de las sspecialidades conexas, ug'uiendg ¢l adientra~
mients adecusdo por los madiog gue a tal efectc les sg-

rdn facilitados por el Minlsterio de Edwacidn y Clencia,
B crea una ComiEiln
Paritaris para la Formacidn Profesional, con la finaliw

Qad de estwdiar y alaborar el sistema de formacifn que =
mejor se adapte a las peculiaridades de los AiStintos ==
¢upo‘-' de trabsjadoras. Para ello alabotard, deatrq da =
laxz djsporibilidades Presupuestarias, w plan de-formg=

€ifn que debezi atende? a lak siqu.entes Areas:

Comizitn de Formacidn Profesicnal. -

.

1. Formacidn dirigida a la elevacién del nivel cultural

de‘_tubandar v a pran)cmn sociak.

2. Pormacifin paraz corfegiz deficiencias en el nivel Fro-
fesichal exigible cuandc ke cbsarven rencimisntos in-
L#L10i€5 o ba RUIRRL & Para l4 auapr.a-;:..'u; 4 duevs 8 ~-
Pueston da ‘trlba)'u danzzo de la definicidn general Za

mcategorfa, cuhriendo con ello lagunas #n la forma-

™M8n iricial,
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3. Formaclén para activiJadss comexas ¥ ctras con &l fip
ds lograr la afxims polivatencia profesionsl en squm-—
1low cuscd sn que la especializacisn iniclal ses ouy
concreta ¥ la mayor dlsansifn de conocimientos nc [r
Julique La necesaria intensidsd en su splicacidn.

4. Pormacidn pars 4l ascensc Jentto da la linea direcia
de promsocidn profesional. : '

5, Perfeccionamiento profesicnal,
¥l tiespo aspleado an la asigtancia 3 los cur-—

s08 de formacisn y pearfeceionamiento profesional se con=
ziderardn come trabajg sfeactive,

Axt. 31% La formacidh a las que .ew raflers al nfmarao 1 dal precep-

to anterior tendrd <omo objetiwe principal dotar a todo
al perscnal qua no lo poses dal Certiflcado de BEartudioe
seinariow o equivalente y/o titulo de Graduado Tscolar,
com> requl fito indispensable para toda prowocifin profe-
sional, por medio de cursos de alfabstizacidn y pertec-
cionanientd cultural.

El personal gue afa carsciendo del certificpdo
A= Barydion Primarics pozea los conoeimiantds nacesatios
para chtenerlo, podrd sar sxasinado sprovechrando lag —--
prusbas finales de loa cursos wencionados con dizpenaa -~
de escolacided, -

ATt, HE Los tl'lb.j‘ldﬂr.l que cwrsen estudios académicad de forom

cifn o dea perfeccionamisnto profexiconal, tendrin prafe-
cencla para elegir rucno de trabajo, y de vacacilones, —
2in colisionar con «l1 rigiman de_prefecsncias pravisto -
on al Estatuto de Lod Trabajsdoras (art, 497, asl coen a
La adaptacidn &s la jornada ordinaria 2da krabajo para la
asistancis & los cuwrsos, siecpre gua las necesidades y -
la organizacido dul trabajo lo parmitan. Tendrin derachg
asialszo, 4 la conceaslin de parmisos retribufdos para ==
rir a sud finales, liberatorios y otras proa-=
bas definitivag da aptitud ¥ evaluacidn en Cantros Gfl=—
cisles, &wante los dias de su celabraclén, sa las copdi
clones que 9¢ determinan con la participacidn de loa res
presantantes de los trabajadorss, y ne eal:ahdiom, &N -
ringin case, da dlex aAfms al aiw. ' .

CAPITUQO_VIIT

JORNADA Y AORANIOS DE TRABATO

Are. I35% Jornpdy.~- L4 jornada ordinazis ds trabajo serd de train-

ta ¥ aiste horas ¥ sedis semanales de trabaje efectiva,
o de 1,712 Loras en ctmpuate anoal, ’

Art, 3t Horaris.- 1.- Bl horaric de los trabajadores sfectadas =

por ests Convenio s4 acomodard al vigente para los fun-
cionarios plblicos al serviclo del Ministerlo de Educa=-
cidn y Ciancia, y que an la actvalidad astd establacide,
con carfcter general, an régimen da horaric flexble de
lres & visrnes da 7,45 n las )4 horam, Con un perfodo =
de pammanencia sbligdcoria pars todog los trabajadores =
antre las 9 ¥ lasm 14 heras.

:

e . r
L+ parta flaxible de cumplimients de 1a 3orna-

da, hasta el if{aite de la jornada mixima ordinaria, sa -
totalizazd en computo semanal.

4

2.= Pl trabajador silg podrf acogerse al horeria Elaxinie

A2l LT
sonal en el Centro o Depandepcia donds puaste aug servi-
cLos pga€e31om1.g. .

&n las cazod gue sea de splicaciln para el reseo

3.~ L2 necesaria viicul acifin que, dantrc del sistema de
orzanizacifn produccive vigents en cada Cwntro, debs -—-
sxistir en Cmn 4l cégimen ganeral horario 4e todo &1 pep

Ars.

Ay

Art.

krh s

Caey

k1 L

408

Aonal Justifics gue 3i por necesidades dal serrvicic el -
Ministerto de Educacifn y Clencla sndificase el nozario

ordinaric de los funcicparios pod.'rl, anfsmi mm, altararse
an los wlazos tirminos =l régimen de cumplimiento dw la

Jjornsta para wl Personal Laboral afectado por were Conve,
nio, min necesidad da tener que sgulir Al procedimiento

prmito Para 9SLO3 CAPOS an 8l Extatuto da los Trabada-
dores {are. #l)., ’ -

4.- 51 por necesidades de! sarvicio up grupo de trabeja-
doras no putiera dedempefiar sus funcionas Sentro del ---
horario ordinario la Direccifin del Centrs, ©1d¢ el Com-
té, podrd astiblecer horarios especialss acomcdadas & ——
las cirgunstancias conourrantes, respetindoss. si silo -
fuera posible, las condiciones mis beneficlosas que se -
vinistan disfrutando an materia de horaric. En los su=- =
PUSSLIS de TAltA de acuerdo respacts & ls maificasitn -
del horarie oe estacd a 1o establecido en el Estatuto de
los Trabajsdoras,

5.- Low trabaladores contratados sepecificammets pars --
PresLaT su trabajeo ea TR0 4 noche mencendrdn su o dgi-
men de cynolimiento de la jornada, . -

Cascanss gn ricizen 4a jornada comtimuada.- E) trabaiadsr
tignd derecho & una intarrupciéa se la joroada de 30 mi~

oS, Jubk S8 COMGULILE comD tiempo efeCKivo de trabalo.

El calendario laboral serd el astablecido con cagfcter -
guneral para todes los Orjancs de la Adsinlstracisna, -

Tendrén la consideracién de Loras .xtuérd.tmnu, las =
horas © fraccisn da hora que excedan En la Aurecidn de -
la jornada laboral maxims, sstablacida con carfcrar gena
ral wn esta Convenio.

. carproie 1z
\'&CAQION‘!:S: PERMYSOS ¥ ucmm

Lae vacecionas anualas retribufdag serdn, en todo caso,

de un mes de duracisn y se Sisfruterdn por loa trabajade
ras cOn arreqlo a ls planpificacidn que sa efectds poy --
pa:tal de la Direccidn da cada Organisod de acuerde con -
1os represantantes da los trabljad;:u. L& fecha de dis-
frute sa fijard prafersntswents dentro del perlodocmpren
dindo entre #1 1 da Julic y el 1) de Septiembhre. En la -

determinacifén copncreta del momento de disfruce, y dentro

[ 31

del rofpeto & les prafarencias previstas en el Eatatyto da
les Trabajadores {axt. 18), se tendrd en cuenta el crite
rio de la mayor antigueda? dw) trabedador «h al Centro d trabajo.

Bl personal que hays cumplide al menos up afic de servi-

tlos efsctivos, podr$ solicitar licencias sin sueldo por
un plaic no inferior a quince Afms ni Superior & tres mg
sas. Dlchas licencias lea serin concedidas dentro del mes
siguisnte al de la selicjcud, siempce Que Lo perNitan las
necasidades del sarvicio, La duracisn scusulada de escas

" licencias no podrd axcedear de trag mesews cada dos aios.

428

£1 trabajader, previa jussificaciSn adecuida, tendrd de-

techo & solicitar licencias retribufdas por los tismpos

¥ Caléda s.ojaledidoas: : . ’

a} Quinca dias naturales en Casd de matrimenio.

b} Doa 4fza on 103 caéon de nacimianto de un hije v .
an los de muerts o enfermedad grave de un familiar
hasta el ssjundo grado da consanguinidad o afinidad.
Cuando dichos casos ae produzcan en distinta locali-
dad de 1a del domicilic dsl trabajador, sl plazo de =
llcencia sard de cuarro dfas.

¢) Un dfa per traslado de domicilic habitual dentro = .

de una misma localidad,
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d} Para concurrir & axioenss Einsles, liberatorios y
denbs proabap definjtives de sptitud ¥y avaluaciln en
cantrod oficiales de Formacifn, durente los dixs de -
»u cqlsbracifn, no excedizndo sn conjunto de Alag —-
dian a} aflo. s .

«) Por el tisspo indtapensable para sl cusplinisnty -
de un dsber {oexcussble 4s cardcter pllblico y perso-

pal, win gos raciba el trabajador ratribucifn ¢ indem
nizacién alguna ¥y win qve puadan sSuperarse, por wbte

concepho, la gquintsa parce ‘de 1as Boras laborables sh

cloputo rrimastral. En wl pupuesto de que el ttabaja-
Sor perciba retribucisn o indemniracifén por sl cubpli
mignto del deber o desempefic de cargo, se dascontard

»l moru_ as la migms del s__;.lar.lo A gue tuviaras ders
cho.

I} Las trabaiadoras, por l-.-.:nr'ncll Ae un hiis mencr -
48 nuave meses, tendrin derecho a una hora diaria de
ausepcia deal trabajo. Este derscho podrS ser elercide
lgualmante por el trabajador siempre ques demuestrd ==
qU% RO 45 Ytiiizado pOr la macdre & U MISE0 Tiempo,

9) fasta sais 4{as cada afic riatural, por .asuntos pag-
ticularas ne inclufdos sn los puntos antaricras. Ta=

las df2x no podrlin acumclarve an ningln casc & las va
Oaciconas anudlies retrlbufdas. ¥l persobal podrd dig-

tribuly AltnéeAlas & su convemiencia, previa autori-
saclon de la correspondisnte unidad de parsonal ¥ res
patandc sismprs las idades

dal asrvicio.

b) Lon Afas 6, 24 ¥ 31 d Dicicmbrs.

CAPITULD X

EUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 43* | gin perjuicic de lo establecido en los artfculos 45 y

Art,

44n

n

41 ael Estatuto da los Trabajadores, los trabajadores --
tandrdn derecho a la suspension de su contrato, ¢on re-
serva de su puasto de trabajc, en los ajiguisntes Casok:

4} Matarnidad de la muler trabajsdora, por wia dura-
ciSn mixisa de catorce wemanas, distribufdas a opcién
dn 1a incerssada.

BY Cumplimiento del servicio militar, obligatoric o =
valuntario, a mervicio soclal sustltutive o equivalsan

. ta, con reincorporacidn al trabaje so. el plazo Bhximo

Ae dos meses & partir da la cermimmcifn dsl servicia.

€) Bijercicio da cargo plblico representantive, supues
Lo en gque serf de splicacifn la sltuacitn de exceden=
cia foreowa, cen cfmputo ds antiguedsd, siempre qus =
dicho mierciclo impomihilite la azistencia al trakajo
o sieopre jue e percibap ratribucicnes por el mismo.
&l reingresc debsrd wer svijcitado dencro del mes si-
w.i-:tn_ll case .h &l CATY0.. )

d) Privacitn de .!.j.berl_:ld del tratajadcr, mIEntras ne
#xizta zentencis conderatoria firme, ircluldas tanto
1a detencién preventiva come la Prizifn provisional.

La sxcedencla voluntaris podrd per solicitada por les
trabsjadores con un afic, al mencs, de antiguedad al ser-
vicio del Papartamento U Organismc. La duracifn de esta
situscittn no podrd ser inferior a un “afic, ni superior &
'clnco, y &l darecho & ssta situacidn sdlo podrd ser eier
T eida otra ver por el mismc traba‘ador si ha transcurride
cuatro afios desde 1 final da la anterior sxcedencia vo-
luntarie, exceptc &n 1o supueatos dx gqua se sclirfjite pa
ra atender al cuidado de un hijo, & contar desde la fe-
cha de nacinientc de #ste, casas #stos en que el perfodo

Art.

Art.

Arte.

45a

LR L

460

3%

ds axcedencla 1o pOArs 44r ACperior a tres afics ¥ sn los
qus la inicimoifin de un sueve periodo de excedencia por
un nuavs hijo pondrf f£in, an au casa, & que sa viniera
disfrutando,

El trabajador oxcedents voluntario qué solicita 5d =e
raincorporacidn tendrs darscho a woupsar la primara vacap
ta gue s produica an sy categaria. Si, oo avistiendo vy
cante an su misms categeria exiztisran sn una categorfs
inferlor a la que ostantaba, poded optar n ells, © blen
SipACAT & qua a4 produzca aguilla,

La excedencia forzoss, gue dard dc:.cho s la CONBAIVE
cifin del puesto y al clmputo de iz antiquadad de U ¥ie
gencia; se concederi por le designacidn o eleccldn pars
un cargo plblico gue lopostbid{te ls axfstencia al traby
lo. Bl reingraso deberd ser solicitadc dentro del was s}
guiente‘ 4l cese en 4l oargo pfblice.

CAPITULG X1 .
EXTINCIOR DEL CONTRATO BE TRABAJO

Dimidisn del trabajader.= Er loe casos de axtincidn del

contrate de trabajo por dlmisidn de} trabajador as debs-
ri caspatar un plazo ds preaviza de un mes pazs ol parsg
nal cualificado y de quince dfas para sl Tasto da log —
trabajadores.

ITULD XI

REGIMEN DISCIPL

i

Los uabnjaﬁo:_u podrin war sancionsdos, & propussta del
Jefs ¢ la Unidad, por la Direccifn de los Cantras o por
ul Director Genaral da Personal ¥y Serviciocs del Deparca-
Mants, segln COrcasponda, 4n virtud de incumplimiestos =
labormies, de acuerdo con la graduacitn de faltas y san-
ciones que 3a astablecen «h asta capftulo,

Lan faltas disciplinaciag de los trabajadores, cosetidss
<on ocasifn o como consecuencia de su trabajo podrén sen
iev4d, graves O mUY graves. :

&} Goxdn faltas laves lax diguientas;

Ia ligara incarreccifin con el pdblico ¥ <om los

a.l.
" compafieros o subgrdinados.

4.2. El ratrasc, negligencia o descuido en al cumpli-
mignto dJe aus tareas. ‘

4.3, La no comunicacisn cop la debida antelacisn de
la falts al trabajo por causa justificads, & no
Sar que pradbs la impogibilidad de hacarla,

#.4. La falts de amistencia al trabalq sin causa jus-

. tifjicads hesta un Tdxime de dox dias 41 mes.

4.5, Lay faltas vepatidas do puntualidad sin causa =
Justificadsa 44 3 & 5 Afax #n un mes.

8.6, El descuido en la conservaci®n de los localss, =
material y documentos de los servicios,

8.7, El ipcumplimiante de los deberes contractuales

PO mara negligencia,

b

Serdn faltas graves las siguientes:

B.1. La falta de diascipling an =l tratajc o del reape
tc debido a los superioras, compafarce o inferioves,

b.2. E} ipcumplimiento de laa Ordenss o instrucciones
da las superiores y de las cbligaciones concre-
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Art.

S04

tad del puesto cde :irabajo o las negligencias d=
iam gue s¢ defiven o pusdas derivarse parjuiciocs

-

gravas para 8l aecvizio.

La desconsidaracisn con s} pUblico en el sisrci-
-cio del trabaje.

© k.d. El incusplimiecte o abendond de lag nOrmat y ma-
didas de seguridsd = higiene del rrabajo, ssta-
blecidas, cuahdo da lod ALRTON putdan'dnivatse
Tiefgos para la salud ¥ la integricad flsica del
trabajador ¢ da otros trabajadores.

La falta de sRistencis al trabajo sia causa jus-

bS5,
tificada, gGuwcante 3 dias &l mes.
b.6. Las rtaltas repetidas dw pun;uaudcd.l Sin cdusa juse
tificade, durante mis da 5 4313 4l mes ¥ owncs de 170
b.?. Il a'l:n.n.dono de! trabijo sin causs justificada.
B.¥ Ll. simulacifSn de enfermedad o accidente.

La simulacifn o encurbimianto de falras da otrca
trabajadores an relacifn con sus deberas de pun-
tualidad, amistencis ¢ permusnencia en el trabajo.

Lta disminucifn continuads ¥y voluntaria em el ren
dimiente da trabajo normal ¥y pactade. -

La negligancla que pusda causAr graves dafios en
1a conservaclon ée loe localss, material o docu=
mantos da low sarvicios, ’

El ejerciclc de sctividades profesionales, phil
cas o privadas sin haber policitade auterizazidn
de campatibilidad.

La utilizeciln o difusidn indebids Je¢ datos o --
asuntoy dea los gque se tenga Conoclmlento por ré-—
z8n dal trabato en al Organismo.

b, 13.

La relncidencia en lx comialén de faltas laves,

aungue sean de distints oaturdleze. dentro da un

. mismo trimestrd, cuandd hayan madiade sanciones
poT las mizmas. -

b.l4.

c) Serdn faltas muy graved, las siguientes:

c.l. Tl frocde, la deslealtad v el abuso de confianza
N las gastlones encomandadas, asi como cualguie
conducta constitutiva de delits dolosc.

c.2. La manfisstr Lopdomdinasiin intiviiual o solestiva.

€.1. Fl rcalsesniomsay vaiuntaria da 3atcs ¢ irformachs
nes dal sarvicia.

c.d., La falta Jde asistencia al trcbajo no justificade
durante mis de tres clay al mes.

c.3. Llas faltaw reiteradas de puntusliidad no Justi-
ficadae, durznte dlez o mhe dlas al mes, - - =
o durante mbs de vainte dlan el trirmstre.

c.65. El eiercicio de accividaden plblicas o priva-

4
das i.ncompltihll_s con gl deserpafic dal emplac
piblice.

c.7. L& reincidencia en falta grave, amgue wed de

discinta naturalezs, dentro de ua perlfodo de -
sSeiz mezes, hapisndo originado por este MOtive
una sancifn anterior.

ras sanciores gue podrin imporerse en Boneisn de la za-
jificacidn de las faltas serin las siguisntes:

a) Por fdluay leves:

= Amonsstacionas por sscrico.
- Mispanaidn de swplec ¥ susldo de hastra Jdoa Jdlas.

AT, 518

Art.

Art.

Ark.

Art.

520

5k

- Descuento propercional de las retribuclonss correg
pondientes al tiempo real deisdo de trahajar per -

faltes dm 2ziscencia o puntualidad no juscificadas.,
LY

B! Par falraw graves:

~ Suspensitn de emplwo ¥ suelde de dos diax 3 un maa.

- Suspenzifn del der=cho ds concurfl: a prucbas ae—
lectivad ¢ Soncur 4ok de ancanso; per un periodo de
uns & dos anos. -

c) Por faltas ruy graves:

Suspansidn de e:rplea 7 susldc de ungo & tIes resSes.
Inhablliracidn vara sl agcagnae por un parfiado de -
dos w sxis afios.

= Traslado forzoeo ain derachs 4 indamnizecidn.

- Despide. '

Para graduar la sancién aplicable dencro de cada
categoria de faltas ee atendard » #u gravedsd. intenclo-
nklided o importancia.

LaS sancicnes POI faltas Graves y muy graves requericin

la tramitacifn previa de sxpediente digciplinario, cuya

inkeiacifn se comunicarf 4 low ceprasantances da los tra
bajladoras y al interesads, dfndose audiencia & fste y ==
tisndc oldos aquéllos en el wmismo. - -

Loa Jefes o supariores qua tolsten 0 encebran las caltas
da sus :uhqrdi.nadon incurrirdn en responeabilided y su=
frirdn la correccidn o sancibn que se sstime procadanta,
habida cuenta de 1a qua sa impanga al putor y de la in-
tancionalidad, perturbacifin para #1 sexrvicioc, ateptado a
la dignidad 4w la Administracidn y reiteraci®n o reinci-
dencia de dicha tolerancia o sncubrimients,

Todo trabajader podrd dar cuents, POr ascrito, a travis
de $us represencantes, de- los actos gus supongan faltas

. de respeto & sv incimidad ¢ a la consideraciSn dabida a

#3 dignidad humana ¢ laboral. -

El M.E.C., 4 travém del 4rganoc diracto al que c!;
tUviers adacrito =i iaterevado, abrird la oportwna infol
macifn e inseruird, en su caso, el expedients discipline

* rlo q\':. rrocedd.

54t

w5

Lay faltap leves prescribirdn 4 los @laz dfas: las qgra=-
vau a4 los veinte dfas, ¥ las zuy oraves a los sesanta -
dfas, & partir de ls fechad #n gus la AdRinivtreaids tu-
vo conoclmlente de su comieidn y, sn todo ceso, 4 los
suis meaws O hebarse comptido, Dichos platos Gusdarln
internmpidos por cualguler acto propio del expsdiente
ioatrufdo an 4u caao, sismpre que la duracidn de #eca,

&n o conjunto, no supars =l plazo de sais mEes por -~
cwusd injustificads no loputable o la voluntad fdsl crs
bajador expedientada.

CAPITILO XITT

SEEMR IGAD E HIGIENE EN.EL TRABMO

El Ministerio de Educecifn y Ciencla promoverd, formula
rd ¥y pondrs en aplicacisn una adecuida polftica de sequ
ridad & higlanw en los organiscos ¥y cantrom da trahaja,
elimlnande con tar&cter uwgeanta ando we produg 1am
deficlencid Jue wn asta mataria afectan a sus dn.lpnndcﬂ
cias y al peracnal q;.n_.n ellas presten sum zarvicios,

Ep todos los ceantros da trabajo se elacorard -
conjuntamente por la Dlrecclén de cada Cantra y el Comt
th da Saguridad & Higien® un plan de l;qu:j.ild. qua 4=
tf raviszads anualmenta,
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.
Dentre de los plares d= recuvidsd,

n plan de¢ lucha contra incendioa ¥y un plan da evacua- -
cidn esmacffico para cadd cencro de trabajo.

w8 i-rlwrd

En 108 CRRLros e procesc de dacos, decerd ———

slacorarse . plarn de contingeancia Imfloratica.

A fin de garantizar unos correckca nivelss d:
semridad, 1os ploares antericricnte citzgos,. dedardn -

permanecer actualizados,

Lot Comités de Seguridad = Higiene serfn los en-
cargados de valar per e)l cumplimiento gue an dicha mate-
ria astablece la legislacidn vigente.

Are. 346 En los supnestos de teabalo que por sus especiales carac
terfsticas lc requieran, se Eacilitard por parte del cap
tro &l vestusric adecuado. Fara al perecnal que a conti-
nuscifn se relaciona Gste serd:

Linpiadoras: Guantes de goma, zapatillas y batas, al me-
nos d0s vecea al afia,

Mozon: Chagueata ¥ pantalsn azul de trabajo,
patos,

un par de =a

3 camigas azuims y 3 blancas una vez al aflor pren

da para la lluvis, mn Bu £4£0, URA vez cada dos afos.

cficica: Mozo, bata o dop piezasr 3 camisas azules, 3 ca

BiEAS blancas ¥y un par de zapatoc,'una ver al afa.

Vigilantes: Rbrige y/o prenda de lluvia, en su,casc, ca-

L da dos afics ¥y calzade aproplado al lugar de trabajo, Ca-
da afic.
Ordenanzas; Se-facilitardn doz uniformes completos dm

invierno cada dos afios y de verdno cads tres.

Para 91 parsonal del Centro de Proceso de Datos: 1 bata
hlence cada afio.

fuecvas Sircpddicos para el perioqel de Sala de Qrdenador,
Baprografis y Expedicifn ura vez al ajo.

- : CAPITULD XIV

. RIBUZIONES

Art. 57% Rmtribuciones.-Lag retribuciones del perscnal acogido al
presgnte Convenio estin conscitufdas por #1 salaric base
¥ los complementos, cuya cuantla y definicidn we contem—

plan an los articules siguientes:

Ios importes del salario base y el complemento -
de sntigusdad son 1o que figuran en &l Anexo L[II.

Los trakajadores ‘contratados ﬁlza 1a téalizacitn
de una jorpada inferior a la pactada an este Convenio, -
percibirdp su retribucidn en proporcifin al nfmerc de —-—-
horae contratadas,

El pago de loe salaripe s2 efectuard por mese --
vencidos en 16§ ¢inco primeros dfas del mes riguiente.

Art, 58% Plus de repidencia en Cansrias, Ceuta y Melilla.- La can
tidad qua por plus de residencia vienen percibiendo los
teabaisdores de Caphrias, Cevta y Malilla seguird mante—
nikndose v no serd zbeorbible durante =1 perfodo de vi-

gencia del presente Convenic; en todo caso ae estard a -
lo dizpuesto an la Orden del Ministeric de Traka)o ce 30
de Marzoc de 1975,

Art. 59% Horas extraprdinarias.-
dinnrias err cada cxtegerfa v nivel se calculard mediane

£l importe de ias horae extradr

te la siguiente ESimule:

e,

Arec.

Agt.

L 10y

612

628

selaric base + complamento funcional x 16
- X 1,7%

52 x n® Roras semanales

Las horsas excracrdinarias resxlizadas en adbados,
domirgos O Igxtivos' y las nocturnas, se abonarfn con un
incremento del 254 mcbre la hord extreordinarid nogmal,

El trabajedor podri optar antre ¢l ahomo me- -
diante la firmula ssfalada o eU Compensacifn por un tiem
o squivalente de dekCensc.

El Ministeric de Educacifn y Cencia reducird
al mEximo las horas extracrdinarias, reservindolas ex:tly
wivimente para supusstos sxcspciomdles y proplciacs su -
comperisacidn por timmpo de descanss, en ver de retribuir
laz monetarismenta. b

’

La realizacifin d!.horls :xﬂraczdinarias s& ===
ajustard & lo Aispusito en el art., 35 del Estatuto de --
los Trabajadores, ¥ & tal fin la direccién del Centro fa
cilitard al Comitf, mepiualmente, los documentos justify
cativoa de =zu rea{}zaciﬁn‘ .

Indemnizaciones por razfn del servicia,.- El personal aco

gido al presents Convenic tendrd derecho a ser resarcido
en las Fircunstancias, condiciones y limites, ®=n analo—

gia con los critarics contenidcs an el Real Dacreto 1344/
04 de 4 da Julio, sobre indemnizaciones por razln deli -~
nervicio. o

Complemento de antigiiedad - 1.- 5S¢ mantisne #l vigente -

sistoma de trienios, conm la valaracién que se expresa 4
eontinuvacisn: )

a) Las trienios covo cfimputo se inicid antes del 1 de -~
Enero de 1985 mapnrendrin su valor actual, al que se -
dplicard el inClelsneo sSALALLIdl que € pACELE en este

. Convenio colective,

b} Los trienios cuya computo se inici®d @l 1 de Enero &= .
1985 tendrdn un vaicor igual para todas las categarfas
profesianales.

2.- Dantro de los hiveles de cracimisnto salariasl que fi
js anuaimsnte 4l Ministerio de¢ Economia y Haciarda ae w3

‘tablecard por wia de pacto los incramentos gue se irdn -

aplicandoe a sste cobplemento.

3 - La acumulacisn de los incrementos por aptighedad no
podrit, sn ningln casmo, representar mis del diez por 100
a los cince afics, del veinticinco por 100 a los quince —
afios ¥ del sasenta por 1d¢, comc miximo, & los veinticin
co o whs AfoE. Los ipcrementos se calculardn zobre el sa
laric base. . -
Complemento de sapecial respansabilidad.- Aquellos tfabg
Jadores que sean designados libremante par la Direceidén

del Cenirpo para ocupar puesto: de sspecial responsabill-
dad, parcibirdy con pericdicidad mensoal el complementc
de especlal! respensabilidac, cuyo importe por nivel orgd
nico figura en ml Anaxo IV. Sm asignard previo informe -
del Comitd del Centro.

Esre cormplements dejard de ser percinide sor el
trabajador cuando la designacidn para ese puesto sea, en
=4 caso, revocada por la DirecciSn del Centro o a peti-

La especial respnusaéilldad suscne ejercer fun-
ciones de direccidn, plapirficacidn, coordimacisn, super-
visidn, verificec:ifn y comteol de 10w medios persanales,
materiales ¥ cualwsquiera otros encomerdadas sl trabaja-
dor gue detente la eapecial responsabilidad.

Campla~enta o pencsidal. toxicidfad o peligre. .

plusrs i penosidad, "toxizidad o peliqrosidad Jdabezsn --
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_ rasponder a circunatancias verdaderamante eacepcicnales,

Art. §4*

Axt, 638

AEt, E&E

POT CUARESD 1la reglA gensral dabe yer su sliminacifn cuan
do desaparszcan lad circunstancias negativas que lo jus=
tifican. ’ ’

Fars solicitar por Vel primera @ ravisar la Enli
ficacifn da un puasto como penosa, téxleo o paligroan se
acudizrf a la autoridad faboral competente, quisn dictar$,
de scuerdo s sus compatenciss, la resclucién administra=
tiva aprobatoria o densgatoria de la solicieud. Aprebaca
1s resolucifip y MEBCA tanto B0 s& sliminen las condicio-
nas téxicas, peligrosas o pepomas, se abonard al crabaja
dor qua dele-poﬁi ¢l pusdto la cuantia establecida para
esta tipa da pluses desde la fecha que pargque la resolu-—
ci4n. )

Complemento de sspacial jornada.- Los traba]adores que -

hakisnde sido contracados en jornada normal de lunea a -
viernes, ¥ por imperativos dal servicle, devan realizar
parte de xu horaric semapal en sfbados, damingos o femtl
vou, an vitvud de la clfusuls adiclonal qua. figura en --
sus contratas, tendrin deracho & percibip el complamanto
de estpecial jornada.
. - -
El importe por jornada y categorfa serd el qus =

mctualmenta ne vieane acreditands incremenrade en un 6,54

para al afie 1985,

Enta cbmpltm.néu dejard da parcibirus, cesando =
asimiame las obligaciones del trabajador, & peticidn pra
pi; o por dacisifn de la direccién del Centro, con un pe
Ficdo de presviss ¢m tres meses Tomo minLimMe ¥ DOT 4SCTu-
ta. ' '

£l complemento 2a e3s peclal Jornada ze per—
Cibird mensvalments.

Comp lemento a8 prolongacién da jornada.- Los trabajado-
Tus que tealicen un ninerds SUPWMrior de Notas &4 su jorna
da norrmal de trabajo, como ¢onsacuscla de la inclueidn
&h 3¢ cOntrato de trabajo de una clfusula adicional en
egte santide, percibirkn el tomplemantd” da prolongacifin
da jarnada.

El lmporte por hora ¥ categorfa de este ccnplg.
manto a8 el que accualmeante se yiene acreditando incre=
mentado en un 6,54 pars el aflo 1985,

-« [

Este complemento delar§ de percibiras, cesandé
asinisno lag obligecionas del trabsjador, a paticidn --
propla ¢ por decisidn de la 2lreccifn del Centro, con un
perfcdo de preavisc de Lres meses COMY OILiDG y pOT e
frito.

2l complamanto de prolongacisn da jornada se --
pizcihirl mensoalmente.

Complemento fancional.= hquel}os trabajadores dentro de
las categorias de encargade, ofjieial 1% y cficial 2F que
ade-ds e rezlizsr lsx taresas proniag de la citada cata-
gorfa scn espaclalistam y réalizan todas las fuacicnes =
qua & cantznuacédn sg indican tendrdn der2cno A paroibiz
a1l complementa funcional que figura en al apartado ¢}:

4] Rama de glectricicdadr Cant;bl‘y mantenimiento de loa
equipos de conversién de enargfas eléctrica para orde-
nadores, del liltqma cnntralizada'de aire acorndicioira
do, grups elicirigena y sistena de alarma, detecsiin

¥y sxtincifn sutomdcica d¢ incendios, asf como la par-.

ticipacidn #n ¢l montaja e jinstalaclén da Lineas e
tranesmlaide de datos.

Pana de imprenta: mMantenimignts y oanelc de las si-
guisantes miguinas reproductoras que constituyen un =
taller da imprents de tipe induserizl: imprescraa de
offget en formato DIN-AY ¥y DIN-A4, o superiar, gquills
tina de tipe industrial, alzaderas automfticas, ancug
dernaderas, wquipos de glaboracisn de clichls per pr3

k)

Art. &78

[$ L]

Art. 63%

BOE nam. 8

P . .
cedimientos fotogrdficos, separadoray y cortadoras de
papel continuo ¥ smpaguetsdors sutomdtics.

€) EnCAZQEdO + - . .4 4 4w r o4 e s » owoa o 20.969,- pEw.
Oficfal 1* . . ., . . + « 4+ « &« = = « = T.278,~ pra,
OFLCiELl 28 . . . . v 4 e 4 4 noaae s %.010,- pEa.

- -
-

Complenento de puastrg de trgbato nocturnd,- Lod trabajs

doras Gohbtratados para desampefiar su trabajo antre las -
10 da 18 nocha ¥ lis & da ld mafiana ¥ oientras reslicen -
sy trabedic en dichds condicionas, parcibirdn und canti-
dad an Concepts o -corplemento da puesto da trabajo noc—
turno igusl al 25% dal salaric base y el complemento fun
clonal. ' ) :

Pagar exrracrdinarias.- 21 personal acogido al preasenta
convenic parcilbird } pages sxtraordinarias cuyo importe .
serd la 3uma del salario base mas, el complamants funcio-
nal ¥ complempite de antlguedzd. Se ahonq:ln-ln las nomi
nas de Junto, novl.nbrc Yy Diciembre.

Al personal gque <efe o ingrede sn el Cantro, en
ol transcurso del alis, se 1.\.honarl 1a parti groporcio-
nal de 13 pagas extracrdinarias, calculdndose su impore
ta por doceavas partes sn proporclén al tiempo tranaja-—
deo.

CAPY Xy

ASISTENCIMA ¥ ACCYON SOCIAL

Frestacionas socisles.- Accidﬁ aocial, 1.- El presupues=
to acondmico pravisto anualiente pard accidn socilal serk
&estlnado, prafasrancensntce, y por al sigquients arden,
lox fines qul.ll indican a continuacisSas

a}Premio de jubilacisn. El trabajiador gus sp ¢l momento

. ia §u Cese por jubllacidn tenga una antiquedead recong
cida por el Ministerio de Educacido y Clencia de, al
mancs, quince alios, perclbird un Prapio da jubllacidnm.

.\

El pramio da }uhtlacihn consistird en una canti

dad oquiyalcﬁ?. & tred Teses de salaric, Dicha canti-

. dad serf incrementada an una nanswalidsd nls por cadd

cince #fos de exceso sobre la antiguedad minima requs
rida. . )

A los efecton de este pramic wa antandar$ por sa
laric mensual «l gue figurs para las pagas extracrdi-
CAX1AS.

b) Ccmpensacifin pro perdide de ingresos. El trabajador en
situacidn da suspenaidn 4ol contrato de trabalo por -
prestacitn del Servicie Militar o Sociel sustitutivo

P podrd parcibir una cantidad conpensatoria por pérdida
de-ingresce. La detezminacidn da su cusntii serdk fija
da anualmernca por acuardc da la ComimiSn Parltaria ==

del Convenio. )

< A otros Eines sociales qua acuszde sl Comitd Intercan
 tre. .

2.~ La realitacidn efectiva de cadm uho de loa Finaes re-
saflados antariorments estard copdiciconada a las limita=
ciones Presupusstarias y & los criterlos de praterencia,

1.= Para li alteracisn o luprilidn de liaw prestaciones -

'_ scciales previstad an aste capitulo se reguerird acuiarde

Are. 0%

da la Ccmisidn Paritaria deal cConvenio..

El peracral labors]l al servicio del Minlstario de Educa=
¢ifn ¥ Clencia tendrd cetrecho & Aisfrutar para 3l ¥ pars
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sus hijos de matriculs gratuita an loa Centros docentes

 dependisrtes de aste Organicno, e€n las Rismas condicios
nas qua los funcionarios del Ministerio de Educacidn y =
SCLONCLA.

CAPITIC O VI

i FOMENTC DLL _EMPLEQ
Dantro de ls polftica de promncidn del esplas, 1 jubila
cidn werd cobligatoria al cumplir el Erabatader la sdad =~
s sesanta ¥y tinco afos, sin parjuicic de que todo traba
jador pueda rompletar loa perfodos da carsncia para la -
4ubil acidn, en cuyos supusstos la jubllacidn obligatoris
se producird al complatar sl trabelador dichas perfodos
du cacancis en ls cotizacidn a la Seguridad Socia)l |

EAPITILO ¥vir
DERECHC DR MEPRESENTACION E%IVR DE LOS TRARARJADORES

I. MEPRESFNTACION UNITARIM DE LOB TRAAALIADORES

Art. 2% Comitds da Certyn.~ 1.~ Lnx Comitéa ds Cantro son al de-

gano reprasantative ¥ colagiadodde todos Yos trabajsde-
ces dp cada Centre de trahajo del M. E.C.. 4

2.~ Bl Comit@ de Centro slegirk de sotra mua miembros un
Praxidante y un Betretaric, y elaborard su propio regla-
mento, remitignde copisa Ael wismc & la Autcoridad ’Labntll
¥ a la Direccién 4e lo8 Centros.

Corpatenciap. -~ Al Comitt e Cantrc le carresponds sjorci
tar las competencias de informacifin, asesoramianto y con
trcl pravistas an el Estktuto de los Trabajadores (art.

§4} v en concrato: Conocer lps wadelos Ade contratn de tra

Lajo que && Vayan a ttilizar, asi comc los documantos an |

loa que me rafleie la terminacidn de la relacidn laboral;
ctecibir de la pirsccién da Personal copia de las plainas
cuands Lo cons:deren cOnVenience; ser infnm?o onn o

_rlct-r pravic & Bu ajetucisn de todos aguelilon PIOYSCLOR

o acciones sdmipl strativas que puesdan afectar sustancial
mente A log interesss de log trabajacdores.

Garantias.~ Lo mpilembros del Comitf de Centrd tendrin --
lag gimientes carantias:

a) Ningtm llﬂsm del Comité de Cantro o Dalegado de -
Parsonal podré ser despedido o sanciqnadc drante wl -
sjarcicio de sus funclones, ni dentro del afic kigquiente
a4 Wu cCese, SALVO quA e produrca por IAVOCACL®R o aAlmi-
aisn, ¥ siempre que sl despidc o la sancidn se base wn

1 mctusacidn del trabajador an el ajarcicic legel de v
representacitn. i el deapido o cualguiar otra sancién

por supusstas filtas graves o myy graves cbedecisran a

otras caumas, daberf tramitarse sxpsdiente contradlcto-
rho, en slque serd oldo, aparte del intéreEaco, el Coml
t6 da Centro.

b)] Tienen prioridad as permanencia en su puesto de tra-
bajo en los cascs de sdapensifn o extincifin por causas
tecnolbglcas & aconSTicas ., *

c) No podrdin ser discriminados en su promocifn econfmi~
ca 0 profesional por causa o en razén del deserpeho de
au funcifn representativa. A

d) Podrfn mjercltar colegladamerte la libertad de expre
2i6n 4n 108 lugares de trabajc, en laz materias propias
de gu reprecentacidn, puliendsd publicvaxr © distribair, -
sin perturbar el normal desenvolvimiente del procmso --
produckive, agrellas publicaciones de interds labordl o

woeial, commicamio todo eilo oreviamente & la Dirmce «
clén del Centro, ¥ ejercisndc rales tareas de Acuerdc =
con la tormativa vigants,

a) Oerecno, para 4l ejercicio de su tuncidn TepPIES4nti-
tiva, al cThdito de horss laborables mensuales retzibul
das qua decermine ia Lay. Para facilitar la activided -
de representacitn se ppirdn acusular Las horas gus cor-
respondan & 1los miembros del Comitl dea Centro en wnd o
variog de allos. Para qua esta posibilidad se lleve a -
cabs de manexa operativa las cesiones dm horas dstwrdn

reafisjarse documantalmanta, debiénclaosa hacer figurar --
ios sigulectas dstos:

= Membre y ¢irecciéin de loa Centros afectados,

= Nombra y apsellidos del raprassntante en quien recss -
1 acumulacifin.

= Wombra y spellidos del © de lom ceadentes.

-~ Wiwerc de horas cedidas.

= Burfodo para sl que s¢ efectfe la cesifn, gua debert
rear por mesws complatosa, ¥ por anticlpade a su wtilie
acisn, '

-Dicho docamante deberd presentiris &n 1a Direc
cifs 4 cada Centro, ne pudigpndo introduclres, con pog~
tarioridad, variacisn alguna para =l parfodo &1 que o

-eontras la acwmulacifin, salvwo causa da fuerza wmayor, de~

biasmgnte justificada.

£) Wo s¢ ipcluiz§ «n 4l cOaputo de las horas al tliempo
amplasds an actuscicnas y reuniones llevadas a cabo por
inlcistiva da la Cirmcciln,

g} Cada miembro del Comitd de Centra, sin rebasar el

mdxize: legal, podrf consumly las horas retribufdas da -
que Adispone & Fin de amiatiy a carwos de formacidn orga
nizados por los Sindicatos ms pepressntatives. ’

Agt. 75 Medios.- En todas las dependencias deberd -exiztir wm ta

bldn de anuncios para su utilizacifin por los repoesen-
tantan de lod trabpisdores. Asfki sso, en los Centros dé
trabaic se faciliterd al Comith un Local para el desar-
rolle de sus funcicnes de rapresentacifn legal,

Comité Intercentron.- Se acuerds la creacifn de un Comi
t# Intsrcent.on, que serd el mdximo drgsno representati
¥o ¥ colegisdo de todo £l pearsonal laboral Al servicia
del Ministeric de Fducacifn y Ciencia.

Eu conetitucidn vy fonclonamisoto -se scomodars
a las miguientes reglasz: )

1.- ®] Comit® Intarcentzos sarf constitulda por un mfxl
m de 1) afembros Ae¢ los distintos Comdtls de Cen-
tro de trabajo.

Z.- La designacidén 4e los componentes del Comitk Inter=

¢entros corresponderf a los raprasentantes de las -
orgacizaciones sindicales y/o de las candidatiras -
de trabajsdores no afiliados con presencia en los Co
mths de Centre 4a trabajo, debplendo re=spetarse, en
tpdo caso, la proporcionalidad en la representacidn
de losx =zindicatas, de scuerds con los resultados == |
electorales consldarados globalmente. )

.- El Comit® Intercentros designari, de entre sus mien
bros, un Presidente y un Secretario, con las funcig
ner propias de wste tipo de cargos.

4.~ Bi Conit& Intercentros elaborari su propio reglamej
to de funciopnam® ento. Tapia del qi Amy sers remittdo
-a }m Direccisn General de Personal y Servicics del
Minist2rio de Sducaciln vy Ciencia. y & la Autoradad
- Laboral. & efectos de registro.
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8.~ pentro del dmbito genecal ¢e rapresancacidn de su -
competencia ¢l Copitd Intsrceantros ssumdrd las fun-
clones Gus sl Zatatats de lon Trabajadcrew {art. 64)
arcituoys a los Somitfs 4 Emprecsa, Le corresponde-
i, ademlis, conocer y coordinar loe ;nfom's qua -—

T emitan los Comités de Cantro de trabajo en los casos

an que ¢ traedten sxpedientes du modificacisn, g
penaién ¥ extincidn de las rslacionss de trabajo.

Serd compatancis del Comits Intercentros designar &
los reprassntantes de’ los trabajadores que formardn
parte de la ComimiSn nagociadora del convenic coleg
tive . a8 com a aquallos d&)ul m.-iu-aa qus ConE=

tituiein la Comd #i8n Paritaria del miamo.

I, RCCION SINDICAL

Art, 77% Funcisn prorocional de la accién sindical . Bl Ministerio

CArt  TE® Seccicnes Sindical

Art, 798 Competwncias.-

Art. 80R pelegado fSindical.- 1.-

ATt.

Art,

824 Atribuciches.-

da Educacidn ¥ Clencia reapatard gl derache de todos los
trabajadores a sindicarse libremnte, adaltird qua los
trabajadoras afiliados & un Sindicato pusdan-celebrar -
raunicnes, Iecauder oootas ¥y dietribuir informacidn ain
dical fuara de las horamw de tradaic, sin parturbar la -
actividad normal del KinisteTio; ne podrd condicionar el
etplen de un trabaiador al hecho da que sxté o no afilia
do, o Tenuncie a su afiliacidn sindical, ¥ campoco des-
padirle ¢ perivdicarle da cralgeier ctra fofme, a causa
de su afiliacidn o actividad sindical.

.= Lo® Sindicatos o Confedecacionas

podrin extablacer _Secciones Sindisalas #y agquuwlles Can—
trom de tnbajo que ocupen mis de 100 trakajadorss de -
plancilla y siemre ¢ cuAndo cuanten con un nivel de ==
afiliacifin uuperior al 10%. N

Se entendard por Cwntre ds trabato a eston ==
nfpctos agquellos gue figuren come talew para los proce=
208 alecrarales,

Las Seccionas lindtcalel tendedn loa si-
qui!nt.l derachoss:

a) Fijar e &) tablén de amwmicics bu‘a informaeidn sin-

estands obligado & guardar sigile profecional an =——-=
aquellas materias qua legalesnte procedsa.

Asistir a tas reunicnes de los Comitls de Céntro ¥y -
del Comité Intercentro, conm vai pare sim woto.

a

b

3] h:.ntdo por’ wl Ministexio da Educacido y Clancia pra
- viamente a la adopeifn de medidas de cardcter colecti
vo qua afsctan a los *rabajxiorss sn qJanaral, y a laos
sfllisdon a sy Sindicarc, en particular, y aspeclal-
mante et los daspldos ¥ sancicnex de sxtos dlticos.

-

Axt. 930 Cuota eindicgl.- Slerpre vy cuande exiets conformidad de
Yoa trabajstorses afiliadon, & requerisiento del.belsgado
Bindical, ci Hiniasteriv p daxd al 4 da la oo
ta -indl.cal. sobea loa n.u:iol ¥y xla mumidnn -

transferencis. - .

Parm qua'pyeds intarrospiras diche detraccicn
el trabajador debard comunicarlo sl Minlsteris en sl mas
anterior 4 agusl en qus dahs quedar sin eferto la ordan
- anterior. ' ’

- CLAUSTLAS IOWALES

Primera.~ 1) Serdn da plema aplicacifia sl parsonal comprendido en
el Zabito dal presents Convenio lax normas contenidas en la lagis
lacifn sobre Incompatibllidades dal personal al ssrvicio de lam -
Mmini straciones PSblicas, da sanera particular, la Lay 5371984,
de 26 de Diclesbra, y el Real Decrato S98/1983, de 30 de Adril, -
a8l coms las normas da desarrollo que puadan ser dictadas al ras-
pacto, . -

2"! En éonlocmncia. cafla trabajador escd obligado s foroular da=-
claracidn da que nO #esempalih otro puesto sn &l Seceor Piblice o
otra actividad privada que pulisrm resultar incompetible con #l -
pussto de trabajo al qum accede en al éahito de aplicacisn del ==
presenta Convenis, previaments a su incorporacifn al od swe, cum=
plisndo, sn todo caso lo establecido en el articule 11 dcl fisal -
Decreto S98/1983. . -
1 !odo'unhildo: qua deba Ceuar am al trabeio por causa de in-
compatibllidad sobravenids como consecoancla ds la aplicacidn da
1a viganta legislacifin, tendrd 4aTecho & que #4 1e conceds ia #x—
cedeancia v@llmtnrh, da aSuerds con las pravisiones dsal prasants

dical, que facilitarf al Director de cada Depandencia
aqucllas_ avircs o documsnts s qua pusdan Lnterssar & los
afiliados al sinticato ¥ a los tzabajsdores en guneral.

b} A la utilizacidn de uv 1ocal para sl siercicio de ==
sus funcicnes de ﬂprc.tﬂticlﬁﬁ, debiando ponarse de —
acuerdo las distintas Seccicnes aindicalss sobre sl sig
EemA .dn usag, .

La representscifn de las Secclo
new sindicales serd ostentada por wn Delsgado sindical,
que debsrd ser trakbajmdor en actiwe del respactivo Can-
tro de trabaje.

2.~ La funcién del Delsqedo sindicsl sard la de defendey
los intereses del Sindicate o Confederacitn a quisp ze-
preszents y 1a de los afillados al miewo, en 4] Centro
de trabaje, ¥y servic de lnatrgwnts de comnicacién sn-
tre l¥ Crganizacidn Si.ndica.l ¥ «1 Ministerio da Zduca-
cidn y Clencia, '

818 Garantfas.- El Delegado Sindical, en el supumato da que

no forme parte de wn Comith de Centro, tendri las nis-
mas garantiam gus las establecidaw legalimnte para los
miembros de lom omiths {art. §8 Jdel Eatatuto de los «=
Trabajadores), )

Se conflere al Cwlegads sindical las si-
gulentes atribucicnesa:

a) Tener acceso a la ndwna inforrmacisn docmnuc‘_.&r.
que @i Mirntsteris popnga & diapogicidn de los Comicéa,

Convenio {& seyth lo dispuestc en sl articulo 43 dal Extatuto ds
los Trabajadceres, sn au defecto). .

4) La occltacidn de situscionas de incoepatibilided o el incumpli
misnte de la normativa mancionada, serdn consideradas como falta
muy grave, #n aplicacién del Régimen Disciplinario del convenle,
an cuya cliusuls e inteagran tales f=2ltas ¥y sanclonem, magin cor-
rasponda. ’

Bequnda.- Pinalizado el plazo de incapacidsd Laboral transitaria

de un trabajader, y hasta tsnto sa produxca la calificacisn defi-
Ritiva per 108 Srdencs compatentes Je la Sequidsd Social, 1 tra
bajador tendrf derscho a reserva de plaza, sin gerjulcia ds su =-
sustitucidn por un trateisdor interino. '

DISPOSICIONES TRANS [TORIAS .

1%) tox trabajadores fnkegradoz en vl M.E.C, procwdantesa
+de Organismos Autdnomoa suprimidos cuyas coundiciones 4w trabaje -
venlah raguladas ho.: DY Lol CULeLTLYD & p:ap&_os. G 4 LACOL
porados 4l Embito perscnal y funcional de ewts Convenio y percibi
tén lam retriburiconesy astablacidas en la tabla aalarial.

Ho obstarta 1o antericr, el personal del Inetituto Nacio
ral de Educacisn Egpecial no se verd afactado por le establecido
on este Convenio mMientrus parmanszcea an vigor su ncrmat.tva apa-
ciﬂca o & produzca su integracifSn en sl mismo.

Las diferenciaes salarialew qul. an su cams, pudiaran )

= axistir respecta dae las retribuciones percibidad en coérpute mnual
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durante 1994, constituicdn yn complesants parschal ¥ transitorio,
yue serd phiesto del tratamientc pravisto en el articulo 26.4 da)
Estatuto de los ﬂlbljacnru.

mmmu ¥ pus lquclms trabajizdoras que in-
divi.dml-nu ¥y 44 BEDAXA AXPTedA Acepten la aplicacifn de la to-
talidad 8e lam condiciones de trabalo Qua &n stas COnRVenio e pac
tan, podrdn sxperimentar un increswmnte global de lay rerribuclic-
oas equivelenta al 3,254 da las percibides ducante 1904, Respecto
de sets mtante e Seterminard sl importe del complemento parac-
mal ¥y transitorio cuys cuantfs absorberd w1l 50% &s los lncremen-
o Iatribgtivos que #4 pacten snuslments. .

z‘) mtc;&n Comiwidn pParitaria. &n tants no e -—
mntuy: sl Comitd Intercentro, l& parte soclal de la Comisidn
‘Paritaria estari formads por opn mismbro de cada uno de loa Comi-
tids ¢a Cantro y da las Cantrales Sindicales Firmantas del Ppresen=
= Ccn\wnio.

1Y) ComigiSn Formacifn Profasional, La Comisiln Pari=
uru de Pormacifm Profesional prevista sn este Convenin deberd
coastituirse dentre del plazc s LEes masas, tcontado A partirc de
1a fecha d¢ publicacitin dAel Convenio.

Madrid. 31 e Octybre de 1985,

ANEXO |

DESCRIBCTON DE LAS CAT®CORTAS

@rppo 1L.- parsonal informftico

- Técnico da Alaremas

- Analista

- = Apalista-frogr ammdor

= Programador

~ Qparador

= Grabador-Parforiasta

- Ccod ifi cador-Yerificador

= Gastor espacializado de Seguridad 7y Produccidn
‘Informitica

- ®ecnico de transd si6n de_datos

Grupo 2%,~ Titulpdos y técnicos
' = ®ivul adow Superiores:

= Rwdactar

moamsantaslista

W&dido ] i
uquitecto

- otxu titulados o asimilados superiores

= Titul ados Medioa:

= AT.5.

= Ingenitre Técnico

» Arguitectd T4gnico -
= T8cnice medic de oomunicacisn
a Agiaterte Jocial

v Otros técnicos de Grado Medie

- ?fcnicos po titulsdop:

. = Dalinsante
= Traductor X -

grupo 3%.~ Sersonal Administrativo
= Parscnal Administrativet .

.o pficial Aoministrativo {a sxtinguir)
& puxiliasr Administrativo (4 axtinguic)
= grdensnzs

. e ‘

Grupe A% - persoral de Servicion Generales

- prrsonal de Servicios Genarales;

= Encargado

= Oficial 1*

» Oficial 2° .

= Telefonista

= Vigilants

- Hoxo

= Parsonal de limpieza

* Eaplzado de mantenisdento y jardineria

. . ANEXQ II
DESCRIPCION DE FUNCIONES DT LAS CATEGORIAS
Grupa it

M.- Es la parsons qua dirige, planifi
‘ca, coordina ¥ supervisa, en su casc, las aplicacionea
¥ los trabajos gue, sn funcidn del PUesto da trabhajo ==
qua A welix 2e lo onlendan, AeImiemo, realizard,
cuahdo fuese necasaric, low trsbajos de andlisis, pro-
gramacifn y geatiSn de produccida, de wivel sapecior ==
qua, wn funcidn del puesto de trabelo que desempefie, 3u
4 le sncosdenden,

Analista.- ¥s lg persona que se ressponsabilita de ley -
aplicaclones que sw la -oncarmin Y. #n =u caso, coordi-
o4 las funcicnes a degarrsllar por sl parachal que de -
41 depande, Igualmente, realizérd los trsbajos de andli
sis ¥y, cuando fueme necasaric, la programacisn rwiativa
& Las aplicaciones que se le ancomlendan. :

Analista-Prograsedor .~ S 14 persoma gow reslizs los ——
trabajos de anflisis ¥y, cwando fuese necesazio, ta pro-
. gramacidn relativa a las aplicaclonsx qus s le enco- -

sienden on funcidn del possto dew trabaic que desampedie.

Progr alador.- Es La persona’que reallizs lom trabajos de
programacisn que an funcidn del puesto da trabalo que -
a pafie se la lands . )

Dara'dor.— EE la parscna sncargada de ztendsr, aanejar v
controlar loa equipcs que tisne asignadc ¥y los soportes
da informacidn con ellos relacionedos, gastionandc los -
recursos disponibles seoln las aspecificaciones defini-
*das y los plazos y niveles da calidad previston,

Grabacor=Perforists.="E4 lia perpond qas grabs ja informa-
cifn en soportas lesgiblas por ardenador de-aceerde con =—
ias sspecificacionen recihidas, .

g_ggit;eadnr-\-'eriﬂcador-..— T8 la parsona que prepara los -

datos da inx documentos que ae le sncowlendan, asf com -
la corveccifn de srzores, verifica, organiza, archiva y -
axpide dichos documentos,

Gestar sipecializado e Sequridad y Profuccifn Inforsdti-
ca,- EN 1A pergons ¢uya misidn principal ss coordimar y 4i

rigir et funcionamients Ae loa equires Mrsncs y materia-
les de Sequridad y, en CESO.pecesaric, lac acclones de eva
cuacidn del afificio o daperdencias safactadas, secundapla-
Banty podri sntomendirsels funciohes de direccifn, plani-
ficacifn y cvardinacidn de trabsjos refersntes & la organi
zacifp del C.P.D.. ‘

Tienico de transmistén de datos.- Em ia persona sncargada
del control ¥y funciopami ento de los -qu.pas de comnlra= -
€i8r y tranminién de datos.

Grups 2%

Tizuladnue Superigres,- Son nn_'pl:‘scma Fue,; estando en po
sesisn de la porrespopdiente licenciavdra aniversitaria.
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son contratados por sl X.X.C., en ronsiderscién al tieute
qus poseaEn, PALS sjarcer ¢on [leoa rllpor.nbilldld lag ==
furcionen proplas de ema gratuncids. ’

Titylados Mediom,.- Son las DACSOnAs QuUe, SELANSO &) DOS&-

218n deal corrasrondiience diploma universitario, son contra

tadnu por o1 M,B.C., e2 comslderacién al tftuly” que posesn
paTte ejercer con plansy responwabilidsd law Juncinnex pon-
plas da asa graduacidn, '

T8cnicos 1o yitulados.-

balipeante: Ferscnd socargsda de realizar eb desarro-
llo grifico da proyactcs, concepcidn o intuvrou:.t&ﬁ
de impIevos ¥ otrom trabajos ml.,log:s.

Traductor. Farscna sncargada da ls traduccidn de cuan
tal COOIMRLOE #4 le sntrequen por parte ds la Dtrlc-
¢ifn dal Cantra,

Grupo 38
Pargonal Admingstistivo -

Oficial Administrative (s wxtinguir), Za aquel emplsa
40 con un sacvicio dstermlnade a su cargo que, con ==
iniciativa ¥y responsabllidad y con empleados & sus Sp
danas, sjecuta bajo la dependencia da u Jafe, fmolo
nes sdninistrativas compleias (p-lmul.lq.mto ¥y ramli-

sacifn de estadfsticas ev las qoa intervengan cdlcu-
1os de Lepartancia, redeccifin de asientos contables,
racapitulacifn da operacionas ds diarios ailtiplas, =
redaccisn de correspondsncia con inlciativa propia an
aguntos #e lmportanda, informes, aetc.}. ’

Auxiliar Adminigtrative fa axtipguizi. Ex «l emplesia
qua cop cierta iniciativa y con subordinacidn & Jefan
de Negociado y oficiales adwinistrativos si los huble
Te, afactda opsraciones auxiligfes 3 um:t_tlca'- htd
contebilidad, manajs du archivos y ficheros, corrasg=

pondanciz sancilla y sirdlacrss, asi com trabajos da

mecanogratia con puleritwd ¥ Correccisn, con un #ini=
o de 300 pul sacicnas por mmiko,

Crdenanza. Es quien tlieane la miside de vigllancia, -—
e, realivacif O encargos relacionedos con ei Servicia -

_ dentro y fuers da las dependsncilass, recoglisyentrega de
corcespondancia, oaaric ds Siquines reproductoras mattice
pistas, fotncopiadoras 4 oficiaa, ancuadeynadoram, ==
ate., CuRNIO Sedn autorizsdos para ello por el Jefs ==
del Centra o dependancia dido ¥y a0 ds la ca
lefaccidn y en ganersl cualesquiera otras tareas ds cm
ricter anfiogo qua por raxdn del servicio se les snco-
mianden, kas funciones de portes, vigilancia, ancendi-
do ¥ apeyado de calefsccidn ¥ culdado de 1os interio-
res ¥y axtariores de las dopmdamul sardn dasarrolla-
das prioritariamente por I.as Qrdenanzes que ocupen vi-
vienda en e Cantro.

dropa 4%

Ferscnal de Seyvicios Tenerales. -

ZRcwigeds. B4 LE PACsOna qub poses conocimiantos y ex-
pariencia supariorss a lot Dficisisn da primera, cuysd
funciones realisard sl e3 Prociso, y «sth capacitads - |
para tensr bajo sum Srdenes & wno o varlos operarios =
da categoria inferior, distribuyende el trabajo, com-
probando su cnrrecta sjecucidn y controlando el tiempo
y saterial wmplesdos. )

Pacargade de almackn., Ee la persona sncargada de reri-s
Bir los matarislas y mercancias, clasificindeolcs y disg
tribuyéndolos en las dependencias del almackn, ademha

da su inventario, control y dlptribuwidn.

Oficia) Primers.= E3 el opersrio qua, sstando sm pose=
sidn 4a 1A titul meidn aderuada y pozeysrdo la préctica
de .los ofizlos correspundienta, 10¥ wjycce fon gran —
perfaccisn, realizande trabajos genaralas « {nckoss —
1o que wyp pecisl ewmpedico ¥ delicadas, wtiilzam
40 las miquinas, herrzmisntas y ot £t -
Iiow #n su caso. ' ’

Oficial Sequnda, Ea» el qud, en posesidn & la titula-
cltn adecusda, sin llegar & la sspacializacifis requery
da pars los trsbajop perfectos, sjscuta las corrmepan
dientes & up determinsds oficio, con la smficients —
corraccifn y sficacie. T

Telefonista. Es quien tiene por wisidn watar af cuida
do y servicie da una centralits telefénice y/o télex,
sstableciendo ¥ itendiends las chmunicaclones telefd—
nicas externas & intarnas.

vigilante, Es 41 gua tliene a4 su cazgo la custaodis ':r -
vigilancia da los terrencm acotados. depeadencles ¥ -
snsecel dal centro de tribade.

vioro. Bs el opararic sncargado de slecutar, poincipal
oante, lag tareas de cArga, deacargs ¥ trasledo da ap
sares ¥ mobillaric, para cuys reslizacidn se requiers
predomicantamsnte, la aportacidn de esfusrwas fIszicos.

Peraohal de lisplgza, Es qulan, en su jornads de tra-
baje, realiza funciones de limpieia, manuaizente o ==
con mdquing, Jde musbles, Jdespachos; servicios y demls
dependencizs del centro de trabajo.

Erpleade de mantenimisnto ¥ jardinerfs. EF quien, te—
niendo euficiente préctica sa dedica al cuildade, repa

racién y conur\rlcidn da jardines y slsmsatoa Jdal 1n-
musble.

ANEXO [
TABLAS SALARIRLES

Sajario base rensusl Triesic menacal

Gyupo AL |
Perscnsl informitico '
Tdcnico Sistemas nivel ) . 129.315 4. 468
. » * 2 T 120.09¢ . 068
Analista nivel 1 ’ . 111.67% W
Ll - 2 © 109,954 4,466
- Progr anador 8. RIS 3.523
Trogramador nivel 1 111,679 .48
- - 2 53,308 3.5M
Técnice da Transxd #ifn datos .30 1573
Cndifizadnr=Yerificador nivel 1 5,009 . .57
. - o2 £7,638 2.918
- - « 3 5,332 2,938
Parforista-Grabador pivel 1 . 98,008 - 3.5873
- - = 2 75,449 : L5
. - LI T © 67,638 ’ 2.93%
- - L | R TS | 2.93¢
Geator espacialirade sequridad " _
y preduccidn informivica ’ 95,009 3.371
Cperadsrs nival L 93.009 1,573
- - 1 . 79.698 3,573
- « 3 - §7.638 2.9
- - 4 64,850 N 1
. LI 1 £0.609 - 2.9%%
Grupe 2%

tigylados ¥

Téenicos

2,1, Titulados Superioras

Pedactor
Hédico
Argut tecta

.68 . J.412 N
99,667 3.412

v 19667 1.412
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-~ Importe mensual
Personal informitico

.

Mivel 10 v B

fuesto de trabajo - ,

Director de Divisidn

3,053
Director Adjumeo As pivisidna 7.623
Jefe 48 Departamentc &£.986
Nivel 8 v 6
Jefe de Cepartamento 6,986
Jafe da Unidad 5.D081
Jefs de Grupa 3,81

Parwcnel d= Sevvirios Generales

Encargands General B.BEY

i
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Salarfc base menyual Trienlc mensuml . . MINISTERIO
Documentalista ' . 6¢7 2412 ' . :
v vt s apiisis “ | DEINDUSTRIA Y ENERGIA
wupericras ' 99.847 3.412 o
‘ ) 565 RESOLUCION de 18 de diciembre de-1985. de la
2.2, Titulsdos Wadice Direccidn General de la Energia, por la que se
_ autoriza para que los imterruptores de conirol de
AJP.E. 20.540 2.259 potencig JCP-M, fabricados por «Stotz-Kontakt, Socie-
Ingantarn PThcnico 20,840 2.29% dad Andnima», para su uso como limitadores de
Arquitacto THcpico | . 80.540 _ 2.2%9 corriente, sean comercializados bajo la marca
Técnico Nedic 4r Comunicacin 80.340 ‘2,259 «Hager». o
Asistents Social . 49,540 2.2%9 "Vista la solicitud formulada ante esta Direccitn General por la
Otros Técnicom da Grado Medio lo.gno 2.2%9 Empresa citada en la refercncia;
Considerando que dichos mterruptores automiticos fueron
2.3, Técnicos no titulados autorizados con fecha 20 de marzo _de 1972, publicandose su
. aprobacion en ¢l «Boletin Oficial de! Estado» de fecha 12 de abril
felineants €0.609 2.869 de 1972, en la que se indicaba que lgs citados interrupiores podrian
sraductor A o540 1.259 ser comercializados por la marca «Metron-BBC», L.
. . s “a6s Esta Direccién Ceneral, considerando que la dnica variacion
-850 1. que se pretende introducir en la fabricacion de los mismos es el
cambio de 1a marca comercial ¢n la etiqueta de caracteristicas, ha
grype 3% tenido a bien autorizar a la firma «Stotz-Kontakt, S. A.». que los
citados 1CP-M puedan ser comercializados indistintamente por las
Personal Admipistrative firmas «Metron, 8. A.», bajo la marca «Metron-BBC», y por la
o firma «Gave Electro, S. A.», bajo 1a marca «Hagem, )
Sficial Mdministrativ ' . Lo que para general conocimignto y de acuerdo con el
fa extinguir) 57.574 2.259 articulo 2] del Reglamento de Verificaciones Eléctricas. y a efectos
Avxrilier hdminlstrative de su verificacion en los laboratorios oficialmente aulorizados v su
a extingulr) 51.599 2.288 " instalacién en los domicilios de los abonados, se publica la presente
ordenanza 42,000 2.259 autorizacion en el «Boletin Oficial del Estadons. o
Madrid, 18 de diciembre de 1985.-La Directora general, Car-
- . sh-rio Lass “Trienio men ‘MESII'e. )
. menaval menaual  frienio CPD
Srupo 44 '
Parsonal Servicios Generales
Encargade 59.726 2,259 LI > S O
Oficial 1t 57,574 2,259 1,431 o MINI TERI ’ )
COficial 28 £1.599 1.259 2.86%
Teletoniata vwe 238 DE AGRICULTURA, PESCA
Vigilante 48,000 2.259 : i~
wozo a2 - Y ALIMENTACION
Ascansorista 48,000 2.25% )
»25 . )
"t:"“:l :w““ "y 40000 2,259 566 ORDEN de 27 de. diciembre de 1985 por la que se
Empleado de mantenimiento , - autoriza el traspaso de la_concesion de la central
Y ijardinerfa o 18.000 2,259 - lechera que en Badajor (lapital) tenia adjudicada
. «Central Lechera Agropecuaria Pacense. Sociedad
Andniman (CLAPSAJ, a favor de «Ldcteas Extreme-
Ads, Sociedad Andonimay. '
ANEXO 1V - Iimo. Sr.: Vista la peticion que «Licteas Extremefias, Sociedad

Andnima», ha elevado ente ¢ste Ministerio solicitande autoriza-
cion para Que le sea transferida la concesién de la cenural lechera
que en Badajoz (capital) tiene adjudicada «Central Lechera Agrope-
cuaria Pacense, Sociedad Anonima» (CLAPSA), ) )
Resultando que «Central Lechera Agropecuaria Pacense, Socie-
dad Anénimar [CLAPSA), es titular de la concesion de la central
kchera de Badajoz (capital), con una capacidad mimma de
higienizacién de 10.000 litros en jornada normal de ocho horas, por
Orden del Ministerio de Agricultura de 11 de enero de 1973, como
consecuencia de la autorizacién a favor de esta Sociedad del
traspasc de la concesion de dicha central lecherz adjudicada
imicialmente a «Cooperativa de Producteres de Leche de Badajozy,
mediante Orden conjunta de los Ministerios de la Gobernacion y
de Agricultura de 27 de julio de 1956; ) L
. Resultando que g)or en conjunta de los citados Ministerios
de 5 de junio de 1957 se autorizé 1a puesta en marcha de la central
lechera y se establecié en Badajoz (capital) el régimen de obligato-
riedad de higienizacidn de 1002 1a leche destinada al abasto publico;
Considerando que la tolalidad de las instalaciones de la central
lechera en cuestion pertenecen actualmente a «Lacteas Extremerias,
Sociedad Anéniman, desarrollando las actividades propias de la
misma, segin se acredita mediante escritura publica de compra-
venia deidamente autorizada, otorgada por un Magistrado de
Trabaio en representacion de la Magistratura de Trabajo de
Badajoz ¥ su provincia y por un re tante de la Empresa;
Considerando gue la Direccion General de Comercio € indus-
rias Agarias de 1a Consejeria de A%ncultura y Comercio de la
Junta de Extremadura ha informade favorablemnentee la aucoriza-



