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561 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio del Ministerio del Interior.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
al servicio del Ministerio del Interior, suscrito el dia 5 de diciembre
dec 1985, de una parte, por la Administracion, con cuatro Vocales,
y de otra, en representacion de los trabajadores, cuatro Vocales de
la Union General de Trabajadores, recibido en esta Direccion
General el dia 10 del corriente mes de diciembre, incluyendo en la
documentacion aportada informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Gastos de Personal del Ministerio de Economia y Hacienda,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, y Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, cor notificacién
a la Comision Negociadora, y advertencia de que la actividad
referenciada se halla incluida en el ambito subjetivo del articulo 10

-de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de registro. )

Segundo.-Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LAPORAL
AL SERVICIO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

CAPITULULGO I

OETERMINACTON OE LAS PAATES OLE LO CONCIERTAN

ARTIOAD 18

£l presente Convenio Colectivo tisme por chieto regulsr las relacio
nes dal trebejo ente el Ministwrio del Interior,os sw pe—te,y el persg
ral lsbore]l gue preste sus sarvicios en sl mismo, scogido al fmbito per—
soml ous & fijsa en el ari. 3, por otre. '

CAPITULO T

AMBITOD OE AR ICACION

MTIDL0 28
Amtritn funciomal,-

Fl presente Converic ss sxtaende 8 todo 81 dmbito de activicad pro-
pie de la Sutescretarfs, Direccifn de la Seguridad del Estada, Secr=ta -
ri{a Gereral de Pulftica Intariar, Oirwccidn General de Froteccidn Civii,
Direccifn Gsrerel ds la Rulic{a, Direccidén Gereral de la Guardia Civil, y
el Organismp AriSmomo del Departemento, Direccifn Gensrel de Trdfico,

ARTICULO 3%
N

Ambito personal.=

€1 gresente Convenio serd de aplicacidn & todo el persomal laborel
que pres<e sus servicios en los centros de trabajo del Ministerio del In
+erior, tanto en los servicios centrele= como periféricos y Orgenismos
Autdromos de €1 dependientes, ouedemdo excluidos duieres pertenecierdo 2
la planmtilla labarel de otres Entidades o Emoresas, desarrollen activida-
des para el Ministerio del Interia-, en virtud de contato de olres o Je
servicios osaruede segln 1= legislacidn administretive aplicable, asi oo
mo los profesiorales cuye relacidn con el Ministerig del Interiar derive
de un contrets ce arrercariento de obres o de servicios.

AATITULO a®
Ambito territorial.~
El gresente Canvenio serd de dmbito estatal y se aplicard 2 tados

los centros ge trebajo del Ministerio del Interiaor, & que se hace referen—
cia en el art. 2.

ARTICLLO S8

Periodo de vigencie, forma y cordiciones de denuncia del Convenic.-

El mresente Convenic emtrerd sn vigor el dfs de su mpublicacifn en el
B.C.E., y surtirf efectos econdmicas desde el 1 de enero de 1.985, Termird
un perimdo ce vigencia de dos afins, gue finalizard el 31 de diciemixre de
1,988, sin perjuicio de lo que pueda disponerse en futuros Acuerdos darcos
psre el personal labarel de la Administrecisn Civil del Estado.

La revisidn del Cepftulo XIIT del presente Convenic se realizard anwe)
mente de —onfarmidad con-lo que disponge 1a Ley de Presupuestos pera cede

ejercicio econdmien, con las efsctns econdmicos que le misms deter-mne y se
rdn de aplicscidn las previsicnes del purto 5.3 del Acuerdo Econdmico So -~
cial.

Este Cornvenio podrd dsnuncisrss por las partes, con dos meses de arrte—

lacién a la fecha de su vercismients. Si no fumse derunciado par ningune de
las partes, sn el plazo sefalads, ss entarcerd pror-ogedo de afio en afo.

CAPITULO I

COMISION PAAITAAIA OE INTEAFRETACION,
ESTUDID, VIGILANCIA Y AFEITRAKE .

. ARTIOLLO &*

Dento del mes siguierts al de ia entreda en vigar del preserte Com -
verdo, s¢ constiiuird une comisifn paritearia de interpretacidn, estidio, —
vigilancia y arbitreje, compuesta par cuatro regresentantss del Oepartsmen
to, y cuatro por parte del Simdicato firmante, la cual asumird leas funcio—
nes de:

18,~ La imterpretecidn, estidio, wvigilancla y arbitraje de le tomlie
dac cel Convenic durante la vigencia del misma, )

20,- La conciliarifn y arbitreje los problemas surgidos por eplicacién
del Convenic, con irdeperdencia del derecho 8 resurrir por la vis juriscice
cional competente, de acuerdo con la lcgisludﬁn vigents,

L2 comisidn eligird de sntre sus mientros el Prasidente y Secretario
y determirard las narmas de funcionamiento.

EstAn facultades pare plantsar cuestiones darivedas de le aplicacidn
del presente Comvenioc ante éata Comisién emmms partes, comocdmdose las reu
niones de las mismas a gropueste de cumlquisre de ellas,

Los dictAmenes serdn vinculentss pares ambas partes cuando se 2lcance -
uranimidad en el senc de la misma,

LA comisifn podrd consultar & le correspordiertte del Acuerdo Marco, en
acufllas cuestiones de irsroretacidn que le ssan plantaadas,

CAPITULO IV

_DRGANTZACTON 0E TRABAJO

AATIOAD 70

La urguniznciﬁn del trebsjo es competencia exclusive de la Subsecrea—-
ria del Oepartamerto, sin pm'jui.li:i.n de las competercias atribuidas a los e
presentarttes de los trebajadares, en €l art, & en relacidn con el 62 del -
Estrtuto de los Trebajadores,

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

ARTIDULO 89

La seleccidn y contimtacidn del personal laboral sujeto.a €ste Cocme -
nio, se reslizar€ bejo los grincipias de publicicad, icualdad, mérito y ca-
oacidad, y de acuertdo con 1o establecido en el Real Jecretc £2253/1984, de 19
de diciemhbre, por el gue se aprusta el Reglamento Genmeral de Ingreso del Per.
sonal al Servicio de le Administracidn del Estado.

ASTIGAD 99

Lss vecantes del persomal lebarel, que se produzean en los diferentes
Centros de Trebajio, se groveerén & través de 1os siguientes wurncs, incics
dos peor order de —elacidn: ‘

2) Reingreso de excedentes voluntarios.
b) Treslado waluntzric.

c) Concurso. Concurso-oposicidén u opdsicién libre.

ARTICULGC 108

En el o280 de reingreso de excedentes voluntAarios, le adjudicacidr -
de las plazes, se efectuard por arden de presentacifn de sclicitudes, den
tro de la categorfa labarel correspordiente,. y con sujeccidn e los plezos
detmrminados en el artfculo. 0.

AITIORO 112

Les vacantas no cubiertas par el grocedimients indicedo en el articy
10 precederte, la serdn en tase & quienes lo saliciten con ca~dcter velun
tario, mediante escrito dirigido a la Sutdireccifn Gererel de Fersomal del
ODepartanento, exporierdo el luger y cerroo de trabejo &l cue se desee ir
destinado, 1a cual dentro del primer trimestre de cada 270 y en base a -
las previsiores de jubliaciomes que hayen de producirsz & 1o largo cel mis
mo, elaboreré ue relacién de wacantes que se publicard en todos los cen -
iros de trebejo del Departemento, y resclverd le adjucicacisn terderde en
cuermts cirtunstancisas persomles, familisres y de antiglecasd,
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Los trmslados mo darén derecho & indemnizecién elauns y obligardn al
trasladedo a permanecer com minime dos afos en el rwevo destino concedi-
co. ’

£l camirio de puesto de trebajo dentro de cade locsliged, no implica
woiliced geagréfica.

s 12e -

Les plazas retas gue se produzean por "Oferta dn Empleo Alblico”™, -
um w2 cuaplimentades los trdmites establecidos en el artfculo anteriar,
se comocardn par 12 Subdireccifn General de Personel del Departmnenis —
anuTiardo sus bases y cadiciones, pare sy provisidn mediante el sistem
de conCursoc 0 Concurso—oposicidn.

Amﬂ 13¢

E1 persomal puede ser coniratado como .“i__'io de plarsilla o par temoo

determinado, con sujecidn a lo estanlecido en la normativa leparal vigente,

AATICLLO 14f

£l contrets de tratmjo se formalizard siemmre por escrito, heciéndase
referencia a las normas del.presenmte Convenio, y fijdrdose en €1 los perig
dos de prueba correspordientes, gue serdn, como méxdimo de cuatro meses pa-
re el persomal técnico titulaedo; de dos meses, pare el resto de los tebe-
jaderes; y de auince dfas pare el persorml no cualificado.

Debe emterdese que el tretejadar de nuevo ingresc gueds sometido & —
1os referideos periodos de prueba, transcurridos los cuales ingresardn como
fijos en la nlantille laporal del Mimdisterio del Interiar, computando a to
dos los efectos el tiempo invertido en tal perf{odo..

CAPITULO VI

QUASTEICACTON PROFESTONAL

ARTICWLC 158
natreleza de 12 ClesificaciSn.=

1.=La c.'l.asif‘i::ur.iﬁn del personal deberd realizarse dentro de las ca
—eegar{as, grupos y niveles que figuran en el anexo.

2.- L realizacifn de categar{as profesionales contenida en el gresen
e Comvenio ro oresupora obligaecién de su cobertura twtal =i, 8 julcio del
&gero edministretivo carrespordiente, ls necesidad y vollmen de trebsjo de
Nos correspordiertes servicios no lo requiere,

saTImL iet

El per=oml ecogido al gresert2 convenic se clasifice=d de acuerdc con
los tyamajos realizados en uno de los siguieries grupos:

Fersonal administrativo

Personal samit=rio

Fersonal de Arquitscture

Personal de Conservecidn y OFicies verios
Fersormal Subtal termo

Prevs

ASTIOULO 179

Oengo de los cistintes gruoos exaresedcs en el artfculo anteriar se
incldrén lms siguientes especialidades y sus correspondientes niveles:
" 1.~ Gruoo Friwero = Fersonsl Administretivo Nivel
1.1~ Tituledos

1e1.%.= Titulade Greado Superior
1+1+2,= Diplomado Urdversiterio. 2

-

1i2.= Administretivos

1e2. 1= Oficial Administretivo a
142.2.= Auxiliar Administretivo 7
1,3, Operedores de Terminal

1¢3s1.= Operedar de Terminel no AusSromo E]
1.4,~ ESpecialistas de mdquires de oficina
1.4.1,~ Telefonista ' ?

2.~ Grupo Segurdo - Fersomal Sanitario

2.1,— Médico 1

3.,= Grupo Tercero - Ferscral de Arguitectura y Delineacidn

-

3.1.- Arguitecto
3.2.~ Aparejador o Arquitecto Téenico 2
3,3,~ Delineante a

4.~ Grupo Cuarto - Fersoral de Gonservacidn y OFicins Varies

4.1.= Cocineros

4.,2.= Oficial de 13

34,3,= Oficial de 22

4,4,= Gorermanta

2,5,~ Camarera

¢,6.~ Jefe del Servicio Té:—n.c::
4,7.= Encarvado de almacin
C.8.~ Encargada de limoieza

DMLV Uh

Nivel
2,5,~ Corductor 8
£,10,- Limpiadore 10
S.— Srupo Quimto = Fersomal Subaltermo
5.7.~ Conserje de frimera
£,2,~ Fedn Especislizado 8
5.3,~ Consrje de Segunda 8
£,4,~ Ascensarista 9
5.5,= Ordenanza g
S.6.~ Fartero 9
S.7.= Pedn 9
S.8.~ Mozo 10

ARTILD 168

irebejos de Superior e Inferiar Cateoaria.-

Fare la realizacidn de trebajos de superior categorfe, excepto en
los casos de suplencie infericr a tres meses, se recuverird informe pre
vio de la ComisiSn de Interpretacién, Estdic, Vigilancia y Arbitreje.

£l trebajedcr gue reslice funciones de categorfa superiar a las =
que corresporvian 8 la categorie mrofesioral que tuviera reconocida, par
un perfodo supsriar & 6 meses durente un afio, o a © duremte des, puede
reclamer amte la Subsecretarfa del Departamerto la clasificacisn grofe =
sionel adecuads, Cuando se desempeien funciones de catsgarfe superiar,
par hanerse producido 1a correspordisnts vecante, sl trebejadar terdrd
derecho a la diferencia retributive entre las percapciores que correspon
dan a la eategqr{s asigrads y las que correspondan a las funclones que
reeimente reslice; la Admirdstrecifin estard obligada a incluirla en el =
orimer concurso ue 88 comvoque, sin que el desempeiic de dichas funciones
d€ lugar a reclesificacién elgum, Contre la resclucién de la Subsecrets=
ria a2 podrd reclamar ente le Jrisdiccifn Laborel coapetaris.

Si par necesidades psrentmrias o imprescirciibles de 1a activided -
productiva en el Uinisterio, se grecisare designar & un trabsjadar a 3
ress correspordiemtes s une categarfa inferiar & la que tenfa atribuida,
wlo podrd hacerse por el tiempo imprescindibles, mentanisndo la retri-
bucifin y demis derechos durivados de su catmgaria profesiorml y comumi
cfrdalo a los representantes legales de los trebajadarss, :

ABTIDWLD 198

Plantillas v Escslafones,-

La plantilie del personal labarel podrd ser modificada de acuerdo
con la narmtiva vigenta, a inicutl.va del Departamentn, sobre la base
de las proguestas farmuladas por los corTespordientes servicios, previo
informe de los represertartes de los trebe jadores, que deberd emitirse
eael clazo de 15 dies,

En los supuestos de sentencias estimeturies reca{dss con motive de
reciamciones en materia de clasificacidn mrofesioral el &rgano compe -
tentd, dentro del tercer trimestre de cads afin, ihiciard el carrespon -
dierte expedierrte de modificacién de plantille si a elle hubisra lugar,

En los 6 primeras mesas de cada afo, sa hard nil:;lil:a 18 relacién ng

minal del personel lesarel, con irdicacifn de categarda, amtigledad y deg
+ino,

CAPITULDO VvII

FORMACTON, FEAFECCIONAMIENTD Y FROMOCION
PROFESIONAL

AATICULO 208

El persomal afsctado par el presente Convenic, terdr€ derecho a ver
facilitada la realizacifin de estudios pare la obtencifin dei tftulos ace=
démicas o pgrofesiomales, asf{ como a la ranliu,lcién ds curscs de parfec =
cicnamients arofesional y el aceeso a los de reconversidn y capacitacién
arofesionales arganizadas por 1la Administrecidn,

Los trabajadares que cursen estudios académicos y de farmacién o de
perfeccioramentns profesioral, tercdrdn preferencia para elegir turno de
trebajo, en su caso, y de vacaciores anusles, asf{ como a la adaptacifn e
de 1= jormada ardinarisa de tratmjo pare la asistencia a los cursos, siem
pre que las recesidades y la argenizeacifn de treammjo lo permitan. Terdrdn
<erecho, asimsm, a 1la concesifn de permisos retribuidos pare concurTir
a axdmenss fineles, libaretarios y demfs pruebas definitives de aptitud y
evaluacién 'en Centros Oficimles, duranmte los dias de su celskracién, en =
las cordiciones gue se determinen con la participacisn de los regresertan
&es de los trabsjadares y no excedismdo, sn ningdn casc, de diez dias al
afio.

£1 Ministerio del Interiar, directamente o en régimen de concierton
con Centras Oficiales o reconocidos, arganizard cursos de capacitacifn e
profesioml para le edaptacién de los trebejadores a las modificaciones =
+£enicas operadas en los puestns de trabajo, as{ comp cursos de reconver—
=idn profesicmal pare asepurar la estahilidad del trapajadar en funcifn de
supuestos de “ensformaciSn o mxdificacisn funcional,

gn éstos supuestos el tHempo de u51=tenr.1= a los curses Se considare=
ré€ como de trabaio efectiva.
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£ztos cursos serdn grog-emedos en colabarecifin con 18 remresente-
cién lapoal, :

AATICWLD 218
AscErscs, —

ias plazas que hayan guedado wvacartes, ume vez resuelto el'::m::urso
de traslado, se proveerdn por concurso de ascenso,

Podrd participer en el concurso de ascenso €l persormal laborel fijo
de la cetegaria inmediata inferiar a la plaze de que se trete.

£l baremo de mfrito y las mruebas de ascenso, en su casg, serdn fi-
jades por la Subdireccifn Gereral de Fersorel del Departaments, que rea-
lizerd la oporturm convocatmrie, con infarme previo del Comitd correspon
dierme,

En rinodn caso, el escensc pocrd producirse por el mero TreRSCUrsSc -
del tHiempo de servicio.

ARTIOWLO 228
Titulaciones.=

A los trabajedares de tude la plantille actuml, afectadas par el pre
sente Comenio, no se les podrd exigir titulo émico para el Ao
de su actuel cetegaria o categarims superiares, exceptn en los casos que
se reguiere tifulacién de grado medio o superiar.

En los cmsos de nuevos imgrescs, el Depesrtamento exigird, en su caso,
1a titulecidn adecumds a' cuesto de trmbejo & proveer, de acuerdo con las
condiciormes de la convocaturia o progreme de las pruebas a realizar pere
cu=rir dichas vacances.

CAPITULO VIII

JORNADA Y HOAAAIO DE TAABAJO

ARTICULD 239

La jarnede mixime de trebejo serd de 1.825 horms en cimputo aruel,
En acuéllos centros de trebajo en los que se vengan reslizemdo jarnaces -
de 37'S hares semanales, la jornada efective en cdmputo arual serd de —
1,711'g7 horas, estimfrdase coms extr=ardinerias las gque excedan de ésta_ -
cifre anual,

Le _ja.—na:ia gue se pacta serd objeto de revisidn a partir del 1 de ene—

ro de 1985, conforme & lo cue pueda determinarse en el Acuerdo Marco vigeo=
e a la sez3n, o las dispcsiciones gererales del Gobiernao.

ATTICILD 208

1.- &1 cSmouto ce harerio semanal serd el estabiecido ccn carécier general
en las diferentes umidedes administretivas,

2= Aquéllos trabajos que deban ser grestados fuere de dicho harerio, su rea
lizacidn serd determinada par 1a Admiristrecifn en funcisn de les necesids =
des del servicio. "

Cuelesauiera wariaciones cue detan introducirse sobre el harerio que vig
se realiz4mdose, deberdn comunicarse a la Subdireccidn Genersl de Personel, —
que dard cuenta & la Comi=idn de Interpretacidn, Estudip, Vigilancia y Arti -
—aje.

Su~ A efectps del cémputo de harerdo, el die se considera dividido en dos pe—
ricdes: normal y nocturno. .

1 perindo narfel el commrerdido emtre las seis y las veirtidds hores —
del mismo dia.

Bl nocturno el comgrerdido entre les 22 haras y lms 6 hares del dfs si-

guiente.
4.- Quienes por Fmzfén de guards legal, tengan & su cuidado directs, mlgdin me
nor de 6 afios, 0 @ un disminuido fisico o pafcuice, que no desempefe activi—
cad retripuide, tendrd derecho & ure disminucidn de jarnada de .trabajo en un
tercio, o un medio, con la reduccifn proparcionel de sus retibuciores.

ARTI0 258
Calerdario Lebarel,-

. E1 calerdario labarel serd el determirado par el Ministerip de Trebejo
v Seguridad Social y Orgernismos comcetentes en cada caso.

CAPITULO x

VACACIONES, FESHTISOS Y LICENCIAS

Jepmciones.—

Las vacsciormes anuales ret—ibuidzs serdn, en tmo ceso, de un mes de du
rezidn, & disfrutar preferentements ene el 1 de junio y el 30 ze sectiem -
wre. £l ‘rebajadar podrd disfrutar las vacaciones en un sclo perfodo o en
dos de auirmce dias, previa justificaciér, y condicionado a lzc neceside —
Jes del servicio. A &ste Fim, los turnos de vacaciones deber$n comerzar -
recese-iamente los dfes 1 y 15 de ceda mes,

Cuando por necesidades del servicio debidemermie jus—iicades, un tre
rejador no pueda disfrutar sus vacaciones encre el 1 de junio y el 30 de
seotiemye, tendrd derecha & une compenseciSn en cfas, que estudimrd le Co
msidn de Interurewscibn, Estudio, Vigilancia y Arbitreje.

ARTICULO 27¢
Permiscs Retribuidos.=

El trebajedor, mrevia Jjustificacidn adecumds, ierdrd derecho & soli
citar licencias retribuides par los tiempos y causas siguientes:

a) Guince dfas natirmles en caso .de metrimonioc.

b) Dos dfas en los casos de nacimiento de un hijo y er las e muer—
te o enfermedad grave.de un familiar basta el segurdo graco de consergui
rnidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzeen en distimta localidad
de la del domicilio del trebmjedar, el plazo de licencia serd de cuat-o
dias,

c) Un dfa par tresledo de domicilio habituml dentro de ume misms 1o
calided,

d) Fare recurrir & exdmeres fimles literetmrios y dends aruebes de
finitives de aptitid y evaluacién en cermtos= oficiales de farmacidn, du—
_rarte los dias de su celetrecidn, no excediendo en ccnjunts de diez dias
al afc,

e) For gl tiempo imdispensable pare el cumplimierto de un deber inex
cusable de cardcter miblico y persorel, sin que reciba el trebajedar re -
'\i:rilm!:ién o imdemmizacidn algurm y sin que puedan supererse por 8ste cor-
depto, la guinta parte de las hores laboreles en cémpuio trirestrel, En
el supuesto de que el trabajadar perciba retribucifn o indemizacién par
el cumplimiento del deder o desempefio de cargo se descontard el imparte -
ce is misme del salaric & que tuviers derechc.

£) Las tramejadares, por lactancia de un hijo menar de nueve meses,
terdrén derecho & uma hare disris de ausencie del trenajo. £sie derecho -
podrd ser ejercido iguealmente par el trebejador siempre que demussire cue
no es uHlizedo par la madre & un mismo tlempo.

g) Hasta seis d{es cada afo ratral, por asuntos particulares no in
cluidos en los puntos anteriarss. Teles dias no podrén acumulerse er —
ningin caso a las vacsciones anueles retribuidas, E1 personel podrd dis—
tribuir dichos dias & su comveniencia, previa autuorizecifn de la corres—
pordiente unidad de personal y respetando siempre las necesidaces del ser
vicio.

h) Les dias 6, 24 y 31 de diciemare.

AATICULD 288
Licercias np Retribuidas,=

El personal gue haya cumplido al menas un efic de servicios efectives,
podré salicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferiar a quince =
di=s, ni superigr a ires meses, Dichas licencias les serdn concedides der
‘ro del mes siguiente al de la solicitud, siemmre gue lo perritzn las mecg
sidades del servicio. La durmcifn acumilada de &stas licencias no pod~€ -
ex<eder de tres meses cade dos afos.

CAPITULDO X

SUSFENSIDN Y EXTINCION DE. CONTRATD CE TRABAJD

ARTICLLD 290 °
Suspensidn_con reserva de ouestp,-

Sin perjulcio de lo establecido en los artfculos 45 y 48 del Estab—
+0 de los Trebmjadares, los trebejadares tercrdn derecho a ls suspensién
de su conirets, con reserva de su puesto de trabejo, en lac siguientes ca
sos:

a) MateErridad de la mujer trebejedere , par ume duracifn mfxime de -
catarce semnas, distribuides a opcidn de la interesade,

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatmrio o wvalumteric, o —
servicio sociel sustitutivo o equivelenie, con reincarparacidn el tressjio
en el plazo miximo de dos meses a partir de la termimecidn del servicic,
grevia solicitd par escritu de reingreso, Transcurridos dos meses desde
Su licencimmiento sin reincarparacién & su puesto de trabajo, Se emiende-
rd que renuncia par valuntad propia al mismo, quedando totmlmerte exTin -
guida la relacifn labarel,

Cuardo las nnligac@ores mlitares permitan al ‘tabajadar a=<ir = so
pues<o de tretejo siempre que ello no trenstorme al mismo, epreciacidn -
cue hard liormente el Mindsterio, el trabajadar podrd trebsjar por hares
abonadas a prarrete ce su suveldo, Si el Departomento tuviers dependencis
en la poblacidn a aue see destinado el empleady, se mrocurard edscribirl ¢
e ella, siesmpre oue cuedan ser compatibles, con sus deberes oe ‘rebaje-
Zor y soldedo. En todo caso, percibird las oages extreard:nariss,

c) Ejercicio ce cargo piblico remresemimtivo, supuesip en que serd
de eplicacidn @ le sitiacidn de excedencia forzosa, con cdmowrto ge an —
+igledad, siemre cue dicho ejercicio impoeibilite la asistencia sl +w
hsjo 0 siemre gue Sse perciban retribuciones par el mismo, E1 reirl;resg
deberd ser solicitmdo dentro del mes siguiertte a8l cese en el cargo,

d) Frivacién de libertsd del trebajadar, miertres no existe senten
cis conderatarie firme, imcluidas tants 12 deterxxidn preventive como s
prisidn  grovisicrell,

AATICULD 30%
Excedencia Volurmteria,=

La excedencia volurmaria podrd ser solicitade par los Srabejedares
con un afo, 31 menos, de antigleded el servizic cel Departmmento, La du
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recidn de ésta sitmcifin no pedrd ser inferior a un afc, ni superiar a

cirto, y el derecho e &sta situacidn sflo pudrd ser ejercida otra vez -
‘por el mismo tremsjacar, si he trenscurrido cuetro afcs desde el Firal ~
de la anterior ecedercia valuntaria, sxcepio en las supuestos de que se
"solicite pare atender al auddado de un hijo, & contar desde la fecha del
recimierto de éste, casos éstos en que el periodo de excedencia ro podrd
ser superiar a tres efoe y en los que la irdcimcidn de un nueve periodc

de excedencia par un ruevo hijo poreird fin, en su caso, al gue se vinje- -

re disfrutardo,

ASTICILD 31¢
Excedencis Farzosa.-

Le excedencia forzasa que dard luger a la conservecidn del puesto y
el cémputo de la amtigleded de su vigencia, se concederd par ia designa-—
cién o eleccidn pare un cargo pdblico que impasibilite la asistencis al
wrabes jo.

ARTICLAD 328

Aejncarparaciones, -

El trebajador excecente voluntarioc que salicite su reincarporecidn
tercdrd derecho & ocuper 1= primera vacante Que se groduzca en su eateoo
ria, Si, nc existierdo vacante en su misme categarfe, existiere en _une-'
catogaria inferior 2 la que :si:ekatn, codrd optmy & ella o bien espe -
rer & Gue se orodwzca Bquéila.

‘2 reincarporecién de excedente forzoso deberd ser solicitede der
‘rc del mes siguiente al cese en el cargo piclico.

ARTICULD 328

Extircidn del contreto de trabsjo.-

Serdn causas de extinciSn del contreto de tr=bajo las estmnlecides
en el ertfculo 49 del Estatuto de los Tremmjadares y narmes que lo desa
rrollen.

ARTICLLO 348

Incomatibilidades.~

'v Serd de estricta aplioacidn a todo el persoral acogideo al presemz
Cormverin lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciemure, de incompa =
tibilidades del persorml al servicio de las Administraciones Rihlicas,
Aral Decretr 556/85, de 30 de abril, y demds narmes de desarrollo.

CAPITULD XI

FEGDEN OTISCIA INARID

ARTICIAOD 3se

Los trebejadores podrdn ser sanciomados en virtd de imcumplimien—
tus labprales de acusrdo con la graduacidn de faltas y sanciones que se
.estmablecen en fste Capftulo.

La facultad dd:.d.pl:l.rm-m del persormml comxemdido en 8ste Convenic
carresporde al Subsscretario del Departamerto.

AATICULD 368

Falims Leves, Greves o Muy Grewves,-

Las faltes disciplinm-ias de los trebejadores, cometidas con oca -
sifn o como mseu.end.a de su u-ahan podrdn ser: leves, graves y muy
graves,

1.~ Serdn faltas jeves lms siguiertes:

a) L= ligere incorrecciSn con el rﬁniiun y eon las compaferos o subardi
mados;

b) 21 retreso, regligencia o desmrido en el cumplimiento de sus tavess,
c) La no commicacidn con la debide mntelacidn de la falta al trabejo —
oar causa jusiificada, & no ser que pruebe la impasibilidad de hecerlo,
c) La falta de asistencis el trabejo sin causa justificads, unc o dos =
d¢fes al mes.

e) Las faltms repetidas de pumtualirdmd sin causa Justificada, de tres a
cinco dfas en un mes. -

} & descrdo sn la conservacisn de locales, material y documentos de
95 servicias,

¢} En general, el incumplimiento de los deberes par negligencias o des—
cuido excusahle,

2.~ Serdn faltas graves las siguiertes:
a) La faita de disciplina en el trebajo o del respeto debido & los supe
riores, compaferos o inferiares.
t) B ircumlimierto de las &rdenes e instrucciones de las superiares
y de l=s obligaciones concetas del puesin de trabajo o las negligencias
de las cue se deriven o puedan derivarse perjuicios greves pere el ser-
vicic. .
c) La desconsiderecisn con el ofhlico en el ejercicio del trabejo.

d) €1 incumplimisniv o abardono de las narmes y mecidas de segurided e
ticiere del trebajc estahlecidas, cuarmdo de los mismps puedan derivear—

se riesgos pare 1a salud y la integrided f{sirm del trebsjadar o de =—
otros trebejedares,

e) Le felta de asistencia al trebajo sin ca=a justiFioada, durante —
tres dfas al mes.

f) Las faltms repetides de purhmlided sin omuss justificads, durante -
mis de cinco dfas el mes y menos de diez.

g) 2 atarxono del trebzjo sin causa jusHificada,

V) La similacifn de una enfermadad o acciderte,

i} La similecifn o encutrimlenin de faltas de otros gobajedares en re
lacién con sus deteres de purtualidad, asistencia y permanencia en el
traoe jo.

1) La dismrn.ddn cantirmuada y valurteria en el rerdimiento de trabajo
narmal o pactado.

%) La regligencia que pusde causar graves dafios en la conservacién dz
los locales, materiel o documentos dé los servicios,

1) 81 ejercicin de ut:vidudes profesicnales, miblicas o pn..ndas sin
haber solicitado aut:rizul::.&n de compatibilidad,

11) La utlizacién o difusifn indebidas de datos o asuntos de los que
se terge conocimiento par rezdn del trebajo en el Omp=ri=rento.

m) La reincidencia en le comisién de faltms leves, aunque sean de dis
Hnia maarsleza, deniro de un mismo trimestre, cuando haysn mediado
sanciones par les msmas,

3.= Serdn faltas muy graves las siguientes:
a) E1 fraude, 1a deslealtad y el abuso de confianza en las gestiames
encomerdadas, as{ como cualquier conducta constitutive de delito dolo
SG.

b) La mnifiesta insubardiracifn individual o colective,
c) £l falseamientn volumtario de datos e infarmaciSn del.servicio.

d) La falts de msistencia al trebajo no justificsds durante mis de 3
dfas a1 mes,

e) Las faltes reiteracas de purmlidad no justificadas durente diez
dfss o mis al mes, o duraniz mfs de veirrte dfas al trimestre.

f) &1 ejercicio de ectividades pdblicas o privedas incompatibles con
el desempefio dal empleo pihlico.

g) La reincidencie en falta grave, sunque sea de distinta naturaleza
dentro de un perfmdo de seils meses.

ARTICLLO 379
Sancitnes.-

Las sanciones gque podrdn imporerse en furridn de la calificacién
de l=s faltms serdn las siguientes:

2) For faltms leves:

- Amnestacifin por escrito.

- Suspensifn de enplen y sueldo hesta dos dfas,

= Descuernto proparcional dz las retribucion2s correspordiertes al
tiempo real deja do de tratmjar por faltes de asistencia o pur—
qmlidad no justificadas.

b) For faltas graves:

- Suspersién de empleo y sueldo de dos & cuatro dfes a un nes.

- Suspensiér del derecho de CORCTir a pruebms selecrivas o Cone
cursos de ascenso par un periode de uno o dos afs.

c) Par faléms ruy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a ires meses.

= Inhabilitacifn pare el ascenso par un periodo de cos a seis afios.
- Traslado forzoso sin derecho a imdemnizecidn,

= Despida, )

ARTICWLO 38%

Las sanciones par faltas graves o muy graves, requerirdn la trami-
tacién previe de expedierte disciplinario, cuya iniciacidn se commica—
~£ a los represermtantes de los tretajadares y al interesada, ddndcse ay
diencia a éste y siermdo afdos aqufllos en el rismo.

ARTICULD 39%

Prescrioeifin.—-

Las faltas leves prescribirdn a los diez dfas; las graves, e los veinte
dfes, y las muy greves, a los sesenta dfas, & partir de la fecha en que
la Admirmistrecién tuvo comocimderto de su comdsidn, y en tado caso, & -
los seis meses de haberse cometido, Dichos plezos quederdn interrumpi -
dos por cualguier acto groplc del expediente instruido en su ceso, siem
pre que la durmciSn de &ste, en su conjunto, no superen el plazo e —
seis meses sir mediar culpm del t-abajadar expedienimdo.

ATTICULC aoe

Los Jefes o supericres que toleren o encutren les falias de sus su
bardinedos incurrirdn en respensabslidad y sufrirdn la correccifn o san
8n que se estime procedente, hedida cuent® de la cue se imponge al ey
tar y de 1la intenciorelidad, perturbacién pere el servicio, etentando -
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ale d:.gmdad de 1= Admirmistrecifn y reiteracidn o —elm:ulenr_u de di -
cha tonleruncia o encuhrimzntn.

ARTICLO 219

Teco el trebejedar podrd dar cuenta por escrito, & tevés de sus -
regresentantes, de los actos que suporgan falims de respetn a su irtiog
dad 0 & la considerecisn debida a su dignidad humana o labarel.’La ﬁdm
nisirecifn, & trevés del &gano direciivo al que estuviere adscriio el
interesado, abrird 1z oparama infarmcifn e instruird, en su caso, el
expediente disciplirmrip que proceda,

ARTICULD &29
Cancelacién.—

Transcurridos tres meses, seis meses, o un afio desde el cumplimiento
de 12 sancifn, segin se trete de faltms lsves, greves o muy greves, no —
sancicradas con el despido, se acardard la cancelacifn de las msms,

CAPITULO xIO

SEGUAIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD °

ARTICULO 43@

£l trebajedar tiene derecho a una proteccidn eficaz de su integridad
fisica y & uma adecuade polftica de segurided e higiene en el trehejo ac{
como ¢l carrelativo de ver, de obssrvar y poner en préctica las medides -
de mrevencisn de riesgos gue se adopten legal y reglamentariamerte. Tie-
re, asimism, el derecho de participer en la formulacién de politica de =
prevencifn en su centro de tratmjo y en gl control de las medidas adapia-
das en el desarrcllo de las mismes, a trevds de los comitfs de seguridad
¢ higiene en el trabmjo.

AATIDLD a4e

El Ministerioc del Imterior estd obligado a promover, farmular y po -
ner en eplimci&n um adecuada politica de seguridad e higiare en sus Or-
ganisms y cemiro de trebajo, as{ como de faciliter la participacién de -
los tratajadares en la misms y & garentizar ure farmacién prdctica y ade-
quade en ésims matmErias de los trabejadares qus contreta, o cuardo cambien
de¢ puesto de trebajc o tengan gue aplicar ruevas tfcnicas, equipos y mte
rimsles gue pusdan ocasiomar riesgos pere el propioc trabajadar o pare sus
compafieros o terceras, E]l trebajadar estd obligado a seguir dichas emse -
farzes y a realizar las prdcticas que se celetren denmtro de la jornada de
trab2jo o en otres haras, con descuento en dsta Qltimo caso del tlemoo in
vertido en las mismas de la jormada labaral,

ARTICWD 458

La farmulacidn de le polftica de seguridad e higiere, partird del —
andflisis estadfstico y casual de los aczcidentes de trabajo y de las-enfer
medades profesionales ecaecidas en el mismo, de la detencidn e ddentifica
cidn de riesgms y agentes materiales que puedan ocasionales, y de las rre:
didas y sistemas de prevencifin o sroteccidn wtlizedos hesta el momento;
diche polizica se plamificard aruelmente pare ‘cada Centro de trebejo en -
el cue se reslice tare=s p funciones de produccidn t¥cnice y aroceses
de detos, y periodicidad trianuel en las oficimas y centros de trebsjo
administrative, .En todo ceso. commrenderd los estudios y proyectos me
cesarios pare definir los riesgos mfs significativas por su gravedad o
sy frecuencia y parea poner en ur!ctlca sistemrms o medidms eficeces de
orevencidn o groteccidn frente a los mismos, de mejare del medio embien
te de trebajo y de adaptacién de los localss y de los ouestos de treabe-
Jos Incluird asfmismo, los progreamas de ejecucién de medidas preventi —
vas y de laos de control e inspeccidn de los mismos, as{ como los planes
de farmacidn y adiestremiento del personsl gue sean necesarins,

AATICLLC a6

Fare la elabarecifin de los planes y nrogrun=$ de segurided e higie
ne, as{ comn para su reaslizacién y puests en prdctice, se podrd dispo -
mer de equipos y medios técnicos especializados, cuamdo sea posible y -
aconse jable par su dimersidn o por le intensidad de los problemas de sg
gurided e higiene, En casp de no disponer de medios propios el Miriste-
rip del Interior podrd solicitear 1a cooparmcién del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiere en el trabajo, fundamentalmerts. en lo relativo &
1la plardficacidn, estudiocs y proyectos preverttivos, y de sisteme de se-
guridad o proteccifn, formacidn de trebajadares y tfcnicos, documenta -
cifn especializade y cuantas ctras medidas tfcnicas sean necesarias,

ARTICIAD 478

De confarmidad con el artfculo 19 del Estatuto de los Trebajaderes,
se ereard un dnico comitf de segurided e higiene con dmbito y competen -
cia sobtrs todas las deperdencias del Departmmento. Dicho comité estard
comwesto por los miemtros que se establezcan en el Decreto 432/81 de 2
de marzo.

AATICLLO age,

Las funciones del comit de segurided e higienme serdn les siguientes:
- Fromover 1a obserwencis de las disoosiciones vigentes pare 1a =
arevencifn de los riesgos mrofssicnales,

2.= Infarmar sobre =) contenido de lag normes de Segurided e Higie-
ne que deban figurar en el Reglemento de S€zimeh Interior de la Empress,

Se= Reclizer visitas twnto e los lugares de trab2jo como & laos ser—
vicios y deperdencizs esw=hblecidos pare los trabajadares de la emzoss -
pare conocer las condiciones relatives al arden, limpieza, ambiemie, ins
talaciones, mfquinas, herramientas y gocesos labarales, y constatar los
riesgos gue puedan afectar a la vide o salud de los rabajadares e ine
farmar de los defectos y peligros que advierten a la Direccifin de la -
Empres2, & la que propormrd, en su caso, la adecpcifn de las medides —
preventivas necesarias, y cuelcuiera otres gue considers opartunass.

4.~ Interesar la prdctica de reconocimento mfcicos & los trabajs
dares dg la empresa, conforme a lo dispuesto en las disposiciones vi -
gentes, gue deterd realizerse, al menos, una vez al afio.

S.= Veler por la eficez arganizacidn de la lucha cortra imcerdies
en el seno de la emoresa, )

6.,— Conocer las investigaciones realizedas par los Técnizas de la
emyresa sobre los acciderrtes de tr'ur.uju y enfermedades arofesionales —
que en ella se produzcan.

7.~ Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesiomales producides en la empresa con objeto de eviter ums y e—
otes, y en los casas grewes y especiales racticar las infameciones
carrespordient2s, cuyos resultadas dard 8 conocer el Director 4e 1s Em
preses al Juredo y a la Inspeccién Frovincisl de Trebejo,

8,— Cudidir de que tados los trubajadores reciban una inforemcifn
adecuadn en matarias de Semuridad e Higisre y fomentar la colabaorecién
de los mismos en la prictica y ohservancia de las medidas creventivas
de los accidertzs de tremjo y snfermedades profesiocmales,

2,=- Cooperer en la realizacifin y desarrollo de précremas y camps—
fms de Seguridad e Higierws del Trabajo en la empresa, de acuerdo con =
las grientaciones y direct-ices del Flan Naciomal, y ponderer los re -
sul tades’ abtenidos en cade-casa,

10.~ Fronover la ensefarza, .divulgacidn y propaganda de le Seguri

dad e Higiene mediants asrsillos y conferencias al perscral de 1a em -~

presa, bien directamerte o a trevés de instituciones oficiales o si

cales espacializadas; 1a calocacidn de carteles y de avisos de seguri-

d, y la celetrecién de concursos spire temas y cuestiones relativos
& diche orden de materias,

Y

11,- Promover la concesién de recompensas al persormal que se dis-
tinge par su comportamiento, sugerencias o intervencidn en actos meri-
tarios, asf{ como la imnosicidn de sanciomes a guisrnes ifcumplan narms
e ins‘rucciones sobre Seguridad @ Higiene de ohligade observancia en -
el ‘seno de la Empresa, ’

12.- Redectar urm Memoria amuel sotre las actHvidedes gue hubieren
realizadc, de la cuml, antes del primero de marzo de cada afin, enviardn
un ejempler al Consejo Frovincial de Securidad e Higlene y das a la —
Inspeccidn Frovincial de Trebejo,

AATICULO 49f

El Comitf se reunird, al menos, semestrelrente y siemre que 1o -
commoaue su Fresidente por libre iniciatdva, o a peticidn de tres o —
mis de sus componentes.

En 1a comocatorie se €ijard el arden de asumtos a tretmr en la -
reunidn, £ Comitf pur cada reunidn gque se celetre exterderd el Acts —
carrespordlientes, del que se remitird una copia a la ComisiSn de Inter—
pretacifn, Estudio, Vigilancia y Arbitraje, y um rmoa infarmtive al
Delegmdo de Trabajo sobrs le lapar desarrollada,

Uma vez al aflo el Comitf se reunird con el Subdirector Gereral del
Departamento para efectusr un exdmen conjurrto de las cussiiones de Se—
guridad e Higiere.

Las reurdones del Comité se alem-urdn dentrc de las hares de tre
mjo y, =n caso de pgrolongarse fuere de éstas, se aborardn sin recergo,
o se retardardn, si es posible, la entrade al trebajo en iguml tHiempo,
on el casp de que la prolomgacifn r_uya' tenido lugar durante el descan—

-so del medicdia,

ARTICLAO SO8

Los Centros de Tratajo del Departamentr deberdn cumplir las dispg
siciones de las Irdermnzes y cufrrtas mterias de Seguridad e Higiene -
fueran de pertinerte aplicacidn par rezén de las actividades que en —
ellos se realicen.

ARTICULO S1¢

Lo trebajadares tienen la obligacidn de cooperar en la mrevencién
de riesgos profesionales y el manizrimdento de la mdxima higiene en los
Centros de tratejo, & cuyo fin deberdn cumplir fielmente los mroyectos
de las Orgenanzas y sus disposiciores complementarias, as{ como las QOr-
deres e insTucciones gue a tales efectns les sean dadas par sus supe ~

riares.

ARTICLLO 529

Se facilitard vestuario agrooiado & los t—ebejmadores, par= el de -
sempefio de aguellos puestos de trebajo cue oar sus carmcterfsticas asi
se requiera. La fijacidn de tales puestos, el nimero de mrendes gue ce—
rresponde y su renowvacidn serdn cuestionss de las que se informard sl -
Comitf de Seguridad e Higiene.

En aguélles Unidades Administretives en Gue par el Ministeric del In-
teriar se exija vestir unifarme, es obligacidn del Deparamento arcporcio—
narlo con la periociciced que se determine, de confarmidad con el Comitf -
de Seguridad e Higiene.
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CAPITULOXIII

FETATACIONES

ARTICUO =3¢

- Sajiario Bese.~

£s el suelds que cr—esporde al Nivel de Trabejadar segdn el Comenio
y cuye coarmtts se especifica en le tepla salaria) que Figura como anexo a
- #ste Comvenio.

AFTICULD S48 ~
— Comclemento de Antigledad,—

Los ‘rebajadares percibirdn un complemento de artigledad consistenie
en las siguierrbes cantidades fijas par trienio devergado: .

Persoral de Niveles 1 y 2
Personal de Niwveles 3 a 5
Personfl de Nlwveles 6 y 7
Personal ce Niveles 8 a 10

2,300 pesetas/mes
2,150 pesetas/mes
2.000 pesetas/mes
1,80C pesetas/mes

iLps Trierrios se perfeccionardn en dfa orimero del mes siguiente & —
aquél en que el trebsjador cumpls tres afios, o miltiolo de tres, de servi
cios efectivos en el Ministerio del Interiar.

Los trebejaderes gque vinderan percibiendo cantidades en concepto de
corplemerto de antigleded, mamtmmirdn &stas de ecuerdo con lc dispouesto -
en la Dieposicidn Transitaria Segurda de €ste Convenio.

AFTISULC S5¢
~ Ciros Comolemertos Fersonsles,—

Agufllos trabajadares cuyas retribuciores globales de 1984 incrementa
das con los aumentos carrespordientes a 1985, fuer”n superiéares 2 lo cue -
resulta de aplicable en éste Convernio, oor todos los conceptos, perci-
nirdn la diferencia mediarte la creacifn de un comlements oersamal de
cardcter absarbible, sin perjuicio de lo disouesin en 1a Disposicifr —
Transitaria Primera,

AATZCULO 568

- Comlemertos de ouestn de trabejo.~
&) Complemertp de peligruosidad y toxdicided.-

A los trabajadares que habituelmente realicen taress que se de
claren especialmente tfdees o peligrosas, por resalucisn de la autari
dad laparel competente, se les aborard un comlemerto ecuivalente al 20%
de su salario bmse converdoa, todo ello sin perjulcic de que por el Minis
tprip del Irteriar se adopten las medides adecumdas pare subsanar las -
cordicinnes thdeas o peligrosas gue dieron lugar a dstos complementos,

o gue macimrte resalucifn de 1a autcrioad laborel competente se declare -
la irgroossencia de tales comlementos.

t) Comalemerto de residencia,-
Los tabajedores que en la !l:t\-ﬂlidﬂ'd serciban un comolemento
de residencia, secuirdn percibiémdelo, si bien con el cardcter de come
alemento a extinguir er sus actuales cuantias,

AATICULC S7%

Pagas Sxtreardinarias,.-

\1,- Los trebajadores acogides a éste Convenio, percibirdn dos gretifica
ciomes extagrdinarias, que se devengardn en l= cuantia de ure mens.a -
_lidad de salario base comvenio y complemento par antigledad y/o comple=
mento persoral ne absarbihle sustitutivo de la antigliecad consalidada,

asondndose en los meses de Junio y Oiciemire., °

Z,- A efectos del cémputn cdel pago de gsims gratificaciones se enterde~
N’ que 1a de Juriin, retribuye el perfodo comprendido ente el 1 y el 30
de junio, y 1= correspordierts a diciemtbre al perfoda de se~vicios en -
e et 1 de Julio y el 31 de Dlciembre.

Al trep=jadar que haya ingresado o cesedo en el ‘Tanscurso del afo
se le aborarf la gratificacifn extraardinaris aroporciocnalmente al tiem
50 de servicios arestados ogel semesTe due se trete, comoutdndese le —
“raccidr. de mes, coOmO mMeS COMpleto.

3.~ Los trebejacores cue aresten sus servicice en jarnade inferior a2 la
neral o ocr haoras, ‘ienen derecho 2 oerci les citaocas gretificacio-
nes er arcocrcidn 2 la jarneda oue efectivamerte realicen,

Extacdinarias.-

La cuznifa de la hare exireardinaria eswmard en funcifn de los nive—

iee rei—ibutivas, segdn la table =nexa el gresente Convenio.

2.~ Terdrén l2 consideracidn de hores extraordineries les hares o frac-

s de hores gue exceden de le duracidn de le jornada narmal de trab2io -

2esids en la corresporgiiente unidad, de acuerdo con el xresente Convenio.
La iriciestiva para trebajar en hares extrecrdineries corresponde al

Teric, a la visim ce las necesidades de las unidades adwinisiratives, -

siendc litre su acepiacidn par los trebsjadores, debiendo respetarse lovs 1w
: 2iivos establecidos en le legislacifn vigente, En Ministeric ad -

cuiere 21 compromiso de reducir sl mfximc el nimero de horas exireardinerias,
~Arzclz a supuestos realmente extepciomales, mrosiciéose asimdsmo 12 po
sisiliczd de su compensacifn por el tieroo de descanso de acuerdo con el erii
culo &40.C del Aeel Decrets 2001/83,

a,- La reslizecifn de hares eximeardineriss se regiasrerd dfa a =2fe, en=
regando copia del resumen mensuel a) tebejadar y & 1= resresent=cidn laberel

S,- Se prohibe la realizacifn de haras exireardiraries en perfodo moctur—
10, selvo en casos y actlvidades especizles, debidamente jusiificades y exgre~
samerrie autmrizadas par el Minisierio de Trebejo y Seguridad Seciel,

ATTOULE 59¢

Farmas de pago y liouidacién.—
1.- La retribucifin del personel comrencido en ésie comvenio comstitiide

.por el Salaric Base y los complementrs del mismo. E1 pego de cicha reiribucidn
se efectuerd en lo posihle, el dltimn dfe h4bil del mes. -

2.~ E1 Ministerio queds obligado & que le reiritucidn del personzl 1850 -
ral se documenie adecuadamente con reciboes de sa2larios gue se ajustard el mooe
lo oficiel, con especificecidn de percepciones y descuentos,
ARTICULO 608
ornes de Servicio.-

arden de la Admirdsirecién que reslice el trabejador & térmiro mumicipal dis -
tinto de equfl er que presta hatitmlmente sus servicios, se regirdn nar la
mareesiva aplicable a los funcion=rios del Estado, eciuelments reguladas por e
Aesl Decrsic 1344/82 de & de julio, capimdd I, y disposiciones comlemertaria:
» Serdn de eplicacién al colectivo contemplado en ésie Convenio les ceusss
Gue den luger al devengo de Dietas y Gastos, a={ como las cuentias de ésips v
los procedinierttos de justificaciones legalmente establecicos.

Le aplicecifn analfgiza de los grupos del Real DecreZo a los niveles del”
Convenio es la siguierte:

. Gruze 2€ Niveles 1 y 2 del Comerdio
Grumo 32 Njveles 3, 2 y S del Canvenic
Grupo 4

Niveles 6 al 10 del Comvenio

CAPITULC XIv

. ASTSTENCIA Y ACCIDN SOCTAL
ARTICUO 619

El Mimisterio del Interior podrd groporer la inclusidn en
su carrespordisnte gresupuesto de gastos, de crdditos destinadas a
la firmanciacifn de esistencia y accidn soidal en beneficio de sus
trebe jadares.

CAPTITULO XxXv
FOENTD OE EMAED
AATICAD E2%

Derrtro de le palftics de promocidn de emplec en el dmbi-
to de la Administrecidn, la Jubilacidn serd cbligatoria al cumplir
el trapejadar la edad de sesenta y cinco afios, comrometiémdose =
ia Administreacidn a constituir balsas de sempleoc con las vacantes
que se produzoan por &sta causa, incluyerdo a la myar brevedad -
posible en sus ofertes plblicas de empleo plazas de icéntica cate
garfa profesionsl u Otres de disiinta categariz que se hayan crea
do par trensfarmecifn de les mencionades vacantes.

La edad de jucilacién, establecida sn el odrrefp anteriar,
se considerard sin perjuicio de que todo trabajadar pueda comple—
tar los perfodos de carencia pars la jubllaciSn, en cuyos supues—
tos la Jjubllacién obligatoria se producird al completar el treba—
jedar dichos perfodos de cerencia en la colizacién a 1a Seguricad
Social,

Los trebajacares podrdn jubilarse voluntarismerts al =
cumplir 6¢ afos de edad, en la farme y cordiciones estanlecidas =
en el Real Decreto 1154/85, de 17 de junio, o en le forms ceterm
made 8n ia narmtive vigente,

CAPITULO xvI

DERETAHOS O AEPESENTACTON SINDTCAL

ATTICILO 53¢
Derccho cde reagresentzcidn colectiva,~

Con el otjeto de configurar el contenido bfsice de 1a regulacide
de la regresentacifn del personal laborel, deoe tenerse en cuenta la
naturaleza de los Orgerismos y las caracterfsiices de lcs centros de
‘rate jo, sint=tizades an:

2) voldmen de personal R
b) 'Altiplicicdad de centres de diferentes carec—erfs—cas
c) Dispersifn geogrdTica de los centras.

For todc ellc y con el fin de dar cusplimisnzs e Timlo IT del
Estatuo de los Trebejedares, se adoctardn ias narmeEs eleccoraies que
Herdan & 1a concentracidn en un Unics Comitd de Smpresa de mbito =
nacicmel pare cads uro de los Orgencs cue canfiguren en sl artfculo
a9,
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Con la grcparcidn gue resulte del proceso electarel de 19s mer=
cionados Comitfs, se farmerd une comisifh negociadare por los Sindi-
catos que hayan obtenido la remresentecifn exicida en le Legislacidn
vigente y, en proporcidn al resuliado electmrel, no sierdo el nimerc
de mismbraos de la misma superiar a seis par parte de la represente -
¢idn labarel y de igual nimero los desigredos por le Adminisirecidn,

ARTICLLO 546

Competencias de los Comitds,=
Los Comitfs de Empresa terdrdn las competencims strihuidas a —
los mismos en el art. 64 del Estztutn de los Trebsjadares.

AATICULO £58
Funciones.—~

Los Cormitfs de Emoresa 'y Delegadas de perscnal terdrdn los de-
rechos y otligaciones que se establezcan en el Tiwle II del Estetn-
to de los Trabejadores v en concreto:

1e= Infarmer a los trebrjacares que representen asi como reca -
bar infarmacién de los mismos sobre los problemes oue les afecian,

Far ello dispondrdn de las facilidades previstas en el Estatuto
de los Trebajadares y de farma especffica dispordrfn del tiempo nece—
serio pare realizar las gestiones conduncentes & la defensa de los in
tereses de los trabajadares gue representan,

Fare la utilizacifn de éstas hares, pastard una comunicecidn pre
via &l Jefe inmedieto superiar, debierdo éstos y los propios trebeje—
dares poner en conocimierto de la Subsecretarfa cuslguier sbuso que —
de fste derecho observen, al objeto de gue puedan mdoptar les medidas
opartures y, entre ellas, la commicacifn al Comitf de Empresa y a les
respectivas centrales sirdicales,

Asimismo la Subdireccién Gerersl de Personal comunicard por es -
crditoc a los Jefes respectivos a los gue pertenezcan dichas miembros -
la maturaleze priaritaria que en ellcs tene el trabajo de rezresentz
clén y gestidn sirmdical,

2,= Se deberd disponer de un local adecuado y apin pare la reali
28cién de la ectividad sindicel de los Comitfs dotado del material ne
cesario ® imprescimdible pare ejercer su lebar,

3,= En los centros de trabejo con un nimero superior a 20 teba-
Jjedares ecogides e €ste Converto se dispordrd de un tablén de aruncios,
colacado en lugar visible oue ofrezce posibilidedes de comunicacisn
i1 8 los trebtejadares, pudierdo en éstos y en el resto de centros u -
tllizar los tablones de anuncios proplos de le Administrecidn, o bien
los tablomes utllizados por otrus colectivos del Ministerio.

4,~ Emtir informes en meteria de:
- Clasificaciones grofesionales y reclamacifin sohbre las mismas,
- = Flantillas,
« Sistema de contral de rendimientos.
= Sanciones y despidas.
= En todos cuartos cascs sean regueridos por la Subdireccifn del Deser
tmmento.

Los Comitfs vendrdn obligados e colabarer con la Jefstura de los
Servicios en cudntoc pueda redurdar en el buen fumcionamtento de los ws
roS, . .

§,= Los delegados de persomel y miembros del Comi®$ de Empresa cis
porirdn de las garentiss previstas en el Artfculo S8 del Zst=tuts de —
los Trebajsdares, pudiendo acumularse el rmimero de hoares de los distin-
tns miemzcs del ComitS y, en su caso, de las delegados de persaomal, en
uwno o varios de sus comporentes, sin rebajer el miximo toial, pudierdo
quedar relevados del irebejo, sin perjuicio de su remumeracifén.

6.- Derecho de reunifn: Les trabajadares terdrdn derecho
de reunifn de acuerdo con lo grevisto en los articules 77, 78 y 72 del
Estatuto de los Trebejadores,

ARTICW G 668
Aepresentacidn Simdiesl.=

1,= La Administracidn respetard el derecho de ‘odos los
trebejadares a sirdicarse libremente, admitird que los afiliados B un
Simdicato puedan celebrer reuniones, recaudar cuotas y distribuir in—
farmacidn sindical fuere de haras de trabejo. No podrd condiciomar el
empleo de un treoejadar al hecho de que estd o,no.afiliado, o renuncie
e su afiliacifn sindical, y tampoco despedirle o perjudicarle de cuel-
quier otre farme a causa de su afiliacibn o aciivided sindical.

Los sirdicatns debddemerte acrediiades, podrdn utilizer
los tablones de aruncics habilitados al efecto, segln 1o mrevisto en
los articulos anieriares,

2.- Los Simdicmtos o Confederaciones pocrén estahlecer
Secoiones Sindicales en aquéllns centros de trmbejo (enterdidmdese aue
+ienen éstm consideracidn, los que flguran como tales pare los groce—
sos electoreles) cuys plantille exceda de 5C trebajadares, siemgre que
cuente en los mismos con uma afilimcidn suoeriar a1 15 %

No obstante, debido a la dispersidad de cermiras, se po—
drd ecruper & los afiliados al Simdicato de verios cen'Tos de uns mis~
m provimeia en una sola seccidn sindical, considerarde & la misme co—
mo seccidn sirdical de cermtro.

La representacidn de las Secciones Simdicales serd osten
tada por un delecado sindical cue deberd ser trebajedor en activo, del
respectivo cerroe e trabejo, LA funcién del Delegedo Sirdical serd 1a

de deferder los irrtereses del Sirdicato o Confederacidn & guien repre—
senten y los de los afilisrgs del mismo en el cemriro de trabejo y ser—

—wir, de instrumentos de comsrcacidn entre su Sirdiceto o Confederecidn

y le Administracién,

Les Deleparas Sirdiceles termirdn los mismos, derechos, -
pligaciones, competenciss, garart-ias y funciones que los ntiemtros del
Romii¥ de emgresa y los delegades de personal.

Disporctrdn de las facilidesdes necesarirs para informar -
directamerte y duremte la jarneda labarel & los trebsjedores, dehisnco
comunicarse prevismerte a los jefes cxTespordientes, y con u wdmn
de seie horas al mes, En el caso de que las necesidades del servidio -
impidiesen que se rul:g_ASE esta mFm-mn:Lﬁn, el deperterents exporcrd
sus rezones & los regresentantes y mercard un tiemoo sdecumds en el -
plazp de 48 haras.

No podrén ser despedidos o sancionados durerte el egerci

cio de sus funciones siempre que estén basados en lan actuacisn del tra

bejadar en el ejercicio legal de su representacifn sindical. Si el des
pido o cumlouier oire sancifn por supuestms faltas greves o myy greves
obedeciere a otres causas, deberd tremitarse expediente contradictorio,
pere 1o que se nomprerd instructor, dirdose las oportunas audiencias al
t=bsjador y @l Comit® de Emresa al que pertenezcm, y en el caso al -
Sindicato correspordiente, La declsidén del Departamenmto serd recurrible
arte l= Jurisdiccidn Labarel.

DISFOSICIDN ADTCTONAL UMICA

- Serdn de nlena np].i.nm.ﬁn al personel comprerdido en
el !ntuto de Aplxmc:mn del greserte Converdo las normas contenidas en
la legislacidn sobre Incémpatibilidades cel persorml al servicio de las
Admimistraciones Aiblicas, de mnere partimdar, 1a Ley 53/1983, de 26
de diciemtre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de shril, asf{ com las
normes de desarrallo que puecan ser dictadas al respecto.

2.~ En consecuencia, cada trebmjadar estf obligadc a far—
mular declaracidn de que no deserpsfa otro mmsto en el Sectur Ajblico
u ot acHvided privada gue pudiera resultar incompatible con el puese
te de tret=jo al que accede er el £mbito de aplicacidn del presemte com
verdo, previamermte a su incorparecidn &l mismo, cumpliendo, en todo ae-
so 1o estahlecido en el artfculo 13 del Real Decreto 598,/1985,

S.=~ Todo trebajedar que debe cesar an gl tretejo par cEu-
sa de incompatibilided sotreverdida comb consecuencia de la aplicacién -
de la vigent= legislacidn, terdrd derecho & que se le conceda la exce—.
dencia valuntaris, de acuerdo con las grevisiones del presents Convenio
(o segdn 1o dispuesto en el artfculo 46 del Estatuto de los Trebsjado—
res, en su defecto),

d.= La ociltacién de sitmclones de incompetihilided o el
incumplimierto de lea normetive mencionmda, serdn consideradas como fal-
= nuy grave, en aplicacifn del Afgimen Disciplinario del Converdo, sn
cuya cladsula se imtegren tmles faltms y sancicrmes seglin carresporza.

DISFOSICION TRANSITORIA FAIMERA

Fere los trebejadares procedentes del Organismo AutSnomo
Medins de Comsricecién Social del Estado que mrestan sus servicics en =
el Departamerttn, y que quedan imtegredes dentro del dmbitn de aplicacidn
de éste Corvertic, 1la adaptacidn profesiomml y econdmica prevista en el
Feal Decretn 1434/79 se instrumertard de acwerdo con los siguientes pun
toss .

1e= Clacificacifn profesional,—La clasificacidn definitive en fun
c:.nSn de los rebejos sfectiverente deserrallados, titulacidm méritns v
oes circunstancias profesioneles, se determinersdn previa propuesia de
lz Corisifn Feritaria de Interpretmcién, Estudio, Vigilencia y Arbitre-
jes

Se garantize un incremento retributive del 3'25% sobre 1e imlicad
de las relribuciones correspordientes al efio 1984, pare 1985, as{ como la
regulacién de les retriburiones carrespondientes al afo 1984 e_aquflles
‘rebejadores que no hubieren visto modificadas sus resribuciores durante
dicho afo. La-percepeifn de Sstes cartidades requerdird pere agufllos tre
bejedores orovenientes de MECSE que acepten expresarmente las u::nr_'icione;
de trebejo estmablecides en el convenio mediante 12 firme de 1= frimere -
nfmina que se-abore de corformidad con el mismo. La regulacifin saleriel
de 1984 supondrd un incremento miximo del S% ,

2.= Fera agufllos trebajadares grocedentes del citedo colective que
no acepten la integrecidn en las comdiciones de trabajo derivedas del ——
mresente convenic, sefzladamerts jarnada, ete, los incrememtos cue pudie
ren corresponderles serdn objeto de absarcidn en su totel idad, medianie
le reduccién carrespordierte del Complemento Person=l Trensiturio, de —
acuerdo con el ar=fculo 26,4 del Estatuto de los TratsJadares,

3.~ Lz diferencia retributive que se manterga entre las selarios y
comolementos carrespordiertes a su categarfs y al toiel de les reiribuee
ciones determimadas con erreglo & lo dispuesto en el mimero anteriar con
farman un comolemento de netireleze persprat al gue sexf de aplicacidn

‘1o grevisto en el artfculoe 26.4 del Estatuto de las Trabajadares y par -

corisiguiente serd objetg de absarcidn con cualesquiers mejaras fulres -
tanto las derivedes de complementos con cardcter gemevel y excepcional, -~
como par cumplimiento de triemios, cambio de puesto o escensc de cetego-
ria, -
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OISPOSICION TRANSTTURIA SEGUNDA

Las comlemertos de entigledad, cualesquiera cue sea su cuarmtfa y
Merfocdos de devermo que los trebajadares vergan percibierdo segdn su —
convenio de procedercia hasim la errrada en vigar de 8sie, se ajustardn
2 les sicuiertes regies:

1.— Se merterdrdn fijes e imalierehles las cuantfas de los comle -
mentos de artigliedad perfeccionados, los cuales erdrdn el cardcter com
plemento person=l no absarbible.

2.— A efectos del cfmuto de los muevos trienios se terxird como fe—
cre indicial lz del dltSmo complemento de anmtig¥edad perfeccionado, cuei-
quiere gue fuere su perlodicidag,

3.,= En los cesos de veriacidn de sueldos par ascenso o
cambio de categoria se seguirdn percibilendo como antigSedad las canti
dades correspordientes a las categarias anteriares, si bien se compu—
tard el perfodo iniciade en la Sltime como si se hublese servido fnte
grumente en la nueva, Cuardo la variacidn del sueldc se produzcs oar
disposicidn legal, se estard a lo gque en cada caso se establezca.

DISFAUSICION TRANSTITORIA TERCEAA

£l complemento persoml trensitorio que figure en el -
Acta finel del presenmte Converrin, serd ahsorhihle a partir del dfa 1
de enero de 19686 y durerte un perfado mfximo de 10 &fios con cuAles—
quiere incremertos retributivos derivedos del gensrel establecido en
las futures Leyes de Presupuestos; con los gue resulten de posiules
incrementos adicioneles al generel que treigan su causa igualmente —
de leves gener=les, con los derivados del cumplimierto de triemios,
as{ com con aquéllas que resporden a ascemsos de categarfa y comle
mertos de realizacifn temporel de trabejas supericres.

El aludido complemento persorml transitorio, en le cuan
tfa resuliarte a 31 de diciembre de 1985 se divicir€ por 10 siemdo el
cociente resultante la carmtidad mixim e absorber en cémuto amual -
oo los antedichas incrementos retributivos, excepto los derivadas de
sncrementaos adiciomales al general, a que antes se hace referencia que
en todo taso serén ebsarbibos al 109 pear 100, En &ste supuesto, si la
cantidad absartride debe exceder le cucta erual de smarirecidn, el -
comlemertte perscrmal tensitorio resultante &8 21 de diciemore del a-
fio carrespordiente serd objeto de distribuciSn pare las afios restan—
tee hastz diez en partes alfcuotas,

DISFOSICION TRANSITOAIA CUARTA

Hebidrdase terddo en cuerta en la elabaracidn del cua-
dro retributivo pare las distimias categarias labormles 1s existencia
e harerios irferiores de algumos colectHvos a los que figuren en el

fculs 23 del mresente Convenio, sierdo compensades en el incremen
to retritartivo que represerta el nivel eeondmico asignada, la jorne—
de de esios ‘rebmjadares serd la indicada en dicho artfculo del gre-
semte Comerds. L2 aceptacién del pego de la grimeére nfisin® en apli-
cacifn de la tmbla selarial del mresente Convenic sucond—€ le acenta
cifn =xwesa de trl jarmada.

-

ANEXD I
TARLA DE . RETAIBUCICNES 1935
Szlerio Selario -
Nivel BASE MENSUAL aass anuAl {(x 12
I 114,500 1.603.000
= 95,500 1,337.00C
I 88,673 1,241,500
v 85.258 1,193,750
v 71,625 1,062,750
VI Ba,a52 962.475
VI 57,300 80z,20C
VI 54,422 762.05C
x 52.33% 752,675
X 50.00C 700,000
ANEXD  TI
VALOR HCRA EXTAA
NIVELSS - NIVELES
1 1.730 pesetas v 1,08,
Iz 1.538 " viI 950
=z 1.440 " vIzI 854
v 1.296 " x 816
v 1. 152 " X 768

pesetas

Vi

VII

AEN) ITI

ASTMILACIONES DE CATEGOATA SEGUN CONVENID OE PIOCELDENCIA

CATEGOATA CONVENID
TITWADD SUFEAIDA

DIALOMADO UNIVEASITARID

JEFE SERAVICIDS TeONICCS

CFICIAL FRINEFD ADVOD,
JEFE DE CONTRCL

CFICIAL ARIMERD (FICID

.

OFERADOR TERMINAL NO Al
TONOMD

GOEERNANTA

ENCARGADG ALMACEN

OFICIAL SEGUNDD OF IUIT
COCINERG

AUXTLZAR

TELEFONISTA

CONSERUE

ENCARGADA L IMFIEZA
F=ON ESFECIALIZADO

ORDENANZ A

MCZD ORDINARIC

ANEDD TV

GATEGCAIA PROCEDENCIA CONVENIT

TEC.G. M, {Decaredar)

TIT.G.M.

JEFE SERVITIUS TECNIDOS

OFICIAL PRIMEFD ATSS
OFICIAL FRIMERC
OFICIAL FRIMEFD
CFICIAL AAIMERD

GRABADOFES

GDEERNANTA
GOBESNANTA
GOBEANANT A

ENC, ALMACEN
ENC, ALMACEN

FICIAL SEGUNDC
SOCINERD

AUXTLIAS ADVO,
AUXTLIAR ADVC,
AUXTLIAA LABORATORIC

TELEFONTSTA
TELEFONISTA
TELEFONISTA
TELEFONISTA

CONOLCTOR
CONSERJE FRD/ERA
CONSERJE SEGUNDA

ENCARGADA LIMFIEZA
FEON ESFECIALIZADO

CROENANZ A
ORDENANZ A
FOATEAC
ASCENSORTSTA

FEON SUELTC
CAMARERA

LIMPTADORA
LIMPTADOAA
LIMPTADORA
LIMPTADORA
LIMPZADOAA
LIMPTADORA
LIMPIADORA
LIMPIADORA

w020
Y020 HEL TCGPTZAC

CORETRLCC TN
TR# ICD

HOST, CATALUNA

STEARETALUR,
C.ENSERANZA FRI,
CONSTRUTIDN
oF. Y OE3.(P, OGP

TRAF IGO0

HOST. ALAVA
HOST. CATALUNA
C.ENSENANZA PAZ,

oF. Y 0ES,(P.OGP)
TRAF ICC

CONSTAUGEION
HOST, CATALURA

TANFICC
CONSTRUCSICN

oF. Y 2E3.{P, CoF
OF, Y DES.MAR_AGA
HOST. ALAVA
CONSTRUCCION
TRATICO

TRAFTCO
HOST. ALAVA
HOST, ALAVA

OFIC, Y CES, (P.OGP)
CONSTRLLCIDN

C. ENSEN. MIvapa
OFIC. Y CES.(P,0GP)
TRAF ICC

OF, Y DES, {MALAGA)

CONSTRUCCICN
HOST, ALAVA

OF, Y OES. (MALAGA;
HOST, CATALUNA
CONSTAUCCION
TRAFICO

C. ENSEN. PRIVADA
OF. Y DES. GUIRUZC,
OF, Y OES. (P,DGP)
P. LASORAL G, CIVIL

oF. Y DES. [P.0GP)
TRAFICO

QEFINICTON OE CATEGORIAS FPROFESICNALSS D€L FSRSCNAL LAECHAL.

Las definicicres de I:EtEgU:‘{ES grofesionzles serdn elabaredas, en su ca-—
so, par la Cordsifn de INwermretecifn, Estudic, Vgilancia y Arpieje, se—
gfrn 13 ce deterrtine =l Acuerdo Marco,
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 1985, de la.

Direccion General de Trabajo, por la que se ordenu ¢l

registro Jv publicacion del texto del acuerdo de rectifi-
(4

cacion

errores y omisiones producidos en el Conve-

nio Colectivo para el personal luboral del Centro de
Proceso de Datos, Unidades Provinciales de Informa-
tica, Centros Regionales de Informatica y Secciones de
Informdtica de la Administracion de Hacienda.

Visto el texto del acuerdo de rectificacion de .los errores y
omisiones producidos en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Centro de Proceso de Datos, Unidades Provinciales de
Informatica. Centros Regionales de Informatica y Secciones de



