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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de-9 de diciembre de 1985, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispane la
publicacién del Convenio C ective de la Empresa
«Pirelli Neumaticos, Sociedad Anoniman.

655

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pirelli
Neumdticos, Soci¢dad Andnimanm, recibido en esta Direccién Gene-
ral de Traba{lo entre el dia 31 de julio de 1985 v el dia 28 de octubre
de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentacién complemen-
laria, suscrito por las representaciones de la Empresa y de los
Trabajadores, con fecha 31 de gulio de 1985, y de conformidad con
lo dispucsto en ¢l articulo 90.2 v 3, del Estatuto de los Trabajado-
res, Ley B/1980, de 10 de marzo y anicula 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22°de mayo, sobre regisiro de Convenios Colectivos
de Trabajo, :

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Qrdenar su inscripcidn en el Registro de Convemos
de esta Direccién General, con notificacion a la Comision Negocm-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 9 de diciembre de 1985 ~El Director general, Carlos
Wavarro Lipez.

CONVENIO COLECTI¥O DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«PIRELLI-NELMATICOS, 8. A.» (1985-1986)

SCAPTTULO I .- AMBLD = Vigenola - Duracisn.

CAPITULO I1 .- (Concepio ¥ Condiciones Reributivas.
CAPITULO IIl .- Revisibn Incrementos.
CAPLTULD IV .- Condiclorea de Trabaj.

Seccldn 10 -Crzanizacidn Tabaf.
Seccibn 2¢, -Contratacién trabaos ext-rm
Seccidn 0. jornada-Vacaniores—C alendar i-Hor as extrag-
Parmiscs.
Seccibn 44 -Clasificacién Profesional.
CAPITULD-V .- <Complementos de la accién promecimra 4e la Soguﬂ-
dad Sactal ¥y Aégimen Asistercial,

CAPTTULD V1 .-  Derechos o Hegnaen':acién Trabafadores,

CAPITULD VII .- Disposiclonsa varias,

CAF1™UILD VIZII.- Pre‘.xién-éomurmr;':ta-v:.mulrxa.n Wtalidad-Absar=
gidn ¥ Compersac.dr~Sarantia Personal.

SIAPITULD IX .- Cormisién Pari-asia.

CISPTSIZION FInAL,

CARITULO I,

AABITC - VIGENCIA - DURACICON.

Articulo 1t~ Ambito personal.- El pressnce Conve-
nic es de AEDitg de Expresa y rm;u'lari las r9laciones laborales
de  los tradajadores yue Ziguren wn plantilla de la Empress PIRE-

LLI MEUMATICGS, S.A.. €0 tocas Sus Cencras de traba)q dal Escace

Espafiol, con exclusidén ce syuellas perscnem vinculadas por las

relaciones & yum sa cafiecen los arcicules L.D ¥ i.l..y ¥y £) del

Efb&cule ce los Trabajadorey, asi como ae aguallos smplesdos que

ceseanpenan func.icnes il4cLivas,

rediance paticidn del interesads, s reconacard al

sergonal excluido el derecnc a ser incluide en el Ambito  dei

prussntey Conven,o.

 Articule 2%.- Yigencia.- Este Convanio sotracd  an

vigor ml dia Qe Su Li/W#, CELCOCCAYENdO Bus #fectos econdmicae al

L% o Epero aw L1.385.

Articulo 3i.= puracidn.- kAte Convenlic cendrd una

auracidn de Aos anoy,

de ).386.

concluyanao sus «feccos el 1l da Diciemecs

Areiculo 4%.- Prérroga.- Eace Convenio Quadard pro-

rrogado autoeiticamence por fucedivyos pelicdos Ak una anualidad, -

. #1 oD as chjeto da deauncia escrita par alguna. & las parces para

su rescisién O ravisidn, duranta €l trimascre anterior & &u

vendiMiento, @ 4l de cuslquiera de sus proccogas.
’ t

s CAPITULD  II.

CCONGERTOS ¥ CONDICIONES HETRISUTIVAS.

Articulo 5%.- Salaf:0 ¥ sualds Bases - 5e incremens

Escow

tarin en un 7V paca kL afio 1. 985 y mn un 6K pard  L.9BS.

ANCCESMENLSS quudﬁn supeditados a lo que en materia de ravisadn se

astaplace an el arciculo cor:eap-omh-n:i.

]
Al actusl Salario basa s« Ls

1.+ PERSCHAL UBRERD. -
sdicionacdn las cuantlas corcespandisatas & las vores COMPLEMENTO
SALAALG, PLUS ASISTENMCLA ¥ PUNTUALIDAD ¥ PAGQ FUEKA JORNADA, las

. pafanda g c-onlct-

cuales desapuec}n como conceptos de noming,

tuir Wl nuevo Salario Base qUe 34 LACIEmenta e un 7% para el afia

L.®n%. -
Asamismo se incorpora & dicho Salaric Base la parce

alizuota corcaspondience & la relsacidn hocss/paqiadas= hocem prase

Cia que s 2.920'--
TTII0TEY

EL valar-hora del SALARIO RASE asi :resultacte secl

el Alguiente;

CATEGORTIA 1.385 "1.988

FROFESIONAL DE LA INDUSTRIA  3160°06iPtam./n. 382, 514Pcas/n.

CFICLAL 2a ELT RN X0 B6'23g ¢+ ¢ -
QFICIAL 1 1sA‘ QT . 390’164 * "

I El s#laric pese de los Cficlales L4 y 2% de oficios
auxiliszes o8 eguivalente al del Frofesional Industris 14

mul-
ciplizade por los coaficimnces 1,02 y 1,01 respegtivazentce. '

. IL.~ PERSOMAL TECWICO, EMPLEADQ Y, SUBALTERNQ.- Aw
cracincoas de grupos bien diferenciaded, sa escablece up macanis-

WO FWEZLBUTLYO. comjn. La cuantia del aueldc Dase para los dife-

rentes mpivelss prb!u;mal-s dal personal :ii:n.i.qo sapleado ¥y

subaltarne &8 chtisnen mlupud'lndnu al sugldo base corraspon-~
arente sl nivel L, de 62.6¢L pras., por wl cespectivo cosficiente

de nivel, con lo que se obciene la siguiencs cabla:
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HEVEL CUEFICIENTE &, E 1.385% 8 BASE 1-386 CRREROE | EWNPLEADOS
Y 1= 62,601~ a6 357 - I PTAS/ HORA PIAS/MES .
F L'08 §7.609" - T1. 668" - GRADG DE ANTIGUEDAD 1L.985 - 1.846 1.88% - -l_’.‘
3 1'1l% 7L.991 - T6.3i3' -
_ . Ty, QULNQUENLIG
4 132 - TN - sl 955 - : .
. lar. aso 147 859 185 8%4 25,511 27.042
5 - Lo ¥il.Jad'- T 6. 145 - . N "
FA ano 151" 144 L lepr208 2a.1l9 27.%92
& 1'3% BT uié" - ¥2.337" - - -
S Jer. anc 15512 le4!537 © 26.929 28 54%
3 11ed 2. .65%0" - 98309~ ) . -
. . . 41,  adg i5v 7315 JUTRN-171-% 17 .37 £%.29%
& 138 . 910" - lo4 . Ba% - -
. : — 5. ano T bh3C4a00Q 173°1%8 26,345 30.446
9 i'es 165.170" - 1il.484¢' - )
1¢. - 1¥3 112 .0%7 '~ 118 740" - Lag  formeles emplesdas pare el cidlcula ae'la cabla
11 190 118.942'~ - A126.07%" = piecadente, han Bidolas Siquientes.

"

«  Los valores de los SALARIOS ¥ EUELDOS BASE de ssce
artieulo debecin ser ajustados sn sl casc que deaban introducacee
ios camDlos resultantes da Ia cliusuls da revigidn del Capltule

11 arcieuis 18.

En el Anexo I se firjan laE recuneraciones minimas
. vl

anvales oe cardcter fijo,

arciculo 68.~ Antiqiedad. - bara el cdlculc oe la

f
antcigimdad s compurack toan el tifmpo  transcurride  desce el
ingresc en 14 Empresa. cualquisra yud sEa la Wodslidad de conera-
Lo y siempre que haya comtinurdad de GHADAJO eAtre una Yy aura

modalicad.

Las excedenclas foriosas reguladas por la Ley tam-—

orén se computardin en el céicuio de la antigiiedad.

e reconocen DOS TRIENIOS ¥ GIETE QUINQUEMIOS, par

este orden, Los quinquanios sexto y wméptimc se devengarén

fraccionados par anualidades.

El complamento salarial de antigiedad sz& incrasenca

al T, an 1.98%, sGore las bases de 1.9%84, y aan 1.986, se

incrementard en un 6% sobre las bases oe L.995, resultande la

fLguisnce tapla:

. Coal

. CBREROS EMPLEADOS
PTAS/HOKA PTAS/HES.
GRADO DE ANTIGUEDAD . 1.985 - 1.98E 1.98% - 1.386
ler TRIENIC 16° 212 10°825 1.772 1.478
IV, THIENIOQ Fifezd 21784y J.543) ’ 3. 758
ler QUiNQUENID *0' 450 437300 7. 047 .81z
20, QUANGUENID 61’274 647943 10,629 11297
Jer QUINQUENLD 83790 56599 t4.x72 15.922
L QUlmUEN:U lu2 124 LCA'Zdn . T.71le Id. 7y
B¢, QUINQUENI( 1zz2'55¢0 125a9% 23 _1%9 22. %85
6F . GUINQUENIGD '
let. ane 126 635 . b34,329 2 M6k . 23.280
%, ane 1307720 1387558 22.677 24.03¢
Jec. ano . 134'ges 142' 888 . 23,385 24,788
4x. - dno 13a'890 AiT2la - e.994 25.540
5, 151°54s 24,401 26.293 |

ano 142 974

OBRERDS WOFRMA PRESENC LA . . e
1i93'§ Pra. /dia x 2 .%:i0 h. naturales &40 x 107 = I punto del
[] Ly - -PERBRNACYL S/ EDO porcentaje
da  anci-
. ' guedad .

EMPLEADGS mES .

33.114 Pca. /mes u 1'q§ = 1 punto del porcentaze de antigiiedad. <
iy ’ .

CArticule TY.- PlUs  nocturnidad.- A lox efscros  de

10 preveniac en 4l articulo 34 nawero b del Escacuro de los
Travajadores y on relaciSn al cémpucre de las nocas nocturnas dado
2l régimen ex.stente = los :urnos-ce tradaio da

fancich. se

anleEnaerd Co@C noCrurno el Cra%alo que S& efectle dentsc onl arco

"horasie gue va desde las 21 a las 3 .no:ds.

(Bl valor qloabal de ests compl¥mento se incrumentacd

&2 lay mismas condiciones que e} liil:;a ¥ Susldc kbase, paro  sa

distzibuirdi su valor de manera que fe Cienda hacias una lin;all—

3acibt o uniformizscion dentro de los trabajadorss ce la  misma

clesificacidn, con el objarc de alcanzar, en a4l futurg, un valor

igual para cads categoria, min diferencids por r#ibn de ls anti-

gueaed.

‘T4l redistribucidn, que RO BUPOTM ahOCID de CONTes

para ia Empresa,-es la que se detalla en ANEXD L. .

Articulo 8%, - Bonificacidn festived .- 5S¢ increcents

diChT COmPlemantc 4n LA mismas condicionms gue As  estabiecen

para el Flis dae Mocturnadad.

. 5e manrendrd el pago da usa hora adicional de este
concepto  lhora de Misa) & los trabajadoras quUe pPresten sRIVicics

o0 jornada Superior a 4 horas, los doaingos y wn las L4 firestas

aficiales angales.

Tal reuracribucibn, gue RO BUPGAE ahorro de castes
Para ia bmpresa, o3 la que s& decalias an el ARERD L.
Artfoula 99.- Horas

axtracrdinas ias .- Duranse La

¥iQENCid del presente Convenio, S& mARtendrdn los actuales impge-

tes NOr&Clos pOr eILE CONCEITO.
h -

Arcicule 108, -ingentivs ¥ adagaional por meraitw. -

tie LhCcrements 4n lag mismes condiciones gue el
salario base, &n cads uno de los puntos Jde 1las tarifis 9@ payo en

vigor, ascompanindose &n ANEXDS 117, IV, V. VI y ¥II las TABLAS
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corraspoadiantes 4 dichqs ancentivos. & las primas variables,
o inceativos 1o ¥y ALP.N., ¥ & ias aplicables al 4% asguipo,
‘segdn  jlos acusrdcs Ade 17-5-84 suscricos ante al Servei yTerrito-

r1al da Trabajo, que ciabidn se une en ANEXO VIII,

En  las TABLAS OE INCENTIVDS qua as unan so dichos
ANEXOS se halla incarporada la parts alicugea correspondiance 2

la ralacién boras-pagsadas = haoras-presancia.

N 2. Bl preaic minimo se iacremenca en un 7% para
L.385, paAsANGD & 3&r ae u-'m Pran. hora y en un #% para sl afic
1.946, pasandc a ser de 46'75 Pras.,a salve d-.lo que, an &Y
SN PreviSns S materia de revisidc en el artlizule

CANO, corces-

pondiance,
‘1. &8  acompana come AHEXO IX la noraativa qus
!

regula =1 A P.M.

Arcicyle 1% Complemanco de Calidad y Cantidad.Se

incrementd  en un 7% para el sio L.985 y an un ﬂ-plra L 1,996,
81N PECIULCLIO d& lo que resulte de LA aplicacidn de la  cevisidr

que 3@ PrevViIEne a0 &l articulo 18,

En conpacuencia, el valor minimo de la carifa nivel

i,

que #8 1.944 #rs s 1.570'--pras,, para L. 385, pasia a sar de

1. a80'~-Pray. En 1.986, pasark a sar da 1.780'-Poas.

S5& Cres una curva 9 pago correspondients 4) perso-

nal que ocupe ¢l nivel 11 de clasificacidn  profesionsl y =a
regpcructuran las relaciones fundamsncyles del haz de las once
‘curvas, quedands en la siguiente Forma;

- Mminmo tazrifa oivel 11 : Miniac tazifa mavel 1 = 2°'11

- miximo tarafe mivel 1l : Miximo t.a:iu-n.w-l. 1 = 4'02

- nix;-ﬁ tl.;rl.h nivel }1 : Minimo tarife aivel 1 = 19’85

- Miximo tarifa nival-l : Minimo tmrifa mivel 1 = 4'%7

Para ai personal emplaado que trabala an régimen de
aguipod e de
400" ~Pras. /man.

axtableca un Complements Equipos con  valor

Articulc 12%.- Otros Pluses.- El  rastd da  pluses

sxistentes an la actualidad y que A con:ium_xén a® detallan, s

sncrementdn o1 las mismas condiciones que o1 salarie’ ¥ sualds

Dase #1n perjuiero  de 1o que resulre de la  aplicacidn de la

revisLbn prevista an el articulo 13.

Ta.ea Plisas son:

- Dil:incia

 Dasplazamienced comlida

Hegro hunﬂ;

Talce : . .
Calor

Bowbeeco8

Electrinica

Casgasca Darram,entas

IIVCI.‘ Angag X . -

~ Jueves 9 enero 1986
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Articulo 1J%.- Gratificaciones legales - m 15 da

’ Julic_ ¥y ea 13 de Diclemdrs,

se barln efectivas sendas gratifica-

ciones gue s¢ denosinscfe de VYerane y l-‘ndui. CoEpaCctivamente,

Zatas gracificacionas sa abonackn a razda de 10
dias de salaric o suelds bese, complemamts ds susldo ¥ compleman-
to Do  sbsorbibla |,

1 4 CABO, Vigantes e «1 propic mem,

La antigiedsd se pagark a) dia.

il incentive se pagach cooforme al promedio del

SeRERCEN anteiior, 4 razhn de 125 horas vy sl C.C.C. gerdi el
correspandimntd 41 sy 34 la gqratificacidn de qua e trate. .
N s’

El parsdnal que ingress o cesd =0 el Cramsculec dwl
abc, pRrcibird Las gracificacignas en proporcido Al Ciempd traBA-

1446 #n los LI meses anteriores.

Articulo lan. - Geneficios.- Ea la liquidacidn oe

nfmips  del mes de Feocacc s abonarf, on Complemenco salarial

squivalente a 15 aias da sakar:io o sualdd Dewe, COAZLammato
sueldo y complemento no absorbible, wigentes en J1 de Diciemnre
cdel a0 antericor. La antlquiedad, no s computark pars «sts con-
K ~ Para a) parsonal obrero, se apcnard. acemds, el
mporte de 15 diag tquivalllnnl 8 112'50 noras de incentiva al °

promedic da la ilcima graufkcuibn.

EL persunsl empleado percibird ls micad del €.C:¢.
correspondiapte al was da Fabrero. .

EL parponal qui ingiese o cese en el transcurso dal

e parcivard la fags A Benaficios #m proporciSn sl tiempe

trabajads en el afie nacural anterior.

Arciculo 154.- Condiciones de pago da salarios.- EI
pago de ulu}é- de todon el personal, se seyuird realizando &

travin da sncidades bancariss.
La Emprea s comprommts & tranafazric lod importes

ANCASAILON GON UNe antalascidn de cuatro o cinco diag, & afectos

de facilitar el cobro por parte del personal.

Artlculo LEY,- Anticipo quincenal obreros.-S%e con

tanuacd wl pago’ del antlcip® quincenal da salarios lows dlas L5 de

cada mey, sptadlec,dndose unha cencidad fiys de 25.0007 --Pras.

Actlculo 172.- Complemunto Jefe de turno y Comple-

' maoto o8 Pussts.- Sa scterda la supresiln da esce condepte, y A
lod empleados QUE ACLEAIEENCE lo LiGNA COCODOC1dO BU las r;-pa-
tacd & incremsntack so on 1M, quedsnds sdicionado al Comglasanto
Perscoal no abeorbible, y MO wiende objeto 4R futuras revaloria-

CLOmES .
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. CAPITULD | #49

Articulo 188, - avingn- incrementcs .~ 1. Bi-en al
aito 1.985 wl crecimiento dei 7.9.C.

suparass &l 7%, s# afecrusrd
uns wevisidn Gaics, fije y‘tl.'lldl DAL WG POR TIENTQ & aplicer
Sobre  1o# cORCAptos Ietributivos que se decersinsn en los arcs,
S8, 5, &9, los, )13, )24, 354 y ¥, .y, por rupnmu;h an los
132, y 147, dOm .s:; Cﬁwoua'e. oo exclusido Jde cualguier etro,
sea oual --n al porcentajd final de orecimieatc <al I.P.I. @R
dicho aio. .

2. En al aflo 1.996 se practicark una revisiba que

tendrd, ®n Su caso, las siguientes carscteriscicas:

a) “8: el portentaze final dal! crecimisaco dal
I-F.C. supersse al 5% ¥y no sobrepasara sl 7V, la Empresa splicard

una revisidn inica y airada del UNO POR CIENTOD.

£) 51 sl crecimience 48l [ P.C., al final dal ade

1.98% fuera esupsriocr al 7%, la Empresa splicark une revisidea oo
tal  forma quea Al Incrasesto ds Cocvento -resnitante ses sl

agquivalents c'l porcentiie de crecimiento final anl I.FP.C., con al

" llmite sdximo del OCHO POR CIEN.

Taato 41 pOrCAntale que 84 Lndics wn el  spAItass |

&), como sl que se indica em #l apartado b), s34 celcularn sobre
lLos CONCHpPLOs TeLributivas que ma especifican en wl apartado 1.
aa ance artizule, con axclusiln de cunlquier otre. ’

3. Las ravisidoss ssuales previstas 4o lod aparta-
dos b y 2 sw caicuiardn recrosctivesantsa scbre sl mootants ancal
o8  las Terribuciones ravisables, y se abousrdin de uns sole vez

.l por aj9 de creclmiento dal I.P.C. en Cada

4ne 49 los dog ados

: CAPITULC iv

© CONDICIONES DE TRABAIC ‘

Seccidn 11

ORGANIIACION DEL TRARA'IO .

Articuic 194.= Organizaciin del trabajo, #rodocti=

vidad € ifnversiones.=- En materia da Organizacién del Trabaio - ¥

Productavidad, se mantendrin lon mecanismos y Criterios de parti-
cipacidn de los oos lltimés Coavenioa, potenciindolos para alcan-—

sar la mayor sficacia prictica.

_ Intre los mecanismos hecesarios para alcansarla, u
incluys la exigancia 44 rigor y eficacia de los responsables de
1s usilizacidn de 1os madica de produccifn, asf como el estricto

al o

cumplimienco dr low & .

Las pu:-cn vunvVianen an gue los factorss que incide

fundamantaleente #n la mejora el siscema productivo soR:

. Jueves 9 enero 1986

pressnte afic 1,905 an ungs 1.07% millones de pesetas y las

v

- Wejoras tecnollgicas.
- -.Ox'n;u.:l:.'\&n dal crapaje,
. = Emjores coodiciaones del trabzjo.
- la proq:hu:iﬁn sapregarisl de la produccidq.

Politica da Laversiones.

zodo ello w4 realisark en 1a perspective dal
m:tm.lilﬁm ds loy puastos de trabajo, ioformandc la Dmprass
famestcilnene del sstado y avance de tedos los factoras <ilcadgg
'y card informacida complementaria qUe PEIELLE CoOOcer su  evals-

cidn & Los representantes de los tranajsdores.

En la iinga da las invarsiooes la Fapress prose-
.gluxi con Su programa de afles ancarioras, c.mr.uiclnda las e}
del
‘aho 1.988, #a otros 1.731 millones de pesetas. Todo &lic danero.
oa la perspectiva de potenciar la cspacidad da fapcicacida an los
Casod On. e ul'm-s.r;a‘prfvio acusrdo sobra este punto qn:.rc
1a Birsccide y al Comitd da hprc..n Jde cada Centro, en los cuiles
sa buscards las !ﬁ-ﬂa- DACSSALLAS PAIA ASQUWIAr 4l mixime
aprovechamisnto de lss lastalaciones. - -

Ls Bmpreasa asume 4l compromisc da realizaciln da
uﬁlrnoua ceconlégicas y los trabajadores Il‘ dc" Sy CESPURSTA
Agil =n la l.ﬁpciﬁn‘do acusrdas ooyunruralas qQue garanticen ja
compatividad de la Smpresa. Parz alcanzaria-se f31jan como objee)-—
vos da productividad para a4l afic 1.943, un incremencto medic del
s mpma a ia madia 4sl adio 1,944 r.. para 1.986 dal 9%,

respecio 4l afdo 1.985.

La Comisidn mixta de productividad ascarl compuesta

por un adximo da € miephros del Comitf, ¥y por us mbxims de &

misabros qua Depresenten & los trabajadores de loa pusstos de

trabalo directamenta afectados por ia ravieifin, asf{ como por los
rapresantantes & le Pmprasa, .

an un mixies 3a § parscnas. La

Lomisiln miwta ds productividad se reunird pars conocer  las
sucesivas normas téonicas y particapar an la dafinicidn de e
norma 04 eWplec.

B pdjuntan como ANEXDS I y XII, las sccas nt 1 y

-2 ae la Comimifio Mixts d& Productividad.

Saccidn 2t

CONTRATACION «~ TRABALGS EXTERIGRES

Articule 209.- Contratacidn.= 1. Cuandc l&s neces:-
dades da la Empress exijan la contratacidn de nueve personal,
dEta se ctm.:r.nrl_ por la .p'xncubn por madic de cualgquiera de las
aodalidades contrsctusles previscas en 61 Zscatuto de low Trabe-
Jsdares .,

2. - Ducants #1 afio 1.98%, al inicio del curmo
asCOlAr, la fmpreia se compromete a formalizar § contzatos de La
modalidad "Para la . Formacidén®, prevista en el Real Decrain

1932/1884 oe 1l de Cotubre (B.O.E. del 9-11-84).
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Earos tradajadorms realitarfs em la Emprews trabajoas La jornads del pearsowal ue haya tradajada duramce
afeccivod retribuidos reducifndose #R I Soras la jornsda laboral el afio an mis de unae da las modalidades antariores, eard propec—

ordinaria, =in plrdids & recribucidn,  gque dedicarkn al procese
formativo en anh Cewtro de Pormec:dn Profecional Oficial o Autors-
zada, en alguna wspecialidad propid e low Oficios desarrollados
en €1 Taller de Hantesimiento de h.llpuu. Durants los perisdos
no lactivos dul Cewtro de Pormacilo al que “.i.lt'. e jorneda da

tranaje efectlVe en la Zmpress serd complets.

La rperribucidn da estos crabajadores serd Cla
SiJusenta:

lar. ado 1507 -~ Puas./hoca.

e, sho 218'-- - .t

lag. aic

15t . L N

' Bl conerarc I-Iri da un ado, que se prorcogard  un
sequndo y un Lercer adoc,
de cads curse baya aprobads =L mismo en se. cocalidad .

Al thrmios 98l pericda tovsl o focaacidn, r adends
del gradu que Daya podidc alcanzic en Sus esuvdios, serd somtido
& una prusba pofictica en la Empresa, que, " de serc superada, lw
dars la categoris y calificacadn da Oficaml de J&. Ello na nqlni-'
fica compromysc de la Empresa para incorporarlo a su plm.tu.ln. de

parsonal prople, al cirmins de wu concraco

Arcicnlo 2lv.- Trabsjcs aexteriores.- Jido &l Co-

mitE, y & Critario da la DirecciGn, s astodiard la susvitvcibn

del persgnal exXternc por parsonal propio,.  cuahdo ek
ocupar & perecnal parado de la plantilla de la Empress no  oCupa-
pie en  OtEOE pusdatos 99 traba)o productivos ¥y queda demostrada

1qualaad de Compatencla, aficacis y cosce.-
Sescibo  3a,

JORNADA LABORAL ~ VACACIONEK - C&muw LABORAL -

. HORAS EXTRAS -~ PERMISOS. Lo a

-~

Arcicule 220.- Jornada labocal.- L. Curante is

vigencid dal presante Comvenio, 4 mantiane ba jornada  laboted

comg horas efecoivas de trabajo b cOmputo anpuval. K1 descansa

paza tomar el bocadillo no se considara coma c'ienpb de trabajs
siecrivo 4 lok efectos de lo previscs en el admero 2 del articule
L de la Ley 4/1.941,

ai1n paeriu.cio de gque se s.ga recribuyendo

zangepcos  de

i.Zne riempa  de presencia wa la forma y con  los
saiacr.e ¥y ancigiedad <©on que se ha venlds bDaciendoe nasta el
piesenta, -

Quedan eatablec.das las siguientes Jornadasg:

i.- Centic de Mancess.

.

- Parscnal com hocarioc de prcduécxén-. L.809
horas efectivae/enc,

- Parsonal co; horariq de Gficinas: l.Tﬂ hoflns
e!oguvu/abo. : ..

- Cbruros y empleados afectod al régimen de
‘. .anipes mientras parsanezcan en  R1;

L.768'%5 horas afectivas/afo:

com .ia sola comdicidn de que sl cdrmano

-riodg anual de

craca  dse.

E L Y

Sioeal al vieapo de permansccia en cada Yoo de =ilos.

En el supussto de qua por la dustribucidn de  low

caisndarics . no. se diera cak proporcionalidad, se  distinguind

cusado sl cambio obederca a poeucadn propis, de cuands lo sea pox
dncan_a‘_n de la Emgrasa. En el nr‘mz SUQURALD o s.:. sk produce.
4xCaso,. deberd TIADA)arlas. ¥ _n-. 38 produns ARLicit CECURMLAT LA
En wl l.gundc.l SupudNsLa. 1 S® prnd\.u.:‘.'c dificic, no“vundri obligade
4 recuperarlar. Y 131 e produce u_m.ua..'pod.:i optar entre

CODFAFLaS COMO EXLraOFALDACIAS O NO trabdjarlas.

il.~ _Oh.cuul Cantrales o4 Plaza Cerd y Canccos
Comsrcialed: 1.710 DOcAs sfectivas/ano.
Para los Centras Commrclales en Case a la  Jornada

anual, y wn 108 Calendarics da cada locajizdad, 3¢ establecerén

UNCS BOrACioN  que cubret uUnk jorasds coso minimo hasta las 19

noras da la cacde. .

Arzieulo 238.- Yacaciones.- 1. Se mantisne sl pe-

26 dias labaraples. La Fibrica los L:Qaiiuri-
bisiCasents en .I.ln 29le paricdo an los. cearros con calendario
AQEMRL ¥y, wn o8 CEnkICe 40 qua sc. trabaje an’ cégimen de 4
.qlﬂpﬂl. an Ung .o doa pariodos, de los cuales uno secd, por lo
Eench, O tCEd  SAAANAS SUCHBiVAS 4 LNiNteccumpidA¥ en  peciodo
asuu_l. En ambns casos Se afeccuari em:a]_.anadmn_nu ¢n la parada

¥ puesta en marcha.

. 2. Los cenuros que por su espacial cﬁmel’.ia_:ln, (manu-
toncion, il._.mnil. CENtIoSs Somerciales, etc.) no puedam aplicar
eyce Sistema, acorcdarin las vacacioews oe forma individwal, aten=

diendo a las necesidadas de cada mowento.

: . B pacsoaal de manytencidn 0o Afectd al  Calen-
dario de 4 equipos poded disfryrac sus Vacaclooal &0 el mes e

Modia. #n la prieery o mn la sequada quoncens.

4. Ep =l ICCIO de gue la e3p0Ea de Un Ipecarioc  de
Taller tz.haio an F_.inncn. lEIf:r.ullrin las \;icacxcnes N ] 20 e
te 51 aai m-lauéum, como wn 8l caso de mALrimonios da LebTL-
cacidh miempre gue ie pide con uns antelacifn no Loferior a  doa

Arriculo d4t.- Calemdaric Laborai.=- $e confeccic=

aard en cada .cm=xo de crabajo, atendissdo a ascesidades locales

y eaigancias laboralss.  S& incluyen en Anexas RIZL y KIV  Los
calendarios - del cenetro de trabajo da ManTesa para 1,383, Paza
1.%s6 se confsaccionarf durante sl wes de Woviewbre ce 1.98%.

Bl Acuerdo de fechw 7-6-1.%d4,
T1.9m4,

rafleainds sm =l
Anaxz nt 15 del Convenia Cuolactive de ruspecto al
calepdario intameavo de 4 dﬁuxpolr s ioorpora a4l presance

Convania como ANEXQ VWiIlI.
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- Tendrdn el carfetar ¥ tracamiento da Fiestas OGFi-
ciales, axclumivamsnce las 14 fieseas 4a cada afe derivadas del
calendario laboral de la Ggneralitat de f.‘.u_llur.:ﬂ ademis de J:o:
domingos. El rasto de Ahl_cn que 0o wme uqbqe. entre los Qua St
anciuirin el Juevés y ¢l Shbade 5anto Aparts de las  vacaclones,

‘tendrén la consideracion de tranaformaci®n {eative. Todo ello sin

periulcio de Lo previsto en el ACuerdo s gue sx cefiscw el

phrrato  amtarior. El  Jusves y el Bhbado Sanco. a0 podcln e

sefialados como Vacaclones en Bingin camo.

."u:l:ule 25%, - Moras Axtras.~ Atendide lo preavisto

on el wel

fuerza mayor y sstcucturales, se toman los siguienctes acuardos:

partes [irnantes o0 erte ACuerdo estiman

if, -~ Las
. que I.rqt_ducci&n de hOras SECTaQrdinaArias &3
. una via sdecusda pars 1s sreaciSn de paples y

nan coincidido en la conveniencia de gravar =l
coace de las mizmas a través del recarge re-
glamancaric en las cotizacionas 4 la Seqguridad

focial por conceptod o8 hOras SXCLAcTdinarlas.

Las bocas ut:wrﬂ.nuna agtivadas por Causa
e Iueciz mayor ¥ las macrucrurales que como
t.ai.o.n - pu:un'.n Convanie, oo cendrln dicho
recarge. Pera slla, se nocificard asi sensual-
awnts & la nur,.::idad labora] conjuntaments éor
WRpTESA ¥ c:-u_:i. < dalegados de persconal, en

U casd.

A fin de clarificar el concepto de hora ex-
traordinaria escouctucal, L entendarin comc
tales las necesarias por.pericdos - punta de

duccibe,

P 148 imprevistas, cambics o

-turno da aardccer setructural derivados de 1

natursleza dal trabajao de que Ae crate, <
mantenimienco. Todo wila, SLAZPre QUE RO pue-
« dan mer sugecituidos por cc_&'\uaucioms TaBpo-

cales © & tiamgo parcial previscas en la Ley.

‘ra;ml:;-nn‘uu.gxdn al objetive de sarimular
s creacibn o enplec a travis de 1# reduceirdn
de DOres sXtIsordinAriss, las parces han coin-
vidado ln:'.la importancia del eatricto cumpii-
miento ‘del artisule 33 del'Ea:.nr.ur.o de  loa
Crrabsjadoras. Bl mcmp'lnuntn de ;su art£c3
1a  gark considerade fales grave a efectol  de

- 1o dispuesco en ®] articulas 57 del Exrarues.

-.I%, - mynfuaimerica se prasentard ta  relacidn de

horas u::n_ordini'rill sEtTUCtUrales y de fusz-
%4 mayor o cade Centrs de  Tramajo, Ei lasx
hubiére, a los reppaccivos Comités de Eaprasa,
ﬁ. dicu cakidad de

para ia copfirmacida,

harae n.llr.rdordim'zll astructuyrales o de fusr-
Ta Maynr y posterior tramitacidg.

32/8) de 19 ce Enero sobre horas extreordinacies  de

Cjuscifigue.

30, - Lad  ds fuscia mayor sarkm aguellas que vepgas
exigidas por la necemidad perentoris de preve-
ALY, 8 CREPArAYr Siniestros @ avesias de carchotes

T .. grave.

Artiguloc 26t.~ Permiaas ., -

1.Perwiscs retribuldos.

EL trabaledor, avizando con ls pesible mulac;c‘m r
juscificando debidamente la causa que lo .ong.m.e, podri faltar .‘1.
trabaje con dececho & la reauseracidn de sy salarits y premio
alnims por ajgunc da los morivos y durance ¢l tidepo que & conti-

L]
Auacidn-ae sndican:
tn dia

- Nl:ru.uoruo de hijox, hesrmencs © padres:

nEtural.

- Alumbram:enta de esposs. Tres dias parurales.

Enfermedad grave del caayuge, padres, padres

. politices, hijes. bhajos polit;coi. abuelos ©

nietos y harmanos. Toes dias naturales.

familiares deil

]

Fallecimients de  loa apartads

aneerjor, incluyendo ademis hermancs y atuelos

politicos. Tres dias naturalss.

L] . b

- Intacveacidn guicirgica del cénym.' padres,

_padres politicos, Ai)os & hijos policicos y  de

hermanos, cuando #aa grave: Tres dfes macuralass.

- Cambic de domicilic: Un dia parural.
Todowr wston periodos podrin ser procregados  hasta

tn tres di.'s_ Baturales, an casc de justificads necesidad, ©

CUdRGS =) LoasA18dOT Recedice redlifAr un desplazasiencc que Lot

‘Tagbién ae concederk perm.so retribuide por el
tinmpe ipaispenzabie para el cumplidianto de un deber isexcusable

dge cardeter piblice, debidaments justaficado.

2. Parmizo matrimoniai.- Secd de quince dias natu-

rales _que ss rerribuirds & selario real, incluide el premia de

produccién o A.P.M. de los diss laporaniés correspondientes &

dicna perlode. Dicho pﬂ_:it':dn de produccidn o A.P.M~ e Mbonard &

" razén ol valor horaric percibido en la gratificaciom  1mmsclara

AT RELOT . -,
21 personal empleido tendci derecho a sste permiss

* BiN AeFRA d& SU Ccenribucidn.

£sta  parmisc es incompatible con jos dizs de veca-

ciones colectivas, no pudiendo g£r absorbido por Escas. - -
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). Parmisos de asiscencia a consultorio midico.

Cuando por razdm da enfarmedad &l cxabs)ador pre-
cise la asistencia a consulteric lédu:a‘en horas comcidluul_con
ias de su jornada laboral la Pmprasa concederd, sin phrdida de

rectibucidn (salario £i190 mis premic mipieo), w) parmiso peceda-

10 POr el tiempo pracisd al efecto, duprdndoss  juscificac el
ML5MO COR &l corréspandience volance vidado por el facultariva.
4. Permizos no recribuldos.
54 concaderd parmiso ro recricuido para  acompadiar

mitdico 3 un D1)C meace da 14 adox,

»l por al TiAMpO neacegaria,

. .
previa su solicitud y su postarior Juscificagido.

5. e MEORQANA €O ANexo KV la normAtiva vigence

para la concesidn de Parmiscs,

6. Excadancias.

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Sa coavisnas dos Alcarnacivas pars qua los crabaja-

4 la ié VOluNLArlARSTES.

docas puedan

. 4} EXCEDENCIA \FDLUNTMI’.& ODEL  ESTATUIU DE Los

TRABAJSADORES, y

b) EXCEDEWCIA VOLUNTARLA DEL COWVENIO.

Los trabajsdores qua desesn ALlCANZET uns #xcedencia
vojluntaria, lo solicicardn por escrito, y podrin cptar libsemente
por cualguiera de ambas ml.DEK:I.IS., paro &n Ju schc.;tud daberin
indicar exprusamenta la modalidad de EXCEDENCLA & La que desean

SC O RD S

1.1, CONDICIONES UE LA EXCEOESCIA VOLUNTARIA UEL

L ESTATUTO UE LOS .TRABAJADORES.

Sardn las que en todo moWWnto watablezca el Escary—
t0 da los crabajadorsn. En el momenco de la firma da este Canve-

nio, tal aescedencia astd segulada #n el artlcuio 46 de diche

Zcaruco, y sus coondicionas son:
~ Faca soliciLtarse debecé  agceditar,

L1 coma

min.mo, un ano ce ancigiedad.

- La duraciba 48 la axcadencia secdk enciw 2 & §

ancid | >

.= %Mo se podrk soligitar una aueva excedancid por un
ai3@c trabajadof s1 ne ha cranscurcide un minime

. .
de ¢ afios desdh «l fimdl de la ascerior . excaden-

[ % 5

- E1 crabajador excedente consarva sdlo un derechc

prefarante Al raintegrd en las vacantes de  igual’

Jueves 9 enero 1986

-] u'm}.'ar citm:!d a 1 suys qos hubiars © 34
- ’ prouyjeran =n la Empresa, suwr'. que solicice el

reingreso con on minimo de M0 dfis nmtuZales - g
ancalactdn &L vendimleats ce U axcedencia.  En

" gamo de no solicicarlo asf, causark oaza defini-

civa en 14 Efpresa.

- i .o . N . . . .

LR -

CUNDLICLONES UE LAS SXCEDEMEIAS VOLUNTARIAY DEL

COUNVERLD.

~ Para sollcikarse 94 deberl- acredicag, corg
\

minimd; C(re® anos of Antlgledad.

- La dqurac:idn gs la #xcedencia s#ri de un minimo aa

1 ano y un miximd de 2.

=~ La Empresi podid aeneqar L4 concesidn de ests

excadencid, por las siguienies Causas:

#) Falta de personal.

.

Q) Plaiv perenterio 9 ipexcuselle de entrega  de

parcancias. -

C) Haber disfrutads =) selicicante otca

sxcedencia en las Gltimos 10 anos. -

»

d) Haber recibide de la bmpré#sa una espacial

tormacidn profesiconal Aiszinta & la que pueda
cosultar  de. la eStricta sealizacién de  los
trab'¢30l co:rollpond;‘nLCI al puesco dcsuperi.l-
qo.

¢) Cuandd. la causd alegads para solicitar la

sxCadenciLa pusda - servirc para hacer

Coucurrancia - & la vielar sus

Empresa o

. secr=ros. 31 concediad la  excudencia. se

clacurciAcs par el trabalSdOs en incumPlimlenco
_da efitas prohibiciones, cesard en la situacidn

da sxcedencia, sin desecho & ndemnitacisn,

£/ Cuando &1 allers oe trabajadores que

PAIEANEICAN w1 EXCHMNCLA woluntaria, tcanto
Lataguraria como del Convenio, esxceds del 20

del cocal de la plantilla de la Empresa.

- El crabajagor sexcedence :ﬁm:i garancizado al
rejpgreaso  an la hp-:cu dantro dal mes siguisnte

* | al vencimients de la excedencia, mantaniesds la
catagoris y el pll..t;ﬂ de  trabnjo Adecuddo.
conforme a la dispomribilidad del momento, siempre
L2

4isa naturalme de antelacidn al vencimiento de su

G solicits el reingreso con un minimc de

axcedencia. En cass. da ne solicivarle asf,

uuu_uri ba)s definitiva an, la Empresa.

" 2. EXCEDEMCIAS BSPECIALES.

Uack lugar & ls sicuacidn de sxcedencia -especial

dal parscnal !f;lb cmlﬁux'ui da las aiguun_ul Causan:
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& Hopbramiento para ceryo . plblicc, cuanoc el
- " -

R .
IRteresado apreci®  GUe  S€ @]RICLICLIO aEa incompatible  con  Ja
prescacién  de GO_I\‘J,C'I.DI‘ «n la Empress. La excedencls me prolon-
T yard por el tianpe que durs &l cargo que 4 decermind y otorgesd

Gd4reciic & reingresarss & la plazs que ocupaba sl producirse la

sxcedancia, o &n orra da yimilar catsgoris en el caso de npa

axiztir la primers, computindosele el ciempo que Rayd permanscida
an éata como activo a todos }.ﬁl_ efeactos. FEl iagresc deberk scli-
Citaree JdJentro del mas siquiente 41 A% BY Cesd el

o cargo

pADlico que OCupaba.

~

*B] Ea &) supueaste 4 iAcapacidad laboral tramsito-
ria, ceuri‘ wl derecho de reservs si el trabajador #s declarade

en ‘srtuacidn de invalider parmanante toral o absolura o gran

invalider, de acuecdo ‘con las Leyes vigentes asobre Sequridad

- 5ocial.

€) La ascorporacifin a filas para prestsar #l  Servi-
cig Wilicar O equivaleste con carkocar oblxgatono ¢ woluntério’
por =l tiamps minimc da durscife de dste, ressrvinduse &l puesto
. laboral mientras 4} trabajadar w.ua r:n.pl.ieado dicho servi-
Cio y Gos meses mis, 'ew_u:lndoft todo sate tismpc & afectoa de
ANt Lgimdiad . .

El pacsonal que a& halle cumpliendo dicho Servicio

I
pourf reinteqrarte al trabneio cuando obtenga un pEImMESC temporal
wn 3oi:r|ld.¢l campletcas,

superior &4 1% dias conmecutivos, siempra

qua med.w la oportuna SULOTiIaciéh militar pare poder trabajar,
Slends pOTEstativo de la ERpresd Qicho I€LRQTER0 Son LOS Loabajas

roa gue doSITuten permisol de duracidn infeciors sl ssnalade.
seccidn 44,

. CLASIFACACIOW PROFESIONAL.

- Articule 274.- Personal Obrers.- Los Uficiales de

3% pasarin & Oficisles ow I4 autcmiricamente &l cumpliz el ler.

afio de antigtmdad comd Qficial de I+, .

S5 ocorga Ja <ategorfa de Oficial de I a los
Prolegionajes de la I‘Muntria que #n un plazo de ¢ sfios raalicen
frecosntemante crabajcs de Oficial :u{ic:untmnte diversifica~
doa, &5 gecir, un promedio de horss squlvalente & 1: micad de su
jernada. La caéacidad ¥ pr.nf-siomlidad necesarids B¢ acreditaran
por  madio de una prueba de cardcter prictico, loa

raference a

trabajos habitualmente desrrollados ReBte el Romento.

rasardn = Qh:uln.dm' 11 joy Gficiales gue &n un
pn-(od‘n' d-e 3 afics consecutiven tot-ni.xcen mis de 1.500 horas en
teabazos da  la gurvas G.  En los afios. €n gue por parte ‘de 1a
Jafaturca

correspondiense, no ae haya promovidoa Ringuwha plaza de
P Ya P e

Ofacial 1+, la Empresa anrick concurso para que.puedlln CORCUrrir
. .
sl miamo los Ofjcaales de 27 gque & Consideran capatitados.

s

Arcicule J60.- Clas.ficacidn Profesional Serso-

nal Empleads.- El perstomal TECNICO,

dard clasificade en 1] nivelas profegionales,. tuyvas coefirisntss

*
EMPLEADD, ¥ SUBALTERND gue-

e valorac.on sun loE Siguientes:

NIVEL COEFICIENTE
i ' h -. 1-- :

_ ) ' o  ivae

i _ T ' ' 115

' ‘ N 1422

' 5 . i 1'3a

6 1'39

7 .. 1"45

8 Cogrss

. )

' 9 . 1758

10 ' 1479

o 1’390

. I.as criterica de aplicaclibn del sastema de ¢lasaifa-
cacibn profusional de empleados. se adecudrd & ls avevs estzuctuys
rl. O ia'Socisdad para lo cual we fija un plato de 2 messs &

contar desda la firma de Wste Convenio.

Las categariag ancarinres & la clasificacidn praofe-

sional por nivelss, peareistirin sélo s los sfectos de determina-

cidn de loi grupos de cotizacidn & la Seguradad $ocisl hasts fa
: i

aprobacidn  por la Administracidn de la propussts  ascordada  de

asimliacibdn de los nivelex a lox grupod de las tarifas de cotiza-
cidn .

CAPITULD L

COMPLEMYHYUS  UE LA ACCION FRUTECTORA DE LA SEGURIDAD & SOCIAL Y

REGIMEN ASISTENCIAL.

Articulo 29%.- Normas genecales.- 1. Para el clicu-

i¢ de los rcomplementos & rl'.argu de is Empress, n las persiones de
juoilacidn ., viudedad, orfandad total = knvalides, se particd de
1-_ pensiSn rcuuz.r__mte segiin el sistemds de cidiculo de pensicnes -
witablecido por la Seg'ur'ldad Social vigente en 1t de enero  de

1,935, Diehe sastuma, & los efectos de decerminacidn de dichos

.Complesentos, llqu.l-ri rigrendo min quedss sfectado por las modi-

ficaciones gque la Seguridad $oc18l] pusde introducir en el future

en el cdlculo de las bases reguladoras de las pemsiones o de¢ 3y

porcencaje.

2. El complementa & Targo de la Dmpresa swri calsu-
lave considerands como Gnica la penaidn cavsante de daiche comple-

aento al margen de la incidencla gue sobra dicha peneiSn pudieran

,LERer, OLIa u OLIZE PERS.LONES qua al bensxcxax:o pudiera perei-

bir. - o

Se - excepiia de le norma establecida en el parrads

antecicc el caso del complemanto’ de Pensionss minimas.

< .

Acvieule 39F.- subiiacidn.- L. Al personal de la

\Empresa  jubilado  con anter;oridad 2 la entrada an vigar cal

régiman wé Judilacidn duel ID-9-1.946, se le manr:iene &) pdgimen

consiatante en una ayuda ce 1.00G'- prLas. wAnSuRles & razdn  de

gt pAges 3l ano 4 cargo ae l.a EMpreasa .
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1. A loa ctrabajadorss con derachoe &4 Pansidn  da
JuDiiacidn  de la Seguridsd social gue decida jubilarme volunta-

fL.amenty gnLCe los SGRERtA ¥ lom sssunta y cinco afes, 1in ceba-

Sar &Std Ulrima edac, ia Esprass les co-pl-nnr'.l la pensifn de

1% seguricad Secial, calculadsa en ia forma astigulada en el
apactado 1 ael articulo antecioc haste alcanzar wl 95% dei sala=-
rio  ceal pecs promadio da los 24 _IIIII- antaziores & la fecha d=
jubslacada .

En sltecnacive., w1 cllculo del proaedio ma Ml

hacer - scbre 1o doce mesed snteciores & 1l: fecha de  jubilacidn
siecpre gue la diferencia e coste snctce sl promedic de los  doce
¥ loE VelRtiCUALTO Bases vaya 4 cirgo del Fondo para Coaplementa

de Pensiones contemplado an al artieylo 14 da asce Convenio.

Esta salario real nato sa integrack con los impor-

tes  COIFaNpORdiences & las siguientes vooes: salario © sumlde
came, -oaplemenco suelds, antigiadad, €.C.€. 0 incentivo o A PN,
Transltoriaments y hasta Gue 00 tayss trasscurcido dos  afios, &l
pecacnal obrezo se le seguird computando el COMPLEMENTO SALARIOD
que, sagin e} articulo 5%, ha Guedado abaordidd dentro del Sala-

CLQ Base.

5&, garantiza la percepcidn de los p:-ln.\nl de 13 ¥

0 arcs de ervicic gqud 4 cunplan dancio de  los  docw  oDeses

siguientes & la facha de la Jubilacida.

Curanta 1la vigencia e prasente Canvenic, la Bm-

gresa no sbsorew: § ninguna 4o las mejoras que concada ls Jeguri-

dad Social en laaz Pensiomss da Jubilacidn, -
Quadan axcluidas lay pensiones procsdentas da expe-

disntes © andlogas salve que paken 4 cegires por el riq;ua

nocmal . ’ '

Artfzule 312, - Complemence de las pensiones  ds

 Viudecad ¢ orfandad.- 1. Se zanciane el régiman pmvcﬁxcn:l da
ancariores Convenios para las viudas de trabajadores N &ctive

Cuys RECHO Sausante me .iu]ra originade sates del 31-12-1.984.

4. Law viudas cuyd hecho Caussnts M haya orijinsdo
con postertocidad xl 3| de Diciembrs de ']l 564, se lsz cosplesen-
card

la panasdn de Viudedsd ce la Sequridad Social mis  las  de

orlandad que pudlercan concurrir,hasts slcanzar s} Salarie raal

nato del marido,. caléuiado sobce #l promedis cedrico gue hubieca
pa_rctmdc;, de nallarss en 4ctive en Los 1!. Resds antefioras a ls
fecta del fallecimianco B Eacw Salacia raal necwo eua:f cnnpu,a;nco
por salario o weelds base, complamento sueldo, ancigdedad, €.C.C.

O Logentiva AP .M.

Cuanuo EL] produgcan revaloriraciones de las

Pansiones  de la Seguridad social, al complamenta 4 cargo de  le

enpreasa, las apsorberi reducidnacse er igual cuanctla,

3. El derecho al coaplemanto 86 reconoce saclusives-
asnce & las Viucas de Tradajadoced SR accivo ¥ con peanids  caco-s

nocids por la Sequiidad Social, somprendidndose tamoiéa en efta

situacidn - la dal trabajador que 3e halle ea I.L.T7. ‘¢ lavelidez
proviyional siempce QUE, &N UNO U OCIO CAEG, RO Daya transourride

‘min de 1 afio y wedit desde wo 4e33 da trabajar an ls Lmpress.

£L complemento se perderd por los siguiences moti-

= $i 14 Viudk CONLIAM NUAVO BALCLRONLO.

~ %n &l caso 38 que la Dmpresa la ofrsclase un
pussto da trabajo adecuads & sus posibilidades y
1s  viuda Do sstuvisse imposibilitada pars acep-
LE e, ' ’
4. En .]._au l.upuni_m an gua la Pensifc de Viudedad
de la Sequridad Jocisi quUe pueds causar an ulbl:ldnf M CRCONGET

ca procratesdamants a mlis da una besaficiaria, las Pansionss

Complamentarias & Cargo da la Empress qua se Tegulan «n  sacd
acticulo, se procraveacin sn la misoa p.ropar'eién.
- _- Arefculo 331.- Orfandad rotal.- $i al !hllﬁz .

trapdlador an Activo sus hijos cesyltassh huérfanos toralas, lg
Emprasa gomplemantark la pensidn de Orfandad de la  Sequrided
SocLal deqin al cdgimen establecido pacra la viudedad,

En el caszso da varios bantbiciarios, dichoe compla-

Wmants 34 diatribuiri & partes lquaisd entre bodod.

Dicha ayuda se prestark mientras subsiaca la <¢ondi-
ciio ow bensficiarie Se la Seguridad Social de alguso de los

hi:ul:

Articule 33¢.- Invalider.- 1. FPara los casos de
invalides Parmanentsa Toral p;u- la profasibm hakitual, la Impoess
pourd aptar poc: ’

&} Meincorpocar Al tzabajador  afectado  facili-
céndole un pussto de trabajo adecuado & Sus aptitudaed.

b) Complemgntar li pensida hasta tlcanzar al 95%
cdei salacio resl naco, .

E]l siscenz da ckiculo de dichp porcencaje weck ol
midma que Se utlliza en Jubilacidn.. -

A los sfecios dal éé-putn da la base se tendrd an

S, 00 2l salacio percibido en los dlesmas 12 meges trabala- -

acl,  £40a el tedrico gue hubBiers pereibido de hallacss sa acey-
“o, e los 121 seses xn.nct.uaémnc. anteciores a la facha en gqua
suzea e!lci; ia daclaracidn de invalidez.
- .
S$4 garanciis al personai qu.c & eLNCOTPOre &  un
, Aj, . que sy

pUAICO  de  trapale de conformidad con. el spartado

paccepcibe  salarial, no serk inferior al 956 .dal salaris real

Aeto arevigro en i phrrafo bj,
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2. En lok Sasok 48 Invalidez P:wlltxunal ¥ par el

tiempo de su dur!c.lﬁn + la Empress laequ}ari, agimasmo, eb 354

del salazic real neta calculado sobre lu_IiIll-bisc © igual forma
que #n £} Tasa anterior.

) Concinud wigente &) sistemi o Plis Familiar prove-

nience de la legialacidn anterior & 1V d¢ Enero de 1. 967, referi-

‘da al sbono durante 2 afics y sedio a concar desde &l nicin de la

situpcidn’ ot anvalides provisicnal del complamanto necesaric -

hasta chbris la diferencis sxisteste gntze, lo que le corresponde-

ria por este cohcepta, d&e SSEAC #n activo, ¥y o abonsdo por  le

Segquraidad Social.

Articulo J4¢.- Pondo para el complemsncs . de  pen—

si0nes. - La EMpresa continua mancenisnds el complemerite de pea-
siones de Ja Seguridad Social cuyo importe amea :inferior a
28.000'- pesrecas.

Eare complesenti 4coge & tode tipa  de pclnsxones
vitalicaias, splicandose tambi&n para complemantar las diferencids
que

v producen «n el cilculo de pensicnes de Jubilacidn per

Couvenio.
La Empress

acenderd con la aporcacidn necesarid,

nasta un MéXimo de& 10°% n.i,iluhes Atas.aho, los siguientes concep-

tof y por esce orden:

11 Low cb-ﬁel que pusden ;sanarse gor
d:ferencias de cilculo de le pensifn de Jubila-

cibdn, seylin epigrafe anterior.

2¥) Las  pensiones  de Jubilacadn inferigres a
26.b00" - Peas.
3%} Las pensiones de Invalider inferiores a la
_expoesada cantidad de 28.000°- Pras.
) 4%) Las pensiones de Viudedad de cuantia inferier a

28.000"'= Poas., de viudes de trabajadores en

active, Suyd hacho causance 3ea de facha ante-
gior a LY de Enero de L9976,

-

La Emprexa abonari estoE conplementos

mientras
sxigia disponibilidaa en el Fondo y el zaldo pasitivo O negeLivo

de cada afic se regularizard oon #l nueve fonde del anc miguamnte,

que guedard ncrementédo & dismunuide. sgqﬁé pfocedﬁ,___ e s

La cuantia da esros complemencos se redlcird «n  la

medida gue aumenten lag aparcaciones de la Seguridad Secial.
-

Areicule 15%.- Fondo social.- Se “mantiene el Fondo

de Ayuda 50cial con una dotaciéin de 3.814°50 pi:.ls. R&L t.rlba-)l'dor'

y afic, gque aséré incrementada en un ¥V para el aho  1.985

(4.081'30;, y en un 6% pars el afo 1,986 (4.126'40), sin

perjuicio de la revasibn gque proceda segin el azticule l&.

las

441

- Micno Pondo »@ aplicard & las siguientes partidas:

- .= Ayuda & Subnormaladad.

= HeCas.

1

Culeurd y Deportes.

Cominidn Aygda,

v

Ayuda Fam:liar.

- Estudiow de trsba)adores,

E]l Fondo serd distribuide en cada Centro de Trave]o
y serd administrado por sus sespectives Comités o Delegados de

Personal, con cbligacils de lod mismes de infarmacs anvalmen:ze &

la Empress y a los demis Comités y Delegados del destino dads a

ES

los Fondos, €1 sus diversas partidas. Para cuanrtificar anualmente

el Fondo de que dispondri cada Centrzo, wa tomardé la plantiila

EKLSLANCE 4N a1 momento de ll-flrﬂl de eske Convenig, para el aﬁo
1.965, y la sxistente en H de dicireabre del afa anterior, en ios
&fio% Buces.vas

-

Articulo 162 - Segurg de vids colectivo.- Se4  man-

tiene en S00.UQU' - prtas. €n forma igual para todo el personal

1
ayuda

Articuls 37%.- Ayuds escolar.- Percibirin
#acolar 108 Deumslclacios cuya adad ae nelle comprendida  entre

los cos y diecisiece AR0S, 4mpos ainclusive,

Dicna ayuda bereficia cARDIEN Al Lrapajador.  gue
hanifndose conatituido en cabets de familia, teénga hermanos a su
Cargo y CONVivVienao con &1, mpreﬁdxaon en laa edades wenciora-
das .

Los banaficiarios de Fansiones de Jubllacidn,  viu-

dedad & invalidar. <uye hecho GAuSANLE sEE ANterier a I=i-1.97y,
las cond.-

tandrin derscho al pearcibo  de la ayudh escolar &n

ciones geanscales escaplacidas. No alcanzando este decwcho a los
baneficidrion de dichas situaciones cuyc hecho caZusante sea pés-

a dicha facha.

terior El importe de la Ayuda Escolar aerd. por
beneficiario, de 9.630'~- pres. Drucss paca el afc 1.933 y
10.200'- ptag. prucss para el afo 1.986, Six perjuicio de la

cevisifn previara en el arriculs 18, Wa ssigmmcide e incluira

en lz ndmina 3.1 mes de agosto.

Articuls J4¢,- Fondo de asistencia.~ S5& mantiene el

Fande de Atistencia gue eastard incegrade poc wna aportacidn  ael
754 a cargo de la Empresa y un 25% aportade por los trabatagdoies,

en loma Alquisnceg cErmisos.

2) Procescs de enfermedad comin o ACcidenrs extpa-

laberal.

- Cofdaicionss .
- Edtar en s.ituscidn  de Daja oficial de la

Seiu:xaad Social.

- Duracidn de la baja #mupericr & 3 aias

BACuraies,
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La duracibn de la baja s& divide en lom siguientas

perloaas y complemancos.

Del 1% al Jer dia inclusive: Sa aiwmr& %l ioporte

de la base ainima de cotizacaidn, segin .carifa de la

Sequridad Social por jornada de susencia.

Del 48 al 108 dfa ambos inclusive: Mo 39 aconard

* complamante alguno.

Pal 1Lt gl 349 dlae ambos Anclusive: S abonark la
diferencia «ntze & prestacaSn de la  Seguridad
Social ¥ la tuma de palario base, dntigiedad =

inceativo alnime.

Dasae al dia 35%: Se abonacd la difecencia encce la

freatacién de  la Segusidad Social y la suma de:

Mlacio basa, aptigliedad y promedis Lhcentive del
AgmESTES NACUSAL anterLlor. -

o) Procesos de  Accidente de ccabal)e Y Enfermedad

Condicronas:

- Estar ep s1cuacidn de baja oticial de la mutua

Patronal,

- Se cosplemencard dufante codo el

periodo de baja, ‘eon cargo & la Emprasa,  la dife-

r4nCLa  AdSEe  la prestacidn de kA Mutua Patronal

1756 da la base r=guladora indicads an el parte} gy

®l 100% de dicha Gaze mxcluyendo los imporces co-

rrqspondiances 4 gratificacicnes y beneficios 1n-
cluidos en el cilculo gus se abona junts <on mca

COrreaspandiunces pagas AXLCeoCdinarises.

Pars ¢l <ilouls de los couplanentos que se  regulan

Ll

el Fando A& ASLICeRClA, e pactich de)l sistems de chlcula da

Frestacioned  «8taplecirdo popr ls Seguridad Social de  forma que,

diCH0 sistena 2 los efectos de determinacidn da dichos Complenen-

1OF.  seguurd rigiends ain guedar afectado por Las modificacionma

PL ] Seguridad Soeial puedd ircroducut en el futuco LY

la en

caiculo da las bases reguladofas da las prescaciones o Su

porcentaje.

Ls Empresa se resscve L faculead de reczirar los

ML T Tl ] de las prestaciongs reguladas an el Fondo de Asis-

CeT.3 51 Fe COMPIODarAn ineXgcoicudes #n la dolencia manifescada

o en la duracidn de la misma o bien an el cage da incumplimitnte

Y€ las prRFCCipCLOnes médicas estanlecidas y principalmente  las

d& rego8o, CWIAS y btracamienico. Los Complemsntos gue san su case

L.sgen ratirados pasarian a integrarse en el Fondo de Asistencia,

apliclinoose a reducir el 254 de la aportacidn de low  trabaja-

dores .

BOE num. §

Azricula 39%,- Priascamos y Avales,-. 5¢

concaderkn
previa malicicud de los sizmom, 4 prisramos e hasta 10¢.069' -
rtaz. cada uno al 3% anual pars la gdquinc;éu'u ¥ivienda an

cada uno da los aficm 1,943 ¢ 1.98§,

Con  e! mismd objativo indicado anceziocwence, la
Empress avalard ante las ancidades de préscaso, hasca 10 prdsca-

wod  en cada uno de los adas de vigeancia dal Convanio,

. par  un
importe mixiao da 150.000'~ Pias. cada uno. .
Areiculo 491.- PremiDS  pOr VEINLLCLNCO ¥ Gusrenta-

aros de servicios.~ 1, El pearsosal que néya cumplido al servicia.

agciva de la Empresa 25 & 40 ados, partibizd como pr:ma; aeqln
el peciocdn, las parcapcionss Siguientes: ’
_a) Por 25 afios cumplicos de servicio: -
- Empleadon: El importe deal suslde correspoadientce

a una mensuaiidad comprendiendo el
susldg bake, complements sueldo, com=-
plameaco 1o ansorbiole, ' antigiedad v-
c.c.c, N

- Gbrecos El impocte corrmapondientd & 240 horcas
de salario base y antigisdad da hors
nactural y 225 horss da incentive.

" b} Por 40 afos cumplidos de ssrvicio:

- mepleados: El  imporce da I mensualidades de los
| coRcupLoa indicados an mu aparcada al.
- Gbrecos 21 ispocce de #80 hocas de salarie y

450 ds inoentivos de 1ok CONCEpLON

expresados €0 U ApaAItado &).

S8 garanciza w4 percepcidn  cuande sa cumplan low
adew dancre Ade los 12 meses miguisntas a la fecha 28 baja gor

Jubpilacidn voluntaria de Convanio de 60 & 65 afies. En los demds

CABOE K u:.:i-i lo que dispongan la# condicionas wspeclficas,

2. Ademis, cuando lod trabajadores alcancen los 35

AN
S .
y 108 40 anow complercs de ancigiedad, en 4Qtivo i ies mntregard
i diploma ev.semorac.vo, ¥ una medalla recordatorio que serd de

placa, en el primes caso. y de Oro, 4n 9l swgundo.

Arericulo 4l®.— Plie Familiar y Proteccidn a ls&-

Familid.- Coatinds =n  wpl.cacién el régLoan de Plis Familiar a

las nuevas sicuacionas’ Eamiliares sagin legislacidan vigante hasea
1.967 Al parsona) 1nJEesads Cop ANLACIOEidad ‘A 1t ae Maria da
L.974 para al Centcp Qa nansend y 4 1T da Enpro da 1.%71 para los

asmby L‘.ena_rcm de la Empresa.

El personal Lngrasada con posterioridad & dicha
facha. sa regicé por wl régimen gensral de ls Seguridsd Social

Vigenca. ’
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Arcicule 42'.- Ecocomato.- Los pensxcn.l.sr_nl Y viu-
tendrhn camhién

derecsc a sy utilizacién.

Las wiudas. pardesin «1 derecho en casc de que  3e

CaSen we OUEVD @ MACCEN & PresCATl BEIVLiCiO @f OUra Lmpresd.

La Empresse CORCOdS a lon Lrabaladores ¥y &  sus
cespectivos cloyuges, un dascwemic del 45% scbie ¢l precic de los
urciélo- o Eabricacidn cacicomal, de la wmarca PIRELLI.

dos & uUFO Groglc.

CAPITULO VI,

LO5 TRABAJADORES.

DERECHOS DE LA AEPAESENTACION DE

Arcfculo 431 - Comicds de Empress y Deleqados  de

Personal - El Coamitd de cmpracs ¢35 el Srganc TEQrEBGRLATivVE ¥

coleyisdgo dal éon:unr.c - 105 trabajadores de lom cancros  de
trabajo gis tengan 50 4 miks trabejsdores incluidos en el Ampico
paca la defonsa de sus u'\tmules‘

de asce Convenio, En lox cen-

tron de menos de 50 trabajadocres dicha reprasencacién la osten-

tardn los Delsgados o Parsonsl. ° '

Articuls 444.- Derscho de reunifin .- Como ampliacidn

ae Lo contemplads en &l Estatuto de low Trabajadores, se reconoce
41 parsonal el derecho & Celebrar ISYNLOONE © aAsambleas de traba-
Jadores an el Centre y durante #1 horario oo toapdja. sin pécdida

de ratribucin, - en Dase & lO§ ELgUiNALes TEGUisilos:

1) Las reuniches o asamblass no podrin exceder de

cuatro haras por tf;bcjldn: ¥y afic natural.

2} La duracidn dw une reunibn mo podrd sobrepasar,

por cada turne, las dos boras.

juicio dxl Comité’ considers

n
w

Cuando & e

+ necesaric raslizar asamblea, « Comikd peticio-
-

nario cagonald con la cespectiva Lireccidn  del
Centro, con un preavisc de 24 Eoras, li COAVOCE-

tOrld y horaric de la asaasies general de turno.

4 Yuedan exceptuadas oa asistencia & la expresada
'
asamiles tod4s  aguellas personak qud cealicen
funciones o Trabajos &n migquinas,
o Eervicios cuya felta ge atencidn reporzaria,
fegin  acuecdo de la Direbeidn y ®l Comicé,
ELAARLOINOE OEJARIZALiVOL O parjuicios econds) -
T cos lx:lsiv'uen:e g aveRas
3; Lk Empresa dack facultadas & los miembros del
Comitd para que puedan informar de focks &gal,

¥ aatisfactoria, a lox crabajadores que por las

Caupat apuntadas o puedan asistir a la asamblea

destina- |

Lnecalaciones

kn lo wo conuemplada wn lo® apErTados  anteriorss,

asl como pars ies reuniones Jue ascedan del claguto de  horas

dded  indicaun Se Seguirk fielnente la nOrmMAtiva contempleas  en
ias grticules Ly siguientes el Estatuto de 1os Trabajadores

rolativos Al darscho de rewnidn.

Articuloc 458, - Derwchos de la rapresencac:ds unava-

Tia ¢ lod trabajsdorus. -

[ ]
Ca) Mingin miembro del Comitd e Empress o Delegadc

de FPersonkl podrd ser daspedido © mancionado

durante 4l ejeccicio da 2wk funciones n.  dencro

dal afo siguiente & su cm-. salve gue ésce se

3

18n o dimisibn, y

Pr por x dismpre

e w1 despide © La manciin me basan &n  Ja

actuacidn  del ctrabajador en el ejercicic  legsl
ae AY represantacidn.

31 wl detpico o cualquisr otra sancida por

suppescas faltas graves o muy gravas obedecieran

& Gras cChusass, deDerd tramitarse  sspsdisnce

contradiceorio, en el que serdn oldos aparte del

incerasadc, &l Comicéd de Bmpresa © restantes

Paiejados de Personal vy al Delegado del Sindica-

t0 &) que perrensica, de halisrse reconocido

Coma tal #n L& Zmpresa.

-

) iom Comivés de ropresa duspondcdn del crédico de

- horas mensusles retribuoidas que La Ley datermina

para el ejercicio de sus funciones de cepresen-

tacidn.

$in  rebasar el legal, podrin ser

-ixli.‘o
consumidas las horss retribuldas’ de que dispanen
ids miembros -dnl. Comitd# y Dwlegadon de Perscnal

'en la . Afidtencis de los mismoS 8 CUrEGE  de

1

formacicn OCJaNLEACOS pOL  $uS Sindicaros,

infLitutos de rormacién u otras entidages,

Serdn reviivuiaas por la Empresa y excluidas del
cdapyta

cales ancas indicados deyLinen a:

legazl 1las horas que (09 CArgos E.indi-

T reunionexs a la3d gue atistan Teprasentantes de

la virecc18n de la fmpresa,  ya sean de Conve-

rio Colegtive, Comitd de dmpresa, & cualguies

otra Comisidn reconocids a estas efectos.

— LAs$ reuniones del Cokuté de Empresa de cada
Centro €n las que. 40 saa asziscic represenca-

cifn de la Direceifn, tengan cardcter mensual

Yy &e acredire formalmente dicha reunidn

mediante la ancreqa del arden del dia y copia’
el &cca levantada en la misma con indicacidn
expres:

de la hora de ihicic y ciarza de s

[TT7%-1M



A; 5S¢ Caconocen las Secciones Siadicales ae  las
Cencralas y UDalegades sipdicales an todos loas  Cen-
tras d4 la Empresa con mis de ‘cien crabajadores y
siempre gue las Cenrrales tangan en la ESmpress una

afiliacibn superioc al 154 de sy censo total.

A Empresa dard facilidadaw a "los  Gelegads:s

Sindizales para su camunicacidn.

"B} La Enpresa descontard en la ndmina mensyal de

los trabajadores-el imporcte de la cuota gindical
correspondisnce, a rtqu-'rin.“nr.a & los propios
crabajddores afiliados a cudlquiars de las.  Cen-

tiales ceconosidas.

La Empresa afectuacd lan antedacnas datracsianes
«n el periodo correspondience hasta, ¢omo . mink-

mo, el final del ano nacural.

 perveneciences al grupo de no afilisdos: asimismo les reconace la

1444 " Jueves 9 enero 1986 - . BOE nam. 8
. Tambiin  seria .:.mmm_ y wxcluidas del . d) Las horas ¢e 1da aiembros. del Comick de
computo lejal las horsa qua los carges »indi- Expresa  que c!;;ln atiliadoy y de loa u-ltéﬂdﬂ'
Gales - dastinen & reusiones del Comitd de- de las Secciones Sindicales, podrin ser objwta -
Empress g cads Centro,: @ Comiziones, gue se ‘de acumulacidh, ¥in invalidar sus  coSpecEivos
rwalices Win asistencia O represencantes da cometidod. .
la Direccibn de ls Eapreaws, sisapre qua haya L ’
aediado OUEVLO USrdo entre los citades Co- "w) £ 4l Centre de Trabajo de Rancwsa, e pondr b
aités o Comimiomuw y la Emoresa  pravia 2 d;spauclbn de las Secciones Sindicales local
. comunicecidn  del Orden del dia ¢ com decusio para el desarrollo de sus funciones.
deligitacibn dal ““‘?‘; adxipo da duracide. _
f} La EmpIess ceconoce 14 posibllidad de  excen-
¢) da pacea la acumulacidn de hocix paca los asr la formacia sindical en los niveles de
miambros dal Coamatd de Pagresa y Delegados de ) Uelwgados, miamoros del Comité de Empress, ¥
Personsl . dencro de una misma expresidn sindi- componances de las Secciones 5incicales.
cal y Con-saldo anual. Las Oficinas de Facsonal .
decardn controlar el disfruce de astas horas, N y) Paca, los cargos sindicales sa nphé;ri Eu
GeICONCARGC aucombcicaments Las horas de axcesa, hecario reconocido sn la scumulacidn de hocas. -
SL w4 diere WwSTa evantuslidad. En sste CAs0, la ) T
inpcesa  daria cueata.insediats del hecho a 1a En el caso da no disponer de horas libres sn s
corcespondiente Cantfal sindical y &l Comick de ‘__.a.;u“ para la uu:onﬁa '.‘ ;.umon.“ de Xapito
Empresa para que adopcen madidas eficaces que , o s3tatal ¢ internacional, en particular del grups -
_ corrijan las deaviacicsas producidax, Picelli, la Empresa cgn:ede:i PArmLES cetripul-
’ . . &, previa acuerdo oo}g las Seccionas Sindicales.
d) Cuamdo loa Caleyadas de Farsonal, mismbros del . -
. Comitdé de Empresa o Uelagados Sindicalas de los Paca los afiliados no coaprendidos en el plrrafo
- A'uuuo. cencros acue.rdln l'.;lllbrlr rtunionss o antcrior,‘ la au:otitacién; caso por caso, 3w
mALC emEC couumcu:;ér: entre 41 por asuntos ca si .].].evu.i - a thrming previc scuerds y discusidn ©
CompetenCLA, ¥ elijan como lugar p'lrl la los velagados Sindicales. ’
celebracién de le reunidn algunc ds o  sencros
- e trabajo de ls Empress, depecin solicitarla ~ R Las Centrales SindicAles reconccidas an la
previamente & la Duocct.ﬁn dal Cancro elegido vy Empceta, podrn incorporar Asesores aspecialis-
obtener la autorizacidn corraspondiente. Las "cas en cualquiec tema, an las reunicned gon la
) horaz  que los interesados saplsen an  estas -m:.ccxbn de la-Empresa en las qua Su  presencia
reunlones. serdn - &4 carqo a su crédico dea horaa pueda resultar necesaria.
Ai.alcales. I - I
X 11 Asimisma 'y a requerlisientd 4& las Secciones
Articula 460,= Darechos refecenktes  a lad Centrales Sindicales, podrin hacer acto 44 presencia diri-
- Lhdicdles.- qentes sindicales. debidamence acCaditados.

+

£l C.Onjunw. de derecnos, garantlaa - ¥
.ccn‘;ar:enc_ia; que sg pactan ‘an esta Capitulo pacza
los Cﬁ-.&tiu de Empcesd ¥ Cantrales Sindicales.
B & IASecva 4 lag ma)ocad gue pueda introducir
la promulgacidd ae Ley Orgdnica de Libercad
.:'And.l.cll. cuya conr.lnido &n su caso serd apliza-

. Dla. ) .

. articule 479 .- Grupo de No Afiliades.- Sa le reco-~
noCw idénr:co derecho de incorporar ASSSOTES ejpecialincas gomo
@n el arciculo 46 anterior, leecra h), —

La Emprasa rsconocs la paﬁzmlidad de  exceander
la formacidn as relacionas lacorales & los piembros del  Comatés

posibilidad de asistir & veuniones de dmbivo Estaral o Incerna-

! cional que organice la Empresa.
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‘ic{culo 4% .- Presencla de personal exrerno.=- Las

Secciones Sinaicales (srciculc 46, letras h) e i) ¥ &l grupo de

no Afiliadas -
viraccidn de cada Cencroc de trabajo la pr;saﬁcii de las persanan

rafaricas en los meéencionados puntss, gquienes & U vez, acredi-

tarin  cecidemente By pe?soncl;dad_cn la porcecia del cCencro.

- La Empresa S& reseZva el derecho de reécusar moviva-

Qamente la jreaencls de personis comprendidas en los articulos de

ceferencia. -

Arciculg 49%. - Derecno Supiersric.- £n

«

en asce Capitulo,

todo lo Ao

astablecido ae eatark & lo dispuesto en e}

Convenit o Quimicas vigence #a ¢l ano 1.93l..
CAPLTULG  wii

DISPOSICIONES WARIAS

Articuld 540.- R aciones anuales de cacsboter

fijo.~ De acusrdo con lo dispussto =0 4l arkicule 26.5 del Eeca-
tuto de los Trabajadores,

salar;ales mimimad anuales de las daversaz categarfas profesio-

nalus derzvodaﬂ dgi art. § del pretentc convenxo. &n funcidn de

lag boras smusles ae e:aba)o pacradas, s= aniuyen en #! anaxc.

Articule 51%.- Salud Laboral.- La Enpresa pacticipa

de la preccupacidn de qu #]l trabajo se sjacuce dentro de lLas

miximas garantias . de eseguridad y walud de los trabajadores,

ramitidndose en tal senzido al conjunto de Grgancs e LRstrumentos

que al efecto tiene institucicealizados vy’ consticcidos, tiles
*

. como  Servicios mddicos, Servicios Técnacos de Seguridad e Hi-

giene, cComicés dJde Higiene y Seguridad, &ervicios -contra Incen-

dios, ademis de los curvos de Socorrismo y de Seguridad que ee

‘vienen desarroliande. Asumismo sigue abiertd al pUslole asesord-
miente ¥ ditLamen de entas EXTEINGs ¥ sequird desarroliande jas
Ad.versas acczvtqades'coaplanentlri-s sobre la maceria, cales como

pruceccién personal, propagands, CORCUFESS, etc.

Articulo 52f.- Régimen de Faltas y Sanciones.- Se

aszard a lo diEpuesto ap el £statuch de loa Trabajadores y

come
verqone supletorio, en la Ordenanza <de Lndustrias guimicas._

Asticulo 53t = Autobuses transgorte pecsonal obre-

tarcioula 47) dsberdn avisar gnricipadamente z la

Tquientes grencas de trabajo:

© Fea. . = Técnicod' hasta Jdefe Dpro.

e hacw CONALAL Gue la&¥ remuneéraciones’

ro.- S¢ mantiene el abonc de esté Sesvacio segin el rEgimen

JYigyente, 4 sdDer.

75% a cargo de la Wmpreda.

25% & carge del trabajador.

Arcfculo 54¢.- Prandas de Trabejo.- 1. 5e dotacd de

tahardn & los carretillerss cuyo trabajo deba desarrollarse en al

mxter:or o aliernativamentze dentrno y fusra de las seccianex  de

Fibrica.

Se concece tambiln a los ayudsutes oa carretillero
n <l A.M.?. ¥y & los gue s& cuidan de lp carge da Camiones en
F 9
£n  todas  lam Secciones de Fhbrica, exigtirdn 2
tanardos, en dotacidn para uso okl personal gque tos pracize.
2. Am:imismo, con caclctar genezal ¥ STATELILS, - me

provesrid al parsunal que por su trabajo lo Aecesite de lay 1~

Personal Obresa = 2 Monos 4l ano

. i Tealla &l aac, exceptoc Merclas ¥ ALM.P.
. . .
operarios del Aln.N.H. que ¢ #ntregan 2 gl
ana.,

Parsonal Empleade

masculino de ---

w I monoe al abo.
= Jefe LDpto. = 1 monc al #fo.

= 1 toalla al ano. .

 Peisopal Eapleads

Femenine. ‘m 1 bate al apo.

fersona}l Femenino
de Fibrica © = 2 barad.
= 1 toallas al aiio.
Se facilitaca cAizado de seguridsd &l personsl gue
designe i+ Comisidn de Seguradad ® Higiene. 54 uso serd obligako-

Tio y #xclusivae deatro de la Fibrica:

trabaja-

Articulo 551.- Sarvic:o Militar.= Los
do.es gue Se ineorpores al Cuoplimients o los debeces  milirares
& equlraience gargibiran durant# la permanencia =n el  Servicio,

1as  gqrasificaciones exyracrd:narias enteras e Verano y  Navidad
Gue¢  les hubless correspondido de trank)Ar &0 ACTivo en la Empre-
sa, asi svenzualmence

como cualquier otra dﬂ Tuantas pudieran

© Se CONELQErE COmO Ciempo de excedaacia el del Ser-
vicis nxl-tlr o #yuivalante de cachcrac abl;gn:orxo < voluntar:a,
por %l minino de duracidn, reservindose el pue:to inborn4 du:ln:e
el msno y dos nes;s als compurdndose todo ese tismpo a efectos
de ancigimedad. -
Eunpxgendc el Servicico k;i;nlr.

WuaLenes eacEn

podrin reintegrarse al trabajo cuando tengan permiscs  Superiores
4 15 dias consecutivos en jornadax completas, siempre gue medie
AN LZACLIOn militar para poder :rapajar, siends potestativa  de

}l Empresa sl disfivtan de permiscs de sencr durac:én.
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CAPITULG ¥IlI

PRELACION DE NORMAS - CDN:URRENC.iA -

VINCULACION A LA TOTALIDAD - ABSORCION

¥ COMPENSACION = GARANTIA PERSONAL

Articulo 56%.- Prelacidn de hormas y concurcencia.-

EL pru'inu Convyenlo canscLtuye éua ambas partes la  expresion

.
dal acuerde libcewenis Adoptado por esllas, Sus normas ooligan a

la Emgresa y a Los trrabajadores incluidos en el dmoite del aleao

diranre codo al rTiempo de $u Vigencia. EL presence  lonvenis

viscull a las gartes inclusc foente a las disposiciones normae: -
vas G2l OGLLECNG o CONVENCIoNalss Jd& caricrer Lndifativo yr3  ne

owbl.gaud CuMplimiancd.

Duranta su vigencia, «+1 presents Convenio no podrd

ser  afactado por lo disputeto en Canvenis da  Arbite distinto,
esclrdose, para Los cascs de sonflicte. & lo entablecido en =1

art. A, ni 1, del Emtacuto de los Tradajadores.

Arciculo 57f.- Vinculacidn  a la tocal.dad.- Lax

condicibnes  aqui pactadas forman un coda organico e indivisible,

f+ A #iecios dm su aplicacidp priceica serin consicecadss jloval-

menee

M:{c.ula 58 .- Absobeidn y compansacidn.- Los sala-

Zaps  y demds somndiciones retributivas resultances dal prasentcs
Conven.o seran absorbibles y compensadbles .cmdn. &% U conjunta
y en comgute anual, swan mis Favocablas pAra jos ¥¢rabsjadores .que
los fi7adow en el orden normative, convencionsi o Jurisdiccional

de referencia.

Articulo 53% - Garan:ia Parssnal.- Se reaspetard a

titwlo imuividual las conaiciones de crabaio gue  fueran supe-
cieted 4 las wstablecidas en el presence Convanio, consideradas

8N SU Conjunce y en CHngouto anual.

CAPITULD _iX

COmIOn PARITARIA

Articule &0f. - Comis.dn Paritacis.- Ang pactes

acueraan establecer una Comisitn Pacitvacia como Srgano de  segui-

miento, aplicacidn e intespoetacidn dal presents Convenio.

istark Codpuestd PO SLALW CRPprEsEntantes de  los

tranajadores gua iALECViniecon en sy elaporacidn y discusidn  y
otroE  tancos cepressncantes de La Empress. La Conisién  podrd
utilizar los SeC¥iQios OF As4scrses, Nasca un miximo de dos, que

seCan Soslgnados libresants ‘par cada una de laf partes.

Esta Comisidn s¢ ceunirid 4 peticiln de una de  las
pAKtESs, PLEViA CONVOCALOrld ¢on orden dai dia dadc a conccsr & la
otra parze co., al mencs, dos dias nébiles dg ancelacidn,

En ‘cada u.nén 44 nomorara Presidence y Secrecarida

y d¢ s gesarrolle se levantasd Acta,

’

DISPOSICION FINAL

artlculo &l3.- Derechs Supleeorin.- En  todo s no’

Freviste gy contemplade en ¢l preasnte Convenio za estard a lo

dispusscs «n ] Escacure de los Trapajaderes, Crdenania Ganwral
da T:majo de las Incustrids Quim:cas y demds d13pesiciones  da

cardcter general.

BOE nin, §

Cunscicuyends el é:rcs_er.:. Conven:o Calestiveo el
8.0 &CL.TuLAdO que engloba y actualisa los .pact_cs ¥ coadigicnas
sigented grovensentey de Convea.os anteriores, coma cliusula de
gqarantia se uublsce que durants un periodo de seis oDelEs A
parcis ce ia Eecna e la fum-_ dul prevyence Comre-mo-, punada, -~da

aEL nelesAriQ, CeUNLC%E ia CominiSn PAricarlia para que, SL axis-
ciera slguna condicidn vigeate de nacuraleza discinca 3 LALETpLE-

tac1én 0o courtemplada en' esre {onvenio, pueda en SU CABO B

LACOESO0LAAG ALl misma .

ANEXGOS

I.~ Remmeraciomnesy minimas aruales de cariceer fijlo.
" I1.- Tabie de rocturoidad y bonificacién fascivos.
I11.- Tarifas incentivas 3 equipos por dia. )

I¥.~ Tarifas incentives & equipos por dla.

V.= Tarifs AP.M. ) aquipos por dia. .-

VE.~ Tarifa A.P.M. & equipoa por dia. .
VII.- Tarifa AJP.M. o
VIIL.- Acta Acuerdos de 27-6-1986 sohre crabajo en 4 equipeos

Ceptrales.

suscrita ante el Serveil Tervitorial de Treball de iLa
Cenerslitat da Catalunya.
. IX.- Nocmativa A.F.M.
Y.~ Pluses varios.
XL.- Acta n2 1 de ia Comisidén Mixta de. Productividad.
XII.- Acta n@ 27 de la Comisidn Mixta de Productividad.
XIIl.- Calendario parz 1985 3 equipos. . -
XIV,- Catendaric para 1985 4 equipos. )
kv.— Hormativa vigente para la concesidn de permiscs rerei
buides.

ANEXO ]

REMUNERACIONES MINIMAS AMUALES DE CARACTER FlJb

: : Adig Ao
FERSQNHAL OBRERO: 1935 1986
Cficial 13 de oficios am.(. 936,329 .992.?21
Cficial 24 de oficios aux. 927.366 ©  982.9%7
Oficial 39 de aficios aux. 918.166  971.2%6
Profesional Industria de 12 %18, 16k 3773.256
Aaprendiz ler. afio. 776,432 -822.5‘?')
Aprendiz 29 afe 554.872 $37.95%3
Aprendiz ter. aflo 331,635 Lpb . 534

FERSONAL SUBALTERNO, EMPLEADD ¥ TECWICG

Nivel 11 vvvemvamnrorennsnn 1.726.659 " L. 828,139 -

Wivel 10 cociiiiaiiiinian 1.&2&.82’? 1.72L.057F

Mivel 9 ........ 1.526.965 1.616.463

Nivel 8 . eiiieiiecanaeneid L.434,19% 1.53320.247 .
Nivel 7 cuvvusnns 1.343.462% L.424.00L

NIVEL B vurieeeennaas RN 1.261.732 1.3137.436

Muvel 3 ... e 1.180.038  1.230.841

Nivel & paeo..o.o.. P 1.107.409 1.173.854

Nivel 3 l....... e 1.063.884 1,106.517 ’
WivBE 2 L QSO.]!IA 1.031%. 1% 7
Nivel b ieaiiaeeaeaan ' e 90771 482,173

dpta. Yo Lnciuven adadg, ph_;és L TR = R
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¥

WALORES CONVENDD (995

g ‘woyu 304 -

0

82

n

T

9861 013U § SIAIN[

- S. " N ] Ww (1] M I 70 "o BT I
.’wl- 3' - Hwa Im. ll ) |
SALARID 340,842 360942 .360.887 260962 360.B42 380,861 340.B67 40.BEZ 240,342 340.842 380.847 360.842 340,842 340,882 360862 340.867 360882 300,042
Pis. H. PRESENCIA 340.862 70.074 381.286 00.7127 422,03 &42.582 482.98¢ 493.412 487,494 A9I.581 495,466 499,751 503834 307,921 S12.006 Si4.098 520,177 524,282
Pls. K. NATURAL  260.834 260.215 278577 200,360 205,123 21%.887 304.4% M9.414 352,384 355.01F 330,277 361.224 34,177 367.129 I70.082 372035 375.988 370.941
NOCTURNIDAD 10 10% 112 152 17 126 -t . 1N 130 19 13 138 138 178 141,909 142,924 143940 144.9%
BONIF . FESTIVOS 400 n? as Tk "w m 97 ¢ 514 S1é 814 514 S14 S16 537,040 535.967 $39.775 S43.584
H. E. La8. 508,407 520,007 534.394 363.182 SPL.P4Y 625.757 4P.944 470,332 404.087 (BY.S47 95404 TA1.362 MUY 702.877 BN 74052 NI 5907
K. 0, FEST. $95.894 432,050 429,927 443731 ES7.478 73807 TEN.SI4 TIRAG3 904,248 913034 DIN.G1Y 826,604 €30.070 $40.177 MA.742 832048 240.333 842019
‘. X
‘-—-—-—-. N . . B
LARIO A0 AN AT BT 6470 L A70 UAATD JRAT0 36070 6000 AT A0 F40ATD JALAT0 34470 384470 364470 340470
Pls. K. PRESENCIA 364470 374.402 784,875 405.320 425,745 446.170 €46.595 407,020 491,103 #95.190 499,273 303,340 507.445 S[1.530 15,404 519.49% 523.785 $27.870
Pts. H. NATURAL  260.450 270,837 278.214 292,978 302,742 322,506 337,270 352.834 334,987 357.739 340.892 343.845 344,797 349.750 372.70) 373.655 378.809 3Bi.542
NOCTURNI104D 108 i) t13 "ne 1A 127 134 139 13 139 1 13¢ 129 139 142.952 142968 142,983 (45.9%
BONIF . FESTIVOS o T} ¢ W2 T 48) 502 521 s 21 82 521 54 521 $36.077 339.87% 543.487 547.4%4
K. €, LAD, 03,500 - 520.903 535299 564.083 SO2.A70 420.450 450445 479.233 404990 4P0.74R 494.505 702,243 708.020 713128 N19.535 725.293 73050 734,908
K. €..FEST. 596,997 413.927 430.886 &44.613 498,742 732.44% 244,593 900,523 807,312 814077 820,883 827,440 BIA.450 84).239 04B.024 B54.810 841.397 §4B.3M2
'E’. II ) o ) -
SRLARID . 369.07% 2079 :m.in WOOTT LA NI MO MO HROY 16979, AN 1007 .:ula 079 %8070 34007 Saa 3 368.07% 3 :
1] . L] . 1 ] r L] . L] . Ll » L] 1] Ll 63-07’
Ple, H. PRESENCIA 260.07¢ 378.291 308,301 ADR.929 429.35) 49,779 470.203 APM.629 494,714 490,799 302,881 $04.%48 SI1.05) 515.138 19,723 322308 527.390 53},4%
Mo, N NATURAL . 244,037 270,441 200,623 295,387 310358 328.11% 239.078 354,442 297.575 200.540 343.500 354,453 349.404 272,338 373011 8260 381.3(7 384070
HOCTURN] DAD T 11 FUNSNE s R 120 139 4 40 -0 10 190 149 140 143,99 145,011 145,027 147,042
. BONIF FESTIVOS e as W a3y 189 07 S 826 s 5N 525 524 826 837,984 543,752 547.40) 531,409
:. E. LAB. $07.409 321,803 34,197 S4ANR4 893.772 420559 4SL.N7 488,000 490.052 4VL.GAY @97.807 N3.044 0,922 TIAEN IMLAIT 726090 71951 230,00
. k. FEST. 390,049 414,905 431,944 H5.073 499,002 732730 747,450 BOL.3B4 608.071 MRS BN D20.718 BYE.SI5 42,300 099,004 BSS, 00 842.8%7 949.44)
ATISUEDAD 0.008 1. " : '
0.212 0.4 408350 41274 B1.700 1021240 322,550 124,435 130720 134805 (30.89¢ 142.9%4 151,140 155,229 ISR.005 143,480

147.0%¢

CL¥rl
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ANEXO 11] i a o ANEXO YV
! ADICIONM, FOR MERITO " TRES EQUIPOS Dfa
. 1Y '
Tudtfat I PAgl Pl TIRBA DI TRES EWIPES MR B . | . - ; . at -
E st vV a Y — . : - Puntos valoracion FTR/H PTSM PTEH FTL N
am., t ¢ E F ¥ Y. 0% I o :
R NI RO R R e : : Haxta oy - i 87.77 80.44 - 94.20 5.32
WML WIE ML MY WY . WD | ’ : R
7 oau A Al 4R BD .1 ! De 1000 & LiFF va.14 ar. 7 199, 44 .01
LU RN K o -8 B N “.n | .
LR RURE BERC-E LK BN L% : Os 1200 & 139P 104,83 FPUAR 11493 103.44
' y 0.7 W . .
":: :: :’: :",: 0. WM :; De 1408 2 159 IS, 14 109,19 124,07 1L1.86
B 24 YN D4 5E NN 7. . ] ) : .
M A W M TR AN prgy De 1400 a° 1799 123.%0 : ({2.88 133.24 120.!3
. 2 M A A " . :
':; :: :: :.n Wl ::_a De 1G00 a 2000 . 127.44 114,77 137,80 124.33
UM WD BN A X 7" ’ . T .
W ORe NN I N R . - )
NN PR LT WD e L X ] . ' ) i
W ORE AN M AN AR Ne . . 7 ANEXOVE ,
W B G WM NH N nn ' :
0 &% 40 A 0T TM nY . ADICIONAL POR MERITO CUATRO EQUIPDS DIA
M oam & i e N ». . - -- . . .
N AR X NE R LR . J K gt 3]
e W &F NE AN MM | RT3 Puntas valoracion - - PTS/H FTSH PTS/H - PTEIH
" SN 7 T W2 W ... -
T F P N s na : A .
I BHN AA A RN AU a.n . . Hasta e . 94.27 a7 .14 i02.70 23.82
1S 71 AM RS BD NN n.e . .
[LNS. K00 RO BTN N 3 N "y . De 1063 a Lt?y 10444 *6.28  113.%4 102,41
I S RN NN PO NS .. : L
M AN BF BA NA S "o . Do 1200 & 12¥P 113,35 i03.9% 1232.43  111.%4
I R DA KX TLO W .M : .- .
171 A% BA M KR ULA IHI# - Ce 1400 a 1739y 123.4649 113X 49 132.%7 120.30
1% N B MR 7N IMD LTS | :
11 RN WY RE RS NN .y O¢ 1600 u 17FP - 13Z.00 (20.39 141.74 12@.43
12 .7 WO Y.ML ity . B )
- (e F-. B B RIRUTS. BILE 114714 Ce OO0 & 0l 134.14 P28, 27 144. 132.93
FPRICEE N ERLE BUS B o . oy
129 N7 M LT T 9. Com ’
I $6.99 {BL.0 WSS 17N 1T 58 : : ) L - ANEXO V11
13 M A2 AL IR 12243 ) .
VIZ 10730 1W.72 LS 4N L0 1%.1 . . ADICIOMAL POR MERITO .
13 18349 ML LIS 17000 13000 3.0 . .
1ML L 12N 1. [FT% | ) FMAGUINISTA OENERADOR
[ RFN-BIER NN RE-E g1 B I - L VIGILANCIA 80MBAY ¥ COMPAESORES
13 113.6 1100 1.7 187 199 4.3 . TURNISTAS ELECTRICISTAS CENTRALES
197 i85 12002 1328 100 0.1 143,47 . TURNIATAS MECANECO~FLUIDOS CENTRALES
1% 119,34 2.2 15,0 1059 %01 1.9 ) T AN
13% 12,04 18,1 1.1 LIRS 13098 1987 URMISTA 20 MECANICO-FLLI008 CW“
T 13497 13304 L4208 10L0E 10 [ i - " M2
- . : Puntaos valoracion - "M PTS/H
*ANEXO IV . | _ _
. | Hasta ey tae.72 .04
TNIFAS £ Mgh Ml TIAMAJE COV CMTAR EBMLP9G P 1 .l Oe 1008 « fITT - 1y © 104,93
_ T | De L1200 & 1377 ’ 129,44 L1797
covis 4 8 L om N LD ! De 1400 & 1399 12a.58 . - 126.32
"8 Na 28 T8RN oe . ] - L f
. N Y. R2.d & 5 W 2Uun ) Oa 1800 & 779 147,73 194,46
7 .M Qe e W PO n.n | ' -
- R.A A ME N Bl um P De 1800 & 2000 - 152,32 130, 05
” e Na BT AN LY »y ! . :
1 DS BN DY W AN H.a . ' .
; M M M 28 A ae ! - . ANEXO VIl
M2 %4 NH B AN JO e .
M DN sl LN BY Y wn - - SERVEI TEERITORIAL DE BARGELONA )
M NG HN A aN i ne Relacions Col.lectivea
s oar a8 N2 g N nn ) -Meddacions.: lb:p.
W 2 W IR TS W n.n .
(U TR N X o ASISTENTEY
a.e 83 e NS N nu D.G.T.d. . )
Bt N7 M R NE R "y | ) r
I 4.3 .4 MH P W na. - S. PRANCIZCO. 0, . L . I
n @ AN HA HE NN H.n a - Do MARZARARES S
fn2 Am MES G B w3 [LB:| J. DELGADC © . En aste'Servei - Twrritordial de-Treball
111 .M Am Wi We na LX) S BELSRT y ante La sutoridad Labora:r, “siendo las -
e M TR U M L .M ¥. FIKOS . horas dal dia -
IS MM WA Dl W2 WY " I¥, CLOTET ":.':. “:ﬂan .4.04 e trim
T L oBd i W 7.0 J. RUBIRALTA Hedi i .
e JOOF .38 ST X0 B LR J. PEREZ .
HIC BRI R A R R-R R .3 . B. CHAVaRnIA COMPARECE N1
1 b BN AN KT urLm» g ;‘tgﬁb - . )
in ek wis e amwn  mm SIS PO s e g teni e
R R R SR e . R, CUBDUBA . TP pe eflcre margen T
T kI e V.50 nea, _ Delegado vinaivas lacionsdas y, . :
e WM W WA A LS TN ] de J,0.T.:
1 M. ML T e ur.e . J. FRAT De otra parte la representscidn de los
'3”‘ :-" M7 1M S M 1.4 Bo af:iimdon: trabajadorss intagrada par o8 seflcres al
I Wl W RN RITE R bFa B | . margen relsclonadcs.
[~ R K B B RINHE 12+ A. ALARCCE
F ¥R -SURRITE- K S & N z
R T N RN 1724 ] . %: ‘,f%g;:f;‘m;z . Celebradd la reuién antre las represan’
AN 1. 13604 T 1LY LN 13 N8 , %, MARTINEZ tacionesy amtes citadas ha racaldo acuerds
127 150 377,02 124,07 1320 141,02 .. L sobre lat puntos planteadns, dindose por -
1T 1.8 1.0 174 4T L0572 @ . CO. 00,8 Hpalizada ia \!ed.ucién CON AVENEM:IA. ¥ -
LW 154,30 100 10,71 (.M ¥4 1.9 Tyt . 1“ liguiantes
18 NER 1N AY TIN5 R r.m . J. FLLEL. \CLER
134 12218 12054 132,29 14700 1.0 98 7 S : I A c UE&DOS
L7150 192 42 14003 1L LN T e £ . .
b WP N Tee B IRE R ] 1%.17 Emfrezas ' . .
(L. 0E WO TR N ] u:l.ti 1.0} - T M. Z0LE AgapEeT .l. sencenide dal devumsnts gud P -~
11T 47 W L e TR 01 A. dm RIS asexe pare su Negisetre au ewts Soxwel Verst

, } Sy J, tekas terial & 1es afeeted spertusve.
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b4 EupSesestioncen dol Tamicd Na-afilissos deien JeSvtameis

d»
ad

aw AL Afwfuidad wen sl Rewsvde, me firsande par gyats/
Satamier yua ol somulinde dol meferendnm du 33 ¥ LE.8.04

walnerh L& legalidad vigente wa asteria Aa wvorsejenss.

i

sapsutsninats 4ol grupe 4o CC.00. menifieosta on 2iseen-/

fornidad sen al Mwverds, ze firmande ol A0th, &1 sensidersr

que ‘ol reswlesds fissl 441 eiteds cefwread

a8 dwnpls Lae/

suquisites enigides por al Ark. 30 dul Eecainin de low Trie

€l dfn de lx fechz, pmaidas las representaciones al sargen resefa-

En
day, tras debatir sepliamente L sivaacidn de¢ Iz Fbrica de Newmiticos
ae

j
|
|
Bajnderan. . | - Bt - Pars el pevsonal g1 4t SqUips quE THLEE que Int.lci'plr Tl pri.nci-
. 1

Tetribue idn de 5.000 ptas. por semmns de vacationes sep'm ic pre-
is10 en e} gcuende de T de enero de 1964 pasa & sev para ¢l afc 1585
de 4.000 ptas. B

> La prorroga del 47 equipe seflalada en e! punts ¥ de este decuments
ser§, como minimo, en ias condiciones pactadas en el Acuerdo de 7
.. de eners de 1983, :
EEE - N . 3

< pal pariods de vecaciones colectivas de vermno 3 fechas anteriores
# 1s pags extrsordinuriz de verand, se dispondrd e} pago previo dr
unt cantidad aproximads 3 14 citsda paga, antes de iniciar las ci.

Procuctos Pirelli, S.A. m MENTESA, suscriben fos siguientes ACUEREOS, yacacloner. .
que se intagrarin como anexo sl texto del Comwenio Colectivo del presen- En sefial de acuerdo, 3¢ firma o] p te perito .
e e 1984 . N . Y resents documents,
- : - . - i :
1T - La Express st compromete 2 la rexlizacién de }os proyectos de trans - 27 Jun .
forzacidn del Departamento Cubi;;tu Iy Centin de mdwﬁ"b‘ ) . i l, B
patw nacor posible la fabricacidn de cubiertas de avan- i - ; )
wds y sdecuada dararda Teado ipalmen camidn [ MNITA: E& Srpresa manifiesta su reserva on la firma de este documnito,
radia) metslico ;ei;z' -p\dgld::ly.:ldh..m i.mrir:.iﬂn de 1.700 | cuys valide: queds condicionada & la comsulta que ha de realizar
millones de pesetas a Tealizar dursnce Ios afiox (984, 19485, 1948 v t 2 1a Direccitin del Sector Intermacional m:xl?os_geldgrwox .
1987. Asimismo prosepuird con las inversiones previstas en ¢l De- Pirelli respectd & Ia recuperacidn de ba mstorizacitn &5 in-
pertanento de Cubiertas I1 pars wantener los niveles de competici- WETSlanes & comprometer. :

’ vidad. : B D= parte la Representacidn de los Trabajadores Fivma ipal...m‘_'dﬂntt
& trawds de 15 Comisidn de Seguimiento 1a Bmpresa facilitard infor- €l documento con la Teservi, respects a low compromisos Rsumidas,
macidn ;gri.sdif_-; de lan Pm—jsuium:,“ corts plazp y de 1as yealira. d: que por La Empresa sea :an!':nud..a definitivamente 18 inversidn
ciones dal plan de cresformcitn, asf come <o los posibles movi- antes dycha. . ]
misntat de personsl nacessrior pera «l mizmo.

It - la Jepresentacifn de los Trabajsdores mn:hlmn 1s Bepresa pro- . ) )
rrogar sl vigente calendario de custro equipos del to Cu- 1 K ANEND X
bievtas IT y Servicios a tres #fios sucesivos (1585, 1386 y 1987), 1 :
" como tondiclSn necesaTia pare sepuir gerantizends el emplan del per- . :
sonal excedente. . . CALEFICACION BARL FL ADICTGNAL POR MEATTO
3 . Asimtwmo Lz Representacisn de los Trabajadores acepra que ssw tipe

i1

At

T

9° . £ calendario de cads afin sa confecciomarf, @ 1a vista del calenda.

de calemdario & que se refiers ¢l pmte snterlor, pomds ser sxten-
dide graduzlments al resto de Fibrics, on la medids que la demands
 de mercado 1o requiera por un plarg de W afos desde 3 dnicio que
le agegure 14 Norral ewoTLizecitn de lxs imporcantes imversiones
realizadas ) Lo .

- 21 calendiria detallade de cads afo asf como el conjunts de condi-
ciones de trabajo en ¢l sistera de cuatro equipny werin negociados
anualments en ol senc del Comité de Brpresa de Manress pars su yi-
rerior inclusiZn en el correspondients Comvenio Colectivo.

- [a Ewpresa sports en documento anexn a los presentes ACeTdos in-
formacisn pormencritzdy y detallada de las inversiones y transfor-
macifn a realizar en el Departamentc Cubiertas | y Centro de Semje-
Laboradas . .

“Se incluye el calendario de Tealizaciones de las inversiones demtro
de los mirgenes de desviacidn razonables, para informaci&n ¥y con-
trol de fa Comisifn de Seguimiento. . .

Adimismo la Bmpresa informard previamente o su efectividad a ls Co-
aisidn de Seguimiento sobre los eoyvimientos colecrivos de persoral
txigided por la realizacisin del plan de inversicnes, buscindose los
meCiTi o3 que signifiquen la mejor ocupacidn posibie de este per-

. -
£n los movimientos m colectives de persoral pecesarios para la rea-
lizacifn del plan de inversionss se buscarin ffrmulas gue eviten en
Lo posibie la Seyas eCOndmici & JuE PETCEQCiones. -

durants la realizacidn de 1z cransfoTEecisn & imersiones
ayrdadss en el pmro 1% de este dociaents, Siempre qué persistan
las actusles circunstancias & mercadn, Si el desarrollo de estss
ciramstancizs 1o hiei 19 sa p daris & la contratacidn
de mecve personal.

- Azimizan, reprezentando este conjunto de madidas la fSrmla lddnea
pard manterer ¢l hivel de exploc de. 1a Fibrica de NeumSticos de
Manresa, la Bmpresa se ompramtte, sismpre & condicidn de que no em-
peore La presente situscidn del mercado, 1 sentster los actuales m-
veles da empleo, tmnto durants 1a realizacifn de esta plan de rejn-
Austrinlizecifin comy n ol moments de @ puesta on marcha, -

- La Bupresa se compromete & ro scidir a regulsciones de smplen ni de
- 1 i -

#

~ En la continuseidn y acrializacién anual de las condiciones ar tra-
baje dal persemal afectads por &l sistemd de calendsrio de cuatro
Squipos, smbas parces 4ttablecen qua snualmente exaninarin los $i-
Euimtes objetivos, Lo plena octpacidn del perscomal ¥ lx mixima uti-
izacifn de lxs instalacicnes para el Sprims aproves ients de Ia
capacided preductiva en relacidn con la demanda del hercads; el mane
tenimiento sn o posible del poder adquisitive de os trabajadores
¥y v posible redxcidn de la jornads, que favoreics la creacidn de
gl : . . +

rio oficial, con dos perspecnm_ particulares: ;
a) Minlms sperums del perfodo d¢ vacacionss, tenienda como dbjetd-

La Téeuice do Yalormcido de Mirite pareansl, 24 prepess seemcisl-
mgate daterminar o] valer yolativa do lod mérites comtreided mrw
eads goo de Led trebmjedores, sa Fuociém de lea txreas qua reali-
.38, cob 1o qua a4 pusde wemstitoir an wiviems de Promis o incenti
ve propercissal .a esta wvaler,

ELes fecioren gon aw wvelsrsn »a saty siutsma o0 Ty

= Caltidad do trabmje *

= Coatided de Lrnim e

= Capacidud do sdaplaciée

= Emiciatiw

= Espirito da selsborsciin

~ Soguridad em ol trabuin : -
- Asiduidad : 4

I delinicién de lon miomes ¥ Lo puobumeidn sterguis & sads fne,
Sem ks gus oo sedalen an Jea amexes ! Y2, Se tiewe de eatimmr
la astuacifn de los oolsborndares an &1 trabmje, me de evaluar
la—impartsocis del poeste. Eole seris wme welervcidn dsl Byedto
-be Trabmjo, ¥ aqui sa trete d¢ acbimmr fa wficecis de Lo persoss
gus Le dusampeds, ’ -

Tads Paclar tivos asigoeds ko algutents guem de puntuscide cen
arrsgle & lea vincs grudon de 32' algwinate sscala de walemctia:

1 2 S T s
laauficients fagular Hedis Buene fptima

Lar pantes nl_l.iladt puds de wt mfvimo de 400 w un mixine de 2064 L4
aapin Aok la Yelorweidm parscnal reacltecie as cade wna da lea 7
fachiares, - .

“La walerscide del Mirite do cade trpbejedor seri sxemisade sooal-
Wwynte, parn Cotprabar Bl praceda & na u 4o medificacidn. Sim an—
barge cusndo s de mnifiento cowhis de sctitud 9a rulecidn &
alguie da 1o fectores quy s prabends velerar & biano hays axis-
thida ua cusbiestapartants so relecién & lo valomeibp vigents podrs
0 baze & alls, afecluires la modilicacibn correspondiants, hacidn-
dote afecliva o puriir del wes wigucente ol Auave valor reiuliants,

La welarncidn dyl Mirite Ia afectocrd o Comité fermads por lex
parsesas redpecsabies €9 1o lares que reslita ol tratajeder. Ea
nutesarie exanimar I actcacidén del wisws & lo lerge de tede ol

immydlalamente wolerierve u 1o velerscidn, si par circussiancias
{pasitives & megutivap) que Ba Som repressmismtlven de 0w Ectwa-
cidn media, -

Huy qwe procorar svitar les niguiestes Lendescisn:
' . '

- Ubtilinar selamente 41 gredo captret de lo mazals do vlers-

¥o Yue s¢ realicen entre £l 17 de julin y &f 35 de septiembre, a cién,

basc de por lo menss tres Semmnas seguidas por cada equipe. Hin- - . - ’

gin festivo del Calendario Oficial de Fiestas de Catalumys ni { - Asigmar rotimsriswocte l4e gredos cltes o tmjes de la sxceis
fiingln deminga, podrin sar considerados como dies de vacaciones. | s tedes les Lrnim jadores,

-b) Objetivo de afrima solidaridsd en el yeparts, en afos sucesivos,

- Evtlutr an fonjunte o lo parvoss per waa carscierfatiis deter

de los periodos de vaCiciones enire los diferentes equipos.

- Pata el personal del 47 equipn se confecrionard y aplicer§ ¢n el afio
1945 curvas especiales de Incentivos que comprendan una mejora de
B'S ptas, horz sobre las anteriores, tanto en primas variables cono
en primas fijas y A.P.N, Esta mejora tarbidn se extenderd al persa-

minedn, Racordar que up misms trabs jader, pusds puntiar alta
wn um faclar'y bajo o8 airs. .

El peraosal as clemificerd asimiamp sm vivales, stendiemde la ta-
res que realize ¥ a0 categoris. Dichos mivelss sea jed patahleci-

nal empleado afectado por vl calendario del 4F epouipo. o« des sm cnde Fibrice #o Les terifas de puge cervespmmdisntes,

parieto, 84 dejdndase influir por au cendects durusts [os dina -
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Sagim st Cival 7 la Valerasiin da Mirite pervesal, os ie ssigea- 2 ¢ i e e e
rd o) wreim jader o) ddicismnl por Micite heraris sagin la ..::.- - L a e T s . ..
turn de ko tarifes vigesmtea. Commidpree Ip nelitnd pasitive Bacia Iy actunsidn conjaita en be— '
T4 e tarsan prapins de Frefesiemalen de Oficiem, o se bARge nql‘lleic del grupc.l B R .
satableside un inteative direvts an fuseidn da la camtided 4o tra- e Lo m T L P Y
e realizads, dote sustituin sl A.F U, Es sl deie que por causss . . Coar e v A I TP T ta
we imputables sl trabe jeder la sobividad o puger resnltaate Cuase - Lo S e L g
infarier sl A PN, b0 mpourd éute, SEGUDIDNVD EN Sb TRARRJQ- . oz . k3 oo . LeDod Lo w1
La infermeién sl tratajedor s sfactmel al Jofu qus dasigus lo Conaldarer le mctilud ¥ la obespvencis bocia lax pormes de s;gu‘ri.dnd.
Dirwctibm, durnate sl mez du Diciembre, - .

- . T s .- |

Se facilitard teds la infermcife quwe oo asiicita sebre dishs - :
leratidh, & Loa rupreawntentes dvl Comitd » 5 la Comiaiénm olagida A5 [DUTPAR -
pov Lla myerie de low Lrabejsderas. .. . . B

Zangylarcer 1 ICLILE 4 alla jus -
£l interesnds podré recarcir en centra de aw cotificacidn, adu- ¥ & [rocusnc:a 4w .x‘ s da uxstencn‘o pm:ul:ud:';u .
cisnde medipaie emeri%e Tus matives. fsta sscrita dabard presss— bificodat & me, imciusa en ralizién cen vl pramio rueste da toubege,’
tarly perscsniswnts o por ssdidciém del Comitd de Emprass ¢ 1s Jy .- ' ] o
faturs de Pardcosl, quien wn sl tirsicg de 137 d{es resslvend tam~ . .
Bigu par akgribm, . .

+ . : Lo

FACTORES ADICIOMAL POR MENITE ) . o n[g[m TOR MEKITS
- CANTIDAD OF TRABASG . - : ) TADLA PUNTOE POR FACTOR
Congidarsf ol volusa do Lramje n_-um. woupt rallvanents cam Las
" . . - 3 -
stigsnciae de.les taress socomendsdes. Pistersa bl 1 o0
: 1 2 3. 4 B
" CALIDAD DE TRABAJO B ’ . | - . . i
. CALIDAD tf TRABAJD 120 240 380 | 440 (L]
Conniderar ¢l prads da srectitud ¥ correccido ¢ gua resbize loa . ' : .
- CANTIDAD DE TRABMID - 11 ] M0 a0 450 "e
traba jon, s
CABMCIOAD' DE ADAPTACION M 128 e ' 264 e
. (INICIATIVA ' 1 aal . wm| . e | 1ze
CAPLCTEAD BE ADAPEACTON " .
s . ESPIRITU DE COLABURACTON 1 40 4o 1 a0 a6 ’ 100,
Cepnidwrsr la capucidad pura wntesdsr, aplisar y dstarrsller las . ’
i SEGURIPAD M L TRADRIO | 40 0] | 109 200
cuastionwd que sy Plamtets sw W rm bk pa o T :
ASIBUTDAD - 1] @ cos ] &0
Valor T lo tendeocie & trabe jar con arjores mebodea, pheectamxds
sugereasias comatractives, ‘ . . 400 800 L i00 1 800 a oG
. '
. : A [
- " -
4 ' )
~ 0
L3 - - : - -
L} - - N . : i -
PR [
- ’ I’ - ' - - ) ' ’
b " T ' ‘ i . S
. ' . - - . X " = L
.1
- o * . ' 4 ta A - * S
L - CE] - .
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VALORACION ADICIONAL

Kedaila a" ) ’

lar. Apsilida:

Sireccidn-Grupo-Fbrica POR HER l TD 2°  Apeltido:
. N . Nombre:
L - . |
. -
[ Facha Catagoria Antigued-q Hivel )
Especiatidad
1
Obsarvaciones
. 7
i fecha Categoria Antiguedad Kival 1
fapecial Idad
2 ‘ - .
Chiarvacionas o ]
1 Facha Catagaria Antiguedad Nivel \
- - ’ . s - I sy
Espacial idad . .
3 _
Qbservaciones . .
Feche Catagoris , Antiguedsd Nivel ]
a tsp.ccio!ildad
" .| observaciones
J
VALORACIONES
FACTORES 1 2 3 a
Grado Funtos Grado Puntos Grado Funtos &Srado Puncos

Calidged da vrabajo

Cancidad de tradaje

Cagacidad du adaptacidn

taicistive

£spirite de colaboracisn’

Seguridad an ¢! trabajo

Asiduidad

TOTAL PUNTOS -

¥isados

CHoLat:

La catificagion sa efectuard una vez al aha.
. hos grados se valorarén de 1 & 5 segin criterio esfablecido.
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BOE nitm, 8

17,45 pewstan horm

15,61 | pesstasborm

15,56 p'c.u-}'lm

12,29 ‘pu-mﬁwu

Confaonidn y vuloa. wine, BN su prenss

11,37 pesetas/hore

10,44 pesatas/bore

4,12 pesstan/hory

PRI PALCO

5,70 pesetan/ dis
¢ fracoidn

PRIMA TTPIONADCE EX ETECTRCHICA

17,0 pasetasfiors -'_

12,58 peswtas/hors

2,76 pesstasStor

Turniesae .

Pintado subjsrtse Clamntes
V\lla.n:luuiom- divearpun

-

GOMNJ-H-BH- Ingenieria Precess {Vulomsxi motén)

Conformanmién, sxtrmea,; CY y pbasigoem, .qubs.Gles.
limpiesa solies .
Toies. "y AproY, Subs. gtes, & Ticer mdorse
Tpies. Sube. & depiaiicm gy .mvl.nqnnl.-nh - wxu.
Reoints turnistas wlﬂdnuh 1
Canbion usillele

Aprovisionaments Wb, & Yolosnd sedores
PX) Prepamusifn y somterwoidn utillsje

Vlrlel m‘luu-u-lh -
¢16n ¥ manteninismte uiillaje
n l-t-'lﬂ.m wawerd Sn Vulownd duetdn
CE Tptes, Wrioe carrsiilla sowr sxplowidn
TY.OT Tpea, materislse y wrios
I Linpiess meldes wobes migaica P-IT7
CD¥ Controles vRride y despariicios -
Gontrol fuwes intermedian slaboredién elmsres -

Aosbade ¥ piotads cube. grupe plane
Tyee. ¥ pimtads s, miy. T-59
Lispless moldes an miguine "nqln
Nontar anillos » 5.V, BOM

Tpte. caba. de wmla, » uuhu AarTet. e oS- tor

slmares hmtadss & vulowndsadores

Tptw,

Repurwaidn elnaraw aire

.‘runhb -i-lmu -0 msa o
b - "~ FIRELL]

Entaloads oublertan veln

Plasbado udleries wilo.

OMeial 18 ... o .o . .. S

Oriolsl &
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ANEXD X : k T pumes vamis -
- Y
MISE VaIoa . .
_ AsmE Ay nnaEn s m .
RO0s nEw o ; oo e
’ . FERITOS 4.T3)= pasatan/mem
e - Aytea. TECEICOS
R ' .
© 18,77 pedetanfhore Naquinisimr y Servioics Byw,
- . Tawpiews plaisfoyese Byw. F Shawtmw - ENCAZTADOS - . N
Alaaoén Teero Tune AKAIIWTAS LANRATORIO (4,161, pesatan/ase ,
13,26 paswtan/hore  Auxilisr u-n.-.tu Batuhoefy T
Patmso o ;:-”.;:::2 E AT IRLTING 3408~ peswiasfaes - -
. Malads mbe, grupe plano : . -
12,35 peantas/bore Demoargs y satibe Fegro Buso o8 smllse Pou, ) .
: RIS Catom
10,44 pesstasfore  Disoluciones Litales . . S B .
Piatado e T-E9 . - LR 705 - T.586,= peustan | ves/ ol
FMiat,, Treo, ¥y ¥Wpis. & dapiatta mbe, sruies . . . ..
Somimistros & Sevoién Nemelas )
Sntregas Bugro Bomo 2 THesinaiones
- Lataz & Tol, Pagoendon _
L} . ’ ) EIE mﬂ ) T n - i t+
MAl €4 . :
Low ( Solo measa JUNIC o SDFTICERS ) OBRERCS T INPLEAICS S OL.BT,- pesetenfuea,
18,57 pesstem/bore - Valmmimderes - - - - ’
Ram, y conirel oube. wnlom, iate .
- Relavistas 'ul-ﬂu‘.;:: b ““ - . X
- Comtreles an Tulowni miores T .
Limpien moldes olmaree muta ANEXO X1 ' -

-
COMISTON WIXTA OF PRODCTIVIDAD ¥ DFGAIZACIHN D€ TANAQ:

ACTA W@ 1 fn La claded de Varvwss vy a las 90,3 hores del
_ - dia 1 de Junio de 1.991, sa reune la Cowlpidn Win-
Pagrasgrtyntas de ta de Productivided y Orownizacion da Tretmjo com-
la Emovewn © umsta mor 1oa Sres, rul al mirg
Titulaces S iniete la reunide presertangs loe sisros cel

. © Comitd o Empress vrw relacidn. ds ceemrwian, que tre—
0, Atomio Capull VidAs  imdes cnn.hnhl-'!n. I.lmn los!lcui.m:nln--
o.mtb-l!udm-: [ H
Gutidrrex ‘.
0. Jemie Grecis Alcran e M, bended copmcicdest purm poammesr ot tretee
0, - Buntimps Lundn Fobert pm.hmumcmm“

1o woorsejen.
Asgsor :
= WMantres = lleven & cab pur 1p 5.0, svoatios e
» Arrtorris Mt toms-tinrd
nh wh determimedo pesto de trebaic s dajerd en e
oenso la pasible aplloscidSn an dste, du ruseses .
1 wisbolas o sstudios or 3 que prevl
M_ - o leyan piesds or la C.4. Cantimard en g For-
Se e - - hrade la 1 idn de rosvos 3 isio—
- Titul los sn gbros puesios &8 trebedo.

0. NecalChavarrta Herryyz - 59 SOmICe 1a pOSLbilidad da que lox Fearesententes
B, Padm Garcfs Alhacets del C.E. qus forsem parts de la C.M, s erowip-
B, Primitiv Géez Waasg D €00 108 opmrerins sfectedos por ol estudis

b, Antonig Pola Medrid -mu-mﬂnywuulmuylu—
O.Juise Prat Pulg - “"“—’-““" de Ls Sefaturm gal Centro.

- La Diumﬁnuhhﬂunh.ﬂ:_nx\l’mﬁa la3y pro-
puastus que sean formulades por la C.8. y los ope—
rarios afectsdos tyrwdecces & mejarmr ln orgesim—
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hemologacién de la gafa de montura tipo univ

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa
con el numero 2,094 la ga montura tipo univer-
sal, parg proteccién contra impactos, marea «Medopy,
modelo «Condor Antiabrasiéns, fabricada y presen-
tada por la Empresa «Medi Optica, Sociedad
- Andnimas (MEDOP), de Biibao. :

[nstruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de

, paTa proteccion
contra im! , marca, «Medope, modelo «Condor Antiabrasiénw,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homelogacién de los medios de proteccion personal de jos
trabajadores, s¢ ha dictado resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente: . . R
Primero.-Homologar 1a gafa de proteccion, marca «Medop»,
modelo «Condor Antiabrasions, fabricada v presentada por la
Empresa «Medical Optica, Sociedad Anénima» (MEDOP), con.
domicilio en Bilbao-11, calle Ercilla, nimero 28, como gafa de
montura tipo universal paré prateccién contra impactos, clasifican-
dose como de clase D por la resistencia de sus ocularea frente a
impactos y por su proteccién adicional como 080.
Segundo.-Cida gafa de proteccion de diches moedelo, marca,
clasificacién de sus oculares y proteccién adicional llavara marcada
de forma permanente en uno de sus oculares la letra D, y en
una de sus patllds de sujecion, marcada de forma indeleble, 1a .
siguiente inscripcidn: M. "I.' Homol 2.094-18-11-85-Medop/Con-
dor Anﬁabmii::efﬂso. - cormi

Lo que s¢ publico general conocimiento, de conformi-
dad co‘lla lo dispuesio en emcu]o 4° de la Orden citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
tipo universal proteccidn contra impactoss, aprobada por
Resolucidn de me junio de 1978. ,

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez S . .

5568

557 . - RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985 de la
. Direccién General de Servicios por. la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en &l recurso
contencioso-administrativo  interpuesto por don

Alberto Canalejo Cogollor.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento ¥y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 15 de junio
de 1985 por la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso
contencioso-admimistrativo nimere 901/1982, promovido por don
Alberto Canalejo Coggllqr,- sobre suspension de funciones, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor: - '

«Fallamos: Que e¢stimando en parte ¢! recurso contencioso-
administrative interpuesto por don Alberto Canalgjo Cogollor
contra las resoluciones del Director general del Instituto Nacional -
de¢ Empleo, debemos declarar y declaramos la nulidad de las
mismas en cuanto impone la sancidén de traslade con cambio de
residencia a la falta grave relacionada en 'segundo lugar, por no ser
conforme al erdenamiento juridico y en su lugar declaramos que se
le impone la sancién de suspension de funciones durante tres meses
como la primera, manteniendo las resoluciones en todos los demés
puntos. Todo ello sin-hacer condena en costas.w» .

Madrid, § de diciembre de 1985.-El Director general, Enrique -
Heras Poza. ' L S .

‘. -

L CION de .5 de diciembre de 1985, de la

558 oL grgcocfég G de Servicios, por la que se dispone

" el cumplimiento de la sentencia dictada en el recursa

-~ comtencioso-administrativo interpuesto- por don
Gamalier Cavadas Galdn -

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fechs de 8 de mayo de
1985 por la-Audiencia Territorial de Madrid en ¢l recurso conten-
cioso-administrativo namero 551/1983, promovido por don
Gamalier Cavadas Galén, sobre reclamacion, ¢uyo pronancia-
miento es del siguiente tenor: . - . _ _

-wFallamos: Que, estimando la demanda interpuesta por don
Gamalier Cavadas Galin contra- Resolucion de 'tz Secretaria
‘General del Fondo de Garantfa Selarial, debemos declarar y
declaramos )a nulidad de la Resolucién impugnada no ser
conforme a derecho, la que dejamos sin efecto, debiendo estarse a
la primera dictada que gand firmeza. Sin hacer condena en costas.»

2ot ol searlazamueats £o coizosa el tiemmg jomegoisdd blo, tcatasdy op
cuEnty vl Seiip S wamsporle Lenda, R

-~

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-El Director general, Enrique
.Her&spoz..'_...., e e e - L. Lo



