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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

555 RESOLUCION de· 9 de diciembre de /985. de /a
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«Pirelli Neumáticos, Sociedad Anónima».

Visto el texto del CODvenio Colectivo de la Empresa «Pirelli
Neumáticos, Sociedad Anónima», recibido en esta Dirección Gene·
ral de Trabajo. entre el di~ 31 de julio de 1985 y eIdia 28 de octubre
de 1985, fecha en que tuvo entrada la documentación complemen·
taria. suscrito por las representaciones de la Empresa 't de los
Trabajadores. con fecha 31 de julio de 1985, y de conformIdad con
lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3, del Estatuto de los Trabajado
res, Ley 8/1980, de 10 de marzo y artículo 2 del Real Decreto
1040/1981, de 22'de mayo, sobre registro de Convenios Colectivos
de Trabajo,.

Esta Dirección General, acueri1a:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 9 de diciembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE' TRABAJO DE LA EMPRESA
te:P1ilELU-NEl'MATlCos. S. A.~ (i98~I986)

Artículo 2'.- ViQencla.- E.te Convanio entrari .n

vigor el ella ae .u f1c.a, ret~oeray~ndO su. efectos econ6.lco. al

li ~ Enero de 1.985.

durael6n e. 40s anos, concluyenao .us etecto. el 31 e. D1ci.-bre

de 1.9&6.

Articulo 4i.- Prórroqa. Este Conven~o ~yadari pro~

rroga40 lI.utOlllitic..ente por .uces1vo., periodo. ele una anual,:.i.da.o, .

'1 no e. ,objato Qe' a.nuRCla escrita por alguna. ce las parte. ~ara

su r.sc.i.st6a' o ;evisión, Ourante el tri.estre anterior a su

venc~len:o, ~ al Ce cQ&lquiera de sus pr6rroqas.

CAPITULO lL.

CONC~PTOS y CONDICIONES RtTRlaUTIV~.

Articulo 5~.- Salar~o y sueleo b••••. - Se ~ncr~n

t.rin en un l' pAra el año 1.985 t .n un 6~ par. 1.986. eSto.

lncre~entoS quedán supeelita~. a. lo que en ~ater1a oe rev1••6n s.

establace an el articulo corre.pon4ient••

.CAPITULO 1

CAPn'IJL.O II

CAPI 'rULO IV

C,l.PI rlJLO V

CA?I'rIJLO VI

CA?':: rULO VII

AmbitD - V1gencta - Durac1iln.

Concepm y COnCUC:iOnes Rett1.out1vllS.

Rev1si6n Inc~menlDs.

Secci.6n 1'.-Orgaruzaeibn trab~.

See<::16r. 2'.-Contrataci6n t:rabaj)S elt1l!rnos.
Sl!Ce1bn 3'.-Jorr:ada-Vacl8::tores-Calendar16-Horas extr....

Permisos.
secei6n 4'.-Clasif1Cacién Prot"esiOnal.

ComplemenlDs de la acciÓn pro~tor. de la Seg\.lM
dad SOCtal y Rtg1rT:en As1s~ncial.

Derechos di! Represen~acl6n Trsbajadcres.

D1sposiciaoes v.-i.as.

•1.- P!R~~AL Oba~O.- Al actual ~4l&rio aa.e se le

adJ.c10narán la. euant.ia. corraaponclie.te. a la. VQ&'eS CCMPLDl.BJft'O

SALARIO, PLUS ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD t PAGO FUEkA JO~A. la.

clUll.. de.apareesa coao concepc.os áe aáai.na: ,pa.andO a con.c1

t..ur el nuevo ::¡,alar~o tia•• qua .. ulc;:r-eGta .n un 7' para el año

Asial.1lIO s. ~neor~ra a dicho salario aase la parte

allcuot. eorre.ponOiente a la relaciÓD hora./p4g4d.••- noras pre.e

ci. que •• '2.920' --
2.. I1u'61

CAPl ~ULO VIII.- PrelacwI1-Concut"1"'!neia-Vinculacién total.i.dad-Absor
c16n y Com¡::ensaclór,-Caran':ia Personal.

PROFESIONAL DE LA INDUSTRIA 360'862Pt.../h.

OFIC.I.AL 21 364' 470

·CAPI:'ULO IX

DlS?IJSl::I,:lN nClAL.

C!'2ITlJLO 1.

CA T& G O a 1 A

Ol'IC1AL l.

1.985

368'079

'1.986

38Z,5UPta./h.

386' 338

no' 164

AMBITO - VIGENCIA - OURACION.

Artículo lt.- ~b1tO personal.- El presente Conve

nlO es de iabito ~ Empr••a t regulari las relacione. laborales

de l~. traDajadore~ qua t1~aran 'an plantllla oe la Empra.a· PIR!

LLI HEUftATICOS, S.A., sn tOdOS su. centro. de trabaJo ~l ~stadO

¡.~4ftol, con exclus.i.6n la aquell... persona.. v.i.ncula4as por las

relac10nes 4 que .e ref1eren los .rticulo. 1.3 y. 2.1.~, Y fl del

t:st.at.uto de los Tt"olbaJaaores, a.í cocao a. a<.j,uel!os empleados que

ce.empenan func¡ones d~r.Ct1vas.

MeOlanee petlc1ón cel interesado. s~ reconoce:-' &1

Oler&enal excluido el elerecno a ser incluido' en el ·ilGbltO del

El _lario ba.e e. 10$ oticiala. l' t 2t d.a otieio.

auxl1iare. e. equivalente al ~l .rof••ional Inou.tria l' ~l·

t1pbcado por lo. coef1ci.el)te. 1,02 Y 1,01 reslileot.iv_ente.

t~at¡ntose de ~rupos bien d1ferenciado., •• establece un mecani.·

mo retributivo cc.ún. La cuantía oe~ sueldo b~.e~.ra lo. o~fe'

rentes niveles p~of"lonale. del·personal téCniGo e-pleaóo J

.ubalterno •• obtienen .ultiPllaindo.. el .~ldo base corra.pon

Gient. al niv.l 1, áe 62.ó"1 ptas., por el I:espece.l\'g CCM:JJo~i..nte

Oe nivel, con lo ques. obtiene la sl~lent. tabla;
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211.295

lO.046

27. H2

28.545

l.,.,

27.042

1.n5

h,Sll

27.(;37

211.345

20.219

1: tU

Ibd' 868-

155'070

hO'20d

l7J'U8

1.985

!S\; 'llS

147'059

151'1,44

163' 400

155' 2"2\1

511. ~o

l.r .•no

3er.•no

211. .no

41. .no
U.20j'·

104.145'-

111.410.'·

al. 710'

,12'.079'·

!.:. BASE .1. ,986

U.H?'

71.666'

76.J12'·

"O 9$5'

.6.265;·

92.6S0··

.7.U16'·

67.609'

71.9U'·

76.)1)'·

lll1.3ó2'·

"".910'·

105.170'·

1.12.057'

118.'42'· <

!..L IASE 1.985

62,ti01'·

1'79

1'90

1'

l'OB

l'U

1'22

1'JU

l'')iI

1'48

'1'58

COk:r J.CIENT!

•

1

,
,
•
•·.

10.

H

08REROS HORA PRESENCiA.

33.114 Pt. 11IIe. x 1'07 • 1 pl,U\to del ,:>orc.nt.)e de 4ntiiüedad. '
IvO

Loa valor•• de los SA1.AJltOS y SUE'LOOS aASE de .st..

artil:u.lo debet:in ser.justado. en el c.-i.~ que debAn i.ntroducü••

loa c-.bios re.ultante. de la cliuaula de r.vi.~6n del CapItulo

111 &rLlculo lijo

llUJ'8 Pt•. /dia x 2.920 n. n.tur.l•• ano x 1'07 ·.1
"h.7du 2.110'67 h.pnuneu/.~o 100

punto del
porcent.je
de .ntl.
qiiedad.

.En el Anexo 1 •• fljan 1&5 remunar.Clon.. ~¡nuaA~
/ ActIculo 7w.~ Plüs nocturn:Ld4d.- A lo. etectos de

ArtIculo ti. Ant:.l.iUed... d. Para el cilcula de la

•antlgüea.d se com~u.t.ri tOOO el tlempo transcurri.do d••de el

lDgr••o en 14 ~pr"., c~lqui..r. que SRa la .c4ali~d de Contra

to' t sle-.pre que hay. cOQt:a.nuJ.dad de ta'aboljo ente. Iln~ y otra

~o pr."en~QO en .1 .rtIculo 34 número b del ~statuto de 105

Traoa)Adores y .n rel.C1Ón al c6111~u~0 de l.s ~or46 nocturn•• d.do

el riq.-n ex~.ten"e en los turnos oe tr.o.)o de fi.orlca, 'se

enLenaeri CQgQ nocturno el t(404)O Que se efectúe dentro del 4rco

hocarl.o que v. desde la5 21 4 las 5 horas"

o Yniforluz.sción dentro de lo. trabajadores d. l. -.i":.saci6n

.n 1.. ai..... ccndicione. que .1 ••lario y .••e140 ba.e,

t.... excecienc:Las forzos.s re<¡ulad.a. por la Ley t_

biin •• coapúearin .n.l cileulo de la antigüedad.

.oc_lid.d.

lie reconocen DOS TaIE/lIlOS y 6.tETt: 'UUINIJIJENIOS, po~

eat. orden. Lo. qu¡nqu.nJ.oa a.xeo y .eptiJllo •• de"enliarin

clasific..:ión, con.l objeto de alcanzar, en .1 futuro,~

iqual para cada cateqoría, .1n diferenci•• por r.zón de la ant~

gijeo.d.

fr.ccionados por anu.ll.dade•.

El cOIIpl.-eneo ..lari.l de ant;.i.¡ü.d.ad. •• u~r_nt.

el 7', en 1.985, .óDr. l •• b•••• de 1.984, Y en 1.986, .e

Tal reOiSerl.bUCión, que no .upone &h~rro de costes

para l.' &.pees4,·e. l. que se det.ll••n ANEXO 11.

increuentari en un~' .obre l •• b •••• de 1.985, resultando la 4rtIculo 81.- Bonific.ci6n,fe.tivo•• - se l.ncr-.enta

dicno ca.pl...nto en l.s .i.... condicione. que .e e.tablec.n

par. el Plüs de Noctyrnl.d.d .

OBREROS ....LEADOS

PTAS/HORA

Gi.AOO DE AHTIGUWAD 1.985 1.986

PTAS(MES.

1.985 1.986

. se ..ntendri el P.lio d. un. bar. .dicl0nal de ••te

eOllcepto (hor. de Mi•• ) • loa trab.jador•• que pr••ten .ervlcio.

ler.TIlIE.lllO 10'212 10'825 1.772 1..878
.~ jorn.4••uper~or • 4 hor.s, lo. domingo. y en l •• 14 fiestas

Ofici.les .nu.les.

21. TRlblO 20' 424 21'U9 l.S43 l.75C:

ler .QU¡l'QUülIO

21. QUl./IIQUl:;NIO

4'0' dSO

61' 274

43'300

64'9H

7.0a7

10.629

,. Sl~

l1.. 20 i

Tal reuiseribuci6n, ~ue no supone ahorro de costes

para lA I:Japreso, es 14 que •• deta114 en el ANEXO L r.

ler ,QUINQUl:::NiO

41. QUINQUk:NrO

81' 700

1<,)2' 124

1i6'599

l08'24il

14.173

17.71.&

15.022

lel. 77~ articul~ ~9._. Koras

122'550 129'099 11.259 v~gcnCl. del peesente ConvenlO, •• N.ntendran.los actuales l~or-

~I. QUINQUENIO
tes nocar~o~ por este conce,:>~o.

••lario b••e, en c.da uno de lo. 9unto. de l •• tarifas de p.go en

"lgor, aco~arl¡ndose.n ANEXOS 111, IV,. V, VI Y VII las TABLAS

Ar"tículo lO¡.-LncenLivo y adlcloqal por merito:

se l.ncrementa .n la••1.... condlciones que el1.24.7e18

25.540

24.0Jd

23.2b

.26.29124 .•'H

2l.h61:i

12.677

U.J05

....94

134,229

138' 558

142' iltl8

.147:'210

151' 54l:l142'\;74

l26'~,»

lJO' 720

134' ilOS

1lo'890

;'. ano

ler. ,.n<.l

ler ..4no
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corre.pondient••• dicn~. ~aeentlvo., a l •• pri... vari4bl•••

los 1nc••~ivo. tiJa. y A.P.... y. l~. aplicables al 41 .qu~po.

.~W¡ loa acuU"dos de 27-"6-84 su.eritos Ante 41 seno.i ~TlI!lrrito

rial de Trab.~o, que tAmbién s. une en ANEXO VIII.

En la. TABLAS 9C INCENT lVOS q\llI •• unen err dichos

Artículo 11*. - Ik.Üticaci.oUs 1....1... - la 15 d4I

Julio_y .a 15 de Dl..ci.~.~ .e barla.•tec~v•• s.nd•• ;ratific.

cJ.one. ~ •• ~i~aria~ Verano ,Y N••i&ad, c••pectJ.....nt••

Est.. tratifi.c_iones .. aboA&riA .. caz'" 4e lO

día. ele ..luio o sueldo 1M... co.pl_e~ de sueldO y COIIft1_n-

NilEXOS le nalla ~~orpor.4a la p~t. alícuota corre.pondiente • to _ •• cua, vi,..te. ea ., propio ..s.

1. &1 p:reai.o alD~ .. iac:r.enta _ 11ft 7\ pa.l:4.

1.!U1S, p••ando .. ser ele 44'10 P~..... hora 'f en WI " ~r. el 4ñc

1.91S0, p••ando ....r a& 46'1S Pt••. , ...lvo de lo que. en 111

pondient.&.

.eaestre

&1 inc_tiwa .. pa9&r' eaafo~e al pr~dio del.

&Acerior, a cas6a de l2:5 boru.y el C.C.C. _rl .1

'3. se aCQlDPaña C~ ANEXO IX l. nor_tiva qu.

re9ula el A.P.M.

Articulo Ut COIIple_nto de Calidad y Cantic1Ac1.Se

~ncreaent. en un ,. para el año 1.98S y ea WI " para el 1.91S6,

5:LO peQU1.C10 de lo que resulte de la &plicac:i6n de la rell'1.luór

que .4 preVl.ene¡¡en el ..rtículo 18.

1, q!le en 1.91:14 era de l.S70·-:-Pt•••• par. L.t8~, pa.a a ser d.

l.bltO·--Ptu. En l.Uj. pas.ar' a .er de 1.780'·Pt••.

n.l que OClolp. .1 niv.l 11 d. ela.H'ieac:16n . prot••ional y ••

r ...tructuru 1.. r.laeJ.on... fund.aent.41•• 4el haz d. la. one.

iJ. ¡¡er~+ que ..i.~"'. o eeM _ al traaaC8nG dll1

aóo, percl..DJ.r¡ lu gratificacion•• en proporción .l'U.... U"-

Arcicalo 14-.- Beneficio•.. - EA 1.. lj.quidaciÓA <1&"

n6.4o. del... d. F.bcero .. abOnar., un eaapl...nto .alarial

.quivalente .. 15 dias de ...kario o .ueldo ~, ee-pl_ateo

sueldo ~ eoaple..neo no aD.orbible! .igea~...n JI de Dicie.br.

elel año ant.n.or. La ante.L9ileda4. no.e ee:-putcari. para e.t.. ,gon-

eepto.

Para .1 ~r.cmal obrero, .e ..bonar'. ..4eai.. el

t.porte de 15 dla. equival.ntee. a 11l'SO hora. de inc.ntiva .1

pro..dio de la ú,lc1aa grat.iÚeaci6ft.

11 per.onal -.pleado percibir' la .¡e.d del C.C;C.

corr.sponcl.i.ate al ... de renro.

Mín~ tarifa niv.l 11 , "tniao tarifa Riv.l 1 l' 11

Mln~ tarit. niv.l 1 • 19'95

Mix.u.a tarifa niv.l 11

Máxi.a tarifa nivel 11

Mh~ CAnta nive1·1

MÁxt.J tarita niv.l 1 "'Ol
il per.onal ~ i09re.. o e... en el tcranacu.a de.l

año ~rcibiri la 'lIIg'a de a.aúicio. ea proporei6n al tiellpO

trabajado en el aflo rultur1l1 aaterior.

'ar. el penonal alPleado que tcaba}a .n riq~n 411

.quipa. '.. ..tablec. un CO-.pl_ento Equipo. con valor d.

1 ...OO·-Pt... / ....

Articulo 121.- Ótro. Plu•••• - El r •• to de plu.••

eXlstene•••n la actualJ.dad y.que _ continuación •• detallaD, ..

inerea.nt_n en la••i .... condlcione. que el salar~' y .uelde

Da.e aln ~rJuJ.cl..o de lo qu. re.ult. de la .apl"icaci6n de' la

revisión pr.vl..sea .n ei artículo 18.

N.gro hUlllG

- -raleo

- Calor

- -"'"- E:l~r6nic.

{Ver An&lCO X) •

Ardc\llo 151. - Condicione. da paqo da .alaria..- 11

pao¡o da ••l.ar~ó. 4e todoe .1 personal, •••equir' r.ali.zando a

tra". de .ati,dade. bancariu.

La !apr..... ce-pr-e. a tr..nalerir la. i.~_

nec....rio. con una ant.laci6n de cuairoo Clnco di•• , a .fecto.

ArtIculo 1'1,- Anticipo quincenal obrecos.·" con

tinu,,"ci -.l paqo' del antieip~ quincenal 4e ..lario. lo. 41•• 15 de

cada ~es, ••tabl.ciindo•• una cantidad lija de l5.000~-~Pta•.

Act.I.culo 171 • ~ COIIple,..nto J.te de cuno y C_le

-.ato de ~to_- ..~ l. sup~:i.6n da eStea c~to. t a

loa .-pl...doe .. ae-t~ lo e~. nc'ODIlCido .. 1.. re.
e.r' • i.ner~' .n Da ~ .. quedaDdD ecü.ciGftado a1- oa.p~.teO

Pe.r-.l no ~i.ble. r DO siendo objeto dé tuturas nvállX'iU-

cianea.
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..J..al_t••! porcantaj. de Creciai.nto .fin.l elel L'.C., COA .1

2. En al &60 1.9.6 •• prae:tiear' una r"via';"ÓllI. que

tendra, en .~ caso, l •••i9u~ent•• carac~rl.tic•• '

.1'·151. al porc.ntaje fiAA1 del ereet.i.ento del

X.P.C••u~r.'. al " y DO ~r.p••ar. al, ". la ~r••• aplicarA

UAAraviai6n Ghica y .l••~ del UNO POR CIENTO.

bJ SJ. el creciatant.o dei I.'P.!=., al f1Ml del aAo

l.tet fuera auperJ.or al 7'. la -.pr••• eplicarl UAa eavi.16n di

ul fom. q.... .1 1.Ilcr"DtCJ jiIa Convenio -.c..w.t.aata .... al

Tocio .110 .. r ..lhar' .11 l. pe&'~tiv. del

aut.ru.a••llto de lo4 pua.toa ele trabajo. lnfoaaaDdo 1.- -.pus.

._••trala&nt. del ••tado y avanc. de todos loa factores Citad<)E

y darl intoraaci6a ccapl...ntaria lf'M perait. conoc.r '.u. _olu·

ci6n a lo. repr.•••nt.nt•• de lo. tr-&b.. j ..dor...

- Mejor•• teenol6g:.cas.

-.Ck',aniuci6a _1 trabajo.

- ..jor•• cODdicion•• del trabajo.

- '- pr09r..-ci6n ~r...r1al de l. producCiÓQ.

folltic... Lavar.ionas,

En la lin,.. d. 1... ¡nv.r.ione. l. zapr.... pro.e.

9l,1iri coa .1,1 prQ9r_.. cM aito...nt.rior... cuantificando 1... del

pre••nt.e afto 1.taS en ~ 1.07S aillones de pe••t ... Y 1... d.el

-afio 1.t." .en Otro. 1.131 aiUone. de Pea.t.... Todo ello dant.ro,

de l. perspectiva de ¡tOt..nciar la CapACidad de fabricaci6n an lo.

c.aa••n ~ ... ·..c •••rio~pr~viO acuerdo .abr••at. punto entre

la Direcci6G y .1 co.1ti de a-pr...... die c.da Cenuo, •• los Cuila.

.. bUacalrú l.aa t4.nial". aec••ar¡a. pAr. ._gurar .1 .lxilllO

~rowecballi.D.to ,.. 1.. lD11tal..ciAn••..

IIICAPITULO

Ardculo 111 ....ybi6n iaere-nto. 1..i -. ·al

-.ño 1."5 el creciaianto del I:'.C: auper". el 7'~ •••fact~¡

una -e-.-iai6n blu. ti~. y .b.-da .oKL mIO POR CIEH'l'O.. aplicar

eabre la. cancapt;.oa. r~U~Qt1VOl1 qu. •• dlIucaiaan ea loe ~••

", ,_, '1, 10', U', lZ'. 35' y 37', 'y, por r.pN'CUs~" los

lJ', y 14'. de ••te Convallio. coa uclua.i60. • e-J4II.i_ otro.

..e .:-1 ... ,al porcntaja t1_1.61. CZ'.ciai..-to -.1 X.P.C. an

dicbo aIlo.

_Tanto .1 pqrceDu.,...... indica •••1 ap'art.dÓ

aJ, cc.o.l qlM _ 1D4ic. _ .l".-r~ b), _ calcu.lar'n .obr.

101 C~pto. ntribu.tivoa .- ...specifican ..n el apartado l.

de ••t. artIculo, con _clu.i6n .. cualqui.r otro.

3. LA. r.vi.iooe.....uale. pr.vi.ta••n los aparta

do. 1 Y :l •• c.lcular'n reuo.cc.1..-.nt. aobr••1 .-tante ana.l

de 1.. retrib\lcion•• r.vL.ul•• , y •• aboaar'n eSe una .01. v••

c_n40 _ COGOzca .1 porc.nc.aje de creciai.nc.o _1 1.P.C. en uda

URO de lo. dos aAo. •

CAPITULO IV

La lItpna. • ......1 cc.proaiao da r ...li.aci6n de

inv.r.¡oae. c.ec:DOl6tica. r 10. uabajador•• el de .1,1 r ••puest..

'9il .n la adopcl60. de acu.rdo. coyv.nt.u.ral•• qua fAranticen h.

ca.p.tividad de u IIIpco•••• Para alcaD.ara "•• lijan CQIIIO Objeti.

vos de prodlKtt,lvidad par. el afto 1.9.5. un incre_nto _dio del

li' r ..pecto ." l. ae4i. _1 .Aa l.U4 y. par. 1.986 del 9t.

~peeto al a60 1.t8S.

.LaCCai.Lh ai.al& _ prodlKttividad ••tarl coapuast..

por _ alx1lao de , aiUlbro. del co.i ti. r por lIa .bao de

.ieabro. CI\Ie l\IIIIr...nt.n a loa trabaj.dor•• da lo. pu••to. de

t-rabajo d.irece.-nt. afectado. por la r.v1.16n. .al CQIIIO por lo.

repr....taDt.. .. 1& llapr.... .11 un alxja) de, per.ona.. La

coaL.i6n aixta de productL.idad •• r.unir' para .conoc.r 1...

.1,IC..~v.. DOraA. t6cn.i.c_ 't particapar en la definición o. 101

Ce-OICIOlUS DE 'fRAaAJO

8ecci6n l'
se acljWlt..an cc.o ANEXOS 1'1 't XII, 1... acta. n. 1 y

1 de 1& cOaL.i6a ~ta'da Productividad.

ORliAlJUACIOMDEL TI!I:!A:J'O ,

ArtIculo 19',- Org.nizaci6n del trabajO. Producc.i

vidad. 1n..r.ion••. - En ..teri. ele org:anizaci6n del rrab.j~" y'

Productividad, ••••ntendeln lo. -.c.n••~ y crit.rio. de ~arti-
CONTRATACION T~OS ~XTERrONES

cipaci6n ele" lo. do. 41ti.a. Conv.nio•• pot.ncilndolo. para .lcan-

zar l ...yor.ticacia prlctica.
ArtIculo 20.,- Contratac¡ón.- l. Cuando las neces¡-

daele. de la .IliIpr••a exi,an la contrataci6n de nuevo personal,

&ntr. loa -.cAni... nec••arioa parA aleaD.Ar1.-, ..

incluye la exig.nciA. de rigor y eficac:hde los ".pensabl.. de

1. util1zaci6n de los ..dios de produ.cci6,,-, a.r caao .1 ••uicto

-e~laienc.o de lo. &cuerdo. alC:aD••do••

¡.ta •••f.ctuar' por l. ~ir.cci6n ~r ..dio de ~ualquier. de las

.adalidllde. contractual•• previ.ta. en .1 htatuto de 1011 Traba-

~.dor...

:l. D..uant••1 afto 1.985, al inicio del curso

La• .put•• cOftvieft4n .n que 10" t.ceor•• queiocide

tunaa-entalaente en la meJora del aist... prod~ivo .on:

.sco1.ar. l. IIIpru_a •• COllprOlllet... formaliaar 6 contr..tos de la

.cdal.Qa~ ,~Par. la rormación M
• previ.ta en al Real Decre~o

1992/1~84 ae JI de OCtubre (B.O.E. del ~-11-84).

•
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La jornAda ,del p4trsonal. que bay. trabajado cNr_te

el afio ea ... de 11M 4e l •• 1M)da1idades antaC1.0r... ..1'1 propoc.~

c.iaa.aJ; ... l ei.-po. de' .,.~.~. en: cadA \laG de eUo•.

Ut.os trabajador.. r ••li.a.arla _ 1. _1'.... t.rab..j~

efect.l.vos retri,byi.doa recNc:l.Úcao.. en l lKJr" la jor".~ l~.l

ocdJ,nari.a, sin p6a'di._ de 'reU'iol,¡Cj,6a,.' qaII de4i.cU'la al PCOl:.ao

for~.tl.vo en ~ cea&rO .. ~i6e PTotaaioaalOficial o A\ltori-

En .. ,..
en el TAller 4e "Ut..uai~"o de la IIIIIW.... 1Nr_t.. 1_ pe.dodo.

no lec;tivo...1 c..tro de PonNlCi.6D .1 cr-: .aUt.-.... jorDa4a de

tr~.JO efecei.va en l.I _1'.....rl c ....l •••

ler. año

cal.,-¡dui.os . no- _ diera tu praporC1on...li.4Ad.. .., cliatiftqViÑ

clIoIDdo el. c..-D¡,o obecSe&ca a peuci6n proph. de M~ lQ se. pox

QecisJ.~ 4e la Mapr.... En el p.r~ .upr,¡••to", lU." produce

~ceso•. · .deberi t.r.osj.rla•. y !u.•• proa... ditici.t reeu¡Mrar La••

En el segundo supuesto. SJ. se produce dificit. no veAd.ri ~lJ.'1.dc.
a recuperarlas, Y.•J. .e produc•. e~eso. poari opt~ .ntrt

coDrarlas cc.o eKtraord¡naria. o no trabajarla•.

ler. AAo

2lll1' -~

305'-- ". 11.- O!icJ.na. Central•• 'le .1.&01, C.rcLi '1 ~tro.

Ca.ercial•• , 1.7Ji nocas efectiva./ano.

S89\¡nd,o Y un terca" aAo. CQII ,l. 601. cCMOlIu:Jr6n Ü que .-1 t;Ir.ino .

~ ca4.J. CIU'N, baya "'1'__ el .i_ ..... ~1.i.Md.

Alt.irai._ del ~íodo t.~.l. .. fo~:i.6a, J adelal.

dal 91'.00 Q'l8 baya podiclo alc&n&&r •••US _"udi~. Mri --=-t.ido

.. una pr\lttbA prf;ctiCa en l. Bapr.... ~.' cW .ar •.UiIaracS.a. la

dari 1& categoriay calilicac1.4n de Oficial de 3_. Ello no .i9ni~

MUA!., 't .n lo. ca1.en4u'i,os de cada loci!'li:ckd. •• establec.rán

unoa bora.tios que cubraaUDa·ior"'~ Ca.Q .lnu.o basta h.a. 19

bora. de 1.& tar~ •.

f.Lca cOlllpro.i.o de l. lillpre.. p.ara incol'pol'arlo a su plucJ.lla de ·rioOo anUAl d. 2' dla. l.abQ&able•. La Fábrica lo. realizará,

Articulo lll.- TrabaJO••xt.tior••• • OiOo .1 Co·

aJ.té, y a crJ.t.riQ de La Dirección. •••stucliar' la sustituci6n

d<!l personal ext.rno por per.onal prop.Lo. cu.ando.. trato. de

ble en otJ::o. pu..too. de trabaJo prQCiuctoiY~ '1 qu.da deaostrada

i'iuaload d.e cOl'~to.ncia••ficacia '1 cqat•• ·

~ LABClLUo • VN:.ACIOIIU-· CALUfilAJIIO L.UC&'L

HOL\S- OTilAS • P&lUtlSOS.

b••ic".nt. en un s610 periodo .1'1 los centros con calendar¡o

no~l y, en lo.s c.ntros ea O:¡'" s. trabaja en' rigi_n de 4

equJ.pos en uno o ':'Da peri~, de los cuales uno slltr", r¡>or ,lo

lIIenos, da tres ...na••uc••iv.... l.ni·ntarruapid.it. en perIodo

estJ.val. En .-DOS c~sos .e efectuar" escatonadaa.nt. en la parada

'l' pue.ta en .arcba.

2. Lo. centroa qua ~r ~ _sP-cla1 co~tido, ¡.anu

tenciÓft, .l-.c.~••• cantro. ca.ercial.. , etc.) no puedaaaplic&r

_st••i.te_ • ..cord.aritl la. vac:acic.es de fo:1Ra. indivJ.d_l, &ten-

J. El p41rSOllo&l de llIanutllftC'.Lon no atec1:0 al Calen

~U.Lpos podrÁ clisfrut&,r sus v.cac:iOll8s en el -s da

ArtIculo 221.- Jornada laceral. l. Curant.

como heras efectJ.vas de I:.raoaJO en CÓfIIpueo anUAl.. &1 descan.o

para tomar el bocadillo no se cons.Ld8ra COlSO tielllpO de trabajo

e:ectlYO a los etectos de lo prev.Lsto en el n~ero 2 del articulo

:~.:.~.o t l.eOlpO de presenc .. a en la forma '1 con los concept.os de

'1 anti'iÜedad:. con que se na vetado naciendo basta el

..rese'~te .

bora••fectiva./ano.

P.rsonal con horar.Lo de OticJ.nas; 1.781 bar••

efectlVas/año.

CM:i6A .J.ellpre que se pida. c~ un. antelac.Lón no, ulferior a do1II......
Articulo 14'.- C4ll.-dario. L.aboral.- se. cOClfaccio-

nari en cad.a c_tro da trabajo. ateQdiudQ a~ nec••i4adas locale.

y eXlqenclas laborale.. se incluy.n en Anexos XIII y XIV lo.

C.l_dald,oe· de-l·centoro- da ~ru.:)o da ...nre.... para 1.985. Para

1.h" .. coateccioaari durant:. d ... ,de No'II'i""" de 1. 98$.

11 Acu.rdo'. leeN- ~7-6-1.9U-, r.fl.j.... _ .1

1.768'5 boras ef.etlv45/anO;

Anexo n' lS dal Convenio COlect:ivo de

Conv.n~o como ANEXO VI11.

•

1.9'4. r • .,.etO al
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T.~4n el c.r'c~.r r ~r.t..i.nto da Pi••t.. Ofi~

cl.&l... ucluiv"ent:& l •• 14 fi••t.... da (lada &60 derivad.l. del

c&.1_~:I,o ~r.l 4e la" ~~l'.lit.at .. ca~alunr••deIú.. de los

do-.i.l'toIJos • .&1 re.to de 41..& .an qua DO" tr~.~•• entre loa que se

l.nclu1.rln el Juevéa r el $iDado $anto aparte de l.. yac«C1.0nea,

tendrin la consideración de tran.f~i6n f ••tivo. Todo ello &1.0.

per]U1.Cl0 de: lo prevuto en el Acuerdo .. que .. refiere al

pirraro anterior. El Juey•• y al Slbado Sento. no podein .e

·,n ~l !t..... !t2/BJ ca. 19 ele Enero Sobre bor.....traordinar-;... da

:uera& ..yor y ••truetuzal••••• t~n loa a19ui.o.t•• acu.rdo.;

que l-'reducci6n de bar....traord.i.narias ••

UnA ví.. adltc\&6da !pua ·la cr••ci.ón de eapleo 'f

n.n coincidido en la cORven:a.encia de ,rayar el

costa de l •••i.... .. trav6. dal recar90 re

91..ntario eA lA. cOt.iaacionea .. la $etJuric1ad.

Joejal por CDnC.ptO de b~ra. extr.ordinarias.

4e fueraa ...yor y 1_ ••trl,¡Ctura.le. que COlllO

ta.le... pacta.n en Conv.nio, DO tendrin dlCho

rec~90. '.ca ello, se ~otificar¡ asI .ensual-,
_ente a la a.utoridad 1&bor&l conjunt....nt.. por

.-pre.a y COIUti o "de1egad05 de per.onal. en

)'.- Las d. fue~~a "yor ..ra. ~ll•• qu. ven9an

eX19¡c1as por la necesldad perentoria óe preve·

~r o reparar sin¡estros o a~~¡as de caric~r

Art¡~ulo 26'.- Peral&oS.·

1.Perm150s retr¡buidos.

EltraDa)adOr~av¡sandocoa lapos¡Ole antelaClón

JU_t¡flcando Qeb¡d..ente la causa q~ lo Ori¡lne, podCi faltar al

_Ina.o por alguno de los activos y ducaat;••1 ti..-po 'fU8 a cont1-. .

nuaci6n-sc ind¡can:

Na-trUllOnlo de h1)os, hec.anos o packes: en dia

l::nfer_dad ,raye del cÓIlY\Ige, padre.. padres

polit¡cos, hijos, hi)oa politicos, &Duelos o

nleto. y h.r~anos: !res dia_ naturales.

anterl0r, incluyendo ~5 heraaaos y abuelos

politicos: Tres di.s naturAl••.

•
A fin de clarificar el concepto ~ nora ex- padreS,

traordinaria ••tt:.UCtural, .e entenderln COllC

t.a1.. la. aece••ri•• por. p.riodos . punta dE

prodllCC16ft. .u••nei•• iapr.v¡stas, c.-bios d(

,turno· de Clarlcter e.tructural derivados d. lt

natural.za ~l trabajo da que aa trate.

-..nteniai.nto. 'l'odo .110, .i.mpre que no pue·

da. ..r a\l.~ituldos por c~tra7.ciones t.mpo·

eal.s o a tlempo paeclal previstas en la Ley.

T..oiln en relaci6n al obj~tivo de .Stiaular

la crea~i6n de ..pl.o • través de l. reducción

de bor•• ax~raordinaria., la. partes ban COln-

"Ci4i.do en~la UIiportancta del estr1ct.o cuapli

.1entO 'd.l artlcúlo 35 del'-E.tatuto de loa

'~rabajadoc••• ll inc~li.i.nto de eate .rtIc~

16 ••rl 'considerado falca" 9rave a efectos de

, -10 4i..pu••to.n ·.1 artIculo "S7 del E.tatuto.

"~. - ....iuíual._rit. •• pr•••nt.r' "la relaci6n de

hota. extra.ordin..;,ri••••t'rUCtur.l.S 't de fu.r

za ...'tor de cada Centr.c de Trabajo." .,i las

para La CCQfiraaci6n, de dicb.& calidad de

hora. extraordinaria•••tructurales o de fuer-

za ..yor y ~tcrior tr..it~.

,padr.s polit1cos, D1jOS. hijo. polit¡cos y de

h.rmanos, cuando ..a 9rave: Tres día...tucales.

- Caabio de dc.ic¡llO: Un dia natural.

Todos estos periodos podrán ser prorroq&doS hasta

en tres ~ía5 natueales, en caso de justlflcada nccesidad, o

cuanao ",,1 t.r...,a.)ador neceSlte real .. :.ar Wl doe'.plaz_ientO '1"'. lo~

'T.-bién se coneeder' I"lralSoQ retriJJ¡,uilo por el

t1Caapo inaial"ln.able p':ra .1 CU.p11.1cnto- de W1 deber 1aCatc1l8able

ae carácter púDlico. deb¡d..ente Justificado.

2. Per~lso .atrl.onial.- Será de quince di as natu-

ral.s_c¡utI se retribuirán .....lario-real, incluido el prea10 de

producción o A. P.". de lo. dia. 'laDorabléi corre.pond1cnt:es a

dicho I"Iriodo. Dicno peri~do de producci6n o A.P.M- se &t>oQ.ari &

r&zóÓ dél valor horarlO percibido en la 9CatifiC&C1ÓC ¡ diata

anterior.

cione. col.ctivas, no pudiendo see ~aorbi40 por 'atas.-
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o ,ilulac c.t~orI'" '" la ,uY'" que nuba.e¡-A o se

las de su jornada laboral la Empre•• conc.~r¡. .in pirdida ~

rettLbuca.ón (.alario tijo ~¡. pea.io .In~). el ~rai.o n~.'.~

antslictón .r v.nclmiento de SU excedenc:ia_ en

caso de no solicitarlo ast, cau.~rá Da)~ definl

ti..a en fa ~pre.a.

~5mo con el corre'pondient. volante vl'.d~ por ~l facultativo. 1.2. CUMD1CION~ uc LAS ~c~~NCIAS VOLUNTARIAS DEL

COHVI:;N.l.O.

para solici.tar.e .e deberl ~erecllt~, eOlllO

el mid.l.co" un tu.jo ••nor dI8 14 año.. ~r el t1.III-.po, nec••ario,

preva.4 su solicitud y su post.cLac )u.ti!icaCi6n. L~ duraclón ae la exeedenci~ Hri de un _¡nlmo de

1 ano i un miXiDO de 2.

para l. cone•• lón de Peraiso•.

s. Se -':0IlP&ñ. C<MIO Ane.o XV la normat.i.v& v1.gente
La Empre.~ ~r' aene~ar la COneeS1Ó" de est.a

DI Plazu perentorio o ia.xcusable de entre.,a de

lIIercanc1a•.

l. EXCEDENCIA VOLUNtARIA.

$& convienen do~ alternativa. ~&r. qua lo. trabaja

doc,,. puedan acceder .. 1.. _cadencia voluntari_te. el .,aber di.frutado el. solicitant.. otra

"" EXCED&.cIA YOLUN'l'AIU~ Da. DE LOS

excedencla ~ lo. Últi.as 10 ane..

,
di Haber rKlbido ese l~ _r••a una especial

•

TRABAJADORES, Y

bl EXCEDEWCIA V'Ol.UNTAIlIA DEL CONVENIO •

formaci6n profe.ional 4i.tint~ a la que pueda

re.ultar de-. la eStricta reaU:¡.ación de los

trabaJOS corr.spondientes al puest.o dese~eria-

do.

el Cuand~ l~ causa alegada para solicitar la

Los trabajadores que doIÍ•••n alcanzar una eXCedencia

voluntacL&. ~o .olicitarlapor eacrito, y ~in optar l1bc...nt.

roe cuale,.uJ.era de &11I:o•• I.XCaDI::.NCIAS, perO-·.n .u Solicit.ud deberln
pueda. servic ¡Jaca hac.r

l"dlC~r expr.....nt.. l~ ~lia.d de EXCEDENCIA a la que de••an
co..currencta· a la .peesa o vlolae 0.0

4c:oqerse .
seCf"t!,tcH •

.1. COHDICIO¡';¡,;S Q§.. ~ t:XCEDSI'ICIA VOLUNTARIA ~

~~ ~.tRABAJ"ADORES.

inc~~1.~. pór el tc~aj.dO« en inc:umpli.iento

de e.ta. ¡Jrob1bic.lG... , ·c....eA en la l!itu&ci6n

de excedencia, • .in 4ecee::ho a i.nonu1i.:¡.aci6n.

p.raaneacan eca uc.o.ncia Yoluntacia, tanto

Csut."lIt6ria ca.o del Conv~io, .xeada del 2'

del t.~al os la ~lantilla de l. "p~e~a.

q.ef J Cuancloserán la. que .n t.odo _nt.o e.t.ablezca .1 Est..t.U"·

to de lo. trabajador... En el -e-nto de l~ fira6 de este con..":

"la, t.41 ..eedenc1a e.tl r.fulada .n .1 articulo 46 de dicho

El t.rab.&jadClr excedente tend.rá 9uantile.do el

re1n¡reSO .n la !apr••a dentro del... .i9\11.nte

.1 .eDei_j._nc.o .. la excedencia, aantenieDdo la

cal;.e<jort. y .1 pu..w de trabajo adecuado.

canfoc-e .. l. disponjbilidad del ~nto, si.-pre

que solicite .1 reingr••o con UD a1n~ de JO

dI.. MtwaJA•• lUlta1.ci6ct. ü venc::ia.i.eato de &1,1

I'u'a .olJ.<:it.~r.e ~. deberá

llIiniao. un ano de ~nt.l.,ij.d.aa.

La duraca6ft de la UCedeftC1a .erá ·.ntt. 2 a

anos.

NO •• pOcIr& so11Cl,.tar una nue..a excedenci.a por un

..UIIlO trabajad()t si no ha transcurrido ..... _tn1JlO.
ele • a60...61 el f1lul.1 da la Uter10r exceden-

exce4tncia. ast,

C1a. ·2. ·!XCEUENCIAS ES'ECIALES.

el trabajado&' exc.dente con••rva .610 un derecho

prefarente al reinteqro en· l.s vacant•• ~ iqual'

u.ci lU9ar a l ••ituaci6n de .xcea.ncia ••pecial

dal peesonal f~jQ cual~ui.r& de l.s .iguieRee. causaa,
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pre.t.Cl~: da ••rvic~o. en la ~presa. La excedenC1& .e ,.0100

'iará por el. tlelllt:l0 que duce el cargo que la determ¡na '1 otor9ari

GerecDo & r.ln9r.~.r... le i1aza qu~.oeup.b. el produclcs. l.

exceóeftCi'&, o en otra de st.J.lar c.t~ori. en el c ••o de no

!
1.nt•••••.dO

al HoabraD1.aneQ ~.r. Cacio_ ,úbllCO. c~.noo

&pe.eJ.. que •••J~rC1C10 ~e. lneompat1bl.- con

.1

lo

)

COEFICUlII':'l:::

1'-

l' 08

1'15

1'22

&X1stir 1.. pela.ra, coaputindD••le el, tiempo' qu~ baya per••nec~do

ea 'ata cu.o activo .. tQdoalos.efectoa. El tDgr••o deber! S011

citar_ deo,tro del _. sigul.ente al de su c... en el cargo-

pliblico que ocu.paba.

'bl en. el supu•• to de incapacidad l~or.l tranS1.to

C1&, c.S4r~ el derecho de re.erve .1 el trab.jador es declarado

ol:n 'Sl:tlUClón de 1.nValldez j:lermanente total o absoluta o gran

inv.lidez, de acuerdo 'con l •• leye_ v~qente••obre Sequr1dad

•

•
10

11

1')0

1')9

1'48

1'58

1'68

l' 79

1'90

ra de la'Socledad para lo cual le lija un plazo de lIeles a

c) La 1~ocporaci6n .·l~la. par. prest.r.l servi

cio "ilit.r o equt••leate con caricter obligatorio o voluntarlo

por .1 tieapo .ln1.-o de duraci6n de I.te, re••rvindose .1 'puesto

laboral aientras e1: Uuuljador ~esc. cuapUendo dicho serVl

cío y ~' ..ses '¡s, C~gtlndo~e todo .st. ti.apo a .l.ctos d.

antlqiaera.d ,

El perSOD&l que s. hall. c~liendo dicho servicio

pouri relnt.grarse al trabn.jo cu.ndo obtenga un per.~so temporal

super lar a 15 e11•• consecutivos-, .n Jornada. Cc.pl.t..... ~elllpre

que .ed.o... la oportuna autorización .ilit.r para poder trabaJar,

sumdo ~~stat~vo de l ••pre•• dicho re~n'ire.o con los trabaJa

r",. que d¡se-ruten ))er..isos de. duración infltrlOr; al .eria1ado,

:>eCClón 41.

CLASIFJCACIOH PMOFE~IONAL.

Artic\llo 27 1 .- Per.onal Otorll.ro.- Los Oficiales de

31 pa.arin a Oficiales Qe 21 aUto.&tlc...nte al cumplir el Jer.

aDo de ant.1gtiedad cc.ó -of ici.-l de 31.

Se otorga l. cate<Jor!a de Ofichl de 31 a los

Profesional.s de l. Indu.tria qult en un plazo de 4 años realicen

frec~t...nte 'trabajos de Ofici.l sufic~.ntemante diversifica·

da.. es qecir, un pre-edio de horas .quivalente .' l. mitad de .1,1.

jornada, La capacidad y profesionali4ad necesaria. se acreditarán

por .edio de I,lft.prueba de caricter práctico. relerente a los

trabajo. ~ltu&t-ent. desrrolla~ h••ta el Demento.

contar desde la liraa de este Conv.n~o.

L.. categorí.s anter~or••• la clasificación profe

s~onal por n~vele.. p.rs~stlrán .ólo • los efectos -de determlna

clón de lo~ grupos d. cot~zación a la seguridad SOClal hasta la,
aprobac~ón por la Adainiltración 4e la propuesta acord.da de

a.~.llaclón de los niveles a los gr\lpos de la. tarlla. de eotiza-

.: lón .

CAPITULO V.

COMPLEM~NTOS OL LA ACCrON PROTECTORA DE LA SEGURiDAD SOClAL y

REGlMEN ~lSTENCIAL.

Articulo 291,- Normas ,eneral••. - l. P.ra el cálcu

lo de lo. eompl.mentos a cargo de l. ~pre.a. en las pensione. de

)ub~laciQn, vi \ldedad , orfandad total e inv.lidez, •• partlri de

la pensión resultante .e'iún- el .i.t.... de cálculo de pen.iones'

..tablec~do por la SegUridad 'Social v~'iente en 11 de enero de

1.985. Dicho .~St.... , a los efecto. de d.terminaei6n de dlChO$

comple.entos, .equiri rigiendo sin quedar afectado por la& modl

fic.cione. que la S.guridad Soci.l puede introducir en el futuro

en el cálculo de la. bas.s reguladora. de -l.s peasiOftes o d. su

porcentaJe.

2. El cc.p1elllento a eargo de l. Empresa _rl ca1cu

lauo con.~derando c~o única la pensión cau.ante 4e dicho cc.ple-

.ento al .argen de la 'inc~denc~a que sobre die:ll& pcns~6n pucheran

P.sarán • -OllCi.l•• de 11 lo. Ofic~ales que en un ,t.ner, otra u otras pensiones que el ben1ilciario pudlera perc¡

pu-!o4o' doe J 'ano. consecutivos tot.'aHeen más de 1.500 horas.n bir,

U:-aba) 05 de la curva G. En los .!'i0l.•n que por parte de la

JetatUra corresponalen~.. no se haya 'prOlllOvido ning~a pl.za de

oficial 11, l. &-..presa acrirá concurso para que 'pued~n concurrlr.'
al .islllo los Olie~ales de 21 Que se consideren eapa~ltados,

ArtIculo 2bl.- ClaslElcación Profesional Perso
o

nal Emfl....do - El persollal TEeNICO. EKPL·EADO, y SVBAI.!'ERNO que-

dará cla.lflcado en 11 nivele. profe51on.le., cuyos eoef¡cienteS

Se exceptúa de la norma estableciua en el párrafo

anterior el caso del compl~~ento'de Pens~o~e. mínimas .

Articulo )011,- .Jubdac~ón.- l. Al persoruol de la

¡~presa )ub~l.do con anterlorldad a la entrada en vlgor de~

rigl~n ue )uol1aclón del lO-9-1.966, se le .antiene el ri9l~en
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2. A lo- eraba)ador•• con derecho .. Pan.i6ft ele

~uu~l.c~On de la ~.~uriGed ~i.l ~ue decid. jubJ.lar.. yolunta-

f1.-.nte entre la. ....nt.. t loa ••••nt. t cinco aAo.. sin rebe

Uf' ••U últ.i&l. alMO. 1.& bpr..... l •• co.pl...",ta~¡ la penai6ft ~

la ::oegvri<Y.d SOCial. calculilda en ta fonaa ••tipula4a en. al

.~..ct..Jo 1 del artículo anterioc h••~ alcanzar al 9St del ••la

n.o ¡;-••1 netO pro..d1o de los 14 ........ne..rioe... ala tecne d.

]ub.L l.cl.ón.

En alternftJ.va, el c'¡lculo del pra.e4io.e podr.

nacer' sobre loa doe...... anterior.... la fecha de jubilaci6n

u.eqlre e;"ue l. diferencia de coste entre al pro.eciio cM loa daca

t los veintlCuatro .e... vaya .. cargo del Fondo para COapl...nto

de PenS.Lon•• eonte-pladD en al artIculo l4 de ••te Con••nio.

_ate salario "r••l neto •• lnt~r.r' coa l~. i~r

tes .corre.pondient.. .. l •• siguient.s voce.: ••lariO o su.ldo

o.... , .;u.-pl..eneo .ueldo, ant.igUedad. e.c.c. o incentivo o ":'.".

~ran.ltoriaa.nte y ha.ta que no hayan transcurrido dos aftas, al

~.r.oR41 obrero se le seguiri computando el COMPLEMENTO SALARIO

que, según al artIcu10 5t, ha quedado absorbido dentro del Sale-

r~o 8ase.

Se, gArantlZa la ~erce~cl6n de los pre.io. de 25 Y

fO anos de .erVlClO que •• cumplan d.ntro de los doce _ses

s~gulen~es • la fecna óe la Jub~l.c~ón.

Dur6nt. la vig.ncia de ¡.lr•••nt.· Conv.nio. le ....

pr••a no .b.orilerl nJ.nguna de la. _jora. CJ.IMI coacea. la 5el)'uri·

dad SOcial en l.s Pensione. de Jubilaci6n ..

norllla1.

ArtIculo 31'.- CO!flelllento de l •• pensJ.one. de

. V~udeddl4 :t Orl4ndad.- 1. Se 1116ntl.ne el. rigl_n prov.DJ.ent. de

anterJ.ore. ConvenJ.os pAra la. viua.s de trabaJadores en . activo

cuyo n.cno ceusante se haye originado ant•• del 31-l2-1.9i4.

con po.terioridad al 31 de Dicie.are ~ '1.984, •• le. coapl...n·

tae! la pen.lbn de v.\.uded.d de 1.. $\1119urul.ad Sociel .is las de

orlanded que pud.\..ran concurrir,na.te alcanzar el ,sAJ.ario re.l

.itlUlCi6n: l. del tr~aj.cIor q\I. s. halle .n 1.L.T. o b ••liga

ProV:Llfion.l. sie"Pr. que. en uno u atio cas.a-, no hay. tr_s.currido

YOs,

- 8ft el cuo de que la -.pr... la olreci... ua

P\Msto da- trab.t.jo adecuado a .u fOSibilida". r

la villa 110 ••tll'l'i"4 .wpoaibilita......a. ecep-

4. En 1!H aupue.toa •• que la ~i6a • Vi~da"

11. la Se'i'uridAd SOCial que pu..~ CMlSU' wa trabajador .. recono&·

c& prorrate.d••nte ••h de uñ. ben.ficiari., L.a '.naione.

co-pl••ntari.. • cacto de la Eapr••e qu. .. rA9u.lan en .at.

artículo, s. prorrateari. en la .r... propoeci6n.

Articulo 32t •• Orlandad tot.l~- Si al fallecer ~

trabaJador .n acti.vo sU:- hijen re.u.lt...1l hu6rtanosi toul••, 14

~pres. cOMple..ntará le penai~n de Orlaedad de la se.~ida.

-Social Se<;Iún .1 re9i_n ••tablecido par. la viudedAd.

O.\.cha .yuda .. pr••tari. _i..ntr•• sUbaiate la condi·

faVA. ae beAd ici4rip de le Set:u.ridad Social de el9UftO de l.o.

biJa..

pOúr.i optar por;

al it• .\.ncor~~.c &1 trabajackK at.ctackr t"ili·

tindol. un pu••ta de trabajo .dllcu.ada a su. &ptitu•••

El siste.a de cilculo de dichp poccentaje s.e' .1

a.\.slllO que se utiliz••n JubilaCión •.

neto del -.rido,. calculado sobre .1 promedio teórico que hubiera

p.rCJ.b.\.do, de hallarse en act.\.vo en los 24 ••••• anteriores -. la

fech. del f.lleeJ.lII.\..ntoJ' Este S.la~ia re.l ne~o est.ri compueste

por sal.rio o sueldo b.se, co~lemento sueldo, .ntigüeded, c~c.e.

o ~ncentJ.va A.P.~.

Cu.inuo •• ,..

A Los efectos del cómputo de la ba.. .~ tendri en

cuen~~, no el ..la&.\.o percibido en Lo. últiaos 12 ••••• trab.j.

dO.. s~~.l teóc.\.co qua hubiera percib.\.Go 4e hallar•••n .Ct.\.-

VQ, ~n los 12 Ñe..s .\.~.di.tam.nt. anterior•• a la l.cha SA ~ue

surta efecio l. ctecLarac.\.órt de lnv.lidez.

•
Penuones .... la iequriclad l>oc.\. ...l. el c0ftlP:_l_.ntO a car90 de L.

~pr.sa, l.s .bsor~erá r@due~~ndOse eft igual cuantía.

."
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2. En loa ce.aa de Invalidez P~oyi.l0nal y por el

del •• larlo re.l neto, calculado Sabee la._l••• base e i9ual forma

que en e1,C450 anterior.

Continu. vigent~ el SlStema de Plús Fa.l11ar prove

nlente de ,la le9islaci6n anterior .. 11 de Enero de 1.967, refecl-

-da al abono durante 2 aAa. y aedio .. contar des4e el 1nlelO de la

sltuaclón al!! lnvali4ez 'provisionai del compl...nto necesaC10

h•• ta CUbC1C la dil.rene.!.. existente entr...,-lo que le corre.ponde

r!a por .ste coac:epto. de •• tar en ac:eivo, 'i lo abonado por la

Segucla.a $oClal.

Articulo 3t •. ~ PoDdopara el comple.entO . de pen

~. - La Eapres.l coat. ..nu.a ~t.nt.ndo'.í coltlpleillertto de pen

410n.. de la 5e9uricl.ad SOcial cuyo illiporte le.. inferior a

2B.000'- pesetas.

Ayuda a $ubnormal~dad.

Culeura y Deportea.

COfUSI6n "'lada.

Ayuda Falll~l~ar.

E&tud~os de trabaJ.dore••

El Fon~o será d~.tribu.l.do en cada Centro de TrabaJO

y .er' aa.in.l.strado por s~s reSpeetlVQI co.ité. o o.leg.d05 de

Per.cnal. con obli9acI6n de 101 lllI.-.os de info~r ..nualmen':-e

los Fondol, en su. dI verla. pare~dal. Para cuantif.l.car anualmen~e

el Fondo de que d~lpondrá cada Centro, .. to.ará la plant~lla

ex~stente en el .amen~o de la fIraa de .s~e COnveni~, para el ano

1.90S, y la existente en 31 de ~ic~e~re del año anterlor, en los

Eate ca.ple-entQ ~09." todo elpo de pen5~ones

vu.alic~a." apl.l.cindose tAllbiin para cOlllplelllentAr las chferencia.s

que _ Froducen en el cálculo de ~ensio'nes de Jub~lación por

Co"venio.

Artículo 36i.. - Sequro de VIda COlectlVO. se man-

La Empresa atenderá con la at>ort.aciÓn nece.sar~a.

na.t.a un "x~.o de lO'S .illone. ptas.abo, loa '~9u~ent.es concep

tos y por est.e orden:

111 Lo. coste. que pueden aS~9nar.e por < las

~ferencias de cálculo de la pens~6n de Jub~la

ción, ••gún epígrafe anterior.

e~colar los beller'lc~ar105 cuya edad .e halle ca.prend~da entre

los dos y dleci5~e~e anos, ambos inclUSIve.

Dicna ayuda benef~c~a t.-bién .al tr&pa]ad~r. que

habiindoae conát~tuído en cabeza de f&lllilia, tenga hermanos a su

c&r90 y conVlv~enoo con él, cOMprendidos en las edades lIlenciona-

da•.

211 La, pensione. de Jub~lac~ón ~nfer~ores • Los beneflciar~os de Pensiones de ]Ubllac~6n. ViU-

ld.boo'- Ptas.

JI) La•.pens~on•• de Invalidex infer~ores a la

. expCili.ada cantia.d de 28.000'- Ptas.

411 La. pena iones. de Viudedad de cuantía inferi~r a

dedad e invalidez, :e-uyo necno Causante _a anterior a 1-1-1.97~,·

t~dr¡n derecho al perc~bo de la ayuda escolar en las cond~

ciones generales establecld... No alcan&&ndo a.te derecho! los

banetic.l.ar~oS de dicha5 situaciones cuyo hecho causante sea pos

terior .a d.l.cha fa2ha. El iaporte de la Ayuda E.colar .erá. por
benef~c~ar~o, de 9.630'· ptas. brutas para el año 1.985 y

10.200'- pta5. bruta. para el año 1.986, .ia perju.l.cio de la

28.000'- Pt_. ele viuda. de trabajadores en

activo, cuyo becho cau.ante .ea de fecha ante-

rior a 11 de Enero de 1.976.

ravisi6n prevista en el artIculo 18.

en la n~ina del aes de a90sto.

La asi"...ei6a se incluiri

ArtIculo Jiji.- Fondo de asistancia~- se ..nt1ene el

75\ a cargo de la ~re5a y un 25\ apórtado por los traba)4dores,

La Bapresa abonari estos cOlIlplementos lIlientras

ex~.~a d~'ron~b~l.l.da~ en el Fondo y el .aldo positivo o negat~vo

de cada ano se regularizar! con el nuevo fondo del año sigu.l.ente,

que qúedarii increJl'lentado o disminuido, _5~q_Ú~ P!~ed•.

Fondo de ASist~nc~a que estará ~ntegrado por ~na aportaC1ÓO del

L4 CU4nti. de e5tOS complementos ,.e redüc~r¡ en 1,)

med~da que aumenten 1~••~rtac~ones de la Segurid4d Social .

•
Artículo 35i,- Fondo Soc~al.- Se ~mant~ene el Fondo

al Procesos de enfermedad común o aCCldente eX~r~-

COnd~Clones:

ae Ayuda SOCial con una dOtaCión d~ 3.814'50 ptas. por traba)~dOr

y año, que será incrementada en un 7\ p4ra el año 1.985

(4.081'50), Y en un 6\ para el ario L!j860 (4;326'-110), 51n

perj~ic~o de la rev~Slón que proceda según «1 artículo 18,

~5tar en sltu.c~6n de D4ja ofici.l

Se~urld.d 50C141.

DuraC1ón de la baja Superior

naturales.

oe
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La dura~¡6n de la baja .. Qiv~4e en los slguiente.

períodos y complem.ntos~

Del 11 al ler dia ¡oclusiva, S. abonarl el importe

d. la base .rnima de cot.lzaci6n. según ,tarifa de~.

Del 4' al lO' 111a_bo. inclusive: No •• abonari

coapl...nto alguno.

diferencia ent.re la pr.staci6il. de l. Se9ur:ulad

Social 't la ...... de ... l-.rio Nse, antigUedad ..

Lncentivo .rnimo.

..lario b..... antlgüedad y promedio incentivo del

••m••tre nat.ural .nteclOC.

bl Procesos de ACCldente de trabaJO y fnfermedad

Condicione.:

Estar en Situación de, baja oficial de La Mutua

Patronal.

s. cOIIlpl•••neari alU.nte todo el

Ardculo ]9-,- Pri.~os y Av.les.-~je

prev.l.a .a1.l.clt.ud ~ lo!, lIlis.oa. 5 pristaaos 411 nasta 100.000'

~t~.. cada uno ~l J' an~l par. la ~d~ui.ici6n o. vlvienda en

cada .uno de los años 1.985 y 1.986.

Eapres~,aval~r¡ ante la. anei.daoes de pr'st~, n.sta lO pri.ta

~ en ca~ uno de lo. Año.a de vi,encla del Convenio, por un

i..,oree ab:~ de l50.000'- 'tu. «da uno ..

Artículo 40_._ Preaioa por veintic1nco y cuarenta·_

ario, de sarV1ClO•. '" l. El pars04al que naya cumpl.l.do ~l ••rvicio

activo de la Ellpre.a 25 6 40 años. parC1bir¡ CQlaO pre• .l.o, según

el periodo. '1•• parcapcJ.oM.s s.l.guianta.;·

- Eaple~cioli: El iaport. dal slleldo co~r••poocli..",ta

.. una mensualidad coaprandie~ el

.ualdo baia, eOmplemen~d sualdo, coa-

plaeertto no abSOrbible, . ~nt.igUeda4 y"

C.C.C.

El iqport. correspondiant. a 240 nora.

de .alu-io ba.e y antigüedAd de hora

bl Por 40 .~O. ~u.plido. de "servicio:

_ u.p1eaoo.: El iaporte" 2 _11.u.al.l..ÓIlia-ts' da lo.

"conceptos iD4icAdos en .101 apAl."tAclo al,

rancia _nece la ¡;IlesT;aCión de l. Mutua Pau:onal

{7St de la ba.e reguladora indicada en el pact.' 1

el 100\ de d ..cha base elltcluyendo los i.aIportell <::0-

- Obraras El 'i~rta de .'0 nora. d. salario y

.50 de inc:anti'lOs óa loa concepto.

rr••pandiente. ~ ~ratLficacion8. y be~eficio. Ln

clutdo. en el c.ilculo que .e .bon~ junto con • ..:..

correspondiene•• p.~a. extraordinaria•.

Para el cilculo de lo. complementos que.e requlan

~reStaclone. e't~blecLao por l~ Se~urid~d Social de fo~ que,

Q~cno 'L.te.~ ~ 101 erectos de determinacL6n da dichos Ca.pleeen

tos, sequlrá rigiendo s¡n quedar .fect~do por 1.. modificac¡ones

'i"e la Se~uridad Socaal pued. ir.troducir en el f\,lturo en el

cálculo da la. base. requlacioras- de la. pre.tacione. o Su

l'0rcenta)e.

se g~antia:a su p41~c.pci6" cuando se c\lllPla. loa

años dentro de los 12 .e_s siguientas ~ l~ racha de baja po~

jubilaci6n volunta.rla de ccnveni"o da 60 a 65 años. En lo. d-'s

c~.os se esta.rt a lo Que dispongan las condiciones espacificas.

2. Además, cuando loil traba.jadores ",lcancan-lo. 25

y los 40 años co~p1eto. de antigüedad, en ~CtlVO se les entre9~r¡

un <31plOllla cQ.Lme~Orac.lvo, y una lIIacialla recordatori.o que serl de

~l.t"" en el prllller ca$O, y de oro, en el sequndo.

Ardeulo 411;- ply:s FaAiliar ProteCJ:lón a la·

La Elnpre¡¡a se res.rVA la fa!=uleilld de ret..l..rar los

de 1.11 p~estaclon.s re~ulada. ~ el Fondo de A5~3-

o en la duraci6n de la m.l..... o blen en el caso da incumpllmiente

~e las yre'CrlYC10ne. mediCa!; estaoleclda. y principalmente las

ce reyOSo, cura. y tratamiento. Los Compl...nto. que·en su case

t"eaen eet1.l:ado. pa.arian a integrar.e en el Fondo de ASlstencla,

apllcj.ndOlM a reduclr el 25' de la aport.ación 4e lo. trabaja~

aores.

!~. ., CI)Q't.U'\l~~ -en ·atoll.~.-:::_a6n el ri<¡¡uuen de 'lúa F.,.,il.l..ar a

1.. nuevas s¡tuac¡one.' r"iliare. según leg1s1ac¡ón vlgente hasta

1.961 al peeson.-.. lngre••do con anter¡oc.I.<iad"a 11" de M.r~o da

1.(1114 pa.rA el Cente!' da Kanre.a y • 11 de Enero dO! 1.912 para lo.

~ Centros de la Empresa.

El parsonal inye.ado con pQst.eriorid.a.d .. dicha

facha, .e regirá por el régiMn ganaral da la S.-;u.ridad Social
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Ju:c.iculo 421.- Ec;OQ.OIN.to.- ~D5 pens ...oo.lSt... y V1U

d..... paaÚ ..onJ.U...1iI por .J.Dval.idollz O.jlol.b.i.lAC.lÓn. ~rb t..-b~én

dereeno .. su ut.llizaclén.

ad ca.o pua 1_ rewll.ones que exceda" del c6mputo ck horas

.....t.~s ind..1.c_ se aeg:ulril.fe1.alente la nOrMativa Conte.IFlaoa en

Las _~ud••. perderin el derecho en caso .de que se

C:.ka ._ n1,leVQ o ent.ren .. pe••cU aerV.lC10 en otr.. _r•• tII.

los artleulgs 71. 'f s-igu1.entes cMI Estal:óut.o de los Tra.l)"J-"'res

r..:1.t1.YOs ..1 Oerec.ho de rel,aftión.

Artículo 451.- Derechos de la rapr-esentac¡ón Unlta

n.a cloe l~ -c.raba.].dores.-

re.pect.lVOS CÓAyug••• un 4esc~o del 45' sobre el pcecio de 105

• ~ti~lo. ae t6bC.lCAC1Ón ~"'QaAl. de l •••re. PlRELLI. de.l:in.-
•

.l Min¡GG ~e.bro del Cc.it¡ .. &.pr.s. o o.legado

de Personal podori ser daspedido o s.ncionado

dur-.nt.e el .jercicio d. s.. funcioa.. 1'11 dentr-o

CA; ITtlLO VI.

DERECHOS UE LA ltUltESl;NTACIOlil OC; LOS TRABAJADORES.

pr-oduaca poc revocACión o diAisi6n, y sJ._pre

QUe el despida 1) J..a s.anc:i6n.e basen ~n la

act~ci6n del trabaJador en el ejerelcio legal

Ardculo 4311.- Cc.iti. ele bpc••• y Del_IUdos de

Person.l.- El comité de'capr..... el 6I'~.no repre••nt... tlVO y

cole'>1iado del conJI,Jnto de los t.rallo.i~r•• de los cent.eo. de

trabajo que tenian 50 6 ~ tr.-ej6dore. incluIdos en el '-bito

de ..te Convenio, p&&a lA. def-. de sus .Lnter••es. En los cen-

troa de ..nos de 50 tr6b&jAdoc•• dicha repr••entación l. osten-

tarill los oel~ Ole Personal.

contradictorio, en el que _rin oldos aparte del

interesado. el OoAlJ.té de Il:Iapresa o restante.

Oal~.dos de 'ersonal y el Del~.do del Sindica-

ArtÍculo 441. - DeriI'Cll.o de reunión _- COIIlO &lIIpl:L6C16n

ae lo CGJlt-.,:¡l.óo en el Est.tutO de la. Trab.\jacSores, se reconoce

para el ejerciclo de sus funciones de represen

tac¡6n.

01 Los COlaités de t:lD.pre5. cii.pondrin del crédito de

ooras ..nsuales retribuídas ~ue 1.. Ley determina

1) L•• reuniobes o e..-ble.s ftO podrin exceder- de

cu.tro horas po"r trabajador y <Ifio n.tur.l.
Sin rebasar el .¡'X.L-.o leqll.l. podrin ser'

2} L. duraclón" \1n<I. reuni6n DO podrl sobrepasar,

por. cac1& tlll'no, 1_ dos boras.

cons'~das las horas retribuIdas' de ~ue disponen

ló. ~.-bro. del Comiti y Delegados de Personal

en l. as1stancio1l de los IlUlIlIIOS a C\l.t"SO& de

Jl Cu.ndo • juiC10 del C~.ité~ se eonsia..r-e
fo,..-.ción organ¿~ll.dos por ••• SJ.ndicato&,

necesarlo realiz.r .s~l.., el eo.ité peticio

n.rlO r.con.ti con la respectiva U1.recei6n del

Centro, con un preaviso de /24 !:oQra., la eonvoc.

tori. y horario de l ••...ele. gener.l de t~rno.

serán retrJ.buídas ~t la IlIIpr-es.. yexclurdas del

cO.puto legal las ~or.s que. los cargos sindl-

.samblea todas a~uell.s personas ~~e rea11.een

fUnclones o trabaJOS en m¡~u¡nas, lnstalaclones

y s.tisf.ctoria, • los trab.jadores Que por las

caus.s apunt.das no puedan .sistle • la asaablea

reunlónse acredite formalmente dichay

.ed¡.nte la entrega del or-den del dla y copJ.a

del .cta levAntada en la ai ••• con indicación

ex~res. de la nora de ln1.CJ.O y C1.erre de la

seSJ.ón.

Las rewuonea del Coaité de Empresa de cada

Centro en la. que ...Ún S~A aSl.tlr representa

ci~ de l. Direcc16n, tengan earicter Mensual

otra Comisión reconOCldll. a estos efectos.

"la I»,~ecclón ele 1011 Empreso1I, ya sean ele Con ve

1'110 Colectivo, Comité de ~r-esa, O cualqule~

reuniones· a las que aS1StaO representantes de

reportaria,o serV1ClOS c.uya faltli ae atel'lción

5) La &llpres. dari facultacilu • 1011I .i-or05 del

COA1.té p.r. Que ~uedan inforaar de for.. i9il,

ilieCjún ac~ereo de l. Dirección y el Cc.¡té.

transtornos org.n1.caéivos o per)UlC1GS econó-¡-
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delimit.ción del ti.~~ .ixi.o da duraci6n.

a:.pr.. ea ceda Centro. o co.ilioMa. que ••

r ••li~ sin .siatencia de repre..ntant.. de

). OirllCC1.6. de 1.. &lIpr.... .1.....,r. que haya

~i.do Dre'l'io acuerda entre los citados Co- el 10ft -el Centro de Trabajo de Manresa. se ponará

a di.po.ición de las Secciones Sindicale~ local

d~cuado para el desarrollo de su. tuncione•.

cOllletido•.

dJ wa hora. ele loa' a18ll1bros. del Coait.' de

Empresa que e.tAn afl11a~ y de lo. Oele¡adoe

de la. Sec:cioMe Sindical... pOdriR ser Objet~

'de ",cWllulaci6n, sin invalidar ,u. re.pectivó.

pr..:,u.

':f Con..,cOllIunic.ac:i6n

&l.t'_

1Mbi.in serin retribÚidU y excluidas del

e~ulto lel)al. lu bóre. que los C~90. sindi

cal_· "SU.MIl • reuniones del CCllidi de,

e 1 S. pact. la aCWllulaci6n. d. hora. pal;. los

laieabro. dal Coai.t' .de .ElIpresa y Oeleqados de

cal f con •• ldo ~u&l. La. afielon•• de Personal

óeDe:in conteolar el disfrute de ••tas horas,

Delegado'. aiembros del Comlté de &apre'a. y

componentes de la. SeCClones Sindicales.

. 'H Para. lo. cargos .indlcalell se aplicarl .1.1

horario reconOCldo en la &C1,l8ulación de hora•.

~C._ a.ui:. cuant•. i~d.i.t. del hecho", la

cocr••~ndi.nt. Central Sindical y al Comité de

~r... para qua adopten ••didas eficaces que

~n .1 ca.o de no disponer de hora. libre..n su

c&al>uto para la ..sistenciA ~ reun1.on.s de Úlbi;O

e.tat&lo internacional, en,particular del ~rupo

Pitelli, la sapr••a e~nc.der' peraiso retribui

do, prev1.o acuerdo co~ la. Seccione. Sindicales.

dl C...odo loa o.l~.Qc. de P.e80nal. lIli.Hbrol del

ca..ltá cM: ~pr••• 'O oelagaaos Sindical•• de 10$ Para los atiliados no compr.ndidos .n el phrato

cc.petancl.&, y alijan coao 1.1I9ar para ,.
llevar! .• tiraino previo acuerdo y- di.cusi6n o

lo. ueleqado. Sindicales.

celeb~eci6n ae la reunión .1<;Juno óe lo. eentro.

da trabajo ae la ElIlpre.a, d.eberán 'olicitarlo

rel.lnlone.· .erln· a C<lr<;JO a su crédito de hora.

previa.ente a la Di~ecci6ft del Centro eleqido y

h) Las Centrales Sindical.. reconocida. en l.

t:lapr.... podria incorporar .......or•• esp':iali.

ta. en cua1quiec t.... en l.. reuniones con lA

Dirección de la' i:lDpre•• en ,la. Que su pre.encl.

pue~a re,ultar nec~.ar1.a.

L••

hoca.

obtener la autorizaci6n corre.pondiente.

si',l1icale•.

Articulo 46'.- Derechos reterente. a la. Centrales SinGléales. pode!n hacer actO de preseneia diri-

~ent...ind~cales. debidamente acreditado•.
•

l"Q.;.cales. -

al Se reconocen la. Secciones Sindicales de la. .. derechos • ,
Centrale. y Oeleqadcs Slndicale. en tOOo' lo. Cen

trO' de 1... Empresa con mis de 'clen trabaJadore!il y

'le-rre Que la!il Centra le. tenqan en la Empresa una

allllaclón !ilu~erlor al l~t de su censo total.

competenCl&!iI Que se paetan en este Capitulo para

lo. Co.~ti. de ~presa y Centra le. Sindicale••

e. a r ••erva de las majoras que rueda introducir

la promu1<;Jacióh de Ley Orgánica de Libertad

Sin~eal. cuyo contenido en .1.1 caso s.rá aplica-

Sindicales para su cODUnlcaclón. ole.

Q) La Empresa aescontar! en la nó~ina .en.ual de

lo. trabaJadores el ~rte ~ la cuota sindical

Articulo 411.- Grupo de No 1'of111ado'.- se le reco-

noce idén·tico derecho de i:"ncorporar Aaesore. especialistas ~~

oln el artículo 4ti anterior. letra h).

tr-oaJadore. ati11ados a c~alquiera de la•. Cen

erale. reconoclda•. L. ~pre.a reconoce la po.ibllidad de extender

la formación de relaeiones l&DOrales a los .lembros del Co-it6'

u bpresa efectuará las, .nte~cna5 detracclones . pertenecümtllll ~l grupo de no .fi1ia,,051 a.imisl1Io .le. reconOce l.

en el peri~ correspondiente hasta, como.l1Iinl

/110, el flnal del ano natural.

pOSl.bilidad de a.Sl.t1.r a reuniones de ámbito E.tatal o Interna-

clonal, Que orgaRlce la l:D¡Iresa.
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Art1c~lo 481.-.Pc...ncla de personal externo~- Las

leecl0n•• Sinaie«l•• (artIculo .'. letr•• hl .. i) Y al grupo de

no Afil1.adoa· (art.1c'\.ilo .,) deberln avi ...r ant.ieipadUlente.. la

~irecci6n de cada Centro de ~r.b")O la pr••encia de l •• personas

raferla.. en los ••nClonados puntos, qUlenea a su vez. acredi

tarin deol~ente su pe(.onali~d en la por~.rr. del Cenero.

La Lropr••• se r.le~v.. el der~cho de recusar ~otiva

damente la ~ras.ncl. de person•• com~rendlctas en los artIculos de

se coneaoe también a los ay~4aGtes de cerr~illero

A.P.A.

~n todas lal Secc¡ones de F&brieA, eX1.stlrln

t.oaraos, en dotaclón ~ara wao del-eerlOnAl que los preclse.

2. ASlmí5~o, con e.cictar general y qCAtUltO, ..

proveerá al persvnal que por 11,1 trabajo lo nece5lte de la. Sl-

Artículo .9~.- Derecho SupletCrlo.- ~n todo lo no 2 Monos '" 1 .no

••t&blecldo en .ste capítulo, le estar! ~ lo dispuesto en el

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

Toalla al ego, excepto Ne¡clAS y A.M.P.

o~erarlos del A~.~ H. que se antregAn 2 al

ario.

Perso".. l Empleado

.ascullno de

Fca. 2 monos .1 Año.

~.- De acuerdo con l0. 4i!p~.tO en el art.!culo 26.S del Esta

tVoto de 1011 T:.:abajadares. •• beée con_tar que la. remunerollC1.one,¡

~l~¡ale. .1.t-a' anual•• 4e 1•• ~iv.r••• categorias profe~io

nales aeriY.a4&a del ~t. 5 del presen't•.convenlo, en funclón de

l~s boras "YAl.s ae trabajo paCtadas, se lncluyeA en el anexo.

1 toalla al ario.

Personól ~pleado

Parsonal Femenlno

'elO y excll,lSlVO dentro de la Fábrica-

Se faClll.tará calzado de seq.uridad Al personal que

deSl9ne la Comisión de Se9uridad e Higiene. Su uso será obllgato-

ArtIculo ,51'.· Salud Laboral.- La Empresa participa

de la preocupaei6n de que el trabajo .e ejecute dentro de h,s

• ixi_i1 ¡.r_tlas de" seguridad y salud de los trabajadores,

remitiéndose en tal .entido al conjuntO de 6rganos e instrumentos

que al .fecto ti.ne institucion.li~ados y' constltuiclos, tiles.
CQlaO servicios Médicos, servicios 'fécrUcos ele oSequridad e Hl-

de Fabrl.ca - 2 bata!;\'.

1 ~oalla .1 año .

giene, Coaitis detiigiene y seguridad, 5erviclos ·cont!a Incen

dios, además ele los cursos de $Ocoirismo y de Seguridad que se

'Vlenen desarrollando. As~¡a-o slque abierta~l posi~le .sesor.-

ml.entO y. dict~en de entes externos y seguiri de~arrollando las

ékversas actlv1oaÓl!s complement.ri.s sobre la materia, tales como

protección personal, propaganda, concur~os, etc.

ArtIculo 52'.- Régimen de Faltas r Sanciones~- Se

.Star' .. lo dispuesto eo el Estatuto pe los Trabajadores y como

uer,eno supletorio. en l. OrdenanZA de IndustriAS yuímicas.

A.tlculo 5)1 - Autobuses transporte personal obre

::.e. - Se _ntl.ene e.l abono d. este S.~vicio según el ré9imen

_vl~ente, • s&ber;

Artículo ~5i.- Servicio Mllitar.- Los

o ~qulvdlente perClb¡rán. durante la ~raanencia en el Servlclo,

~as qra~¡fi~ac¡one. extraordlnarlas entera. de Verano y Navldad

~u~ les.huDl.ese correS~O"d1.do de traoA)~r en aCtlvO en la Empre-

sa, así como cualquler otra d~ cuanta. av.ntual..n~e pudleran

se CQnsictera c~ uelapO de .xeedetlCla el del 5er

VlCl0 Ml.lltar o e4ulvalente de c~ricter obligatorio o voluntario,

por el .ín~o de dur.ción, ra.arvindose el ~sto laboral durante

el &islllO y do. meses ais cOlIlputindose tOóo ase tielllpo a efectos

de antiqüed.ad.

,",uienes esten cump1.~endo el ServiC10 Mllltar.

7!), a c.rgo ele la IinIpresa.

25' • Car90 del trabaja~r.

Articulo 5.... - Prandas de 1'rAbajo.- l. se dotar. de

tabardo • los carretill~ros cuyo trab.jo debe desarroll~se en el

exterior o alte~nat~vamen~e dentro y fuera .de las seCClones d~

F&briea.

podrin re¡nte9rarse al trabajo cuando ten9an perai50s saperlores

a 15 dias consecutivos en jOrnAdaS completas, sie=pre que meOle

&utOrlzacl9n m¡litar para poder trabajar, siendo potestatlVO de

:a Empresa si d¡,¡!rutan de permlsos de .enor d~r.clón.
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CAPITULO VIll

PIl.~lOH DE NONIAS - CONCURRENCIA

Cünst~tuyendo el pre~en~a ConvenLO Colectiv~ el

~e,,_u art.culado que engloba "t ac:;.uall,.Za los paCt05 "t condJ.cione.

V¡¡«:ULACWN A LA TOTALIDAD - ABSORClON
"~':lentes iH'~VenlellteS de Convenios antal:"lOreS, c~ cláusula de

garant!a se establece que durante un periodo de seia llMIse. &
't COMP&NSACIQH - GA.RAN1.'u, PERSONAL

Articulo 56-.- Prelación d. normas y co~currenCla.

El ~~e'ente conven~o const¡tuy. paca ambas partes la expre$~ón

del acuerdo llbre.enee adoptado por ell.s. Sus normas obllgan a

~artJ.r ~ la fecnd ae la f¡.rma del presente Conv.nlo~ rueda, 'da

ser ne<.:eaarlO, reUnlrSe la COIllJ.sLón Paritari& para que, SL exis-

tiera ~l<]una condición v.i.gente de naturaleza distinea o .i.nterpre-

taclón no contemplada. en· este Con'llenio, pueda en su caso se

la Empresa y a los trabajadores ¡ncluidos en el ámDltO del ~:smQ lncorporado al mLsmo.

vlncul~ a la. ~.ct.s incluso f~ente a las dlsposieiones nor~atl-

','15 d~l Goblerno o convenclonales de carácter indl.catlVQ ylo .oe
ANEXOS

mente.

ANEXO I

1.- Remuneraciones minima. anuales de caraccer fijo.

rI.- table de nocturnidad J bonifie.c16n feseivos.

111.- Tarif&5 incentivos 3 equipos por día.

IV.· Tarifas incentivos 4 equipos por dla.

V.- Tarifa A.P.M. 3 equipos por dia.

VI.· Tarifa A.P.M•. 4 equ.i.pos por dia.

VIt.- Tarifa A.P.M. centrales.

VIl1.- Acta Acuerdos de 27-6-1984 sobre trabajo en 4 equipos

suscrita ante el Se~l TerrHoria,l d. Treb&11 de la

Ceneralitet de Catalunye.

IX.- Noauciva A.P.N.

1.- Pluses varios.

Xl.- Acta ng de la Comisi6n Mixta de,Productividad.

XIl.- Acta nSl 2 de la ~misi6n Mixta de Productividad.

X111.- C~lend.rio para 1985 3 equipos.

XIV.- Calendario para 1985 4 equipos.

XV.· Not"lDaciva vigente para la concesión de perm1s05 retr~

buidos.

a la· tota11dad. - Las

ser afectado por lo di5~ue.tO en Co~.nio de imbito diStlnto.

e5tinuolle. para los casos dlI! conflict.o. .. lo establecido en el

condlCl~nes aqu¡ ~t.a.s t~..n un todo orgánico e ind¡visible.

l. <lO efectos Ó8 su apllcaclóQ ~ráCtlCa sarin consider ..d... global-

Artículo 5~~.- GAr.n~ía P8rsonal.- Se respetará a

titulo ll....UVldu...l las conaicion•• de trabajo que fueran supe

rlores a las establecldas en el presente Convenlo, conslderadas

Areiculo 5S .- Abso~clón y compens"ción.- Los !~la

rlos 'i deais condJ.clonell re-tribut.i.vA. resultAntes del presente

ConvenJ.o M:4ft ~.orbibles y cc.pens.ab1.u cu.ndo. en su conJunto

y en cómpUtO ~~l, sean sis favorabie. para los trab.jAdores que

los fijados en el orden normativo, convencional o jurisdiccional

de rfl!flrfll1CiA.

REH.!NERAC10MES MINUtAS ANUALES DE CAR.\CTER FIJO

CAPITULO LX AÑO 1985 1986

CO''I1Ofi1 PARITARIA

PERSONAL OBRERO,
Año

1985
Año

198&

PERSONAL SUBALTERNO. El1PLEAIXl '{ ¡ECNtCO ;

Artículo 'Ol.~ COmi.i6ft Paritaria.- ~..

acueruan establecer una Cc.~.ión Parltaria como órgano de

llu.ento, 4pllca<:J.ón e ¡.nterpcet6CiÓII del plCeHnte Convenio.

~raQaJado:es que intervinieron en su elaborac.i.ón y discusión y

otros taneos repce.entante~ de la ~"a. La Comisión podrá

utlllll&r los servLcLos &f Asesore" n.asta un úxilllo de do~, que

ser.in doeSlgn.&ÓOS l¡.bc...nte 'por cada una de las partes.

OfLcial ti de oficios aux.

Oficial 24 de oficios .lux.

Oficial Ji de oficios aux.

P~ofesiona1 Industria de 1~

Aprend[1; 3er. año.

Aprendi1; N año

Ap~endiz ler. año

936.529

927.346

918.166

918.1&6

776.033

554.673

J81.655

9n.721

982.987

97,3.256

973.256

822.595

537.953

4001..534

•

Nivel 10 ..

Nivel 9 ••.•.•...•.••••.••

Nivel 11

:-livel

Niv'!!·l 4

Esta COlusión se reunJ.rá a peticlón de una de las

~artes, prevla convocator.i... con orden ael día dado .. conocer a la

Ot:", .,arte co.. , al menos, dos dIal' t'láDiles dfI! ant.lacloSn.

En ·caa. sesión .. nODbrari Presidenee y Secretar lO

"t ae su desarrollo se levantar. Mta.

OISPOSICION FINAL

""eIculo 61-.- Oe~ecno sueleto~io.- En todo lo no

~~eYlStO I contempl",do en .1 p~esente Convenio se estará a lo

dLS~U.StO en el Eltae~to de los Trabajadores, Ordenanza General

ce Traba)O de las Industrias Quim~cas y demás dLSposiciones da

Nivel

Nivel

:""ive 1

Nive 1

~i.vel.

~ivel

8 1

6 ..............•..

. .... .. . . . .. . . . ., .

1. 724.659' 1.828".139

1.624.827 1.722.317

1.524.965 1.6Ui.463

1.434.195 1.520.247

1.343.425 1.424.031

1.261.731 1.337.436

1.180.039 1.2>0.841

1.1.07.409 1.17).8~

1.043.884 t.106.S17

980.331 l.OH.1Sl"

9Qi.71S 962.1il3

carácter general,



ANEXO 11 lal
O

'""".
\W.lIIlES caMNIO 1m )~

. 5· 11 21 3D 41 51 " 62 64 61 '8 70 72 74 76 78 80

.
'UF. 3•• hOF. !tI). 11.....__.__...__._-~----~--

. . I .'

SALARIO 360.862 360.862,360.862 3&1.1&2 3&1.8&2 3&1.162 361.162 3&0.1&2 360.8&2 3&0.1&2 3&0.112 310.812 310.812 310.862 360.162 360.862 360.862 360.862
PI•• H. PRESENCIA 360.812 371.074 381.286 401.712 422.13& 442.512 462.'86 483.412 487.4'1 4'1.581 4'5.111 499.751 503.836 507.921 512.006 516.091 510.171 524.261
PII. H. ~TURAl 260.834 268.215 275.597 290.3&0 305.123 319.187 334.150 34'.414 352.361 355.31' 358.272 3&1.224 364.177 367.129 .310.081 313.035 31$.988 378.941
HOCTU~IOAO 101 lD9 112 117 123 128 133 138 138 138 138 138 138 138 141.909 1.1.924 1'3.9'0 111.9$6
BalIF.FESlIVOS 400 m m m 468 479 m 516 511 516 516 516 su 516 532.160 $35.967 539.11~ 5'3.$8'
H. E. LA8. 505.607 520.002 534.394 563.182' 5'1.'69 121.757 14'.544 &71.332 &84.089 189.147 195.104 701.312 707.119 712.877 718.634 724.392 730.1'9 135.901'
M. 2. FEST. 595.194 112.15' 629.122 &&3.751 697.678 731.607'765.534.7".463 106.241 113.034 119.119 126.606 133.390 840.177 8.6.962 8$3.7'8 860.533 861.319 1-

""<:

"
'(f'. 21

~

J""
""SALARIO 364.470 3&4.470 3&4.470 3&4.471 .364,171 364.470 364.470 3&4.470 364,170 364.470 364.470 364.470 364.470 364.470 361.410 364.470 364.170 3640410 "

PII. H. PRESENCIA 364.471 374,682 384.895405.3211 425.745 446.170 461.595 417.0211 491.105 195.190 m.215' 503.360 507.115 51l.530 '515.614 519.199 523.185 521.8111
a

PII. M. ~TURAl 263.451 270.832.271.214 291.971 307.742 322.506 337.270 352.034 354.987 357.939 3&o.s92 363.815 366.791 369.750 372.703 375.m 319.'09 381.$61 ""00

HOCTlImlOAO 101 110 113 11I 124 129 134 139. 13' 139 139 m 139 139 142.952 1.3.968 1.1.983 11$.999 o-

BalIF.FESlIVOS m 4\1' m m 464 4B3 50! 521 m 521 m 521 521 521 536.072 539.819 5.3.681 5.1 .•96
H. E. LA8. .506.501 . 520.'13 535.2'5 564.183 592.871 &21.658 650.445 '79.233 '14.'90 ~90.741 696.505 702.263 708.020 713.778 719.535 12$.293 731.050 136.808
M. E•. FES'!. 59&.957 613.m 631.11& 614.113 698.742' 732.669 766.598 8OD.525 807.312 814 ..097 820.883 827.668 834.454 8.1.239 848.026 8$1.810 861.$97 868.382

'lf. lo.
SALARIO '. 3&1.17' 361.07' 368.079 lIl.079 3&8.17' 3&1.179 361.17' 368.179 361.07' 361.079. 361.17' 3&8.079 361.079 361.07' 361.071 368.019 368.0}9 368.019
PI•• H. PRESENCIA 368.17' 371.291 388.503 418.'2' 429.353 449.779 471.2113 411.62' 494.714 4'1.7" 502.883 506.9&8 511.053 515.138 519.123 523.308 $21.39. 131.419
'11. H. ~TURAl 266.059 273.441 28D.123 295.587 31D.350 325.11' m.878 354,642 357."5 360.548. 363.510 366.m 369 ••06 372.m 315.311 311.261 381.211 '381.1-10
HOCTUIIlIOAO la', 111 114 119 . m 130 135 141 141 . 141 .140 149 1.0 140 143.'" 1'5.011 1'1.021 .1I7.0C2
IlIIF.FES'!IVOS m m 427 446 4&9 481 507· 52' 526 526 526 526 526 526 m.m 513.792 m.601 '55\.101
H. E. LA8. 507.40' 521.115 53'.1'7 564.114 593.772 622.55' &51.347 610.134 '85.192 "1.14' 1'7.401 703.114 708.922 714.619 120 .•31 726.19. 731.9$1 131.11'
N. E. FEST. 598.111 114.'15 131.'41 "5.173 6".102 733.731 767.15' 1D1.586 801.372 115.1'7 121.9C4 821.728 1"·515 ••2.311 'C'.086 855.871 162.457 069.CC2

IMI6UEOAO 1.001 •10.212 21.424 41.851 11.274 81.700 102.124 122,551 126.635 130.720 131.805 138.890 142.971 111.059 "1.111 15$.12' 1$9.315 16!.41O
't:

-.J .
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.4. NEXO 111 A.NEXOV

81
PT&I'H

••
""'O/H

A'
""$/"

JI

""0/"

"2
","S/N

13e.'~

126.32

C\JIIlrlTRO EQUIPOS DIA

•""$/"

•
","$/"

A

""5/"

J

""5/"

De' otra parte la represent4ICi6n 4e los
trabaj adores integrada por lo. seftares al
lIlargen relacionados.

Celebra4a la reuni6n entre las I"lIpresen
tacio". ante. citadas ha l"GCa1do aaacrda
sobrll 101 pwltos plute". 4lniSOM por
tinaliza4a la Hediaci6n CON AVENEM:IA, Y 
los sigu1eMes

4CUE&DOS

In: en.,1servei· :Tft'rit!orial ~-Treball
Y ante la AUtoridad. 't~boral,-steDdo las 

14' JO hnras del d1a J7.'.14 l!n trlmi
te ele Mediac16n

a•••c.~ .1 ".C••l•• '.1 , ,. -
••••• ,an .....1n•••••Ma as. ~••!
t.~1.1 • 1.. .I•• t •••••~~••••

De una parte h. EKPRES'.("OD~ ''S••UI•••••
- "presentada por los.. sel'lores al .arg:en re

lacionados y. •

H•• ta ••• '7.77 80 .... '4.20 8~.32

o. 1000 • U" '8.14 .'.~ rO~.4~ ".tl

o. 1200 • ,... 106.85 9? ..., 114.':3 103.46

o. 140a • ".. 11'.14 10'.19 124.07 111.80

O. '160(1 a ".. 123.50 112... 133.24 120. f:l

00 leDO • 2000 127.64 116,77 137.80 124.33

Ha.ta ••• '6.27 .'.14 102. ro 93.82

o. 1000 a "" 106.64 ",28 113.96 103.61

O. IZOO a 139' 1I:s.~5 10:5.9' 123.43 111.96

O. 1400 a 1:59. 123.64 113.6" 132.~7 120.30

O. 160' • ".. 132.00 121.3' 141.74 128.-6~

O. -1800 a 2000 136.14 1~.27 144.31 1'32.liI3

ANEXO V.l1

'1tIOIC1~ POft I'1EIUTO----_..-40-
f"IlIIlI8UlNI STA GENEMOOR
UIGllANCtA 80MBAS y COMPRESORES
TURNISTAI ELECTRICISTAS CENTRALES
'T'1JJlNJ STM I1ECIlNI CO-FLUI DOS CENTRALES
T ..... ICTA 20 HiCllNIC~FLUIDOSCIJtfT1ltllIlLES

'"Punt_ yaloraclOft ,.,.5/1+
------------------- --------

Hasta ... 101.72

O. 100.0 • 11". 11'.1'7

O. 1200 • 131" 12f'.44

O. 1400 • 1:191' 138.:lB

O• ...0 • 17" l47.7S

O. lBOO • 2000 .1:12.32

Emrres~:

M. saLE
A. de !\:IC ',:t
J. 1!c.P:AS

l. ALARee.
J. DELSAR
D. fEImANDEZ.
1. MARTlliEZ

cc. oo.:.
~.

J. FILEL ,:¡OLER

ANI:XO V¡

--------------------~----~----------~---r-~--~--------------

ANEXO VI11

SERVIl ftDITORIA,L"bI: BARC1ILONA
••lacians Col.lectives

"HlI4iac:ions.: Bxp~.1

AlIS1'!!ft'S!

~I

S. 'RAlle ~sco .
D. MANZANAI-lES
J. DELGADO
5. BEUliT
M. PINOS
V. ClOTET
J. RUBIHAlTA·
J. PEREZ
N. C¡-:A.VIl.1>j,r A-

J. f'ARfl-E
T. FLORl:;S
•• BENJUriiR.A
R. CO.aItG.Bf<
Dele~ado ~inaicb!

de U.G.T.:
J. PRA.r-
Ro atiHadoBI

R'. tlft.

".1'
".21
4f,U

•••SU7
».11

~."
".SI...~,l."
•. lf
...q

•••....n..
~.U

U.U
".~'.H..."•••••••••n.n
H."
n."
...~

ltl.fl
1".11
I16,JI
1••5'
111."
114.74
117.7'
121."
¡n,"
m.u
131.1'
133.11

'''''Ut.29
142.J1
10.42
1".41
I~U1

11'U'

u"".•".H
~.n".•.....".•.....
.'1."•.,
•••".•M."
n.14

".•
II.SI
•.I?....,.•."
N.M
n.M
••N
n.1I...~

111."...",.....
,n.u
11I."IU."-.
114••
lI1.ft
121.1'
123.24
124.2•.
12f.:M
Ut.4S
IJU'
I••a
141.013
144.11
141.7'
151.•
I~].n

lS.,tl
140.0/
143.ll

ACtM'~ll"f11
" 52•• 52•• 52•• $l•• 52••
N sa.• :52•• $2,41 n ..s SI."
" 52•• SU. $2•• )1,$2 51."
" 52.• $2." ,..., 5'.41 ".12
" $2." $I.D ".14 •.• 41.1t
1" :a.e SS,U S'.$I ".11 D.24
111 SU, s..• :59.24 ,n ... 4:I.:M
In 5'." ,.." ".ff 44." U.,,
113 57." "~1I 42." 4:1.11 ".SI
114 ".0 'J.71 ....., U.lI· 1I.~

In •. rJ ,g,lf 44.11 ".1.1 7.1.4'
." 42." ".f1 D.tI 11.$4 ;os••
111 ........" ".71 n." n.•
MI 4:1.•••21 11.4 ;OS.JS "'.H
." ".f1 .".• n.l' 77.1' a.•
11. "'" 11.41 1U' "'.14 "'.U
11I "." 7UI 14." 11.12 'U4
IIf 71.51 74." 71.~ .us ..·.31
113 n... ".a •.11 ....:2 tUl
114 t••u 77." '1." .4.14 n.:lt
1I3 14.11 "'.51 a." •. 42 fl.S'
11' 11." a.JI 1l.4lI tI.U H."
111 ".M •.11 17.'" n.u ".11U' •.u 'Uf ••,. ".33 1"."
11' 12." 11." tI,j4 tUJ IU.'"
12'1 rus 17.54 'UI ".11 '''.ID
U'l "M 1';" f4.11 n." 1'7.1'
122 ".!1 •.11 "'.15 1'1.91 1".1'
ID M.1f n.• t7.:lt lit•• 11I.21
lZ4 ••s. M.a tt.JS 115.71 1l3•.J5
IZS ti ... ".4S 1'1.111".9 11'."
124 n." ".n l''''' llI.n IIf.2'4
127 N.11 1'1.. 111.• 114,'" UU2
121 t'-''' 1M.• U.." 11"'1 121.•
12t 112.2111'." 114.24 1%1." l••'
131111•• 11I•• 111." In." 1)4••
IJI 'M.a U4.14 121.11 I:J." 131.15
IJlII.... m.l! 12'4.11 m.• 141.ff
11:1 113•• la.JI U7.4Z 13U1 14'.11
l3If 11'.» ID.'" 1•.71 141." 1".51
lJS ut.a 1:N.t' 134.11 141.511 ISU'
'31122.1412'.54. m.Zf lt1:2Il51,.
lJi' In J32,41 14'." 1","1' 1".'1
138 m 13$.n It)." 11'.41 144.'1
U, 1:If.44 lJa.n U1.2115l.n 1" .•'
141 lD.H 'ti ,14 \511.511 Ul .• 172.12

~ ANI:XO IV

UIIfM DI: ,..... r-... f:lN ctI". fllll" ,. tlII

t •.• v • s

1llIlNI • __ ,... te!.5 EIIII'llS ... 'l.
e , • ... .. S

Cl'lll.CtEf'
" tU, ".JI ".11 +1.11 .
H ".1' '4.11 .4.1...." ..
f1 44.11 ........ " 44.12 •.»
" " ••1 " ••1 ."" 470'1 ,..U
" ".1' 45.13 41.21 tt .• SU,

1" 1M." "'-" ".11 SUl 54.1.
!tI ...~ +1'.3, 51.14 53.51 56."
112 "." 51." U....., 'l."
113 tt." 1I.M SUI ~.11 'Lll
114 s.." D.:n ,u, ".21 ~.U

11$ 52.41 ,.... SUf 1I.11 41'
"' SI." ,.,11 ".41 a.N D .•
IV e." ".. 61 .• 64." " .•
.. ,.." •.,. Q.n ".15 71."
., :JI "'.# ".11 1Ut
U' Q.n ..... 11." ".43
UI •.• ".SI ".11 J].U n.14
112 61." ".15 n.n lUS 19.a
m ,. 11.1' 11.61 16.12 tl.tI.1. ..... n.. 11.24 .
tU a1.J1 71.11 15.16 ••12 ,
IU •• 71.41 ''''. a.a •.H
111 JI-" 1UJ 11.... lUZ tI.U
11' n.D 15." •.• IS.O tUI
ti, 1LM 77•• .,.14 l1.n M."
,. ?S.- ".N a." ".11 N.SI
121 "'"56 •.• e.. ti,,, ,.••
U2 11....a 11•• n.4. 1"._
In "., ••tI ..... ~.:JI 112.71

114 JI.M ••SI 'l•• f1•• I".1I
125 a.,. ".1' n.51 .".., IN.N
IU IS.:JI' ".21 " ... 112.71 11'.14
'27 ••13 'J.• JI ".1' 116.l' 114.$2
l2II -n .• ,..• IU."I".t1 II'.JI
12f 13.11 " ... 1".14 IU." 12Ut
'31 ".71112.:111"." 111.1' In."
131 " •.53 lIS." 1IZ.J5 12Ut 12t.4S
132 II2.M ,N.n IIS.D 124•• 133.42
ID 1".1' 11I•• 111.'2 l21'," 131.21
134 ,.... 114•• Itt,n 11I.3114I.tl
'35 111.12 111," ,,,I.SI 13M. 1".1f
'l' 113." IfU4 121." 1••11 1".31
mi,..• 124.12 ln.IS 142,21 IS2.]'
13I1lt." lV.l! 1:l5.U 14S.tl IS..ll
IJf 122.1' lJl.21 131.11 14'.SI I".tj

• 141 Il4.t1 13S.~ 142.• 1)J.I' 143.72

•
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.. •• ~1••••f.r.l••4 ••••1 •••••••• •• '1•••••• p•• ' ••~.I
al _s _1 ••••1& 1 •• t&"s-.4•• •• as r 1••1 ....
..1.... 1. l lL••••l'••e•••••"••la 4. y••••l •••••

al &.." •••1 ce.óo••••J.,J.•••• _ 41 1
f.I'&14••••••1 , •• 14.......1 aote. &1 ••••1••1'~
••• el ••••1&... '1••1 .-.1 eit... ..f........ .. ....1. 1••/
,,0..101&0•••1'14..... 01 ~C. lO da1 a.ca•••••• t..~~...., .

'1

I
En el dú de U: t.ch.a. ~id.a.s las _rqresentaciones al ..t"J= resefla· ',--I!
ck:i, tnlS debatir -.plialllente la siteaCi6n de la Fjbrica de Neud.ticos
ele PnlduetoS PinUi. S.A. en Mulres_, 1\lSCt'iben t.os si¡u.ientes AOJEROClS,
..-e se intelndn CClIIIO atteJXl al texto del 'Convenio Colectivo elel presen··
te Ifto 198':

. ¡..a ntrHlUcilSn de 3.000 ptas. por SIISIlaNI de Yacaciones seg'".JI\ lo pre •
~i.sto en el acuerdo de '.de -e~rc de '9U pasa. 5e'r para el afio 1915
de ,c .000 ptas .

la prorroga del ..c! eqtJlPO se1lalad.ten e! punto 2' de este docl,lTl(!nto
serli, COIIC mfnll!lO, en 135 condiCiones pactadas en el Acuerdo de 7
de eneTO de 1984 .
>

lI' Pa-ra el personal del ,tt equi~ que tenel que ~ticipár su priJx:i •
pal período de- 'ncaciónes eolec.tivu de verano a fechas ant_eTiores
a la~ u:trao:,d~ria de ve~, se d.isponc1r~ el pego previo de
una cantIdad aproxt.ada • la CItada paca, antes de iniciu" las ci.
tadas vacac:iones. '

..&1 se6al de acuerdo. se fitma el presente cIoaaento.

Cl.LIFIC.lCION lIlM EL ADICICIW. POft.~:UTO

27 Jun, 11M

o

•
Gpt.i..o

•2

Replal'"

- Cdi". " .. ~rabaj.
- C.atU•••• t.rabajo
- c..pecl.u......."t.o.ci6.
- 1"'~ei.U_

• - Ea",,.itl¡, oLe eolabo ...ciÓCI
- S.",,.i"••••1 t.nbaj.
- ,'--iliuio.

L" P'lllt. 0.eÜ"",6 ,..•• d.....Col.o <l. '400 _11:1•• <l. 2000
••Po. la -.... l .....c~.. "".011.1 1'"••1l1kaLo _ "e a.o 40 1.. T
r.et. a.

,L. _l .....eióa oI.l '>Urit.o d. c.d.. t. baj r ••~ ._ai...40. ••"'... 1_
..... to.. ~ pi'" e_prol"'r .i proIe.d.. ., a 04iricae~óa. Sill _
.......... e ...."'do .... ·.ntCi•• t., e••bio etitol>d .11 .... Iación ..
.teuno d. lo. hcio "u••• p... to,,". "lorar. bi.a '-y.. ."ll-
t.íoil, .. un c••bio.t.p..rt. t.. d ro¡ ..ción • 1...... Io ....c.'- ".;1:."". podri
• .. b.... a .110, .rlfct. ,... h. aodific.ci6n corr•• p..'..d, ... to., h.. ci'n.
lI.,,,. Iff.cl.i o. part.lr d.l ;u ••n"••1 "' 101'" ro~ull.<lll" •.

...... 1....c~1a •• t M.lrlt.. l ... rect...", 'al C_i~ ro o por 1..-
PIII'".- poa.abh 1. t.&r•• .,_ ~Hsa. .1 " j.der. Ea
• ..o....ri i ...r l et.'laeid d.. l .i_o .. l. l .. rco .. t. 1
po"'''o d.. j'n"o t.nuir por aa -eocidae,,", .......'-0 loo dí....
i. ....i .. t.a,ao."" ..at..ri." la _loradú•• t por eiM: t&ac:i...
(ptlal"i _I..t.i_..) q ropro...t.at.l_ ct._-el_ Ua.

_ A.tlDar rat.i_ri••C!at.. toa 1......... lt.••• "j•••• 1.....eah
.. t .... 1... t. j ..d..r••.

_ E l.r •• ~"lIj t.•• 11. INro_ p.r ... e.,...et..rhti~. 4.1.or-
.t R.eorolar "'.......a ai... t. ...... jador. pa••• JIWl~"'r .alto.
• f.ct.dr, bajo .a otro.

- Ut.l1h.. 1'" ••l .... to••1 .....40 e... t. .... t d. lo. ••e.l••• _10.... 
el ...

La T"e.te..... Y.. lo....e~&a ... lilI"rit. pel'"._l ... P"'~. _ci..l_o"•.".Ioe"'i"'''' .. 1 _1.1'" ..o1.. U",. oLe 1... _rik. e_trai"" para
..... vao •• 1.. " ...... j."or...... rulleip ". 1 ~••_ r_li_

, .... e.a 1...a.... ,...•• o_.U".. lr _ .~'"'- ,....i •• ~.c••U
•• pr.po~i._l.•••too· ..l.r. -

NJTA: La &presa ..nifiesta su ,reserva en la fima de este ~to,
cuy. vali.de1 queda condicionada I la,consulta que ha de reali:ar
a la Dil"eCl;ilSn del Sector Internacional Neud.tlcos del Grupo
Pirelli respecto a la recuperaci6n de uaJtoriución de las in
ve~ iones • COIIIpraaeter.

El per._l •• el..dtie.", ••i.i••o •• "'i •• l•• , ..t.oadi_d. 1.. ta_
ro. q.. nali:n , •• e.. t.elort•• Dich...i .... l ..... '1....kbl.ci'0.... c...... Fábrica •• 1.0. t.orth.• d.. pal. cr.rT04l~.i• .lIt.•••

De su parte 1'& RepresentaCi6n de los Trabajadores fin.a igua1Jtent\
el docunlcnto con la reserva; respecto a los cOlllprorrlisos asl.midcs,
de que por 1AI &Ilpre$a sea confinnada definitiv.-ente la inversi6n
",mes dIcha .•

1., ",•••ro&: ......,. .",tc.r la••i ....i_t.•• to..tloaei....

•

t. n.ioUII .. 1 1 1.. ,.....oi."o .t.o M'" .....
a.. 1 io.l 1_ :1:•• 1 1'2, S. ,,",too. t.i_,.
1....e"_eiM •• 1.. o.labo,...•• I'"." 00 .1 ""'-J., __ ._l_r
la--t rt..d 1 pIlO."•. E.t.o ••d .. _ -..l.R.ei_ .01 1\I•• t.o

.... tro. jo. 1 uí .... tnt.& li•••t.i_r 1...ticaci..... l. por• .,a.'!l. l paila ••

C..... 'aet... 1'" t.i.lI....lpa... 1. dzu,ipt.. ca- •• ,..",tuaci&e c.a
"I'"TOII ... 1_ oble. C~d._ ... 1: .i..~_"- ••cal.. oLe _lol'"OLc~60,

I
¡
I
i

A tnvfs de la ea.isi6n de "Seguiatento la ~a fadlitari infor
..d6n periódica de las previsiones a corto pta%Q y de las realiu.
donas liel plan de tTans(o~i6n. as! com de los. p:lsibles JIDVi.
ai.atos da personal ~s.rios pan el ai,s-¡. ~

2' • La .RepresentaciÓn de los T'rabajares .cuenla'con la~. pro-.....
rropr el vi¡enu calendario de cuatro equ.ip:ls del I1eparUlIIento o.a
~iertas II y servicios. tres -s sucesivos (19SS, 19.6 Y 19.7).

e ~ condici6n .-=esati. para selUir carantiundo el ~leo del per_
scmal excedente.

J. - Asiai.c 1& llepraentaeidn de los Trabajadores' Eepta .. este tipo
de calendario • qta se nfiere el ¡M'to anterior, p.Mda ser czten·
dido~te .1 resto de FArica,.en' la Mdida ct'M: la~
de llet1:&do lo requien por un plazo ele 10 I1'Ios desde su inicio que
le ue¡..¡re 1& norm.l ~rtizaci6n. de las UIportantes ilMnsiones
realizadas. .

41 - El calendario detallado ck c.aeIa afto así cDao el conjun~ de ~ndi
cioMs de tnbajo en el sistl:Jl8 de c:u;atro equipos señn ne¡oc:i.ados
InUalMnte en el seno del ConriU! de ¡q,resa de Manres. pan su w
terior inelusi6n en el correspondiente Convenio C.olecti'll'O.

S' La 5:Dpresa aporta en dDcuIlento _XI) a los presentes Acuerdos in·
foRlacitSn po~r,a.da y deullada ele las Úlversionn y tnnsfor~

ución a reali~r en el [lepan_nu> Qbiertas 1 y CentTO de 5ealie·
laborados.

11 - La Eilpresa se caapt'Ollete • la ntdiucidn de Jos proyectos de trans
fomaci6n del DePUtllllento Cubiertas 1 y Centl'" de s-.ielabondos •
pan. hacor p:lsible la fabti.caci6n d8 abiertas d8teenoloda avan
uda y adecu:ad:a • la dsIanda del _rcado. princ~te de cai6n
radial ..tUieo de 22' .pulpdas Y -.iia.,con una invenidn de 1.100
.ilIones de pesetas a realiur duraAu los afa}s '984, 1915, '916 y
'917. AsiJlí.sa) proseauiri con la inYtniones previstas en el De
s-rtalllento de Q.lbiertas U pan -.ntener los ni~les de ~titi
vidad.

, Se :in::luye el calendario de Tealizaciones de las inversiones dentro
de los IIlr,enes de .$viaci6n ra:.oN.bles. para infonlllll:i6n y con·
tTOl de l~ CCIlIlisi6n de SClguiJniento.

.ASiaiSlllO la fmpres. infonnad previ_:¡te • su' efectividad a la Co·
&lisiÓn de 5eguilrlieflto sobre los IIOviJllientos colel::ti'I'Js de personal
~Iidos por la realuaci6n del plan de invenoiones, buscándose los
=~SIIIO;S que'signifiquen l. lllejor ocupaci6n posible de este per-

o
En los ~:Ulientos 11) Colectivos de personal necesarios para la rea·
li:taCi6n del. plan de inversiones se buscar'" fómu1&s que eviten en
10 ~sible 1. _naa lIICOIl6aiu.en suS percep::iona.

6! - La&lpresa se ~te • no acudir a n¡ulaciorws de ~leo ni "de
jomada cUraRte la re&liUl:i6n de la tnnsfonación e inveni0ne5
aamIadas en el pmto l' de este doaIIento. si~ qJe .penisun
las actuales ci1"CWlltaneiu • _rcado.Si el des.rrollo de estas
citantaneiu lo ltieieHll8llCeH1'io se proceded•• 1& contraQCidA
.. lUeYU personal. ,

7' - AsiaUaD, representaMo este c:on'l.IIIto de -.:licias 1& fó1WJla 1d6nea
pan untener el niwl de IIIpleo de, la flbrica de Helafticos de
Nanresa. la &!presa se e:atpr'CIIlete, su.pn • condic.i6a de que flOo_'

peore la presGlte situación del~. a .atener los -=tualéS ni
veles de e.pleo,tanto~te la realhac:i6n de esta plan de rein
.o..strialiw:i6n~ en el -.errto de su puesta -en .archa.

S! • En la CDIIt:iJl,¡aci6n Y aetualizac.i6n lUIJlI1 de.las COftliicioaes de tra
bajo del personal afectado por el .is~« calendario de cuatro
~. "as partes establecen que ~te e:x.linarfn los si·
penta; objetivos.; La plena 0l:tIpEi6n del personal Y 1& dx:i-. uti
liuc.i6n de las iDst&laciones panel (SptiJao ~rovecbaientD de l.

_capacidad productiva en rel.ciÓn con-la~ del 6lereadD. el un·
tent.ientD en lo p:lsible del poder adquisiti'll'O de los trabajadores
y una posible reducciÓn de la j9TTWia, que favore:ca. la I:rcaeilSn de
IIIpleo. . - \

91 - ,El calendári.o de cada .&, se conf«cicmari, a la vista del calenda.
rio oficial. con dos perspectivas partio.alares:

a) M!n1u apertura del pedodo df vacaciones, teniendo CQIIIO 6bjeti·
YO "'que se realicen entre el l' de jwio y id .15 de' septiembre a
base de f')r lo -=:nos tres SallllJ\&S seguidas f')r cada equipo. HÍn
¡cm festivo del C&1enduio Oficial de Fiestas de Catalunya ni
nin¡an doatin¡o, p:lddn ser considerados~ oHas de vacac:iones.

b) ClIjetivo de lIixi.IIa soUd.a.rid.d en el -reparto. en aflos suc:esi'«lS,
de los per!odos de QUCJ,Ones entre los diferentes equipos.

10~ • Para el personal del ,c' equipo se confeccionad y aplic.r' en el afio
1985 OJ.rva5 especiales de inr:e:ltivos que comprendan una mejora de
l' S pus. ha::'"a sobre las anteriores, .tanto en prill\as v.riables· CCI'JK)

en prÍlllaS fijas y A.P.M. Esta mejora taIl\bién se elttender~ al pe~o.
nal empleado .feetada por e:l calendario del ,c' equipo.
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Con.ld.. nt.r 1... c~iL\I,d 7 1... · ...g".["Y&ne~ lllI.eta h .• 11"...... da aaa.. ri.cilLd.

Co"."I""l:;r h. frol:; ...."ci••1. raH,.. d. &.istenc;u. p..nt~lidad~J""-

tiricu.l1a n.o. ¡Ach llviinc;.n .1·".r.~"or"'ltod<& tnbll.jo.'

IiSptRI~~ COlA!IONCJ!I!s el Wh..l 7 la ~l....i._ ,. I&lriWo l .......-
ro'. ~.....1 AU.t_l ~ 114riq, Mane U. • .....-..-
.._ .. la. "-rita. "",........

... a.. ....... pr.pl_ Q trar-..i"l" .. Oti,.t_, .. _ \.ti .

........iole _ iaC"U"'. d.i.now .. t_t._ .. l. e_t.'-_ to..._-i- naH...... "-Le __'H...t.-4 .1 A.P.II. J:.. .1 __ por ca..-.
•• i..pI.t.&bl•••1 baj.4..t' 1& .ct.i1'i...... pap ¡kato. ,fll•••
hhrt..r .1 A.P •.III '" ••".

lA. i.t.,.....'....1 t.f'tajalloll' 1. ahct._ri .1 oJ.e{.... tldi .... l.
Dincci•• llW"lloa"-. .l Dlc:l..b....

S. f ••Uiw,nf: te.. 1.. bt ci..._ .. IOllclt.e. .<abr...t........-
I cl. pn•••f.ol.o"••••1 C..tt.Ó 1. e_hió. ah,ida
~ l••rada 4. 10'1 .t.nbaj.... r •••

ti iohr podri nearrir &11 con'" ti••• cLliftcacie.•••-
ci..o"'. _lIi t.••cerito. IIl& ••tot._. '.,t.e .cerit.. dob.rá pr•••_
t..rlo ,.r••• l••nh .. por '.... I. ..cló.. d.1 C_it.ó el. E.p ....... 1. J,!.
ht........ P.noo.l. qui.en "1 al t.Ór.i.Do 4. l~-d'•• r••o1"."" k_
Di •• ,.r ••• rit.,..

c....nIDfoD DE TM8,\JO

, CALIllAD DI!: T!\;\IlAJO

C.... P.\CIDolD OC Jl"DI.P'U,CION

I:'l'ICIATIVA

V.loror 1& t..,nd.¡¡ei,•• t.rabaj.r eoD ... jor•• "'oct_.•,..&ei.lIdo

IU;......ci. ... cou.t.ruet.i",,&.

• • • • • •r ¡ .... • • •
I • • • . •

'"
CALIDAD DE TRAIlLJ' . ". ... OO• ••• ...
CAHTIDlD PE TRABAJO ". ... ••• ... -CAPACIDAD' R AD.lPT.rt:ION .. ... '01 ... ...

. INICIATIVA .. ••• " •• "O
f:SPIRITU DE COLUOMCtOlf lO .. •• •• ''O

S!:6URl....D. Of EL TIlADAJO .' .. lO ... ••• 200

ASIDUIDAD lO a•• u . •• lO

.... • 00 1 aOD • • 00 • oo•
.

"

,.

,

"

'.'



•

BOE núm. 8
...•

Jueves 9 enero 1986 1451

oOrrmm.ci.d.
I1ed.ill. n-

'.

ler. Apell ido:

VALORACION ADICIONAL
Olr.c~i6n~'rvpo-F'brf~. PORMER ITO 2' Apellido:

,,< .. , ~
•

Notftbr. :.
•

Fech.. ICategorJ. IAntiguedad , INi,,,.1

1
Especi.f idad

ObserNciones

•.

Fech. 01 C. ce90r_i • IAn t ; gued.d INivel

Espec.I.1 id.d
2

Observ.clones

r.ctwl feacegorla IAnti9Ye.u4 .. I"ó".. ,
.~

:3
bpec'¡al iá.d -. -

Observaciones ...
.-.

fea. .. l~t.lJOrl. I.:"'t i~d.d INi .... 1,

4 Especial id" -
Observaciones

.
VALORAC.O"ES

FACTORES 1 2 :3 4

.. G,..40 Punl-OS Gndo Puntos Gr.do 4-1I"to. .r.do p,,"tos

C.lidad d. trabajo

C~tid.~ de trabajo .

c.p.e i 4lid' de aü9caci6n

Inidae i.,.,. .

[spit"itlll'" co~.bor'.c¡6n·

Seguridad en .1 tr ..b4ljo

Asiduidad-
- .

TOTA~ PUNTOS
"

,.
Visados

-

,La c.lific.c.¡ón $e .rcce".,.. "'"01 vez .1."0.
·-&.os ,r••s .... Ior.r." de I .. 5 .sc<jún criterio uUbl.cido.



•

1452 Jueves 9 enero 1986 IÍOE núm. 8
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ANEXO XI
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557 RESOLUC10N de 5 de diciembre de 1985 de la
"Dirección General de Servicios por. la que se dispone
el cumplimiento de. la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don
Alberto Canalejo Cogollor.

t?e orden delegada 'por el' excelentíSimo señor Mimstro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha de 15 de junio
de 1985 por la Audiencia Territorial de Madrid en el recurso
contencioStrad~iuistrativo número 903/1982. promovido por don'
Alberto Canaleja Cogollar. sobre suspensión de funciones, cuyo
pronunciamiento es det siguiente tenor:

~~lam~: "Que estimando ,en parte el recurso contencioso-
adm.rustrattvo mterpuesto por don Alberto Canaleja Cogollor
contra las resoluciones del Dln:ctor general del Instituto Nacional
de Empleo. debemos declarar y declaramos la nulidad de las
mismas en cuanto impone la· sanción' de traslado con cambio de
residencia a la falta grave relacionada en segUndo lugar. por no ser
conforme al ordenamiento jurldico y en su lugar declaramos que se
le Impone la sanción de suspensión de funciones durante tres meses 
como la primera, manteniendo lo resoluciones en todos los demás
puntos. Todo ello sin· hacer condena en costas...· .

Madrid, "5 de diciembre de 1985.-El Director general; Enrique
Heras ro~· . .

558

556 RESOtUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se homologa
con el número 2.094 la gajfl de montura tipo univer·
sal. para protección contra impactos, marca «Medop»,
modelo «Cóndor Antiabrasión», fabricada y presen·
toda por la Empresá «Medica1 Optica. Sociedad

"Anónima» (MEDOP), de Bilboo.

Instruido en esta Dirección Géneral !Ié Trabaio expediente de
homologación de la gafa de montura tipo univenal. para protección
contra impactos, marca. «MedOPlt. modelo ..cóndor Antiabrasió....
con arreglo a lo p'revenido en la Orden de 17 de mayo de 1974
sobre homologaaón de los medios de proiección personal de los
trabajadores, se ha dictado resolución, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente: .

Primero.-Homolopr la pfa de protección, marca «Medop,,;
modelo «Cóndor AntiabraSlÓD». fabricada y presentada por la
Empresa «Medica! Optica, Sociedad Anónima» (MEOOPl, con"
domicilio en Bilbao-II, calle En:ilIa. número 28, como gafa de
montura tipo universal parí protección contra impactos, clasifican
dose como de clase O por la resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su protección adicional como 080.
~ndo.~ gafa de protección de dichos modelo, marca,

clasificación de sus oculares y protección adicional llavará marcada
de forma permllDCllte en cada uno de sus oculares la letra D. y en
una de sus patillas de sujeción, marcada de forma indeleble. la .
siguiente inscripción: M. T. HomoL 2.094-18-U.85·Medop/Cón.
dar Antiabrasión/OSO. ..

Lo que se Iw:e público para general conocimiento. de <:onformi·
dad con lo dispuesto en el articulo 4.0 de la Orden citada sobre
homologación de los medios de protección personal de los trabaja
dores y norma técnica reglamentaria MT-16. de «Gafas de montura
tipo universal para protección-contra impactoD, aprobada por
Resolución de 14 de junio de 1978. .

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Diíector general, Carlos
Navarro López. .".

RESOLUClON de·5 de diciembre de 1985. de la
Dirección Genetal de Servicios, por la que se dISpone
el cumplimiento de la se1}tencia dictada en el recurso
cOlJtencioso-admlnlstratlvo mterpuestD-- por don

.Gamalier Cavadas Galán. "
De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se

publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la. sentencia diciada con fecha de 8 de mayo de
1985 por la Au¡liencia Territorial de Madrid en el recuno conten
cioso-administrativo número 551/1983. promovido por don
Gamalier Cavadas Galán. sobJ:l' reclamacIón, cuyo pronunCla-
miento es- del siguiente tenor. ' . ~

«Fallamos: Que. estimando la demanda interpuesta ¡ior don
Gamalier Cavadas Galán contra- Resolución de la Secretaria

.General del Fondo de Garantla Salarial. debemos declarar y
declaramos la nulidad de la .Resolución impugnada por no ser
conforme a .derecho. la que dejamos sin efecto, debiendo estarse a
la primera dictada que ganó firmeza. Sin l\acer condena en costas.,.

Madrid. 5 de diciembrll de 1985.-EI Director seneral. Enrique
Heras Po... . ." ._.'" - - - • .. " .
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C~IO DE DOUICILIO

INTERV~NCI0H QUIRURGIC4
Cónyuge, padre., padre.
p~1tlCOB, hijOe, hijos
políticos.
INTERVEIlCI08 QUiRURGICl·
grave de hermano.


