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RESOLUCION de 11 de noviembre de 1985, de la
Direccion Provincial de Zamora, por la que se modi-
fica un Centro publico de Educacion General Basica y
Preescolar en esta provincia.

456

- Visto el expediente y la correspondiente propuesta del Servicio
de Inspeccion Técnica, debidamente informada por la Unidad
Técnica v Divisién de Planificacion: R :

Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica la

necesidad de las variaciones en la composicion actual del Centro
piblico de Educacion General Basica, ~

) Esta Direccton Provincial Ha resuelto modificar el Centro gue se

relaciona en el anexo adjunto.

a

Zamora, 11 de noviembre de 1983.-Fl Director provincial,
Eudoxio de Anta Peldez.

ANEXO

Municipio: Ventalbo. Localidad: Venialbo.

Codigo del Centro: 49004862. -

-Domicilio: El Potro.

Nombre del Centro: Colegio Pablico.

Régimen de provision: Ordinario. ) ’

Transformaciéon: Una unidad mixta de E(B, en una unidad de
Preescolar. . : .

. Composicién resultante: Dos unidades mixtas de EGB, una

unidad de Preescolar ¥ una Direccién con curso.

4

MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Direccién General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso

. contencioso-administrativo interpuesto por «Marga-
rita Jarqgue y Compaiiia, Sociedgd Anénimas.

- 457

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de junio de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
administrativo namero 44.915, promovido por «Margarita Jarque
y Compaiia, Sociedad Anéniman», sancién cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor; - .

«Fallamos: Qﬁe desestimando el'recurso_-contenciogo-adminis- .
uesto por la Compania mercantil «Margarita Jarque y'

trativo inte
Compaiia, iedad Anénima», contra la resolucion de la Direc-
cion General de Emplec de 23 de diciembre de 1982, asi como
frente a la desestimacion presunta, por silengio administrativo, del
recurso de alzada contra la misma formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tales resoluciones por su conformi-
dad a dereche en cuanto a las motivaciones impugnatorias de las
mismas, -ahora examinadas, se refiere. Sin expresa imposicién de
costas».

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E! Director general, Entigue
Heras Poza.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone

- el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «EWro-
trigo, Sociedad Anénima». '

458

De orden delegada por el exceléntisimo sefior Ministro, se
-publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de febrero de
1982, por la Audiencia Territorial de Valencia, en el recurso
conlencioso-administrativo namero 1.098/1980. promovido por
«Eurotrigo. Sociedad Anénima», sobre Laudo de Obligado Cumpli-
miento. cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos. el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Eurotrigo. Sociedad
Anonimay. contra Resolucién de la Direccion General de Trabajo.
de 3 de octubre de 1980. que desestimé el recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Delegacion de Trabajo de
Valencia de 30 de julio de 1980, por la que se dicio Laudo de
Obligado Cumplimienio, en expediente de conflicto colectivo,
instado por don Vicente Sinchez Garcia y otros. debemos declarar
y declaramos conformes a derecho los acuerdos recurridos. v, en su
consecuencia, absolver como abselvemos a la Administracién de
las pretensiones contra 1a misma ejercitadas.»

Madrid. 5 de diciembre de 1985.~El Dircctor gencral. Enrique
Heras Poza. . -7 .

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
Direccion General de Servicios, por la gue se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadu en ol recurso
contencioso-administrativo  interpuesto por  don
Miguel Angel Estévez Didgue:.

459

De orden delegada por el excelentisimo sedor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha de 20 de julio
de 1985, por la Audiencia Territorial de La Coruda. en el recurso
contencioso-administrativo niimero 135/1984, promovido por don
Miguel Ange! Estévez Diéguez, sobre incompatibilidad. cuyo pro-
nunciamienio es del siguiente tenor: '

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el recurso
contencioso-administrativo, deducido por don Miguel Angel Esté-
vez Diéguez,contra resoluciones de la ggbsecretaria del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de la Administracion estatal de 30
de julio de 1983 y de 2 de diciembre de 1983, ésta desestimatoria
del recurso de reposicion formulado contra la primera. que habia
denegado al ahora recurrente compatibilidad del desempefio del
cargo de Letrado de la AISS adscrito al Fondo de Garantia Salarial
en la Direccién de Trabajo y Seguridad Social en Vigo de dicho
Ministerio con el ejercicio-de la profesion libre de Abogado. y. en
consecuencia, debemos anular y anulamos parcialmente dichos
actos 'y en su lugar acordamos la procedencia de otorgar tal
compatibilidad con tal que el mentado ejercicio no se realice dentro
de las horas en que el interesado deba desempenar su funcion
pablica, no trate sobre materias de caricter laboral y de seguridad
social, ni alcance a actos o procesos en que el Estado fuere parte:
sin hacer pronunciamiento respecto al pago de las costas devenga-
das en la substanciaciéon del procedimienton.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E! Director general. Enrique
Heras Poza. ‘

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1985, de lu
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Instituto Nacional de Empleo (INEM).
(Conclusion.) '

330

{Concsidn }

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo para cl
personal laboral de! Instituto Nacional de Empleo (INEM). suscrito
el dia 17 de diciembre de 1985; de una parte por ia representacion
de la Administracion del INEM, y de otra. por CC.O0., UGT y
USO. en representacion de los trabajadores. recibido en esta
Direccion General el dia 18 de diciembre del afo en curso.
incluyendo en la documentacion aportada informe favorable de la
Direccidn General de Gastos de Personal ‘del Ministerio de
Economia y Hacienda, y de conformidad con lo dispuesto. en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y Real Decreto

"1040/1981, de 22 de mayo, -

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
2 la’ Comision Negociadora, v advertencia de que la actividad
referenciada se halla.incluida en el ambito subjetivo del articulo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de Registro.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 26 de diciembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez. .
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Grupo 52. Parsonal de 0ficios varias Nivel
5.1 Je!.e de Imprenta l1a
5.2. Jefe de Mantenimiento o ‘ IA
5.3 Jafe de cocina,_ *A-
5. 4. Gob-r.nant.a . , . ‘ ) 3B '
5.5. Oficial dg Mantenimiento k-]
5.6. Cocinero ) s
S. 7. At.‘m.illar de Mantenimiente . i 4
$.8. Ayudante de Cocina = ] ‘ T [
5.9. Subalterns : ' . 5A
5. 1]. Telefonista - 5 A
5,11, -Peép o Mozq R -5 A
5.12. Personal ée limpieza . 5 B

Grupe 6u. Eapecial de Expertas Docentes Ansxc Tabla
Salarial ™

6.1, Experto Docentce A . . -

6.2. Experto Docente B . . -

6.1. E.xperto Dacente C \ -

6.4. Experto Docente D : -

CAPITULO VIII. JOREADA Y BORARIOS DE TRABAJO.

Art,

23, - Jornada.

~

La jornada anual de trabajo efectivd se establece an

1.7¢1,87 hora,:, distribuidas semanalmente en 37 horas.

30 minutos..

Se exceptian de lo anterior guienes hubieran sido con-
tratadcs expresamente para una jornad:l de trabajo in-
ferior, en cuyo caso serd ésta la gue estin cbligados
a prestar. Ello no obstante, a pcth‘.-iér; del trabaix
dor, el INEM podrd conceder en 'Ito'supuesto.'previl'
autarizacién del Ministeric de Economia y Hacienda, la

ampliacién de su jornada hasta el limite establecido

en el punto 1. anterior, siemgre que la ofganizacibn

del trabajo y las necesidades del servicio lo permi-

tan.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga al

cuidado directo algin menor de asais ahos o minusvilido
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fisice o mental, cualquierrn que sea su edad, que no
desempehe allc'tividad retribuida tendrd derecho a una
disminucion de la jornida de trabajo, en un ;:ercio [
un medio, con la reducciéin proporcional de sus retyi-

buciones,

Bl calendario laborai se ajustard al que se fije anual

mente por el Ministerio de Trabajec ¥ Seguridad Social

y Drganismos competentes en cada caso.

aArt. 24.- Horarlies, turncs y horarics espesialel.

t.

2l horarioc de trabajo serh el sstabieside con cardcrer
general _para las distintas unidades administrativas,
salvo pactd'cohtractual diferente, Jdetarminade por las
necesidades o conveniencias del servicio, diafruténdo~
s q: una pausa en la 'jornnda'de trabajo por un peric=
do de veinte minutos, computable como de trabajo efec-

tivo. -

En los trabajos que exijan la presencia continua
4in ‘llagar a las 24 horas, se establecerdp turnos
tativos entre los trabajadores encargados de esas
reas, incluidos domingos y dias festivow. Mo podrd ex—

ceder de 20, el nimero de domingos y dias feativos

. r.rabqjadoa en ca& afo natural,

En satos supuestos y aguellos otros que requieran ho-
rarios especiales, podri computarse el descansoc sema-
nal de dia y medio en perliodos de hasta cuatro gema-—

nas.

A los efectos del cémputo de horarie de lLa jornada la-

poral, el dia se considera dividido en dos periodoa,"

. normal ¥ 'nocturno.—_

Es Qariodu normal el comprandide entre las scis y las

veintidos horas del mismo dia.

-Bl pariodo necturno &1 Eanprondido entre las veintidos

y las seis horas del dia siquiente.

Las trabajadores cuyo horaris de trabaje asté
distribuide en jornada de maRana y tarde podrin
realizarla continuada en los meses de julio, mgosto ¥

septiembre siempre gue las necesidades del servicio lo

permitan.

Art. 25.- Horas extraordinarias.

Tendrin la cansideracidn de horas extraprdinarias las
que se realicen sobre la duracidn de la jurnada #8%3a-

blecida en ¢l presente Conveaio.

La iniciativ‘a para trabajar en hotas " extraardin.
corcesponde al INEM, a la vista de las necealdades de
las unidades adminis:u’t_ival, sienda libre su acepta—

cién por los trabajadores, debienio respetarse los 1i-
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CAPITUIO IX,

mites cuantitativas establecidos en la legislacién vi-
gente. E1l INBEM adquisre el compromiso de reducir al

mhzimo el nimerc de horas extracrdinarias, limiténdo-

las a supuestos realmente excepcionales, propicikndose

) nain_aiuo la posibilidad de su compensacién por tiempo

de dascanso de acuerdo con el articulo 40,3 del Real

Decrete 2001/83.

3. El wddule de devengo o compensacidn de horas extraor-

dinarias serd el siguiente-:

3,1. Hora/s de exceso en cbmputo diario y realizadas

en dias laborables y periodo normal.
Opcidn A): Salario hora x 1,75.
'Opcién 8): Doa horas por una.

Hora/s de exceso en cémputo semanal y realizadas

en dian testlvos y periodo Bocturng.
Opcidn A): Salario hora x 2,20.

Opcién Bl: Tres horas por una.

FORMACION ¥ PERFECCIONAMIKNTO PROFESIOMAL .

Art.

Art.

Art.

26. -

27.-

28.-

La formacién profesional del personal laboral del Insti-

tuto constituye una dimensidn fundamental de 1a actividad

‘del misamo para poder oErecer “un servtcm de calidad a la

sociedad. Igualmente, el deurrouo de una politica ambi-
ciosa en el Lrea de formacidn mignificarsk una ayuda efi-
caz para‘lu potenciacidén de los recursos humanos del mis—
mo. Por iltimo, para una politic_a de diagnéstico y forma-
cibn continua de los rec.uraol perlonnlea' del INEM, se
requiére implicar a los traba.jadores a fin de lograr una’

participacién activa, en su propia formacidén profesional .

B:-tudiou académi'cos. y de Formacidn profesional. Los tra-,
bajadores que cursen estudio.n académicos y de formacibn o
de perfeccicnamiento profesional te-ndrin prefecencia para
eleq.ir tarno de trabajo, en su caso, ¥ de vacaciones anua.
les, asi como a la adaptacién de la jornada ordinaria de

trabajo para la asistencia a los cursos, pudiendo & tal

T efscto solicigar 1a reduccién de la jomada laboral sin

que exceda del 5'0\‘, ¢on la misma disminucién proporvional
del salario, siempre que las necesidades y organizacién

del trabaje lo permitan. Tendrdn ‘derecho a la concesibn

‘de permisos ‘retribuidos para cencurrir a exdmenes fina-

les, liberatorios y demis pruecbas de aptitud y evaluacién

en centroa oliciales, durante los dias.de su celebracién
en las condiciones que se determinan en el articule 32

del presente Convenio.

£1 INEM, directamente o en régimen de concierto con cen-
tros oficiales o _reconocidas, organjtard cursés de capa-

citacidén brofesional para la adaptacidén de los trabajado-

Art. 2%.-

CAPITULO X.

res a las modificaviones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, as{’'como cursos de regconversisn profesional
para amegurar 1a Cltl-bilidld del trabajador ¢n su empleo
&n supuestos ‘de 't!-'-nsfoﬂnc.‘i&n,o moditicacién funcional

del Organisne.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos
se conslderard come de trabajo efectivo.

*

Batos curscs se organizarn.al menos cada cuatro ahos.

Se crea la Comisién de Pormacién y Promocién Profesicnal
constitu{ds paritariamente, por tres miembros en repre-
sentacién de la Administracibn y tres wmiembros en repre-

sentacién de los trabajadores, para la plaaificacién de

cursos de reconversidn y capacitacidén profesicnales sin

periuicio de aguéllos ntrol‘que s acuerdan entre la Di-
reccidn 'y los representantes de los trabajadores. as_i co-
mo para la determinacidn de "las exigencias culturales o
profesionales de los trabajadores que deban participar en

los mismos.

-

- Bata Comubn e consti.t.uiti dentro de los tres meses si-

guientes a la puhhcacxén de este Convemo en el Boletin

Oficial del Estado.

JAsumird la Presidencia de la misma con voz, pero $in vo-

¢ la pe'r!nna rupon-able‘del_&rea de Pormacidn Interna

del Instituto Nacicnal de Bupleo.

VACACIONES, PERMISOS Y LICKWCIAS.

Art. 30.- Vacaciones andales.

1. Todos los tnbajadorés afectados por el presente Con-
venio tendrfn derecho a disfratar por cada afo coiple-
to de servicic active un periodo de vacaciones anual

de un mes,

2. Los tnbajadbns que en la fecha determinada para la
vacacién noc hubieran .cumplido un ato completc de tra-
bajo, disfrutarén de un namero de dias preporcionales

al tiempo de servicioc prestado.

'3, La distribucién de los periodos de vacaciones se harh

por acuerdo entre la Administracién y la representa-
gibén de los trabajadorés, disfrutdndose preferentemer\:
te en los meses de Julio, Agosto y Septiembre. Cuando
‘la conveniencia del servicio aconseje el cierre del
' Centro o Unidad Administrativa, el disfrute de las va-

caciones se ajustarf m ese periodo.

4. El calendarie de vacaciones se fijara dos meses antes,

al menos, del comienzo del disfrute.’

Art, 31.- Licencill no retribuidas. El perscnal que haya cumplidor

al menos un aho de aervicios etectivon. podré solnc:tar

llcencm sin sueldo por un plazo no inferior a quinc:
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diam ni superior a tres meses. Dichas licencias les serdn

| concedidaw dentro del mes siguiente al de la soliciewd,

iz, -

slempre qué lo peraitan las necesidades del servicio. La

duracién acusulads de estas licencias oo podri exceder de

tres meses cada dos ahos.

Permizos retribuidos. Bl trabajador, previa iustificacibn

adecuada, tendrk derechc a solicitar licencias retribui-

das por los tiempos y E:I__ﬁna siguientes:

a)

Quince dias naturales en caso de matrimonic.

b) Dos dias en los casos de nacimiento-de un hijo y en

-

<

d

—

4

los de muerte o enfermedad grave de un familiar hasta
.l uqundo‘ grado eo‘conianquintdu! o afipidad. Cunndo—
dichos cascs se produzcan en distinta localidad de la
del d;:nscnio del trabajador, sl plazo. de licencia se-
rh de cuacro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Para concurrir a exbmenss finales, liberatorios y de—

més pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en

‘eentros oficiales de formacidn, durante los dias de su

celebracifn, no excediendc en conjunto de diez dias al

aho .

Por el tiempo 1ndispensnb1§ para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carhcter pliblico y peraonal, ain

que reciba ‘el trabajador retribucibn o indemnizacién

"alguna y sin que pued;n superarse, -por este cuncepto,

la quinta parte de las horas laborales en clmputo tri-

meatral. Bn al supuestc de que el trabajador perciba
| . ?

-r;tribucién a indemnizacién por el cumplisiente del

deber o desempahc de cargo se deacontard el lmporte de

la misma del salario a que tuviare derecho.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de

nueve mesas, tendrdn derecho a una hora diaria de

" ausencia del trabajo. Este dereche podré aer ejercido

-

igualmente por ¢l trabajador siempre gue demuestre Jque

no es u.tl.llzudo por la madre & un mismo tiempo.

Aasta seis dias cada alio natural por asuntos partice-

lares no incluidos en los puntos anteriores. Tales
Al

.dias no podrén acumularse en ningln caso a las vaca-

ciones anuales retribuidas. El personal podrk distri-
buir dichos dias a su conveniencia, previa autoriza-
cién de la correspondiente Gnidad de parsonal y Tespe-
tande siempre las Mcelidgdea dcl‘ servicio..

Los dias 24 'y 31 de diciembre. En aguellas unidades
adml:niltrltlvn que necasariamente deban preatar ser-—
vicio dluran‘to estos dias, los mismos serhn campesados
por otros, a disfrutar en la forma y plazo que se de-
termine de com:m acu;rdo entre #1 INEM y el trabaja-

der.

i) Para realizar Funcionas Sindicalas, de formacién Sin-
dical o de represantacisa de parsonal, en loa términos

agtablecidoa en la Lay Orgénica da Libertad Sindical.’

mfm XI. SOSPEESION Y EXTINCICE DEL CONFTRATO DE TRABAJC.

R B e e e e e T e ——

. Art. .- Snspcnlién con reserva del pussto da trabajo. Sin perjui-

¢io de 1o establecide en los articuleos 45 y 48 del Esta~
tuto de los Trab;jadares. los trabajadores.fijos tendcén
derscho a la suspensién de su contrato, con reserva de su

paesto de trabajo en lba sigulentes casos:

a) Maternidad de la wujer trabajadora por una duracién
aixima de catorce semanas, salve modificacién por dis-
posicién legal postericr a aste Coavenio, d.llt-ribuidn-

a opcibén de la interesada.

‘) EL p-‘uonal que realice el Servicio nili;.‘ar ; equiva-
'].len:e. tendri derecho a la reserva de pl?u que venia
'deselpehndo c&putindos. gi ti-.pc d..se'rvlcio a afec
tos de antigledad. La reincorporacidén al trabaje debe—
r& efectuarse en sl plazo méximo de dos meses a partir

de la terminacién del servicio. - ot
Este personal tendrh derscho al 25 por 100 del salario
. que le correspohda y al 100 por 100 de inl pagas ex-
tracrdinarias, siempre gque de‘l interesado dependan ki-

jo o hijos, o parientes en 'priur grada incnpoéxtm,

gue depend dmic de aquél y se acredite goe
no cuentan con otros mediocs econdmicos, previo informe
de.la Comisibn Paritaria,

cl) En los casos de u;a pdr nt‘-_rnidad « ILT legalmnio-
declarados, la A:h_inlstraéibn abonark un suplemento de

la prestacidn scondémica reglamentaria hasta alcanzar

3 ’ " gl 100 par 100 del salario establecido en el presence

. Convenio, hasta un séxilmo de 13 meses. Todo ello, den—
tro de-los limices de ia masa salarial. ’

d) Rjercicio de carge piblico repr ative, ato en

que serk de aplicacidén la situacién de excedencia for-
. zcda, con.cémputo de antigledad sisapre qui dicho ejer

cicio imposivilite la asistencia al trabajo o simmpre

que se perciban retribuciones por el mismo.

El reingresc deberd ser solicitado dentro del mes si-

. guiente al cese emn el cargo.

‘&) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exis
ta sentencia ‘condenatoria Firme, incluidas tanto la

detencibn preventiva como la prision provisional.
Art. 34.- Bxcedencia voluntaria,

1. La excedencia voluntaria podcd ser solicitada por loa
trabajadores fijes con un allo, al aencs de antigtedad
* al servicio del Organismo. La duracidn de eata situa-

cibén no podcsd ser inferior a un aho, ni supecior &
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cinco, ¥y el dereche a-esta situaclén sole podrk ser
ajercido otra vex por el miamo trabajador ‘l.i han
A t.rlna-currido cuatro afos desde el final de la mnterior
excedencia vol‘:nuria. “excepto en los supuestos en gue
e lpu_cit.e para atenger al cuidado de un hijo, a con-
tar désde la fecha del nacimiento de &éste, casos éstos
- an gque el po.r.[pdo de lxccaennia no podri ser superior
a tres anhos y en los qhn la iniciacién de un nuevo pe-
riodo de excedencia por un noevo hijo pondrd fin, en

- BU CASO, all que vinhra_ disfrutando. . ' -
A 5 trabajador excedante voluntaric gque llolicite su
relncorﬁoracibn tendrd derecho a ocupar la primera va-
- cante que ae produ.xt:l' an su categoria. Si nb existien-
. g{o vm::ante. en su misma categoria, existiera en una ca-
Vugoria Aintericr 2 la que patentaba, podrd optar a
ella o bien esperar a gue se produzca agquklla. Todo
elle de conformidad con lo regulade en el Capitule VI

del preaente Convenio ., .

El acuerdo adoptado doberi éni:irse én -l plazo de
treinta diaurn_ partir de la aolicitud y se comunicard

al interesado. N - -

Art. 35,= BExcedencia forzosa.

1. La excedengia forzosa, que darh derer.;ho a la conserva-
cidn del puesto y al cédmputo de antigtedad dciade T
vigencia, se concederd a los trabajadores fi‘jﬂl por la
leiig-nncién o eleccibn para un car‘go plibl.‘ico que impo-

. " sibilite la asistencia al trabajo.

El reingresc debori. ser solicitado dentro del mes 2i-
guient- al cese sn el cargo pl'rbl.ricn, pasando, €n caso

contrario, a la litutcibn de éxcedencia voluntaria.

~

nN
.

Quienes ostenten cargos electives & nivel provinelal,
autondmico o estatal en jas arga_ni:a‘cionel sindicales

nés - representantivas tendrln dereche a la excedencia

forzosa con reserva del puel‘té,de trabajo y al cém‘put.o ’

de antigUedad mientras dure el elercicio ‘e su cargo
representativoe, debiende reincorporarse a su puesto de
trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cewe. .

Art. 36.- Reincorporaciones.

Si el trabajader no _sol-ici.ta el reingresc 15 dias, al me-
. nos, antes de terminar el plazo sefialado para la exceden~
cia voluntaria que venga disfrutando perderf, el derecho

‘& su puesto en el INEM, capsando baja definitiva.

Art. 37.- Sapuestos de u;.inclbn-del contrato de trabajo. -

Los supuestos de extincién del contrato de trabajo serén

los establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

 Miércoles 8 enero 1986

CAPLTULO XT1. SEGURIDAD & BIGISWE B¥ XKL TRABAJC,

-Art. 38.- Organizacidén y participacién,
1) Bl INEM promoverd, fommulard y pondrl on aplicacibn
" una adecusda politica de seguridad e higiene en los

centros de trabajoe.

2) El trabajador tendci derechoc a participar en la formu-

lacién de la politica de prevencién en su centro de
trabajo y en el control de las medidas adoptadas en de
sarrollo de la misma, a travée de sus representantes
legales y de los &rganos internol.y especificos de par
tici.pacl_én en esta materia, esto es, de Lo_s Comités de

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

3

Se’ facilitark vestuario apropiado para aquellos pues=
tos de trabajo gue por sus caracteristicas lo requie-
' ran, de acuerdo con lo eatablecido-en la Ordenanza Ge-

neral de la'&gpridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 39, = Comith de Seguridad e Higiene.

1) BEn el INEM se creard un Comité de Seguridad e Higlene,
de composicién paritaria, siendo designada la repre-
sentacibn de los trabajadores por el (omité Intercen-
tros. -

‘2) Las funciones del Comité de Seguridad e Higiene serén
las gue establece la Ordenanza General de la Seguridad

e Higiene en el ‘Trabaj. . N
_Art. 49.- Servicios Técnicos y Organos especializados.

1} Los planes y programas de seguridad e higiene, se ela-
borarfn en colaboracidén con el Inatituto Nacional de
Seguridad & Higiene en el Trabajo, especialmente en lo
que se refiere a estudios y proyectos preventivos, sis
r:emaa de segquridad y' proteccidn, formacién de trabaja
dou} y técnicos, docuﬂ;entaéién especializada y cuan-

tas otras medidas técnicas sean necesarias.

2) En aguellos centros de trabajo en que se agtime conva-.

niente, el INEM podrd deslgnar un vigilante de Seguri-

dad; a propuesta del Comité de Sequridad’ e Bigiene.
Art, 41.- s.rvicibl kwédicos de empresa y reconocimientos médicos.

1) El INEM llewvarh a cabo las gemtiones oportunas a fin
de que ion tflbnjadore_u cuenrten con asistencia médica
. en. agquellos gentros de trabajo que se estime convenien
“te, previo inton:m. del Comité de Seguridad e Hi,giene,
Y vi-gilaré que se efectiien reconocimientos wédicos de

caricter general obligatorio una vez al aho,

»

2) Durante el periocdo de embarazo se tendrd derecho al

cambio de puesto de trabajo, cuande a juicie de los
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Servicios médicos se estime gque la permanencia en 2ste

resulta perjudicial para la madre o el feto.

En aguelles casos de riesge espeacifice gue puditran
presentarse, se atenderdn las propuestas del Comitéd de
Sequridad & Higiene en el Trabado.

3} Les trabajadores accidente, enfermedad u

que, por

otras circunstancias, vean dismiruida sy capacidad,
seran destinados a puestos de& trabaio adecuados a sus‘
aptitudes dentro de la localidad donde presten sas

servicios, siempre que ello sea posible.

Net., 42.- Nosmativa de aplicacién.

1) La normativa Jde aplicacida pa.ra. los distintos -Centma
serd la de caricter generatl astablecida en la Ordenan-
za General de Seguridad e.Higiene y la de caracter
particular gque para cada uno _de ella-u pueda deterlmi*
narse en los planes de agctuacidn.

2 INEM tomar 1as medidas necesarias pata subsanar

EL
las cendiciones téxicas o peligrosas que Pudiemn con-
curril; en determinados puestos de trabajo, con la con-
siguiente desaparicién de los pluses de toxicidad y
peligresidad, una vez que el Organismo competente de-
termine la inexistencia de tales condiciones nocivas,
a propuesta del Comitél de Sequridad e Higiene o peor
iniciativa de la Direccidén dei INEM. .

1) £1 INBM informard at Comitd de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, y a los trabajadores, de los planes de lu-
cha contra incendios y evacuacidn de edificios asi co-

mo del plan de contingencia informitica.
Art. 43, Politica de Seguridad e Higiene.

1) EL INEM ademas de promover, formular y poner en apli-

cacidn una adecueada politica de seguridad e higiene en
los diversos centros de trabajo, facilitard la parti-

cipacibn de los trabajaderes en la misma y g'uantizara
una formacién préctica y adecitada en estas materias de
los trabajadores que contrate o cuando cambien de pues
to de trabajo o tengan que aplicar nuevas técr;ic‘as.
equipos y materiales gue puedan ocasionar riesgos ;J.
propio trabajador o a sus corrpaﬁeros ] tercer‘us. El
trabajador estd cbligade a segui.r dichas ensehanzas ¥
_a realizar las pricticas gque se¢ celebren dentro de la
jornada de trabaio o ‘en otras horas, con descuento, en
sate (ltimo camo, del tiempo invertido en las mismas
de la jornads 1ab<':r_a.1.

~.

2

La formulacién de la pelitica de seguridad e higiens

Y.
en un centro de trabajo partird del anilisis estadis—

. - . -
tico y causal de los accidentes de trabajo y de las

anfermedades profesionales acaecidas =n el mismo, de

ta deteccién e identificaciSn de riesqos y de agentes
materiales que pueden ocasionarleos y de las medidas y
sistemas de prevencidn o proteccidn-utilizados hasta
2]l momento; dicha pol‘itica de sequridad e higiene se
planificard anualmehte pq;-a cada gentro de trabajo en
que se realicen tareas o iunqiénes de preduccidn téc-

nica y don periodicidad trianual en las oficinas y

centroa de trabajo adminiscrativo. En tqdo casc deberd

comprander déstudiocs y proyectos necesarics para defi-
.
nir los ciesgos mis significatives por su gravedad o

su Erecn.p.-ncia y para poner en prictica, sistemas o me-

didas e-Eican:El de ptevencién o proteccidn frente a los
\ . mismos, de mejora del wedic ambients’ de trabaje y de
adapracién de los .locales y los puestos de trabajoe.
- Incluiré, asimismo, los programas de éjgcucién de me-
didas preventivas y los de control e inspeccién de los
miamos, a;ai‘ como los planes da formaciém ‘v adiestra-

miento del personal que sean necesarios.

CAPITOLO XIII. REGYMEM DISCIPLINARIO.

Art. 44.- Los trabajadores podr‘n ser sancionados por los Jafes de
las unidades, por la Direccién de los centros o por el
Subsecretario del D;partmnt.o. segan corgesponda, en
virtud~ de incumplimientos labor;les, de acuerde con la
graduacién de faltas y sanciones que se astablecen en a8~

ta capitulo.

Art. 45,- Las faltas disciplinarias de los trabajadores comecidas
con bcasién o come consecuencia de su ‘trabajo, podria
ser: leves, graves y muy graves, .
a} Serdn faltas laeves, las siguientes:
a.l. la ].‘iqera"mcorteccibn con el pablica y ¢on los
ccxﬁpai'leros o subordlinades.
’ a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumpli-
- miento “de sus tareas.
\ a.3. La no comunicacién con la debida antelacién de la
falta al trabajo' por causa justificada, a no ser
. " que pruebe la impesibilidad de hacerlo.
a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-
tificada umno o dos dias al mes.
A.5. Las faltas repetidas de puntualldaﬁ sin causa
justificada de tres a cinco dias en un mes.
N Al
2.6, Bl descuido en 1a conservacidn -de los locgles,‘
material y documentcs de los servicios,
a.7. En general, sl i.ncunpli.miento de los debesreg por
negligencia ¢ descuido excysable.
b} Serdn faltas graves, las siguientes:
. b.t. La falta de dlaciplina en el trabajo o dail respe~-

to debido a los supericres, compahercs o inferio-

res.
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b.2.

b. 3.

B incumplimiento de las Srdenes o ln.strucciones

de 10w superiores y de las obligaciones concretas
del puesto de trabajo o las negligencias de las,
que se deriven o puedan derivarse perjuicios .gra-

ves para sl servicio.

La desconsideracidn con el piblico en el ejerci-

cio del trabajo.

-

Bl incumplimiento o abandono de las normas ¥ me«

" didas de- sequridad & higiene del trabajo estable-

b.5.

b.10.

B.12.

b. 13,

cidas, coando de los mismos puedan derivarse ries
qos para la salud y la integridad fisica del tra-
bajador © 4« otros trabajadores,

La falta de¢ asistencia al trabajo sin causa jus-

tificada, durante tres dias al mes.

Tas faltas rcepetidas de puntualidad sin causa
j.u-tificada, durante mis de cinco dias al mes y

menos de diez. ? -

£1 abandono del trabajo sin causa justificada.

L4 simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de purn—
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

-~

La disminucibn éontinmda ¥ voluntaria en el ren-

dimiento de trabajo nermal o pactado.

La negligencia que pueda caumar §uvea dahos en

la conservacibn de los locales, material o docu-

mentos de los servicios,

‘El ejercicio de actividades profesicnales, pébli-

cas o privadas sin haber solicitado autorizacién
de compatibilidad.

La utilizacibn o difusién indebidas de datos o
asuntes de los gque se tenga conocimiento por. ra-
zén del trabajo en el Organismo,

La reincidencia en la comisi&n de faltas leves,
aungue sean de distinta naturaleza, dentro de “un

mismo trimestre, cuando hayan meédimdo sanciones

. ﬁor lag mismas.

Serdn

el

tfaltas muy graves, las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abusc de confianza
en las gestiones encomendadas, asi como cualquier

conducta constitutiva de delito doloso.

©.2. La manifiesta insubordinacién individual o colec-

tiva.

’ c.3. £1 falseamiento voluntario de Astos e informacio-

nes del servicio.

c.4. La Ealta 8e asistencia al trabajo nc justificada

durante més de tres dias al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad no- justifi-
cadas, durante diex dias o mis dias a} mes, o du-
rante mis de veinte dias al trimestre.

c.6. .ﬁi ejercicio de actividades pﬁLlicas o privadas

Lncompatibles con el dessmpehc del smpleo p‘?bli-

oo .

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis
tipta naturaleza, dentro de un. pericdo de seis

Art., 46,- Las sanciones que podrdn imponsrse en funcién de la cali-

ficacién de las faltas serin las siguientes:

-

a) Por faltas leves:

- Amonestacidn por escrits,

= Sugpensién de empleqg y sueldo de hasta dos d‘xu:

= Descuento proporcional de las retribucionea corres-

pondientes .al tiémpo real dejado de trabajar por

faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b} Por faltas graves:
. (i
- Suspensién de emples y suelde de dos o cuatre dias
a un mes. ’ .
- Suspensién del derecho de concurrir & pruebas selec
. .
tivas o concursos de ascenso por un periode de uno

- e dos ahos.
c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses:

- ,Inhn‘bilitacién para el asc’ensq por un periodo ge
dos a seis afos.

- Traslade foryoss sin derecho a indemnizacidn.
- Despido.,

Art. 47.= Las sanciones por faltas graves y muy Qraves requerirédn
1a tramitacidn previa de expediente disci'plinarin, cuya

R ] iniciacién se comunizack a loa representantes de los tra-

-
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bajadores y ‘al interesado, ddndose nudiénc‘u a &ste y

siendo oidos aquéllos en el mismo.

Art. 48, Las faltas leves prescribirin & los diez dias; las graves
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
& partir de la fecha an gue la Administracibn tuvo cono-
ciniénr.o de su comisldén y, en todo casa, a'-LoA aeis meses
de haberse cometido. Dichos plasos quedarin intsrrumpidos
por cualgquier acto propio del eapediente instruido en su
caso, siempre gue la duracidn de &ste, en sy conjunto, mo
supere el plazo .do seis meses sin mediar culpa del traba-

jadar expedientado.

Art., ¥%.- Los .5!e£ea o superiores que toleren o encubran las faltas
de aus subordinmdos incurcirkn en respornsabirlidad y su-
frirdn la corresccidén o sancidn gque se estime procedente,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la in-
tencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a
la dignided de la Administracién y reiteracidn o reinci-

dencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 50.=- Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, a través de
aus representantes, de, los actoa que supongan faltas de
respeto A& 8u intimidad o a la considecracién debida a su
dignidad humans o laboral. La Administraciés, a través
del. 6rgano directivo al que estuviera adscrito el intere-
sado, abrich la ogotturi.a informacién e instruird, en su

caso., e_l expediente disciplinaris que proceda.

CAPITULO XIV. BSTRUCTURA DEL SALARIO.
Art. 51.= Retribuciones salariales bisicas.

Salario base. 2s la parte de la retribucién del trabaja-
dor fijada por unidad de tiewpo, en funcidn de su catego-
ria profesional y nivel, cuya cuantia ae especifica en el

anexo [I, gque forma parte integrante de este Convenio.

Arts 52.- Complementos salariales.

1. AntigUedad. El complewento de ‘antigiedad eatard cons-

cituido por la cantidad fija de 2.000,~ pesetas que 3e

devengarf a partir del primer dia del mes siguiente en
que se cumplin tres ahos o miltiplos de tres afios.de
servicios efectivos.

Los complementos de antigledad, cu-alesquierl gue sea
su cuantia y periodos de devengo que los trabajadores
vangan percibi-cndu basta la entrada ea vigor de este

Convenio, se ajus:l‘tin a las sigquientes reglas:

. 1g) Se mantendrén fijas e inalterables las cuantias de
los complementos de antiglUedad perfeccionados, ios
* guales tendrén el cardcter de complemento personal

no absarbible. .

2G) A efectos del computo de los nuevas trienics se
etendrd como fecha inicial la del dltimo complemen
to de antigledad perfeccionade, cualquiera gque fug’

ra sy pariodicidad.

N

Complemento de pueato. Este complemento e3td constitui
do por aguellas cantidades dinerarias que el trabaja
dor tiene derecho a c_dbrar por desempefiar su puesto de

trabaio. . ) -

3. Complementa de funcién. Esth destinado este complemen- ‘

7 to a retribuir Las. condiciones plvrticulares de algunes
puestos de trabajo en atencidén a su dedicacién especi~
Eica.

4. Plus de jornada. Aquellos trabajadores, que por la na-
turaleza de la M':ti.vidad que desarrollan tengan que
trabajar por turnos rotativos durante las 24 horas del
dia, incluides Eeatlyo; y'dollng;u percibirin un plus
en la cuantia establecida en el Anexo II B).

5. -Plus de necturnidad. Se regqula poer lo eacabiecido en
el articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores,

SL; el tisnpo) de trniujo an periodo nocturno fuese Ln-
Eerio_r a cuatro horas, se asbonard =1 plus sobce el

tiampoe trabajade soclaments,

Si las horas trabajadas excedieran de cuatro, se abo—

narf el complemento corréspondiente & toda la jornada.

6. Pagas extraordinarias o de vencimiento periédico supe-
rior al mesa™ Serén dos. Cada una de ellas equivalente

& una mensualidad del salaric base y complemento de

" antigledad, percibiéndowe en i.os meges de Junio y Di-

ciembre.

Al trabajador que ingress O cese en al transcurso del
semestre se lLe abonariia las pagas extraordinarias en
propercidn al tiempo de servicio efectivamente presta-

da.

Al personal gue preste servicios por horas o jornada
"inferior a la normal s& le abonark la parte proporcjo

nal de dichaa pagas extras.

7. Residencia. Los trabajadores que preaten servicios en
los lugares geogrificos que se mencionan seguidamente
percibirin la cantidad fija’'de 10.000.pesecas en las

pagas ordinarias.
~ Ceuta y Melilla.
- Islas Canarias.

»
= Izlas Baleares.

- Valle de Ackn.
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a. _Cunplemento personal .

a) Aquellos trabajadores cuyas retribuciones globales
de 1;984 incrementadas con los aumentos correspon—

- ‘dientes a 1,985, fueran superiores & las gue resul-
ten de aplicar el presente Convenic, por todos los

conceptos, percibirln la diferegcia mediante la
c}eaclén -de un .complements personal, compengador y

transitorio.

b

Este cb-plmlne-nto tiens caricter de absorbible, de
farma -de_‘finluvu‘, por todas las mejoras retributi=
vas tanto de retribucicnes bdsicas como complemen=
tarias, incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabaja. Y tlc eatablecimiento de nuevos conceptos
ratr’ibuti\;on, a excepcibn 4e¢ las indemnizaciones,
horas extraordinarias y gratificaciones de carbcter

eapecialk .o extraordinario ;:unnda sean eventuales.

¢) Los incrementos de retribuciones de caricter gene-
ral, mblo se computardn en  un 50 por 100 de =u

importe a efectos de la citada absorcibn.

Art, 53.- Salario/hora. -

Para la determinacidn del salario hora, que corresponda a
" la hora ordinaria de trabajo, se aplicarh la siguiente
formulas ' '

Ve {8 +C) 12 + G -

-
1.826
V* Valor hora ordinaria. ' sl
5= s-ala_r.i.o base (valor mensual)
- C= Complemento de puesto y residencia (valor mensual)

G= Pagas extraordinarias.

Art. S4.- E1 salaric del perscnal 1nc1uid_o en el Grupo 60. Bapecial
. zxperto'a bDocentes, ae determinarf en los’ respectivos con—
tratos y deberd ajustarse a los médulos refributivos va-

lor/hora, determinados en £l Anexo III de este Convenio.

Art, 55.- Porma as page y ligquidacién.

El pago de haberes ¢ salarios serd mensual, efectulndose '

mediante chegue o tnnsﬁer_encia a traviés de esncidades de

‘erédito, a peticién del trabajador: ) ’ B
/

>
. . . . _ .

CAPITUILO XY. FOMRWTD DEL EMPLEO. N

Art. 56.- Edad de jubilacidn.

-

1) Dentro de la politica de promocién del ampleo ‘en el
imbito de la Administracién, 1a jubilacién serd obli-
. gatoria al cumplir el trabajader la edad de sesenta y

cinco ahos, comprometiéndeose la administracién a cons=-
14

tituir bolsas de dplco con las vacantes que se pro-
duzcan por esta cius’a, incluyendo a la mayor brevedad

posible en sus. ofertas piblicas de emplec plazas de

idéntica categoria u otras de distinta categoria que
s® hayan creade por transformacién de las mencionadas

vacantes.

2) La edad de ‘jubilaciéa, establecida en el parcato antes
rior, se considecvard sin pu_juich} de gue todo t.r;bn-
}ador éuoda cuple‘u_r' los periodos de carencia para la
jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacidn obligate-

- Tia se producirk al completar el trabajador t_!ichol pe-
tiodos :ia ;:arencia en la cotizacibén a la'Beguridad So-

cial .
Art. 57.- Jubjilacidn voluntaria.

Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cum-
plir sesenta y cuatro ahos de edad, en la forma y con las
condiciones establecidas en ei Real Decreto 1194/85, de

17 de Julie.

CAPITULO XVI. ASISTEWCIA Y ACCION SOCIAL. .
Art. S8 - Berd de aplicacién, a este respacts. el régimen estable-
* eide por el INEM para sus fnncinmfip:. La consecucibn de
objecivos sociales se sometech, en todo caso, & las. limi-
‘ta;:hmes &e los criditos presupuestados para dicho Orga-

nismo.

CAPITULO XVII. MOVILIDAD GEOGRAFICA. INDEMIIIACIONES DE SERVICIO

Art. %9.- El traslado del personal laboral incluido en el dmbito de -
aplicacién de este Convenio, podrk tener origen en alguna

de las caisas siguientes:
i 1. - Traslado -voluntnrio 1

4) Por concurso.
b} Por mutuo acuerdo entre el trabajador y el INEM,

¢) Por permuta.

v

2.- Traslado forzoso:
a} Por necenidn& del Servicio.

b) Por sancién.

Art. 60.- Trasliados voluntarios.

1. Bl trasladé por mdtuo -acuecdo entre ¢l INEM y el tra-
’ baj'ador podrd -conced‘eru, a peticidn de éste, al per-
sonal fijo que reGna alguna de las siguisntes circuns’

tancias:
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a) Que e} eényug'c del trabajador ocupe un puesto de
trabajo en la localidad o en las proximidades a las

que se selicite el traslado.

bY Que el trabajador tenga nijos en edad escolar y en
su lugar de residencia no exiatan centrcs de ense-

hanza. adecuada.

Los trabajadores d.ol.' mismo qrupe y categoria profesio-
nal, destinados en localidades distintak, p&dt&n con=
certar la permuta de sus ro.spectivol pusatos, a reser—
va de la autariz-cib\;t de la Sub--cgctar‘ia 4el Departa-
ménto. .

La tramitacién de los anteriores supuestos de traslado
se hari mediapte solicitud escrita a la Subsecretaria

del Departamento.

Concedido el traslado, lbs interesados no tendrdn de-
reghg a indemniza'i:ién‘ alguna por gastos de traslado,
ni éietas, disponiendo de un plazo de quince dias na-
turales para efe;.-l:uar la incorporacifn . a su nuevo
puestq de trdbajo, si éste comporta cambio de residen-

cia.

Aft, 61.- Traslado por necesidades del servicio..

Las trabujadorei del INEM no podrdn ser trasladados a uia

centro de trabajo distinto de aguél en que desafrollan su

actividad,

que pueda forzar a un cambio de residencia,

salvo Cuanto existan probadas razones técnicas, organiza—

tivas o productivas que se acrediten, previc informe del

Comité& correspondiente, y lo autorice la Autoridad labo-

ral competente.

Autorizado el traslado, se tendrén en cuenta las siguien—

‘tes reglas:

a)

Bl

Que sea por perlodo inferior al aho.- S& tendrd& en

cuenta 1o establecida eh el articute 49,3 del Estatuto

de los Trabajadores,

Que Sea por un perio_do supericr al aho.- Los trabaja-
dores del INEM afectados por esta situacién tendrén
.

derecho a ser resarcidos en los gastos acreditados que

sa le produzcan per dicho trasiade, asi como a una in-

demnizacidn per una sola vez, todo e#llo de acuerde con

lo establecido por el Real Decreto 1344/1934, de 4 de
Julio, scbre indemnigaciones por razdn del Servicio o

disposiciones que le sustituyan.

Art, 62.~ Indemnizaciones por razén de servicio.

1., Los trabajadores del INEM tendrén derecho & ser resar—

cidos en laas circuhstancias, condiciones y limites

BOE nom. 7

contenidos. en el Real Decreto 13144/1984, de 4 de Ju-
lio, sobre indemnizaciones por razén del. Servicio o
disposiciones gue le sustituyan, conforme a la aplica-

cién analdgica siguiente:

Grupo Segundo.- Personal con niveles 1t y i, asi coma
‘Person-ll de Informdtica encuadrado en
‘la:, categorias de‘ Jafe de Area, Jefe
de Divisidn y Analista.
Grupo Tercéro;— P;e‘rsonal con nivelas 3A, 3B y 4, aal
como’ personal de 1ntorr.ni:i.c_a encuadra- -
do en las categerias de Programador
Analista, Programador, Gestor, de Pro—
yectos,AG‘es":o: de Trabaios, Gestor,
Jefe de Operatoria, Jefe de Turno y
Operador de Ordenador .

Grupa Cuarto,.- Personal con nivelas 5A y. 58.

CAPITULO XVIII. DERRCBOS DE REPRESEWTACION SINDICAL .

Art. €).- Comitd Intercentcos.

-

.Existirf un Comité Interlentros, constituide por .doce

mismbros, compuesato, de acuerdo con ).6- dltimos resul- °
tados electorales, por cuatro miembros designados por
USO, cuatro mismbros designades por CC.00. y cuatro

miembros designados por UGT.

El Comité Intercentros se constituird dentro de loas

quince dias siguientes a_ la fecha de putlicacién del

" Convenio en ! Boletin Offcial del Eatado, establecién

dose en la reunidn constitutiva el programa da trabaje
.

¥ su reglamdnto.

Bl Comité Intergentros ‘estar& asimismo Facultade para
intervenir a todos los efectos en la negociacién co—~
lectiva de las trabajadores dgl INEM ¥y en todos ague-
llos temas gue de alguna maneca las afecten, ui_ como
para sclicitar conflicéo colactive o huelga qgeneral

del pérsonnl Luboral‘del INEM.

Art. 64,- Competencias de los Comités y Delegados.

1.

El Comité Intercentros, los Comit@s de Centros Y los
Delegades de Peraonal, en el imbito. respectivo de su

representacidn:

a} Tendrin con c‘aricter general las competencias esta-
blecidas en los articules 64 y 65 del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulado de este Conve-
nio. ,

b} Ser&n informados y podrén hacer propuestas en los
sxpedientes de revisién y modificacidn de planti~

~
1las realizados en el Organismo.



BOE nim.

7 * Miércoles § enero 1986 : 1283

Vc) colaborardn con el Or;;nninm en los watudios y pro-
puelat.as sobre las necesidades de formacién profe-
sional qGe ae lieven a cabo.

Con objeto’ de facilitar las tareas lludildas, a los

wiembros de-l Comité Intercentros se les dotard de una

autorizacién expresa y mominal por parte de la Direc-
cibn del INEM para asistir a las Asambleas de trabaja-
dores o ‘reuniones de _Comir.és aill donde éstas s-e pro-=

duzcan,

Art. 65.- Garantias y ‘medios de los Comités y Delegados.

Lés comités y delegados de personal gisfrutarin de las
garantias establecidas en el articule 68 del Estatute

de los Trabajadores. . .

Bu lo referente al apartadc e) de dicho articule, el
crédito de horas mensuales retribuidas queda concreta-
do en la escala siguiente:

— Centro de hasta 100 trabajadores: 30 horas.

- Centro de 101 hasta 250 trabajadores: 35 horas.

- Centro de mhs de 251 trabajadores: 40 horas.

Bl crédito de horas mensuales retribuidas para los
miembros del Comité Intercentros serd de cuarenta, gue
podrin ser acumulables a cualguiera de sum componen—

tea.

Los gastos de desplazamiento y dietas de los miembros
dei Comité Intercentros originadosx po;' las reunicones
periédicil del mismo, los corrsspondiantes a la nego-
ciacién de Convenio Colectivo asi r.';mo las que fueran
convocadas por la Administracidn, merin abonados por
el INEM hasta un mhximo de 24 dias u ocho reuniones,

al aho.

A tal efects, deberdn poner en conocimiento de la Di-
reccibn del INEM, con la mayor antelacién posible laa
fechas en que habrin de reunirse y la duracidn previ-

sible de las reuniones. .

en ;1 caso c.le que se rebasara el nimero de dias fija-
do, los miembros del comi.té intercentros no tendrén
derecho & que el INEM les satisfaga otram dietas ‘un
las pactadan, pero si a continuar.las sesiones previa
j-uatifi:':lci.bn de las causau.'y contabilizdndose las ho-

Tas npiendan con cargo al créditc anual.

Lo expuesto en el phcrafo anterior no serd de aplica-

~ .
cién en el caso de negociacidén de Convenio Colectivo.

5. Dispo'ndr&n de las facilidades necesarias para informar

directamente y durante la jornada laboral-a los traba-
jadores que representan, debiendo comunicarle previa-
mente al jefe correspondiente y siempre gue no #e per=-

" turbe la-sctividad normal de la Administracién.

-

6. Todos 'os Comités, siempre que las caracteristicas del
centro de trabajo lo permitan, podrdn disponer de un
local adecuado y 4pto para la actividad sindical pro-

pia de su representacidn.

7. En Lo referente a igllbl.as de trabajadores se estarh
a lo dispuesto en !.t;l articulos 78 y 79 del Estatuto
de los Trabajad?nl. exceptc an lo referente al tiempo
de las mismas, q;ae podrén celebrarse en horario de

trabajo siempre que las necesidades del servicio lo

permitan ¥y con una duracidén maxima de dos horas.

8. El crédito de horas mensuales retr_ibuidas para los de-
legad;:n de personal, miembros del comil;.é dé empresa e
Intercentros, podrén ;er acumulables a cualquiera de
. sus camponentes.
f
Att. és.f Procedimiento en materia de conflictos col.ect.i.vos ¥ huel-

ga.

- Serh de expresa aplicacibén lo estipulado en el Real De-

creto 17/77 de 4 de marzo.

Art, 67.- A los efectos de lo tequlnd;) en este L‘apiculo.el INEM se
entiendd organizado en 53 cent;roa de trabajo correapom
:!ientel' 4 las 50 Direcciones Provinciales mis las Unida-
des Administrativas de Ceuta y Melilla y los Servicios
Centrfle_l.

Art. €8.- Los derechos de repres.entacién sindical se requlardn
segiin lo establecido en la Ley Orgénica 11/85, de 2 de

agosto de Libertad Sindical.

CAPITULO XIX. muos bX ‘BUPBSIOQ O INPERIOR CATRGORIA

Art. 69. 1. Trabajos de superior categoria.

Para la realizacién de r.‘robajos de superior categoria
y previo a la iniciacidn de los mismos, ieré requisito
necesario e indispensable lar propussta :of’respondiente
con informe de la repreaént.-acibn de los trabajadores y

avtorizacién explicita del érgano correspondiente,

En ningln caso podré.autorizarse la realizacidén de
funciones de superior ca‘t_egnria. por periodes superio-
res a 3¢is meses durante un aho u ocho durante dos. El
trabajador tendréd d‘eirecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la corceapondiente a ia

Funcidn realizada.
. 2. Trabajos de inferior categoria,
gn circunstancias especiales y por necesidades esperi-

Eicas podrd destinarse a un trabajador © a un grupo de

ellos a realizar trabajos de la categoria inmediata
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inferior, aiwapfe que no syponga vejaciom y previo in

torme de sus f2p.resenbantes, por an plazo mizimo de un

»es y sin per‘iu.tcio de -sus remuneraciones demls dere- -

chos.

"CAPIFULO XX. INCOMPATIAILIDADES.

Are. 70.- 1. Serdn de p.l.m apficncién al personal afectado ,u: el
Amblte del -proum:o Canvenio las. norsas contenidas en
la legislacién sobre Incompatibilidades dal peracnal
al servicio de las Administraciones Pablica, de manera
particular, la Ley 53/1984, de 26 3o Dici:nbré, y el

Real Decreto 598/1985, da 30 de Abril, l—lf. comp las
normas de desarrollo que pusdan sar dictadas al res-

pecto.

2. En consecuencia, cada trabajador.enti'ohligldo'l for-
nular.doclanciba de que no d'l-pcl\l. otro puesto en
el Sector RPiblico ¢ otra actividad privada que pudie—
ran resultar incompatibles con el puesto de trabajo al
.que accede y que se ancuentre incursc en el &mbito de
aplicacién del ptei-nto Convenio, p.revia-_cnt.e a sa in-
corporacién al mismo, cumplienda, en todo caso lo es~
tablecidoren ¢l articulo 13 del Real Decr‘olt.o 598 /1985,

1. Togdo crallaajador que. deba cesar en el-trabajo por causa
de incompatibilidad sobr'g-veni.da como consecuencia de
la aplicacién de la vigents legislacién, mis arriba
resehada, tendrkn de'recho a gue se'le conceda la exce-
dencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del
presente Convenio, '

G.-Ia'ot;ultacl.én de situaciones de incompatibilidad ¢ el
incumplimiento de la normativa mencionada, serin con-

sideradas como f;ltn muy grave, on_apucaciénl del Ré

gimen Diasciplinario recagida en ¢l presente C'onﬁnin,
en cuyo clausulado se especifican talea faltas y san—

cliones.

DISPOSCION ADICIONAL PRIMERA, .

Las condlciunes economca- de toda indole establtcuhn on este Con-
venia crmpensar&n, absorber&n. y sustituirén todas las nuu-nte: en
el momento de su entrada en vigor, cualguiera gue sea la naturaleza

o ol origen de las mismas.

DISPOSICION ADICIOHAL SEGUWDA. .

En lo refersnte a laa horas extraordinarias el INEM se compromete a
adaptarse a lo establecido al respecto &n

el Acuerde Bcondmico y
octal, i

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMKRA.

El nimero de¢ domingos y dias festivos a que hace referencia &1 pumm

to 2 del articula 24 deberf reducicse prbporclonalmenu al pariods
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de tiempo transcurrido desde el 1 de enero de 1985 hasta l& eatrada
en vigor del preseante Convenio. En consecuencia, y sin perjuicio de
la retroactividad establecida en el articulo 5, el plus de jornada

comenrzard a devengau; a p'artir da dicha estrada en vigor.

DISIOSICION TRARSITORIA SEGOMSS .

wa cluiuc-cién dcfinitiva de Low tr.bnj..dw« pzqc.d-nr.u del Or-
ganisme Autbnomo nodknl de Cau;mh ht:i.al. el Estado que pres-:
tin sus servicios en el IMEM ¥ posdea imtegrades destro del fmbito
de aplicaciim de aste Convenio, s« determisnark, previa propuesta de
la L‘o-is'ié-a Paritaria, en funcids de los trabajos efectivaments de—
sarcollados, titulaclibn, méritos ¥y otras circwsetancias profeaiona-

les. ..

DISPOSICION TRANGIYORIA TERCHEA .

12, El complemento .4 que se refiere wl articulo 52.8 serk absorbi-

ble a partir del 1 de enefo de 1,986. Al personal -afectadd por
el pregente régimen retributive; como es el caso del prnvipian—
te del Organisamo Autdnomo Medios de Comunicacidn Social del Es~ .

tado, se le garantiza un inctemento retributive del 3,25 p;:r

160 para 1.985 sobre la totalidad de las retribucicnes corres-
pondientes al afic 1,984, asi como la regularisacién de las re-

tribuciones correspondientes al aho T7.984 & aquellos. traba:!edo-
rea gue no hubieran vista nodlficl'rhtt sus retribuciones durante ]
dicho afe. .

2.- La percepcién de estas cantidades requerird que los truSajado- .
res provlnientu del citado Organismo Auténomo acepten éexpresa=
mente las condicionoa de trabajao antnblacidln en el Convenio
madiante la Eirlu de la pruou nomina que se lbon. de confor—
midad con el mismo. la regularizacién salarial de 1.984 Sup_o-n-r .

dré un incremento mhzimo del 5 t.

En el supuesto dp Que no aceptaran la 1nt-grn£1&n-cri las condi-
ciones de trabaje derivadas del presente Convenlo, los incre-
Mentos que posdan correspondarles serin cbjeto de absorcidn en
su totalidad, mediante la reduccidn correspondiente del Comple- -
ments Personal Tranaitorib, de acq\erdo con el articulo 26.4 del

Eastatuto de los 'l_ra-bajadnrel‘

La diferencia retributiva que se mantenga entre los .!alar.ips Y
,c_plmnfda correapondientes a su categoria y el rotal de las
retribuciones detefminadas con arreglo & lo dispuesto anterior
seate .cen!omn Vun complemento de nal'.m\'lh:a~ peraonal) al gue
serh de aplicacidn lo previsto en el urtimln‘li.l‘ del Bstatu- .
to d¢ los Trabajadores y, por consiguiente, serd objeto de ab-
sorciém con cualesquiera majoras futuras, tanto las derivadas

de complementos con cardcter general y excepcional, como por.

cumplimiento de trienlos, caabic de puesto o lmn.lo de car.ego-

ria.

DISPOSICION TRARSITORIA CUARTA

Sin perjuicio de la retroactividad eltablecidl con earict:er géneral

en el articule % y teniendo en cuenta 1§ especifica relacibn que
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. eatos trabajadores Mntleﬁen con el INEK, ell valor/hora para los
" Expertos Docentes, est;blecidn_ en el Anexo 111, solo serd de apli-
cacidn a lus‘ cohtratos de duracidn der.erninnqn que se celebren a
partir de la entrada en vigor de este Convenio. Todos los anterio-

res se regitén por lo estipulado en el momento de su firms.
DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en el presaente Convenio se estard a’ lo dispuesto
en el E£statuto de los Trabajadores y demhs legislacién laboral.

ANEXCQ  §

DRFINICION DE CATEGORIAS PROPESIONALES

T e e e

- \

GRUPC 1 .- PERSONAL TECNICO

1.1. Técnico Superior. Es gquién halléndose en posesién del titule
de Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto ejerce funcios
nes de gestidn, estudic e informes de ni.vel superior,
no estande inclufdo en ninguno de los restantes grupos.

1.2, Técnico Medios Ba quien halliéndose en posesidn del titulo de

Diplomadc Universitario, Ingeniero 'l‘écm"co, Arguitecto Técni—

. realiza funciones del nivel

w0, ¢ equivalente, medic,

o6 eatmnde inclufde en pingune de los restantes grupoa.

GRUPQ 2 .- PERSONAL ADMINISTRATIVD

%.1. *Yécnico Auxiliar no titulado. Es quie.n Mllin&ou en pose—
2ién del titulo de Bachiller Superior, Pormacibn Prot;sional
de 20 Gradolo aquivalente desempefe funciones administrativas
en determinados niveles de iniciativa y responsabilidad, para
los que precisa ‘-de una adecuada preparacidn.

.

2.2. Mministrativo. BEs guien halléndose en posesibn del titulo

de Bachiller Buperior, Pformacion Profesional de 2@ Grado o

equivalente a las &rdenes de ay Jefe inmediate, ejerce fun=

* ciones burocraticas y contables Que exigen una limitada ihi-
ciativa y responsabilidad.
2.3. Ruxiliar. Es quien hallindose en posesién del titulo de Gra-

duado Escelar, Bachillerato Elemental, Pormacién Profesional
de Primer Grade o equivalente, realiza fuhciones burocriticas
y administracivas aimples, tales come mecanografia,-tagaigra-
_ _fia, archivww, chlculo bhsico y similares.

.

GRUPQ 3 .- PERSONAL DE GUARDERIA

3. 1. Maestro, Es quien reuniendo las condiciones y titulos acadé-

micos exigidos por la legislacién vigente, ejerce mu activi-

dad educativa para el adecuade desarrolle de los programas
dantro del marce pedaglgico y didéctico, ‘estadlecido por el

centro.

3.2. A.T.S. Guarderia. Es quien halléndose en posesidn del titule
¢ diploma de A.T.5. realiza las Ffunciones para las gque el
mismo le habBilita, con especial ‘proyeccién en el colectivo de
los alumnos de dicho centro. ’

3.3. Cuidador/a infantil. EBs quien reuniendo las condiciones y

e}sr.udiou minimos de Técmice Auxiliar especialista en Jardin
de Infancia o equivalente, desempeha su funcibn educativa en
la formacibn integral de los alumnos y cuida del orden, segu-
ridad, entretenimiento, alimentacidén y asec personal de los

. nihos.

GRUPO 4.- PERSONAL DE INFORMATICA

i -
.

4.1, Jefe de Area. Es el ‘quc estando ¢n posesidn del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, realiza las actividades da di-~
reccién técnica y coordinacidn administrativa, asi como los
estudios para la eleccidn de los equipos intorl}iticol, bajo
el control y dependencia del Jefe de la Unidad de la que de

pendé el Centro.

4.2. Jefe de Diviaidn. Es quien poieyendé el titulo de Dot;:tor,
I-ioenciido, Ingenierc, se respoasabiliza, de la direccidn y
ejecucién de proyectos informhticas.

4.3, Analista. . Es quien poseyendo el titulo de Piplomado Univer-

mitario, Ingenierc Técnico, Formacién Profesional de Tercer

Grado o equivalente desarrolla las aplicaciones.

4.4. Gestor de Proyectos. . £s guien hallindose en posesibn ‘del i~
tulo de Diplomado Universitario, Inqerﬁero Técnico, Formacibn
Profesional de Tercer Grado o equivalente, tiene como misién
dirigir los proyectoa informAticos consolidades velando por

su cotrecto funcionamiento.

4.5. Jefe de Opentoru.. kn quien halladndose en posesidn del tf- -
tulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacidn .
Profesional de Tercer Grado o eguivalente, 'pllniﬁu. con-
trola y dirige la explotacidén de todo el equipo de tratamien-
to de infc;r-lcién, a su cargo.
4.6. Programador-Analista. BEs guien hallindose en posesidn del ti
. tule de Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, ¥ormacion Pro~
fesional de Segundo Gradp o equivalente, estd encargado de
’ eatupdiar y poner en funclonmient;: los procesos covplejos de

civador de los anilisis, apoyando la instalacién y puesta en '

funcionamiento de los nuevos equipos.

4.7, -Gestor de Trapajos. Es guien halldndose en posesidn del ti-
tulo de Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, Formacidn Pro-
fesional de Segunde Grado o equivalente, se encarga de plani-

ticar el trabajo y‘cumprobar el funcionamiento de las aplica-

ciones informaticas consolidadas,
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Jefe d¢ Turno. Es quleﬁ halléindose en posesién del titulo de

Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, Formacién Profastional
de Segqundo Gradg o equivalente, se encarga de cqordinar y au-
xiliar a laa_OPcradores, asi como de ejecutar laos procedimien

tos de reorganizacidn.

Programador. BEs quie:'-n halléndose en powesién del titulo de
Engsafjanzas Medias, Bachiller Superior, Pormacidn Protes;.onal
d;a Segundo Grade o tqujulonéo, se encarga da esctodiar las
aplicaciones, desarrollande los programas adecuados para su
tratamiento en ordenador.
~
Gestor, Ea qu’ion halléndose en posenidn del titulo de Ense-
hanzas Medias, Bachiller Superior, Formacibén Profesional de
Seqgunde Grado o equivalente, 3se encarga de auxiliar
la planificacibn del trabajo y de comprobar sl !umibnuie.nt.o
de las aplicaciones informiticas consolidadas. 7
- .
Opevader de Ordenader.- Es guien hallinddae en. posssidn del
titulo de Bachiller Superior, Porna‘cién Profesional adecuada

¥ equivalente, maneja el ordenador e.interprétl y desarrolla

las broenes & instrucciones para su explotacidn.

5.~ PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

5. F.

Jefe de Imprenta,- Asume la responsabilidad del buen funcio-
namieato de las miguinas de reproduccisn y encuadernaciéa, Es
responsable de la pueats en marcha de los trabajos correspon-

dientes. Revisa las planchas en\contacto ton los encargados

de proyectes o estudios. l;lcva el control de las tiradas y -

responde de la buena presentacidn, impresidSn y limpieza de

log trabajos.

Jefe de Mantenimiento.- Es quien asume la responsabilidad de

las tareas, y del personal, dsdicados a la conservacién de
las dependencias del INEM y las labores presventivas de mante-
nimiento de los equipes e inatalaciones del miswo.

Jefe de Cocina.- Vigila y coordina el trabajo de los cocine-

res y Ayu;ianl:u de cocina, a‘teminn los meniis, comprieba pe-
sos y calidades de las mercancias facilltnéll por los provees
dores, verifica la prepatacidn de la comida y la hporr;nncia
de lag raciones; prepara y condimenta platos especiales. Lle-
va el contro_l de los mends gquae salen de 'la cocina, respohaa-
biliz&ndose asimismo de Ia limpieza y orden en la coclna y el

*office”,

Gobearnanta.- Es quien tiens a su cuidado la ceordinacidn del
éersonal de limpieza, coc.Ln: y comedo{, aino l‘lirltklrlln jetfes
de los mismos, distribuyendc el servicio para la mejor aten
cién de las dependencias del centro, responsabilizdndose si

procede, de menaje, llaves, lenceria y utensilios.

0ficial de Mantenimiento.- Es el trabajador que dependiendo

de un encargado o Jjefe, #i los hubiera, y en posesién de un

en

5. 10,

5.1,

5. 12.
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6.2,

oficie ‘esp.ciﬂli:ado y la suficiente experiencia, astd capa-
citade pars la realizacién de las tareas propias de’su espe-

cialidad.

Cocimerc. Se ocupa de la preparacidn y condisentacién de pla-
tos corrisntes, en estrecha colaboracién con el Jefe de Coci-

na. Saple al Jefe de Cocina cuando las circunstancias asf lo

reguieren.

A'mti].iar de‘ Manteniaianto. B3 ‘el trabajadoer que con conoci-
mientos geserales de un oficio, auxilia a lox oficiales en la
eyecuciin de los trabajos prnpios. de éstos, pudiendo ejecutar

aisladamente los de escasa trascendencia o eleneatales.

Ayudante d-'Coc'ma.'- Es aguel qn-_trahnju'a las Grdenes de
los cocimeros 0 del propio Jefe de¢ Coclnk, c<olaborande en la
confeccidn de los platos, Se encarga, igualmente, dﬁ la lim-

pieza da los ytensilios y menaie de_coclm.

Subalterse.- Es el trabajador cuya misién principal es aten-
der su servicio en las unidades adwinistrativas, hacer encar-
gos para’ lam mismas, distribuir lg' correspondencia, -s'i como

otros trabajos secundarics de anj]:ogn naturaleas.

Telefonista.- Es ¢l trabajador que durante su jernada de tl.’l-

bajo atiende ia. central telefénica. T

Peén o Mozo.~ Es el trabajador manual gqus no necesita espe—
.

clalizacién y cuyas tareas

requieren fundamentalmente la

aportacién de eafuerso fisico.

Personal de Limpieza.- Es el trabajador que tiene a su cargo

I.g limpieza dq las dependencias por medios manuiales o mecini-

con.

6.- ESPECIAL EXPERTOS DOCENTES

Sxparts Docer;tn A. Es quien hallandose en ponli.én. del ‘tltulo
de Dector, I.'iécnciadn. Ingeni#re o Arguitecto, realiza ma-
diaste contrato de trabajo de duracisn determinada, y en fun-
ciém a su muy alta y especial cualificacién profesional, el
_sdrvi,cid determinado de imparticién de cursos de la especia-

lidad de gque se trate.

BOE nGm. 7

Ezperte Decente B, #s gquien halllindoss en posesién del titule

de Licesciadn, Ingeniero, Arquitecto, Uiplomade Un‘weuignrto

o equivalente, realiza medlanta contrato de trabaje de dura-

6.4,

cioén determinada, y en funcldén & su superior cualificacién
profesional, el servicio determinado de imparticidn de cursos

de la especialidad de que se trats. -

Experto Docente C. Es quien paseyends los congcimientos de
nivel medio, realiza mediante contrato de t_rabajo de duracién
determinada y en funcién a su especial cualificacidén profe-
aional el servicio determinade de imparticida de cursos de la
especialidad de que se trate,

Blp§r20 Docente D. Es quien possyendo los conocimientos de
nivel kdsico, realiza mediante cont._r.a:;: de trabajo de dura-
cibn determinada y en funcidn a4 su especial cualificacibn
profesional, el servicio determinado d; imparticién 4¢ cursos

de la especialidad de que se trate. N
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ANEXO II (a)
TABLA DE RETRIBUCIONES 1.985
- ' . SALARIO BASE|COMPLEM. JCOMPLEM,
ANTVEL CATEGORIA CONVENIO (x12) PUESTO |FUNCION L{TOTAL MENSUAL||PAGAS EXTRAS||TOTAL ANUAL
‘ {x12}) {x12) {x12) _ (x2) :
GRUPO 10
PERSONAL TECNICO '
1 1.1. Técnico Superior 86. 460 11,6306 } -- 108.'090 96, 450 1. 490_. 000
F4 1.2. Técnico Medio BZ. 880 8.723 -= 91.603 82.880 1. 264, 996
GRUPD 20
PERSONAL ADMINISTRATIVO
3A 2,1, Tec.Aux.no titulade 74,425 7.754 -- - 82.179 74.425 - 1.134,999
3B | 2.2. Oficial Admtvo. 63,711 7.754 - 71. 465 63.711° 985. 000
4 2.3, Auxiliar Admtvo. 53.230 | 5.815 - 59. 045 53.230 815. 000
BRUPO -39 '
PERSONAL GUARDERIA = _ _ - A
2 3.1. Maestro . 82. 880 8.723 15.000 106. 603 82.880 1. 444, 996
2 3.2. A.T.S. de Guarderia 82.880" 8.723 15. 000 106. 603 82.880 1.444.99
4 3. 3. th‘idadcu_‘/ a de Guarde 53.230 5.815 14, 166 '73. 211 53.230 984, 992
ria. : - : : ' . ‘ .
GRUPO 50
PERSONAL OFICIOS VARIOS
A | 5.1. Jefe Imprenta 74, 425 7.754 | 15.000 97.179 74. 425 1. 314. 898
3A 5.2, Jefe Mantenimiento 74.425 7.754 - - 82,179 74. 425 1.134, 999
3A 5.3. Jefe Cocina 74.425 7.754 - 82.179 74.425 1.134.999
B 5.4. bBobernanta 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985, 000
ki:! 5.5. Ofic. Mantenimiento 63.711 7.754 -- 71.465 63.711 985. 000
3B 5.6. Cocinero 63.711 7.754 - 71. 465 63.711 985. 000
4 5.7. Aux. Mantenimiento 53.230 5.81% - 59. 045 53.230 815. 000
4 5.8. Ayudante Cocina 53.230° 5. 815 -- - 59,045 53.230 815. 000
SA 5.9. Subalterno . 49, 061 4. 846 - 53. 907 - 49,061 745. 006
54 5.10. Telefonista 49,061 4, 846 - 53.907 49,061 745, 006
54 | 5.11. Pedn o Mozo , . 49.061 . 4.846 -- 53, 907 49,061 745, 006
58 5.12. Personal de limpiez; 46,347 4. 846 -- - 51,193 46. 347 - 107.0l0
ANEXO II(b)
TABLA DE RETRIBUCIONES l'.985 ~~ PERSONAL GRUP(Q 40
SALARIO |COMPLEMENTO]|COMPLEMENTO |COMPLEMENTO} TOTAL PAGAS
CATEGORIA CONVENIO _BASE [DE PUESTO /DE FUNCION [DE JORNADA [MENSUAL EXTRAS|TOTAL ANUAL
: (x12) (x12) (x12) (12) (x2) ‘ ‘
4,1, JEFE AREA 101.795 | 108.039 10. 298 -— 220.132 1{_)1. 795 2.845.174
4,2, JEFE DIVISION 76.629 | 81,845 10. 298 -— 168.772] 76.629 2_.178.522
4,3, ANALISTA ' 76.629 39. 486 10. 298 —— 126.413| 76.629| 1.670.214
4.4, GESTOR PROYECTOS - 76. 629 39. 486 10. 298 10.000 136.413] 76.629] 1.790.214
‘14.5. JEFE OPERATORIA 76.629 28.883 - 10. 298 10.000 | 125.780| 76.629f 1.662,618
4,6, PROGRAMADOR-ANALIST.| 76.629 16. 390 10. 298 .- 103.317] 76.629) 1.393.062
4,7, GESTOR DE TRABAJXS 76. 629 16.390 10. 298 10. 000 113.31 7. 76.629] 1.513.062
4.8. JEFE DE TURNO 76. 629 9,259 10. 298 10. 000 106.186] 76.629) 1.427. 4_90
4.9. PROGRAMADOR 76.629 9, 259 10, 298 -— 96.186| 76.629}.1. 307.490
4.10. GESTOR . 76.629 " 3.512 10. 298 10, 000 100. 439] 76.629] 1. 358.526
4.11. OPERADOR ORDENADOR | 69.079 9.153 10. 298 10. 000 98, 530| 69.079] 1.320.518
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ANEBXO IIX

FASLA DE RETRIBUCIOMES DEL GRUPO §0: ESPECIAL DR EXPRRTOS DOCEWTES

NIVEL DE FORMACION A INPARTIR | INTERVALO DE VALORES EN PESETAS
) . POR BORA EFECTIVAMENTE IMPARTIDA

Coalificacién Bhsi- Hasta 1,500

Cualificacidn Media De 1,501 a 2.500
Cualificacibén Superior De 2.501 a 3.000

Muy alta cualificacién De 3.001 a 4,000

ANRXO v

INTEGRACION DSL PERSOMAL LABORAL DEL TWEM BN LAS CATHGORIAS DRL

COMVERIO COLECTIVO

GRUPO 1@.~ PERSONAL TECNICO .

- 1

1.1, Téenico Superior.- Se integran en esta categoria:

- Personal asimilado a la 'Eu_cah de "AGA". -

1.2. Téenico Medio.-~ Se inteagran en esta categorias
- Parsonal asimilado a la Escala dJe “ARBY .
- parsonal asimiladc a la Escala de "DMB".

~ Ayudante Técnico Sanitaric de EGB.

GRUPQ 20.— PERSONAL ADMINISTRATIVO

-

4.1, Técnico Auxiliar no tlitulado.- s. integran en esta categoriaz

- Parsonal asimilado a la Escala de "CTB". -~

= sagratario Administrativo.

- Bubdirector de PP 1.

- Subddirector de FP 2, . . S

~ Jefe de Batudios.

H

Jefe de Negociado.

Jete de Administracidn. ' .

BOE nam. 7

2,2, Oficial Administrative.- Se intagran en esta categoria:
- Oticiale.l o\dmiﬁistntivou.
= Personal asimilado a la Escala de "AGC®.
- Mminiscrat] S -

2.3. Auxiliar Administrativo.=- Se integran en asta categoria:

= Muxiliares Administratives.

= Personal asimilado a la Escala de "AGD".

~ Auxiliares. . -

- Personal asimilade a la Escala de AAC no inclufdo en el

apartade 1. 3.

GRUPQ 13g.- PERSONAL DE GUARDEHRIA

3.1, Maestra,- Se integran en esta categorla:

- Perscnal asimilado a la Escala "ams" .-

3.2, Ayudante Técnico Sanitario de Guarderia,- Se integran en esta

categoria: .
=~ ATS — Guarderia.

3._3. Cuidador/a de Gua;-deria.- Se integran en esta categoria:
- Persenal asimilade a la Escala de "AAC™ con deatino actual

en la Guarderia Infantil.

- Celador de Preescolar.

GRUPO 40.- PERSOMAL. DE INFORMATICA
- . .

4.1, Jefe de Arsa.- Se integran en esta categorim:

- Jefe de CPD.
4.2. Jefe de Divisidn.- Se integran en esta categoria:
- Jefe de Divisidn.’

%#.3. Analista.- Se integran en esta categoria:
: '

- Analista de 13. . . -

- Analista de 2Za.

4.6. Programador-Analista.- Se integran en esta categoriac,

L . oo

~ Programador-Anali s_t-a .



-

1289

BOE nim. 7
4.8, Jefe de Torno.- Se integran en esta categoriat
' - Jefe de Turno. : ‘
4.1). Operador de Ordenador.- Se integran en esta _uteqorin:
-~ Operador de 1a. )

- Operador de 28.

" GRUPO.50.- PERSONAL DB OFICIOS VARIOS

Jete de Imprenta.- Se integran en esta oategoria:

5. 1.

- Jefe de Taller de Artes Gréficas.
5. 3. " Jete de Cocina,~ Be fntegran en esta categorias

- Jefe de ‘Cn_cinn.

S. 4., Oficial de Mantenimiento.- Se integran en esta categoriay’
- Oficial 12 de Oficios.
~~ Jardinero.

- Personal asimilado a ia Bacala de "SPA* .

~ MINISTERIO
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de noviembre de 1985 por la que se
desestiman solicitudes de Empresas para concesion de
beneficios en la zona de urgente reindustrializacion de
Vigo-Ferrol. .

460

Iimo. Sr.: El Real Decreto 752/19835, de 24 de mayo, declar a

Vigo y Ferrol como zona de urgente reindustrializacion y establecid |

los beneficios que podran concederse a las Empresas que realicen
instalaciones en la misma, asi como se dispone en el mismo Real
Decreto los criterios para calificar dichas solicitudes.

Habiéndose seguido todos los irimites establecidos en dicho
Real Decreto, respecto de las solicitudes de las Empresas: «Neuma-
ticos Tuche, Sociedad Limitada», «Angel Pelaez Pereira, Sociedad

Limitada», «Laboratorio Fotografico, Sociedad Anoniman y «José-

" Antonio Martinez Lopez», procede resolver sobre las mismas:

«Neumiticos Tuche, Sociedad Limitada», instalacién en Vigo
(Pontevedra) de una industria de recauchutados de neuméticos
(expediente GV-15). ‘ . . ) i

«Angel Pelaez Pereira, Sociedad Limitada», instalacién en Vigo

{Pontevedra) de un taller para el monjaje de instalaciones de

refri%iracién y aire acondicionado (expediente GV-18). :

" «Laboratorip Fotografico, Sociedad Andniman», para la instala-

cion en Vigo (Pontevedra) de un laboratorio fotografico industrial

{expediente GV-21). -
«José Antonio Martinez Lopez», instalacion en Narén (La

Corufia) de una carpinteria de madera (expediente GF-12).

Dichos proyectos han sido informados desfavorablemente por
1a Comision Gestora de la zona de urgente reindustrializacién de
Vigo-Ferrol, al considerar que los mismos tienen escasa incidencia
en el desarrollo industrial.

En su virtud, este Ministerio, 8 propuesta de la Secretaria
General Técnica, ha tenido a bien disponer:

Quedan denegadas las solicitudes de concesion de beneficios
previstos en €l Real Decreto 752/1985, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estadow» del 25) presentadas por las Empresas siguientes:

«Neumaticos Tuche, Sociedad Limitada» para la instalacién en
Vigo (Pontevedra) de una industria de recauchutados de neumati-
cos (expediente GV-15). :
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1 CT-9800 y coraza:

‘Cocinero.~ Se lotegran en wsta categoria:

B

’ ) - cocrugLo-

5.7. Auxiliar de Mﬁtenﬁicnto.- Se integran en esta categoria:
« oficial 20 de Oficios.
- Técnico Bs;pociall-tn.

S. 8. Ayudante de Cocina.- 5e integran en est.a categoria:

= Aywdante de Cocina.
"45.9. Subalterno.,- Se integran en esta categorh.;

- Ordenanza.

Connerjie.
- Sere_l?o.
- Personal asimilado & la Escala de "SAC".
. Personal.de limpiez;.— Se inte:;un en wsta cateygor.a:

4 Limpiadora. =

«Angel Pelacz Pereira, Sociedad Limitada», por la instalacion
en Yngo {Pontevedra) de un talier de montaje de instalaciones de
refr:g;rablén y aire acondicionado (expediente GV-18). ]

boratorio Fotografico, Sociedad Andéniman, por la instala-
"ci6n en Vigo (Pontevedra} de un laboratorio fotogrifico industrial
(expediente GV-21). ' -

«José Antonio Martinez Lopez», instalacién en Nardn (La

Coruila) de una carpinteria de madera.{(expediente GF-12).

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de noviembre de 1985.-P. D., el Subsecretario,
Eduardo Santos Andrés. - . -

~Iimo. S‘r. Subsecretario del Departamento.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1985, de la
Direccion General de Electronica e Informdtica, por la
qute se modifican las resoluciones de 14 de mayo de
1985, por las que se homologan varios tipos de tubos
de. rayos X de dnodo giratorio para diagnosiico
‘médico, marca «General Electrics, con los niimeros de
homologacicn TU-108, TU-111, TU-117, TU-118,
TU-119 y TU-120.

Revisada la documentacion presentada por la Empresa «Gene-
tal Electric (USA) Electromedicina, Sociedad Andénima», con
domicilio en la calle Hierro, niimero 1, de Torrejon de Ardoz
(Madrid), con motivo de las solicitudes de hemologacion de
diversos tubos de rayos X de dnodo giratorio para diagnostico
médico, marca «General Electricn, que esta Direccion General ha
homologado, ﬁor resoluciones de fecha 14 de mayo de 1985, con los
nimeros de homologacién TU-108, TU-111, TU-117, TU-118,
TU-119 y TU-120, se han detectado varios errores en la denomina-
‘cion de fos tipos de tubos o corazas de los productos que figuran
en Jas citadas resoluciones. -

Esta Direccion General, a fin de subsanar estos errores, modi-
fica las correspondientes resoluciones, de fecha 14 de mayo de
1985, en los siguientes 1érminos: -

El tuebo equipado de rayos X de dnodo giratorio para diagnos-
tico médico, homologado con el nimero TU-108 corresponde al
tipo MX 100 CT (HS) l,C%: en vez de al tipo (tubo: MX 100 CT
8800, y coraza: MX 100 CT-09). ) ‘

El tubo equipado de rayos X de d4nodo giratorio para diagnos-
tico médico homologado con el namero TU-111 corresponde al
tipo MX 125 CT (HS) 0.7L-0,9W, en vez de al tipo (tubo: MX 100
X 100 CT-9100). -
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