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Proceso de Datos, Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el restode la o izacion.

. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicaies especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas. .

YII. Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y
wiencia, Secretaria de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y organos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. -

La Universidad de Sevilla. Organos de gobierno colegiados

y unmipersonales. El Consejo Sbcial.

3. Lla Universidad de Sevilla, Régimen Econdomico y Finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto, Financiacion y control.

. La Universidad de Sevilla. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Sevilla. Personal de Administracion y
Servicios. Régimen juridico. Plantilias. Escalas y provision de
puesto de trabajo. . .

6. La Universidad de Sevilla. Organizacién académica, Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Unriversitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universi-
tanos, Colegios Universitarios, Centros adscritos. )

7. La Universidad de Sevilla. Matriculas, Tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestion, recaudacidn y aplicacion a
presupuestos de las tasas. Seguro Escolar,

Universidad de Sevilla. Régimen det alumnadg. Planes de
{e}stu&lio. acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
rados. - - :

ANEXO 11

con domiIClio eI . ... e e

y documento nacional de identidad NEMeTo.

- declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionano det Cuerpo.. ... ... ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el cjercicio de

~ funciones publicas. . -

RESOLUCION de 16 de diciembre de (985, de la
Universidad de Sevifla, por lu que se convocan prue-
bus selectivas para ingreso en fa Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilia.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad. aprobados por Decreto 163/1985, de 17 de julio
(«Bolerin Oficial de la Junia de Andalucia del 26}, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le esiin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso £n la Escala Apxiliar de la Universidad de Sevilla:
' con sujecion a las siguientes: .

Bases de convocatoria

1. Normas generales *

1.1 Se convocan priebas selectivas para cubrnir 73 plazas para
la Escala Auniliar ¢de la Universidad de Sevilla, de acuendo con la
siguiente distnbucion ) .

a) Treima y seis plazas de promocion interna prevista en ¢l
articulo 224, a), de los Estatutos. ]

b} Treinta v siele plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidon
interna se acumulzrin al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruchas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
22371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciin
del Estado; Estatutos de 1z propia Universidad y-las normas de esta
Resolucion. -

1.4 La eleccion de las plazas ingluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segiin ¢f orden de puntua-
cion obtenida. No obstante lo sehalado en la base antenior, los

aspirantes de promocion interna deberdn elegir y tendran preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 E! procedimicnto de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a% Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de ipstancias como funcionario de empleo intering
o contratado-administrativo de colaboraciéon temporal en las fun-
ciones carrespondientes a Ia Escala objeto de esta convocatoria en
esta Untversidad, siempre gue dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con in ndencia de que no
sc continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios.no

an ser estimados si el aspiranie se encuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad. | |

1.7 1a fase de oposici6n cstara formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, sicndo eliminatonos los tres prisneros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar. un cuestionario de.
caricter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitutes en refacidén
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podrd ser
Supenor a treinta minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estarin exentos de realizar
esie ejercicio. L i

Segunda ejercicio.~Consistira ¢n una copia a maquina duranie
diez minutos de un texto que facilitars el Tribunal. Los aspirantes
del turnoe libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta
prucha a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maguinas eléctricas, la velocidad minima se elevari a
280 pulsaciones. i :

No se admitirdn méaquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. : . . . _

Tercer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionarico de
preguntas, con respuestas altemativas, preparado por el Tribural,
del comtenido del programa .que figura como anexo 1 de esta
convocatoria. . : : o

d(é;.:artl:h ejercicio.—Voluntarto y de mérito. Tendra dos modali-

a} Consistird en la toma taquigrafica, a mano, de ug dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempoe maxime de cinco mnutos.

La trznscripeién de 1a taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempo concedido para cllo no podra ser
superior a treinta minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, duranie
treinta minutos un idioma, francés, inglés o aleman, del texto
facilitade por el Tribunal s -

Los gjercicios tercero y cuarto podrip realizarse cn una misma
sesicn. _ . ' _

1.8 Las prughas selectivas se desarrotlarin con arreglo al
siguiente calendario: -

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. : :

1.8.2 Fase de sicién: El primer ejercicio se iniciara en la
primera quincena del mes de marzo de 1986. La jecha, hora y lugar
del mismo se publicara en el «Bolketin Oficial del Estadon y en el
de ia Comunidad Autonoma, en la resolucion del Rectorado en que
se aprueben y pubhquen las listas de admitidos y excluidos

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de-
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. ) - .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opottu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ¢llo los impresos aprobados por la QOrden del
Ministerio de 1a Presidencia’'de 18 de febrero de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas,

“los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol. )
B} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que tenmina el
plazo de presentacién de solicitudes, ' .
- ¢} Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar, Forma-
¢ion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones
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e obtenerlo en la fecha en que termme.ei plazo de prcscntac;én de
solicitudes,

d) No padecer enfcrmcdad o defecto fisico que impida el
desempeiic de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido scparado, mediante cxpediente dlsuplmano,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
‘haliarse inhabilitado para el desempeﬂo de funciones palsiicas por
sentencia firme,

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
niversidad reservadas a promocion interna habran
de pertenecer a 1a Escala de Subalternos de Organismos Auténomaos
0 del Cuerpo General Subalterno, tener destino en propiedad en la
niversidad v reunir los requisitos de antigiedad y titulacién
- exigidos en-fa Orden del Ministerio de ia Presidencia de 6 de marzo
de 1983 («Boletm Oficial del Estado» del 7). .
23 5 requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el iltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3. Soficitudes

3.t Quienes desecn tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia gue lcs serd-facilitada gratuita-
mente en los Gobiernos Civiles de ca rovincia J en las
Comunidades Auténomas, en Ias Oﬁcmas de Correas v de | Ca{a
Postal, asi coma en ef Centre de Informacion Administrativa de
Presidencia del Gobierno, Direccion General -de la Funcion
Publica, en el Instituto Nacional de Administracion Poblica, y en
los Reciorados de todas las Universidades publicas del Estado.

3.2 En &f recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberén
sedtalar el sistemna por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a)- Libre: Los oposnores no comprend;dos en el parrafo.

siguiente de esta fase.
‘?e Promac:bn interna: Los opositores gue rednan !os requiss-
(13 la base

‘Los asplrantes sdlo podran pammpar por uno de estos sistemnas,

3.3 En el recuadre pimero 6, que debera ser rellenado
exclusivamente por les aspirantes de promocion interna, €stos
deberin seiialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos
Escala indicados.cn ia base 2.2 de esta convocatoria. -

. 3.4 Las solicitudes se dirigirin al magnifico y excelentisimo
seior Rector de la Unwersadad de Sevilla, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir El uiente & la publicacion de esta
convocatoria en el «Bole:in OﬁC'l del Estadon.

3.5 La presentacién de solicitudes podré hacerse en ¢l Regisiro
Generel de fa Universi o en la forma cstablecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiente Administrativo,

3.6 Los derechos de examen serdin de 750 pese!as y se
ingresarin en la cuenta corriente nimero 01.004088.3 abierta en la
Eantidad Banco Occidental, plaza Nucva, Sevilla, baio €l nombre de
«Universidad de Sevilla, oposiciones»,

En la solicitud deberd figurar ¢} scllo de |a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de Iz cuat se realiza la transferencia a fa
cuenta mchcada i

4. Admision de candidaios

4! Terminado el plazo de preseniacién de instancias o
-comprobado ef pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicara en el «Boletin Oficial del Estados yenelde
a Comunidad Autdnoma, en ¢f plazo de un mes, una resolucion
con [a lista de aspirantes admitidos y excluidos, en 1a que constara
¢} norbre y Jx lidos-de los candidatos y pimero de documento
“ngcional d¢ identidad, asi come la causa de no admision en fa
nlac:lon de excluidos.

1 la citada resolucion deberd reooscrse ¢l lugar y la fecha de
cclebrac:én de los ejercicios. - -

4.2 Los errores .de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficic o a peticién del interesado. En todo caso, ia
. resolucién a que se refiere la base anterior estableceri un plazo de
" diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes exiuidos podrin in ner recurse de
reposicién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al dela pubhcamén de Ins listas en ¢l «Bo}enn Oficial del Estadon.

'S, Tribunai calificador

b 51 El Tribunal cstarﬁ constituide por los siguientes miem-
FOS: -
Titulares:

Presidente: Don Francisco Ruiz Berraguero, Catedratico de
Universidad, como representanie de la Universidad de Sevilla,

“General de la Funcion

stados comeo funcionarios de carrera en el Cuerpo y-

-de admitidos

Vocales:

1. Don José Luis Masot Fernindez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de Ia
Universidad de Sevilia, como representante de la misma. :

2. Doiia Teresa Lopez de Lemus, perteneciente al Cuerpo
Superior de Adminisiradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccién
de Asuntos Genefales de Ia Universidad de Sewila, €OTNO represen-
tante de la misma.

3. Don fosé Manuel Jiménez Catete, perteneciente al Cuerpo
de Gestion de la Hacienda Publica, Jefe de Servicios de Ia
Universidad de Sevilla, como represemame de la misma, el cual
Bctuard como Secretario.

4, Don Manuel Pérez (Gonzalez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Gabinete
Técnico de ta Comisaria General de Espafia para la Expesicion
Universal Sevitla-Chichge t13183"5?2 €n representacion de la Direccion
tblica

5. Don Andrés Cabezas Romero, pertenecienmie af Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
gnuéemdad de Cordoba, en representacién de la Secretaria de

stado. .

Suplentes:

Pres:dente Don Rafael Sanchez Mamero, Caledréuco de Uni-
versidad, como representante de la Unwersndad de Sevilla.
\-’ocales :
. Don José Torrsblartca Vergara, perieneciente at Cuerpo
Supenor de Administradores Civiles del Estado, Jefe de {a Secrion
de Informes y Régimen Juridico de fa Universidad de Seviila, como
representanie de la misma..
2. Don Fernando Moreno Echevarria, pcrlzncﬂcmc a'la
Fscala ‘Administrativa de Organismos Auidnomos, Jefe de ia
Seccidn de Gestidn Economica de la Universidad de Sevilla, como

| -representante de ia misma.

3. Dona Clara Bertolotti Rodriguez, pertenecienie a la Escala
Administrativa de Organismos Autonomos, Jefe de Negociado en
1a Faculiad de Geografia ¢ Historia de la Universidad de Sevilla,

como representante d¢ la misma, 1a cual actuard de Secreiaria.’

4. Don Manuel Rubio Guiiérrez, perteneciente al Cuerpo
Superior. de Administradores Civiles det Estado, Director. provin-
cial del Ministerio de Transportes, Turismo ¥ Comunicaciones de
Seviila, en representacion de la Direccidon General de fa Funcién
Piblica,

5. Don Luis Herndndez Lorente, perteneciente al Cuerpo -
Superior Postal y Telecomunicacion, Gerente de la Universidad de
Malaga, en representacién de la Secretaria de Estado.

En caso de empate, £l Presidenie tendra voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse mi actuar sin la
asistenicia 8] menos de tres de sus miembros. -

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, 0 si se hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas del grupo D, en los cinco afios
anteriores'a la publicaciéon de esta convocatoria.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando toncurran las circunstancias previstas en el
parrafo antenior,

54 A efectos de comunicaciones '
Tribunal tendré su sede en ¢l Reclo
Sevilla,

5.5 los Tribunales que actiien en estas prucbas selectivas
tendran la categoria cuarta de las recogidas ¢n el anexo IV del Real
Decreto 1344{?984 de 4 de julio.

demas incidencias, el
o de la Universidad de

6. Desarrollo de los ejercicios

61 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.
© 6.2 Elorden de ectuacion delos opositores se iniciara alfabéti-
ublicada en el «Boletin Oficial
Auténoma, junto con las tistas
excluidos y de mnfomndad con lo establecido en
el Rector.
aspirantes serén convocados parz cade ejercicio en
llamamiento ﬁmoo siendo excluidos de Ia oposicién guienes no
COmparezcen, salvo en los casos debndamenle Jusnf os y libre-
mente apreciados por el Tribunal
. 6.4 Si en £} transcurso del
conocimiento del Tribunal que a
requisilos necesarios participar en la convocatoria, lo comuni-
car al Rectoy de la Universidad, el cual debers dar cuenta a los
Organos competentes de las inexactitudes- o filsedades en que
bubieran podido. mcnmr los aspiraates a los efectos procedentes.

camente por el primero de Ja letra
del Estadom y en ¢l de iz Comuni

la resolucién

edzm:ento selecnvo Ilegara a
uno de los aspirantes carece de
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1. Calificacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoratién de los meériios a que se
rcfiere fa base 1.7 se calificard otorgando a los aspimmies 0,20
puntos por mes de servicio efectivos prestados (2,40 puntos por
adg), hasta un maximo de 13,50 punios.

Los punios asi obtenidos en 1a tase de concurso se aplicarin por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn de
forma tal que, sumados a los obtenidos, la calificacion de éstos
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en las
~ convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha

- aplicacion no serd posible cuando en al?uno de los ejercicios de la
fase de oposicion hagm obtenido 1a calificacién de cere puntos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies superar los ejercicios de la oposicién se sumaran a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. o . .

1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la forma siguiente; :

7.2.1 Prnimer ejercicio.-Se¢ calificard de cero a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener como minimo ¢inco puntos,

7.2.2 Secgundo gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo climinados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. . :

- 7.2.3  Tercer gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos y seran

elimmados aquellos que obtengan menoes de cingo.

7.2.4 Cuarto cjercicio.-Se calificard de cera a ‘tres puntos.

7.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada

por la suma de las punteaciones obienidas en las fases de concurso

v oposicion, deduciendo de la puntuacion los puntos ya aplicados
para obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios en
la fase de oposicion. En caso de empate, €l orden se cstablecera
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes. -

- 8. Listas de aprobados, préesentacion de documentos, solicitud de
desting y nombramiento de funcionario de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso se hard piblica al mismo tempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer gjercicio de la fase de
oposIcion. . i

Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion. ¢l Tribunal hari piblicas, en los lugares de examen, las
siguientes listas con las punluaciones correspondientes.

a) Lista de aspitantes aprobados de promocion intermna.

b) Lista de aspirantes aprobados turno libre, y con puntuacion
en fase de concurso, en la que se hard constar, en su ¢aso, los puntos
de fa fase de concurso utilizados para alcanzar ¢l minimo senalado
en la base 7.2. .

A estos efectds debera tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocion interna 8o deberdn realizar el primer ejercicio y, en
consecuencia, s0lo deberd publicarse Ia lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ¢yercicto no podrd superar el
namero de plazas convocadas, sicndo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrano, de acuerde con lo
cstaglecido en el articulo 18 de la Ley 30/1934.

o La_‘.' %unmacién total se obtendrd en la forma establecida co la
ase i "

82 Dichas relaciones se pablicarin én los lugares de celebra-
cion del tercer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos, el Trbunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados, per orden de
puntuacion, en la gque constara 1as calificaciones de cada uno de los
gjercicios, los puntos no utilizados en la fase de concurso y la suma
wotal. Dichas relaciones serin elevadas al Rectorado de la Universi-
dad con propuesta de¢ nombramiento de funcionartos de carrera,

84 En el plazo de veinte dias nawrales, a comar de la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de

aprobados a que se¢ refiere la base antériar, los aspirantes que-

figuren en las mismas deberan presentar en el mismo la peticién de
destinc a la vista de las vacantes ofertadas, acompatiada de los
siguientes documentos: - ’

- a) Doeumento nacional de identidad (fotocopia).

b} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para €l servicio.

¢} Fotecopia debidamente compulsada de! tituto de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibitdn I2 misma consideracion cuantos tengan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato. ’ . :

d) Declaracion jurada ¢ promesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinario, de! servicio de ninguna Admi-
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 nistracion Peblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de

funciones pablicas, segin ¢l modelo que figura como anexo 111 de
esta convocatona. . ' .

Los aspirantes que la condicion de minusvalidos,
deberin presentar certificacidn de los érganos competentey del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién
¥ tu capacidad para desempefiar 1as tareas que corresponden a las
plazas objeto de esta convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anierior, podra
acreditarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho,

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentslmente las condiciones y
demdis requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orﬁ;
nismo del gue dependieran para acreditar su condicion y aquel
circunstancias que cbren en su hoja de servicio. .

En el caso dc los opositores de promocion interna, dicha
certificacion deberd contener mencion expresa de la antigaedad y
situacion administrativa el dia de terminacién del eg‘l‘azca de
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas, -

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de algunc de 1os requisitos sefialadgs en la
basde i no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujese
que los servicios efectivos’ prestados fueren de inferior duracién
que los a os por los aspiranies en su solicitud, se deducirin de
la puntiacion otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria,

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Recter de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de [os
aprobados. determinando e} plazo para la toma de posesion en los
correspondientes destinos. - - :

_ 9. Norma final
9.1 La'convocatoria y sus bascs y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativa.

Sevilla, 16 de dicicmbre de 1985-E} Rector, Rafael Infante
Macias. - .

ANEXO.
Temario

1. La participacion de Espafia en Organizaciones internaciona-

" les: Especial consideracion de las Naciones Unidas, E) proceso de

adhesion de Espafia a las Comunidades Europeas. )

2. La Constitucion espaiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos ¥ deberes fundamentates, Su garantia v suspension. El
Tribunal C‘;onstituciona_l. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo. . . .

4. Las Contes Generales. Composicion, atribuciones y funcio-
na{nicmo. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internacio--
nales. , . :

5. El Poder Judjcial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial
Espanola. : ) . .

6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. )

7. El Presidente del Gobierno. El Consejé de Ministros y las’
Comisiones Delegadas del Gobierna. - I :

8. Fconomia y Hacienda en la Constitucion. Los Presupuestos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas. -

9. Organizacién administrativa espabola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generalen Otras
unidades administrativas. Los Organismos auténomos.

10. La Administracidén geﬁférica del Esiado. Los Delegados
de! Gobiemo en las Comunidades Autdnomas y los Gobernadores
civiles: Caracter y ‘atribuciones. Otros organos periféricos de la
Administracion del Estado, . S ]

11. La organizacion territorial d¢t Estado. Las Comunidades
Autonomas: Constitucién, compelencias y Estatutos de autonomia.
1.a Administracién Local, la provincia gs el municipio.

12. Administracion Autondmica. Estatuto de Autonomia de
Andalucia. :

13. E! Derecho administrative’
trativo. La justicia administrativa:

sus fuentes. Et acto adminis-
recursos administrativos.
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14,  E) persona! funcionario al servicico de las Administraciones
‘Poblicas, funcionario publico: Adquisicién y pérdida de la
condicién_de funcionario. Situaciones adminisirativas. Derechos v
deberas. Régimen disciplinanio. Jubilacibn vy derechos pasivos
Incompatibilidades. -

15, El personal laboral al servicio de las Admlmstracmnes
Pabhicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Ef contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién, Negociacion laboral
Conflictos y Cunvemos Colectivos. .

16. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes
y fonciones con respecto a la Adminisiracion, a2 la sociedad y at
ciudadano. Los servicios de informacién adminisirativa y de
asistencia al ciudadano, El Centro de Informacion Adminisiraliva
de! Ministerio de la Presidencia. Los Centros de informacidn,
-Orientacién y Empleo en las Universidades.

i7. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen general:
Accién protectora. Cotizaciones v recawdacidn. Contingencias
cubiertas: Concepio y clases de prestaciones. Responsabilidades en
orden a las prestaciones.

8. La Universidad de Sevilla. Organizacién académica y
régimen econdmico-adminisirativo.

19. La Universidad de Sevilla. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social.

20. Lla Universidad de Sevilla. Clases y régimen juridico del
Profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Administra-
cion y Servicios. El a]umnado unwcrsnano .

N

. ANEXO I

Don ........ con domicilio en ......., ¥ documento nacional de

identidad nimero ..., declara bajo juramenic o -promete, a

- efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo ..., que ro ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administracioncs

Publicas v gque no s¢ halia mhablluado parz e} ejercicio de
funciones publicas.

En o & e, de . de 198...

»

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1985, de la
" Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se hace dpubﬁm la compaosicion de las Comisio-
nes gue han resolver las concursos de profesorado
convovados por Resotucion de la Secretaria de Estado

ge Umvc'rs;dades € lnvesnguaon de 30 de julio
e ]

_ En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreio 188871984, de 26 de septiembre, y cumplidos jos tramites
-que establece la legislacién vigente, esie Rectorado ha resuelto
nombrar las Comisiones que habrin de resolver los concursos para
la provision de las plazas.de Jos Cuerpos de Catedriticos de
Universidad y Profesores Titulares de Universidad, convocadas
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or Resolucion de la Secretaria de Estado de Unuwersidades e

nvestigacion de 30 de julio de 1985 v que ﬁgurau COMO 2NEXO eN
la presente Resolucibn,

Contra esta resolucion los interesados podrdn presentar recla-
macion ante este Rectorado en el plazo de quince dias habiles a
partir del siguiente al de su publicacion.

Madrid, 18 de diciembre de 1985.-La Rectora. Elisa Pérez Vera.

_ ANEXO
Cuerpo al gue pertenece la pinza: Catedritico de Universidad

AREA DE conocm:zmo A LA QUE CORRESPONDE: EcoNomia
_APLICADA

Titulares

: Presi;iemc: Don Victorio Valle Sinchez, Catedritico de la
Universidad de Nacional de Educacion a Distancia.

Vocales:

Don Jacinte Ros Hombravel!a Calcdréuco de la Umvcmdad
Aulonoma de Barcelona,

Don Santiago Roldan Lépez, Catcdrauco de la Universidad
Autdnoma de Madrid.

Don Francisco Javier Salinas Sanchez, Catedritico de Ia Uni-
versidad de Valiadolid.

Vocal-Secretario: Don Carlas G. Otera Diaz, Cal.edrauco de la
Universidad de Santiago.

Supfeﬁ:es

Presidente; Don Jaimme. Requeijo Sanchez, Catedriatico de Ja
Universidad' Complutense de Magdrid. .
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Vocales:

"~ Don Carlos Calleja Xifré, Catedréhco de la' Unviersided Auts-
noma de’Barcelona.

Don José Gonzdlez Paz, Catedréitico de la Universidad Politec-
nica de Madnd.

Don Fabiin Estape Rodnguez, Catedrjtico de la Universidad
Central de Barcelona. -

Vocal-Secretario: Don Francisco Javm Paniagua lLiigucz, Cate-
driatico de la Universidad de Valladolid. ™

Cuerpo ‘sl que pertenece la plaza: Profesor titular de Universidad

AREA DE COMOCIMIENTO A LA QUE CORRESPONDE; ESTADISTICA E
INVESTIGACION OPERATIVA

Fitulares

Presidente; Don Ildefonso Yahez de Diego, Catedratico de la
Universidad Nacmnal de Educacion a D:slanma

Yocales:

Don Marco A. Liopez Cerda, Catedritico de fa Universidad
Literaria de Yalencia.

Don Javier Mario Martin ﬁ‘ odngo Profesor titular de la
Universidad Complutense de Madrid

Don M, Jesiis Rios € Insua, Profesor titular de la Universidad
Complutense de Madrid.

Vocal-Secretario: Dor Ricardo Vclez Tharrola,- Catedratlco de la
Universidad Autonoma de Barcelona.

‘ . Suplentes

Presidente: Don Francisco José Cano Sevilla, Catedritico de ta
Jmversidad Complutense de Madrid.

~ Vocales:

Don Antanio Pascual Acosta, € atedr{mca de ta Uiniversidad de
Sevilla.

Don José M. Ruiz Gomcz. Profesor titutar de ta Universidad de
Murcia.

Don EHas Moreno Bas, Profesor titular de (2 Universidad de
Granada. ] . . .

Vocal-Secretario: Don Miguel A, Gomez Villegas, Catedriaixco
de ta Universidad Complutense de Madrid.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1985, de la
Secretaria General del Consejo de Universidades, por
la que se anulan los sorteos. para designacion de
Vocales de concursos de la Universidad de Cantabria
- : y se fijan lugar, dia y hora para nueva celebracion de
" . los mismos.

fimo. Sr.: Por Resolucion de 29 de octubre de 985 («Boletin
Oficial def Estado» de 6 de noviembre), de fa Secretaria General del
Consejo de Universidades, se fijaba para el dia 25 del citado mes,
Tugar, dia y hora para la celebracidn de sorteos para designar los
Vocales de las Comis:ones que han de ju los concursos para la
provision de vacantes de los Cuerpos ntes Universitarios.
Entre los sorteos figuraban los correspondremes a la Universidad
de Cantabria para dos concursos de «leol?la» y dos de «Econo-
mia Financiera y Conlab:]ldad» de] Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad,

Con posterioridad a la celebracion del sorteo se ha recibido
escrito de la Universidad de Cantabria por ¢l que s¢ solicia la
anulacién de los sorieos de los concugsos reseitados debido a que
la Resolucion™de 25 de octubre de 1985 de ta Secretaria General del
Consejo de Universidades se habia publicado con anterioridad en
el «Boletin Oficial del Estado» de la Universidad de Cantabria. por
la_que s& convocaban las plazas reseftadas. ’

En su virtud esta Secretaria General ha resuclto- anular los
sorteos celebrados el dia 25 de noviembre, referidos a los concursos

-citados de la Universidad de Cantabria y publicados en ¢l «Boletin

Oficiat del Estadon de 6 de noviembre de 1985, celebrandose un
nuevo-sorteo para los mismos ¢ dia 28 de enero dp 1986, en 1a sedc
del Consejo de Universidades {28040 Madrid), siendo Vél;dos los
migmbros des:snadas por la Universidad y resefiados en la
Resolucion de 29 de octubre de 1985 ames citada. El sorteo se
rtahzaré a las oncc horas.

Lo que comumco a V.l parasu conocimiento y efectos. .
Madrid, 19 de diciembre de 1985.-El Secretaria genersl, Emilio
!.amo de Espmosa

ilmo. Sr. Vicesecretario general del Consejo de Universidades.
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