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ÁREA DE CONOCIMIENTO: 4I:ECONOMiA FINANCIERA
y CONTABILIDAD» (7 plazas)

Comisión titular

Presidente: G10rcia Cairo, Roberto. CEU. Universidad de Ilarce­
lona.

Vocal Secretario: Alegre Escolano, Pedro. TEU. Universidad de
Barcelona. . .

Vocales:
Díaz -López, Julia Maria.CEU. Universidad Complutense de

Madrid. .- .
....renal Vera, Angel Pedro. TEU. Universidad de Vanadolid.
Ferrer Piqueras, Manuel. TEU. Univers~dad de Valencia.

Comisión suplente

Presidente: Rodriguez Rodriguez, Alfan"; Melitón. CEO. Uni-
versidad de Barcelona. . .

Vocal Secretario: lzuzquiza Montaner, Román. CEU.·Universi..
dad de Barcelona.

Vocales:

Domi.nguez Alonso. -~anuel. CEU. Universidad Complutense
de Madnd.

Salvador Montiel. María Dolores. TEU. Universidad de San.
tiago. .

Medina Polo. Emilio. TEU. l!niversictad de Zaragoza.

AREA DE CONOCIMIENTO: «fILOLOOÍ_A ESPAN~LA»

Comisión titular

Presidente: Mendoza Finola, Antonio. CElJ. Universidad de
Barcelona.

Vocal Secretaria: Utanda Higueras" M. del Carmen Amelia.
TEU. Universidad Autónoma de Madrid.

\iocales:

Montero Padilla. José. CEl!o Universidad Complutense de
Madrid.

López Céspedes, José Jesús. TEU. Universidad de Granada.
García· Basauri, Mercedes. TEU. Universidad Castellano-Man­

chega.

Comisión suplente

Presidente: Alberca Serrano, Manuel. CEl!o Universidad de
~álaga. . . '

Vocal Secretario: Sanahuja YII, Eduardo. TEU. Universidad de
Barcelona.

Vocales:

Casellas Casademont, Félix. CEU. Universidad Autónoma de
Barcelona. .

Moncho Agui.rre, Ignacio Juan ,de Mata. TEU. Universidad de
Alicante. .

Sainz de la Maza Sainz. Rosa Maria. TEU. Universidad de
Santander.

371 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la
. L'niversidad de Sevilla, por la que se convocan prue­

bas selectivas para ingreso ~n -la Escala Administra~
liva de la UJliversidad de Sevilla. "

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de .es!-s
Universidad aprobados por Decreto 163/1985, de l1'e1e Jubo
(<<Boletín Oficial de la Junta de Andalucill» del 26), Ycon el fin de
atender las necesidades de personal de administración y servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relación con, el artículo 3.°, e), de la misma, así como de. los
Estatutos de la Universidad. acuerda convocar'pruebas selectlvas
para el ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
Sevilla con sujeción a'las siguientes • - ~

Bases de con\'ocatoria

1.· Normas generales -,
. 1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas para

la Escala Administrativa de la Univrsidad de Sevilla, de ,cuerdo
con la siguiente distribucióh:

.. a) 23 plazas para promoción interna previstas en el artículo
224, a), de los Estatutos. .

b) 23 plazas para el resto de los aspirantes.

_ 1.2 Las vacantes sin cubrir' d; las reservadas a la promoción
interna se acumularán al tumo libre.

1.3 La realizáción de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; on el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General para ingreso del.Personal al ServicIO de la Adminis­
tración del Estado. Estatuto de la propia Universidad y a las
normas de esta resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por 105 aspirantes aprobados segun el ord~n de punt~ación
obtenida. No obstante lo ~ñaladO'enla base antenor, los aspIrantes
de.promOción interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados.. . . .

I.S El procedImIento de seleccIón de los ~splrantes constara-
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición.
1.6 En la fase de' conéurso se va~orarán exclusivamente los

~rvicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun­
ciones correspondientes a la Escala objeto de "esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se continuaren, prestando en dicha fecha. Dichos servicios _no
podrán ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relaCión de trabajo de carácter pennanente en esta Universidad.

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indícan, siendo eliminatorios los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.-Consistirá 'en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versarán sobre conoci­
mie.ntos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes d~ Bachillerato 't Fortna<:ión..Profesional de
segundo grado. El tiempo para rea1tzar este eJerclclQ. no podrá ser
superior a noventa minutos.

LOs aspirantes de promoción interna estarán exeiuos de realizar
este ejercicio.' . -

1.7.2 Segundo ejercic.io.-Consistirá en contestar un cuestiona~

rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo 1 de esta resolución. El tíempo
para realizar este ejercicio no padrá ser superior a noventa minutos.

1. 7.3 Tercer ejercicio.-Consta de dos modalidades. Los aspi-:­
rantes deberán indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondrá tres supuestos prácticos,
desglosados en preguntas en número no superior a diez. de las
materias siJ:uientes: Gestión de. personal, Gestión financiera y
Gestión uOlversitaria, contenidas en el anexo l.

Los'aspirantes deberán presentar el ejercicio escrito a máquina.
Modaltdad B: Consistirá en confeccionar un ordinograma para

un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon~
dientes a dicho otdinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberán señalar en su solicitud el idioma que eli~en.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio
podrán utilizar plantillas, Impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realización de este ejercicio será de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a máquina dispondrán para eHo de
tielllpo adicional que fijará el Tribunal.

l.7.4 Cuarto ejercicio.-Voluntario y de méritos. Consistirá el1
la traducción directa sin diccionario de' uno o varios. textos
propuestos por el Tribunal. Los idiomas sobre lo que versará el
ejercicio serán frances o ingles.

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 'Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario:' . .

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición.. -, .
- 1.8.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
primera qincena del mes de mayo de 1986. La fecha, hora y lugar
del misl1\o se publicará en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
de la Comunidad Autónoma por resolución del Rectorado en que
se aprueben y publiquen' las listas de admitidos y excluidos.

'1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempO y medios de
realización de los ejercicios de los aspirantes minusválidos 'de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
participantes. . -
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1.10 El Presidente.del Tribunal adoptará las medidas oportu,
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean
corregidos sin .que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando· para, ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de J8 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado. del 22). ..

2. Requisitos de Jos candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciÓn de las pruebas selectiv~s,
105 aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

A) Ser español. .
B) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine eJ

plazo de presentación de solicitudes.
C) Estar en posesión del titula de Bachiller Superior, BUP,

Formación Profesional "de segundo grado, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacibn de solicitudes.

D) No ,padecer enfermedad. o defecto fisico que impida-el
desempeño de las correspondientc;s funciones. .

E) No haber sido separado del servicio mediante expedienle
disciplinario en cualquiera de las Administraciones Públicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeao de fundones pública por
sentencia firme.

2,2 Los aspirantes que concurrán a las plazas de la ~Ia
Administrativa de la Universidad reservadas a promoción interna,
habran de penenecer a la Escala Auxiliar de Organismos autóno­
mos o al Cuerpo Gel)eral Auxiliar de la Administración del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigüedad y titulación exi¡.idos en _la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 8 de marzo de 1985 (~Ietin Oficial del Estado.
del 9).

2.3 Los requisitos establecidos en las· normas anteriores debe~
rán cumplirse el último día de plazo de presentación d~ solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar pane en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les será facilitada gratuita­
mente en los Gobiernos Civiles de caJa provincia y en las
Comunidades Autónomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal. así como en el Centro de Información Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Dirección General de la Función·
Pública, y en el Instituto Nacional de Administración Pública y en
los Rectorados de todas las Universidades Públicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberán
señalar el sistema por el-que desean panicipar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones: . .

a) Libre: Los opositores no comprendidos en el pirrafo
siguiente de esta base.

b) Promoción interna: Los opositores que reúnan los requisi~
tos de la base 2.2.

Los aspirantes sólo podrán panicipar por uno de estos sistemas.
3.3 En el recuadro número 6, que deberá ser rellenado

exclusivamente por los aspirantes de promoción interna, éstos
deberan señalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el CuerpO y

/ Escala indicados en la base 2.2 de esta convocatoria.
. 3.4 ~En ,el recuadro 8.1 los aspirantes deberán señalar la

modalidad que eligen para el tercer ejercicio, escribiendo AA» o
«B». _ .

3.5 En el recuadro 8.3 se hará constar el idioma francés o
inglés, o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse, en el
cuano ejercicio. ~

3.6 Las solicitudes se dirigirán al magnifico·y excelentísimo
señor Rector de la Universidad de Sevilla en el plazo de veinte días
naturales contados a panir del dia siguiente a la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.7 La preSentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en laJ"orma establecida en el mículo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8 Los derechos de examen serán de 1.000 pesetas, y se
ingresarán en la cuenta corriente número 01.004088.3 abierta en la
Entidad «Banco Occidental», sita en plaza Nueva, de SeviHa, bajo
el nombre de «Universidad de SeviHa, oposiciones». .

En Ja solicitud deberá figurar e) se;1l0 de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros, a través de la cual se realiza la transferencia a la
cuenta indicada. .

4. ..J4dmisión ,d~ candidaffJS,
4.1 Terminado el plazo de presentación de instancia y com­

probado el pago de los derecbos de examen el Rectorado de la
Universidad publicará en el «Boletín Oficial del Estado. y en el de
la Comunidad Autónoma, en el plazo de .un mes, una resolución

con la lista de aspirantes admitidos y excluidos en la que constará
el nombre y apellidos de los candidatos, número de documento
nacional d.e identidad, aSÍ como la causa de no admisión en la
relación de excluidos. En la citada resolución deberá recogerse
asimismo el lugar y la fecha de realización de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán -subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
resolución a que se refiere la base anterior establecerá un plazo de
diez días para subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes exluidos podrán interponer recurso de
reposición en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente
al de la publicación de la lista en el «Boletin Oficial del Estado•.

5. . Tribunal calificador

S.l El Tribunal estará constituido por 105 siguientes miem­
bros:

Titulares
Presidente: Don Rafael Sánchez Mantero, perteneciente al

Cuerpo de Catedráticos de UniversidacL por delegación del Rector.
Vocales:
Don Antonio Merchán Alverez, .perteneciente al Cuerpo -de

CateS1ráticos de-Universidad. como representante de la Universi-
dad de Sevilla. .

Don José Luis Masot Femández, peneneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
Universidad de Sevilla, como representante de la misma.

Don José Manuel Jiménez Cañete, perteneciente al Cuerpo de
Gestión de la Hacienda Pública, Jefe-de Servicios de la Universidad
de Sevilla, como representante de la misma, el cual a,ctuará como
Secretario.

Don Manuel PérezGonzález, perteneciente al Cuerpo Superior
de-Administradores Civiles del Estado. Jefe del Gabinete Técnico
de Ja Comisaría General de España para Exposición· Universal
Chicago-SeviIJa 1992. en representación de la Dirección General de
la Función Pública. . .

Don José Luis Rodríguez Agulló. peneneciente al Cuerpo de
Economistas de la AISS, Gerente de la Universidad de Extrema­
dura, en ,representación de la Secretaria de Estado.

Suplentes
Presidente: Don Antonio Criado Pérez, perteneciente al Cuerpo

de Catedráticos de Escuelas Universitarias. por delegación del
Rector.

Vocales:
Don Francisco López Menudo. Profesor titular de Universi~d,

como representante de la Universidad de Sevilla.
Don José Torreblanca Verpra, perteneciente al CuerPo Supe·

rior de Administradores Civiles del Estado. Jefe de la Sección de
Infonnes y Régimen Jurídico de la Universidad de Sevilla, como
representante de la misma.

Doña Teresa López de Lemus, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Sección de
Asuntos Generales dé la Universidad de Sevilla, como represen­
tante de la misma, la cual actuará como Secretaria.

Don Juan Salinero García, perteneciente al Cuerpo Superior de
Administradores C'¡viles del· Estado, Jefe de la Seccción de Actua~

ción Administrativa de la Confederación Hidrográfica del Guadal­
quivir de Sevilla, en representación de la Dirección General de la
Fun"ión Pública.

Don Andrés Ca~zas Romero, perteneciente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles ,del Estado, Gerente de la Universidad
de Córdoba. en representación de la Secretaria de Estado.

En cas!J de empate el Presidente tendrá voto de calidad.
5.~ 'Los Tribunales no podrán constituirse ni actuar sin la

asistencia al menos de tres de' -sus miembros.
5.3 Los miembros de los Tribunales deberán abstenerse de

intervenir, notificándolo 'al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos ,circunstancias de_las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento -Administrativo o si se hubieren
realizado tareas de preparación 4ie aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a Cuerpo o Escalas" del grupo e en los cinco años
anteriores a la- publicación de, esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrán recursar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran,' las ciJ1=:unstancias previstas en el
párrafo anterior. . ' . .

5.4 A efectos ,de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Sevilla.

5.5 Los Tribunales que actúen en 'eStas pruebas selectivas
tendrán la catef0ría tercera de. las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 13441 984, de 4.de julio. _
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal J)Odrá .reQ~rir a lOs
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfabéti-
· camente por el primero de la letra publicada en el «Boletín Oficial
del Esta;d?».y en el d~ la Comunidad.~utónoma, junto con la lista
de admitidos y excluidos, de confonmdad con lo establecido en la
resolución del Rectorado.

6.3 . Los· ~s~iranU:s serán eOJ?vocados para ~a~ ejercicio en
llamamiento UOlCO. siendo excluidos de la OpoSICión quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente ~ustificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. .

6.~ .Si en el tr~scurso del procedimiento selectivo 1Iegai'a a
· conOCimIento del Tnbunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisi!os necesarios para. part;icipar en la convocatoria~ lo
comUnIcara al Rector de la UnIversIdad, el cual deberá dar cuenta
a los órganos competentes de las inexactitudes o falSedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos. procedentes.

7. Calificación de los ejercicios:.

7.1 . Fase de concurso: La valoración de los méritos a que se
refiere la base 1.7 se calificarán otorgando a los aspirantes O23
puntos por mes de serviciolt efectivos prestados (2,76 puntos Por
año), hasta un máximo d~ lS,7S puntos. .

Los puntos así obtenidos en la fase de concurso se aplicarán por
el Tribunala cada uno de los ejercicios de la fase de oposición de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificación de estos
alcance, en su caso. la puntuación mínima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicación ~<? ~rá posible cua~do en alg~no ~e los ejercicios de la
fase de OPOSICIón hayan obtentdo la calificaclón de cero puntos.

~os puntos de la fase c~nc~o que no hay~~ necesitado los
aspIrantes .~a superar los ejercIcIos de la oposlclon se sumarán a
la puntuacIon final a efectos de establecer el orden definitivo de los
aspirantes aprobados.

,7.2 Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se
cahficarán de la forma siguiente:
. 7.2." PriII}er ejercicio.-Se calificará de cero a 10 puntos,

siendo necesano para aprobar obtener como mínim~ cinco puntos.
. 7.2".2. S~gundo ejercicio.-Sc: calificará de cero a 10 puntos,

siendo elImmados aquellos opositores que no obtengan un mínimo
·de cinco puntos.

7.2.3 Tercer ejercicio:
Modalidad A: Se calificará de cero a cinco puntos cada uno de

los tres supuestos. Para aprobar será preciso obtener 7 5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos. '

. ~odalidad B: $e calificará de cero a 15' puntos y serán
elImmaQ,os los que obtengan como mínimo 7,50 puntos. '

7.2.4 Cuarto ejercicio.-Se calificará de cero a cinco puntos por
cada idioma. . .', .

7.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada
por la suma de las· puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposición, deduci~ndo de.la primera los puntos ya aplicados para
obtener la puntuacIón mimma de los ejercicios obHgatorios de la
fase de oposición. En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo a la mayor edad de lós aspirantes. _ - .

8. Listas de aprobados, presentación de documentos solicitud de
destino y nombramiento de funCionarios de c~rrera

8.1 , La lista que contenga la valoración de méritos de la Ifase
de concurso se hará pública al mismo tiempo y en los mismos
lugar.e~ .que la cor:respondiente ,al prim~r ejercicio· de la fase de
opoS~ClOn. Al fina1Jzar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase ~e ?posici~n el Tribunal hará público en los lugares de examen
las siguientes hstas· con las puntuaciones corresPQndiente:

a) Lista de aspirantes aprobados de promoción interna.
b) Lista de aspirantes aprobados en tumo libre, en la que se

ha,~ constar, en su caso, los puntos de la fa~ de concurso
utIhzados para alcanzar el minimo señalado en la base 7.2. .

A es~os'~fectos deberá teners¡ en cuenta que los aspirantes de
promocIón, mtt:rna no d.ebe~ ~alizar ~I primer ejercicio, y en
consecuencIa solo debera publIcarse la lista de las puntuaciones
obtenid~s por los mismos en: los ejercicios segundo y tercero.

La lIsta de aprobados del tercer ejercicio no podrá superar el
númer~ de plaz~~ convoca~s, siendo nula de pleno derecho
cualqUier actuaclon en sentido contrario de acuerdo COn lo
establecido ~n el artículo 18 d~ la Ley 30/i984.

La puntuacIon .l0tal se.obtendrá en la forma establecida en la
base 7.3.. . '
" 8.2 Dichas ~ela~i?nes se publicarán en los lugares de celebra­

Clan del tercer ejerCICIo y en el Rectorado de esta~Universidadde
S~villa.

8.3 Finalizado el cuarto ej~rcicio de· méritos ~I Tribu~1 hará
públicas las «Relacione~ definitivas de aprobados» por orden de
puntuación, en la que constarán las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, 'los puntos no utilizados en la fase de concurso y la
suma total. Dichas relaci01~es serán elevadas al Reclorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
prácticas.

8.4 . En el plazo de veinte días naturales, a contar de la
publicación en el Rectorado de la Univer:sidad de las relaciones de
aprobados a q~e se refiere la base. anterior, los aspirantes que
figu~en en las ~llsmas deberán presentar en el mismo la petición de
d.est~no a la VIsta de las vacantes ofenadas acompañadas de los.
SigUIentes documentos: .

a) Fotocopia del documento nacional de' identidad,
b) Fotocopia d~bidam~nt..compulsada d~l titulo d~ BachiU~r

Superior, BUP, Fonnación Profesional de segundo grado o equiva-
lente. .
. ,c), Declaración jurada o promesa de no haber sido ·separado,­
~e(ha~te expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi­
DlstfllClón Pública, no hallane inhabilitado para ~l ~j~rcicio d~

. funciones p.úblicas, segúp.el modelo que figura como anexo 11 a esta
convocatona.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer­
medad ni defecto· fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condici6n de minusválidos debe·
rán presentar certificación de los Órganos competentes del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición 'Y su
capacidad para desempeñar ,las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria. .". .

8.S Ant~ la imposibilidad, d~bidam~nt~ justificada, d~ presen­
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrá
acreditarse que se reúnen ,las tondiciones exigidas en la convocato·
ria mediante cualQuier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demás requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra­
l1"!-iento, debiendo presentar certificación del Ministerio u Orga­
n~smo del que dependieren para acreditar su condición y aquellas
ClTCUnstanclas que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promoción interna, dicha
certificación deberá contener mención expresa de la antigüedad Y
situación administrativa el día de terminación del plazo de
presentación de solititudes para participar en estas pruebas. -

. 8.7 Qui~n~s d~ntro del plazo fijado, y salvo los ca.sos d~ fuerza
mayor. no presentaren la documentación o del examen de la. misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en la
base 2~ no podrán ser no~brad~ fun~I<?,!arios de carreTa y
quedaran anuladas sus actuacIOnes. sm perJUICIO de la responsabilt­
dad ~n .que hubieren incum,do por falsedad en la solicitud inicial.

SI d~l ~xamen .de la documentación mencionada se dedujere que
los servICiOS efectIvos prestados fueren de inferior duración que los
alegados por los aspirantes en su solicitud. se deducirá de la
p~Dtuación otorgada en la fa~ de concurso. los puntos correspon­
dientes ~ todos los efectos denvados de esta convocatoria..

8.8 Transcurrido el plazo .de presentación de documentos· el
Rector de la Universidad publicará' en el «Boletín Oficial del
Estado» el nombr~rniento como funcionarios en prácticas de los
aproba~~s, determmando el plazo para la incorporación al curso de
formaclOn.. .

9. Curso de formación

9.1 Para obtener el nombramiento como funcionaro de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposición deberán seguir con aprovechamiento
el ~u~ selectivo de fO!'ffiación que será organizado por la
Umversldad en colaboraCIón con el Instituto de Administración
PUblica y en su caso con el órgano correlativo de la Comunidad
Autónoma.

9_2 La duración del CursO de Formación será de un mes.
9.3 La calificación del curso será la de apto °no apto.- y será

otorgada por el Rector de la Universidad previo informe del
Director del Curso de formación.

9.4 Los aspirantes que no superen el Curso de Formación
podrán incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderán todos ,sus derechos al nombramiento ,amo funcionarios
decarrera."' .

. 9.5 En ~l plazo d~ di"" días natural~s d~sde la ·publicación por
el Re~torado d~ .tos asplTantes declarados aptos, deberán estos
presentar o remlt)r al Rectorado de la Universidad la petición de
destino a la vista de.las vacantes ofertadas. .

9,6 Finalizado con calificación de apto el curso de formación.
el Rectorado de la Universidad procederá a la publicación en el
«Boletín Oficial del Estado~ del nombramiento como funcionario
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la taina
de posesión. -
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lO. Norma final

10.1 La"t:onvocatoria y sus bases y cuantos aetos administrati­
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
impugn~dos por los interesados en los casos y en la fomla
establecIdos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 16 de diciembre de I 985.-El Rector:de la Universidad
Rafael Infante Macías. ' " "

ANEXO I

. PROGRAMA

I. Organizacián del Estado y la Adininistración Pública

1. . La participación de Espafía en Organizaciones ]nternaci~
nales. Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de Adhesión y consecuencia oe la integración de España en la CEE.

2. La Constitución Española de 1978. Estructura y contenido.
Su garantía y suspensión.. Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la

.. Constitución.
3... La Corona. Funciones wnstitucionales del Rey; Sucesión y

regenCia. El refrendo. . . .
4. Las Cortes Generales. Las Cámaras. Composición, atribu­

ciones'Y funcionamic:.nto. Elaboración de las Leyes. Los Tratados
Internacionales. . . ~

S. El Gobierno y la Ádministración. Relaciones enire el
Gobierno y las Cortes Generales. Designación, duración y respon­
sabilidad del Gobierno.

6. ' El Poder Judicial. El priñcipio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribu'nal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La 'orpnización judicial española.

7. La AdministraClón Central del Estado. El ConseJo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministro!. Secretarios
(fe Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.' " , ,

8: Administración periférica <tel Estado. Los Delegados' del
Gobierno en las Comunidades Autónomas. Los Gobernadores
civiles. Los ~legados ministeriales. Organización institucional del
Estado. Concepto y clasificación de los entes públicos no territpria­
les.

9. La Administración Autonómica. Estatuto de Autonomia de
·Andalucia. . .. . " .

U.Derecho Administrativo

l. Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitución.
Leyes orgánicas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentária. Autonomía y sistema de fuentes. .

2. El acto administrativo. Concepto clases y elementos. 'Su
mo~ivación y notificación. Eficacia y validez de Jos actos adminis­
trativos.

3. Los contratos adrriinistrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de 105 contratos admi·
nistrativos. .

4. El procedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Prqcedimiento _Administrativo: Contenido y ámbito de
aplicación. Idea general de la iniciación, ordenación, instrucción y
terminación del procedimiento administrativo.

S. . Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposición, revisión Ysúplica. Las reclamaciones ceoné-
mico-admimstrativas. .

6.. La jurisdicción contencioso:.administrativa. Su organiza­
ción. Las partes. Actos impugnables. Idea general. del proceso.

. 7: El personal de las·Administraciones Públicas: Sus·deberes.y
funciones con respectó a la Administración, .a. la sociedad y al

"ciudadano. Los servicios de infonnación administrativa y asisten­
cia al ciudadano. El Centro de Información .Administrativa del
Ministerio de Presidencia. . .

8. Participación orgánica, funcí,onal y cooperativa del admi­
nistrado en las funciones administrativas.

9. Actos jurídicos del administrado: Peticiones y so1iCitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Requerimientos: Intimaciones y declaraciones.

III. Gestión de P<'rsonaJ

'., 1. Organos superiores de la Función Pública. Registro de
Personal. Programación. y of~na de e~pleo público. . .

2~ El personal funclOnano al servICIO de las AdrnlDIstraciones
Púbhcas. 'Selección. 'Provisión de puestos de trabajo. Promoción

profe.si~nal . de .l~s tilJ.1cio~ario~. AdQuisición y pérdida de la
condlClon de funClonano. SnuaclOnes de los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas. --- ;
. 3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu.
~io~es e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci­
plinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Públicas. Selección. De~hos, .deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contemdo, duración y suspensión. Negociación
laboral, conflictos y convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social' de 105 funcionarios. la
MUfACE. El sistema de derechos pasivos. '

IV. Gestión fi!Wnciera

1. El presupuesto: Concepto y clases. CiClo presupuestario.
PresupuestO p'or programa¡¡: Concepto y ebjetivos. Programación,
presupuestaClón y control. El presupuesto en base cero.

2. .El Presupuesto del' Estado. Características y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de Jos créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulación de remanentes. Incorporación de
créditos. Crédit~s ex~~rdinario~ y suplemeñtos de .crédito. An.tici­
pos de Tesorena, créditos ampltables. TransferenCias de crédJtos.
Ingresos que generan crédito.

. 3.. Conta~i~idad pública: Concepto: Contabilidad preventiva,
eJec~tlva ycnhca. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraído, formalización intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesorería. Rentas
Públicas y Gastos Públicos. Cuenta de 'Obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pública.

5. Ordenación del gasto y ordenación del' pago: Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
in.ter:vienen. Liquidaci~n y cierre ~eJ ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. ESpecial referenCia 'del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

. 6. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversión. Pagos:
Concepto _y clasificación. Pagos por obligaciones presupuestas.
Pasos en firyne y a justificar. Jus~ifica~ión de libramientos.

7. Retnbuclones de los funclOnanos públicos y del personal
laboral al servicio de la Administración Pública. Nóminas: Estruc­
tura y normas de confección. Altas y ba¡'as, su justificación.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias. comp ementos. indemniza­
ciones de residencia r otras remuneraciones. Devengo yliquidación
de derechos económlc';os. Pa~o de las retribuciones del personal en
activo. Pago por transferenCia y pago por cheque nominativo.

V. Seguridad Social

l.. El Sistema Español de Seguridad Social. ter General de la
Segundad Social. Estructura y conteDldo. CompoSICión. Regímenes
Especiales. Caracteristicas. y enumeración. Sistemas especial~s.

2. Gestión de la Seguridad Social. Campos de aplicación.
Inscripción de· Empresas. AfIliación de trabajadores. Bases y tipos
de cotización. ACCión protectiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali~
dez permanente. Jubilación.

VI. It¡formática

1. Concepto de infonnática. Arquitectura de ordenadores. La
unidad central de proceso. Definición de re~stro. La memoria
central, la unidad aritmética y lógica. EvaluaCión de la estructura
de los ordenadores. Generaciones. _

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la infonnación.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. El Jogical: Diferentes tipos. Evolución histórica. El concepto
de programa. Lo~ len,guajes de programa.ción. El logical funcional
O sistema operativo. Los paquetes de programas.

4.. Modos de funcionamlento del ordenador. Funciona!I1iento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprognlmación. El
tiempo compartido. Las técnicas coflversacionales. .

,5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Metados de acceso. Las bases de datos. Características, objetivos y
tipos.

6. La teleinformática. Esquema genérico de la transmisión de
datos 11 'distancia. Característica básicas de los elementos funda­
mentales. Las redes públicas de transmisión de datos.

7. Desarrollo de una aplicación informática. Análisis funcio­
"nal y órpnico. Document.é!cíón. Explotación de una aplicación
informática. Centro de PrÓteso de Datos. Tipologías organizativas.
Especialidades y funciones informáticas. Funciones del Centro de
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Proceso. de Datos. Las relaciones del Centro de ProceSo de Datos
con el resto de la. 0rs&l!:izaclón.

8. La automatizacIón de oficinas. Sistemas tisicos más utiliza­
dos. Los ordenadores personales. ~cales especificos para la
automatización de oficinas. RepercuSlones organizativas de la
automatización de oficinas.

Don..
con domicilio en.. . _.
y documento nacional de identidad número............ . ....
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo.. . . . . . .. . .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra­
ciones Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones públicas.

En _....... a .... _._. de ........ de 198....

372 RESOLVCION de 16 de diciembre de 1985. de la
Universidad de Sevilla. por la que se convocan prue­
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de la
Universidad de Se\'iIla.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatútos de .es!a
Universidad. aprobados por Decreto 163/1985. de 17 de Juhn
(<<Bole.in Oficial de la Junta de Anda1ucia» del 26l, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Adminlstracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias -que le estan
atribuidas en el artículo-tS de la Ley de Refonna Universitaria, en
relación con el artículo 3.°, e), de la misma norma, así como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla·

, con sujeción a las siguientes:

aspirantes de promoción interna deberán elegir y tendrán preferen­
cia para ello. respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constara
de las siguientes fases: .

a) Concurso.
bl Oposición.

1.6 En la faSc de concurso se valorarán exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminación del plazo
de presentación de instancias como funcionario de empleo interino
o contratado-administrativo de colaboración temporal en las fun·
ciones correspondientes a la Escala objeto de esta convocatoria en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del día 23 de agosto de -19g4, con indeoendeneia de que no
se continuaren prestando en dicha fecha.. Dichos servicios_no
podrán .ser estimados si el aspirante se encuentra el día de
terminación del plazo de presentación de instancias bajo una
relación de trabajo de carácter permanente en esta Universidad..

1.7 La fase de oposición estará formada por los ejercicios que
a continuación se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejerciciO'.-Consistirá' enoontestar, un cuestionario de ..
caracter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitutes en relación
con las tareas propias de las plazas que se ~onvocan. El tiempo para
realizar este ejercicio será señalado por el Tribunal y no podrá ser
superior a treinta minutos.

Lo.s as}'i.rantes de promoción interna estafá;n exentos de realizar
este CJerclClO.

Segundo ejercicio.-Consistirá ·en una copia a mAquina durante
diez minutos de un texto que facilitará el Tribunal. Los aspirantes
del tumo libre sin puntuación en fase de concurso efectuarán esta
prueba a una veloetdad mínima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maquinas eléctricas, la velocidad mínima se elevará a
2S0 pulsaciones.

No se ad¡nitirán maquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. _

Tercer ejercicio.-Consistirá en contestar un cuestionario de
preguntas, con respuestas alternativas. preparado por el Tribunal.
del contenido del programa .que figura como anexo ,. de esta
convocatoria.

Cuarto ejercicio.-Voluntario y de mérito. Tendrá dos modali­
dades:

a) Consistirá en la toma taquigráfica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

La transcripción de la taquigrafia deberá realizarse necesaria­
mente a máquina y el tiempo concedido para ello ha podrá ser
superior a treinta minutos. '

b) Idiomas: Consistirá. en traducir, sin. diccionario, durante
treinta minutos un idioma, francés, -inglés. o alemán. del texto
facilitado por el Tribunal. .

Los ejercicios tercero y cuarto podrán realizarse en una misma
sesión.

1.8 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al
siguiente calendario: ...

1.8.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposición. ..

1.S.2 Fase de oposición: El primer ejercicio se iniciará en la
primera quincena del mes de marzo de 1986. La fecha, hora y lugar
del mismo se publicará en el «lloIe'lín Oficial del Estado» y en el
de la Comunidad Autónoma, en la resolución del Rectorado en que
se aprueben y publiquen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptará el tiempo y medios de
realización de los _ejercicios de los aspirantes minusválidos de·
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demás
particisantes. .. •

1.1 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios·de la fase de oposición sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia'de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estado. del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas seleCtivas;
·los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español. ,
bl Tener cumplidos dieciocho años el día en que termina el

plazo de presentaClón de solicitudes. . .. .
- cl Estar en posesión del titulo de Graduado Escolar, Forma­
ción Profesional de Primer Grado o equivalente. o en condiciones

\
¡

Bases, de convocatoria

VII. Gestión universitaria

l. La Administración educativa. Ministerio de Educación y
.2iencia. ,Secretaria.de Universidades e Investigación. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y-órganos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Autónoma de Andalucía. - .

2. La Universidad de Sevilla. Organns de gobierno colegiados
y unipe"onales. El Consejo Social.

3. La Universidad de Sevilla. Régimen Económico y Finan­
ciero. Patrimonio. Presupuesto. Financiación y control.

4. La Universidad de Sevilla. Régimen de profesorado.
5. La Universidad de Sevilla. Pe"onal de Administración y

Servicios. Régimen jurídico. Plantillas. Escalas y provisión de
puesto de trabajo. -

6: La Unive"idací de Sevilla. Organización académica. Depar·
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Universitarias. Escuelas de Ingeniería Técnica Institutos Universi­
tarios. Colegios Universitarios. Centros adscritos.

7. La Universidad de Sevilla. Matriculas. Tasas académicas y
administrativas, liquidación, gestión, recaudación y aplicación a
presupuestos de las tasas. Seguro Escolar.

S. Universidad de Sevilla. Regimen del alumnado. Planes de
estudio. acceso y permanencia. Convalidaciones. Colación de
Grados.

l. Normas genera/el

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 73 plazas para
la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla. de acuerdo con la
siguiente distribución:

a) Treinta y seis plazas de promoción interna prevista en el
articulo 224, al, de los Estatutos.

b) Treinta y siete plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las· reservadas a la promoción
interna se acumulamn al tumo libre.

t.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración
del Estado; Estatutos de la propia Universidad y-las' normas de esta
Resolución. _

lA La elección de las plazas incluidas en la base l.l se
realizará por los aspirantes aprobados, según el orden de I?untua.
ción obtenida. No obstante lo señalado en la base antenor, los


