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AREA DE CONDCIMIENTO: «ECONOMIA FINANCIERA
Y CONTABILIDAD® (7 plazas) :

Comision titular

. Presidente Gircia Cairo, Roberto. CEU. Universidad de Barce-
lona. - )

Vocal Secretario: Alegre Escolano, Pedro. TEU. Universidad de
Barceclona. L : : . .

Vocales: S
M g)l'::lz Lépez, Julia Marta, CEU. Universidad Complutense de
adrid. : . - .
Arenal Vera, Angel Pedro. TEU. Universidad de Valladolid.
Ferrer Piqueras, Manuel, TEU. Universidad de Valencia.

Comision suplente

Presidente; Rodriguez Rodriguez, Alfonso Melitén. CEU. Uni-
versidad de¢ Barcelona. . )

Vocal Secretario: [zuzquiza Montaner, Roman. CEU..Universi-
dad de Barcelona, . .

Vocales: '

Dominguez Alonso, -Manuel. CEU. Universidad Complutense

de Madnd. S ] ]
~ Salvador Montiel, Maria Dolores. TEU. Universidad de S_an-
iago. : : ' ’
Medina Pole, Emilio. TEU. Universidad de Zaragoza,

AREA DE CONOCIMIENTO: «FILOLOGIA ESPAROLA®
Comisién titular

" Presidente: Mendoza Fillofa, Antenio, CEL. Universidad de
Barcelona, ) . .
Vocal Secretaria: Utanda Higueras, M. del Carmen Amela
TEU. Universidad Autdénoma de Madrid. ’
Vocales: - .

N Montero Padilla, José, CEU, Universidad Complutense de
Madrid. ’ '
Lapez Céspedes, José Jesus. TEU, Unijversidad de Granada.

Garcia Basauri, Mercedes. TEU. Universidad Castcllano-Man-
chega. .

Comision suplente .

N Presidente: Alberca Serrano, Manuel, CEU. Universidad de
© Malaga. . .

Vocal Secretario: Sanahuja Y1, Edvardo. TEU. Universidad de
Barcelona. ) : :

Vorales:

Caselfas Casademont, Félix. CEU. Universidad Auténoma de
Barcelona. o
Moncho Aguirre, Ignacio Juan de Mata. TEU. Universidad de

Alicante.

Sainz de la Maza Sainz, Rosa Maria. TEU. Universidad de
Santander. T
371 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1985, de la

Cniversidad de Sevilla, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en da Escala Administra-
tiva de la Universidad de Sevilla. . .

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad aprobados por Decreto 163/1985, de 17-de julio
{«Boletin Oficial de la Junta de Andaluciaw del 26), y con el fin de
atender las necesidades de personal de administracion y servicios,

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan
atribuidas en el articulo 1§ de la Ley de Reforma Universilaria, en
relacién con el articulo 3.% e), de la misma, asi como de log
Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Administrativa de la Universidad de
© Sevilla con sujecion a las sipujentes . '

. .
- Bases de convecatoria

1. Normas generales

. 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 46 plazas para
la Escala Administrauva de la Univrsidad de Sevilla, de acuerdo
con la siguiente distribucidh: o . y
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".g) 23 plazas para promocion interna previstas en el articulo

224, a), de los Estatutos, : )
b) 23 plazas para et resto de los aspirantes.

. L2 Las vacantes sin cubrir'de las reservadas a la promocidn
interna se acumularin al umeo libre,

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustaré a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por &l que s¢ aprucha el Regla-
mento General para ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, Estatuto de la propia Universidad v a las
normas de esta resolucién. .

1.4 La cleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizaré por los aspirantes aprobados segiin el orden de puntuacién
obtenida. No obstante lo sefialadoren la base anterior, los aspirantes
de.promocién interna deberdn elegir y tendrin preferencia para ello
respecto del resto de los aprobados. '

de las siguientes fases; .

a) Concurso.

b} Oposicidn. _ .

1.6 En la fase de concurso se valorarin eiclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta ia fecha de terminacion del plazo
dé presentacion de instancias como funcionanio de empleo interino
0 contratado-administrativo de colaboracion temporal en las fun-
ciones correspondientes a 1a Escala objeto de esta convocatona en
esta Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
se comtinuaren -prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podran ser estimados si el aspirante se encuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacidn de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esla Universidad.

1.7 La fase de aoposicién estard formada por los gjercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminalonos los tres primeros:

1.7.1 Primer ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas alternativas que versaran sebre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato ¥ Formacién Profesional de
segundo grado. El iempo para realizar este gjercicio no podra ser
superior 3 noventa minutos. - .

Los asptragtes de promocion interna estaran exentos de realizar
este ejercicio, o

_ 172 Segundo ejercicio.-Consistird en contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
programa que figura como anexo [ de estz resolucién. El tiempo
para realizar esle gjercicio no Fd ser superior a noventa minutos.,

1.1.3  Tercer gjercicio.-Consta de dos modalidades. Los aspi-
rantes deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondra res supuestos practicos,
l desglosados en preguntas en nimero no superior a dicz, de las
materias siguientes: Gestién de. personal, Gestién financiera y
Gestion universitaria, contenidas en el anexo 1.

Los aspirantes deberan presentar el ejercicio escrito a maquina.

Medalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberan sefialar en su solicitud ¢l idioma que eligen.

podran utilizar plantillas, impresos y manuales.

El tiempo concedido para la realizacion de este gjercicio sera de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentarlo escrito a maguina dispondrdn para ello de
tiempo adicional que fijard el Tribunal :

- 1.7.4 Cuarto gjercicio.-Voluntario y de méritos. Consistira erf
la traduccidn directa sin diccionaric de uno o varios textos
propuestos por el Tribunai. Los idiomas sobre lo que versara el
¢jercicio serén franceés o inglés,

Los ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse en (na misma

ses10n. :

1.8 'Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario: :

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. . - :

.- L82 Fase dc oposicidn: El primer gjercicio se iniciard en la
primera gincena det mes de mayo de 1986. La fecha, hora y lugar
del mismo s¢ publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en ¢l
de la Comunidad Autonoma por resolucion del Rectorado en que
s¢ aprueben y publiguen las histas de admitidos y excluidos.

1.9 El Tribunal calificador adaptari el tiempd y medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos ‘de

forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
| participantes. _ -7

-

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspiranies constard

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este ejercicio’

i
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1.10  E! Presidente del Tribunal adeptara las medidas oportur
nas para garaniizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin .que s¢ conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para cllo los impresas aprobados por Iz Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrera de 1935 (wBoletin
Oﬂcm.! det Estador def 22). e

2. Requisitos de lps candidatos

21 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas setecnvas,
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

A}  Ser espadol

B) Tener wmphdos dxecmcho afos el dia en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes.

. C) Estar en posesion del titule de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado. o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
preseniacion de sochicitudes.

D} No ecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempesio de las correspondientes funciones.

E} No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario en cualquiera de tas Administraciones Piablicas ni
hallarse inhabilitado para €l desempeno de funciones piblica por
sentencia firme.

2.2 Los aspizantes que concufran a ias plazas de Ia Escala
Administrativa de fa Univ ersidad reservadas & promocion interna,
habrin de pertenccer a Ia Escala Auxifiar de Crganismos autdno-
mos ¢ al Cuerpo General Auxiliar de la Adminisiracion del Estado,

tener destino en propiedad en la Universidad y réuair los requisitos.

de antigiedad y titulacion exigidos en la Orden de) Ministerio de

la lPg:su:lencm de 8 de ‘marzo de 1985 («Boletin Oficial del Estadon
)

23 Los n:qulsnos cstabiecadas enr las pormas ameriores debe—

ran cu mphrse el ulmno dia de plazo de prcscntacton de solicitudes.

3. So!mmdes -

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas
deberan bacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuita-
mente en los Gobiernes Civiles de cada provincia y en las
Comunidades Autdnomas, en las oficinas de Correos y de 1a Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la

Presidencia det Gobierno, Direccidén General de la Funcidn:

Piblica, y en ¢l Instituto Naciona!l de Administracién Piublica y en
los Rectorados de todas las Universidades Pablicas del Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspiranies deberan
sehaiar ¢] sistema por ¢f que desean participar, de acuerdo con las
siguientcs indicaciones:

a) Libre: Los oposilores no comprend:dos on ei parrafo
stsulcnte de esta hase.
b} Promecion interaa; Los opositores que retinan los requisi-
105 de la base 2.2.
Los aspirantes 30lo podran participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro mimero 6, gue deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberdn sefialar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en el Cuerpo y

- Escala indicados #n la base 2.2 de esta convocatoria.

34, En el recuadro 8.1 los aspirantes deberdn sedalar la
mBodal:dad que eligen para ci tercer ejercicio, escribiendo «A» o
«B»

35 En el recuadro 8.3 se hard constar el idioma francés o
inplés, o ambos, del que, en su caso, quicran examinarse en ef
cuarto ejercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigiran al magnifico 'y excelentisimo
seftor Rector de la Universidad de Sevilla en ¢l plazo de veinte dias
naturales contados a Eamr del dia siguicnte a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

.7 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de 1a Universidad, o en fa forma establecida en el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

38 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas, y se
ingresarin en Ja cuenta corriente niimero 0f.004088,3 abicria en la
Entidad «Banco Occidental», sita en plaza Nueva, de Sevilla, bajo
¢! nombre de «Universidad de Sevilla, oposicioness.

En la solicitud deberk figurar el sello de la Entidad bancaria o
Cajz de Ahorros, & través de la cuat se r‘eailza la transferencm a la
cuents indicada. .

4 Admmon de candfda!m .

4.1 Terminado el plazo de presentacidin de instancia y com-
probado el pago de fos derechos de examen el Rectorado de ia
Universidagd publicara en ¢! «Boletin Oficial del Estado» v en ef de

1a Comumdad Auténoma, en el plazo de un mes, una resclucion

con fa lista de aspirantes admitidos y excluidos en la que constara
el nombre v apellidos de los candidatos, niitnero de documento
nacional de identidad, asi como ia causa de no admision en l2
relacion de excluidos. En la citada resolucibn deberi recogerse
astmismo ¢l lugar y 1a fecha de realizacion de los ejercicios.

42 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquicer
momento, de oficio ¢ a peticidn del interesado. En 1o0do caso, la
resolucién a que se refiere 1a base anterior embieoeré un piazo de
diez dias para subsanacién de errores.

4.3 Los aspirantes exluidos podrin :nterpancr recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguienie
al de ta publicacién de la lista en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

5. Fribunal calificador

5.1 E! Tribunal estard constituide por los siguientes miem-
bros: )

Titulares

Presidente: Don Rafael Sinchez Mantero, perteneciente al
Cuerpo de Catedriticos de Universidad, por delegacién del Rector.

Vocales; .

Don Antonio Merchan Alvarez, pericneciente al Cuerpo de
Categlraticos dc-Umvcmﬂad comgo represemante de la Universi-
dad de Sevilla,

Don Jos¢é Luis Masol. Fernandez, perteneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la
Universidad de Sevilla, como representante de ia misma. -

. Don José Manuel Jiménez Caiete, perieneciente at Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Pablica, Jefe de Servicios de Ja Universidad
de Sevilla, como representante de la misma, el cual actuard como
Secretario,

Don Manuel Pérez Gonzdlez, perteneciente al Cuerpo Supenor
de Administradores Civiles del Estado, Jefe del Gabinete Técnico
de la Comisaria General de Espafia para Exposicion' Universal
Chicago-Sevilla 1992, en mprcsmtamon de ta Direccion General de
1a Funcion Pablica,

Don José Lois Rodriguez Aguilo, periencciente al Cuerpa de
Economistas de 1a AISS, Gerente de la Universidad de Extrema-
dura, en representacion de iz Secretaria de Estado.

Suplentes

"Presidente: Don Antonio Criado Pérez, pertenccicnte al Cucrpo
de Catedriticos de Escuelas Universitarias. por delegacion del
Rector.

Vocales:

Don Francisco Lopez Menudo, Profesor titular de Umvers:dad

comao representante de la Universidad de Sevilla.

Don José Torreblanca Vergara, perteneciente al Cuerpo Supe
rior de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccion de
Informes y Régimen Juridico de 1a Umversldad de Sevilla, como
representante de [a misma.

Doitia Teresa Lopez de Lemus, peneneaente al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Seccion de
Asuntos Generales d¢ la Universidad de Sevilla, como represen-
tante de la misma, la cual actuard como Secretaria.

Don Juan Saliners Garcia, perteneciente al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, Jefe de la Secccion de Actua-
cion Administrativa de ta Confederacion Hidrogrifica del Guadal-
quivir de Sevilla, en representacion de la Direccion Genera! de la
Fungcidn Publica.

n Andrés Cabezas Romero, perieneciente al Coerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad
de Cordoba, €n representacion de la Secrctaria de Estado.

En caso de empate el Presidente tendri voto de calidad.

5.2 "Los Tribunales no podrin conpstituirse ni actuar sin la
asistencia &l menos de tres de sus miembros,

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstencrse de
imtervenir, nouficindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en gllos circunstancias de las previstas en el anticulo 20
de la Ley de Procedimiento -Administrativo o st se¢ hubieren
realizado tareas de preparacidon ge aspirantes a pruebas selectivas
dc acceso a Cuerpo .o Escalas” def grupo C en los cinco afos
anterigres a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo los aspirantes podrﬂn recursar a los miembros de Jos
Tribunales cuando concurran- {as circunsiancias previstas en el
parrafo anterior. .

54 A efecios de comumcac;ones " demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectora o de 1a Universidad de
Sevilla.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas
tendran la categoria tercera de las recogidas en el anexo I'V del Real
Decreto 1344;%984, de 4 de julio.
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6. Desarrolio de los efercicios

6.1 En cualquier momento ¢l Tribunal

4 -requeric a los
opositores para que acrediten su personahdaxf.)d :

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéu-
camente por ¢ primero de la letra publicada en el «Boletin Oficial
del Estadow ¥y en el de la Comunidad- Autdonoma, junto con la lista
de admitidos y excluidos, de conformidad con lo establecido en Ia
resolucion del Rectorado.

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salve en los casos debidamente -justficados y hbre-
mente apreciados por el Tribunal,

6.4 Si en ¢l transcurso del procedimiento selectivo llegara a

. conocimiento del Tribunal que a?guno de los aspiranies carece de
los uisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
cotnunicara al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cuenta

. a los érganos competenics de las inexactitudes o falsedades en que

hubieran podide incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios’.

7.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos a que s¢
refiere 1a base 1.7 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,23
punios por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por
ano), hasta un méximo de 15,75 puntos.

Los puntos asi obtenidos en la tase de concurso se apllcanfm por
€l Tribunal a cada uno de los céercmos de la fase de oposicion de
forma tal que sumados & los obtenidos en la calificacion de estos
alcance, en su caso, la puntuacion minima establecida en la
coqvocamria pata poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacidn no sera posible cuandeo en aliuno de los gjercicios de la
fase de oposicion hayan obtenido la calificacion de cero puntos.

Los puntos de la fase concurse que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ¢jercicios de la aposicion se sumarin a
l2 puntuacidn final a efectos de establecer el orden dcﬁmtwo de los
aspirantes aprobados.

Fase de oposicion: Los gjercicios de la fasc de aposicion se
calificaran de la forma siguiente:

72}t Primer ejercicio.-Se calificard de cero a H) puntos,
siende necesario para aprobar obtener como minime cinco puntos.

7.2.2 Segundo ejercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos,
siendo eliminados aquelios opositores que no obtengan un minimo
_de cinco puntos.

7.2.3  Tercer gjercicio:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco punlos cada uno de
los tres supucstos. Para sprobar sera preciso oglc:ner 7.5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ¢llos.

_ Modalidad B: Se calificard de cero a 15 puntos ¥ seran
elipinados los que obtengan como minimo 7.50 puntos.

7.2.4 Cuaro EJETCICID =Se calificara de cero a cinco puntas por
cada idioma.

7.3 la caliﬁcac:én finat de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
¥ oposicion. deductendo de 1a primera los puntos ya aplicados para
obtener la puntuamon minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspiranies.

B. Listas de aprobados, presentacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios de carrera

8.1 _ La lista que contenga la valoracign de méritos de 1a fase
de concurse se hard pablica al mismao uempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejel'ClClO de la fase de
oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios cbligatorios de ta
fase de oposicion el Tribunal hara pablico en los lugares de examen
las siguientes listas con las punivaciones correspondieme'

a) Lista de aspirantes aprobados de promocidn inlerni.

b) Lista de aspirantes afrobados en turno libre, en la que se
hard constar, en su caso, puntos de la fase de concurso
utilizades para alcanzar el minimo sehalado en 1a base 7.2.

A estos efectos debera tenersg en cuenta que los aspirantes de
promocidn interna no deberan realizar €l primer ejercicio, v en
consecuencia solo deberd publicarse In lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podri superar el
nimero de plazas convecadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacion en sentido contrario, de acuerde con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.
ba Ia gumuacnén total se obtendra en la forma establecida en la

se 7

8.2 Dichas relacwncs se publicaran en los lugares de celebra-
glonl]del tercer gjercicio y en ¢l Rectorado de esta-Universidad de

evilla
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. 8.3 Finalizado #! cuarto ejercicio de-méritos el Tribunal hari
pitblicas 1as «Relaciones definitivas de aprobadoss por orden de
puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios, los puntos no utilizades en la fase de concurso y la
sumna total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas.

84 En el plazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacitn en el Reciorado de la Universidad de las refaciones de
aprobados a que se refiere la basc anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el mismo ia peticior de
destino a la vista de las vacantes ofertadas acompanadas de los.
siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacmnal de identidad. )

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller

1Sl,zperu:,vr BUP, Formacidn Profesional de segundo grado o equiva-
- lente.
.} Declaracién jurada o promesa de no haber sido scparado,
mediante expediente disci a€l1naru:n, del servicio de ninguna Admi-
nistracion Publica, no hallarse inhabilitado para el gjercicio de
| funciones pablicas, segin el modelo que ﬁgura como anexo [1 a esta
convocatoria.

d) Centificado médico ofical acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecio fistco que 1mposnbllnen para ¢l servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
ran presentar certificacion de los Organos competentes del Ministe-
nio de Trabajo y Scguridad Social que acredite tal condicidn -y su
capacidad para desemperiar las tareas que. corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria,

8.5 Amte la imposibilidad, debidamente Jusnﬁcadn, de presen-
tar los doctumentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que s¢ rtdnen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualauier medic de prucba admisible en derecho.

8.6 Los gue tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar, documentalmente, lds condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u O
nismo del que dependicren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocidén interna, dicha
certificacién debérd contener mencion expresa de la antigiedad y
siluacion administrativa ¢! dia de_ terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas, -

- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza

| mayor, no presentaren la docurnentacion o del examen de la misma

se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera y
qucdaran anyladas sus actuaciones, sin peguicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
Si def examen de ta documentacidén mencionada se dedujere que
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracidn que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puetuacion otorgada en la fase de concurse los puntos cormespon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria. -

.8 Transcurrido el piazo de presentaciéon de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» ¢l nombramiento como funcionarios en practicas de los
aprobados, determinando el plazo para la incorporacién al curso de
formacwn

9. Curso de Jormacign

9.1 Para obtener el nombramiento como funcionaro de
carrera, los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicidon deberan seguir con aprovechamiento
el curso selectivo de formacién que serd organizade por la
Universidad en colaboracidn con el [nstituto de Adminisiracion
Piblica ¥ en su caso con el 6rgano correlativo de la Comunidad
Autdonoma, .

9.2 La duracién del Curso de Formacion serd de un mes.

9.3 La cahificacién del curso serd la de apto o no apto y serd
otorgada &or el Rector de la Universidad previo informe del
Director del Curso de Formacion.

9.4 Los aspiranies que no superen el Curso de Formacion
podran incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo
perderan todos sus derechos al nombramiento como funcwnanos
de camrera.

9.5 Encl plazo de diez dias naturales desde la publicacion por
el Rectorado de Jos aspirantes declarados aptos, deberan estos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticién de
destino a la vista de.las vacantes ofertadas,

9.6 Finalizado con calificacion de apto el curso de forma.cmn.
el Rectorado de 1a Universidad procederd a la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estados del nombramiento como funcionaric
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma

de posesion,.



-

L]

BOE nam. 7

1229

.

- 10, Norma final

10.} Lavtonvocatorna y sus bases y cuantos actos admunistrati-
vos se deriven de ésta v de las acluaciones det Tribunal podrin ser
imqunados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrative.

Sevilla, 16 de diciembre de 1985 -El Rector de la Universidad,
Rafae! infante Macxas.

ANEXO I
:PRO G RAM A
[.. Orxanizacidn del Esmdo yi Admmu{racron Publica

-La pantici cidn de Espafia en Organizaciones Tnternacio-

_ nales, Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso

de Adbesidon y consecuencia de 1a integracion de Espania en la CEE,

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido,
Su garantia y suspension, Derechos y deberes fundamentales. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién.

3. La Corona. Funciones cons!ltucionaies del Rey. Sucesion y

regencia, El refrendo. -

4. Las Cortes Generales. Las Camaras. Composmon, atribu-
ciones y funcmnammnto Elaboracion de las Leyes Los Tratados
Internacionales. -

5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones cntre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno.

. 6. El Poder Judicial. El prinicipio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. E! Tribunal Supremo, El
Ministerio Fiscal. La organizacién miudlcml espaiiola.

7. La Adm:mstracmn Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministroé. Secretarios
rd:i Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Direclores gene-

3 Admmlstracmn periférica d,el ‘Estado. Los Dclegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. Organizacion institucional del
f.stado. Concepto y clasificacion de los entes piblicos no territoria-
£5

9. La Mm:mslrac:én Aumnomtca Estatulo de Autonomia de
-Andalucia. -

1L Derecko Administrativo

1, Fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucidn,
Leyes or% nicas vy ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento: Conceplo, naturaleza y clases. Limites de

" ia potestad reglamentania. Autonomia y sistema de fuenies.

2. El acto administrativo. Concepto clases y elementos. Su

molivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos adminis-

trativos.

3. Los contratos admiinistrativos: Concepto dy clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y oiras
alteraciones coptractuales, Incumplimiento de los contratos admi-
nisirativos, -

4. El procedimiento admm:stratwo Concepto € importancia.
Lz Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y ambito de
aplicacion. Idea general de la iniciaciédn, ordenacién, instruccion v
terminacion del procedimiento administrativo.

5. " Los recursos administrativos: Concepto v clases. Recursos
de alzada, nposnc:én tevision y stplica. Las rec amacmnes ccono-
mlco-admlmslratwas

6. la jurisdiccibn contencioso-administrativa. Su organiza-
c;én Las partes, Actos impugnables. Idea gencral del proceso.

7. El personal de las Administraciones Pablicas: Sus deberes y
funcmnes ton respecio 2 fa Administracion, a-la sociedad y al
‘ciudadano. Los servicios de informacion administrativa ¥ asislen-
cia al civdadano. El Centro de Informacwn Admmtstratwa del
Ministerio de Presidenciz.

8. Participacion orginica, funcional y cooperativa de! admi-
nistrado en Ias funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes.
Aceptaciones: Recursos y reclamaciones. Renuncias: Opciones.
Bequerimientos: Intimaciones y declaraciones. -

1L Gestion de personal _
L. Organos superiores de la Foncion Piblica. Registro de
Personal, Programacion y oferta de empleo pablico.

2, El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Prblicas. Seleccién. Provisidn de puesios de trabajo. Promocion

Miércoles 8 enero 1986 .

' Iransferenmas

.pal y orgd

profcs:onal de los funcionarios. Adg:;smén y pérdida de Ia
condicién de funcionario. Sitwaciones los funcionarios. Supues-
tos y efectos de cada una de ellas.

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribu-
ciones e indemaizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinaric: Faltas, sanciones ff procedimiento.

4 El personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccion. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién ¥ suspension, Negociacion
iaboral, conflictos y convenios colectivos.

5. El régimen de la Seguridad Social de jos funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos. -

Iv. Gesrién ﬁnanciem

1. E! presupuesto: Conceplo y clases. Ciclo presupueslano
Presupuesto por programas: Conceptae y ebjetivos, Programacion,
presupuestacién y control. El presupuesto en base cero,

2. -El Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciates.
Gastos plurianuales. Anularidn de remanentes. Incorporacion de
créditos, Créditos extraordinanos y suplementos de crédito. Antici-
pos de Tesoreria, créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

3. Contabilidad publica: Concepto: Contabilidad preventiva,
gjecutiva y critica. Ingresos Presupuesios, créditos presupucestos ¥
remanentes de crédito. Devoluciones de ingresos y minoracioncs de
ingresos. Contraido, formalizacién intervenido,

4, [Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Publicas y Gastos Publicos. Cuenta de obligaciones diversas. La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Pubiica.

5. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago: Organos
compelemes. fases del procedimiento y documentos corables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Controi del gasto
q_ub[:co Clases. Especial referencia del control de legalidad. El

ribunal de Cuentas, )

6. Castos &ra la compra de bienes y servicios, Gastos de

rrientes y de capital Gastos de inversidn, Pagos:
Concepto ry clasificactan. Paﬁos por obligaciones presupuesias.
Pagos en firme y a justificar. Justificacion de libramicntos.

7. Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
labora! al servicio de la Administracién Piblica. Nominas: Estruc-
tura y normas de confeccién. Ahas y bafas su justificacion,
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de res:dcnc:a y otras remuoncraciones. Devengo ¥ liquidacion
de derechos econémicos, Pago de las retribuciones del p(.rsona] en
activo. Pago por wransferencia y pago por cheque nominativo

V. Seguridad Social

1. El Sistema Espafiol de Seguridad Social, Ley (Jcnera] de la
Seguridad Social. Estructura y contenido. Composicion. Regimenes
Especiales. Caracteristicas y enumeracion, Sistemas especiales,

2. Gestibn de Ia Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripeion de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacibn. Accidn protectiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral trans:lona Invali-
dez permanente. Jubilacion. _

VI, Informdtica

1. Concepto de informatica, Arquucﬂura de ordenadores, Lz
unidad central de proceso. Definicion de regisiro. La memoria
central, Ia unidad aritmética v logica. Evaluacién de ia estruciura
de los ordenadores. Generaciones,

. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada v salida

3. Eljogical Diferentes tipos. Evolucion historica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacion. El logical funcional
¢ sistema cperativo. paquetes de programas.

4. . Modos de funcionamiento def ordenador. Funcionamnicnto
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
tiempo compartido, Las técnicas conversacionales.

.5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Mé1odos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas, objetivos ¥
tipos.

6. . Lz teleinformatica, Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristica basicas de los elementes funda-
mentales. Las redes pdblicas de transmision de datos. -

7. _Desarrollo de una aplicacién informética. Analisis funcio-
nice. Documentacién. Explotacion de una aplicacidn
informatica, Centro de Préceso de Datos. Tipologias grganizativas.
Especialidades y funciones informdéticas. Funciones def Centro de
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Proceso de Datos, Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el restode la o izacion.

. La automatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mas utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicaies especificos para la
automatizacion de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas. .

YII. Gestidn universitaria

1. La Administracion educativa. Ministerio de Educacion y
wiencia, Secretaria de Universidades ¢ Investigacion. Consejo de
Universidades. Competencias educativas y organos gestores a nivel
universitario en la Comunidad Autdnoma de Andalucia. -

La Universidad de Sevilla. Organos de gobierno colegiados

y unmipersonales. El Consejo Sbcial.

3. Lla Universidad de Sevilla, Régimen Econdomico y Finan-
ciero. Patrimonio. Presupuesto, Financiacion y control.

. La Universidad de Sevilla. Régimen de profesorado.

5. La Universidad de Sevilla. Personal de Administracion y
Servicios. Régimen juridico. Plantilias. Escalas y provision de
puesto de trabajo. . .

6. La Universidad de Sevilla. Organizacién académica, Depar-
tamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escuelas
Unriversitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Universi-
tanos, Colegios Universitarios, Centros adscritos. )

7. La Universidad de Sevilla. Matriculas, Tasas académicas y
administrativas, liquidacién, gestion, recaudacidn y aplicacion a
presupuestos de las tasas. Seguro Escolar,

Universidad de Sevilla. Régimen det alumnadg. Planes de
{e}stu&lio. acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacién de
rados. - - :

ANEXO 11

con domiIClio eI . ... e e

y documento nacional de identidad NEMeTo.

- declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionano det Cuerpo.. ... ... ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el cjercicio de

~ funciones publicas. . -

RESOLUCION de 16 de diciembre de (985, de la
Universidad de Sevifla, por lu que se convocan prue-
bus selectivas para ingreso en fa Escala Auxiliar de la
Universidad de Sevilia.

372

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad. aprobados por Decreto 163/1985, de 17 de julio
(«Bolerin Oficial de la Junia de Andalucia del 26}, y con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le esiin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.% e), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso £n la Escala Apxiliar de la Universidad de Sevilla:
' con sujecion a las siguientes: .

Bases de convocatoria

1. Normas generales *

1.1 Se convocan priebas selectivas para cubrnir 73 plazas para
la Escala Auniliar ¢de la Universidad de Sevilla, de acuendo con la
siguiente distnbucion ) .

a) Treima y seis plazas de promocion interna prevista en ¢l
articulo 224, a), de los Estatutos. ]

b} Treinta v siele plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidon
interna se acumulzrin al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruchas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢l Real Decreto
22371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciin
del Estado; Estatutos de 1z propia Universidad y-las normas de esta
Resolucion. -

1.4 La eleccion de las plazas ingluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, segiin ¢f orden de puntua-
cion obtenida. No obstante lo sehalado en la base antenior, los

aspirantes de promocion interna deberdn elegir y tendran preferen-
cia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 E! procedimicnto de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

a% Concurso.
b) Oposicién.

1.6 En la fase de concurso se valorarin exclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de ipstancias como funcionario de empleo intering
o contratado-administrativo de colaboraciéon temporal en las fun-
ciones carrespondientes a Ia Escala objeto de esta convocatoria en
esta Untversidad, siempre gue dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con in ndencia de que no
sc continuaren prestando en dicha fecha. Dichos servicios.no

an ser estimados si el aspiranie se encuentra el dia de
terminacion del plazo de presentacion de instancias bajo una
relacion de trabajo de caricter permanente en esta Universidad. | |

1.7 1a fase de oposici6n cstara formada por los ejercicios que
a continuacion se indican, sicndo eliminatonos los tres prisneros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar. un cuestionario de.
caricter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitutes en refacidén
con las tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para
realizar este ejercicio serd sefialado por el Tribunal y no podrd ser
Supenor a treinta minutos.

Los aspirantes de promocidn interna estarin exentos de realizar
esie ejercicio. L i

Segunda ejercicio.~Consistira ¢n una copia a maquina duranie
diez minutos de un texto que facilitars el Tribunal. Los aspirantes
del turnoe libre sin puntuacién en fase de concurso efectuarin esta
prucha a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan maguinas eléctricas, la velocidad minima se elevari a
280 pulsaciones. i :

No se admitirdn méaquinas con memoria ni con cintas correcto-
ras. : . . . _

Tercer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionarico de
preguntas, con respuestas altemativas, preparado por el Tribural,
del comtenido del programa .que figura como anexo 1 de esta
convocatoria. . : : o

d(é;.:artl:h ejercicio.—Voluntarto y de mérito. Tendra dos modali-

a} Consistird en la toma taquigrafica, a mano, de ug dictado,
a una velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempoe maxime de cinco mnutos.

La trznscripeién de 1a taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a maquina y el tiempo concedido para cllo no podra ser
superior a treinta minutos.

b} Idiomas: Consistird en traducir, sin diccionario, duranie
treinta minutos un idioma, francés, inglés o aleman, del texto
facilitade por el Tribunal s -

Los gjercicios tercero y cuarto podrip realizarse cn una misma
sesicn. _ . ' _

1.8 Las prughas selectivas se desarrotlarin con arreglo al
siguiente calendario: -

1.8.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos deberd
haber finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion. : :

1.8.2 Fase de sicién: El primer ejercicio se iniciara en la
primera quincena del mes de marzo de 1986. La jecha, hora y lugar
del mismo se publicara en el «Bolketin Oficial del Estadon y en el
de ia Comunidad Autonoma, en la resolucion del Rectorado en que
se aprueben y pubhquen las listas de admitidos y excluidos

1.9 El Tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de-
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demas
participantes. ) - .

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opottu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin gue se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ¢llo los impresos aprobados por la QOrden del
Ministerio de 1a Presidencia’'de 18 de febrero de 1983 («Boletin
Oficial del Estado» del 22).

2. Reguisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas sclectivas,

“los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol. )
B} Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que tenmina el
plazo de presentacién de solicitudes, ' .
- ¢} Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar, Forma-
¢ion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones



