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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1985, de ia
Direccion General de Trabajo, por a que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
personal laboral del [nstituto Nacicnal de Empleo (INEM), suscrito
¢l dia 17 de diciembre de 1985, de una parte por la representacion
de !la Administracién del INEM, vy de otra, por CC.00., UGT y
USQ, en representacion de los trabajadores, tecibido en esta
Direccion General el dia 18 de diciembre del afio en curso,
incluyeado en la documentacién aportada informe favorable de la
Direccion General de Gastos de Personal del Ministerio de
Fconomia v Hacienda, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, y advertencia de que la actividad
referenciada se halla incluida en ¢l ambito subjetivo del articulo 10
de 1a Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
¢l correspondiente asicnto de Registro. )

Sgg.undo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid. 26 de diciembre de 1985.~El Director general, Carlos
Navarro Lopez. :
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CONYENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEE INEM

CAPITULD 1. DETERAMIEACION DB LAX PARTES QUE 10 CORCIERTAN

Act, |- Suscriben el preseate Convenio las Centrales Sindicales
CCOC ¥ UGT y los representantes de la Administracibn de

signados por el Ministerio ¢ Prabajo ¥y Seguridad Social.

Amhas partes se reconcCen Coms interlecutores validos, de
acuerda con lo establecida en 2l articulo 87 del Batatuta

de los Trabajaderes.

CAPITULO 11. AMRITO Dt APLICACLOW

Art. 2.~ Ambitu [uncivmal.
El presente Convemio regula y estanlece las normas por
las que se rigen las copdiciones laborales de .54 Lraba-

Jadorea gue presten aus secvicion en =0 INEM.

e, i. - MAmbito peraonal.

1) Por perscnal laboral, a efectos del presente Convenio,
sa entiende al trabajador {1jo_de plantilla, intecino,
zventaal o fifo de t(rabajo: dl.sco;uinuoa, de duracida
Jeterainada o cualaguier otra figura contractual admi-
tida por ia 1!qi.31ﬂllbn laboral vigente,

- hal -

) Quedan excluidos el dmbitc de aplicacion de este Con-
venio: -

2.1, EL personal jue, afeciado poy el ambito de apli-
cacién del vigente Convenio Colective Territerial

de Hosteletia, preste sus servicios, rcon viaculo
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Juridico-laboral, =a el Hotel Eacuelr de Macha-

lla.

El personal que presta sus aervicios a Empresas
de carlcter -piblica s ptivado, afin cuando las
mismas tengan suscrito contrato de obras o secvi-
cios con el INEM. de acuerdo cf" la Ley de Con—
traton del Estada, incluso an el caso de que las
actividades de dicha personal ss Vdulatrol‘.en on

Los locales de las unidadeq administrativas.

2.3. L_c‘:? Pprofesionales contratados para trabajos espe-
cificos, c.ya relacién con el INEM se derive de

la aceptacidn de una minuca o presupuesto.
Arct. 4,- Ambito territorial.

1) Sste Convenio serd de aplicacién en todas las unidades
. .

adminjstrativas del INEM.

2) Bl presente Convenio no serd de aplicacion en las umni-

dades administrativas que estén situadas fuera del te-

rriterio nacional.

Art. %.- Andico temporal .,

El presente .Canveniq Colectivo entrari en vigor al dia
siguiente de su pablicacidn #n el Boletin OFicial del €s
tado sienda su duracidn hasta el 31 d¢ diciemhre de 1986.
Ho obetante, sas efectos ecordémicos, se retrotraerin al |

de Enero de 1385,

CAPITULD III. DENUMCIA, REVISION ¥ PRORROGA DEL CONVENTY .

Art., 4,- El pregeante Canve: 1o se prarrogaci de afio aa afo a partir

del primero de Enero de 1987 por técita recondaccidn si
no mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de
las partes firmantes, con yna antelacidn wminima de dos
meses al término de su periodo de vigencia o al de cnal-

quiera da dus prérrogas.

Art, 7T.- No cbstante le antarior lzs condi¢iones ecandmicas &3 su
casq serdn negociadas anualmente para su efectividad a

pactir del primero de Bnera de cada ado.

Art. 8.- Denunciade el ConvefiLo las partes firmantas se comprome-
t2n & iniciar neqociaciones en un plazo NO Superios a un
mea antes de la fecha de vencimiento del Convanic o de la

prorroga.

CAPITOLO IV. COMISICM PARITARIA D3 INTRERPREFACION, BRSTODIO ¥ ViGI-
LANCIA.

Act. 9.- Uentro de los 'S dias siguientea a la publicacidn de este

Convesio en el B.0.P., serd constituida una Comizidn con

.
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La dencminacidén del apigrafe, compussta paritarissente
por seis representantes de La Administracidn y seis reprs
sentantes de lot trabsjadores, frepartideos de igual mode
entre cada una d¢ laa Centrales Sindicmlies firmantes del

presente Convenio. .

Los tiembroa de la Comigidn elaboraran un Reglamento de
procedimiento y funcionamiento de a misma. La Comisidn
estard presidide por el Biresctor General del INEM o quien

le suatituya lagalmente.

Esta Comisién, siempre gue lo considere cportuno, padrd
consultar & la Comimién cotrespondiente prevista eh el
Acuerdd -Marco aguellos

temas de nterpretacidn gue e

sean planteados.
Art. 10.- Funcicnamiento de la Comisidén Pacitaria.
,
1} Por acuerdo de ambas partes se podrdn celebrar reunio—
nes de carlcter ordinario ¢on un plazc minime de con-
vocatoria de 15 diaw,

an la que me incluird el orden

del dia.

5in perjuicio de lo anterior sata Comisién podré reu-
nirse, cuando cauvsas de urgencia o pecesidad lo acon-
sejen, & inktancia de la mayoria de una de las partes,
en un plaze no superior A cinco dias degde la solici-
tud de la reunldn, previa comunicacién teleqri_tica, al

Prea;dente y a la otra parte.

2) Los scuerdos Que se adopten quedardn reflejadas en el

acta que se levantard en cada reunidn y tendrin cardc

ter vinculante para ambas partes.
Art. 11.- 1. Las funciones de esta Comisifn serdn: -

a}l Vigilancia de la aplicacién del Convenio., !

hb) Interpretar )¢ to:ilidad de las cliuvaulas del Con-

venio.

c) Arbitraje de los problemss de cualquier indole gque

puedan derivar de su interprecacién.

1, Serfn funciones especificas de esta Comisidn Paritaria

adends de las supresadasa anteriormente, las siguien

3 tes: . .

a) Rstudlar y proponer la claaificacién pmfesiona‘i
del personal afectado por el Convenio, en lgs casocs
Jue S&) NeCESAric.

-

b) Bstudiar y propoaer, ia modifica-

cuando proceda,
cién, supresidn o creacién de grupos y categorias

profesicnales.

¢} ¥studiac y proponer el nivel econdmico de Las cate-

gorias, que en ay caso, pudieran crearse,

4) Eatudiar ¥y proponsr qué pusetos d¢ trabwiey pesdan
dar lugar a un complemento salariwl,, por pencesided ,
toxicidad, peligrosidad, turnicided y -trabajos moc-
turnos, asi como de otros qua postericrmente se (g

dan definir. . -

¢) Bmitir informes y propuestas a las partes en laa
negociaciones de fmbito superior que afectea al per

scnal al que se le agligue este Convenio.

CAPITOLG V. ORGANIZACION DRI, TRASAND .

Art. V2.- 1. D¢ acuerdo con las disposiciomes vigentes, la facultad
de la organizacién del trabaja cocceaponde a la Adwi-
nistracién, que la ejercerd 4 travds 8¢ sus érgancs

Competances en cada caso, sin que pusda ser objeto de

pacto.

2, No chatante, los representantes legales de 1oz traba-
jadores tendrdn derechc a ser informados prev.amente,
de cualquier no;iificm:l.én de 1la orgapizscifn del tra-
bajo, y a proponer cuantas ideas consideren beneficio—
sas para la implantacidn o revieién de siscemas de or-
ganizacién y control de trabajo, de conformidad con el

articule 64.1. 3 d) del Estatuta de los Trabajadores.

CAPITOLO VI, PROVISION DR VACANTSES , CONFRATRCION K IMGRESO

Art. 13.- La aeleccién ;r contratacidn del personal laboral suijeto a
este ConvEnio, en los diferentey Centros del Ambito de
aplicacids del mismo, e realizaréd bajo loa principios de

publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Ei INEM publicaré el escalafén dentre de los dos primeros

meses de cada aho natural, con expreésibn de las vacantes
existentes.

Art. 4.~ Las vacantey del personal t.ijo. ¥ puestos de auveva Crea-

cién que ae produzcan en los diferentes Centros del INEmM,

u‘ proveern por rigurosc orden de prelacibn, a través de

las siguientes fasea:

a) Concurso de traslado.
b} Cencurso de ascensc.

¢) Cancurso-oposicidn restringido.

&) Concurse-opoaicidn libre,
4

Bn todo caso, 3¢ reconcee preferencia em la cobertura de

plazas a los excedentes voluntgrios en condicionea de

reingresar, que lo soliciten, si biem el destine que se
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les asigae tendrd el cardcter de provisional, hasta la

resolucidon definitiva del préxino concursc de traslado en

el gue obligatoriamente deberdn participar.

PRCCED IMLERTO.

Las aucesivas [ases de provisidn, se desarroilardm con

arreglo al siguiente procedimiento:

1) Concurso de rraslado.- Podrd concurrir a esta fawme to~

2y

do el personal f1)o Que ostente la categoria profesio~

nal correspondients a la vacante de que sg crate.

Dicho traslade no dard dereche a indemnizacién alguna.
El trasladado deperad permanecer, compo ninimo, doy ahos

en la nueva localidad de deQUm.

El INEM informard semestralmente al Comita Intercen
tros de la resolucidn de los coencursos de trasiado,
Concurso de s3Censo.-

Dna vez realizado el turno de

traslado, el ciecuenta por ciento, Al menos, de las

vacantes esistentes serdn convocadas en turno de as-
censo. Pedré participar en £l mismw, el persosal }abo-
ral fijo que ostente la categarla profesional inmedis-
ta i1Nferior & la plaza da Ggue 2 trate, siempre que
tenga aiete mwsps de antigledad, como mimmo, en dicha

careqoria.

Er pingén caso, el ascensc podrk producicse por el me
0 transcurss del timmpo de servicio. Los sistenas ds
agcenso tepdrhn en conwideracién los méritos profesio-
nales de los aspirantes, gnn!oru a loa barmmos esta-
blecidos por la Comisidn de Pormacién y Promocicn Pro-
fesicnal establecida en ei AcCyerdo Marco, El baremo de
méritos y lag pruebas 3¢ ascenso terhn fijados por el
6rqang competente previe informe del Comité fntercem
tros, que Serd ewitideo elll an plazo méxime de veinta
dias. La convecstorla drermainard, asi mizmn, los re
quLsitos y

ia cowpraicién del Tribunal que ressclverd

el Concurss.
S5e consjderardn mécsitos:

a} Mérito preferente: El haber desempehade funcicnes
de la plaza a ia que 3¢ cancurse durante un periods
minimo de seis messe durante un aho u ocho meses

durante das.

o) Haber superadc con aprovechamiento vursos de forma-
cidn que habiliten para el desempefio de tas funcio-
aed propias de la plaza vacante, impartider por Or-

ganismos Oficiales o debidamente justificados.

.

} Concurao-oposicién restringido.- Ona veas resuelto el

concursn 4e asceanso, las plazas no cabiertas del cupe

L3

Art.

4

53

61

El

de vacantes destinadas al mismo, se convocargn median-

te concurso-opasicibdn cestringido.
Podrd participficr en esca Faser
al Todo 2] perscnal [ijo sujete a esta Convenio,

bl Tada &} perszonal gque mantenga o haya mantenido una
relacitn contractual tesporal con el INEM, de la
misma categoria de la plaza convocada, y cuya dura-
cidn hebiera sido de 365 dias al menocs, en los cin~
=0 Gltimos afpg antericres & la foavocatoeria.

£l vacamo de mibrivos y las pruebas a realizar serdn

Fijadas por =i Grgane competeate previc Llaforme del

Comité Interceniros, que serh emitido en un plazo mé-

ximg de veinte dias. La Convocatoria ée:e,minuri, asi-

mismo, los requisites y la compoaicién del Tribunal

gue deberd resolver el concarso-oposicidn.

Con el fin d.'; agilizar el procedimiento de provisica
de vacantes mediante las fases anteriormente cequla-
das, #atas podrén ser convocadas dimultaneamente, ex-
cepto el turno de ascenao gue 32e sfgotuark &n primer
lLugar acumulindose las vn(;nntes que reaulren del mi'.sm;

a lam restantes fazes.

Concurdo-opositifn libre,

-

Las plazas que cesulten vacantes una ves concluidas
las fases anteriares, se cqn.\'ocur&n mediante concurgo-
opoaicién libre, para el pecsonal laboral fijc de nue—s
va ingreso. EL procedlmien}o de e&ate proceso selecrivo

se ajustard a lo establecide al efecto en el Real Je

creto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento General de Ingresc del Personal

al Servicio de la Administracifin del Bstado.

Todos los contrates de trazaje se celebrardn por

PECIItG COn excepcién da aquellgs cuya duracidn sea

inferieor a ruatro semanas, de conformidad con lo

wstablecide an el articulo B del Estatuto de los

Trabaitadores.

16, ~ CONTRATAUIUN TEMPORAL,

I3 . ,

INEM podri procedsr a ia contratacién de personal la-

boral de duracién determiasda para la realizacién de tra-

bajos gue no puedan ser atendidos por pérsonal laboral

£

i -

Lag convocatarias pars realizar estas contratacionss se

informarfn al Comité Intercentros, con axcepcidn de agué-

llas que tengan lugar por razones de urgencia o requieran

un procedimiento de miéxima agilidad.
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Art.

ATt.

1T.-

18. -

19.-

20, -

PLAZOS.

Las convocatorias para provieién de puestos de perscnal

'uboral fijo ae expondrin #n los tablones de anuncies de

todas las Unidades del INEM, con un plazo ainimo de guinm-

ce dias de antelacién & la fecha de las pruebas.

TITULACIONES.

En todas las fases de proviaidn de vacantes merd reguisi-

to indispensable poseer la tivtulacibébn especifica al pues-
to de trabajo a proveer gue lo requiera, de acuerdo con
las exigencias que para esa especialidad se contienen en

el presente Copvenio.
TRIBUNALZS.

Los Organca de Seleccibén se coastituirdn én cada convoca-

toria y deberdn estar fsrmados por c¢h nimero impar de

miembros, dcs de los cuales serdn designados por el Comi-
té Intercentros cuando el numero de mclicitudes sea infe—
rior a cincuenta. Si ¢l nimero de sBolicitudea fuese supe-

rior, se designard por dicho Comité un miembro més

Los Tribunales amerdn nombrados por )1 drganc competente,
debiendo revnir %us miembros los requisitos de titulaciédn
o especialidad propias de cada convocatoria, En el supues
to de gque alguno -:ie ellos no reuniese dichos requisitos,
na podré calificar el ejercicio o ejercicios pars loa que

dichoe requisitos fueren necesarios.

PERIODC DE PRUEBA.

El imgreiso de nuevo perwsonal se hard a titulo de prueba

de_trabajd efectivo, siendo su,duracibn de seis messa pa-

ra los Técnices titulados y de tres meses para ilos demés
.

trabajadores, €xcepts para los no cualificados, coya du-

racifn ser& de gquince dias laborables. B
Durante q1 perfiedo de prueha el trabazjador tendrk el mis-
=0 derecho y obligacién gue el fij¢ en plantilia de su
misma categﬁria profesionﬂ. En cualguier momento <ada

una de las parcés podrd rescindir la relacidn de trabajo,

sin derecho a indemnizacién.

Los trabajadores deberin tomar posesidh de au puesto de
trabajo en loa términos y pluzos que Eean seahalados por

la convocatoria en base a la cual accedieron al mismo.

CAPITULO V1I. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Art,

2. -

Maturaleza de la clamificacidn.

En materia de clasificacidn profesional se estard & lo

dispuesto en los articulos 16.4, 21 y 24 del Batatute de

los Trabajadores. .

Art.

22.~

ta clasificacidén del personal afectade por ¢l poesente
Convenio ey wmeramente &nunclativa ¥y ne presupone le abli
gacifin de tener cubiertos todoa los grupes, #speci@lode
des o niveles enumersdos. ®i la necesidad © volimen de
trabajo de los carrespoadientes servicios we 1o regiiare,

A juicio del brgano sdmimistrativo cotrespond:snte.

El personal acogido al presente CoAvenio se clasificara,
de acuetdo con lod trabajos desarroliadss, en 10 Sijuien

tes grupos, especialidades y niveles:

1. Grupo 1o. Perscnal Técnaco: Nive)
t.1, Técnice S\fperior 1
-1.2. Técnice Medio 7 ' 2

2. Grupo 20. Personal Administrativo:

2.1, 'i:étnx_co Muxiliar no titulade 3a
2.2, Oficial Adminiatrativo LI -]

’ 2.3, Aux:liar Administrative 4

1: Grupo ‘30. -Per:onll de Guarderis:

3.1, Waestro 2
3.2, A.T.S, Guarderia 2
1.3. Cuidador/a de Gua'rderia. 4

. Grupo 42. Peracnal de Informiticm: Anexo Tabl.

Salarial
A JcFe de Area .
6,2, Jefe de Divasibn . - .
4, 3. 'knalista b
I.‘n. Gestor de Proyectos -
4.5 Jefe de Operatoria -
4.6, Programador Analista . .
4.7, Ge'n-,or de Tr'lbajes . "
4.8. Jefe de Turno -
4.9. Programador "
4.10. Geator " .
4. 1. Cperador de Ordenador "'

{Continuara.}
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RESOLUCION de 11 de noviembre de 1985, de Ia
Direccion Provincial de Zamora, por la que se modi-
fica un Centro piblico de Educacion General Bdsica v
Preescolar en esta provincia.

456

© Visto el expediente y la correspondiente propuesia del Servicio
de Inspeccion Técnica, debidamente informada por la Unidad
Téenica v Division de Planificacion: h :
Teniendo en cuenta que en todos los documentos se justifica la
necesidad de las variaciones en la composicion actual del Centro
pablico de Educacion General Bisica, -
' Esta Direccion Provincial Ha resuelto modificar el Centro que se
relaciona en el anexo adjunto.

a

Zamora. 11 de noviembre de 1985.-El Director provincial,
Eudoxio de Ama Peléez.

ANEXO

Municipio; Venialbo. Localidad: Venialbo.
Cédigo del Centro: 49004862, -
-Domicilio: El Potro.
Nombre del Centro: Colegio Publico.
Régimen de provision: Ordinario. ’
Transformacidon: Una unidad mixta de E(GB, en una unidagd de
Preescolar. .
. Composicién resultante: Dos unidades mixtas de EGB, una
unidad de Preescolar y una Direccién con curso.

4

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1983, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrative imtgpuesto por aMarga-
rita Jargue y Compania, Sociedad Anénimay.

- 457

De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro se
publica, para general conocimiento ¥ cumplimiento en sus propios
términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de junio de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso conienciosqg-
administrativo namero 44.915, promovido por «Margarita Jarque
y Compania, Sociedad Andnima», sancidén cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor; :

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis- |

trativo interpuesto por la Compaiia mercantil «Margarita Jarque y
Compahia, iedad Anonima», contra [a resolucion de la Direc-
cién General de Empleo de 23 de diciembre de 1982, asi como
frente a la desestimacion presunta, por silencio administrativo, det
recurso de alzada contra la misma formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tales resoluciones por su conformi-
dad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnatorias de las
mismas. ahora examinadas, se refiere. Sin expresa imposicién de
costas»,

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-E) Direclor general, Enrigue
Heras Poza.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuestc por «Euro-
trigo, Sociedad Anonimanr.

458

De orden delegada por el exceléntisimo sefior Ministro, se
.publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia diclada con fecha 26 de febrero de
1982, por la Audiencia Territorial de Valencia. en el recurso
contencioso-administrativo nomero 1.098/1980, promovido por
«Euroirigo. Sociedad Andniman, sobre Laudo de Obligado Cumpli-
miento. cuyo pronunciamiento es del siguiemte tenor:

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos. ¢l recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Eurotrigo, Sociedad
Andniman, contra Resolucion de la Direccion General de Trabajo.
de 3 de octubre de 1980. que desestimd el recurso de alzada
interpuesto contra Resolucion de la Delegacién de Trabajo de
Valencia de 30 de julio de 1980. por la que se dicié Laudo de
Obligado Cumplimiento, en expediente de conflicto colectivo.
instado por don Vicente Sanchez Garcia y otros. debemos declarar
y declaramos conformes a derecho los acuerdos recurridos. y, en su
consecuencia, absolver como absolvemos a la Administracién de
las pretensiones conira 1a misma ejercitadas »

Madrid. 5 de diciembre de 1985.-El Dircctor general. Enrique
Heras Poza. . - ’ .

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1985, de lu
Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictadu en ef recirso
contencioso-administrative  interpuestc  por  don
Miguel Angel Esiéves Didgue:.

459

De orden delegada por el excelentisimo senor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de ia sentencia dictada con fecha de 20 de julio
de 1985, por la Audiencia Territorial de La Corufa. en el recurso
contencioso-adntinistrativo niimero 135/1984, promovido por don
Miguel Angel Estévez Diéguez, sobre incompatibilidad. cuyo pro-
nunciamiento es del siguiente tenor;

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el recurso
contencioso-administrativo, deducido ggr don Miguel Angel Esté-
vez Diéguez,contra resoluciones de la Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de la Administracion estatal de 30
de julio de 1983 y de 2 de diciembre de 1983, ésta desestimatoria
del recurso de reposicién formulado contra la primera. que habia
denegado al ahora recurrente compatibilidad del desempefio del
cargo de Letrado de Ja AISS adscrito al Fondo de Garantia Salarial
en la Direccién de Trabajo y Seguridad Social en Vigo de dicho
Ministerio con el ejercicio-de la profesion libre de Abogado. v. en
consecuencia, debemos anular y anulamos parcialmente dichos
actos y en su jugar acordamos la procedencia de otorgar tal
compatibilidad con tal que el mentado ejercicio no se reakice dentro
de las horas en que el interesado deba desempenar su funcién
pablica, no trate sobre materias de caricter laboral y de seguridad
social, ni alcance a actos o procesos en que e! Estado fuere parte:
sin hacer pronunciamiento respecto al pago de las costas devenga-
das en la substanciacién del procedimienton.

Madrid, 5 de diciembre de 1985.-El Direcior general. Enrique
Heras Poza. ‘

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo. par la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Instituto Nacional de Empleo (INEM).
{Conclusion.) '

330

{Conciusion.)

Visto el texto del Convenio Colective de Trabajo para el
personal laboral del Instituto Nacional de Empleo (INEM). suscrito
el dia 17 de diciembre de 1985, de una parie por ia represeniacion
de la Administracion del INEM, y de otra. por CC.OO0.. UGT y
USO, en representacion de los trabajadores. recibido en esta
Direccion General el dia 18 de diciembre del ane en curso,
incluyendo en la documentacioén aportada informe favorable de fa
Direccion General de Gastos de Personal ‘del Minisierio de
Economia y Hacienda, y de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y Real Decreto

"4040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion det citado Convenio ¢n el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion
2 la' Comision Negociadora, y advertencia de que la actividad
referenciada se halla incluida en el ambito subjetive del articulo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de Registro,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 26 de diciembre d¢ 1985.-E1 Director general. Carlos
Navarro Lopez.
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%, Grupe 50. Pergsonal de Oficios Varias Nivel
5. 1. Je(.e de Imprenta 3a
5.2, Jefe de Mantenimiento o ‘ ERL
5.3, Tete d; Cacma.l_ A
4. 4. Gobernanta X : . . ) in '
3.5, Oficial de Mantenimienta le
3.6. Cocinerag ki)
5. 7. Aqxilllr de Hant!n_i.nient.o. - . . 4
5.8. Ayudante de Cocina L
5. % Subalter'n.a . : ' . 5 A
5. 1. Telefonista - 5 A
5.11. Peén o Mozo I Sa
5.12. Personal .da limpieza 5 B

Grupo 60. Eapecial de Expertos Docentes Anexo Tabla

Salacial
6. 1. E;pertfs Docenta A . . b
f.2. Experto Docente B . . -
6. 3. Experto Docentes C ) -
6.4, Experto Docente D ’ .

CAPITULO VIII. JORNADA Y BORARIOS DE mwo.'

Art.

23}. - Jornada.

1. La jornada anual de trabajo efectiva se establecs an

2

1.711,87 hora,s, distripuidas semanalmente en 37 horas.

30 minutaw,

Se sxceptian de lo anterior quienes hubleran sido con-
tratados expcesanente para una jurnad:n de trabaje in-
ferior, en cuyo caso serd ésta 1la gue estiém obligados
a prestar, Ello no obstante, a peticién del trabaia
dor, el INEM podrd conceder en este supuesto, previa.
autorizacidén del Ministerio de Economia y Hacienda, la

ampliacidn de su jornada hasta el limite eatablecido

en el puntg 1. anterior, siamgire que la organizacibn

del trabajo y las necesidades del servicio 1o pecrmi-

tan.

El trabajador que por razocnes de guarda legal tenga al

cuidado directo algin menor de seis aBos © minvavalido

fisico a mental. cualqu'l&r.h que sea su edad, que no
dasempene alnc'ti.vidad retribuida tendrk derecho a una
digminucion de la jotn.hdn de trabajo, en up ‘tercio ©
un medic, con la reduccl&\n proporcichal de sus retri-

buciohqs.

B} calendario iaboni se ajustard al que se fije anual

mente por ol Mipisterio de Trabajoe y Sequridad Social

y Organismos competentes en cada cafo.

Art, 24.- Horaries, turncs y horarios espe?illel.

Pl horaric de trabajo serk al estanlecido con carhcter
general _para las distintas unidades administrativas,
salvo pacto contractual diferente, determinado por laa
necesidades o conveniencias del servicio, disafruténde—
se de una pausa en la ‘jornada de trabaje por un periocs
do de veinte minutos, cemputable como de trabajo efec-

tivo, -

En los trabajos que exijan la presencia continua adn
sin llegar a las 24 horas, se establecerdn turnos ro—
tativaos entre los trabajadores encargados de esas ta-
reas, incluidos domingos y dias fastivas, Mo podrd ex-
ceder de 20, el nimero de domingos y dias feativos

t.r-al;ajadan en cadla afio natural,

En eatos supuestoa y aquello; otros que requieran ho-

racios especiales, podrd computarse el deacanso sema-

nal de dia y medio en pe_rlodol de hagta cuatro sema-—

nas. ‘

A los efectos del cémputo de horaric de la jornada la-

boral, el dia se considera dividido en dos periodos, |

normal y nodturng . .

Es periodo normal el comprendidec entre las seis ¥ las

veintidos horas del mismo dia.

VB. pariocde necturnc el éﬂpundido entre las veintidos

y las seis horas del dia siguiente.
Los trabajadores cuyo horaric de trabajo esté

disteibuido en jornada Je salana y tarde podrin
realizarla conunuad-n on los meses de julio., agoste y
septiembre siempre que las necesidades del servicic lo

permitan.

Art. 25.- Horas extraordinarias,

Tendrin la consideracibn de haras extraardinarias las
que =& realicen sobre la duracidn de la jornads eeta-

plecida an el presente Convenio.

La iniciativa para trabajar en horas extraoriin
corcresponde al INEM, a la vista de las nécesidades c_lc
Las unidades administrativas, siendo libre su acepta-

cién por los trabajadores, deblendo respetarse les if-
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mites cuantitativos establecidos en la legislacién vi-
gents. El INEM adquisre el compromisc de reducir al

sdzims ¢l plmero de¢ horas extrsordinarias, limiténdo-

1as a supuestos realmente excepcionales, propiciindou.

’ asimismo 1a& posibilidad de su compensacién por tiempo

de descanso de acuerdo con el articulo 40,3 del Real

Decreto 2001/83,

3. El wddulc de devengo ¢ compensacidén de horas extraor-

dinarias serd el sigquiente:

3, 1. Hora/s de exceso en chmpute diaris y realizadas

en dlas laborables y periodo normal .
Opcidn A): Salario hora x 1,75,
'Dpcién 8): Dos horas por una.

Hora/s de exceso en cimputo semanal y realizadas

en dian festivos y petrfoda nmocturne.
Opcibn A): Salario hora x 2,20.

Opcibén Bl: Tres horas por una.

CAPI'MLO 1X. FORMACION Y PERFPECCIONAMIENTO PROFREIONAL.

Art. 26.-

Art, 27.-

La formacién profesignal del personal laboral del Insti-

tuto constituye una dimensidn fundamental de la actividad

‘del mismo para poder ofre_cerAun servicic de calidad a la

sociedad. Igual;aenu, ¢l deparrollo de una politica ambi-
ciosa en £l &rea de formacién significark una ayoda efi-
caz para.l! potenciacidn de los recursos humanos del mis-
mo. Por filtime, para unma politica de diagnéstico y forma-
cibn continua de los rec.ursos personales del INEM, se
requiere ilmplicar a los tublgjadares a fin de lograr ana’

participacién activa, en au propla formacidén profesional.

B’studiol lcadémi'cos y de¢ Porsacidn profesional., Los tra-
bajadorex gue cursen estudios académicos y de formacidn o
de perfeccionamiento profesional te-ndrin preferencia para
clﬂ;.ir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anua.
les,

asi ¢omo a la adaptacién de la jornada ordinaria de

trabajo para la asistencia a los cursosm, pudiendo a ta}

" efecto aolicitar 1a reduccién de la jornads laboral sin

Art. 28.-

que exceda del 50%, con la misma disminucién proporecienal
del salario, siempre que las necesidades y arganizacibn

del trahajo lo permitan. Tendrén ‘derecho a 1a concesibn

‘de permisos retribuidos para concutrir a exémenes fina-

les, liberatorios y demis pruebas de aptitud y evaluacién

en centros olficiales, durante los dias,de su celebracidn
en las condiciones que se determinan en el arcfeulo 32

del presente Conveniao.

El INEM, directamente & en régimen de concierto con cen—
tros oficiales o reconocidas, organizard cursos de capa~

citacién -profesional para la adaptacién de los trabajado-

Art, 2%.-

res & las modificaciones técnicas operadas en los pueacos
de trabajo, asi’'como cursos de reconversidén profeaionral
para asegurar la estabilidad del trabajador e¢n su ampleo
en supuestos ‘de .euns!onucién,o moditicacién funcional

deal Organismo.

#n estos supuestos, «#l1 tiempo de asistencia a los cursos
se considersrd como dw trabato efective.

»

Batos cursos se organizardn al mencs cada cuatro ahod,

S crea la Comisibn de Pormacifn y Promocidn Profesional
constitufda paritariamente, por tres miembros en repre-
sentacién de 1a Administracién y tres mismbros en repre-

wentacibn de los trabajadores, para la plamificacion de

cursoa de reconversidn y capacitacidn profesicnales sin

- Esta Comisién se constituiri dentro d¢ los tres meses si-

CAPITULO

perjuicit de aguéllos otres que se acuerden entre la Di-
reccibn 'y los representantes de los trabajadores. esi co-’
mo para la determinacidn de las exigencias calturales o

profesionales de lcs trabaiadores Jue deban participar en

los mismos.

guientes a la publicacidn de este Convenia en el Boletln

Oficial del Estado.

JAsumirf la Presidencia de la misma con voz, pero sin vo-

to, la persona respongable del Acrea de Pormacidn Iaterna

del Inatituto Nacional de Bupleo,

X. VACACIONES, PERMIBOS Y LICERCIAS.

Art. 30.- Vacaciones andales,

Art.

i, -

I, Todoa les :rabajadorél afectados ‘por el pregente Con-
venio tendrin derecho a disfrutar por cada aho comple-
to de servicio activo un periodo de vacaciones anmyal

de un mes.

2. Loa tnbajadbrea gque «n la fecha determinada para la
vacacién no hubisran cumplido un afo completo de tra-
bajo, disfrutarin de un nimero de dfaa proporcionales

al tiempo de servicio prestado.

"3, La distribucifn de los pericdos de vacaciones se hark

por acuerdo entre la Mministracidén y la representa-
€i6én de los trabejadorél. disfrutdndose preferantemen-
te en los mesas de Julic, Agaosto y Septiembre. Cuando
‘la conveniancia del servicie aconseje el cierre del
‘ Centro o Onidad Administrativa, el disfrute de las va-

caciones se ajustacl a ese pericds.

4. Bl calendario de vataciones se fijard dos meses antes,

al menos, del comienzo del disfrute.’

Licencias no retribuidas. El personal que haya cumplide:
al menos unn aho de wervicies efectivos, podrk solicitar
A

licencia asin sueldo por‘ un plaze no inferior a quince
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Art.

dias ni superior & tres oeses. Dichas licencias les serdn

~ concedidas deatro del mas siguiente al de la solicicwd,

32, -

slempre Qué 1o peraitan las necesidades del servicic. la

duracién scusulada de estas licencias no podrd exceder de

tras meses cada dos afics.

Permisos retribuidos. Bl trabajador, previa justificacibn

adecuada, tendrk derecho a4 solicitar licencias retribuf-

das por les tismpos y causas siguientes:

LY

b)

=

c

d

—

4

fuince ‘aias na\:ur-alel en caso de u:rlmnio'.

Dos dias en los c:noa de nacimiento-de un hijo y en
los de muerte o anfervedad q;-ave‘ de un familiar hasta
()] ugundo_ qrado da can;gnguinidnd [} n!inldnd. cnnndo—
diches casos se produszcan ;n distinta localidad de la
del domicilic del trabajador, ei plazo de li..eenctn se~
rh da cuatro dias.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Para concurrir a exémenss finales, liberatorios y de-

més pryebas definitivas de aptitud y evaluacidn en

‘cantras oficiales de formacitn, durante los dlas de su

celebracién, no excediendc en conjunto de diez dias al

aho ,

Par el tiempe indispensable para al cumplimiento de un
deber inexcusable de carkcter piblico y personal, ain

que recibas el trabajator retribucibn o indemnizacién

‘alguna y sin que puedan superarse, por este concepto,

la guinta parte de las horas l.abora.‘l:cs en céaputo tri-
mestral. En el supuesto de que ¢l tradajador perciba
cotribucisa @ indemnizacién por el cumplimiente del
deber o Jdesampeho de cargo se deraco_ntarl el importe de

la misma del salario s gue tuv jere derecho.

Las trabajadoras, por lactancla de un hije menor de

nueve meses, tendrdn derecho a una hora diaria de

: susqncia del trabajo. Este derecho podrd ser ejercida

9)

lgualsente por el trabajador siempre que demuestre que

no es \itl.l.i.:.ldc por la madre & un mismo tiempo.

Hasta seis dias cada alo natural por ssuntos particu-
lares no incluidos en los puntas anteriores, Tales
dias no podrién acumularse en ningln caso a las va::n-
ciones anuales rutril_m.ldu, El personal podrl .'ﬂstti-
buir dichos dias & su conveniencia, previa autoriza-
cién de la correspondiente Lnidad de personal y reape-
tandc siempra las Mcelidgden deL. servicio.

Los dias 24’y 31 de diciembrs. En aquellas unidades
Adul:niltrltlvn que necesariamente deban preatar ger-
vicio dluran‘te estos dlas, los mismos aerfn campesados
por ctros, & disfrutar en la forma y plazo que se de-
termine de cnm';n acu;rdo entre «1 INEM y el trabaja-

der.

i) Para realizar funciones Sindicalas, de formaciba Sip-

dical o de cepresentacila de parsenal, en los tirmines

astablecidoa en la Lay Orghnica de Libertal Sindical.

CAPITULO XI. SOSPENSION Y SXTINCION DEL CONWRATO DN TAABAJO.

¢) En los casos de

- MR, J1.- énap-nssén con resarva del pussto de trabajo. Sin perjui-
¢io de lo sstablecidd en los articulos 45 y 4F del Esta~
tuto de los Trab;jadores. los r.nbajnﬁoru fijos tendcén
derecho a la luspgn.ién da sy contrats, con raserva de sy

puesto de trabajo an los sigulentes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora por una duracién

méxima de catorce semanas, salvo modificacidén por dis-
posicibén legal posterior a este Coavenio, distribuidas
a opcibn de la interesada.

"b) Bl personal que realice el Servicio Wilitar o equiva=-

-Lengl, tendrd derechc a la reserva de pl::. que venia
desampehando camputindose a_l: ti.-po de .lerviclo a efec
tos de antigledad. La reincorporacién 4l trabaje detw—
rd efectuarse en 2l plazo méximo de dos meses a partir
de la terminacién del secvicie, - o
Rate personal tendr) derecho al 25 por 100 del salario

" qua le correlpohda ¥y al 100 por 100 de l!.ll pagan eR-
traordinarias, siempre gue dc’l interessado dependas hi-
jo o hijos, o parientes l;‘l primer grade incap&éitqéol,

dan smic

que dep de aguél y se acredite Que
no cuentan con otros mediocs econsaicos, previo informe

de la Comisidn Paritaria.

baja por u;._rnidad e ILT legalmente
declarados, la Mn_inl.ltuc.:i.én abonarf un suplemento de
la prestacién econdmica ceglamentaria hasta alcanzar
el luﬁ por 100 del salario establecido en el presence
Convanio, hasta un mhximo de 18 weses. Todo ella, den-

tfa Jdu low 1fmites de 1la masa salarial.

d) Ejercicio de cargo piblice represantative, supuesto en

que serk de aplicacidn la situacibém de excedencia for-
z¢sa, conecSmputo de antigledad siempre que dicho ejer
cicio imposmibilite la asistencia al trabajo o siwmpre
que se perciban retribuciones por el mismo. )
El reingreso deberd mer solicitado dentro del mes ai-

guiente al cese en el cargo.

“e} Privacién de Libertad del trabtajador, mientras no exis

ta sentencia condenatocia Eirme, inclufdas tanto 1la

detencibn preventiva como la prisién provisional.

Art, M.- Bxcedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los

trabajadores fijos con un afio, al aencs de antigledad
* al gervicio del Organismo. La durscién de esta sitpa-

cibn no podrd sar Lnfarior a un aho, ni suparicr &
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cinco, ¥ el derecho a-esta situacién solo podrk ser

ejercido otra vex por el miamo trabajador si han *

T transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia vol;ntaria. “excepto en los supuastos en gue
s= splicite para atender al cuidado de un hijo, a con-
tar désde la fecha del nacimiento de éate, casos éstos
an que el pérlado de GCl;'!em:ia fo podrk ser superior
a tres ahos y en los que la Lniciacibn de un nuevo pe-
ricdo de¢ excedencia por un naevo hijo pondrd fin, en

- au caso, al que vinlqu disfratando., . ’ -

A ) trabajader wxcedente voluntaric gque iolici:e su
reincom‘oracibn tendrd derecho a ocupar la primera va-
cante que se prodd:c-' &n su categoria. Si nd existien-
do vacante en su misma categoria, existiera en una ca-
.uqorh linferlor a la que ostentaba, podrd optar a
ella o bien eaperar a gua se produzca aguélla. Todo
ello de contoz-id.ld con lo regulado en el Capitule VI

del presente Convenio. e

El acuerdo adoptado doberi énit:irse en &l plazo de

treinta diu_l partir de la solicitud y se conunicard

al interesado.

Art. 35.- Excedencia forzosa.

1. La excedengia Eor:ou; que dacé derecho a ia conserva-
cidn del puests y al cdmputa d¢ antigledad desde su
vigencia, se concederd & loa trabajadores Eljos por la
deiiﬁnach&n o sleccidn para un car‘ga pablico que impo-

. ' sibilite la asistencia al trabajo.

El reingreac debori. ser sclicitado dentro del mes =i-
guisnt- al cese sn el cargo pl'l‘blricn, pasanda, en caso
contrario, a la situacibén de excedencia voluntaria.

~

2, Quienes ostenten cargos electivor & nivel provincial,

.

autondmico o estatal en las organizacionea sindicales
npbs - representantivas tendrin dereche a la excedencia
forzosa con reserva del pues-t.q‘de trabajo y al cél.puto
de antigledad mientras dure el elercicio 'Ge su cargo
representativo, delbienda reincorporarse a su puesto de

trabajo dentro del mes asigujente a la fecha del cewe. .

Art. 36.- Reincorporaciones.

Si el travajader ne eolicita el reingreso 15 dias, al me-
nos, antes de termipar el plazo seftalado para la exceden-
cia veluntaria gue vengs disfrutandc perderd, ¢l dereche

& su puesto en el INEM, causando baja deEin'itiva.

Art. 37.- Sapueatos de ex;'inciém del contrato de trabajoe. -

Las supuestos d¢ extincién del contratc de trabajo serkn

los eatablecidos én el Eatatuto de los Trabajadores.

CAPITDLO 31I. SRGURIDAD & BIGTEWE BW KL TRABAJO,

~Art, 39.- Organizacién y participacidn,

1) EL INEM promoverd, formulark y pondrd en aplicacién

una adecuada pollitica de seguridad e higiene en los

cantros de trabaio.

2

El trabajador tendcd derecho a participar en la formu-
lacién de la politica de prevencién en s centro de
trabajo y -en el control de las medidas adoptadas en de
t_lri'ollo de la l;im. a travias de sus representantes
legales y de los Srgancs internon‘y especificos de par
ti:ipnclﬁn &n esta materia, esto es, de lo‘s Comitéa de

Beguridad e Higiene en el Trabejo.

3

Se facilitark vestusrio apropiade para aquellos pues-
tos de trabajo que por sus caracteristicas lo requie-
ran, de acuerdo con lo establecido-en la Ordepanza Ge-

neral de la Sequridad e Higlene en el Trabajo.

Art. 39, - Camith 4e Beguridad e Higiene,

1) En el INEM se crearh un Comité de Seguridad e Higiena,
de composicién pacitaria, slendc designada la repre-
sentacién de los trabajsdares por ol Comitéd Intercen—
tros. '

2) Las funciones del Comité de Seguridad ¢ Higiene serén
las gue establece la Ordenanza General de la Seguridad

e Higiene en el Trabajo. .
_Art, 40.- Servicios Técnices y Organos especlalizados.

1} Los planes y programas de aeguridad & higisne, se ela~-
borardn en colaboracidén con el Inatitata Naclonal de
Segquridad e Higiene en el Trabaj, eapecialmente ea lo
que se rafiere a estudios y proyectos preventivos, ¢ig
t.emas de sequridad y proteccidn, formacibn de trabaja-
dore-s. y técnicos, docuﬂ;entac-:ibn especlializada y cuan-

tas otcas medidas técnicas sean necesarias.

2} En aquellos centros de trabajo en gue se estime conve-
niente, el INEM podré designar un vigilante de Seguri-

dad, a propuesta del Comité de Seguridad e Higiene.

Art. 41.- Servicion médicos de empresa y reconocimientos médicos.

1) E1 INEM ll-uarlra cabo las ge€mtiones oportunas a fin
de gque los tr'abujadore_u cuenten con agsistencia médica

© #n aquellos gentros de trabajo que se e¢stime convenien
“te, previo informe, del Comité de Seguridad e Hi’giene.

¥ Vigilarﬁ que se efectiien reccnocimientos médicos de

carhcter general obligatoric una vez al aho.

2} Dirante el perlodo de embaraze se tendrd derecho al

cambio de pueste de trabajo,

cuando & juicieo de los



Miércoles 8 enero 1986

BOE num, 7

Servicias médicos w8 estime que la permanencia en &ste
resulta perjudicial para la madre o el feto.

En aguelles casos de riesge especifico gque pudieran
presentarse, ¢ atenderdn las propuestas del Comitd de

Sequridad & Higiene en &) Trabado.

la deteccién e identificacibn de riesgom y de agentes
materiales que pueden cocasicnarlos y de lag sedidas y
sistemas de prevancidn o proteccidn.utilizades hasta
el momento; dicha politica de sequridad e higiene se
planificard anualmente pq‘ra cada gqengaro de trabajo en

que s$2 realicen tareas o fyaciones de preduccidn r_.éc-—

.nica y con periodicidad treianual en las oficinas y

3} Los trabajadores que, gor accidente, enfermedad u‘ centroa de trabajo administrativo. En todo caso deberd

comprender E‘stud'ms y proyectos necesarics para defi-
nir las riesgos mhs significativos por su gravedad o

ctras circunstancias, vean disminuida sy capacidad,

sec&n destinados a puestos e trabaio adecuados a sos

aptitodes dentro de la localidad donde presten sas e frec."‘encu ¥ para poner en prictica, sistemas o me-

. i i vencid oteccion frente a los
servicios, stempre gque ello sea posibla. didas eficaces de prevencién o pr ion

y . mismos, de mejora del medio anbients de trabaje y de

. adapracién de los .locales y los puestos de trabajo.
irt, 42.- Rasmativa de apli-acién. i y .
- Inclurrd, asimismo, los programas de ejgoucidén de me-
. didas preventivas y los de control e inspeccibn de los

1) La normativa «de apiicacidén para.los distintos Centroa . X
mismos, asi como los planws de formacidnm y adiestra-

serd la de cardcter general astablecida en La Ordenan- .
mianto del personal Que sean necesarios.

za General de Seguridad e Higiene y la de caricter

particular gque para cada Juno de ellos pueda determi-

narse en los planes de actuacidn.
. CAPITOLO XIII. RREGIWEE DISCIPLIMARIG.

2) EL INEM tomarf las medidas necesarias para subzanar

Art. d4.~ Los trabajadores podr‘n ser sancionados por los Jefenm de

Las condiciones téxicas o peligrosas que pudieran con- | .
: las unidades, por la Direccibén de los cCentros o por el

currir en determinadons puestos de trabajo, con la con- . .
Subsecretario del Departamenta, segin corgesponda, en

siguiente desaparicién de los pluses de toxicidad y
N virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la

peligrosidad, una vez gque el! Organismo competente de- )
graduacién de faltas y sanciones que se 2stablecen en e3-

termine la inexistencia de tales condictsnes nocivas,

te capitulo.
a2 propuesta del Comite@ dé Sequridad e Higiene o por

iniciativa de la Direccién del INEK. R
Art. 45.- Lﬂl. faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas

con ocasidn o com@ consecuencia de su ‘trabajo, podran

-

El INBM informard al Comité de Seguridad e Higiene en
: ser: leves, graves y muy graves.

el Trabajo, y a los trabajadores, de loa planes de lu- .

cha contra incendios y evacuacidn de edificios asi co- ) i
. a} Serin faltas leves, las siguientes:

mo dei plan dé contingencia intormatica. : PR . : .
' a.1. La ligera incorreccién con el piblico y con los
Art. 43, Politica de Seguridad & Higiene. compafieros o aubordinados.
! a.2. El retraso, negllgencla o deacuido en el cumpli-

. - .
L. - us -

1) EL INEM ademis de promover, formular y poner en apli- miento ‘de a tareas .

cacidn una adecuada politica de seguridad e higiene exn . a.l. La no comunicacidn cen la devida antelacién de la

los diversos centros de trabajo, facilitara la parti- falta al trabajo' por causa justificada, a no ser

cipacidn de los crabajadores en la misma y garantizard ' gque pruebe la imposibilidad de hacerlas.

ung formacidn practica y adecuada en estas materias de a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-

leos trabajadores gque contrate o cuando cambian de pues tificada 4mo o dos dias al mes.

N
to de trabajo o tengan que aplicar nusvas técnicas, . .
- a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sia causa

equipos y materiales qgue puedan ccasionar riesgos al
' justificada de tres & cinco dias 2n un mes.

propic trabajador o a sua cowpaferos o tercer‘os. El f
trabajador estd obligado a seguir dichas ensehanzas y 2,6, El deacuido en la consecrvacidn -de los locales,

A realizar las précticas gue se celebren dentro de la material y documentos de los servicios.

jornada de trabajo © en otras horas, con descuents, an
P . . . .7. E r el i imiento de los & r
esyte Qitimg case, del tiempo invertido en las mismas A n general, incumpli wberes po
de la jornade laborat. negl;gencxa o descuido excysable.,

S~
_ b} S$2rén faltas graves, las siguientes:
2) La formulacidn de la pelitica de sequridad & higiene ' . .
. .
en un centro de trabajo partird del anidlisis earadis— - B.1. La falta de diaciplina en el trabajo o del respe—

tico y causal de loa ascidentes de trabajo y de las

anfermedades profesionales acaecidas »n el nmism, de

to debido a los superiores, canpahercs o inferio-

res,
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b.2. El incumplimiento de las Grdenes e ln.strucciones

b. 3.

de los superiores y de las obligaciones concretas
del puesto de¢ trabajo o las nhegligencias d& las,
que se deriven o puedan derivarse perjuicios .gra-

ves para sl servicio,

La desconsidaracidn con el piblico en el ejerci-
cio dal trabajo.

-

Bl incumplimiento o abandono de las normas y me-

" didas de seguridad & higiene del trabajo estable-

b.10.

b.12.”

b.13,

h.t4.

cidas, cuando de los mismos pusdan derivarse ries
gos para la salud y la integridad fisica del tra-
bajador o de otros trabajadores,

La falta de asistencia al trabajo sin causa jus-

titicada, durante tres dias al mes.

Las faltas rtepetidas de’ puntualidad sin causa
j.ultiticuda, durante més de cinco dias al mes y

menos de diez. : -

£1 abandono del trabaje sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores ¢n relacién con sus deberes de pun-
tualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

~

La disminucibén continuada ¥ voluntaria en el ren-

dimiento de trabajc normal o pactado.

La negligencia que pueda caumar graves dahos en
la conservacifn de los locales, material o docu-

mentos de los servicios,

‘El ejercicio de actividades profesionales, pabli-

cas o privadas sin haber solicitado autorizacibn

de compatibilidad,

La utilizacibn o difusién indebidas de datos o
asuntos de los gue se tenga conocimiento por ra-
zén del trabajo en el Organism.

La reincidencia en la comisién de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de "un

mismo trimestre, cuandc hayan meédimde sanciones

.éor laz mismas.

Serdn

el

faltas muy graves, las siguientes:

El fraude, la delll.ultnd y el abusc de confianza
en las gestiones sncomendadas, asi como cualquier

conducta constitutiva de delito doloso.

c,. 2.

La manifiesta insubordinacibn individual o colec-

tiva.

£1 falseamiento voluntario de Astes e informacio-

nes del servicio.

La Ealta 8e asistencia al trabajo nc justificada

durante més de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad ro- justifi-
cadas, durante diex dias o mhs dias al mwes, o du-
rante mis de veinte dias al trimestre.

. Bl ejercicio de actividades pﬁ-bucas o privadas
Llncompatibles con el dessmpefio del emplec p?bu-

CO .

La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis

tinta naturaleza, dentre de un. pariodo de seis

Art. 46,- Las ‘sanciones gque podrdn imponerse en funcién de la cali-

ficacién de las faltas serén las siguientes;

Por

b

;8 dos aBos.

-

falvas leveg:

Amonestacidn por escrito,

Suspensidn de empleg y sueldo de hasta dos d‘uu.—

Descuento proporcional de las retribucionea corre;—
pondientes .al tiempo real dejado de trabajar por

faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

Sugpensién de emples y sueldo de dos o cuatre dias

4 un mes, -

Suspensidn del derecho de concurrir & pruebas selec

. .
tivas ¢ concursos de ascensa por un perfodo de uno

] Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de uno a tres meses,

‘lnha‘biutacibn para el asc‘enaq por un periodo de

dos a seis afos.

Traslade forposo sin derecho a indemnizacidn.

Despido.,

Art. 47.- Las sancionses por faltas graves y muy graves requeririn

1a tramitacibn previa de expediente disciplinario, cuya

A iniciacién se comunizack a loa representantes de los tra-

-
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bajadores y al interesado, dindose auwdiencia a &ste y

siando aidas aquallos en el mismo.

Las faltas leves presceibirin 4 los diez dias; las graves
a loa veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha an gue la Adainistracién tuve cono-
cinio:nto de su comisisén ¥y, en todo caso, a--xo: seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos jquedarin intercumpidos
por cualguier acto propio del enpediente instruido en su
caso, Siampre que la duracién de &mte, en su conjunto, no
supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del traba-

rador expedientado.

[#-3 3 .ie!es o superiores que toleren o encubran las faitas
de 3us subordinados incurrirkn en responsabi;lidad ¥y su-
frirfn la correccién o sanciin que se estime procedents,
habida cuenta de la que se imponga al autor y de -1. ine
tencionalidad, perturbacidn para el servicio, atentado a
La dignidad de¢ la Aministracidén y reiteracidn o reinci-

dencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Todo trabajador podré Gar cuenta por escrito, a travéa de
aus representantes, de.los actos gue supongan faltas de
respeto A& su intimidad o a la convideracién debida a su
dignidad humana o laboral, La mt'nlat:nci'éln, a traves
del. édrgano diractivo al que estuviera adscrito el intere-
sado,

abrirf la oportuna inforwacidn e instruird, en su

caso, el expediente disciplinario gue proceda.

CAPITULO XIV. BETROCTURA DEL SALARIC.

Art. S1,- Retribuciones salaciales bisicas.

ATt

52.-

Salario base. Es la parte da la retribucibn del trabaje-
dar fijada por unidad de tieapo, #n funcién de su catego-
ria profesional y nivel, cuya cuantia ae especifica en el

anexo I[I, que forma parte® integrante de este Convenia.

Complementos salarialew.

1. Antié'ﬁ'edad.'lrco-plmn:o de antigledad eacard cons-

titeido par la cantidad fija de 2.000,~ pesetas que s

devengard a pattir del primer dia del mes siguiente en
que se cump].in tres alos o miltiplos de tres afos.de
servicios etectivos,

Los complementos dt antigDedad, cualesquiera gue =zea
gu cuantis y periodos de devengo que los trabajadores

vengan percibiendo hadta la entrads ea vigocr de” este

Convenio, se ajustl‘rin a las siguientes reglas:

. 19) Se mantendrdn fijas & inaltarables las cuantiasa de
los complementos de antigledad pertfeccionados, los
* cuales tendrin al caricter de complemento personal

Ao absarbible. »

[

o

29) A efectos del computo de los nuevos trienics se
tendr& como fecha inicial la del Gltimo complemen-
ra de antigledad pcrfeccioﬁado. cualquiera que fue

ra su pariodicidad.

Complements de puesto. Este complemento estd constitui
de por agueilas cantidades dinerarias que el trabaja
dor tiene derecho a c_dbrlr por desempefar su pueatsd de

trabajo.

Complewento de fuacion. Esth destieado este complemen-
to a rectribuir las ¢ondiclones pa;'ticulares de algunes
puestos de Lrabajo en atencidn a su dedicacidn especi-
Eica.

Plus de jornada. Aquellos trabajadores, que por la na-

turaleza de la actividad que desarrollan tengan que
trabajar por turnos rotatlvos durante las 24 horas del
dia, incluides Eestlyo; ¥ doulag;ss percibirin un plus
en la cuantia establecida en el Aneso 11 B).

Plus de nocturnidad. Se regula por lo establecido en

el articulo 34.6 del Estatuto de les Trabajadores.
Sk el r.iunpo' de tni:ajo en p.rindn nactyrne fuese in-
Eeriqr a cuarro horas, se sbonard el plus sobre el

tiampo trabajade solamenta.

5i las horas tr-hajadﬁs excedieran de cua-r.ro. se abo—

nark el canplemento correspondiente a toda la jornada.

Pagas extraocrdinarias o de vencimiento perlédico supe—

rior al mes™ Serdn dos. Cada una de wsllas equivalente

2 una eensualidad del salaric base y complemento de

" antigiedad, percibiandcse en los meses de Junio y Di-

-

Ciembre.

Al trabajador que ingres® © cese en el transcurso del

aemestre se Le abonarkn las pagas satraordinarias en

propercién al tiempo de ssrviclo stectivamente presta-

do.

Al personal gue preste secvicliom por horas o jornada

‘inferior a la normal xe le abonacrk la parte proporcio-

nal de dichas pagias extras.

Residencia. Los trabajadores que presten servicics en
los lugares geogrdficos que se menciopan seguidamente
percibican la cantidad fija 'de 10,000 pesecas en las

pe9as ordinarias.

- Ceuta y Melilla.
N

- Islas Canarlias.

»
= Islas Baleares.

= Valle de Ardn.
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8. Complemento personal,

a) Aquellos trabajadores cuyas retribuciones globales
de f.su incrementadas con los aumentos correspon

- ‘dientes a 1.985, fueran superiores & las gque resul-
ten de aplicar sl presente Convenic, por todos los

conceptos, percibiebn la diferegcia mediante la
creaclén de un - camplemento personal, compensador y
transitario.

b) Este c.o-ploﬁento tiens caréicter de abaocbible, de

farma definitiva, por todas las mejoras retributi-
vas tanto de retribuciones bisicas como complemen-
\' tarlas, incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabajo y tle establecimiento de nuevos conceptos
retr'.lbuti\"oh a excepcibn de las indemnizaciones,
horas extcaardinarias y gratificaciones de carbcter

especiak o extraordinaric -q.uundo sean eventuales,

<) Los incrementos de retribuciones de carécter gene-
ral, mblo se computardn en- un 50 por 100 de mu
importe a efectos de la citada absorcién.

Art, 5.~ Salarig/hora. -

Para la determinacidn del salario hora, que corresponda a
" la hora ordinaria de t.ra'bajo. ae aplicarh la siguiente

férmula:

v= {S +C) 12 + G
1,826

V= Valar hora ordinaria. .
5+ Salario base (valor mensual)
C» Complemento de puests y residencia (valor mensual)

G= Pagas axtraordinarias.

Art. 54.- Bl salaric del perscnal fncluido en el Grupo 6o. Bapecial
. Expertos Docentes, se determinaré en los' respectivos con
tratos ¥y debferi ajustarse a los moduios refributivos va-

lor/hora, determinados en el Anexo III de este Convenio.

Pl

.

Arc, 55,- Porma de pago y liquidaclén.

El pago de haberes o salarios .seré mensual, efectulindose

mediante chegue o© trans!ergncia a travis de entidades de

‘erédito, a peticidn del trabajador- , .
7

CAPITULO XV. PONENTO DEL ENPLEO. N

Arr. 56.- Edad de jubilacidn,
1) Bentro de la politica de promocidn del ampleo ‘en el
imbito de la Administracién, 1a jubilacién serd obli-
gatoria al cumplir el trabajader la edad de sesenta y

cinco ahos, comprometisndose la Administrvacién a cons-
v

tituir bolsas de smplec con las vacantes que s& pro-
duzcan par ests causa, incluysndo a la mayor brevedad

posible &n sus. ofertas piblicas de emplec plazas de

idéntica categoria o otras de distints .cntagorin que
& hayan creade por trenstformacidn de las mencionadas

vacantes,

2) La edad de 1ubilae16n; entablecids en el pin"afo ante=
rier, se considerarf min pqr_juici;z de que todo tuﬁu-
jador éucda cmplo\tur 1os periodos de carencis para la
jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacidn obligate-

- rin se producirk al completar el trabajador (_!ichoa pe-
riodos de carencia mn la cotizacién a la ‘Beguridad So-

cial .
Art, 57.= Jubjilacién voluntaria.

Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al cum=
plir sesenta y cuatro afos de edad, en la forma Y con las
condiciones establecidas en 1 Real Decreto 1194/85, de

17 de Julie.

CAPITULO XVI. ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL. -

Art, S8 - ‘Serl de aplicacidn, a este reipecr.o, el régimen establa-
: ‘cido por el INEM para sus fnnclomﬂol. ta consecusidn de
objerivos sociales e somerecd, en todo caso, a las. limi-

taciones de los créditos presupuestados para dicho Orga-

nigmo.

CAPITULO XVI1. MOVILIDAD GEOGRAPICA, INDEMNIIACLOMES DE SERVICIO

Art., 59.- El traslado del personal laboral incluido en el §mbito de
aplicacién de este Convenic, podré tener origen en alguna

de las causas siguientes:
i 1.~ Traslado -voluntnrio t

a) Por concurie.
b} Por mutua acuerdo entre sl trabajador ¥y el INEM,

c) Por permuta.

2.- Traslado forzosn:
a) Por ntceli-d.& del Servicio.

&) Por sancibdn,

Art. 60.- Trastados voluntarios.

1. Bl traslado por mituc .acusrdo entre el INEM y el tra-
’ bajador podr concedarae, a peticidn de Este, al pec-
sonal fijo que reGna alguna de las siguientes circuns:

tancias:
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a) Gue el cdnyuge del trabajador ocup® un puesto de
crabajo en la localided aen las proximidades a las

que se aclicite vl trasliado.

b) Que el trabajador tenga hijos en edad escolar y ef
su lugar de residencia no exiatan centros de ense-

hanza adecuada.

Los trabajadares del wismo qrupe y categoria profesio—
nal, destinados ea localidades distintats, p(l>dr5n con=
certar la permuta de sus rtwivo- puestos, a reser-
va da la autoriz-cibf-n de la Subsecretaria del Departa-
ménto. .

La tramitacidn de los anteriores supuestoa de traslade
se hard mediapte solicitud escrita a la Subaacretaria

del Departamento.

Concedido el traslado, lba interesados no tendrdn de-
reghg a indemniza'i:ién. alguna por gastos de traslado,
ni éietan. dispontendo de un plazo de quince dias na-
turales para et‘eétuu la incorporacifn_ a su nuevo
puestq de trdbajo, si éste compor ta cambio de residen-

cia.

Aft, 61.- Traslado por necesidades del aervicio.

Los trabajadotel. del INEM no podrén ser trasladadas a un

centro de trabajo distinto de aguél en que desarrollan su

actividad,

gue pueda forzar a un cambio de residencia,

$alvo cuanto existan probadas razones técnicas, organiza-

tivas o productivas que se acrediten, previo informe del

Comité corcespondiente, ¥ lo autorice la Autoridad labo~

ral competents.

.

Autorizado el traslado, se tendrkn #n cuenta laa siquien—

cea reglas;

a)

B)

Que sea por periodo inferior &l aho,~ S¢ tendrd en

cuenta 10. establecida en el articulo 40.3 del Bstatuto

de las Trabajadores.

Oue gea por un periogjo superior al aho.- Los trabaja-
dores del INEM afectades por esta situacién tendrén
.

derecho a ser resarcidos en los gastos acreditados que

se le produzgan por diche traslado, asi como a una in-

demnizaciédn per una ‘sela vez, tode ¢llo de acuerde con

lo establecr‘:do por el Real Decreto 134471984, de 4 de
Julio, sobre indemnitaciones por razon del Servicio o

digposiciones gue le susticuyan.

Art. 62.~ Indemnizaciones por razén de servicio.

1. Los trabajadores del INEM tendrin derecho a ser resar-

cidos en las circuhstancias, condicienes y limites

BOE nim. 7

contenidos en el Real Decreto 1144/1904, de 4 de Ju-
lio, sobre indemnizaciones por razén de}. Servitio o
disposiciones que le sustituyan, conforms ala aplica~

cidn ansldgica siguiente:

Grupo Seqgundo.- Personral con niveles 1 y 3, asi come
"Personal de Informética ancuadrado en
‘lal‘ categorias de- Jafa de Area, Jefe
de Divisidn y Analiska,
Grupo Tercers. -~ ?e_rsonal con nivelea 3A, B v 4, asi
como” personal de !.nton.nil:iqa encuadra-
do &n las categorias de Pragramadar
Analista, Programadar, Geator, de Pro—
yectos,AC':eitor de Trabaios, Gesator,
Jefe de Operatoria, Jefe de Turne y
Operador de Ordenador.

Grupo Cuarto.- Peracnal con nivelas 5A y 58.

CAPITULO XVILI. DERECEOS DE REPRESENTACICON SIMDICAL.

Art. 61.- Comit& Intercentros.

.Existir& un Comité .Interdentros, constituide por doce

miembros, compuesto, de acuerdoe con loa @ltimos resul- -
cados electorales, por cuatro miesbros designados por
uso,

cuatra miembros designades por CC.00. y cuatra

miembros designados por UGT.

El Comité Intercentros se conatituirf dentro de los

quince dlas siguientes a_la fecha de publicacién del

" Convenio &n el Boletin Dficial del Estado, establecién

dose en la reunidn constitutiva el programa de trabajo
-

Yy su reglamento.

Bl Comité Intercentros estark asimismo Facultade parm
intervenir a todos los efectos en la negociacién co—
lectiva de los trabajadoraa del INEN y on todos ague-
Llos temas gue de alguna manafa les sfecten, asi como
para sclicitar conflict.:o colective o huelga gqeneral

del pérsonal Luboralidel INEM.

Art. 64,- Competencias de los Comitéa y Delegados.

T.

El Comité Intercentraa, loa Comitds de Centras ¥ Laa
Delegados de Personal, en el dimbita respectivo de su

representacidn:

a} Teadcdn con c‘aricter general las competencias esta-
blecidas en los articules 64 y 65 del Bstatuto de
los Trabajadores y en el articuiado de este Conve-
nio’. )

b) Ser&n informados y podr&n hacer propuestas en los
expedientes d¢ revisidn y modificacidn de planti~

“
llas realizados eh el Organismo.
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) con el Organiamo en los sstudios o= R .
e) Colaborarén con e 9 ¥e 6. Todos ’os Comités, siempre que las caracteristicas del

elat e las necesidades de formacién profe- . i
pa as sobr " pre centro de trabajo lo permitan, podrdn disponer de un

i be .
sional que se lleven & ca ) local sdecuado y apto para la actividad sindical pro-

: . pia de su representacion,
2. Con objeto &e facilitar las tareas alodidas, a los -

i . K ité Intercentros se les dotard de una
mieabros del .Comicé Inter 7. En lo referente a asambleas de trabajadores se esrark

i i te de la Di - N .
autorizacidn expresa y amominal per parte de la Direc a lo dispuesto en los articulos 78 y' 79 de) Estatars

i 1 'INEM para asistir a las asambleas de trabaja-
cibn de P2 ! de los Trabajadores, excepto an lo referente al tiempo
‘ .

dores o reuniones de Comités alli donde éstaa se pro- X
. N N - de las mismas, gue podrin celebrarae #n horariec de
duzcan. trabajo siempre que las necesidades del servicio lo

- permitan ¥ con una duracidén maxima de dos horas.
Aft. 65, - Garantfas y medios de los Comités y Delegados.

. . - B, Bl crédito de horas mensuales retribuldas para Loa de-
1. Los comités y delegados de personal disfrutardn de las

leg-d'OD de pecrsonal, miembros del coamité de empresa o
qgarantfas sstablecidas an el articulo 68 del Estatuto ;

) Intercentros, pedrén ser acumulables a cualquiera de
de los Trabajadores. . i .

BUS COMpOonEntes.
3. Bn 1l referente al apartado e! de dicho articule, el .
i i a . ‘ .
crédito de horas mensuales re_tnbuidal queda concreta Art. 6.~ Procedimiento en materia de conflictos colectivos y huel-
do #n la ascala siguiente: ) . g :

- 100 trabajad : 30 h . .
Centro de hasta cabajadores cras - Serh de expresa aplicacién lo estipulado en el Real De-

- Centro de 101 hasta 250 trabajadores: 35 horas. creta 17777 de 4 de marzo.

- Centro de mhs de 251 trabajadores: 40 horas.

N Arc, 67.- A jos efectos de lo regulado en este Capitulo el INEM se

* . n b4 de ho 1 tribuidas para los . ‘
crddito ras mgnsuaies retribu pa antiendd arganizado en 53 centros de trabajo correapon

iemd Comité Int t 4 4 enta e . .
miembros del Comité Intercentcos serd de cuar nta. qu dientes a las 50 Direcciones Provinciales mis las Unida-

- i com nen— .
podrén ser scasulables a cublquiera de sum P des Administrativas de Ceuta y Melilla y los Servicios

ten.
aa Centrales,
4. Los gastos de desplazamiento y dietas de los miembros
del Comité Intercentros originados por las reuniones Art. €8.~ Los derechos de representacidn sindical se requlardn

periddicas del mismo, los correspondientes a la nego- segiin lo establecide en la Ley Organica 11/8%, de 2 de

agosto de Libertad Sindical,

ciacién de Convenio Colectivo asi como las gue fueran
convacadas por la Administracidn, smerdn abonados por
el INEM hasta un mhximo de 24 dias u otho reuniones,
al aho. mlwm XIX, TRABAJOS DX BUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA

A tal efects, deberhn ponér en conut.;i.miento de la Di- Art, 69, 1. Trabajos de superior categorfa.

reccidn del INEM, con la mayor antelacién posible las
fechas en gue habrén de ceunirse y la duracidn previ-

sible de las reuniones, '

En el caso ‘;e que s&# rebasara el nimerc de dias [ija~
do, los miembros del Comité Intercentros no tendrkn
derecho a que el INEM les satisfaga otran diestas que
las pactadas, pero s3{ a continuar.las sesiones previa
j-ustifh':lcién de las causas y contabilizhndose las ho-

ras mpieldan con cargo al crédito anual.

Lo expuesto en el pherafo anterior no secd de aplica-

™~
cidén en el casc de negociacidn de Convenio Colectiva.

3, Di:po'n:lrin de las facilidades necesarias paca informar
directanente ¥y dn:trante la jormada laboral -a las traba-
jadores que representan, debiendo comunicarle previa-
mente al jefe correup:::ndiente v siampre gue no ¢ per-

turbe la-actividad normal de la Administracidn.

-

o

Para la realizacién de t:‘rabljos de superior categoria
Y previo a la lniciacidn de los mismos, c.era requisito
necesaris &« iadispensable la propuesta cof’re:pondienr_e
con informe de la repzelén:‘acién de los trabaiadores y

avtorizacién explicita del &rgano carsespondiente,

En ninglin caso podrd autorizarse la realizacidn de
t‘uhcionea de superior ca.t.egoria. por periodos superic-
res & 3eis meses durante un aho u ocho durante des. E]
trabajador tendrd de-_reeho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la correspondiente a la

Funcidn realizada.

Trabajos de inferior categoria,
En circunstancias especiales y por necesidades espec-i-
ficas podrd destinatrse a un trabajador o a un grupo de

ellos a realizar trabajos de la categoria inmediata
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inferior, aiespfe que no syponga vejacida ¥ previo in

forme de sus r'epresentnnr_es, por an plazo mhximo de un

w»as y sin per‘juiclo de -sus remuneraciones demhs dere- -

chos.

CAPITULO XX, INCONPATIATLIDADES.

Art. 70.- 1. Serén de p.ltnl apllicacibn al personal afectado ,u: el
Amblto del 'prcum:o Canvenio las narsas contenidas en
la legislacifn aodbre Incompatibilidades dal personal
al servicio de las Administraciones Piblica, de manera
particular, la Ley 53/1984, de 26 de Diclembre, Yy el
Real Decreto 598/1985, da 30 de Abril, asl como las
normas de¢ dessrrollo gue puedan ser _dictldal al rep-

pecto.

2. En consecuencia, cada trabajador eatd obugndo'n for-
nular'd'cllrlcibn de gue no desmapesha atro puostq *n
2l Sector Piblico u otra actividad privada que pudie—
ran résultar incompatibles con el puesto de trabaio al
-que accede y que Be ancuentre incursc en el Ambito de
aplicacidn del presente Convenia, p.revi.-.em:a a au io-
corporacidn al misme, cumpliende, en todo caso lo ea-
tablecldo.en ¢l articulo 13 del Real Decr‘rlto 598 /198%.

1. Tode :rallaajador que. deba cesar en el trabajo por causa
de incompatibilidad sobr—_e.veni.da como consecuencia de
la _aplicaci&n de la vigente legisiacién, whs arriba
resshada, tendrkn de'recho a que se le conceds la exce—
dencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del
presence Convenio. ) '

4.-La ogultacién de situaciones de incompatibilidad o el

incumplimiento de la normativa mencionada, serdn conm

™~ wideradas coma falta muy grave, en aplicacion del Ré-
gimen Disciplinario recogido en el preaente Convenic,
en cuyo clausulade e especifican talea faltas y san—
ciones. ’
DISPOSCION ADICIONAL PRIMERA. .

Lag cendiciones scondmicas de toda indole establecidas en este Con-
venic compensarin, abaorberdn y sustituirin todas Las existentes en
&l momenta de su entrada en vigor, cualquiera gue sea la naturaleza

o 8l origen de las mismas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUWDA. .

En 1o referante a laa horas extraordinarias el INEM se compromete a

adaptarse a lo establecido al respecto &n ¢l Acuerde Bcondmice y
8actal. ’ ’

DISPOSICION TRANSITORIA PRINKRA .

Bl nimero de domingos y dias festivos & gue hace referencia #i pun~

to 2 del articulo 24 deberh reducirse proporcicnalmente al perfods

de tiempo tranacurrido desde el 1 de enero de 1985 hasta la entrads
en vigor del presente Convenio. En consecusncis, y sin perjuicio de
la retroactividad establecida em el articulo 3, el plus de¢ jornada

comenzard a dovongau; a partic da dicha estrada en vigor.

DISMGSICION TRANBITORIA SEGUEN .

ta clasificecién definitiva de Los trabejadores procedentas del Or-
ganiame Autdnomo :oﬂin- de Ca:_aieuﬁh hcn-:l. del Rstado que pres-:
tan sus servicios en ei IMEN ¥y guedes integrades destro- del fmbito
de aplicaciim de este Convenio, se determimacd, previa propuesta de
1a Comisiéa Paritaria, en funciés de los trabajoes efsctivaments de—
sarrollados, titulacidn, méritos y otras circesstascias profesiona-

les. ..

DISPOSICION TRANSITORIA TERCHAA.

10. El complemento & que se refiere al art{culo %2.9 serk absorbi-
ble & partic del 1 de enero dr 1.986. Al parsonal -afectadd por
el presente régimen retributivae, como es el caso del provinien
te del Organiamo Autdnomn Nedios de Comunicacibn Social del Es~

tado, se le gacantiza un increménto retributivo dal 3,25 pér

100 para 1.985 sobre l& totalidad de las retribuciones corres~
pondlances al afio 1.984, asi como la regularzigzacién de las re-

tribuciones correspondientes 2l aho 1.984 & aquellos. trabajado-
rea gue no hubieran vista mdl!icl'dil sus retribuciones durante

dicho afic.

2.- LA percepcién de estas cantidades requerird que los trabajado- -
rea provknla‘ntel del citado Organisma Autdnowo acepren expresa-
mante un' condi;:ionoa de trabajo eatablecidans eh el Convenia
madiante lLa fir-uu de la prL-;u némina qutlu .—b‘m. de confor—
midad con &1 misme. La regulacizacifn salarial de 1. 94 supon~

drd un incremento mhaimo del 5 &,

En el supuesto de que no aceptaran la lnthr;ciﬁn’lﬁ las condi-
ciooes de trabaje derivadas del prasente Convenlo, los incre-
Reatod que pusdan corresponderles secin cbjeto de absorcidn en
s4 totalided, sediante la reduccidn correspondiente del Comple -
mette Persomal Tranaltorid, de acq\erdo cen sl arciculo 26.4 d:l

Batatato de los 1ribajadorea.

La diferencia retributiva Jue se mantenga entre los salar.ips ¥
. complementos correspondientea a su categoria y el rotal &e las
retribuciones determinadas con arreglo & lo dispuasto anterior
mente t.'.'on!omn za complemento de nltu{lllll' persanal al que
serh e aplicacién lo previsto en el articule 26.4 del Batatu- .
to de los Trabajadores y, por conaiguiente, seri cbjeto de ab—
sorciom con cualesquiera mejoras futuras, tanto las derivadas
da complementos con carhcter general y excepcional, camo par

cumplimiesto de trienlos, caabic de puesto o ascenso de catego~
ria. ’

- -

DISPOSICION TRAMRITORIA COARTA

Sin perjuicio de la retroactividad establecida con carictc;- géneral

en el articulo 5 ¥y teniendo en cuenta lj especifica relacidn que
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. eatos trabajadores mantlenen con el INEN, a-l valor/hora para los
' Expettos Docentes, esta‘blocxco_ en el Anexo 111, &clo meck de apli-
cacibn a 1ulﬂ cohtratos de duracidn der.ermi.nlc!l que 8¢ celebren a
partir de ta entrada en vigor de este Convenio. Todos lom anterio-

res se regirén par lo estipuladc en ¢l momento de su Eirms.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a’ lo dispuesto

en el Estatuto de los Trabajadores y demis legislacidn laboral.

ANEXO X

DRPIMICION UE CATEGORIAS PROFPESIONALES

GRUPD 1.- PERSONAL TECNICO

1.%. Técnico Superior. Bs quién halléndose en posesibn del titulo
de Doctor. Licenciade, Ingenierc o Arquitecto ¢jerce funcio

nes de geatién, estudic e informes de nivel auperior,

no estando inclufdo en ninguno de los restantes grupos.
1.2, Técnirco Medios Bs quien halléndose en posesidén de: ticulo de
Diplomado Universitario, Ingenimro 'l‘écni'co. Arguitecto Técni-
funciones del nivael medio,

0, o eguivalente, rcealiza

0o eatande inclufdo en niqquno de 108 restantes grupos.

GRUPQ 2 .- PERSONAL ADMINISTRATIVO

.

2.1. *écnico Auxiliar no titulado. Es quien ha.lllnt;aoe &n pase—
pibn del titulo de Bachiller Superior, ?qmacibn Prnf‘esionll
de 20 Grldolo aquivalente desempehe funciones administrativas
en determinados niveles de iniciativa y responsabilidad, para
las que precila‘rde una adecyada preparacidn.

r

2.2. Musinistrativoe. &s quien hallindose en posesifn del titulo

de Bachiller Buperior, Pformacién Profesional de 22 Grado o

equivalente a las Srdenes de sy Jefe inmediste, ejerce fun- '

" cianes burocrdticas ¥ contables gue exigen una limitada ini-
ciativa y responsabilidad. )

2.3. Ruxiliar. Es quien halléndose en posesién del titulo de Gra-

duado Escolar, Bachlllerato Elemental, Pormacidén Profesional

de Primer Graéo o equivalente, realiza funciones burocriticas

y sdministrativas aimples, tales come mecanografia,-taguigra-

__fia, archivo, chlculo bésico y simllares.

.

GRUPO 3 .- PERSONAL DE GUARDERIA

3.1. Haestro. Es quien reuniendo las condiciones y titulos acadé-

micos exigidos por la legislacién vigente, ejesrce mu activi-

dad edycativa para el asdecuade desarrollo de los Programas
dentro del marco pedagbgico y didéctico, estaolecide por el

centro,

3. 2. A.T.S. Guarderia. E§ gquien halléndose en posesidn del titulo
o diploma de A.T.5. realiza las Funciones para las que @l
mistwo le habilita, con especial ‘proyeccidn en el colectivo de
los alqmnos de dicho ¢entro. '

3.3. Cuidador/a iInfantil. BEs guien reuniendo las condiciones y

E;tudios minimos de Thenico Duxiliar especialista en Jardin
de Infancia o equivalente, desempeNa su !uncifén educativa an
la formacibn integral de los alumncs y cuida del orden, segqu-
ridad, entretenimiente, alimentacidn y asec personal de los

_hifos,

GRUPO 4.- PERSONAL DE INFORMATICA

-
.

4.1. Jefe de Area. Es el ‘qua estands «n posesibn del tictulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, realiza las actividades de di-
reccién técnica ¥y coordinacidn administrative, asi como los
estudins para la eleccifn de los equipoa inlorq&ticou. bajo
el control y dependencia del Jefe de la Unidad de la que de

penda el Centro.

4.2. Jefe Qe Divisidn. EBs quien poseyendé el titule de Doctor,

Licenciade, Ingeniero, se respousabiliza, de la direccidn ¥
e#jecucién de proyectos informéticos,

Analista. . Es quien poseyendo el titulo de piplomado Univer-

mitario, Ingeniero Técnioo, Formacién Profesional de Tercer

Grado o equivalente desarrolla las aplicaciones.

4.4, Gestor de Proyectos. Hs quien halldndose en posesién del ti-
tule de Oiplomado Universitario, Inger-u'qta Técnion, Formacién
Profedional de Tercer Grade o equivalente, tiene como misidn
dirigir los proyectes informdticos consolidados velandp por

su cotrecto funcionamiento.

4.5. Jefe de Operatecia. Es quien halléndose en posesidon del t{- -

tulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Formacidn

Profesional de. Tercer Grado o egquivalente, planlﬂu, con-
trgla y dirige la explotacién de todo el equipo de tratamien-
to de infc;rnlcién, a 31 cargo.

4.6. Programador-Analista., Es guien hallindose en posesidn del ti
tule de Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, Pormacidn Pro—
Fesional de Segundo Grado ¢ equivalente, estd encargado de

) eatudiar y poner en Euncionmient§ 1os procesos complejon de-
civador de los anklisis, apoyandc la instalacidn y puesta ea

funcicnamients de los nuevos eguipos.

4.7. Gestor de Traba'jos. Es quien halldndose en posesidn del ti-
tulo de Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, Pormacidn Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, se encafga de plani-
ticar el trabajo y'cumprobar el funcionamiento de las aplica-

ciones informéticas consolidadas.
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Jefe de Turno. Es gulen hallindose en posesién del titulo de

Ensehanzas Medias, Bachiller Superior, Formacién Profasional
de Sequnde Grade o aquivalente, se encarga de cqordinar y au-
xiliar a IOl.O]urldores, aal como de sjecutar las procedimien

tos de reorganizacidn,

Programador. Es quiel-'l hailéndose en pomesién del titule de
Ensefianzas Medias, Bachiliet Superior, Porsacién hetes:‘.onal
d;e Segqundo Grade o cquivalon&, se encargs de estudiar las
aplicaciones, desarrollandce los programas adecuadod para su
tratamienco en ordenador. .

Gearor, Ba qu‘ion halliéndose en posesidn del titulce de Ense-

nanzas Medlas, Bachiller Superior, Formacidn Profesional _du

Segunde Grado o egquivalente, 3¢ encarga de auxiliar epr

1a planificacibn del trabajo y de compraobar sl funcionamiento
de las aplicaciones informiticas consolidadas. -

- ~
Operador de Ordenador.- Es quien halléndose en. posesion del
tituto de Bachiller Supsrior, Formacién Profesional adecuada
y eguivalente, maneja sl crdenador e interpreta y desarrolla

las braenes e instrucciones para su explotacidn,

S .~ PERSQNAL DE QFICIOS VARIOS

Jefe de imprenta,- Asume la responsabilidad del buen funcio-
namiento de lee miquinas de reproduccisn y encuadernacido. Re
responsable Ade 1a puesta @n marcha de los trabajos correspon-
dientes. Revisa lam planchas en-contacto con l_ﬁa encargados
de proyectos o estudiocs.
responde de la buena presentacién, lagresidn y limplaza de
los trabajos.

Jefe de Mantenimiento.- Ba quien asume la responsabilidad de
las tareas, y del personal, dedicados a la conssrvacidn de

las dependencias del INEM y las labores praventivas de mante-

nimlento de los equipcs e inatalaciones del mismo.

Jefe de Cocina.- Vigila y coordina el trabajo de los cocine-

ros y ayu‘duntu de cocina, determina los menis, comprieba pe-
sos y calidades de las mercancias facilitadas per los proves—
dores, verifica la preparacidn de la comida y la importancia
de las raciones; prepara y condimenta platos sspeciales, Lle-
va el control de los mends gue salen de ‘la cocina, responsa-
bilizéndose asipismo da la limpieza y orden en la coclna y el

"office”,

Gobernanta,- €8 quien tiens a su cuidade la coordinacién del
éar:onal de limpieiza, cocln‘ y comedor, aino e'u-uuran jetes
de los mismos, distribuyendo el servicio para la mejor atenm
cidn de las dependencias del centro, responsabllizdndose ai

procede, de menaje, llaves, lenceria y utensilios.

Oficial de Kantenimlento,~ Es el trabajador que dependiendo

de un encargade o Jefe, #i los hubiera, y en posesién de un

Lleva el control de las tiradas y -

3, 10,

5. 12,

GRUPO

oficio especializado y la suficlente sxperisencia, eastd capa-~
citatd para la re'auncién de las tareas propias de”su espe

cialidad.

Cocimero. Se ocupa de la preparacidn y candimentacién de pla-
tos corrientea, en estrecha colaboracibn con el Jefe de Coci-
na. 3aple al Jefe de Cocina cuando las circunstancias asi lo

regquieren.

Aaxiliar de‘ Maatenimiento. Bg el trabajader que con Conoci-
mientos geserales de un oficic, auxilia a los oficiales en la
syecucién de los tcabajos propios. 3¢ éstos, pudiendo ejecutar

aisisdamente los de escasa trascendencia ¢ elementales.

Ayudants de Cocina.- Es aquel qu,trablja'l las Srdenes de
los cocimeron o del propio Jefe de Cocink, colaborandoc en la
confecribe de los plaros. Se encarga, igualmente, di La lim=

pieza de loa yteasilios y menaje de cocina.

Subalterss .- Es «l trabajador cuya misién principal es aten-
der su servicio en las unidades sdwinistrativas, hacer encar-
gos para’ las mismas, distribulc la correspondencia, asf came

atros trabajos secundarios da auil:ug- naturalesa.

Telefonista.- Es el trabajador que durante su jornada de tn-.

bajo atiende ia. central telefdnica. N

Peén 0 Mozo.~ Es el trabajador manual que no necesita aspe—
N

clalizacidn y cuyas ‘tarsas regquieren fundamentalmente la

aportacidn de esfuerso fisica.

Personal de Limpieza.- Es el trabajsdor que tiene a sy cargo

lg limpieza dq las Jdependencias por madics manuales o macfni~

con.,

6.- BSPECIAL EXPERTDS DOCENTES

6.4,

o aquivalénte,

Expearta Doceﬁt. A. Ea qulen hallandoae en posesitn del titulo
de Dector, l.:i_conaildo. Ingeni#roe o Arguitecto, resliza me-
diaate contrato de¢ trabajo de duracibn determinada, y en fun-
cidm a su muy alta y especial cualificacién profesional, el
‘urvhciu' determinado de imparticién de cursos de la especia

lidad de que 2a trate.

BOE ntim. 7

Experts Docente B. B2s quien halléndose en posesidn del titulo

de Licesciadn, lnqeni-ru._nrquitm. Oiplomado Unwerli.r:lrio
cealiza medlante contrato de trabato de dura-
cién determinada, y en funcidn a su superior cualificacién
pro!esio.nal, el servicio determinado de imparticidn de cursos
de la especialidad de qua se¢ trate. -’
Experta Docente C. Es quien poseysado los conocimientos de
nivel medic, realiza mediante contrato da t_rnbajo de duracién
determinada y #n funcidén a su especial cualificacidén profe-
aional el servicio determinado de imparticido de cursol__de ia
especialidad de que se trate,

E.xpelrto Docente D. Es quien posesyendo los conocimientos de
nivel tdsico, realiza mediante cnntr.at;: de trabajo de dura-
cibn determinada y en funcidn a su especial cualificacién
jprofesional, el servicio determinado d; imparticidn de cursos

de la e:pecialidad de que ze trate, -
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ANE XD II {a)
TABLA DE RETRIBUCIONES 1.985
- . SALARIO BASE |COMPLEM. |COMPLEM,
-INTVEL CATEGORIA CONVENIO (x12) PUESTO |FUNCION L|TOTAL MENSUAL||PAGAS EXTRAS||TOTAL ANUAL
. {x12} {x12) {d2) . (x2) :
GRUPD 1¢
PERSONAL TECKICO 7 '
1 | 1.1. Ténico Superior 96.460 | 11.630 | -- 108. 090 96. 460 1. 490. 000
2 1,2. Técnico Medio 82. 880 8.723 -- 9], 603 82.880 1. 264,996
GRUPO 20
PERSONAL ADMINISTRATIVO
3A 2.1, Tec.Aux.no titulado 74.425 7.754 -- - 82.179 74.425 - 1.134,999
B | 2.2. Oficial Admtvo. 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985, 000
4 2.3 Auxiliar Admtvo ., 53.230 5.815 - 59. 045 53.230 815.000
BRUPO 3¢
PERSONAL GUARDERIA B _ - _
2 3.1. Maestro 82.880 8.723 15. 000 ‘ 106. 603 82. 880 1. 434, 996
2 3.2, A.T.S. de Guarderia 82.880° 8.723 15, 000 106, 603 82.880 1. 444,996
4 3.3 Cu_lidador/ a de Guarde 53.230 5.815 14.166 73.211 53.230 984,997
ria. - . , ‘ ]
GRUPO 50
PERSONAL OFICIOS VARIOS
3A 5.1, Jefe Imprenta 74 425 7.754 15, 000 97.179 74. 425 1. 314. 898
3A 5.2. Jefe Mantenimiento 74,425 7. 754 - - 82.179 74. 425 1.134,999
3A 5.3, Jefe Cocina 74.425 7.754 - 82.179 74,425 1,134,999
3B 5.4. Gobernanta 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985, 000
38 5.5. Ofic. Mantenimiento 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985. 000
3B 5.6. Cocinero 63,711 7.754 - 71,465 63.711 985. 000
4 5.7. Aux. Mantenimiento 53.230 5. 815 -, 59. 045 £3.230 815. 000
4 5.8. Ayudante Cocina 53.230" 5.815 - - 59_045 53.230 815. 000
SA 5.9. Subalterno . 49,061 4,846 -- 53. 907 . 49,061 745, 006
5A 5.10. Telefonista 49,061 4,846 -- 53. 907 49, 061 745, 006
54 5.11. Pedn o Mozo . - 49,061 4,846 -- 53. 907 49_061 745. 006
58 5.12. Personal de limpieza| 46,347 4.846 s - 51,193 46.347 ||- 707.010
ANEXO II (b)
TABLA DE RETRIBUCIONES l'.985 -~ PERSONAL GRUPQ 40
SALARIO |COMPLEMENTO |COMPLEMENTO|COMPLEMENTO| TOTAL PAGAS
CATEGORIA CONVENIO _BASE  [DE PUESTO /DE FUNCION [DE JORNADA [MENSUAL | EXTRAS[TOTAL ANUAL
(x12) {x12) {x12) (x12) (x2) : :
4,1. JEFE AREA 101.795 | 108. 039 10. 298 - 220.132{101.795] 2.845.174
4.2. JEFE DIVISION 76. 629 81.845 10. 298 - 168.772| 76.629 27178.522
4,3. ANALISTA 76.629 39. 486 10. 298 —— 126.413] 76.629] 1.670.214
4.4, GESTOR PROYECTOS 76. 629 39. 486 10. 298 10.000 136.413| 76.629] 1.790.214
‘|4.5. JEFE OPERATORIA 76. 629 28.8R3 10. 298 10. 000 125.780| 76.629| 1.662.618
4.6. PROGRAMADOR-ANALIST,.| 76.629 16. 390 10. 298 .- 103.317| 76.629) 1.393.062
4.7. GESTOR DE TRABAJOS 76.629 16. 390 10. 298 10. 000 113.31 7. 76.629) 1,513,062
4.8, JEFE DE TURNO 76.629 9, 259 10, 298 10,000 106.186] 76.629( 1.427.490
4.9, PROGRAMADOR 76,629 g, 259 10. 298 -—— 96,186} 76.629¢.1.307.490
4.10. GESTOR . 76.629 3,512 10. 298 10, 000 100.439] 76.629] 1.358.526
4.11. OPERADOR ORDENADOR | 69.079 9,153 10. 298 10. 000 98,530 69.07%| 1.320.518
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#ASLA DE RETRIBUCIONES DRL GRUPO 60: ESPECIAL DR EKAPENYUS DOCEWTES

| INTERVALO OE VALORES EN PESETAS

NIVEL DR PORMACION A IMPARTIR
. . POR BORA EFECTIVAMENTE IMPARTIDA

Cuoalificacidn Bdasi- Hasta 1. 500

Cuallficacién Media De 1.501 a 2.500
Cualificacidn Superior De 2.501 a 1.900

Moy alta cualificacidn Ow 3.001 a 4. 000

Amsxo v

PERIOMAL LABORAL DEL_INEN M LAS CATEQORIAS ORL

TNTEGRACION
COMVERIO_COLECPIVE
GRUPG 10.- PERSONAL TECNICO .

- i N

5.1. Taenico Buperior.- Se integran en esta categocia:
- Perscnal asimilada & la Escala de "AGA". -

1.2. Thenico Medio.- Se integran en esta categoring
- Personal asimilado a la Escala de “KRBY .
"DMB" .

- personal asimilade & la Escala de

~ Ayadante Técnice Sanitario de EGB.

GRUPG 20.- PERSONAL ADMINISTRATIVO

» '

4.1, Técnico Auxiliar no tltulade.- Se integran en esta categoriat

« Personal asimilado a la Escala de *CTA".

= sagretario Aduinls:rn;.rlvu. ‘

= Subdirector de FP 1.

-~ Subddirector de PP 2.‘ : . -

- Jefe de Estudios.

~ Jafe de Negociado.

Jefe de Administracida. -

2,2,

BOE nim. 7
0ficial Administrativo.- Se 1nte;rnn an esta _ct-tegurh:

- Oficiales Admin.isl:ntivos.

- Parsonal asimilado & la Escala de "AGCT,

- Mpinixerari 7 . \

Augiliar Administrativo. - Se inteqran en esta categoria:

no inclufdo en el

Ayudante Thcnice Sanltario de Guarderia,=- Se integran en estsa

2. 3.
= Muxiliares Adninis(;.racivos.
- Perlot;nl asimilado a la Escala de "AGD".
- nuxiliajes. . ) .
- Personal asimilado a la Escala ds AAC
apartado 1. 3. ’
GRUFOQ 39.-{ PERS‘OHAI. DE GUARDEE{IA
3.1, Mle.stu.— Se integran en esta gategorh:
' - Personal asimilado a la Bacala “"ama® .-
3.2
clteq_\:riu:
- ATS - Gui_rderia.
3.

Cuidador/a de Gua_rderil.- Se integran en esta categoria:

- Parsonal asimllado a la Escala de "AAC” con destino actuai

en la Guarderfa Infantil.

- Celador de Preescolar.

40 .~ PERSOMAL. DE INFORMATICA

42,

& 3.

4. 6.

Jefe de Acsa.- Se integran en esta categoria:

- Jatfe de& CPOD.
Jefe de Divisidn.- Se integran en esta categoria:
- Jefe de Diviaidnm.’

Analista.-~ Se integran en esta categoria:
- Analista de 13. - -

= Analista de 2a.

Programador-Analista.- Se integran en esta categorias
. B ) . ‘;

- Programador-Anal: sta.
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4.3, Jefe de Turno.- 3e integren en esta categoria 3.6, Cocimern.- Se lotegran en esta categorin:

- J..fe d4e¢ Turno, . - coctudig-
4.11. Oparador de Ordenador.=- £ integran en esta categoria: 5.7. Auxiliar de santenimiento.- Se integran en esta categoris:

+ Operador de 1a. - gficial 20 de Oficios.

.
= Operador de 8. - Técnico Bapecialista.
| GRUPQ.SD.- PERSONAL DE OPICIOS VARIOS 5. 8. Ayudante de¢ Cocina.- Be integran en esta categoria:

5.1, Jefe de Imprenta.- Se integran en esta Categoria: - Aywdante de Cocina.

-~ Jefe de Taller de Artes Gréficas. «5.9. Subalternc.- Se integran en esta categoria:

5. 3. 'Jetn de Coclina.— B& integran en esta categoria:

= Jefe de 'Co_cina.

5.4, Oficial de Rantenimiento.- Se integran en esta categorias

= Oficial 12 de Oficios.

-~ Jardineroc.

= Personal asimilado a la Escala de "SPA" .

-~ MINISTERIO
" DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de noviembre de 1985 por la que se
desestiman solicitudes de Empresas para concesion de
beneficios en la zona de urgente reindustrializacion de
Vigo-Ferrol. .

Iimo. Sr.: El Real Decretg 752/1985, de 24 de mayo, declaré a

460

Vigo y Ferrol como zona de urgeate reindustrializacion y establecio |

los beneficios que podrin concederse a las Empresas que realicen
instalaciones en la misma, asi como se djspone en el mismo Real
Decreto los criterios para calificar dichas solicitudes.

Habténdose seguido todos los trimites establecidos en dicho
Real Decreto, respecto de las solicitudes de las Empresas: «Neuma-
ticos Tuche, Sociedad Limitada», «Ange] Peldez Pereira, Sociedad

Limitada», «Labomtorio Fotogrifico, Sociedad Andnima» y «José-

Antonio Martinez Lépez», procede resolver sobre las mismas:

«Neumiticos Tuche, Sociedad Limitada», instalacién en Vigo
(Pontevedra) de una industria de recauchutados de neuméticos
(expediente GV-15). : . : i

«Angel Pelaez Pereira, Sociedad Limitada», instalacién en Vigo

(Pontevedra) de un 1aller para el montaje de instalaciones de

refrigeracion y aire acondicionado (expediente GV-18). :

" «Laboratorio Fotografico, Sociedad Andnima», para la instala-
cién en Vigo (Pontcvedra) de un laboratorio fotografico industrial
{expediente GV-21). ]

«José Antonio Martinez Lépez», instalacion en Naron (La
Coruia) de una carpinteria de madera (expediente GF-12).

Dichos proyectos han sido informados desfavorablemente por
la Comisidn Gestora de la zona de vurgente reindustrializacidon de
Vigo-Ferrol, al considerar que los mismos ttenen escasa incidencia
. en ¢l desarrollo industrial.

En su virtud, este Ministerio, & propuesta de la Secretaria
General Técnica, ha tenido a bien disponer:

Quedan dencgadés las solicitudes de concesion de beneficios
previstos en el Real Decreto 752/1985, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estadon del 25) presentadas por las Empresas siguientes:

«Neumaticos Tuche, Sociedad Limitada» para la instalacion en
Vigo (Pontevedra) de una industria de recauchutados de neumati-
cos (expediente GV-15). .

- Qrdenanza.

- Conlerjle.

- Senn:go.

- ‘Peraornl awimilado a la Escals de "SACT.

5.12. Personal-de limpieza.- Se integran en wsta categoraa:
N 1

=+ Limpiadora. =

«Angel Pelaez Pereira, Sociedad Limitada», por la instatacién
en_Vigo (Pontevedra) de un taller de montaje de insialaciones de
refr:ﬁ;ramén y aire acondicionado (expediente GV-18).

boratorio Fotogréafico, Sociedad Andnimaw, por la instala-
‘cibn en Vigo (Pontevedra) de un laboratorio fotografico industrial
(expediente GV-21), :

«José Antonio Martinez Lopez», instalacién en Naron (La

Coruiia) de una carpinteria de madera {expediente GF-12},

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de noviembre de ]985.-P. D., el Subsecretario,
Eduardo Santos Andrés. . ‘ -

~[imo. S‘r. Subsecretario del Departamento.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1985, de Ia
Direccion General de Electronica e Informdtica, por la
que se modifican las resoluciones de 14 de mayo de
1985, por las que se homologan varios tipos de tubos
de. rayos X de dnodo giratorio para diagndstico
‘médico, marca «General Electricn. con los niimeros de
homologacion TU-108, TU-111, TU-117, TU-118,
TU-T19 y TU-120.

Revisada la documentacion presentada por 1a Empresa «Gene-
ral Electric (USA) Electromedicina, Sociedad Andnima», con
domicilio en la calle Hierro, niimero 1, de Torrején de Ardoz
(Madrid), con motivo de las solicitudes de homologacion de
diversos tubos de rayos X de dnodo giratorio para diagnéstico
médico, marca «General Electricn, que esta Direccion General ha
homologado, por resoluciones de fecha §4 de mayo de 1983, con los
nimeros de homologacién TU-108, TU-111, TU-117, TU-118,
TU-119 y TU-120, se han detectado varios errores en la denomina-
‘cion de los tipos de tubos o corazas de los productos que figuran
en las citadas resoluciones, -

Esta Direccion General, a fin de subsanar estos errores, modi-
fica las correspondientes resoluciones, de fecha 14 de mayo de
1985, en los siguientes 1érminos: :

_ El tubo equipado de rayos X de dnodo giratorio para diagnés-
tico médico, homologado con el nimero TU-108 corresponde al
tipo MX 100 CT (HS) LZC% en vez de al tipo (tubo: MX 100 CT
8800, y coraza: MX 100 CT-09). ‘

El tubo equipado de rayos X de 4nodo giratorio para diagnos-
tico médico homologado con el namero TU-111 corresponde al
tipo MX 125 CT (HS) 0.7L-0,9W, en vez de at tipo (tubo: MX 100
CT-9800 y coraza: MX 100 CT-9100). -

461
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