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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.1u¡'ídi<:o-lab<>~1I1, en el ~ot.l l!acueL'I de Mar~­

t 1....

330

".- ....blto t~rritoriil1.

",islllas t~nqll/l !Iu.cr~to cc>ntr""to d~ ob~•• o !I~r\li-

los locales d~ 1aa uni1ade~ administrativas.

L~S .ptofe$lonal~!I contratados .,ara trabajos ~!lpe­

ciflco., c.l¡a t!!lacion con ~l I""!:Ie se d~ri.v~ de

l. 3.

l) !ate Convenio s~t'¡ de apllcaci6n en, tod_ la.!I unidilde!l

admlnistrattvas d.l INE".

cioll con el lN'N. de "cuerdo c.?n la ~y de Con­

tT!tOll del estado, inclu!lo en el <:<150 de q"a lils

aetividadf!. d~ dicha peraonal se d ••arroll~n en

l) ~l pr~sent~ Conv~nio no s~r' d~ aplicación en las un1-

l.2. El person,U que pr~sta !lua !Iervlci.o," a EllIpreS<l!l

df! c4ricter ~público o p(iv~. aún cuando las

"'~t.

RESOLUClON de 26 de diCiembre de /985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación. del Com'enio Colectiva para el personal
laboral de/Instituto Nacional de Empleo (INEM).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el'
personallaboraJ del rnstituto Nacional de Empleo (INEM), suscrito
el día t 7 de diciembre de 1985. de una parte por la representación
de la Administración del INEM,.y de otra, por ceOO., UGT y
USO, en representación de los trabajadores, recibido en esta
Dirección General el día 18 de diciembre del año en curso.
indu)(;ndo en la documentación aportada infonne favorable de la
Dirección Gen~ral de, Gastos de Personal del Ministerio de
Economía y Hacienda. y de conformidad con lo dispuesto en er
articulo 90.2 y J de la Ley 8/1980. de 10 de marzo y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo. -

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el
correspondienle Registro de este Centro direclivo. con notificación'
a la Comisión Negociadora, y advertencia de Que la actividad
referene¡ada se halla incluida en el ámbito subjetivo del artículo la
de la ley 50/1984, de 30 de diciembre. de' Presupuestos Generales
efel Estado para 1985. advertencia de la que se deja constancia en
el corrt'spondiente asiento de Registro.

Segundo.-Dislxmer su publicación en el ~Boletin Oficial del
Estado».

~~ladrid, 26 de diciembre de 1985.-EI Director general. Carlos
Na\arro Lópel.

olade" adrainistra.tlvall que eatén !lituadas fu~ra d~l te­

rritorio nilei.on~l.

A~t. 'l. - "'ftD~tO temporal.

co" (:\jIO COLH'TIYO DEL PERSOSi\L LABORAL DEL I.'iE~1

El present~ ,C:onv~n~Q CQlectivo entr..ri en vigor al dia

Si'iulentl!' de su p'Jbl~cación en ~1 Boletin Oficilll d~1 e: ..

tado si.endo su dur"ción hasta ~l 31 d. dicieabre de l'U6.

"'rt. 1,- S"scri.tw:-n el p.r~_ftte C:oft_ft~e la" C"ntral~!I Sindicales

ceDO y UGT y lQS rOP?r~at...Dt." d~ la o\d.ln~!ltraci6n d~

s.qnado. por ~l ~nl9t~rlQ a. Tr~bAjo y Se9uridad SoCI3l.

de en~ro de U8"i.

A~bA. p ...rte~ .. racanee.. c~ int~~~utol~S vÁlidos, de

dcuerda con lo _t.Klleci.d<I '!'tI !!l airticulo 87 d~l. ~~tatuta

d~ lc>!I TraibajilÓOree.
Art. 6. - El prf!sente C<J,we: lO :'le- pr<Jrroqa~á de año en ",ño a partir

del prim~ro de El'.~tO da 1~7 por t4e~ta rec<>nd.lcc.ún "i

¡Mi partes firmante'!!. con ~"a. ant:~!ación ..¡"im. de dos

El pre$ente COrlve'OIic> re<:Juta y !!'!It.o1f'cf: 1"'!I nor,.as por

L... lO que !le n~ 1_ CGf>ÓiCl~!I 1aoor ... lea <i~ .';>~ t,dba-

m"!lf!S al térmlno de su periodo de ... i.qencia o al d~ <::(1;1,1-

jador~!I que pr_ten !I.l" !lervi~i.os en el INBM.
Art. 1.- No obst.anta lo anterior t~! condicion~$ ecol1ó_i.cas ~...su

II Por personal laboral, • efectos d.el presente Con\lenio,

'"~ .... tci ...nd...1 tr-"}ador f~)o.a.. pl.Rtill... Interino.

"'\lent~l o fijo de trabajo, dllJCoRtinUol!l, de duración

Art. 8. - Denunciadc;¡ el Con\letllo las part~. f~n':ante. 5. cOOlprome-

t"n a iniciar n~C¡"ClaCIOne!ll en .JI) 0'),••0 no , ...perio! a \ln

mes antf!S de la fecha da \Iencim¡~nto del Convenio o de la

nda por la lorqi.slac16n labordl \Il~nte.

II O'~ ••cluídoe ".1 i!abito d.....pl~c.C"ión de ~ste Con-

venlO:

l. 1. 1::1 per.o.... l :ro.-. afecLodo p.<>" el ~lt.O d ....pll­

~ación d~l viqente Convenio Colectivo Territorial

CAPITULO IV. C9MlSIlN. PI\U'l'UU. 08 l""IlPIlftACJOII, 8S7ODI0 y VIGl-

~.

Art. 'l. - Oentro ole los 1'5 dia" 519l.liente. a 111 pl.lblicación de ~!lte

Conv~,:,.o en el. B.O.P.., será constituida una Comlsión con
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sentAnt... de las trablj.doU'., f4!'part.i.doll de í.gl.Wll -.odo

entre cada una de 1•• Centrales Sindicales firIURt •• del

presente Convenio.

Los miembl'"oll de l. Con:lisibn elllborarál'l un l'l~l_nto de

proced~",iento y f~nci.on&mi."to de lll~ lIis"'•• La Comisión

Eata COlllisión, .iempre que lo consldere oportuno. podrá

'"00 .... 1t..1'" ,. la Collli8ión cOfl'"espondiente prevista en el

dar lU1i1ar a un eo.pl.....eo "loM"1ia'l" ,por ,~i.4..s,

toldcida:l, peligrQlidllll, turn1ciMAI .y ·t.r~·J" -.oc­

turnol, a.l· ca.D de otro. QU. po~~or~te ~ ~

dan dO!finir.

el bitlf 1nfor_1 ., pcopueat.s a laa "c't>e<6 en l_

/legoc1,lcione. de .... ito llIpotorior que at@ctetll al Pft!.

aonal .1 que _ 1.. ,,1,.- ..t.e Convenio.

"C'uer¡j" -!la["co aquellos t""'&5 de lnt-erpret ...ción que 1..

sean planteado.. Art. \2.- l. De acuerdo con 1.s di.po.tci~ v~..~. 1. facult4d

de 111 or9.n.i~ac;6n del tl'&baja cor~nde .. h. """' .. _

Art. 10.- FuftCion... lento de la Comisión Paritarul.

1) Por acuerdo de _baa part.ea Be podr'n celebrar reunio­

nes de carácter ordinar io eon un plalo a1n111'\O de eon-

niltració... que l ••j.rc.r~ a U_'" de 1_ 6rq.nQ.

~pet.nte. en c..sa c.... a1a .... :p.cla ser Obja!to de

pacto.

"oc.t~ri. de 1!> di•• , an 1. '1...... il'u~lLli rá el ord..n

del dia. 2, No obstante. 1<>t1 repc.._tant•• le<J.les " loa t_rM:>a_

jadorea tenOr'n derecho 11 .er lRfor~.do. pr..v~~t~.

Sin perj",icio deo lo ant.eoriar eata Comisión podrá re",-

nirae, c ....ndo causa. de .... rgencia o neceaidad lo acon-

I,,)en, a i.l'Iltal'lcla de la ... yor a de una de las partes.

en un plallo no superior .. ClnCl> di4lll d.nde la .olici-

too de la ce",n\.ón, Previa cCJmu.nlcación telegráfica, al

2¡ Las acuerdoa Que lIe adopt.n quedarán reflejados en ,1

acta que ae levant.ar' en cada reunión y te~rán carie-

ter vim::l.\lan(.e pan......baa part...s.

Art. 11.- 1. Las funciones de esta Comisión serán:

al Vigilancia de la aplicación del Convenio.

cl Arbitraje d. loa problemaa de cualquier indole que

puedan derivar de su lnterpretaclÓR.

2. sedon funcione. eapeeificas de esta ComiSión Parltaria

tes:

al tstudiar y proponer la claaific:-aci6n profel!lional

del ~r.onal .f.etado por el ConVenio, en los callos

que _. necesar 10.

bl a ..tudiar y propon.r. cuando proCflda. la "'odifi"..-

ción, aupre'!lión ° creaci6n de grupol!l y categori.los

profea1onalea.

c) .atudiar y pr"poner el nlvel IIconÓlllico de l •• cate­

gori.. , que en IU caso, pudleran crearse.

bajo, y a proponer Cuantal ideal! consideren benpticiCl­

aal p.ra l. u-plantaci6n o revLlión de SLStemaS de or­

ganizaci6n y control de tr.bajo, de eonfor~id.d con el

articulo 64.1. ~ d) dr1 altlltuto de los Trabajadores.

Art. 13.- LA lIelección y ~ntratllci6n del PerlOftlll l~r.l sujeto.

elite Conveni.o, en 101 diferente. Centroa <lel ilabito de

.plicacl.6t\ del .. t..-o! ae re.11aa,' ~jo 101 prinCipios dEl'

p",blieidaci, iq ullldBd. lIér ito y c.pacidad.

11 INItM publicar' el escalafén dentro de lo. dOI prun.. ros

ex ist"ntra.

Art. 14. - Laa ""'cantel del perlonal fijo, Y poe.t_ .... n_v. crea­

ción que le produzcan en lOI dif~rentes Centrol 48l IN5",

le proveerAn por riguroao orden de prelación, 11 travéa de

al Concurso de tr.alado.

c 1 Concurso-opol ie ióft reatr lnqidoo.

Itn todo callO, ae reconoce preferencia ea l. cobf!rtolfa de

plazaa a los ••cedentel "olunteciol en C'Qndiciones de

reinqrello.r, que lo soliciten, a¡ bi_ el ,j~stino qu~ fU!
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les asiq/l.e tendrá @l carácter de proYi.sional, 1'148\:.• l.

resol>1ción definitiva del pró:lill.o concurso de traslado fin

el que obliqatori_.mte dlt'botrln ~rt.l.ci~r.

BOE núm. 6

d. " ..c ....t •• de.tinad;UI al mimo. ,@' C'(lnvoc.r6n me<li.an­

te concl.lr!lo-oposlci6n ('e,tritlqido.

\rt. 1 S. - PROCtOUUIi:NTQ.

La ... ~UCeSiY4S fasell de provis.6.n. se desarroll.r'n con

arreglo al .i<J •.llente proc.,s'iJliento.

1) Concllr'lo de traslMo.- ftDdrl conc<lrrir a esta fa•• t_

do el personal (1)O q~ ostente la cate90ria peoreeio­

nal corr!".pondi,..n~ a la vacante ele qu. !le trAte.

Dicho traslado no dar' derecho .. indelllnizació" alqu.na.

El tr••l"dado deber i. perlllan~er. COTIlQ I'llini.o. dos al\c.

en la nueva loc41~dad de deStí~.

El IN!N inforlllará' sem.."t .... l_OItoe al Ca_irio lntereen­

troll de la resoluci.';n de los C(!ncursos de tr/llslado.

censo. Podr' ~r~icipar en el ~l.~, el personal l:bO­

eal fijo qlM ostente la cat"""Jor1 .. peol... ¡"n",l lf\p¡ediA:­

ta inferior ... 1. pi ..",,,, d~ que se trate, si_pc.. que

ten"...i ..~. __s de anti9~ild. C'..-o lDinllllO. en dicha

cateqor1a.

Bn ningQD <::-.0. el a.c~nso podrá producirse por el me-

1"0 tran.car-o del ti.r,po de servicio. I..<>a ",¡st:_as ,fe

ascertso tendrán en con..iderae~Ón 108 mér~to. profesia­

nales de l~ ."piea..tes. coafor... lo. bllrltllO. ltsta-

b ••cillo. por la COlllitióa ... Pa,--..ei6,. y Peo-.>ción Pro­

fesi~nAl est.bleci,d4 ea el Ac~.rdo MarOQ. al bare~ de

méritos 1 la, prueo.. de a~en.o serán fijadoa por el

órgano <;..petente pr_io inior.. del C(Di.té lnt-ercen--

tcos, que secá _iti~ ..a .u:l pla:ro ",la,.i." d. v.inte

dia~. La. co...oeatOorla ~te...~ .... d .....1 ",i~. los re-

al Toda el per.onal fijo sujeto a este Convenio,

bJ 't'od<:l al personal que manten.;. o hay. IIa1Iterüdo una

relaci6n contract"a!. t_poral con el IN!H, de la

mi.sma categorla de la p1..I. convocad., y cuya dura­

ción h\lb~er. ii~o de )65 dia. ~~ menos. en los c¡n-

In 1J4re.-o de ....rito. 'i las pruebas a realizar serán

fijadas por ..1 6rgatlo competente pr..v10 lnfo'rllle del

COllIiti lntercen';roa, que será em~tido en un plazo 1'Il~

(11'10 de veint.. dias. La <;onvocatoeia deter~in... rá ...sí-

l'lisn.:i. los req,üsitos y U. CaILpos~ci,ón dl!'l rrib"nal

que deberá resolver el concurso-opoSlc.6n.

de vacantes mediante las fasl/!s anteriormente r ..~u.l ......

das. é~ta!l podr!n ser cotlvocaldas s i/rIu.1tane ....enu , e~-

cepto el turno de aSCen!!O que !le etectLiará en pri"'er

l~ar aCUlllulándo•• las VllC40t..S q"" ,.. ....'üteo del nüsn.o

5J c<>ncurso-oposi,:::i6n libre.

L<l,3 plau.s que re!!ulten vacantes u:¡a vea con..,1.uicU,s

opo.ición libre, para el personal laboral fijo de n".,...

va .n91'eso. In procedl<llie"_t_o de- eJlte proceso se,-ectlvo

Se <lju8t-... ri i!I lo e!ilt.ablecido al efecto en el Real ~.....

C''-I!'to 2223/1984, de 19 de di.cle.bre. por el qu'" se

aprueb8 el lle'ililJllento Gellf!ral de Ingreso del Personal

.lll Servic-io de la A.dnlinistraci6n del B!ltado.

6\ Todos los contrates /je tl'<U,.jo ,.~ ct>lebrarán por

"scr ita con ""cepci.6n d .. ;lquel1.os cuya duración se~qU1SLtOll y 1. .. ~P'>.Lcióft <M~ Tr10tll'l.al q~ resolverá

el C"r>eurKl. • "fer lor ,-u..tro semana!l. de conformidad con lo

Se con.id<rr,u.in·lIér¡tos,

<I} fIlér ita preferente: !1 habe'r des_ .....JWodo funcio .....

de la pl.za a la que se co ..curs. durante un ~riodo

m1.ni.." d.. "eis ....... d<lrante un a!'lo u oc!'!o ~ese~

duranr .. <ina.

~) Haber superado con aprovechollmi<!nto ..;ur$OS de forma-

nes propia. de la pla¡:,fI vac.an~, ..partidos por Or­

"anL_O$ Ofi.clale" o debid_e ..te j'lStllic,ados.

ConCllrllo-ClpO.i",~o.. r ...t:rinqldo._ [)na ve1 re'lle.l.to .L

ConC~r.o dt' a.ct'nIQ, la. pla;•• ~ c~biertas del cupo

...... t ...bleci.da '!n el artícu~o a del Estatuto de los

'trabajadores.

Art. 16.- CQN1'RAT... ...:W1'l ":Ef'tPOIlAL.

el IN&" ¡>adrA. procedu a la contratación de personal 1~-

baJos que no pued~n ser atern1idoa por peno"""l l .. bor .. l

fIlo.

lnforMarán al Comit~ Intercentroa. con a.c.p~16n de aq~é­

11a. que tenqan l~ar por raaona. de l1'f~l'ICla O rO'!quieran
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Arto. 11.- PLAZOS.

Wtl C'onvoc&l.<Hiall para provi6ión de pue.toll de personal

laboral fijo ae ellpondrán *n los t.ablones de .il.n<.lnCiOS de

todall 1a& Unidades dil IN!::M, con un plato slnllllO de q<.lll'....

ce días de antelaci6n a l. fecha de las prueba~.

Art. 16. - T)TULAcrONES.

En todas las fasea de proví.i6n de vacantes será requiai-

to indi$pensabLe poseer la titulaci6n especifica al puea-

to 'de trabajo i!l. proveer que 10 requlOHa, de ;/Icuerdo con

las eJ..qenCloltS q<le para esa espe"lalldad se contiene" f'r'J

el presente Convenio.

Art. 19.- TRIBUNAL2S.

La c.lasiticaci6n dO!'l P'f!'raonal .fe~ .pu, el ~nte

Convento e. ~er_ent. enunciativa y ..... pr-eIH,pone la '!Jobll

gaci.ón d~ tl!:ner cubiertos todo. lo. grLlpOl>l>., especla<l,' ....

des o n~ve1es enWlerados. ai la necesida4 o vOIC¡llIen doto

trabaJO de lol correapo.dieate. servIcios ~ lo req,ie,e,

Art. 22.- el personal acogido al por_Me Ce.....nio ae Clásiflcar.~

de acuerdo con 108 trab&)oti ~6~rroll.d~$, e~ los Slgu.~

1. Grupo 19. Pera"nal Téocnl.co'

1. '. Técni.co Super ior

1. 2. Técnico .....dJO

•

Los OrganQS de S~lecci6n al." constituirán en cad. convoca-

tor ia y debe¡-"n eetar formadoa por U" núm.ro impar de

~iembro5. do. de ~Otl cuales serán de5i~nado. por el Comi­

té Intercentroa cuando el nu~ro de aolicitudes aea infe-

rior a cincuentA. Si el número de Bolicitudes fuese aupe-

rior, &e designarA por dicho Comité un ~iembro más

Los Tr ibunales serA" nombu,dos por el órgano COI!Ipetente,

debiendo reunir SUB mlembroa lo. requiSitos de titulaCión

o eBpecialidad propia. de cada convocatoria. En el .upue~

to de que al'luno ~e ellol no reunies.. dichos requisitos,

no podr' calificar el ejercicio o ejere.cios ~ra los que

. dichos requisitos fueren nec-esarioa.

lI.rt. 20.- PERIOOQ DE PIH1EBA.

El inqreso de nuevo perlonal .e hará a titulo de prueba

de trabajo efectivo, Siendo au,duración de aela mea..s pa­

ra IDS Técnicos tituladoa y de tr .. a ~S"I pata 101 demá,

trabajadorea, eltcapto para 108 no c'1alific4dos, cuya .d'1­

raciÓn leri de quince dí~ laborablea.

Durante .1 periGdo de prueba el trabajador tendrá el mia­

aJ derecho y oblig/lcicln que el fijo en plentilla de .SU

llli5ll'la c/lteg~ri. profesionti. En cualquier momento cada

una de las partes podrl rescind1r la relación de trabajo,

sin derecho a indemnización.

Lo. trabajadQres df!'berán tQmiH posesi6n de su puesto de

trabajo en loa términos y pl~ZOB qUf!' lIean se41'1a,1",dos. por

la convocatorl~ en base a la ~ual e~cedieron al mi~o.

CAPI'!"OLO VII. CLASInCACIOIII PROPa5IOHAL.

Art. 21.- Naturaleza de la ~laai!ica~ión.

En ",aterla de cla&ifi~aClón profesion"l se e.tarÁ a 10

dispuesto en los articdos 16 ... , 23 Y 2" del Batatuto de

2.1. T~c:n~co AullW,iar -no tituhdo

2.2. Oficial Administrativo

.2.3. A."1I:11.a, h:I .. Ini.tr.t.i. ...-o

1. 1. Maestro

3.2._ A.T.S. Guardería

l. l. CuidadDr.!a de Guarderi.

4. GruPCI .. g. Pel'"llonal de Intorai.rdOl:

•
.4.1. Jefe de Area

4. Z. J .. fe dO!' Oill1S16 n

4. l. "'nali!lta

4.4. Gestor de Proyectos

4.5. Jefe de Operatoria

... 6. progr~ador Analiata

".8. Jefe de Turno_

4.9. Proqramado,

4.10. Gestor

) ,

) .

AJlello TabL

salar ¡al

los Trab",jadores. 4. \1. Oper",dor d.. Ordenador

(Continuará.)
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RESOLUCION de / / de nOl'iembre de /985, de la
Dirección P~ovinciQI de Zamora, por la que se madi·
jica un Ctntro público de Educación General Básica r
Preescolar en esta pro}-'¡nnQ. -

Visto el expediente y la correspondiente propuesta del Servicio
de Inspección Técnica, debidamente informada por la Unidad
Técnica v División de Planific8tión:

Teniendo en cuenta Que en todos los documentos se justifica la
necesidad de .las variaciones en la composición actual del Centro
público de Educación General Básica,

Esta Dirección Provincial ha resuelto modIficar el Centro Que se
relaciona en el anex.o adjunto.

Zamora. 11 de -noviembre de 1985.-E1 Director provincial.
Eudox jo de Anta Peláez.

ANEXO

Municipio: Venialbo. Localidad: Venialbo.
Código del Centro: 49004862. .
Domicilio: El Potro.
Nombre del Centro: Colegio Público.
Régimen de provisión: Ordinario. .
Transformación: Una unidad mixta de f.GB, en una unidad de

Preescolar.
Composición resultante: Dos unidades mixtas de EGB, una

unidad de Preescolar y una Dirección con curso.

«Fallamos: Que desestimando como desestimamos, el recurso
contencioso-administrativo ~nterpuesto por «Eurotrigo, Sociedad
Anónima). contra Resolución de la Dirección General de Trabajo.
de 3 de octubre de 1980. que desestimó el recurso de alzada
interpuesto contra Resolución de la Delegación de Trabajo de
Valencia dc 30 de julio de 1980, por la que se dicto Laudo de
Obligado Cumplimiento. en expediente de conflicto colectivo.
in!)tado por don Vicente Sánchez García y otros. debemos declarar
y declaramos conformes a derecho los acul'rdos recurridos. ~. en su
consecuencia. absolver como absolvemos a la Administración de
las pretensiones contra la misma ejercitadas.))

Madrid. 5 d,.e diciembre'de ·t985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza, ... .

RESOLi 'C/OS di' 5 dc' d/úembre de fl.i85, de lu
DirecClvn Gel/eral dl' Serricios, pUl' la 4/1e se dlspol/c
el cumplimiento de la semencia dic1ada {'I/ d rec/lrso
contencioso-administra/il'v ¡,l/apl/esto /)()/" dO/l

.\f~·guel Angel ESlére.: Diégui'=.

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro se
publica, para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha de 20 de julio
de 1985, por la Audiencia Territorial de La Coruna. en el recurso
contencioso-administrativo número 135/1984. promO\:ido por don
Miguel Angel Estévez Diéguez. sobre incompatibilidad. cuyo pro­
nunciamiento es del siguiente tenor:

De orden delegada por el excelentisimo señor Ministro se
publica. para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos, el fallo de la sentencia dictada con fecha 28 de junio de
1985. por la Audiencia Nacional, en el recurso contenciosa­
administrativo número 44.915, promovido por «Margarita Jarque
y Compañía, Sociedad Anónima», sanción cuyo pronunciamiento
es del siguiente tenor:
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de dici.mbre de /985, de la
Dirección General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencill dictada en el recurso
contencioso-adminislralivo intfrpuesto por «Marga­
rita JiJrque y Compañía. Sociedad Anónima».

Fallamos: Que debemos estimar y estimamos en parte el recurso
contencioso·administrativo, deducido por don Miguel An~el Esté­
vez Diéguez,contra resoluciones de la Subsecretaria del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de la Administración estatal de 30
de julio de 1983 y de 2 de diciembre de 1983. ésta desestimatoria
del recurso de reposición formulado contra la primera. que había
denegado al ahora recurrente compatibilidad del desempeño del
cargo de letrado de la AISS adscnto al Fondo de Garantía Salarial
en la Dirección de Trabajo y Seguridad Social en Vigo de dicho
Ministerio con el ejercicio. de la profesión libre de Abogado. y. en
consecuencia, debemos anular y anulamos parcialmente dichos
actos y en su Jugar acordamos la procedencia de otorgar tal
compatibilidad con tal que el mentado ejercicio no se realice dentro
de las horas en que el interesado deba desempeñar su función
pública, no trate sobre materias de carácter laboral y de seguridad
social, ni alcance a actos o procesos en que el Estado fuere parte:
sin hacer pronunciamiento respecto al pago de las costas dcvenga~

das en la substanciación del procedimiento)).

Madrid. 5 de diciembre de 1985.-EI Director general. Enrique
Heras Poza.
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«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-ad,minis- .
trativo interpuesto por la Compañía mercantil ~Margarita Jarque y
Compañía, Sociedad Anónima». contra la resolución de la Direc·
ción General de Empleo de 23 de diciembre de 1982, así' como
frente a la desestimación presunta, por silen(:io administrativo, del
recurso de alzada contra la misma formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen. debemos:

Confirmar y confirmamos tales resoluciones por su conformi­
dad·a derecho en cuanto a las motivaciones impugnatorias de las
mismas. ahora examinadas, se refiere. Sin expresa imposición de
costas)).

Madrid. 5 de diciembre de 1985.-EI Director general, Enrique
Heras Poza.,

RESOLUClON de 5 de dlciemhre de 1985, de la
Dirección General de Sen/cios, por la que se dispone
el cumplimiento de /a sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrati\'O int~rpuestu por ((Euro~
trigo, Sociedad Anónima".

De 'Orden delegada por el excelentisimo señor Ministro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos. el fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de febrero de
1982. por la Audiencia Territorial de Valencia. en el recurso
contencioso-administrativo número 1.0981 J980. promovido por
«Eurotrigo. Sociedad AnónimID), sobre Laudo de Obligado Cumpli­
miento. cuyo pronunciamiento es del sigui~nte tenor:

RESOLUClON de 26 de dieiemhre de IY85, de '"
Dirección General de Trabajo, por la qUl' Je dispone la
publicación del Convenio Colee/ll'o para el pc'rsonal
laboral del Instituto Nacional de' Emp/l'o (ISE:\.f).
(Condl:'sión.)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para d
personal laboral del Instituto Nacional de Empleo (INEM). suscrito
el día 17 de diciembre de 1985; de una parte por la representación
de la Administración del INEM, y de otra, por CC.oO.. UGT y
USO. en representación de los trabajadores. recibido en esta
Dirección General el día 18 de -diciembre del año en curso.
incluyendo en la documentación aportada informe favorable de la
Dirección General de Gastos de Personal 'del Ministerio de
Economía y Hacienda, y de conformidad con lo dispuesto en el

. anículo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo y Real Decreto
·1040/1981, de 22 de mayo,

Est~ Dirección General acuerda:

P,rimero.-Ordenar la inscripción del citado C'om'enio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación
a la' Comisión Negociadora. y advertencia de que la actividad
referenciada se halla .Incluida en el ámbito subjeti vo del artil'ulo 10
de la Ley 50/1984. de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de Registro.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial d,,"
Estado)).

Madrid, 26 de diciembre de 1985.-EI Director general. Carlos
Navarro López.
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5. Grupo 'jg. PIlH$orull de Ofici.os Varios

5.1. Jefe 4e IlIIpn!!nta

5.2. Jefe de Mantenimiento
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tisico o mental. cualquie-ra que sea su edad, que no

desl!llllpel'le ac'tividad ratribuida tendrl derecho a una

disminución de la jorn.d. de trab.-jo, en un tercio o

un medio. coa la reducci6,n proporcional de .Uit ¡;etr i­

buciones.

'5.3. Jefe de Cocin<1l.

5.6. Cocinero

5.8. Ay~.nte de Cocina

S.9. SUb&lterl\o

5. lq. Telefonista

5.11. Peón o Mozq

S. 12. Personal de limpie~

6. Grupo 6Q. Especial de Bxpertos Docentes

6. ,. Experto Docente A

6.2. Experto Docente B

6. J. Experto Docente e

6.4. Experto Docente o

i\rt. 2).- Jornada.

)- A .

J •

J •

J •

4

,.
,.
,.
, .

AnellO Tabla

4~ 11 calendario laboral •• ajustar! al que ee fije .n....l

_nte por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soci.l

y OrganiSMOS competentes en cad. ca.o.

1. El horario de trabajo aerl .1 establecido con car'cter

general para la. distcinta. unid.-des administrativas,

salvo pacto cootractual diterent., detcerminado por las

neeesidade. o conveniencia. d~l servicio. distrutindo­

se de una pau.a en la jornada 'de trabajo por un peri~

do de v~inte minutos. ca.putab1e como de trabajo efec-

tivo.

2. En los trabajo. que exijan la presenci. continua aún

~in llegar, a l.s 24 hora., s. estcablecerá~ turnos ro­

tativ.... II!'ntre los trabajadore. encargados de e~a. ta­

reas, incluidos dO~in90. y di.. festiv~•• No podrá ex­

<::eder de 20. el nÚlllero de dOlllingoll y dia. fe.tivos

trabajado. en cad6 ano n.tur.1.

In estoa lupuestos y aquello•.otrol que requieran ho­

rarloa espe<::ialelll, podrá computarllle el desca,nso sema­

nal de dia y medio en pe.r1odos de hasta cu.tro sem.­

nas.

l. A loa efectos del cbmputo de norario de la jornada 1.-

bor&!o el dia .e considera dividido en do. periodo••

normal Y,nocturno.

E. J?i!lriOdo normal el c..pund.ido entre l •• seis y las

veintidos hor•• del .i..o dia.

a. periodo nocturno el cc.prendido entre la. veintidos

y laa s~is horaa del dia sigu¡"entce.

1. L8 jornada anual de trabajo ef.~tiYd se establece en

1.711,87 han",.' distribuidas semanalmente en )1 horas

30 minuto••

2. Se exceptúan d. 10 anterior quiene. hubieran sido con­

tratado•••pnsaaente para una jorn4da de t;rabajo in­

fer ior. en cuyo c••o ••r' 'sta la qM ••iin obligado.

• prestv. Ello no obstante. a pecicibn del traba~

dor, el IN!!:,. podrá concu.r .n ••ce ..upuesto, previa

a~torizac16n del Miniscerio de &cono.la y Hacienda, la

aJIIpllación de su jornada hasta el H.•ite !!st4blecido

en el punto 1. anterior ••i .. ljlre que la otg4u\llacibn

.1",1 traNjo y las :necesidades del' servicio ~o pernü­

t~.

El trabajador que por r.lones ~e guarda le9al tenga al

cuidado directo algún menor de ... i ••1'10. o ~inu.válido

4. Lo. trabajadores ~yo hor.rio de tr.b.'O este

distribuido en jorn.da de ..nana y tarde podrán

realizarla <::ontinuada en lo. _se. de julio, agoato Y

~tiembre lie-pre que las necesidades del servi<::i ... lo

permitan.

Art. 25.- Koras extraordinaria••

l. Tendrán la consideraci6n de horas el(traordinarias las

que se realicen sobre la duraci.ón de 1$ j<l,,,ada "'-- ,.

I?lecida en el presente Conve-nlo.

2. La inici ..tiv·a para trabajar en hor....lItr40(1l."

correspol'lde .1 INIM... la villta de las neceal.dade. de

las unidades lldl\'linistrAtivas, siendo libre su acepta­

ción por loS trabajadores, deb! "".:jo respetarse los li-



BOE núm. 7 Miercoles 8 enero 1986 1275

~it•• ewaft~itati90•••t.ble~1do. en 1. 1~1.1.ci6n vi­

,.ne.. III nillM a1Sqlli9re ..1 ee-pra.iao de reducir al

..b:iao al .ti_re de hor••••traordinari•• , lirll1t.'ndo-

l ••• supuesto. r.almente elleepeionales, propiciindo••

••!mi_o la posibilidad de su cOIllp"ro••C'i6n por tielllpo

lia d••c.,...o d. Acuerdo con el articulo 40.3 del Real

Decreto 2001/83.

3. 81 l16dulo de devengo o c~penallción de hora. elltraor-

3.1. Hora,la de ell;ce80 en " ..... puto diario y re.li~ad••

en d1." laborables y ~riodo normal.

Opción Al: S.18rio hora 11; 1,15.

Opci6n 8): Do8 horas por una.

1.2. tlcr';. de fuceso en cállput:'o semanal y reali~ad.s

en d1.. festivos y periodo nocturno.

Opción A): Salario hora 11; 2.20.

Qpción 81: Tres ~or•• por una.

r.a a la• .odifieaeionel tiC'niea. O~radlll en 101 puestol

de trabajo, asl' CQBJO curIos d. rfCOn_rsión profelioroal

para aSl!'9urar la .atabilid.d del trllba1ador en su Bnpleo

en a"pu••tol 'de tranlforlallCión. o ~l t leació" funcional

del Or9anillft:).

In ••tos SUpllest.,l, el ti_po _ asistencia a los curIO•

•• considerar'·c.,.., da trabajo .fectiYO.

Art. 2~.- Se crea la CDlllisión de Por:m"ci6n y PrOSlOCión Profesional

conatitiJ{cla paritari_ent.e.. por tres lIIielllbrol en repre­

..ntaci6n de la A4IIIlniltraeibn y t.res .i_brol en repre-

_ny;aei6n de los trabajlldores, p.ra la planlfic.ción de

cursos !te reconversión y e.pacitaci6n protesl.on",les sin

pe:rjuieio de aquéllOS otros que se acuerden ent.re la Di­

recci6n y los reprelent.antes de 101 trabajadorel ••• i co­

11I0 parll la det.erminaci6rl de las exigencias cultarllle. o

profesionales de 101 t.rabajadores que deban participar en

.st·a COlllisión .e constit.uir' dentro de los t.relJ _se. li­

guient.es a la publicación de elt.e Convenio en el 80let.in

Oficial del Estado.

.0-

Art. 26.- La fotaación profesional del penonal laboral del Insti­

tuto conatituye una dimensi6n fund~ental de la activida?

del mi..o para poder ofr~cer 'un .ervici~ de calidad a ls

aociedad. Igualmente, el desarrollo de uns política aMbi­

cioaa en el !rea de fonaación aignificar' una ayuda et'i-

ca~ para la potenciac16n de loa recur~oa hu.anoa del ~is-

.0. Por 6ltimo, para una polltic~ de diagn6atico y forma­

ci6n continua de los recursos peraonales del IHEN, se

requiere iaplicar a loa trabajadores a tin .de loqrar -un.

participacibn activa, en au propia formaci6n profestonal.

Art. 27.- Estudios acad_lcos y -de Por.aciÓn profeaional. Lo. trs-.

bajador.a que cura.n estudioa académicos y ae for.aci6n o

de perfeccion..iento profeaional tendrán preferencia para

.l~ir turno de trabajo, en. au ca-a, y de vacaciones an~.

les, a.i Como a la adaptación de la jornada ordinaria d.

trabajo para la asistencia a loa curaoll, pudiendo a tal

efecto 80lici,ar la re<1ucción de la jornada laboral sin

que exceda del 50\, con la misma disminución pro~otcional

del ,alario, siempre q'Je h,s necesidades y or'pn.~ación

del trabajo lo permitan. Tendrln 'derecho a la concelli6n

de permisos 'retribuidos .pllra concurrir a exámene" finll­

les, liberatorios y demás pruebas de aptitud y evaluación

en centros oBciales, d"rante las dial,de su celebraCión
en l •• condiciones que se determinan en el articolo ]2

del presenta Convenio.

Art. 28.- El IREN, directaaente o en riqi~en de concierto con cen­

,tros- oficiales o .reconocido., organitar' curlol de capa­

eitaei6n profesional para la adllptaci6n de loa traba}ado-

to, 111 persona r'lponlable del !rea de Formación I"ter"a

del J"st.ituto Naeional de atlpleo.

CAPI~ X. 9ACACI0ItBS, ,..11I_ T LICDelAS.

1. Todos los t.rabajadorel .fectadol 'por el presente Con­

venio tendrln derecho a di"frutar por cada a~o ~ple-

te de servicio act.ivo un periodo de vacaciones anual

de un lIes.

2. Los trabajador,.. que en la fecha determinada par. 1.

vacación no hubi.ran c~p11do un al\o complet.o de tra-

bajo,- disfrutarán d. un nuero de dii1ll proporcio"ales

al t.i_po de ftrvicio pre~tacto.

J. La dist.ribuci6n de los periodos de vacllciones se harl

por acuerdo entre la Adm1nistrsci6n y la representa:.

~i6n de los trabajadores, disfrutándose preferent.emen­

t.,. en loa lIIeses de Jul io, Aqo"t.o y Septiembre. Cuando

la conveniencia del aervicio aconseje el cierre del

Centro o Unidad ~iniatrativ., el disfrute de las

cacione. se aiUAtar& • ese periodo.

•. 81 calendario de vaeaeiones a~ fijará do~ meses antes,

al ~no., del comlenao del disfrute.

Art.. 31. _ Licencias 'no "etr ibuida.. 11, perao",al que haya C..plldo·

al "'enoa l'll'l 'al\o de -servicios efe:=tivos, podrá solicit.ar

liceneill ain lueldo por un pla~o no inferior a q\lince
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di.. ni superior a tr Dichaa ~ieenel&. l ••••r'n

concedld•• d••tr-o d.l dgulenta al da la aolicit."'.

al_pr. q.... 10 peraLtara 1.. Ilec.ai4a6t. oIel •• rvtcio. La

duracL6n ~ul~ 4•••t .. liceoe1.. 00 podrl ••cede' da

tr c'" do••Boa.

Art. 32.- Permisos r.trlb~do•• _1 trabajador. previa juatificaci6n

adecuada, ~ndr' derecho a solicitar licencias retribui­

d•• por loa U_po. y 0&1,1__ siguiaat. J

b) OOa di•• en loa c~.o. de ~cu.iento-de un hijo y en

loa da allert. o anfer-.d...s 9r..v~ de u.n f_LlLar b••te

el .~lIndO. "ado el. con~.ft9lÚnidad o aUA1dAd. Cl.lando

dicho. c••oa .. produ~c.n e. distinta localidad de la

etel 40.101110 del trabajador, al plaao· de licencia ae­

r' da cuatro di•••

e) 01'1 dla por. traslado da 40.101110 habitual.

el) Par. eoncurrir a AlIbe",.. finale., liberatorio. y de­

lÚI. prlJ.ba. deftni.tiva. de aptitud y .vallNlci6n en

·c~ntro. oficiale. d. foraaci.6n, durante lo. dla. de .~

celebración, no a.eediendo .h cOnjunto de diez di.. al....
el Por el ti._po indi8pensable P4ra el cuapliaiento de un

debe.. ine.cu.abl. d. car'cter público y per.onal. ain

que reciba el trabajador retribución o ind_nizae:i6ñ

alguna, ain que pued.n .uperar", por ••te concepm.

la quinta p.rte cle la. hora. labora~e. en cómputo tri­

meatral. In el .upueato de q~., el trab.jador perciba

retribuci6n o incl_n1:lac16n por el e:~p].i.iento del

deber o de...pefto de cargo se deacontar' el u-porte de

la mi... del ••l~rio • que tuvie,..' derecho.

fl Las trabaj.dor.S, por lactan<::ia cI. un hijo menor de

nueve me•••• tendr'n deredlO a una hora diaria de

au..ncia d.l trabajo. Bste derecho podr' ser ej.rcido

i9~1..nte pOr et trabajador si..pre que deaueatre que

no e. utiliaado por la .adre a un mi.-o ti..po.

9' Sa.ta .ei. di... cad. afta natural por _toa particu­

lares no incllÚdo. en lo. punto. anteriores. TaLes

di.. no podr'n ac~u.lar.e en ningún. ca-.o a las vaca­

cion•• anual•• r.tri~u1c1... Bl personal. podr' distri­

buir dicho. di.. a .u conveniencia, previa a~toriaa-

ción de la corre.pondiente unidad de p.r.onal y ~e.pe­

tanda siempre la. neceaidade. del .ervicio.

•11 Lo. db.s 24', 11 d:e dicieab~. In aqueUas unida(les

adainistrativas qu. nece_ri..."t. deban preatar ,er­

vicio d.urante estos dia!t'. lo" .i-.os lIerln calpellado.

por otroa, • disfrut.r .n l. for_ y plaao qu••e de­

terllline de cOlllún acu.rdo entre el INItII y'el trabaja-

dar.

i. Par. r ••liz.r tunciolle. Sil!Mlic.l.... de fo,..aei6e 81_

dic.l o de repre.entaci611 de pet'sonal••" los tir.lllos

Art. 13.· Su.pensión con re••r •• d.l puee~o de trabajo. Sin perjui­

cio de lo ••tablecido en lo. articulOll 45 Y 4' del ••t ...

tuto d. loa Trabajadores. lo. trabajadores ~ijo. t.ndr.tlll

d.recho a la .usp!o.ión d. .u contrato. con r.s.rva de au

puesto de trabajo en lbs si9uiente. eaao.'

al Maternidad de la auj.r tra~jadora por URa dur-aci6n

".i.. de catorce ....n... ..l~ aodificacLóft por di.­

po.ici6~ 189al poaterior a e.te C~nlo, distribuida.

a opción de la intere.ad••

bl Bl ""rsonal q~. reAlice el sen'icio lUUt·sr o equiva-- .
lent., tendr' der.cho .. l. r.~v.. d. pla•• que venia

~e.eapeftando ca.put'ndo.e .i ti..po de .ervicio ~ ef~

tos de anti9nedad. La r.incorporaci6n .1 trabajo debe­

r' efectuar.e,en ~l pl.1O -'.1.0 de do...... a partir

de la ter_inación d.l ••rvicio.

C.te personal t.ndr4 derecho al 25 por 100 del .a1ario

qua le corresponda y al 100 por 100 de la. pa9al! .s­

traordinari•• , sie.pre que del interesado depa~ _i·

jo o hijos. o pariente••n pri..r grado inc.pacitados,

que dependan econ6aic..ent. de aqu'l f se acredite ~

no cuentan con otros medios econó.icos. previo infor..

~e la COIIIisión Parit.ria.

e) In lo. ca.os d. baja por _i'ernidad • ILT 189al_ni.

declarado.. La ~i"i.tración abonar' un .upl"ento 4.

.1 100 por 100 del .alario ••tablecido en el prese~e

Convenio. ba.t. un "xt.ao de 18 M •••• ,Tocto allo, den­

tro ~. los liaite. de la ..sa sal.rial.

di Bjercici~de c~rgo público repre.entativo, .~pu••to.n

que .er¡ d. aplicación la situaeiÓft de .xc.dencia for­

zesa. con.có.puto de anti9nedad si-.pre qu. dicho eje~

cicio u.po.ibll1t. la asist.ncia al trab.jo o .1.pre

que se ~reiban retribu.cione. por el aisao.

e) Privación ;le liberta(l del trabajador, mientra. no eli,!

ta sent.nci. condenatoria firIM. incluida. tanto la

detencibn preventiva c~ la pri.~ón proviaional.

Art. 34.- Bxcedencia voiuntaria •

1. La excedencia voluntaria padrA ser aoHcitada por lo.

trabajadores fijo. con un .no, al lIlenoe de .nti9Uedad

al lJervicidt del Or;4ni.... La duración de eata situ...

ción no podr¡ ...1 inferior a un "ano. ni supeorior a
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CAl'I'rULO DI • .-uaIOAD a IIGI_ • Do 'ftAMJO.cinco. y ,1 derecho .. ,••u, situación aol0 podrá ••r

ajerci-do otra vea por el a1_0 trabajador al han

transcurrido cuatro aftas deade el final de 1. anterior -Act. J'.- Orgaai ••clón y participación.

se .pli~lt. para .t.~r al cuidado de ~ hijo, .. con­

tar deade la 'echa del nacu-iento da ~.~. ca.oa éatoa

en que el perlod~ de ••cadencia ~o podr" _r superior

.. t~e••noa y. en loa que l. iniciación de un nuevo pe-

rlodo de e.ee-dencia por un no....o hijo pondr' fin, en

2'. 11 trablljador ••ce4ante voluntario que aolicite su

reincorporaci6n tendrl derecho .. ocupar la primera ...a­

cante que •• pr04~Ie.· en au cat.gorta. Si nb ••iatlen­

~o vacante en 8U al... categoria, existiera en una ca­

uqod.• inferior .. la que ostentaba, podrá optar ..

ella o bi.n ••perar .. qae se produzca aqu'llll. Todo

ello de- confor.idad con ,lo regulado en e~ Capítulo VI

del ~rese~te Convenio.

El acuerdo adoptado deber' emitirse en ,el plazo de

treinta dia. a partir de la solicitud y .e cixllunicarA

Art. 35.- "cedencia forzosa.

1. La excedenqia forzo.. , qua dar' derecho a la conserva-

ci6n del puesto '/ al có~ta de antigtledad de.de 81.1

.igencia, se conceder' a los trabajadores fijos por la

designación a élección pa~a un cargo P~bllco qua impo­

aibilite le aaiatencia al trabajo.

El reingreso aeber& aer aolicitado dentra del Mea .i­

guiente el ceae en el cargo p6blio:ll paaando. en caao

contrario; a la situaci6n de excedencia voluntaria.

2. Quienea oatenten cllrgoa electivos a nivel provincial,

autonómico O estatal en las organizaciones aindical••

lIlia· repre.entantiv.s tandr'n de racho a la exce4encia

forzosa con reaerva del pue.to,de tTabajo y al cómputo

de antig'liedaa _lentras aure el ejercicio "Oe su carg,o

repreaentativo, debiendo reincorporarae e ~u puesto de

trabajo dentro del mea siguiente a la fecha del ceBe.

Art. 36.- Reincorporaciones.

Si el trabajador no solicita el reingreso 15 dias, al me-

noa, antes de terainar el p1a~ .eftalado para la .xceden-

cia voluntaria que venga disfrutando perderi, el derecho

a su puesto en el IMEM, ca~aando baja definitiva.

Art. ~7.- S4puest~a de extinción del contrato de trabajo.

Los supuesta. de extinción del contrato ~e trabajo serin

loa establecidaS en el Estatuto de los Trabajadores.

11 IL UIUl prOllOver.i, fomular' '1 pondr4 ~n aplicación

una adecuada polit.i.ce da s..uridad e higiene en lo.

eentras da tr4bajo •

21 11 t.rabajador t.endrá derecho a part.icipar en 'la for~u­

lación de la polit.ica de prevenci6n en su centro de

trabajo y-en el control de l ....di~s adoptada. en d~

.arrollo de la Iliama, a t.ravés de sus repre.entante.

legale. y de lo. órganoa internoa '1 e.pecificos de paL

ticipac1ón en e.ta .ateria, esto ea, de loa Comitis de

) I s,' facUitará "estllario ap~opiado pua aquello. puas­

tos de trabajo que porau. caracteri.ticaa lo r~q\lia­

ran, de acuerdo con lo eatablecido en la Ordenanza Ge­

neral de la" Seguridad ti Higiene en el Trabajo.

Art. ")9. - eaBie6 6e seguridad e IUglene.

1) En el UII!:M se crear' u.n COldté de Seguridad e Higiene,

de cOllposici61'1 pariearia, siando designada la repr_

aentación de lo. trabajadQres por el C~ité Intercen­

tro••

21 Las funciones del Comité de Se9urid~d e Higiana .erin

la. que e.tablece la Ordenanza ~neral de la Seguridad

e Higiene en el 'Trabajo.

Art. 40.- Servicioa Técnico. '/ Organo••speeializado••

1) Los planes y programaa de seguridad .' higiene, a. ala­

borarAn en colaboración con el Instituto MIocional de

seguridad e Higiene en el Trabajo, .specialmente en Lo

que se refiere a estudios '1 proyectas preventivos, .i~

temaa de aeguridad y protección, tormación de trabaja­

dore. '1 tknico., documenta~ión especiali 2sd4 y CUSll­

ta. otra••edida. t.cnicas sean necesarias.

z) en aquellos centros de trabajo en que se estime conve­

niente. el INEM podr' designar un vigilante de Seguri­

dad; a propuesta del Comité de Seguridad'e Higiene.

Art. 41~- &enicioe i1édicoa de e.preaa y' re~onocimientos médicos.

1 I El IMIM llevari a cabo las géationes oportunas a fin

de que ios traDajador~. cue.ten con asistencia médica

an aquellos, ~entjos de trabajo que sa estiae co~venie~

""te, previo informe, del Comit' de seguridad" Higiene,

y vigilarA que ee efectúen reconocimientos .Micos de

carácter general obligatorio una vez al afta.

2) Dúra"te el periodo de e~b.tr.zo se tendrl derecho al

cubio de puesto de trabajo, cuando a juicio de los
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resulta perJ~iClal p~ra la madr~ o el feto.

en aquellos casos de r ies'lC). especifico ~IU! p>J(H~ran

presentarse, s. atenderán las p{opuest•• del Comité de

SeqlJfldad e Hiqil!'fle en el Trabajo.

aptitudes d.en~ro d-e la localidad donde PfE''it!.'rl S-JS

BOE nlim. 7

l~ detec~i6n e identificaci6n 4e riesgo. 'f de aqentes

materiales que pu~den ocasionarlos y de las -.dida. y

sist_as de 'prevenci~n o protecci6n~ utili:zados hasta

el .-...ento; dicha política de 't'9uridad e higiene se

planifiC'u" "nuallllente para cada c¡ensrQ de tr.1lbajo en

'lUe Si! realicen tareas o funciones de prod'Jcci6n ';éc­

nlca y con periodicidad trlanual en las oficinas 'i

centro'!ll de trabajo administrat iVlJ. En todo caso deberá

cOr/lprender e,studios 'f proyectos ~ecesarios para defi~

nir los riesgos lilA. significativos por su qravedad o

.~ trec~en~ia y para poner en prictica, siste.as o lile­

dida. eficacea de preyenc~ón o protecci6n frente a los

mis.a., doe mejora del -.dio aJÜ)ientll' de trillbajo y de

1) I..a normativa.de aplicación para los distinto8 Centro!!.

sera la de carácter 'lenerat ~st.bl.cid~ en la Ordenan­

~a General de. Sequriddd e Hi,giene y la de cará.;ter

particl11ar que para. cdd;ll \lno de ellos pueda determi-

narse en los planes de actuación.

2) El lME" tolUrl. 11119 medidas n\!cesariol.. polra subsanar

las Condiciones tÓ~iC8S o peligrosas que pudieran con­

currir en determina~o. puestos de trabajo, CO" la con­

siquiente desaparición de los phl!leS de toxicidad y

peli9~o8idad, una ve~ q~e el OrganisMO competente de-

terminlt la inexistencia de tales condic1::>nes nocivas,

<t prQp"l<~sta del Comité de S...guridad e Hiqiene o por

iniciativa de la Oirección del INtH.

ad."ptaci6n de lo. ,loc..1e. y lo. puesto. de trabajo.

Incl..uirá. asllai_. lo. programas de ej~uci6n de me­

didas preventiva. y lo. de control e inspección de los

.is.o., a.i co.o los plan.a dll formación y adiestra-

CAPI~LO XIII. R&GI~ DISCIPLIMARIO.

Art. 44. - toos trabajadores podrln ser sancionados por los Jefes de

laa unidades, por la Dirección de los centrQ' o por el

Subsecretario del oepart...nto, según coreeaponda. en

virtlld" de inc.nplimientos laborales, de acuerdo con la

qraduaci6n de faltas y sanciones que $e ~stllble~en en e~-

te capitulo.

Art. 45. - La..~ falt",s disciplinarias doe los trabajador'!s CO_~ldillS

el Trillbajo" y a los' trabajadores, de los pl.uies de lu-
ser: l~ves, graves y muy graves.

1) El INeH informa,rá al Co.~té de Seguridad e Hiqlene en
000 oc;s ión o C'OIllO consecuencia de su ·trabajo. podriR

cha contra incendios y evaeuacion de edlfielos así eo-

.a dei pl~n de contingencia informática.

,\rt. 41. PoU.tica de Seguri.dad e Higiene.

1) El lNEM ade.as· de promover, forrn<.llar y poner el1 apli-

~ación una adecuada politica de seguridad e higiene en

los diversos centroa de trabajo, facilitará la partl­

cipación de loa trabajadores en la miSNa y garantizará

un~ formación p~áctica y adecuada en estas ~terias de

los trabajadores que contrate o cuando cambien de pue!
, .

tQ de trabajo ,o tengan que aplicar nuevas técnic'l.5,

e~uipos y materiales que puedan ocasiona~ riesgos ,ü

propio trabajador o i!I sus cO!Wpi!l.'l'\e~os o te~ceros. El

traba,¡adQr está oblig/ldQ a segui.r dichas ensel'lanzllS 'f

a realizar la. praetlcas que se Celebren dentro de la

jornada de trabajo o en otras horas. ~on des~uento, ~n

..'te Últi.mQ caso, MI ti_po i.nl7~rticfo en Lu mismas

de la jornada labor:a1.

2) La for_ulación de la pclitica de seguridad e higiene.
en <.In centro de wabajo partirá de.,l análisis estadis--

ti!;,Q y causal de los a~:;:identes de tr ..b/l]o y 1e
4

las

~nfermedades pr~fesiQni!les .scaecid.ss .. " el' misltO. :le

al Serán faltas leves. 148 si<¡uientes:

a.l. toa li<¡e~a incorrl!'cción con el público y con 1QS

comp~~eros o subo~dinado5.

a.2. El retra8o, neq-JJgencla o desc<.lido en el CUlllpli.­

miento '"de 'LIS tareas.

a.l. LA no cQlIIunicación con la. debida ,ntelaci6n ~e la

faltll al trabajo por eausa jt¡8tificada. a !lQ ser

que pruebe la imposibilidad de hace~lo.

11..4. La falta de asiSlteneia al trabajo sin ca <.Isa jLls-

ti"ficada 111'10 Q dos díu al mes.

a.5. La" falta'l repetidas de puntualidad s~n causa

justificada de tre8 a cinco d1as ~n un mes.

"".6. 81 desc'üdo en la con.ervación -de loa locales,

mat~rial y documentos de los servici.oa.

a.7. En general, el inco.nplim.ieneo de los- deberes por

b.l. L.t. falta d.. disciplina "n el trabajo <) del respeo­

to debidQ a los superiores. compafl.eros Q inferio-
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b.l. al incn.p1illi.n~o cSe las 6rdenes e instrucciones

del P\I••t;o de t.eabajo o 1 •• negligencia. de h .•.

que .e dariven o puedan deri••ra. perjuicios ·gra­

ve. para el ••rvicio.

b.~. La de.con.i~r.ci6n con el público en .1 ejerci­

cio del trabajo.,

c.2. La ...nitiesta insubordinaci6n individual o coiec-

tiva.

e.l. El falseamiento voluntario cle datoa e informacio_

c... La falta ae asisteneia al trabajo no justificada

dura~t. "'s de tr.s di.. al _ ••

c.5. La. falta. reiteradas de puntuall.dad no- justifi.­

cadas, durante diez cli.. o al. eli.. al mes, o du­

rante .... de velnte dia. al tru.e.ere.

b.4. 81 incIBpUalanto o ab6n4ono de l •• norllas y .e­
di~. de seguridad. higiene-del trabajo ••t.b~e­

cid••• casndo ae loa .1.-0. puedan derivar•• ri.~

,oa ~r. la ..lud y la integridad fisica del tra­

bajador v de otroa traba1adorea.

e.6.

/

El ejercicio de actividades públicas o privada.

incallpatibles con el de._pefto del II!!IIlpleo pÚbl i-

co.

tific.~. durante tres dias al .es.

~.6. !.as falta. r.~tid.s de" puntualidad ain cau••

juatiticack, durante NS de cinco dh.• al lIe. y

c.l. La reincidencia en falta grave, aunque s.a de di!

ti~ta naturaleza, dentro de un periodo de .eis

_es'.

Art. 46.- Las '.anciones que podrán imponerse en función de la ~ali­

ficación de la. faltas .er'n la. siquienteal
b.7. El abandono dal trabajo ain causa justificada.

al Por faltas levesl
b.8. La .~ul.ci6n de enfermedad o accidente.

Amonestación por escrito.

Art. 47.- Las 'sanciones por faltas 9raves y lIIuy graves -:equerirár.

la tramitación previa de expediente discíplinario, cuya

b:9. La alaulacl6n o encubrimiento de faltas de otros

trabajador.s ltn [elael6n con su. debe re. de pun­

tualidad, aaiatencia y permanenCia en el trabajo.

b.10. La dl..inuci6n eOntin~ada J voluntaria en el ren­

di~ie~to de trabaj~ normal o paetado.

b.ll. La negligencia .qua pl,leda cauaar g.ravea dalloa en

la -eonaervaci6n d. loa localea, ••terial o doeu~

mentos de los •• rvicioa.

&.12: Bl ejercicio da actividadea profesi~nalell, públi­

caa o privadas .in haber aolicitado autorizaci6n

de coapatibilidad.

b. f3. La utilhaci6n o difuai6n indebida. de datos o

asuntos de lo. que se tenga conocimiento por ra­

- zétn dal trabajo en el OrganislIIl.

b.14. La reinc'i.d.ncia en la eomisi6n de faltas leves,

aunque sean de distinta naturaleza, dentro de 4 un

alismo trlmeatre, cuando hayan lIIédi'1ldo sanciones

. por las misma••

)) SerÁn falta. muy grav•• , las siguientes,

c.l. 11 fraude, la deSlealtad y el abl.l.o eSe confianza

en laa gestiones .ncomendada., asi como cualquier

conducta constitutiva de cielito doloso. ...

Suspensión de e~pleQ y .ueldo de haata dos dias.

Descuento proporcional de la. r~tribuciones corres­

pondientes al ,tiempo real dejado de trabajar por

faltas de .sisteneia o puntualidad no justificadas.

Suspensión de ~pleo y sueldo de dos ~ cuatro dias

a un lIIeS.

Suspensión del derecho de concurrir a prueba••ele~

tivas o concursos de ascenso por un periodo de uno

cl Por faltas muy 9raveSl

Suspensión de empleo y sueldo de uno a tres meSes.

Inhabilitación para el aséenso por un periodo de

dos a seis anos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnización.

Despido •

inieiación se comuni~ará a los representantes.de los tra-
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ba.jadorea 'i al interes&do, dándose alldiencia a éste 'i

sien~o ai~a. aquillos en el ~ismo.

BOE numo 7

lil) A efectos d.l cómpl.lto ele lo. nu~vos trl.nios se

tendci como f.cha inicial la del último camplemen-

t.o de antigüedad perfecclonado. cualquil!'ra que fu!

a los veinte dt_, y las -IIY grave., a los sesenta 131_.

a partir de la fecha en qu. La Ad.inistración tUYO cono­

ci.iento d. IUl cordai6n y, en t.odo c.so. a lo.. seia _.ea

de haberse com,t1Oo. Dicha. p1.ao. ~ued.rin interru.pido.

por cualquier acto propio dlt~ elpedil!'nte instruido en su

caso, si_pra qlle la <Sur.ción de ilt.<It. en su canj unto. no

supere el plazo dlt seis _.e~ sin ..diar Cy.p~ del t.raba-

Art •••.• Loa Jefes o a~rLoras que t.oleren o encubran la. falta.

cie sus sl.lbordll\oldos incurrirán en responsabilidad y su­

frir"n la eorracción o _oción que se esti.e procedente,

habida cuent.- de la que .e i.pon",a al autor 'i dlt l. i,.,..

teneionaL.i.dad, perturbación para el serYicio, ateofttadQ ..

la dignidad da la Ad~inistración y reiteración o reinei.

deneia de dicha tolerancia o eneubri~iento.

Art. 50.- TOdo trabajador podr" dar cuanta por e.crito. a tray&. de

sus r.presentante., da, loa aetce qu~ .upongan falt•• de

resp.to a su intinlid«d o • la consideraci6q debida a su

di9nidad hUlllana o laboral. r.. AdIIinistraci6n, a trav&s

del.6rgano directivo al qua estuviera ad.crito el intere-

2, Co.ple~ento da puesto. Este co~p1e..nto estA constlt~i

do por aquellas canti.s.d•• dinerari_ que l!'l trabaja.­

dor tiene derecho a ~brar por desempenar su puesto de

trabajo .

J. Co.pl~nt.o de fUQción. ~tl destiAedo este comple~en­

ta .a retri.buir las condicio••• particull!lres de algunos

~esta. &e trabajo en atanci6n a su dedicación especl_

fica •

4. Plus de jornada. Aqu.ilos ~rabaj~res, qu~'por la na­

turaleza de. l. acti"i4.act que cI.~rollan t.ng4.n que

trabajar por turnos rotativos durante l.as 24 horas del

dia, incluído. fe.tlvo. y. d~ln9ó. percibirán un plus

en la cuantla .Itablecicla en el AAa.o 11 sl.

5. Plus de nocturnidad. Se regula por lo e.tableci.do en

el articulo 34.' del ast.tuto de loa Trabajadores.

Si~ .1 tiSllpo de trabajo en periodo nocturno tUoO!'_ illl­

feriar a cuatro hora•• s. abonar" el pl-a sa.Qce el

ti_po trabajado sol_.nte.

sado, abrir" la oportuna info~<::i.Ón e instruir", en su

caso, el expediente disciplinario que proceda. Si las horas trabajad.s excedieran de cuatro. Se abo­

nar' el campl...nto corr~spondiente a toda la Jornada.

CAl'I'rOLO XlV. .'l'RDC'rURA DBL SALAJlIO.

Art. Sl.- R.tribucione. salariales básica••

Salario b!_. as la parte ele la .retribl.lci6n del trabaja­

dor fijada por uni4a4 de ti..po. 'en función de su cateqo-

rla profesional,Y nivel. cuya cuantia se especifi<::a en el

ánexo II, que tor.a parte int.grante d.este ConveniO.

Art~ 52.- Complementos salariales.

1. Antlgüedadl. El c..pl..ento de ant.iqi:ledad .stari con.­

tituido por la cantidad fija de 2.000,- pe.eta. que se

deveng.ar" a p.artir del primer dia del ... si",uiente en

que se CUll'lp1an t.res afta. o múltiplos de tres .allo. de

servicios .fectivos,

Los complell'lentos eSe asti9l)edad, cualesquiera qu. sea

su cuantia 'i parl0d0a de devengo que 10. trabajadores

vengAn p.rcibien40 bast.a l. entrad. e~ "i90r de' .ste

Convl!'nio. se ajustari" a la. siquientes re91as'

19) S. mantendrán fijas e inalt.arable. la. cuantías de

las compl...nto. da ant.L;i:ledad parfeccionados. los

cuale. tendrán al earieter de co~plemento personal

6. Pa",a. extraordinaria. o de venci.ien~o periódico supe­

rior al lile.... Ser"" dos. Cada una de .llas .quival.nt@

a una ..nsuali,dad d.1 salario ba•• y co~plemento de

antigüedad, p.rcibiéniio.a .n loa 11I•••• de Junio y Oi­

ci.-bre.

Al trabajador que ir'9reS. o ce•• en el transcurso deL

s_••tre ., l. abonar'" la• .,.._ eatraordinarias en­

proporC1ón al tielllpo ~ .ecYlcio arectiy ...ente presta_

do.

Al pa.rsonal que preste servicio. por horas o jornada

inferior a la nor_L se la abonar' La .,.rte propore~o-

nal de dlchas pagoas .xtras.

7. Reside/'loCla. Los trabajadores que presten .ervicios en

1011 lugares geográficos qua .e _ncionan S':9uiddJllente

percibirin la cantidad fija 'de 10.000 pe.etas l!'n tu

- Ceuta y "'iilla.

/

-, Islas "'leares.

• - Valle de Arán •
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al Aquello. trabajadores cuyas retribuciones <;I1obal."

de 1.984 1ncrementad... con loa auaentClS correspo~

·diente... 1.985, tuera n .up.rio~... las que resul­

ten de aplicar el pre.ente Convenio. por todos loa

conceptoe. perelbirin la difereqel& _.diante la

er.aei6n de un· eO.plellento peraonal, cOlllpen.ador y

bl Bate eo_pl_ento tiana caricter da abllorbible. de

fo~. -defihlt1V~. por toda. l •• _jor•• retributi­

va. t.neo de retribuciones básica. COIDO eOlllplelllen-

retilbutivol, • elicapei6n da l •• ind_ni.aeione_,

hor•• elitraordinari•• y 9ratifieacion•• de carácter

.special -o extraordinario ~.ndo •••n eventuales.

el Loa inee...ntos de ratribucione. de carletar <;Jene­

ralo .-610 •• ca.putar'n en" un 50 por roo de IU

import•• efectos d. la citad. absorci6n.

Art. SJ.- S<lhrio/l1.or.a.

Para la deter.Lnaci6n del salarlo hora. que corr.sponda a

la 11.0r. anUnaria de trabajo. ae aplicari la ajg~i.nte

fórmula:

v- {S + C I 12 ... G

1.126

y_ Valor hora ordinaria.

s- Salario ba.e (val~r ..nauall

C- Co.pl...nto ~ puesto y residencia (valor ..nauall

ATt./54.- 81 .alario del personal inclu!~ en el Grupa 6;. Especial

Eapertoa Decept••••e dete~~nari en lo.' reapectivos con­

tratoa y de~rJ. ajustarae a loa ISÓduloa retributivos. va­

lor/hora. determinada. ~n el Ana.o ((1 ~e eate Convenio.

Art. S~.- ~r.a de pago y liquidaclón.

Bl pago de habere. o aalarioa ••r••enaual, efectuándose

mediante cheque o transferencia a travi.' de entidades de

"erédito. a petición del trabajador"

Art. ~6.- edad de jubilación.

1) Dentro de la palltica de prO/llOCIÓn dei _pIeo 'en el

ámbito d. la Adllllnl~traeión. la j<1bilación será obl1-

qatoria al cumplir el trabajador la edad de aeaenta y

cinco a~o" comprometiéndose la Administración a con.-

tituir bol.a. de ~pl.o con laa tiacante. q'lIe ae pro.

duacan por e.ta causa, incluye~do a la mayor bravedad

poaible en au.· oferta. pública. de _pleo pla:Ja. de

idintJc:a eate90rta el otra. d. distinta ,categorta que

se h.ayan creado por tranator.ación ele la. Itlencionadas

vacantes.

21 La edad de jubilaei6n, e.tablecida en el pirrafo ante­

nor, ae conaiderar' ain perjuieio ele que' todo traba­

jador pueda c.ple,tar loe pe~lodo. ele carencia para la

jubilación, en euyo. supuestoala jubilación obli9ato-

" ria .e producirá al cc.pletar el trabajador ~icho. pe­

rlodo. de carencia en la cpti:&ación a la 'seguridad So-

cial.

Art. S1.- Jubjlaci6n voluntaria.

Lo. trabajadorea podrán jUbilaraa voluntari_ante al cu.­

plir a••enta y cuatro anos d~ eelad. en la [or•• y con las

condicione•••tablecida. en el Real Decreto 1194/~5, de

11 de JLllio.

CAPI'fULO P'I. ASlS'I'DlCIA "y ACeta- SOCIAL.

Art. se - Ser' de aplicación. a este respecto, el régimen estable­

cido por el 1NEM para su. [anclonaripa. La consecución d.

objativos sociales se somet.rá, en todo c.so, a la.,li.i_

taciones de los cr'dlt~a presupuestado. para dicho Orqa-

niamo.

Art. S9.- El traslado del personal laboral incluido en el .wbito de

aplicación de eate Convenio, podrá tener oriqen en alquna

de la. cau••s .i9uier¡te. I

1.- Traalado voluntariol

al Por eoneurao.

b) Por .L1tuo acuerdo entre el trabajador y el 1NBM.

el Por perllluta.

2.- TraSlado forzotnl

.1 Por nece.idad del Servicio.

bl Por sancibno'

Art. 60.- Traslados voluntario••

1. El tra'!llladó por Ifllituo ·acl,lsrdo entra el lN.EIOI y el tra'

bajador podrá ~onceder.e, a petición de ~.te. al par·

aonal fijo que reúna alguna de -la. síg-uil!'ntes circLlns;

tanciall
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al Que el e6nyU9. del trabajador o<;,up. un puesto de

51.1 llJgac de" r":lidenei.. no ellistan centros de ense-

nanza adecua4A.

2. Los trabajador•• <tel- .-t_ qrupo y e.t~{i. profesio­

nal. dest.inad~ _ loea114ec»s <U.t:i."t.d~ podrán eon-

mento.

3. La tramit.~i6n de los anteriores supuestos de traslado

se hará ~i.¡'lte solicitud escrita a' la SLlb!u~cret.rí.

del Oeparta.ento.

Concedido el traslado. los interesados no t.l'ndrin de-

BOE núm. 7

contenidos en el Real Decreto 1344/'914, de 4 de Ju­

lio, sobr~ indelllnilacione. po~ ral6n de}.. Slrrvieio o

dispo.iciones que le sustituyan, confor.. a la aplic.­

cion analógica si.guie"te:

Grupo ~..,ndo. - PersolWl can nivele. 1 y 2. alll como

Person.al de Inforlllitica encuadrado en,
la., categoclas de Jefe de Area, Jeflt

de Divisi.ón y 'Analista.

Grupo Tercero.- Personal con ni.veles lA, la y 4, lIa1

cOIllO'per.onal de inforrlliti~a encuadra­

do en 1.... cateqor'l..... d~ ProqraJ!lador

AAalista, PrOl¡r_ador. ,Gestor, de Pro-

yecto., Gestor de TrabaJOS, Gestor,

Jefe de Operato'ria, Jefe de Turno.y

Operador de Ordenadoc.

Grupo Cuarto.- Perso~al con niv~l•• 5A y 58.

re(:ho " inde1llnizll'ción alguna por gastos de traslado.

ni dietaa. disponiendo de un plazo de quince dta. na­

turales para efectuar la incorporación.... SlJ nuevo

puestQ de trábajo. si éste comporta cambio de residen-

• el••

A{e. 61.- TrasladO por neeesidades ~el servicio.

Los trabajadora'!' del lNBN no podrán ser tra.ladado. II un

centro de trabajo distinto de aquél en que desarrollan su

activid.-l, que pueda for~ar • un c ...bio de residencia,

,alvo cuanto eli.tan probada' rll~ne. técnica., orqaniza-

tivas o ,productIva. l:Ju. le acrediten, previo informe del

Comité correspondiente, y lo autoric. la. ...... toridm;i laOO-

Autori~.do el tra.lado, se tendrán en ·cuenta las siguien-

a) Que sea por periodo inferior al a.fto.- se tendrl en

cuenta lo establecido en el artlculo 40.3 del Estatuto

de las Trabajadores.

ti) we sea por un período superlor al al'lo. - l.os trabaja-

dores del lNEM atectados por e~ta s~tuación tendrán

derecho a ser resarcidos en lo. gastos acreditados que

se le produzcan por dich~ tra~la40, asl como a una in-

demnización por una .ola vez, todo ello de acuerdo con

lo establecido por el Rea}. Decreto 1344/l!J84. de 4 de

JCjlio, sobre indelllni:tacione. por razón del Servicl.o o

dlSposi~iones que la .ustituyan.

Art. 62.- Inde~nizaciones por raz6n da servicio.

l. Lo. trabajadores de~ IN8M t.ndrin derecho a ser re,ar­

ci.dos en las circunstancia•• condi.eione. y l¡putes

Art. 61.- Comité lntercentros.

l .. Ellist i ri 11" COlllité ,Intereentros, constituido por ,doce

miemb~., compuesto, de acuerdo con loa últimos reaul-

tados electorales. por cuatro lIIie~ros designados por

USO. cuatro lIIielllbros designado. por CC.OÓ. y cuatro

m(embro~ designado. por UGT.

2. El Comité Intercentros s. constituir' dentro de loe

quince dias siquitlnt•• ,.la fecha de publi.caci6n del

Convenio en el Boletin Of~eIal del Estado, establecié~

dose en l. reunión conatitutiva el progr..a da trabajo

y su reql'_lInto.

3. 11 Cc.ité lnterc;entros eatar' asi~dslllO facultado para

i.ntervenir a todos lo. efectoa Itn la negociaci6n co-

lectiva de los trabajador•• del INEJII y en todos aque-

llo. te.... que de al<JulUl. aane~a la. afecten •.ni co.,

para solicitar conflicto colltctivo o huelqa q"""ral

del pérsonal laboral del INEN.

Art. 64.- Competencias de los Comités y Delegado•.

l. El COmité Intereentras. 10111 COlllit •• de Centros y los

Delegado. de Personal, en el i~ito respectiva dlt su

representación:

a) Tendrin con earieter general la. cQmpetencia~ esta­

blecidlls en los articulos 64 y 65 del Estatuto de

los Trabajado~e. y en el articulado de este Conve-

nía'.

bl S~r'n inform.ados y podr'n hac~ propuest_s en los

Itllpedientes de revisión 't modificact6n de planti-

ll.s realilado~ en el OrqanI&111o.
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el Colaborarin CQn el OC9anlano en loa ••t~dio. y pro­

puestas sobre l •• ne-ces¡dad.s de tor_ci6n prote-

.ional qúe se lleven", cabe.

2. Con objeto· ele facilitar 1•• t.r.... aludidas, " loa

.. ie.b'l"o. l;tel.C.:.ité Intercentroa se lea dotar" ele \lna

.u~oriz.ei6n expresa y .ollli.tu,l por parte de 1_ Din'c­

ci6n delINEM para •• istir a l ••••••ble•• de trabaja­

dore. o reui1iones de COlllités al11 donde éstas ae pro-

duzcan •

Art. 6'). - Garantiaa y "medios de los Comités y Deleqados.

1. Lós comités y dele9.~. de peraonal disfrutarán de l ••

9arantias establecidas en el articulo 68 del Estatuto

de los Trabajadores.

2. In lo referente al apartado el de dicho articulo, .1

erédito de ~or•• ~nsu.le. retribuid•• queda concreta-

- Centro de naata 100 trabajador.. : 30 horaa.

Centro de 101 haata 250 trabaj.d~rea: 35 hor.a.

- Centro de "a de 251 trabajador.. : 40 hora••

tea.

4. Lo. ga&to& de de8pl.~~iento y dieta, de 10« .iembroa

del COlIlitE Intercentro« originado« por la. reuniones

~riódica. del lIi_o. lo. corre.pondiente. a la nego­

ciaCión de Convenio Colectivo .~l como laa que fuerañ

convocad•• por l. Ao:lmi.ni~tr..ci.on. serán abonadoa p?r

el IH.I!:M h.ata un "limo de 24 dlas u ocho reunione.,

al ano.

11 tal efeeto, deber'n poner el'l eonoeiftliento !Se la Oi-

rección d.l I~EM. con la ..yor antelación posible laa

fechas en que babrin de f'eunirs .. y la duración previ-

Bn el caso de que se rebasara el n.:a_ro de dias fija·

do. los .ieabroa del COIIIité Intercert.troa no tendrln

derecho. que el 1HE" les s.tisf.g. otr., di ..ta. ,qu..

l •• paeta<las, pero ai • c.ontin.... r li" .... iones previa

justificación de la. c .....a. y contabilitándo•• l •• ho­

ras ..plead•• con cargo al cr.dito .nual.

Lo expue.to en el párr.. fo .nter ¡or no aerá de aptic.·
,
ción en el caso de negociación de Convenio Colectivo.

:;. Di spo"mlrán de la. facilidades necesarias para inforlllar

direct.mente y d~rante la jornada laboral·a lo. trab.­

jadores que representan, debiendo comunicarlo prev1a:­

mente .1 Jefe correspondiente y .iampre que no .e per­

turbe l. actividad normal de la Administración.

6. Todos 'os COIlité••• i._pre que 1011 .caracte<ÍStlcall del

centro de trabajo lo ~r.itan, podrán disponer de un

local adecuado y apto para la act.i.vidad sind,cd pro­

pia de su representación.

7. En lo r .. ferente a a.a.bl••s de trabajadore!> se enari

a lo dispuesto en lo••rticulos 78 'i. 79 del EStatLlto

de los Trabajad~res, ••oepto ~ lo referente al tiempo

de lall mina., que podr"n celebrarse en horar 10 de

trabajo si811pre qLle las necesidades del serVlCLO lo

permitan y con una duración mázima de dOI hora•.

l. El crédito de horas _nsuales retribu[d.u para Lo" de­

le9ado« de personal. miembroa ~el cOIlité de ".presa e

lnterc.ntro«, podrán ser aCUJIul.blel a cualqUIera de

,..
creto 11 111 de .. de .ar 10.

Art. 67.- A los efecto. de lo re9ulado en este Capitulo el ~NEM se

entiend<t or<Jard,ado en 53 centros de trabajo correspon­

dientes· •. la. 50 Oirecciones Provinciales ..is l •• Unida­

de. Adllliniatrativ_. de c.euta y Melilla y los Servicios

~ntrales.

Art~ 61.- Los derecho. de representación sindical se reqularán

según lo establecido en h ioe'y Orgánica 11/85. de 2 de

_90sto de Libertad Sindical.

CAPI'l'ULO Kili:. 'I'IlAJtA.JOS OK 80Pnloa O ...a.loa CIITBGOIUII

Art. 69. 1. Tr.bajo. de superior categorla.

Para l. reaHz.cion ~e trabajos de .uperior cateqorla

y previo a l. inici.ció~ de lo. mismos, serj requisito

neces.rio e indispen.able la propuesta co¡re"pondiente

con informe de la repreaentaciÓn de 101 trabajadores

autorización explicita del órqano correspondiente.

En ninqún caso podrá autorizarse la realiZación de

funciones de superior categoria por periodos sup@'r,o­

res a seis meses durante un ano u ocho dClrante dos. El

trabajador tendrá derecho a la diferencia retributiva

entre l. cate90ria •• ignada y la correspondient'!' a la

función realizada.

2. Trabajos ~e inferior cateqoria.

en circunstancias especiales 'i por nece!>,dade!> e.pe~i­

tica. podrá destinarse a un trabajador o a un gr~po de

ello" a realh:ar trabajos de la categoria ir'lltlediata
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inferior. aie.pi. que no suponga vejación y·previo in- de. ti..po ~r.necurrido d.~. el 1 de enero d. 19.5 h••ta l- .n~r.d.

lor_ d. sus representantes, por tU plazo ",lui-.o M un .110 ... 1901' del pre••nte CObveni.o. In eoft..cuenc.l..l!. y sin P4'rju~eio d.

_. Y sin perjuicio de -sus r_ul'IoIttaciones d..... der.,..· la tetro.cti..ida~ es.tableei4li _ el .rttcuJ:o 5, el plus de jornada

eh~. co~enz.r' .. devengar.; a Partir .. ~ieaa .atrada en viqor.

•
Art. 70.- 1. S.rin d. pleaa apILe.cl6n al personal afectado .~l el

Ámbito cMl pra_nl:. Convenio 1.. nar... contenidas en

la le9i.l~i6. sobre InC'Ollplltibili.,... del penonal

al servicio de l •• ~ini~r.cio~.P6bliCl. da ..net.

particular. la Ley 53/19... de l5 .. Dicieabre, y _el

Real Oltereto 591/1985. d. ")0 de Abril, • .1 co_ l ••

nor... a d•••rrollo que pu-.clan Hr dictada. al r~...

pe"'" •

2. an eonaacuencia, "ada trabajador ••ti obligado a for­

.ular declaración de qu. no dI'I'_~lI.a ot.ro puesto ea

..1 sector Pl1blico 11 otra actividad prha4a que pCIlIi ...

ran resultar inea.patiblee con el pu••to d. traba;o al

.que acc.d. y que .1' ancuantr. incur.o en .1 'mblto de

aplicaci6n del pres.nt. Convenio, previ...nte a .u in­

corporaci6n al .i~o, cumpliendo, en todo caso 10 ea-

tablecido en el articulo 1J del R.eal [)eocrno 598/198S.

3. Todo trabajador que. deba cesar en 'el trabajo por causa

de incaopatibil.ldad 1I0br~venida COIlO con_cuen.cia de

la aplicación de la vi<¡¡ente legislac'ión, 'lIIas arriba

res.nada, tendran derecho a que s.'le conceda la exce-

denc!a voluntaria, de acuerdo con las previsiones del

presente Convenio.

4.' r. Ofultaci6n d. situacionea de inco_patibilidad o el

inclRpl1miento de l. normativa _ncional5ll, .er"" con-

• iderad•• co.. falta lIuJ grave, en. apUcación \te1 R~

gilllen Disciplinario recoqido en el pre.ente Convenio,

en cuyo clausulado se esplltcitican tales taltas y san­

cione••

DISPQ8CIO. ADICIONAL PRI..-A.

La. condicione. económlca. de toda indole e.t.bl~ida. e. e$te Con-

venio compenaarin, absorberán y suatituirán t~ 1...xist~te••1'1

el momento de su entrada en viqor, cualquiera que $ea la naturaleza

o el oriqen de las misma••

OISPOSICIOII ADICIOIIAL S-.umA •.

In lo r.ferent. a la. hora. extraordinarlaa el IHBN s. ea.p~o.ete a

adaptar.... lo establecido al respecto en el Acuerdo Bcont.ieo y

Social.

DISPOSICIGa 7RARSITOIIA PRlRKaA.

Bl número de do~in90s y d1a. festivo. a que hace ref.rencia .1 pu~

to ~2 del articulo 24 deber' reduciue proporcionalmente .~ ~riodo

DI.....,Cl.. ftA8ll'I'OaIA S~ •

~ cl.SiUc.ei6ra deUnitiva dw loe tr""joaItIx.. pcocedenus dd Or­

qani_ k.lt~ lIIedi-os de C..~ie.e-i_ Social _1 btado que pr.s~

tan sus _n'ieios en el I.IN y~ i~r"" 6NtrO'" e1..1 állbito

de aplicacib& de est. Convenio, .. ~~i..r', ~.. ia propuesta de

la Co.ia16a "ritaria, en funei6a de loe tr"'~ el~i~...nte ele­

.arroll.oo., titulacibn, "ritoe J otr.. ctr~.. protesiona~

lea.

OISPOIIICI.. ~IIUaIA '1-=-..

lA. 11 co.pl...nto ~ que .e refier. el articulo 52.8 _r' ab.orbi~

bl•• partir del 1 15. eneto .. 1.98'. Al panonal -afectado por

el present~ régimen retributivo, co.c e. el ca.o elel provinien-

te del Orqania.o Autónomo Medioa ele Comunicaci6n Social del Bs­

tado".. l. qarantiaa un incr"'nto ret'ributivo del l,2S por

10.0 para 1. 985 sobre la totalidad de le. retribuciones corre.....
poodiellt.es al al'lo 1. "., a.i co-a la re9ulacLaaci6n de las r....

tribucion•• eorrespondient•• al afto 1.98. a aqu.llos. traba~~do~

rea que no hubi.ran vi.tQ .edIficadas aua r.trLbucione.-durante

dicho a1\o.

2.~ L4 percepción ele estaa cantidades requerir' que los trabajado­

rea provinientea del citado Organi • .a Aut6nowo acepten expre~a­

lII4!nte las condicione. d. trabajo eatablecida. en el Convenio

mediante la fir_ de la prial.ra n~ina qlM _ abonI' el. confor­

midad con .1 .i.-o. La regulariaaci6a ..l.rial ~ ,.~•• 5UP~n­

dr' un incr...nto ".i~ del 5 , •

En el supue.to 4e qoe no aceptaran l. int.,raci6.-.n la. condi­

C'io.... d. traa.;. derh'a~ del pr.sente CoavI'nio, lo. inC're­

_ot04l que~ eorresponderle...ráq objeto d. absorción .n

.. t~alidad. -.dia.te la reducción corr.spondiente del C..ple­

~~ ~r~c.al Tran.Ltorib, de .cu~rdo con .1 areleulo 26.4 d;l

I~~u~o d. tos !rabajadore••

La dite~en~ia retributiva qua al' ..ntenga entr. los salari?_ V

. ~pl"'nto. cgf"r_pondien~eil a au categgria y el ~ot.l de laa

retribuciones d.t.r~nad.s con .rreglo a· lo di.p~.sto 4ntefiof

_nte confoc.an I,IA ee.pl_ento de natut'al••a personal .1 que

será ,de aplicación lo pr.visto en el artioulo 2'.4 aei !statu- .

to ~ loa Trabajadore. y, por conaiguiente, serÁ ob1eto de ab~

aorcióa con cuale.quiera _jor•• tutura., tantO' la. derivadas

d. ~_nto. con caricta.. general 'f .sC9pc'ional, COlllO por'

c ...plLJIi_to de trie",ioa, c"io de pu••to o &.aceuo de ca.te"go­

cia.

DISPOSICIc. 'ftAa1!'OaIA COAIt'I'A

Sin p.rjuicio de la retroactividad e.tablecl~a con car'ct.r qeneral

4!n .1 arelculo 5 y teni.ndo .1'1 euenta 1, e.pecif~ca r.lación que
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estos tran.j<lldor&s _nt.ienen con el !tunc, el valGr(bor. par. lo.

Expertos .oocente!l~ establecido. en el Anexo 111, solo ser" de .plt­

e"ción i!I lo~ cohtratoa de dllfaci.ón deterlllinada que le- celebren ..

partir de la entr.d. en vigor de este Convenio. Todos los anterio­

res se regirán por lo ••tipul.do en el MO~nto de su rir~••

DISPOSICION PINAL

En lo no regulado en el presente Convenio se estar! .. lo dispuesto

en el estatuto de 108 Trabajadores y demÁS legislación laboral.

•• • .. O

GRUPO 1.- P!~SONAL TECNICO

1.1. Técnieo Super!or ••a quién h.llÁndo•• 'en po••• lbn· del titulo

de Doctor. Licenciado, Ingeniero o Arquitecto ejerce runeio-;,

nea de gesti6n, ••tudio e lnfor... de nivel auperior.

no estando inclu(~ en ninguno de 101 featantes grupo••

1.2. Técnico Medio. a. quien hallándose en poseaión del tl~ulo de

Diplomado Univef.ltlfl0. Ingeniero T'cnico, Afquiteeto Técni­

co, o equivalente, fe.lisa funciones del 'li.vel _dio,

~Q estando incluido en nl~9uno de 108 r@st.nte. 9rupos.

GRUPO 2.- PERSONAL ADMI1USTRATIVO

2.1. Técnico Al.lxilisr no titulado. Es quien h.alljndoae en poae-

I i6n del titulo 4e Bachiller Super ior. POflllaci6n Pfofesl.onal

de 2D Grado o equivalente desempefte funciones lami~istrltivls

en determinadoa niveles de iniciativa y r.sponsabill.d~, para

los que precisa de una adecuada preparaci6n.

de Bachiller liuperioc. f'orllOación Profe.ional de 2Q Grado o

equivalente a la. 6rdenea -de su Jefe ic.~i.to, ejerc.. fun-"

cionea burocr4tiea. 'i contable. que exigen un. li,dtada ~nl-

cidtiva y respons.bilidad.

2. 3. ~~UXi.liar. Es quien hallándose en polleaión deltltulo de Gra-

duado Escolar, "ehille~ato Elemental, Por~aci6n Profesional

de Primer Grado o equivalente, reali~a funciones burocritic'l

y adlllinistratival simples," talea como mecanografia,-taquigra­

_fia, archivo, calculo biaico y simIlares.

GRUPO 'J.- PERSONAL DI QUAIl.DElIIA

l,l. H."est.ro. BI quien reuniendo la. condiciones y titulos ac:adi­

llllCOS exiqido. POf la l.egial<1lción vigente, ~jer~ .1,1 <1lctivi-

dad educati.va ~ra el aclec.:aado delllcrollo ele 10. proqr_.s

dentro ,del lllarco pedaq6gico y didictlCO, estaolec~do POr el

centro.

3.2. A.T.S. Gl.larderla. El quien hallindose en pO!!lesión del titulo

o diploma de A.T.S. r.aliea 1... funcionea para las que el

llIismo le hanil1ta, con .Spee:t<1l1-·proyección en el c:olec:tivo de

las al~lllnos de dicho cent.fO,

l. l. Cuidador/a Infantil. Ea quien rl!'l1niendo las condiciOnes y

e,.studioa lIIinimos de Técnico ),uxilbr .speciaUlta en Jardln

de Infancia o eql.llvalente, desempefta su funci6n educativa en

la fOflllaci6n integral de lo. Iüulllnoa y cuida del orden, s~u~

ridlld, entretenillliento, aUmentación y .Ieo per.cmal de 10•

_ niftos.

GRUPO 4.- PERSON"L D~ IHP'OR""'TICA

4.1. Jefe de Area. .s el qu. eaianetoen poaeai6n del dtlllo de

Doctor, Li~nciado, l~geniero, realila 1•• actividades de di.

rección ticnit:'Io y C!t!0rdinaci6n adllliniltrativl, a.l como lo.

estudios para la .elecci6n de 101 equi~ inforÑticos, bajo

el control y dependencia del Jefe de la Unidad de la que d.­

penda el Centro.

4.2. Jefe lJe Divilión. Es quien pOleyendo 11'1 titulo de Doctor,

Lice~ia~, ln'Jelti.ero, .e reapo_abiliza, de la direcci6n y

ejecución de proyectos infor.&ticos.

4. l. AnaliSta., Ss quien poseyendo el ti tillo de Diplo_do Univer-

.itario, lngenier.o 'l"écnioo, Fo¡:;:.ación Profesional de 'I'ercer

Grado o equivalente desarrolla la. aplicacione••

4.'. Gestor de Proyectos. al quien hallándo•• en pOlesi6n del ~l­

,tulo de Oiplomado Universitario, Ingenillro Téc:nioo, Formaci6n

Profesional de Tercer Grado o equivalente. tiene ~omo miei6n

dirigir los proyectos inforllliticOI conlolidadol velando por

su correcto funciona~iento.

4.5. Jefe de Operatoria. Es quien hallindole en posesión del t{-­

tulo de Dipl~o Uftiver.itario. lnqenlero Tfcnico, Pormación

Profelional de 'I'ereef Grado o equivalente, planific:a, eon-

trola y dirige la explotaci6n de todo el equipo de tratamien-

to de infor.aci6n. alu earOfO.

4.6. Proqr4lllador-jI,nal1sta. Es quien hallándose en posesión del t!

tulo de Enseftanlas Media., Bachiller Superior, Formación Pro­

feSional de 5eq"mdo Grado ° eql.livalente, está encargado de

estl.ldiar y poner en funcionl!Ullient9 los procesos complejoa ~..

civaclor de 105 anilisis, apoyando la instalación y puesta etl

funcionamiento de 101 nuevos equipos.

4.7. Gestor de Trabajos. Es quien hallándose en posesión del ti-

tulo de En8enanzas Medias, aachiller Superior, Pormación Pro­

fesional de Segundo Grado ° ~quival.nte, ae encarga de plani­

ficar el trabajo y comprobar el funcionamiento de las aplica-

ciones informitieas consolidadas.
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4.8. 3efe da Tur"o. E. quien hallándo•• en po••• i6n del titulo de

.I!nsel'lanza. MecU... Bachiller Super ior. Formaci6n Profe.ionAl

oficio ~ialiailda y la auticieot:e esperieocia, elltA. cap...

cit.... par. la r ...l~llación de l •• t.rea. pr~ias d.-su esp...

de Seq~ndo Gr.~ o equivalente, se encarga d. c~ord1n.r y .u­

Jliliar i!l loa Operadores, así. co~ de ejecutar lo. procedt..ie!l

tos de reofqanilaci6n.

4.9. Progf.uladoc. B. quien hallándose en po••• l6n del titulo d.

Ensel\anz•• Medi•• , Bactti liér Su~rior. 'or-.::16" frotasio".¡

c~alioMd•

5.~. Coci~ro., Se oc~ de la preparae~bn y condi..ntaciÓn de pl~­

toa ~rienees, en estrecha colaboracibn con el Jefe de Coci­

na. s.a.ple al J.f. de Cocina ~o la. ci rCl,1on!!u.nch,. 48i lo

requuer811 •

de Se<;¡urldo Grado o equivalant&, se en~.r~ 1M _t~1.r _l••

«plicaciones. desarrollando los pr09r_•• ..s.c~ p.r••u

tr.t~iento en ~rdenador.

'.

5.7. lilaxi,Uar d~ ......teni.i.ento. !s el trabajador que con conoci­

.~~oa geDerale. de un oficio, a~ilia a lo. oficiales en la

e)ecwei6n .. los trabajoa propio.' de éstoa. pYdie~ ejecutar

4. 10. ~stor. Ea quien ~llindo•• en pos.a16n d.l titulo d. En.e­

1\4"U.& Media., Bachiller Superior. POflllaci6n Profesional de

Segundo Grado o equivalente. se encarq& de auxiliar .~

la planificaci6n d.l ~ra~jo y de CQmpro~r .1 funcionamiento

5.'. Ayudllnte <Se cocina.- E. aquel .... tr.... joa'. l.s ór&..nee d.

la. coci.eroa o 6el propio Jef. <Se Coci~. colaborando en la

confeeei~" d.- los platoe. se encarg•• igualmente, de la lim­

pi.a. ... lea utefta~lio. y .enaje de.eoeioa.

4. 11. Operador de Ordenador. - l. quien hall6ndoile en. pos•• ión del

titulo de Bachiller Suplfrior, Forlll~eión Profe.ion.,l adecuada

y equivalente, man.ja .1 ordenador e int.erpreta y de.arro11a

las óraenes e instruccionea ~ra su explotación.

d.IC su M'!'.i.cio en la. unida~ .a.ini.tr.tl•••• hacer .ncar­

eJOs paICa' la. lIilm.s, ~istribuir lá correapon4enci••••1 COIllO

otro. tr~jos a~ndarios de anA1ov- n.t:ur.l....

5.10. 1Wlefoniata.- .. el trabaj.dor que durante .u jo~nada de tr.­

~jo .ti~nde la.centr.l telefónica~

GRUPO 5.- PIRSON~ OB OfICIOS VARIOS

5. f. Jeflf de ~prenta.- "au.e la responaabilida" del 'buen func10­

n~iento de la. siquina. de reproducción y encua4ernaci6o...

5.11. Pe6n o liIo&o.- la .1 tra~j.dor lIlAnual q~e no necesita eap...

cializaci6n y cuya. ·tarea. requieICen fund_nta~nte la

S. 1~. Person.l ~ Li.pi.... _ •••1 tr.bajador que tiene. su cargo

l~ limpie•• d. l •• d.pendencia. por "dioa manu.lea o mecáni­

co••

r&sponsab1e de la pueaea .n marcha d. loa trabaja. corr••pon­

dient••• Revi •• laa p1anchaa .1'1 cont:.cto con les. encargado.

de proyectos o estudios. Ll.v. el control de 1_ tirada. y

reaponde de la buena presentación, ilIpre.i6n 't U.pie.a de

los trabajos. GRUPO 6.,. ESPECIAL .tXPBRTOS ooceN1'1!5

5.;Z~ Jefe de /llantenimiento.- B. quien ..... la re.pon••bilidad de

la. t ... reas, y del personal. d.chcadoa • la con.ervacilln de

las dependencias del INEM y las labor,. preventivas de ..nte­

nimiento de los equipos. instalacion•• del .iaMO.

6.': IZperto Docent. A••• quien hallandose en pos.sión ~l titulo

de c.et.1H, L:i~.l\oCiado, In98.ni.ro o Arquitecto, realiza __

diaat~ contrato de trabajo de ducaci6n determinada, y.n fun­

c16. a su muy alta .y e.peei.l cualificaci6n profesional, e.l

aen·kio determinado de iap,lrticiÓll de cursos de la e.pecia-

1.2. bprr't. Docente B... quien hall'l'IlIoM _ posesi6n del titulo

d. Liee.eiado, Ingeniero. ,Arquit:ecto, DiplOllado Oniver.i~arIo

o equiyalente, raali.a ..diant. contrato de trabajo de dura­

cion doet.nllÍnada. y en funci6n a eu .uperior cU4lifi.caci6n

pICofesional, el ser.icio deter.inado de i.parti.ciOn de ~ursos.'de l. especialidad de que .e tICate.

Experto. OOe'1!nte C. la quien po.eyeDdol. J.

de la. r ...ciones¡ prepara y condimenta platos especiales. Lle­

va el control de loa menú. qua a.len de 'la cocina. responsa­

bil~zándose asimismo d. la limpieza y orden en la cocina y el

S. l. Jefe de Co'dn•• - Vigila- y CQordina el trabajo de loa cocin...·

ros y ayudantea de cocina, det.rIIina los ...6., caaprüeba pe­

.os y calidades de l •• .erc.ncta. facilit.da. por le. provee­

dore., vefilics la pnp...r.ci6n de. la COIIicJa y l. tapertancia

5.4. Gobernanta.- l. quien tiene a Su cuidado la coordinaci6n del

person... l de llapiellA, cocina y c~edo:. sino .xiatieran jefea

de 101 mj.SlIIos. dhtribuyendo .1 servicio para la _jor aten-.

ción d. ha dol!pendencia. d.l centro, respons.bUi,¡ándoae .i

procol!de, de menaje. llaves, lenceria y utensilio••

nivel ..dio. reali~ .ediante contr.to d. ~rabajo d. duración

deel'r.inada y en funci6n «: su espech.l cuaUfieaci6n profl!~

sion.l el servicio determinado d. impar~ici6Q de cursos de la

espeei.lid...d de que se tra~e.

6.4, bperto Docente O. b quien poseyendo lo. conocilllientos de

nhel ~sico, n.li1:. medh.nte contr,ato d. tr.~jo de dura­

cibn deterllinada y en funci6n a su especial cU4Uficaci6n
5. S. oficial de Kantol!nimiento.- e. el trabajador q1J.e dependiendo

de un encarqado o jefe, .i los hubier., y en ,posesión de un
,profesionaL, lf1 lervicio determInado de impartición de curso$

de la especilllidad de que .e trate.



BOE núm. 7 Miércoles 8 enero 1986 1287

A " E X O IJ (a)

TABLA DE RElRI8UCIOllES 1 985.
SALAR 10 8ASE ClJolPLEM. ClJolPLEM.

. NIVEL CATEGORIA CONVENIO (xl2 ) PUESTO FUNC ION TOTAL MENSUAL PAGAS EXTRAS TOTAL ANUAL
(xl2 ) (xl2 ) (rl2) (xl )

GRUPO 12
PERSONAL TECNICO

I l. l. Técnico Superior 96.460 11.630 -- 108.090 96.460 1. 490. 000
2 1.2. Técnico Medio 82.880 8.723 -- 91. 603 82.ll80 1. 264'. 996

GRUPO 22
PERSONAL AOMINISTRATIVO

3A 2.1. Tec .Aux .no titulado 74.425 7.754 -- 82.179 74.425 • 1. 134.999
38 2.2. Oficial Admtvo. 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985.000
4 2.3. Auxiliar Admtvo. 53.230 5.815 -- 59.045 53.230 815.000

GRUPO 32
"PERSONAL GUAROERIA ,

,
2 3. I. Maestro 82.880 8.723 15.000 106.603 82.880 1. 444. 996
2 3.2. A.T.S. de Guardería 82.880' 8.723 15.000 106.603 82.880 1. 444. 996
4 3.3. Cuidador/ a de Guarde 53.230 5.815 14.166 73.211 53.230 984.992

rh. - .
GRUPO 52
PERSONAL OFICIOS VARIOS

3A 5. l. Jefe Imprenta 74.425 7.754 15.000 97.179 74.425 l. 314.898
3A 5.2. Jefe Mantenimiento 74.425 7.754 -- 82.179 74.425 1.134.999
3A 5.3. Jefe Cocina 74.425 7.754 -- 82.179 74.425 1. 134. 999
38 5.4. Gobernanta 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985.000
38 5.5. Ofito Mantenimiento 63. 711 7.754 -- 71. 465 63.711 985.000
38 5.6. Cocinero 63.711 7.754 -- 71. 465 63.711 985.000
4 5.7. Aux. Mantenimiento 53.230 5.815 -- 59.045 53.230 815.000
4 5.8. Ayudante Cocina 53.230 5.815 •-- 59.045 53.230 815.000
5A 5.9. Subalterno 49.061 4.846 -- 53.907 . 49.061 745.006
5A 5.10. Telefonista 49.061 4.846 -- 53.907 49.061 745.006
5A 5.11. Peón o Mozo 49.061 . 4.846 -- 53.907 49.061 745.006
58 5.12. Personal de 1;mp;ez 46.347 4.846 -- 51. 193 46.347 - 707.010

--

A" E XO 11 (b)

TABLA DE RETRIBUCIONES 1 985 PERSONAl GRUPO 4g. --
SALARIO COM PLEMENTO COM PLEMENTO COMPLEMENTO TOTAL PAGAS

CATEGORIA CONVENIO BASE DEPUESTO / DE FUNC ION DE JJRNAIlA MENSUAL EXTRAS TOTAL ANUAL

(xl2 ) (xl2 ) (xl2 ) (-x12) ( xl)

4.1. JEFE AREA 101. 795 108.039 10.298 --- 220. 132 101. 795 2.845.174

4.2. JEFE DIVISION 76.629 81. 845 10.298 --- 168.772 76.629 2.178.522

4. 3. ANALISTA 76.629 39.486 10.298 _.- 126.413 76.629 1. 670. 214

4.4. GESTOR. PROYECTOS 76.629 39.486 10.298 10.000 136.413 76.629 1. 790. 214

. 4.5. JEFE OPERATORIA 76.629 28.853 10.298 10.000 125.780 76.629 1!662. 618

4.6. PROGRAMAOOR-ANALI ST. 76.629 16.390 10.298 .-- 103.317 76.629 1. 393. 062

4.7. GESTOR DE TRA8AJOS 76.629 16.390 10.298 10.000 li3.317 76.629 1. 513. 062

4. B. JEFE DE TURNO 76.629 9.259 10.298 10.000 106.186 76.629 1. 427.490

4.9.PROGRAMAOOR 76.629 9.259 10.298 --- 96.186 76.629 .1. 307. 490

4.10. GESTOR 76.629 3.512 10.298 10:000 100.439 76.629 1. 358. 526

4.11. OPERADOR ORDENADOR 69.079 9.153 10.298 10.000 98.530 69.079 1. 320. 518
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A •• Z o IU

NIVBI. DI roaMACION A IIUIUI.TIR U1TBRVJU.O 01 ~LORU l. PISITAS
POR HORA IPBCTIVANBNT& IM~aTIDA

eu.alificación BÁlli' aa.ta 1. SOO

CUalificación Media Do 1.501 a 2. SOO

Cualificación Supecl~ Do 2.501 .. 1.000

Muy alta cualificación Do l.OOl .. 4.000

•• • a: O IV

~IOII D!L plRSOllAJ. LAIIOUL Da. ti... • LAS CATBOOaUB DIL

cx.vaJÓ 00.......,1'10

GRUPO la.- PERSONAL '1'ECNICa

1.1. Técnico Superior.- Se integran en _ta c~teqorial

- Auxiliares Adainistrativos.

- Personal asúailado a la 8scala de O'IIGD"'.

AUJüliarell.

Personal asilailado a la !sea la de MC no incluído en e'¡

apartado J. J •

GRUPO Jg.- PERSONAL DE GUARDERIA

1.1. Maestra.- Se integran en esta categorLaI

- Personal asimilado a la E!lcala "'AMBO'.

J.2. Ayudante Técnico Sanitario de Guarderia~- Se integraD en esta

categor ¡al

_ Personal .1I1~11.dQ .. 1. aseala d. "AQA".

1.1. T6cn!co Medio.- Se int.9r.~ en esta cateqor1a~

_ Ayudanta T'cnico Sanitario de 2GB.

GRUPO 2~.- PBáSONAL ADMINISTRATIVO

•
- ATS - Guarderia •

J.3. Cuidador;a de Guarderia.- se integran en ••tacategorial

en la Gvarderia Infantil.

- Celador de Preescolar.

GRUPO 41:1.- PI:JtSOIIol,L. OC IR'Ot..'tICA

4.1. Jefe de A~.- Se inteqran en esta categorial

.1.1. Técnico Auxiliar no titulado.- s. integran en esta cateqorial

_ hrsonal •• ial1ado , la .sc:a1a de "era".

_ Subdirector de PP f.

_ Subddirector de PP l.

- Jefe de Bstudioll.

- Jefe de Negociado.

Jefe de Mminist"raci.Ón.

4.2. Jete de OiwisiÓft.- Se integran. en eata categorial

- Jefe d. Divls16n ••

4.1. Analista.- Se integran en esta categOrial

Analista de 1&.

-. Analista de 2il.
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461

•••• Jefe de 1Urno.- Se i~r.n en ••ta ea~.fOria'

• J~fe 6e Turno.

4.11. Opera4of de Ordenador.- Se !"te~r.n en ••ta _c.t890ria:

-. Operador de 1&.

- Operador de ZI.

GRUPO. !lD.- PERSONAL DI! OFICIOS VARIOS

5.1. Jef. de Imprenta.- Se integran en. ••ta categorial

_ Jefe de Taller de Art•• Gr!flc•••

- ~.f. de C~ein••

- Oficial H~ de Ofieio••

Jardinero.

MINISTERIO
, DE INDUSTRIA~ y ENERGIA

460 ORDEN de 20 de noviembre de 1985 por la que se
desestiman solicitudes de Empresas para concesión de
beneficios en la zona. de urgente reindustrialización de
Vigo-Ferro/. •

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 752(1985, de 24 de mayo, declaró a
Vigo y Ferrol como zona de urgente reindustrialización y estableció.
los beneficios que podrán concederse a las Empresas que realicen
instalaciones en la misma. asi como se dispone en el mismo Real
Decreto los criterios "para calificar dichas"'solicitudes.

HabIéndose seguido todos los trámites establecidos en dicho
Real Decreto, respecto de las solicitudes de las Empresas: «Neumá­
ticos Tuche, Sociedad Limitada», AAngeJ PeJáez Pereira, Sociedad
Limitadp, «LabOratorio Fotográfico, Sociedad Anónima» y 4Uosé·
Antonio Martinez Lópem, procede resolver sobre las mismas:

«Neumáticos Tuche, Sociedad Limitada», Instalación en Vigo
(pontevedra) de una industria de recauchutados de neumáticos
(expediente GV-15). .

«Angel Peláez Pereira., Sociedad Limitada», instalación en Vigo
(Pontevedra) de un taller para el monJ3je de insta.laciones de
refrigeración y aire acondicionado (expediente GV-18).

«Laboratorio Fotográfico, Socieda9 Anónima», para la instala­
ción en Vigo (Pontevedra) de un laboratorio fotográfico industrial
(expediente GV-21).

«.José Antonio Martínez López», instalación en Narón (La
Coruña) de una carpinteria de madera (expediente GF-12). .

Dichos proyectos han ~id'o informados desfavorablemente por
la Comisi6nGestora de la zona de urgente reindustrialización de
Vigo-Ferrol, al considerar que los mismos tienen escasa incidencia
en el desarrollo industrial.

En su virtud, este Ministerio, a propuesta de la Secretaría
Ge~eral T~nica. ha tenido a bien disponer: "

Quedan denegadas las solicitudes d~ concesión de beneficios
previstos en e~Real Decreto 752/1985, de 24 de mayo !~Boletin
Oficial del Estado» del 25) presentadas por las Em¡1resas Sl8U1entes:

«Neumáticos Tuche, Sociedad Limitada» para la instalación' en
Vigo (Pontevedra) de una industria de. recauchutados de neumáti·
cos (expedIente GV-15).

'1.4. ·Coe~"IV.- .. l':'teq¡ran ~n ena cat...,orúr

- COC'UlI"LQ'

- Ayudante de Cocina.

· .5.9. Subalterno.- Se integran en •• ta cat,gorial

- Con.er~.

- ierll'!o.

- "r.onal a.~ilado a la lacala de ~SAC·.

5.12. PerlQnal-6e limpiella.- se intlll!qran en esta cat~':I"or.. a,

«Angel Peláez Pereira, Sociedad Limitada)), por la instalación
en Vigo (Pontevedra) de un taller de montaje de instalaciones de
refrigeraCión y aire acondicionado (expediente GY-18).

· «Laboratorio Fotográfico, Sociedad Anónima». por la instala·
·ción en Vigo (Pontevedra) de un laboratorio fotográfico industrial
(expediente GV-21). . -

«.José Antonio Martinez López», instalación en Narón (La
Coruña) de una carpintería de madera.(expediente GF~12}.

Lo que comunico a V. J. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 20 de noviembre de 1985.-P. D., el Subsecretario,

Eduardo Santos Andrés.

....Ilmo. S<r. Subsecretarío del Departamento.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 1985. de fa
Dirección General de Electrónica e Informática. por la
que se modifican las resoluciones de 14 de mayo de
1985. por las que se homologan varios t;pOJ de tubos
de. rayos X de ánodo g;ratorio para diagnóst;co
·médico. marca «General Electric". con los numeros de
homologación TU-I08. HJ-llI. TU-ll7. TU-ll8.
TU-1J9 y TU-120.

Revisada la documentación pre$entada por la Empresa «Gene­
ral Electric (USA) Electromedicina. Sociedad Anónima~). con
domicilio en la calle Hierro, número 1, de Torrejón de Ardoz
(Madrid), con motivo de las solicitudes de homologación de
diversos tubos de rayos X de ánodo giratorio para diagnóstico
médico, marca «General Electric», que esta Dirección General ha
homologado, por resoluciones de fecha 14 de mayo de 1985, con los
números de homologación TU-108, TU-III, TU-Il7, TU-liS,
TU-119 y TU-120, se han detectado varios errores en la denomina4

·!=ión de los tipos de tubos o corazas <le los productos que figuran
en las citadas resoluciones.

Esta Dirección General, a fin de subsanar estos errores, modi­
fica las correspondientes resoluciones, de fecha 14 de mayo de
1985, en los siguientes términos:

El tubo equipado de rayos X de ánodo giratorio para diagnós­
tico médico, homologado Con el número TU-108 corresponde al
tipo MX 100 CT (HS) 1,2 g, en vez de al tipo (tUb.O: MX 100 CT
8800, y coraza: MX lOO cr-09).

El tubo equipado de rayos X de ánodo giratorio para diagnós­
tico médico homologado con el número TU·lll corresponde al
tipo MX 125 CT (HS) 0.7L-O,9W, en vez de a' tipo (tubo: MX 100
cr-9800 y coraza: Mx lOO cr-9Ioo). .
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