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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1985 de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacton del Convenio Colectivo para el personal
laboral del Instituwto Nacional de Empleo (INEM).

330

Viste ¢l texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el

personal iaboral del [nstituto Nacional de Empleo (INEM), suscrito
el dia 17 de diciembre de 16835, de una parte por la representacion
de la Administracion de! INEM, y de otra, por CC.00., UGT y
USQ, cn representacidon de los trabajadores, recibido en esta
Direccion General el dia 18 de diciembre del afio en curso,
incluyendo en la decumentacidn aportada informe favorable de la
Direccién General de Gastos de Personal de! Ministerio de
Economia y Hacienda, y de conformidad con 1o dispuesto en el’
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980. de 9 de marzo y Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, -
Esta Direccidn General acuerda:

Prmero.-Ordenar la inscripcidon del citado Convenio en el
correspondiante Regisiro de esie Centro directivo, con notificacion'
a la Comisidn Negociadora, y advertencia de que Ia actividad
referenciada se halla incluida en el ambito subjetivo del articulo 10
-de Ta Ley 5071984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Esiado para 1983, advertencia de la que se dgja constancia €n
el correspondiente asiento de Registro.

Segundo. -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

Madnd. 26 de diciembre de 1983.-El Director geoeral, Carlos
Navarro Lopez. :

CONVENIO COLECTIVO DEL- PERSONAL EABORAL DEL INEM

CAPITULO 1. DETERMIBALION O LAR PARTES QUE LO COUCIERTAN

Susceipen el pressate Convenio 1as Centrales Sindicales
CCDD ¥ UST ¥ Lloa represcataptes de la Administracion de—

signados por el Minlaterio ¢ Trabaejo ¥ Sequridad Secuial,

Aabap PaATLES B [OCUNCCEN COMG inter Lecutorss validow, de
acuerdo con Lo establecida = s} articule 87 del Bntarutn

de los Trabajaderss.

Are. i.- Ambito funCicpai.
El pcesante Convenis regula y eatanlece las normans pur
3% gue s& rigen Llae condiciones laborales de .53 roaba-
jadores Jue presten 3.4 secvicios e=n el INEM.

AT. V.- ABBita personal. '

1) Pyr pecscoal laboral, a efectos del presence Convenio,
ae entiende al tcabajador li)o"de. plantiila, :nterino,
eventaal o fifo de t,zAM'}c! dlsca;ﬂ’inuon, de duracidn
Jererminada o cualguisr orra figurs contractual admi-
tida por la ‘.vqj.s}.u:.n,én laboral wvigente.
. - - -
I Juedan excluidow el mpito de aplicacidn de este Cooe
venio: -
2.V, Bl perscnal gue, afectade pov el amhito de apli-
(_:ar_'l:'m Ael vigenra Convenip Colectivo Territorial
con vincule

de Rostelefla, preste sus servicius,

Juridico- labocal, 2n el Hotel Sscuels de Marbse-

1la,

.2, El personal que presta sys Secyicioa a Emprasas

de caridcter -piblico a p(iv&do, ain cuando las
miamai TEAGAN AraSPito conrpata de obr:aa O meryi-
cios can #L L[NEM, de acuerds e—on la Ley de Con—
tratos del Estado, incluse en el casc de que las
actividades de dicha personal ae .duarral‘.cn .n

lea locales de las unidades administrativas.

2.3, L:ls profecionales contratados para trabhjos aspe—
cificos, o.fa relacidn con wl INBM se derive de

la Aceptaciop de unia @minukx o PrEesupuesta,

Art. 4.- Mmbite cetritorial |

1) Este Convenio serd de aplicacida «n todas las unidades
" .
administrativas dal

INEM.
4} El presence Convenio no seark de aplicacién en las uni-
dades administrabivas que sstén situadas fusra del te-

[rikorio nacional.
Art. .- hmbiro temporal.

El presente Convenic Colactivo encratk wn viger al dia
Sljuiente de su piblicazidn #n el Boletin DFficial del Es
tado siando Su duricidn hasea el i1 Ju diciembre de 1386,

- No obAtant#, sus sfectod sconémicos, %6 rebrotraerin al 1

de Energ de 1345,

CAPITULD 111, DENONCLIA, BEVISIOM Y PRORROGA DRL COWVEN1SD.

Arw, 6,- El presante Conve: iy de pmrroqa:i de Ao en ado a partir

del ptimerc de Enert de 1987 -por tdeita recondaccudn si
o med!ase wipresa denuncia del misme por cualguisra de
fas partes Eirmantes, son 2ta antelacién minima de dos
moened abk rérming de au periodo de wigencia o al de coal-

quiera de sua prorrogas.

Art, T.- No obatante lo anterier laz condiciones econdmicas en 3u
Cas0 Serdn npegociadas anualmente para su efectividad a

pacreLr dai prinero de Enerc de cada afio.

Are. 8.- Denonciado el Jonvefllo las parees firaantes se culprame—'

Len a iniciar neqodidripnes en un plasd ne Superior a un

mea antes da la fes cha da vencimiento del Convarnio o de "

prirroaa.

CAFITULD 1¥, MISIOW ¥ TARIA U LNTERPRETACT um:o‘ NiGE-

LANCIA.

Art. 9.- Dentra Je los 19 dias siguientes 2 la publicacidn de estas

Convenio en el B.0O.R., secd constitaida yna comisién con

-



BOE nim. 6

Martes 7 enero 1986

1147

Art .,

la denomipacién el epigrale, compuests parituriamente
por AEit repreasntaAntes de la Administracibn y sels repre
sentantes de los trabaiadores, repartidos de igual modo
entre cada ur.la A laa Cenrrales Sindicalea firmantes del

preaente Convenic.

Los miembroa ds la Comigidn wlaboraran un Reqlﬁcnto e
ptocedimiente y funcicnamientc d4& la omisma. La Comisidn
estard preaidids por €l Director Genmral del INEM o quien

iz sustituya lagalmente.

Ests Cominidn, siempre Que 1o considere oportuns. padrd
congultar & la Comisién correspondiente previata gln el
Acuerdd -Marco aquellas

temas de interpretacion que le

sean planteadon,

Fum’;‘io‘nut!nto de la Comisidn Paritar:ia.
'
1) Por aguerdo de ambaB partel me podrkn celebrar reunio
nes de carfcter ordinario con un plazs minime de con-
vocatoria de 1% diaa,

an ia gue me incluictd el ocden

del dia.

5in perjuicCio de lo anterior aata Comisidn podrd reu-
nicne, cuando causas de urgencia o necesidad lo acan-
sejen, & instancias de la mayoris de una de las partes,
en unh plazo no Buperior & Cinco diam desde la solici-
tud de la reonldn, previs comunicacién teleqrihfica. nl
Preaidence y al la otra parte.
2) Lom scuerdos que se adopten guedardn refisiados en el
acta que s# levantard en cads reunidn y tendrdn cache-

ter ¥inculdnte para ambam partes.

1. Las funciones de esth Comisitn serdn:

al Vigilancia 4= Ia aplicacidn del ConveniG.

b} Interpretar J; ra:alidad de laa cléusulas dal Cor=

vYenio.,

[

Arhitraisa de¢ los problemas de cualguier indole gue

puedan derivar de #u interpretacidn.

2, Serdn funciones ewpecificae de ests Comisidn Paritaria

adenby A8 las expresadas anteriormente, las mlguien

RS
L]

a) Bstudiar y proponer la glasificacién profesional
del personal atectado por el Convenic, en lom cases

Gue S88 ARCEBAT 10 .

b} Estudiar ¥y proponer, guando proceda, 1a modifica-
cibn, supreaién © creacién de grupua y categorias

profesionales,

c) Eetudiar y propener el nivel scondmico de las cate-

‘goriam. que Bn sJ Sapu, pudieran cresrae.

4} Estudisr ¥y proponar qof pusecom & traoegs peeden
dar Lugar a un complesanto salardiwl. rpor ponceidad,
toricidad, paligrodidad, turnicided ¥y -orabajoe moc-
turfios, Asl como de orros gue posteciormence se gy

Aan dafinir. . N

e) Emitlr informas y propusstam a 1as PACtRS BT las
negocisciones de MMBito Superior que afectes s .per

sofal al que s¢ le splique eqte Comvenic.

CAPIPOLO V. OUGANTZACION DEL TRARANS

Art, 12.- 1. D acuerda con lan dispasiciones vigentes, la facalrad
de la organizacifn del trabajo tercemponde & la Adwi-
nistracién, gue la elarcerd a trawis de pux drganon
competantes eon cada camo, Sin que pusda ser obete de

pacte.

2. Wn cbitante, low represencantes leqales &¢ los trada—
jadores rendrin derecho a wer infocrwmados prey Lamente,
de cualguier modificaclén de la organizacién del ecra-
bBaja, ¥ a proponer cuantas ideas conmideren benaficio—
fas para 1a implantacide ¢ revieidn de sistemas de or-
ganizacidén ¥y contrel de trabajo, de contorwidad con el

Erticuls 6€4.1, 1 d) del Estatuto de los Trabsa jadares .,

CAPIMILO ¥WI. MMOVISION DN VACANTES, COMNTRAPACION B INCRESO
Art, 11.- La meleccién y contratacidn del personal laboral suiets &
wate Convenia, en lon diferentes Centros del Ambito de
apllcacifén del mismo, a¢ realisard bajo low principios de
publicidad, lgualdad, mérito y capacidad.
El INEW publicarh el escalafén dentro de las dos primeros
meses de cada ahe natural, con expresidm de las vacances
axistentes.
Art. 14, - [As vacantes del personal fijo, y puestod dv fsueva Cred-
cidn que se¢ prodozcan e=n los dlferentes Centran del InEm,
se provesrhn por riguroso orden de prelacién. 4 travis de
las giguientes fases:

A] Cancurso de tranlado.
B} Concurao de aacengo.
¢l Concurscoposicidn restringido.

& Concurso-cposicién libre.

4
Bn todo Caes, se reconcce preferencia en la cobertuca de

plazas & los excedentes wvoluntearios en condicisnes 44

reingresar, que la woliciten, si biea el destino que se
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les azigne tendrd el carfcrer de provisional, hasta la
resolucién definitiva del prbaamg concursc de traslado en
el que obligatorismente Jeberdn participar .

PRCGCED INIENTO.

La= suczesivas Cases de provisibn, s+ Jdesarrollardn con

arreale Al siguiente procedimiento:

1) Concurso de trasleds.- Modch concurrir a esta Fase to~
do &1 personal Fiyo que ostente la cacegoria profesio-

nal correspondiente & la vacante de que sa prate.

fichs trasiado no darh derecho a indemnizacidn alguna.
El vrasladade deperd pecmanecer, como minima, dos anos

en la nuava localidad de destino.

Bl INEN informari srmestralments al Comité Inrerces
tros de la resolucién de los comncursos de traslado.
1) Concurse de ascenso.-

na vex realizadc el turno da

trasladn, &L ciscuenta por ciento, al menos, de las
vaCEoted eXiskentas serén convocadas en turno de aa-
censo. Podrh participar en eb misms, el personal labo-
ral filo que ostente la cateqoris profexional inmedia-
ta inkerior a la plazs da que s# trate, diampre qua

tenga siete meses de antigiedad, como minime, en dicha

categoria,

En ningén caso, el ascenso podrh producicse por =1 me=
g transcursc Jdel timmpo de sefvicio. Lot siatemas de
ascenso tendrin ¢n conmideracién low mérivos profasio-
nales & los sspirantes, conforme A Lom Darawod esta-
olecides por la Comiside de Pormacibn y Promocién Bro-
fesicoal establecida em el Acuerdo Maroo, Bl baremo .de
méritos y lag pruebae e ascenso serkn Eljados por el
6r134nd competente pravic informe del Comité Intercen
trod, gue Serd ewitideo ;n an plaro mhrimo de veints
dias. Ta convocatoria decersinard, asi misow, los re
quLeitos ¥ la composicidnm del Tribunal que resolverd

el ConCurws,
te conwiderardm méritoa:

a} Mérico prefererte: Bl haber desempebade fuaciones
de la plaza a la que se concurae durants un periodo
minimo de seis meses durante un ako u oche meses

durante dos.

o] Haber superado con aprovechamiento cursos da forma-
2145 que habiliven parca el desempefio de las funcio—
NES proplas de la plaza vacante, unpartidoa per Or-

ganismos 0ficiales o AebidAmente justificados,

} Copcurso-aponicién reatringido.- Una wes resuelcs ol
concurso de ascenso, las plagas ne cupiectar dej Cupo

ArE.

de vacantes deszinadas Al misko, s+ convocardn median-

te ¢oOnCJISu-oposiciln restringide,
Podrd participde en £3ta Fase:
at Tode A1 personal [ijo sSujeto & esta Convenio.

b} Todo el personsl gus mantenga ¢ haya mancenide ona

relacibn contractual eawporal con el IKEM, de la
miema categoria de la plaza convogada, y cuya dara-
c16n hubiera sido de 365 dlas al mencs, en los cin-

co filtimos afes anteriorss A la Convocatoria.

El baremc Jde phrircs y las pruebas a realizar geran
fijadas por el fdrgane competeate previg Lnforme del
Comité Interceéntros, que anch em'lt.ilr_’lo en un plazo mh-
wimo de veints dias. LA convocatoria &-:grminari. asi-
reguisitos ¥ la composicién del Triconal

tLams, loa

gue deberd resalver e! concurfo-oposicidn.

4} Con el Fin di:. agilizar el procedimiento J&¢ provizica

d4e vacantes mediante® las fagea anteriormencs rtequle
das, éatas podrdn ser convacadas simul.t;mealent.e, ex-
copre el turne de ascendac que ae efectdarh en primer

tuzar acoputdndose las vacantes gue tesulien del niama

a las restantey fanas.

5 Concurdo-opoai=ifn libre,

;.as plazas gue resulten vacantes uUna ves concluyidas
las fases anterioren, se oon.vocar.in mediante Concurao-
opostcidén Libre, para ¢l personal laboral Eije de nue—n
va ingrean. Bl procedlmiento de este process selective
ae ajuat‘ar& a lo establecido al afecto an =1 Real De-
crete 22371984, dw 19 de diciedbre, por el que se
apruspa &1 Regla.mnf_a General de Ingredn del Perasonal

al Servicio de la Mministracién del E=ztado.

%1 Todvs los conkratos de tracajo se  celebrardn por

ASCEItS cOn excepridn de aguellos cuya duracibn sea

infericr a cuatra semanas, de conformidad con Lo
‘egtanlecido an el articuls 8 del Estatuce de loa
Trabatadores,
16. - CONTRATACION TEMPURAL,
. . rs
El INMEM padrd proceder a la contratacidn de persoral la-

pocal de duracidn determindda’ para La realitacidn de tra-
Dajos gue no pueden ser atendidos por parsprnal lapnral

Eyqo, . -

Lig convacatarias para re;ulxzar eskat conCrataciones aa
iaformardn al Comitd Inteércentros, con eicepcidn Ae aqué-
llas gque te'nqnn luqar pot razones da urgencia o raquieu_n
un pfocedimiente de mixima agilidad,
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Art. 1T.- PLAZOS.

Ate,

Art,

At

18-

9. -

Lat copvocaroriam para provieién d4e pusdbtos de parscnal
Ii.nboral fijo se espondzdn #n les tablones de anancics de
todas las lnidades del INEM, con un plazo aknime de guLm

ce dias 8¢ antélacién a la fecha de las pruepas.

TITOLACIOKES.

En todas las fames de provisidn de vacantes aerd yegquini-
to indisneansable poseer Ll titulacién especifica al pues-
to de trakajeo a proveer Gus lo requiera, de acuerdo con
las grigencldas gue Pa:k €sa eapecialidad Ae contienen en

el presecnte Corvenio,
TRIBLNALES .

los Organca de Seleccidn se vonstitairdn en cada convoca—

toria y deberkn satar formadof por un himers impar de

miembros, des de lo#f cuales serén desrqnados por el Comi-

té Intercentras cuandeo #l ndmero de dolicitydes gea infe-
rior & cinpcwenta, S5i el rimero de eclicitudes fuese aupe—

riot, s& designard poar dicho Comité un miembro mha

Los Tribunales serhn nombrados por el Hrgand competente,
debiendo reunir sus miemboos los requisitos de titalacabn
o edpecialidad propias de cada convocatoria. En sl Boplues
to de que alguane ft allaos no repniens dichos teguisitos,

no podrd calificar &l ajercicic ¢ eiercicics para los que

- dichoe requisites fusren necesarion.

0.~

PERICOO JE PRUZBA.

El imgre#s de nuevo peraonal ss hark a titulo de prueba

de trabajo efectivo, miendo mu,duracidn de seis meses pa-

ra lom Técnlecas titulados y de tres meses para lox demhs
.

trasajadores, #xcepto para lom no cualificados, cuys dua-

racidn seré de quince dias lmborables. R
Durante w1 peciodo de prueha el trabajador tendrh el mis-
mo dereche y apligacidn gue ol fijo en plantilla de .sa
misma categbris protesional. En cualguier momentec cada
una Je las partes podrd reacindir la relacibdn de trabaio,

5in derecho a indemnizacidr .

Los trabaiadores debsrdn tomar posesidn de au poesto de
tratajo en loa términoa y plazos que mean seamalados por

la convoratoria en base 3 la cual accediwron al mismo.

CAPITILG V11. CLASIFICACTON PROFESIOMAL.

Art,

1. =

Naturaleza de la clagificacién.

Bn materia de ciasificacian profesional =me entara 2 lo

dispusarc en los articualos 16.4, 21 y 34 del Eatatuto de

ies Trabajadores,

Art.
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2.~

ta clasificacifn del parsonal sfactado por &l presents
Convenia #9 warahentd gnunciativa y na presupone le obli
gacifn de tener cublertos todes lom grupas, wapecyalide-
des 0 nivelss enumsrados., xi la necesidad o vollimen de
rrabajs de los correspondientes serviciod no lo tagiiere,

& juicic dal broano adeinistcativs cocrsspondimnto.

2l persgnal acngids 4l presence Coavenin Ee clasificard,
de acuerda con low tranajos desarrollados. en leow saguiem

rea gqrupos, esp=cialidsdes y niveales:

V. Grupo 12. Pearacnal Téenico: Mivel
t.1. Técaice Superior . 1
-IAJ. Técrica wedip ’ : 2

1. Grupe 20, Personal Mdmjnistrative:

2.1, 'l:é':n:_cq Auriliar no titutado iA
1.2, Micial Administrative L]

’ 2.3, huxiliar Adminisbtrative 4

Jt Grupo .39. Permonal de Cuarderia:

3, 1. Maeatro :
3. 2. A.T.5. Guarderia 2
3.3 Cuidadar/a de ?ua.rdcri-l- 4

4. Grupo 48, Feraonal de Informbepca: Anexo Tabl.
* Sala;al
&1, Jefe de Area ' C -
4,2, Jefe de Divisidn . N "
4.1.‘Annlistn . -
i.:\. Geator de Prayeccos -
1. % Jefe de Operaroria o -
4, 6. P:bqrahndm' Analista . -
4.7, Gestor de Tt aba 108 ] -
4.8, Jefe de Turno -
.9, Frogramador "
4.10. Gestor " .
. .

4. Y1, operadoer de Ordenadar

(Continuari.)



