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Denominacion: Secretario/a de Direccion. Nivel 15.
equisitos minimos: Funcionario/a perteneciente-a los Grupos
B o C, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
30/ 1984 de 2 de agosto. Conocimiento de mecanografia y taquigra-
fia. Expenencm en archivo y documemacmn Experiencia en
puestos similares. Idiomas.

136 ORDEN de 26 de diciembre de 1985 por la que se
anuncia cobertura de diversas plazas de libre designa-
cion, en el Instituto Nacional de las Artes Escemcas y
de Ia Musica.
Ilmo. Sr.: De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.b) de

la‘Ley 30/1984 de 2 de agosto, se anuncia convocatoria publica

para proveer, entre funcionanos/as destinados en Madrid y por el
sistema de libre designacién, los puestos de trabajo que en anexo
se relacionan, concediéndose un plazo de quince dias para la
presentacion de solicitudes anfe el Subsecretario de Cultura.

A las solicitudes deberan acompaiiar curriculum vitae en el que
se hagan constar las circunstancias que acrediten documentalmente
poseer los requisitos que para cada puesto de trabajo se exigen y
demas circunstancias y méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto.

Lo que comunico a V. L.

" Madrid, 26 de diciembre de 1985.-P. D. (Orden de 12 de junio),
el Subsecretario, Ignacio Quintana Pedros.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO N
PUESTO DE TRABAJO NIVEL{ N2 |LOCALIDAD | GRUPO O C:OIVH’LEI"T_ENTO MERITOS PREFERENTES
: ESCALA ESPECHICO
DIRECCICN SENERAL
- ; . !
- CONSEJERO TECNICO 28 1 Madrid 845 Formac:dn juridica y socioldgica.Expe-
riencia en administracién de politica
. musical y teatral. Dominio de los idic
francés e inglés
— DIRECTOR DE FROGRAMA 26 1 Madrid A 266 "Licenciado en Ciencias de la Informa-
(Relaciones con los medios de - E‘ o e,
; T, Cion. :rienc
Comunicacion) G xperlencla en la direccidon de
Gabinete de Prensa. Se valorara haber
ealizado colaboraciones en medios de
Fomunicacion en materia de misica y
Féatro. \
- DIRECTCR DE PROGRAMA 26 1 Madrid A 366 Experto en planificacién, documentacio
(Ceritro de Documentacidén Mu- ) . .
\ hes. Experiencila en pugsto similar. Se
sical) -
valorard hebe, realizado. investigacio-
hes y ponencias sobre remas mocicales.
- JEFE DE NEGOCIADG i7. 1 iadrid |A-B-C-D Experiencia en difusién e informacién
en puesto similar relacionadu con la
misica y el teatro.
GERENCIA
- SECRETARIO/A DE DIRECTOR GENE 15 1 | Madrid 138 Conocimiento de archivo, taquigrafia
RAL.
y mecanografia.
- PROGRAMADOR DE SEGUNDA 15 1 Madrid 86 Conocimiento de programacidn, especial
mente en materia de personal y conta-
N ble
- OPERADOR PERIFERICO 13 2 Madrid 65 Experiencia en manejo de ﬁéquinas peri
) féricas. ’
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.FUESTO DE TRABAJO NIVEL| N2 |LOCALIDAD | GRUPO O | COMPLEMENTO MERITOS PREFERENTES
) ESCALA ESPECIFICO
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
- JEFE DE SERVICIO DE ADMINISTRA| 26 1 Madrid A 50C Licenciado en Derecho, experiencia en
CION DE PERSONAL - gestidn y administracidn Ae personal.
DEPARTA«NTQ éCONOMICO—ADMINISTRA
TIVO . . . c2 s . .
-~ JEtk DE SERVICIO DE ADMINISTRA-| 26 1 Madrid A 659 Experiencia en gestidn f1nanc1era y
CION FINANCIERA . tributaria. Especializacién en’'la tra
mitacién de expedientes de gasto. Ser
vicios prestados ®n el Ministerio de
- Cultura.
- JEFE DE SECCION DE RELACIONES 24 1 Madrid A-B 200 Conocimiento de la actividad econdémi-
CON LAS UU.PP. ’ co-financiera de los 0.0.A.A. Conoci--
Hiento de la legislacidn en materia de
nisica y teatro. Especializacién en —-
jcontabilidad y control presupuestario.
- JEFE DE SECCION DE CONTROL PRE | 24 1 Madrid A-B-C Experiencia en gestidn presupuestaria.
SUPUESTARIO . ‘ . .
bervicios prestados en el Ministerio -
e Cultura.
- JEFE DE NEGOCIADO 17 2 Madrid A~B-C-D Conocimientos de contabilidad y contra
| taciébn administrativa. Experiencia en
la tramitacién de expedientes de gasto
> - Servicios prestados en el Ministerio -
de Cultura.
DEPARTAMENTO DRAMATICO
- JEFE DE SERVICIO 26 1 Madrid { A~-B-C- 366 Titulacién superior. Experiencia y —-
- practica en planificacién, organiza——
cibén y desarrollo de espectaculos y mani
festaciones teatrales. Servicios en el
Ministerio de Cultura o sus Organismos
autdnomos .
- JEFE DE SECCION DE CQOPERACION
TEATRAL 24 1 Madrid A-B-C Conocimiento de actividades teatra-—
les. Experiencia y practica adminis—-
trativa en sectores teatrales o cultu
rales. Capacidad de ordenacién y orga
Inizacidn.
- JEFE DE SECCION DE ACCION TEA- |24 |1 Madrid |A-B—C

TRAL

Conocimiento de actividades teatrales,

Fdioma/s. Experiencia y practica admi-
nistrativa en materia teatral.




BOE nim. 3

Viernes 3 enero 1986

911

. . NIVEL| N2 |LOCALIDAD | GRUPO O | COMPLEMENTO MERITOS PREFERENTES
PUESTO DE TRABAJO ESCALA | ESPECIFICO
- JEYE DE SECCICN DE PROGRAMA— | 24 1 Madrid A-B-C Conocimiento de-actividades teatrales.
CION Y SEGUIMIENTO - Experiencia y practica administrativa
en materia t=atral.
- JEFE DE NEGOCIADO 17 2 Madrid A-B-C-D
DEPARTAMENTO MUSICAL
- jEFE‘DE SERVICIO 26 1 Madrid A-B-C 366 Conocimiento de la legislacidn en ma
terii de masica. Experiencia n prepa
racién, control y desarrollo de acti-
vidades musicales y festivales iaters
raciorales de misica. Servicics pres-
N tados en 21 Ministerio de Cultura.
JEFE DE SECCION DE COOFERACION | 24 1 Madrid A-B-C Experiencia en gestidn y relaciones -
e
MUSTCAL L4 con entidades y asociaciones musicales
’ orquestas, 3sclistas, etc. Servicios -
prestados en el Ministerio de Cultura.
. R . - -
- JEIFE Dz SECCION DE ACCION MUSI- |24 Madrid A-B-C Experiencia en gestidn y desarrollc de
: . ) LI -
Chi. manifestaciones musicales. Conbcimien—
tes en tramitacidn de expedicentes de -
[acciones directas en materia de misica.
- JEFE DE SECCION IE PROGRAMACICN | 24 Madrid | a-B-C Conocimiantos en materia de misica. Ex
Y SEGUIMIENTO periencia en gestidn de expedientes ad
A ministrativos. Servicios en el Ministe
rio de Cultura.
- JEFE DE NEGOCIADO 17 Madrid A-B-C-D .
- SECRETAR:O, A NIVEL 30 13 Madrid D 56
CENTRO DRAMATICO NACTONAL {MARIA
GUERRERO
—~ INTENDENTE 24 Madrid | ‘A-B-C 266 Experiencia en actividades y produc--
clones teatrales. Conocimientos de le
| gislacién laboral y teatral. Idiomac.
Servicios prestados en funciones simi
lares.
- JEVE DE NEGOCIADO 17 Madrid A-B-C-D 140
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NIVEL| Ne |LOCALIDAD | GRUPO O | COMPLEMENTO MERITOS PREFERENTES
- o
PUESTO DE TRABAJO ESCALA | ESPECIFICO -

OF."Cz;NA DE COORDINACIQN ARTISTI-

Ch. ' .

_ JEFE DE SECCION oa |1 Madrid | A-B-C Experiencia en gestidn y contratacion
de compafiias artisticas. Conocimientes

- de legislacidn laboral y teairal. Idig
mas. Servicios prestados en funciones
- similares.
e DE NEGCCADO 17 1 vadrid fBe D Experiuvncia en tramitacidn admijiﬁtrg‘
) . tiva y contabilidad.
UNIDAD DE FRODUCCION LIR!CA
(TEATRO DE LA ZARZUELA)
’
~ JEFE DE SECCION TEATROS 29 |1 Madrid |A-B-C - 266 J®nocimisntos y experiencia en tramita
cidn de cxpedientes econdmico~adminis—
trativos y contabilidad precupusstaria

—JEFE DE SECCTON DE CONTROL Y SE | 24 |1 Madrid |A-B-C 266 Conocimientos y experiencia eu tramita

GUINMIENTO PE-UU.PP. TEATRALES_ . -cidn de expedientes administratives.ad

Y LIR4CAS. . y ' B

- Jminlstracion y_gestién de personal y -
contratacién de personal artistico.Cong
cimientos de contabilidad y control prd
supuestario. .

- JEFE DE NEGOCIADO 17 1 Madrid A-B-C-D 140

JOVEN ORQUESTA NACIONAL- DE ESFA

NA ‘

- JEFE DE SECCION DE UU.FF. Y - 24 1 Madrid | A-B-C 266 " Conocimiento legislecidn en matsria

EDICIONES MUSI1CALES. de misica. Experiencia en orgariza-—
¢idn de actividades sinfénicaz. idio
mas. Servicios prestados en ei
t2rio de Cultura.

~ JEFE DE NEGOCIADO 17 1 Madrid | 2-B-C-D 140

CENIRO DE DIFUSION DE LA MUSIC

CONTEMPORANEA..

- GERENIE 17 1 Madrid | A-B-C-D 140 Conocimientos y experie-icia en trami
tacidn de expedientes econdmico-admi
nistrativos. Conocimientos de contra
tacién de personal artistico.
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PUESTO DE TRABA]O NIVEL .NQ LOCALIDAD | GRUPO O | COMPLEMENTO MERITOS PREFERENTES
ESCALA | ESPECIFICO
BALLET NACIONAL DE ESPANA
— INTENDENTE 26 1 Madrid A-B-C 500 Experiencia en actividades y produc—
ciones teatrales y coreograficas. Co
- nocimientos de legislacién laboral y
- teatral. Idiomas. Servicios presta—-
dos en funciones similares.
- [ 4 .
R .
- JEi"E DE NEGCCIADO ! 17 1 Madrid A-B-C-D 140 ! -
TEATRO REAL h
— JEFE DE SECCION TEATROS 24 .1 Madrid A-B-C 266 Conocimientos y experiencia en tramita
' Tcién defexpedientes econdmico-adminis-
‘ trativos y contabilidad. ™
- JEFE DE SECCICN DE CONTROL Y 24 1 Madrid A-B-C 266 Conocimientos y experiencia en tramita
SEGUIMIENTO DE UU.PP. MUSICA- ¢iénde expedientes administrativos.Ad—
LES Y COREOGRAFICAS. |
ministracién y gestidén de personal y -
contratacién de personal artistico, Co
nocimientos de contabilidad y control
' presupuestario.
- JEFE DE NEGOCIADO 17 |1 | Madrid A-B-C-D} 140
ORQUESTA Y CORO NACIONAL DE ESI'A
Na
~ JEFE DE SECCION‘(Intendente) - 24 1 Madrid A-B-C 266 Conocimiento legislacidén en materia —
de misica. Experiencia en ofganiza———
! cién de actividades sinfénicas. Idio-
mas. Servicios prestados en el Minis-
terio de Cultura.
- JEFE DE NEGOCIADO 17 1 Madrid A-B-C-D 140 Experiencia en el tratamicnto de los
spectos administrativos de la produc
cidn de espectaculos.




