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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

26274 RESOLUCION de 26 de octubre de 1985, de la
Dirección General de· Trabajo, por la que se dispone la
publica:ión d~l Convenio Colectivo de Trabajo para

. las Empresas «Philips Ibérica, S. A.'E.)~, .v «(Euroser-
vice, 5¡oc{,edad A,,6n~ma» .. y sus trabajadores. .

Visto el texto del X Convenio Colectivo de Trabajo de las
Empresas «Philips Ibérica, ~. A. E.», y «Euroservice, Sociedad
Anónima», presentado en esta Dirección General el día 25. de
octubre de 1985, que fue suscrito el 19 de septiembre último, por
la Comisión.Deliberadora constituida por seis Vocales designados
por la Dirección, en representación de la empresa, y doce Vocales
miernbros de los .siete Comités de Empresa, en rept:e~ntación de
los trabajadores; y. de conformidad con 10 dispuesto en el artículo
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores•.Ley 8/1980, de lO de
marzo y Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo,

Esta Dirección" General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora. " . , "

Segundo.-Disponer su publicación en el 4<Boletín Oficial del
Estado».

Madrid. 26 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

X CONVENIO coucnvo SINDICAL DE LAS EMPu:sA.s PHD..IPS
IBERICA., S. A. [ .. Y [UROSERV1CE. s. A.

,CA'PltuLO

DIs?OsrcI0Nis GtNERALES

Artrc~lo uno.- Ambito territorial

Las normas conten~das en el presente Convenio Colectivo afe~

tan a todos los ~e~tros ¿e las Empresas • ~hilips Ib'rica, _

S.A.~•• y • Euro5erv~ce, S.A.• con la excepci6n del perso-

~al de Almacenes de • ~hili~s :b'rica, S.A.~•• en. Barcelona.

La determinaci6n de las partes que cónciertan el preseete

Convenio Colectivo figura en el Anexo 111 d~l mismo.

Art!cuLo dos.- Ambito" personal

1.- El presente Convenio regula las relaciones laborales en-

tre las Empresas· Philips Ibfrica, S.A.E •• y • Euroservice

S.A. • Y los trabajadores que actualmente o en el futuro pre~

ten servicios con caracter fijo en las mismas, ~eqQn eí !mbi-.

to territorial del art!cúlo anterior.

"2.- Quedan ",xcl\:idos del ámbito de aplicación del presente 

Convenio, los Directivos de la Empresa.

3.- L. promoci6n a las esc~las directivas .s !acultad de la _

Empresa.

Todo nombramiento que suponga exclusiÓn del ambito del prese~

~e Convenio Cole~tivo será comunicada, a efectos de informa -

ci6n, a la Comisi6n de Vig~la~c~a.

Art!culo tres.- Ambito temporal

1.- El presente Convenio Colectivo entrarA en vig-or el d!a 

de su p~licaci6n, finalizando su vigencia el d!a 30 de Abril

2.- No obstante lo indicado en el pArrato anterior, las Cond!

c~ones econ6micas se aplicaran con etectos desde 1 Mayo 19B5.

Ar~!culo cuatro - Prórroga

De no existir preaviso a etectos de su denuncia por una de -

las pa~tes con una antelaei1n m!nima de tres meses antes de

su extinci6n, el Convenio se consider~rl prorrogado por pe -

riodas de doce mes••

"'r~!:c'Jlo c~~cO.- Comisi.ón de Viqila.n¿i.a

L.- Para velar por ¡; correcta interpre~aei~n y cumptimiento

las repre~entaci.ones.

O. Andr6s IBA~E~ FORT~

o. Aif~er-o 5ABA!E MARTlNEZ

~a representaci1n del personal es~ar! for~ada po~:

D•• Rosa AF~NSO ~ORALES

D. GabneL<:HECA DELGADO

D. ~os6 Luis LOP~Z C~VO

~: =esJs del RI0SEND¡~O

2.- La Co.isi6n de Vlgilancia !ctuar! siempre dentro del am
bito de las normas legales, sín invadir en ninqQn momento

las atribuciones propias de la Direcci~n de la. Empresa.

3.- Como función especIfica se le asigna el control sobre la

si~uaciÓn de las plantillas de fa Empresa~ incluyendo las s2

luciones de las casos históricos eventuale. segQn la ¿ispo.~

ci~n de Tacantes y las aptit~des requeridas.

ArtIculo seis.- Compensaci6n y abso~ci~n

1.- Las condiciones pactadas son co~en~bles-en su totalid.d

en cómputo a~ual con las ~~e anterior~ente rigieran por ~jora

unilateralmente, eoncedid. por la Empres. t mediante .. jor••

de .sueldo o sal.ario, primas O plus.s fijos o ~ariabl.s, pre

mios o,median~e conceptos equiValentes 1, imperativo legal,

convenio si~dic&l, pacto de cualquier otra clase, contrato 

indivi4u~1 o por cualquier otra causa.

2.- Asimismo, las disposiciones leg-ales "futuras que puedan -

implicar variaci6n econ6mica en todos o en alguno. de los

conceptos-retributivos pactados, Qnicam~nte tendran eficacia

pr!ct~ca, si global y anual~e~te conside:ados, supe:asen el,
nivel :~~al =el Cor.ve~io, en caso =o~trario se consid~rar!n

absorbidos por :as me:oras e5~ablecidas en el mismo has~a

do~~e alcar~en, sIn necesidad de una ~ueva redistribución.

Artículo siete.- Garan~!a personal

Se r~sp.taran las situaciones en las que las percepciones

económicas con carácter qlobalex~e~an rlel Convenio, mante -

nifndose estrict3mente • ad personam

CAP 1 T O L O 11

INGR~SOS, CZS~S y CLASIFICACION DE ~~RSONA~

Art1c~lo oc~o.- P~r!odo ce prueba

L.- Los ingresos de ~uevo per.onal de la Empresa s. cons4der~

:in hechos • t!~ulo de prueca ~uran~e"q~~nce d!as laboraDl••



BOE núm. 301 Martes 17 diciembre 1985 39743

2.- Our.~te el perIodo de prueba. tar.to la ~mpres. coEO el

tr~.jador pod:l~ ~.olv.r libremente el contrato s~ ~l.zo -

vo.

te a la funci6n sustituida oevent~al, siempre q~e desempe~e

Asta. en su totalidad. Én caso contrario se soMeterl, previa

descripci6n Dor..l de funciones a.l criterio asesor d. la co~~

si6n de·Valoraci6n.

10.- Los r.sultados d. las .etu.cio~s da .s~ C~i.i6n se 

recoqerAn en un acta,'sobre cuya publieaei~n o no decidir! 

la propia Co.iaión en eada easo.

11.- Se adjunta eoDO ~exo tI al presente Convenio, las nor

~as de funcionamiento de laCeaisiOn de Valoracl6n euya eve~

tual modifi¿aei6~ corresponderl a ~a propia Comisi6n.

Artt~~lo nueve.- Valoraci6n de pu.~tOS de trab~Jo

L.- ~v.lQr.¿i6n de pue.~o. de trabajo ser! realizada por

~ Ccaisi6n NiXta de Valoraci6n. ~. t&mbi'n entendarl dé'

l •• recl...ciones que se procuzcan e~ esta ~~.ri.. Estl Ca_

sisien.esea:1 eqnstitúida co~o sigue: ArtIculo diez.- Valoraci6n de los puestos de trabajo del pe~

sonal incorporado en el Ix Convenio Colectivo

~. la ~r.sa.

tres vocales .desi.gnados ¡)or la represef!ta:::i.6:'1 ce los t=a.ba-

1.- El perfodo extraordinario de reclaaaciones sobre Talora

ci6n de sus puestos de trabajo s.· ..~t.~d=~ &ble~~e hasta e~

j.~or.s.

euar.ta in~ormaci6n e5t~me necesaria sobre el contenido ce 105

Valoraci6n y proponer .. la Cirecci6n de la Empresa alternati

yas o 8odifieaci6n'al mismo.

2.- .Estas rac}..&aac1ones que podrl.n ser pr~"id.as por 10'S in

teresados, y tendrln afectos retroact~vos .6esde ~l 1 6e MAyo

de 1985, serAn resueltas por la C9.11isi"n ~e Valoraci6n incr,!

_entada. Sólo durante el período necesario para resolver las

mismas. eon UD _iembro ~ts por parte de los Comit'••

1.- Las po.t.rio~es reclamaciones sobre valoraci6n de estos -

ArtIculo once.- C.t~rla laboral

Se crea la cateqorta laboral de Tacnico no T!tulado de serv~

cio Profesional. que ..ra de eplicaci6n al personal que, ee

reciendo d! titulaci6n espee!fica, tiene encomendada la ins

talaci6n; ..ntenimiento y reparación de equipos profesionales.

Articulo doce.- MAnteni.iento de eapleo

1.- La &-presa se CQaPro..te a no recurrir a la_subcontrata

ei6n de trabajos en cualquiera de sus for~s ( viqilancia e~

terna, primas de servicio. eventuales, interinos, _ct. ) en

tanto exista personal fijo, e~ sit~ei6n de ~isponibl~ que ~

~euna. las condiciones necesarias a su juieiq•.

puestos de ~rabajo se regirán por las normas cor.t~nic.a5 en el

. Anexo II'del presente convenio Colectivo.

Qe td.b4.jo

.....~l de

1 í'untos

29 puntos

22 puntos

11 pun:-os

16 puntos

•
•
•
•
•s

•

23

i2

11

Gll.CPO E:

Gltopo C:

G::lOPO 8:

GRCPO A,

4.'- La valoraci6n de los puestos de ~r.~ajo se re.l~zart apll

cando el Manual de ValoraciOn faciliea40 por la Di.ecci6n de

la Empresa a la C05isiOn, Manual q~. ta~i'~ se ~~c~entra ~

~ispo.ici6n del personal.

6.- La clasi!icaei6n ep qrupos cel personal hasta .~ora inclui

do en Convenio. se e!ectuarl de acuerdo con el siqu~ente cuadro

5.-_E.~a ComisiOn Kixta para valoraciOn de pu.s~os

pod=1 revi.ar las deficiene~as qu. encuentre en el

2.- El .&c:.ta::o ser! desig~aéo ef!tre y por los ~i.Mbros de
o
~. :2Ii~.

GRUPO E':

GRf¿PO G.:

GROPO K:

GRCPO 1:

<aopo J:

:iD a

38 •

47 •

51 •

17 puntoS

46 puntos

56 puntos

67 puntos

79 puntos

i,- Pluri.mpleo.- Se considera necesario, a f!n de erradica~

el pluriempleo, que se apliquen con el mlxi~o rigor :a. san

ciones prevista. en la legalidad viqente en los casos de tr~

bajadores no dados de alta en la Seguridad Social por estar

dados de sIta ya en otr3 Empresa.

GROPO k: " • 92 puntos'

7._ Los resultados de la valoraci6n y subsiquien~e elasific!

ci~n en grupos serln:

Comu~icados individualmente a los interesados, e~ lo que se

re:iere a nGmero de puntos.

- P'.lolicac.os para ..general ccnoci:ni.en·t::l en 10 que se re':iere

Art!culo trece.- Promociones

1.- Se-yubliearln todas las vacantes, convocl.::.dcse eonC\,lrso 

para cobertura cuando no haya personal para ocuparla de su-

mlsmo grupo ~alarial o del inme~iato superior de~tro d~

lista 'de personal dispottible.

a el.s~!icaci6n en qrupos. Las normas socre promoci6n figuran en el Anexo I de este Co~

9.- Se adecuarln las eateqor!a5 laborales ala. qrupo. de va

loraci6n, ineluye:'l.do en el Ma:,\,-'sl de lJ'aloraci6n la tael.l: de -

equivalencias.

.- El person~l eontratado eo~ =sr&cte~ Interino o Eventual 

sera r.tribuido con el salar~; ~!nimo Convenio corre.pondien-

~ Empresa renuncia a la facultad de impedir la movilidad

funcional en sen~ido horizontal, como eontrapartida la ~mpr~

... cuando lo estime oportuno, podr' promover tambi'n hori 

zcntalmente, CAeDios de puestos de trabajo, en virtud de las

ñecesidades del trabajo, y si~~pre de ae~rc.o con las timit~
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cion•••stablecidas en el Art. 39 del Estatuto de tos Traba-.

jedore••

El personal qua se sienta perjudicado por a19~n movi~i.nto 

horizontal podrl someter el caso. para su' &nl1isis previo, a

la Comi.i6n de Pro~ci6ft. la cual emitirl informe sobre el -

particular. que debera ser incluido en al expedi.nee perso -

nal del .tectado.

En cualquier caso. dicha Comisi6n sera informada de t~dos los

~vi.l.nto' de .ste tipo que a. hayan realizado •.

2.- Mensualmente. la CireceiOn Eacilitarl al Comité 98 E=pr!

••/Oe1&9&40. de 'ersarial .stado actualizado de personal. con

indieación de altas. bajas y personal disponible.

3.- La Comisi6n Mixta de Promoción se ocupar! de la Lnterpr!

tación y cumplimiento 4e ,las normas sobre pr~moc;On incluidas

en e.te Convenio. y eetara constituida como sigue:

- On pre.idente y t~e. vocales designados" -por la Direcci6n 

4e la Empr•••• y-tre. vocales designad05 por la representa 

ci6n d. loa trarajadore••

Esta Comi.i6n .la~orara .u~ pro~ias nor~as de f~~ciona~iento

que .eran hecha. pablicas.

Lo. resultados de las actuaciones de esta Comisi6n se reeoq!

ran en un acta .obre cuya publicación o no decidir! la pro -

pia Comi.i6n en cada caso.

ArtIeulo catorce.- Horas extraor~inarias

1.- La Com1.i6n de Horas ExtraordiMrias lle',ar! 411 Cabo ~e- 

riódicamente la calificaci6n de las horas extraordinarias

que. a .u juicic, tengan car!cter de estruct~rale. y/o de

fuerza mayor. a efectos de su notificación conj~~t4 y mensull

a la Autoridad Laboral.

- S. eonsideraran boras extra. estructurales:

La. nec.s.ria. por periodo. ~unt& de producci6n. ausencia~

imprevistas. cambio. d. turno,o las de car&cter estructural

derivadas de la naturaleza del trabajo de que .e trate o de

ll\&ntenimiento.

- Se considerar!n horas extras lJIotivadas por fUl!!¡::za I!IdYO¡:: la.s

as! definidas'en el Art,. 35-.3 del EStatuto de los T¡::abaj3.d~

2.- ~odas 14S horas extraordinarias, se podr&n cambiar po¡:: 

un tiempo .~uivalent. en descanso en otras jornadas m&s el 

cobro del 40 por 100 del corr.spon~i.n~e valor de la hora ~~

tra en concepto de • Pl~s de jornada cambiada". Todo e110

a petlclón del trabajador y previo acuerdo con el jefe lnme

diato,

3,- Se declara tanto por la repreSent.ciO~ de los traDa~ado 

te. como por la de la impresa la int~ncien de no eKcedsr de 

los límites d~-ho¡::as extraordinarias ~s~a=lscidos por la ~egl!

laciOn-vigente, tendi'ndose a eambiar d~ la ~~nera expresada

en .1 punto ante¡::ior. todo exceso que soc¡::e dichos l!mi~es 

pudiera producirse.

~rt!cul0 suince.~ Formac:On.

1.- La Dirección de la Emp¡::e.sa establecer! ros s1.Stemas y (¡I!.

dios de formae~On de persor.al.

"2.- La Comisión de ror~~i6nes~&r¡ co~stituid& ?or:

- Un president~ y ~res voc&ies'd.s1g~ado.-por la Diree

ciOn.

t:abaJ ador~s.

Oicha Com~si6n de rormaci~n ~odr¡ estudiar y p¡::oponer & la 

Empresa med:cs encaminados a la formación de pr~r4~s de

formación p¡::ofesiorial 'destinado.-a la"totalidad del personal

interesado.

foraaci6n ya vigente., &$t CODO de la aplic~i~ a. los e1s-

'nOs.

Esta Coeisión elaborarl sus propias noraas de funcionaeiento

que seran hechas p~licas.

Los resultados de la. actuaciones de esta Co~isi6n se ¡::ecog~·

r&n en un ae~a sobr~ cuya publicación o no ~.cidirL la pro 

pta Comisi6n en cada caso.

3.- Todos los trabajador~s tendrAn derecho. recibir lo- cur

sos de formaci6n or;anizados por la'Empresa. siempre de acae!

do con las necesid.des ~e la misma.

4.- Para otro tipa de fo¡::maci~n exi't. el ap.rtado • Becas 

de estudio para empleados

e A-P I TUL o -III

JORNADAS, HOrtARleS, DESC~NSOS y ~ICENCIAS

~rt!culo dieciseis.- Jornada

1.- La jornada de etabajo en ~~~puto anual, es de ~750 ~ora3

e:'eOotiva.s ( C?ft ex'cepci6n c.e los re;tmene. de l;'.lrr:o.s y V:;l

.an~:a, cuya normatlva se especifica más aDajo ). Esta :~r-

~dda de trabajo ser! de 42 ho¡::~s y 30 minutos se~~al.s para

teda el personal, con las ~Xc'pclones se~aladas por la Ley -

~n l~ jorna~a ~or~al y de 30 hOra.s ¿e tracajo en jornada re~

ducida durante tres meses ~e verano, en aquellos cen~ros ! -

f~nciones en que actualmente se vengan dis!rutando esta re 

d~cci6n. y ello 80 tanto subsistan las actuales disposieio -

nes legales sobre la ..~.ria.

2.- LaS re_uneracione. a~ual~s establecidas en el Art. 27 del

presente Convanio corresponden a las jornadas .n el punto l.

3.- La jornada del Opto. de Proceso de Daco. -I.S.A.- ( ~pe-

foración-~rab.ción, teleproceso, P 359, P 7000, acabado exp!.

diciones-y servlcios generales 1 se considera como jornada -

Continuada a turnos, 1 .ar& o no aceptad•• mediante adscrip-

Los turnos se fijan en ocho ~oras diarias de'pre3enc~a para

cad.a uno de ellos ( mallar<.a.l~~r-!~/noche' ), por clr~CO d1~" a -

la semana, ~on quince minutos diarios de d••canso.,
Los turnos de mallana y tarde t~nd¡::'n una rotación mensual, ~

tan~o en d1~s laborables como festivo.s .•El turno d~ noche -

tendrá la ~isma rotac:ón, si~~~re q~e exista adscr~Fci6n vo.

lun~aril del ·pl!!rsonal.

4.~ La jo¡::nad~ de~ Fers~nal de vigilancia ,e¡::1 de ¡S26 ~~ra$

efectivas al afio, aboná~do$e a ?rorrata del sue~do la d~f~re~

c~a desde l760 horas.



BOE núm•.;.. ..:S..:O.:.I-'.'- .....:;M~a~rt..::e::.:5~1~7..:d~i~cJ~·e~m~b~r:::.e ~1~9~85::.- ~3!.97.é:!:45

de S'15 a 14 horas,

~~t!culo d~ecisiete .• Borarios

1.- 'os horarios debi~.e~te 4~ro~a~os por la ~uteridad per

Ma~ee~&n inalterados por el periodo de viqeneia de este Co~

veni~ siendo diter,ntes seqQn la lndole de lo~ respeetivos _

traba:;os". -As!:

- El personal de Vigilancia y servicio de m.nte~imiento Jel

editie10 observar.-n el horario que .result~ m4s· adeC'.llldo p!.

ra las .nec••idades del servicio, en el bLen entendido de _

que se_ asequrarA la presencia ~~nimll de dos personas duran

te la noc~. en los centros de trabajo que requier~n vi~ilaft

eia t1octurna.

- El pesonal de los servicios t~cnicos seguir' el siquien~e -

- '!:r~ajos a realizar en el eentro de trabajo:- El mismo h2.

rario determinado para el centro en el que presten serv!

eio. ea aquello. casos en que la jornada co-.nze a la5 Ih.

- Trabajos a realizar fuera del centro de tra~ajo.- Comien

zo y tera~nación del trabajo ena hora ~.pq's del horario

fijado para el eentro de tr.ba¡o en el que presten habi 

tual.ente sus servicios.

- Casos especiale•. - La ~mpresa determinarA el horario mIs

adecuado. atendidas las circunstancias.

- hrsonal de 'iest::i6n·.externa de ventas: Manteni~ndose el c6!!'.

puto anual 4e'1760 horas. el horario de este personal se adae

tarA. previo acuerdo con los interesados de la forma sls ade

cuada para eubrir los ~jetivos de venta previstos.

2 •.- :..cs ~enttos de Martlnez Villergas y Albasanz en Madri<:1 y

~l-.cln de Alcall de Henares tendrAn e; horario de 8 a 17'15

barascon 45 minutos de c05;4a, en jornada normal. y de 8 a 

14 horas en jornada reducida de verano.

La s~~rsal de Canarias tendrl ~n horario

'y de 1S'15 a 18 boras en jornada normal. y de 8 a 14 horas 

eo jornada reducida de verano.

.IAS~s suc1,lrsales realiz:arln su jornada de tal modo que 

finalice a-las 18'30 horas en jorn~~a normal. y d~ S a 14 h2

ras en jornada_reducida de verano.

Se podrt establecer. de ~utuo acuerdo entre ••bas parte•• un

tur~ de ~abajo durante el descanso de mediodla.

3.- EA easo de caabio de horario por necesida~es del servi 

cio, ~revio acuerdo con los trabajadores afectados e inform~

ck3 el Ccaitfi de Empresa. ,.e compensarl con el paqo del 2'5 ,

del sueldo bruto anual, en concepto ~e • CompensaciÓn de ca~. ,
bio de borario -, mantenilndose <:1icha compensación durante 

todo el tiempo que dure la modificac~~n.

&rt!culo diecioch".- Calendario laboral.

Se establecen tres & puentes.· sin recuperaciÓn para el pe -

1.- Se establece un periodo de veinticinco dlas laborables de

vacaciones anuales para todo el p.~.onal y un dla m!s para

aquellos empleados que cuenten con quince o mIs a~os de anti

güedad en la Empresa. cumplidos' dentro del a~o natural.

2.- El interesado tendr! derec~o a fraccionar, s1empre de

acuerdo con el Jefe respectivo y _eqQn las necésidades de

trabajo, el periodo de vacaciones hasta un maxi~o de tres p~

riodos. obliqlndose a disfruttar durante el tiempo de jornada

reducida de'verano un periodc'~!nimo de cuatro se~anas .1n 

ir.terrupciOn y pud~endo disfrutar los dlas de vacación res -

tan tes ~entro del a~o natural 51n ¡nterrupci6n Q f~ac=iona

dos en otr~s dos periodos~

3.- Para aquellos empleados que por necesidades del servici

cio se vean obligados a·modificar las f~has de sus vacaciones

o disfruta:l•• fuera del perio40 de jor~ada reducida de ver~

no. s. fija UD& eo~nsaci6n de ~7.710,- ptas. entendi~~se

referidd ,sta a las cuatro se"nas de disfrute ininterr~ido.

4.- ~xcepeional..nte y a pe tic iOn del interesado se podrlA 

disfrutar las vacaciones fuera de la j~rnada de verano si~-

pre que el Jefe correspondiente lo autorice.

ArtIculo veinte.- Plus de Asisten~a y Puntualidad

1.- Antes del 1 de Enero de 1986. deber! fichar todo el pers2

nal de nueva inclusión en Convenio, admitífndose las exclusi2

MS siquientes:

Gru~G: Oeleqado de Zona, Tfcnlco Comercial, Jefe deLumina

ria de Interior. Gestor Servicios Profesionales de Philips

lblrica, S.A.E. y Promotor de Servicio e Instructor Técnico 

de Euroservice, S.A.

Gr~po B: Tlcnico Comercial de Alumbrado. Oeleqado de Publici

dad, Gestor ~e Crtditos y Ejecutivo de Promociones, de Phitips

Iblrica. S.A.!. y Jefe de Formación Técnica de Euroservice. SA

Grupo l. Delegado de Ventas! Jefe Reqional de Phi1ips I~rica

S.A.E~

Grupo J: Jefe Reqional de Ventas, Jefe de Producto, Gestor 

ServiciO Profesionales. Ingenieros de Ventas S 'I, Gerente'

de Crlditos de Philips Ib~rica, S.A.E. y Ge,tor S~cursales -

de Euroservice. S.A.

Grupo K: Jefe de Producto S & I, Jefe de Ventas Aptos. Mfdi

cos, de philips Ibtrica. S.A.E. y Gestor Sucursal R~. Y Jef.

Opto. Comercial de Euroservice, S.A.

lqualmente se aceptarln los acuerdos de exclusi6n de fichaje

e~tre empleado~ y Directores. con conocimiento del Comitf.

2.- Se fija la cuantla del plus de Asistencia y Puntualidad

en 739.~ ptas brutas semanales. siendo la normativa aplicable

para su deve~o y abono la siguiente:

al El Plus de Asistencia y puntualidad se devengarA semanal 

mente por meses con la n6_ina del siguiente en que se haya

bl Para devengar el Plus deber~ ficharse tanto a la entrada 

como a la salida.

cl Los empleados que por cualquier $Otivo permane¡can en el 

centro de trabajo ~pu'. de la hora de salida normal ~Eb~

-rln fich~ ajustandose a la-hora real ~e la misma.

riodo,de. vigencia de este Convenio.

La tar<:1e de los dIas 24 y 31 de Oiciembre y 3 de E~ero sertn

festivas en todos ,los ~entros de t~abajo.

Los dlas festivos anuales ser~n los oficiales ( 12 nacionales

m~s dos locales 1, con independencia.~. 10s • puentes • s.~~

adquirido su derecho. ,
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dI En raz6n de las prcpias earaeter!-sticas -de este Plu•• se •

·supri~e todo margen de tolerancia en horas de .n~rad& y s~

e A p. 1 ! (J L o

RE!RIBCC I:;NES

IV

Uda.

el Ona talta de puntualidad .. la semana entendilndose'co.o

falta de puntualidad el retraso en la entrada de treinta -

mi:1utos. no harf perdoer el Plu~ de ~3iste!'!cia 'i P1,:.r:t'.:.al:"é.ad

Ar~:culo 7einticinco.· Retibuciones

fier.n sie~pre a per:epcicnes br~tas an~a:e••

d. la semana.

fl Una falta de asistencia .. la semana no har! Fere: el Plus -
Art!culo veintiseis.- Conceptos salariales

de Asistenc.!. ... y puntuali~...4 cS•. 1& semana.

9) No hara perder el Plus de As~t.ncia y i'untuali¿ad lQ$ ~e~

venio.

boral.

h~ Los retrasos en la en'::r!lca moti.'faaOS por despl.azA:lIientos o·

salida. en comisi6n de servicio. debidamente acreditados 

por escrito ante_el Opto. de persona' por la Oirecc:"6n del

entre .1 salario Convenio y salario total, exclu:do pl~s oe -

antigüedad, ayuda t~ilia.r y demAs pl~es.

grupo correspondiente., no dar!n luga:- a la pArdida del P1L:3 ArtIculo veintisiete.- Salario

il 'Tampoco .upondra~ p6rdida del Plus aquellos retrasos que -
1.- Se fijan los nuevos salarios rn!nimos Convenio para cada

sean imputables a los autocar•• del ~ran.porte puestos ?or

la Empre••..

Artículo veintiuno.- Co~pensaci~n vigilante.

1.- Se fija la cuantía del Plus de Vigilan~ia en 10.715,- _

ptas brutas mensuales, el. personal de vigilancia tendr! de

t'ecno adeÑS. a re~ibir el Mus de Asistencia y Puntual.ldad.

en las 1II1SmaS condiciones que .1 resto del personal~

2.- En caso de ausencia de duraci6n superior a dle¡ d!as en

un mes, ·se prorratear' el importe de 10.71.5,- ptas ·bruta.,; en

relaci6n con los dras·a. presencia real de trabajo.

GRU¡>Q A;

GRCPO 3:

GRUPO C:

GRU90 O:

GRUPO &:

GRUPO F;

GRUPO G:

GRlJPO 8:

CRUro I:

GR::?O J.

1.l!7.66~,- pt~. anu.l.s

1.205.776.- ptas Anuale.

1.¡aO.lsa,· pt•• anuale.

1:352.589,- ptas anuales

1.427.086,- pt&$ anuales

1.611.449,- ptas anuales

1.740.J6',~ p~~ &n~le.

L.a36.99S,- ptas anuales

si~n salarial consistente en un incremento oel 1'75 por lOe

sobre los concep,;o. !alariales a nivel 30/4.'85 para ,;~do el

rev.!.

2.316.235,- ptas anual.s~R¡;PO K:

2.- Además-el plus comple~e~tario .e incr.~ntar¡ en un 7'5

pOr 100 socre el valor en 30 de Abril de 1985.

3.- Con efectos 1 de sovtémbre de 1985 •• ·.tect~~ri una

Artículo veintidos.- Plus de noctu~~idad

El Plus de-J'.ornada ncx:tUJ:'na trabajada para el: personal cuyo _

el salario Convenio, d. acuerdo con lo establecido en el Art.

34.6 del Estatuto de los Trabajador.s.

norario sea trabajo nocturno, se fija en un 25 pOr 100 sobre

Artículo veintitr.s.- Plus especial de transporte

. Se fija en 806,- pta. brutas, llIensuale .. pa.ra., aquello. emplea

dos que tengan el der~cho de percepciÓn. este Pl~s nQ se l~

corporar! al Plus compleme~tario.

per.onal

VO •

1.- Se ~~}a :. cuan~!a o~l tri.~i~ en lS.3C5,- p~as br~~as _

ArtIculo vei~ticuatro.- Plus de t~r~os.

que perte~ezcan, les Siquie~tas Pluses:

El perSonal cel Dpto. de Da:os - I.S.~.~ que realice ~~r~os

rotativos por este ~oncepto y en raz6n del 1rupo C~n7eni~ a _

ce enero d.:' a~o en que s. cumpla el c~rrespondiente tr~enio

3.- Los tr~enios se consfderarln devengado~ a pa=~ir del 1 -

si la fecha es anterior al 30 de junio, y en el i de enero de

2.- La antigüedac, ~ar:,;o ;a ae:¡malada como Ia t'lt!..:r3, no ;;:0

d~' ser absorbija n1 compensada con ningua otra ~~ora vol~~

taria d. la Empr•••.

,anuales sIn discinci6n de categcr!as :aborales y s!n lt~ita.

ción de trienios.

375.428,- ptas brut~s anuales

381.904,- ptas brutas anuales

407.795,- ptas b;utas anuales

428.835,- ptas br~tas anuales

GROPO B:

GRUPO C:

GROPO D:

GRUPO A:

GRUPO E:

GRu¡iO F:

451.112,- pta. brutas anuales

477.J30,r pta. brutas anuales

a!\o siq'.liente si la fecha es. p05~eri:or.

GROPO G: 512.964,- ptas brutas anuales ~rt!=ulo vei~tinueve.- Devengo y abono de salarios

GRUPO Po: S4a.5S5,- ptas cr~:as anuales

GRUPOS su~erlor~s iSO.581,- p~as bru~a. an~ales
seabonar!~ en ~atorce veces iguales al final je cada u~o de
los'doce ~eses na~ura.les y el ülti~o d!a ~~il ~el 1 ~e Ju-

~~o y el últim~ día ~!=i: an~e:ior al 24 de Cicie~bre.
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2.- L~ paga de junio s. devengar! el primer semestre d~~ a~o

a razón de 1/6' por cada ..s en alta de e~erQ a junio. La p!

ga de Navid.d se devengar. el segundo semestre del a~o 4.=4

%On~e 176 por cada mes e~ a:~. de julio a diciembre.

~rt!eul0 treinta v cuatro.- Sequro M4dico

1.- Se ~antiene la participaci6n de la Empresa con el 50 por 

100 del importe de las cuotas del se~úro M4d4co para aq~~::~s

servicios que la Empresa t~nga contrat..~os.colectivamente.e

e A P 1 T o L o v

AYUDAS SOCIALES Y COMPLEMEN~A?!AS

para otras Clas, establecilndose para est.as Olti..s la C~Ota

lILo1Xl:lla a carg-o ,de la E_presa. t.neo en porcentaje como en va

lor absoluto, en los mismos, topes que los aoonacos para la

Ar~!c~lo tr~l~ta.- Ayuca escolar infantil C~a SoSnitaS .

br~tas a~~ales, -

•. - ~ar. todos l~s trabajadores e~ activo en el mes de Oc tu -

bre se eStablece una ayuda de 2S.34~,- ptas

.bon~~es durante dicho mes de OCt~bre: p~r'~ada hijo hasta

los dieclseis,afios cumplidos en el a~c ~at~r31.

2.- Se extiende la anter~cr ayuda a les hi~os que cu~plar. les

requisitos senalados del personal j~bilado, faliecido o en si
tuaciOn de invalidez.

Articulo trein~a y uno.- Ayuda pa=a hijos Subnormales o m4nu~

vAlidos.

2.- Para atencer las necesi~ades del perso~al que act~al.~~te

no cuente con la con~tataciOn colectiva ~e este seguro, se f~

c~litar!n los medios ~ec~sarios para que pueda~ d~sponer de 

este s~rvleio con los topes vi~e~tes.

Art.Iculo trei~ta y cinco.-Comedor

1.- La 'partl.c::.paciOn del personal en el precio det cubie:"t.o -

del Comecor de la Empresa- a a~cnar a la Ccmpa~~~ concesior.a

ria se fija ~n 100 pese Las ?or ~omida, ~a~~enl.~ndose es~a ca~

tida~ has~a 30.4.86.

Grupos 5al«=iales I. J. Y K. I ch.se J1 ).

personal de los centros donde no exista ce-edor o est' cerra-

justificante.

2.- La subvenci~n por comida se fija en 445,. pt.as para el

la, actuales condlciones mis be

/

clase III ).de los Gr~poe sal~riales

nef ieiosas.

Se ma~tienen • ad ~ersonam

2.- ~~ los viajes de traDajo a realizar ~ura~te la noche se -

,
Artículo treinta v seis.- Condiciones de viaje

1.- La cuant1a de la diet.a para los viajes realizados por el

pers.:.:>nal ~nc:\iido en Convenio se fija Con efectosl deJulio de

191'5 en:

- 2.795,- ptas diarias para el personal incluido en el resto

3.080,- ptas diarias, para el persona~ :ncluido en los

ventas salvo que, pOr necesidades de su trAbajo, no pudiera 

acudir a su propio domicilio, y siemFre que presentara e~ opoE

tuno justificante.

bre diet.as de viaje. 51n presentac:6n óe just.ificame se" ab2.

nar!n sOlamente 445,- ptas.

E$ta ~odalidad no serl de aplicaci6n al pers~nal directo de

vo de trabAjo dentro de la localidad en que se encuen~re su -

3.- En caso de comidas realizadas en desplazamiento por ecti-

do te~ral~ente y el horario no perMita desplazerse a casa.

El personal que se haga acreedor a esta su=venci6n como cons~

cuencia·d.l presente Convenio debera presentar el oportuno

centro de trabajo, se abonarl, previa pr.sentaci6n de juSti~~"

cante, hast.a un .Iximo equivalente a una comida, seqOn 141. euarr

tIa establecida para este concepto en las normas vige~tes so-2.- Se extiende '1'" anterior aj'1.Oda .. los hijos que cump:an 103

requisitos se~a:ados del perso~"': :'~~l ..co, f",llecido ° en s~

tuaci6n de invalidez.

do chl.rant.e la vigencia del' Con·/enio.

Artlculo ti.i~ta y tres.- Becas de estudio para empleados

1.- El ~jeti~o de la. becas de estudio serl la to:..ci6n il

t~al del personal { Cultura General, for~ci6n p~fesional

B.O.P., est~dios de qrado me~io y superior, idi~s, etc l.

2.- Se est.ablece una Comisi6n de Bec~s óe estudio para emple~

dos compuesta de un president.e y seis vocales.

para la percepci6n, de ayuda:

~ Que el hijo este calificado coeo sUDno~ma! por los serv:cioll

m'~icG4 co~pe~en~es.

- Que el hijo calificado co-o suencraal estE matr1cula~Q en 

un centro de educacien, o ·s~t:do a trat.ami~nto II'I6dico ad!

cuado.

La Oirecei6n de la Empresa ~esiqnarl al presidente y tres vo

cales, y la rapresent.aci6n del personal designarl los otros'·

tt'es vocales.

3.- E.t~s ..yudas t.ienen carieter de compensac16n d~ qastos -

por lo que deberl; present.ar los Justif:eant.es ~e.los pagos 

enel -oeeneo de los abonos.

1.-'5••stAblece un,a ayuda de 265.430,- ptas brutas ,anu4l.les.,

a abonar, divididas en eada uno de los meses naturales del

af.Q, por cada hijo,subnor~l de las personas comprendidas en

el presente Convenio, .xigiendose los sigu:entes requisitos -

Ar~1culo trei~ta y d05.- Ayuda por nat.alLcios

se establece una ayuda de 17.721,- ptas or~tas por hijo naci-

EstA Comisi6n elaborara ·sus pt:,0pias normas de funci,onamiento pojrl utilizar coche csma individual.

que serin hecha. públicas.

Los res~ltados de las actuaciones de esta Comisi6n s~ recoqe-

necesaria para atender las adJudicaciones que se r~alic~n de

Comisi6n .n C.~A caso.

3.- La C~isi6n de Becas d4 emp1eaeos determínarl la cantidad semana a Su lugar de re,sidene-i.a s4emp:re que el costo de ida y

vu~lta al lugar donee se estf t.rabaj.~do ~ea igual o ~nferio~

3.- En 16s viajes de duraci~n sup.rior a catorce dtas, dentro

del térri~orio nacional se est.ablece la posi~ilida~ de re;r~

515= durant.e u~ fi~ de semana al lu~ar ~ residencia haci~~4;

, cada qui~ce dras. El personal en via:e pod:1 reg~esar cada

no decidirl l~ propiapubli;aci6n o

"
rfn en un acta sob:e cuya

acue~do con la normativa que la misma Comisi5n estable~ca. que el COSto ce estancia en el lugar de traca.' d~rant~ ese
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:Ln de se~ana y se ~ealice fuera de las horas de tra~ajo y -- 2.- Se ~iJa ep 50.S~}.4ae,- ?tas el i~port~ m!xi~o del saldo

5~n cobro d@ horas e~~raordinarias.

4.- Se entreqar!n a las personas que viajen ai serviciO de la

~mpresa -las ~ormas de viaje y de seguro de ~cci¿entes ~ue le

sean aplicables. f~ja en 7QO.GOO,- ?~as.

al Servicio =e la ~~pres.-

1.- Se compe~sar! a 27'40 Ftas k~ a los e~pleados q~e ~~bar. _

~tilizar el coc~e al servicio de la E~?r~5a.

2.- La tari~a esta~l.c:da ser! revisa=a auto~~~:ca : a~ua:~e~

te al 1 de ~alo de cada a~o eA la cua~t~a del i~dice de ~=a~~

porte Privado de :05 doce últimos ~ese5 ccnocidos, a jeter~i_

\ ie -

del Jefe de ?ersonal. un antic~po de ~asta el 100 por ~OO de

la paga extraordinar:a más p~~x:ma.

nar por la Comisi~n de Vigila~cia.

I

3.- El personal comercial que actualmente se rLge po~ el sis-

tema de subvención fijA ( name~o de ~~S reconocidos ) podr& _

optar, previa su acep~Ación expr~sa, entre seguir con el m~s

mo .istema o pasar a cobrar to~os los k~s realmente realizados

A precio de tarifA, con lA exclusiOn en su sueldo de la canti

dad corr.spondi.~t. que se le incluyó en su dta.

4.- A los empleados con coche al servicio de la Empresa per

tenecientes al sector de t'cnicos PrOiesiona~8S y T~cnicos -

de Euroservice, encuadrados en el Grupo ~-l que no alcancen

ArtIculo cuarenta y uno.- Seguro de vida

Se mantiene el segura de vida actualmente existente para todo

el pe~sonal, cuyas pelmaS son en su totalidad a cargo ce ~a -

Empresa, con las sigu:entes prestaciones:

- Una anualidad y media del salario bruto en caso de muerte.

tres a~ualidades del salaria bruto en caso de ~~va:ldes pe~

manente y absolu~a.

S. e~tiende 90r salario bruto a eseos efectos a la s~~a ~e!

salatio Convenio, ~lus ~o~plementario y plus de an~~g~edaC.

semestralmente un mtni~o de 5.000 km. se les coosi~erar! como

reAlizados a efectos de liquidación.

5.- En c~anto al sistema de pr~stamos de coche, y c~n efectos

1 de Julio de 1985, los nuevos topes, y ~os-~orrespo~dientes

Art!culo cuarenta y dos.- ~~rmisos retribuidos

1.- Matrimonio: veinte Atas na~urales

2.- Alumbramiento de la esposa: triS dlas natu~ales, a~~lLa -

intereses seran:

6 por 100 hasta 750.000,- ptas

bles en un. dla m.!s cuando con tal motivo el trabajador n~

cesite hacer un desplazamiento.

- 12 por 100 el exceso entre 750.Q01,- y ~.'OO.OOO,- de ptas.

La amortización se realizar! en cuaero a~os.

J.- Enfermedad g~ave o falleCimiento de parientes hasta se 

gundo q~do de consanguinidad o afinidad; tres dtas nat~

En casos excepcionales. de~ermin4dos de mutUO acue~do entre - rales ampliables a cinco en casos especiales.

las partes, en los que no sea posible aplicar el actual sist~

~ de pr6stamos, se establecer!n sol~cior,es po~ o~ro sistema

& determinar.

4.- Asistencia. a consulta ~~dica: el ~iempo necesar~o. $~em

pre que $ea debida~ent. justificado.

5.- Exlmenes: El tiempo nce.a~io, 5l de dieran las cond~c~o -

Art!culo tre:nta y ocho.- Locomoción

1.- Locomoción de Mart!nlz Villerqas. Se maneer.cr! el serv~-

cio, si bien se reestructurar In en ~na só~~ ltnea ~as ~os r~

•~as ce Jua~ Sebastiln El=ano, absorbi~~co :a ~mpre$a :a d~fe-

reacia que por prolongaciOn ilbonan los empl!'!!.dos.

nes exiq~btes en el Art. 22.1 al del Estat~to d~ los ~ra-

bajador!!s.

ra: El :~em9~ ~ec~sario,con ln máximo de cinoo 1!as .

impresc~~di.b~e.

2.- Plus de viaje: ~l personal perter.ecLente a los Grupos de

!'cnicos Profesionales y rfcnicos de Euroserv~ce se les abo~~

rl, bajo el =oncepto de " Plus de VLa:e ~ el importe del tie~

po invertido en viaje fuera del horario de trabajo, con el V!

lor similar al que le corresponderta como si se ~ra~ara de h~

ras extraordinarias.

p~e,sto :_

9.- Permiso $

dos se can<;.

Todos los pe;-

- Cuando' sean :;",

En otros casos previame~te j~st~flC~

~lSOS sin sueldo~

:1 exeepci6n, se solicitar&n:

\ ~na }ornada, ante el jefe inmedlll.-

~n Interio~ seore ~ supuesto especial

taMnto, quien 10 C<lnceder! o denegar! comunicá:ldOlo S!

to,.que ~arl ~~g~,; :~ solicitud hasta el jefe del Depar

la pe~i.ci6n se cursar! tambi!n por v!a jer&rqu~ca.

1a.~ Se anula la totalidad del Art. 50 del Reqla"r.~o de ~~gi-

~n d!a. hab~!n je ~u~

de Personal, SL bien

~~idamer.te al de person~l.

- Cuando la duració;,sea superior a

tificarse y solicitarse del Opto.

Art!culo treinta y r.ueve.- Prfstamos

1.- Se mantiene la Comisi~n p.~& la ad:~dicac:ón de Présc&PO$

al 6 , de inter'" comp,uesta por ~n ~resLdente y seis voca!~s

ta Oirecci1n de la E~presa designarl al pr~sident~ y tres v~

cales y la representación del personal des~gnara tres vocales.

to. resultados de las ac~~acloneS de esta ComisiOn se recoge

rln en un acta sobre cuya publicaci1n o 00 decidirl la p~opia

ComisiOn en cada caso.
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Arttculo cu~renta v tre5.- Tienda de empleados

Se fijar!n los, precios • los empleados, estableclEndolos en -

base a los precios de cesi6n. dis.inuidos en el descuento me~

dio presupuestado y en los costes de capital c~riespondi.nte.

La Co~isien de T:end. de Empleados, compuesta por un preside~

te y &ei$ vacate•• se ocupar! de analizar y proponer medidas

para el b~en f~ncion.miento·de la Tienda de Empleados, en ba-

se a la apIieaciOn de condiciones m~s favorables.

t. Oirecc16n de l~ Empresa designar~ el FreSldente y tres vo

cales~ y la r~pre5entaci6n del perso~al jEsign~r! o~ros tres

vocales.

Esta CamisiOn elaborar! sus)?ropias nor~as de f~nciona~lentO

que ser!n hechas públicas_

Los resultados de las actuac:ones· de es~a Com~s~6n S~ recoge

rln ~n un aeta sobre cuya publicaei6n o no dec:dir! la prOp~a

Comisión en ca~a caso.

tanto el personaL interino como eventual dispondrá de un ear

net especial,que le permitir' reaLiZar compras en la Tienda 

de E.pleados, aunque dnic...nte con pago al contado.

Se realizarl en la Tienda de E.pleados la ve~ta de artículos

de roMOGRAM, incluso oferta. especiales.

lr~!~lo cuarenta y cuatro.- Enfermedad

La su.. del iapo,rte de dichos eomplemen€os no podr! superar _

en ningan caso el 100 por 100 del importe ne~o de las retrlb~

e~ones antes espec~f~eadas.

En el supuesto de que, por nor~tiYa 1eqal, se redUJeran las

prestaciones de la Sequri1ad Social, ello no impl1car!a U:1 -_

aumento de la aportación de la E~resa.

ArtIculo cuarer.ta y cinco.- Servicio Mil~tar .

1.- El personal sujeto a OOn~.nio con -as de un A~o de an~l _

qüedad en las Empresas percib1r& durante .1 perlado de 5erv~-

cio militar las pagas e~tr~ordinari.s i salar~o Convenio. ~!s

plus ~e antiqüe~ad, m~s pl~s co~plem.ntario ) de Jun:o y Navl

dad.

El personal mene~onacto en el punto ante~~or podr! tr.bajar -

las siquientes cor.dicior.es:

_ Se deterwi~ar& e~ cada caso el nO~ro de horas sem.na.es

trate.

Jar.

~e entendera que la EmpreSa queda relevada del compromiso -

En caso de baja derivada de enlerme~a~ comO~ cid.el!lte no expresado si el incumplimiento del nCmero de ho~as conveni-

laboral ~ebi~amente aCreditada por la Segurictad S~_••• la E!

preSa. ~on car&c~r excepcional, co~pletar! las pre~t~c~one5

de-la Seguridad Social, tomando. su cargo hasta ~~ t~ .axl

mo df":l 40 por 100 del importe neto de las retribuciones- corre,!

pondientes al salario Convenio, .1$ pl~s complementario, mAs

plus de antigüedad, durante tos días co~rendid9s entre el 4

y el 20 del período ~e I .L:T.

El co.ple..~to a ear90 de la EmpreSa queda condicionado a qu~

el ~sen~isao"promed~ode la Empresa no sobrepase los porcen

ta=es i~Aicados "5 adelante, tOmados en base s.mes~ral.

'=:1 siste_ de aportaciones lunci.onar.1 de la _siguiente f::ír_:

1.- La ~reSa se hace carqo de la totalidad del sueldo del

~¡e.do er.fermo o accidentado, dur~~te los tres pri~er~s --

días ~ ausencia.

2.- Apor~aciones de l~ ~mpre$a a partlr del c~ar~o dla de a~

senci&, e~ bas~ a la siquie~~e escala:

- Absen~:s.c fte ~is de un 5 , Y hasta el 6 \.- Reducci6n de

~n 5 , de los inqresos en la apor~aci6n de la E~presa \ qU!

darfa la o!pcrtaci6n comp.l.emer.tar:a de la E.n¡;reS4 e:1 un ~5"l.

- Ab5en~ismc de mAs de un 6 ~ Y has~a un 7 \.- Redu~c~ón de -

un 10 , de los lnqresos e:1 la apor~aClÓ:1 de ~a Em2resa ( --

quedaría la apor~o!ci6n en un 30 , l,

das a lo largo d~ cua~ro semanas excede del 20 por 100 del

total co~ra.etido.

Artículo cuarenta y sei5.- P;emio de jUbilaei6n

En el momento de la juCilaciO~ •• entregar! un premio consis-

tente en dos mensualidades brutas ( dos catorceavas partes

del bruto anual l.

Artlculo cuarenta y siete.- Ayuda por de!~nci6n

En caso de fallecimiento ~e un e~pleado de eualqU1era ~e las

Empresas afectadas por el presente Convenio, se entrega~! a -

sus derechohabientes un~ cantidad iqual al importe de dos ..~

sualidades brutas ( dos catorceavas partes del bruto ~nual l.

Artículo cuarenta y ocho.- AyUda de econo~ato,
para el personal de los Centros de Trabajo que no disfrute de

la actUAl ayuda ( sistema COEBA ). y con objeto de ~sociarse

a un economato, la Emp~esa conceder! un pr'stamo s~n in~ereses

a entregar de una sola vez. por .un importe an~co de 4.2;5 ptas

Absentismo de mis de un 7', ,- Reducci6n de un -15' de la - e A P I T o L o VI

aportaci6n de la Empresa { qued~ría ~n un 2S \ l.

_ Absentismo iqual o inferior ~l 5 \.- ~a.aportaci6n d.-la E~

presa ser' de Qn (O ,.

l.- La Empresa se bace eerqo del complemento del 25 ,. las 

pre~taciones ~ la sequridad Social a partir der 20 dta-~e

I.L.T.

DErtECHOS SINcrcALE5

ArtIculo cuarenta y nueve.~-Comi~fs intercentros

1.- Se acepta la constitucie:n', confOrme a los dis?uest~ en --el

Art. 6lde1 est.~utO de los Trabajadores, de un Com~t6 Inter-
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centros para Euroservice. S.A. que constar' d. e~nco .t..croa

qulador de Barcelona 1 que conseara de siete miembro••

2.- LA funciÓn especIfica de ambOS eceitls consistir' en recl

bir l •• tntor..eton•• comprendida. en loa apartados 1.1,1.2 y

1.S del Art. 64 del Estatuto 4e loa Trab.j.dor~••

Artículo cincuenta.· Crtdito de hora.

El crl41to 4e hor•• mensual•• retribuid•• d. que podr& dtspo-

Dar cada .1.~ro del Ce.tt' d. E.,r•••• o Deleqado. d. Persa

a.l para el ejercicio de sus funcione. de r~pres.nt.ci6n de 

ajustarl & lo dispuesto en el Art. 61 del Estatuto de los Tr~

bajador•••

En aquellos centros donde dicho erfdito sea inferior a 40 ho-

ras al ~•• podrl .c~ul.r•• en alguno o algunos de loa repr~

s.ntant•• de su centro. previa aprobación por el OptO, de Pe!

sonal o. en .u caSo. d. la Oirección del centro.

tro. de trabajo afecto. al Convenio. de la correspondiente

convoeatoria. en la que cons~&r&n nece..ri...nte los siquien-

te. datos:

_ OenOfti~i6a Y breve de.cripcien a.l puesto de trabajo.

- Grupo de valor.ciOn.

- ObicaciOn.

- Conoci.i.nt~s ezi9idosa

_ O••eripei6n .~ra de las prueba. a realizar.

_ r~ha. de exa~s 1 de incorporaci6n enereqando copia de

es~as convoc.tOrlas a los Comit's de Empr~.a y Delegados -

de O'.rsonal.

_ En l •• Convocatorias de plaza vacante 4e hArln constar. ~

en la ..dida de lo posible. los,.!nimos requeridos.

6.- Los candidatos interesados enViaran al Opto. da' Personal

las correspon~ientas soli:itude.. El plazo de Admisi6n se 

cerrarl a los cinco días laborable. a contar desde la publi

caciOn de la convocatoria en el tab16n d~ anuncios.

DISPOSICION FINAL

e A P I T o L o VII
1._ ~ un p14~0_no .uperior a diez dl•• l&berable•• a contar

desde ~quel en el que .e haya cerrado ~L plazo de admi.i6n. 

el Opto. de Personal debera convocar & 10$ candidatos ad~iti~

Artíeulo cincuenta y uno.- Derecho supletorio

En todo lo no p~evisto en el presente conveniO_regiran las no~

~as de la Ordenanza de Trabajo en el C~mercio o en la Indus -

tria Sidero.etaldrqica. seq~n corresponda. Leyes. Reglamento.

y de'&. di.posiciones de obliqado cumplimLento.

A tf ! X O

PROMOC IONES

La- La Empre.a infor-.r& de la existencia de todas las plaza.

vacante. ( nueva creaciOn o .~titución del. anterior eoupante¡
•que •• produzcan en los puestos de trabajo incluidoS en los -

9rupoe d. valoraciOn del pre.enee Convenio.

2.- La Empresa se r ••erva el admitir la. solicitu~es para cu

brir pue.tos encuadrados en inferior qrupo de valoraci6n al 

que en ese .caente ocupe el candidato. En el supuesto de que.

excepcionalmente. un empleado aceediera voluntaria..nte a un

pue.ea de inferior grupo de valoración. se le asiqna:' el sa-;

lario Convenio corre.panelente a este nuevo grupo; pasando la

diferencia entre Iste y el anterior sueldo Convenio a Plus

COllplementario.

].- Con objeto de evitar exc~siva movilidad. todo ~~l~ado

que baya 5ccedido a un pue.to mediante ~ste sistema no podra

aptar a un nuevo puesto en un plazo inferior a doce meses. &

eontar desde la fecha de su incorporaciOn al puesto.

4•• La determinación y elaboraeiOn de las pruebas a .pli:ar 

.s co.peeencia 4el Osparta..nto de Personal.

5.- La z.pr••a dar' a conocer la. plazas yacantes...diant••

pub11caciones en loa tablones de anuncio., de todos los cen -

8.- El Opto. de Personal presentarA al responsable'dal Opto.

en el que exista la vacante a aquellos candidato. que hayan 

obtenido la majar puntuaci6n. para.que. entre ellos. elija

aqual que. superando los mínimo. exigidos. con.idere mIs i~ó

neo para el p~esto a cubrir. procurando dar prioridad a los 

candidato. de la localidad en la· que se encuen~a el centro 

de trabajo. A estos efecto. Alcall de Sanares se considera -

como dentro de Madri4.

9.- El candidato e1e1ido. que deb&~' incorporarse a su nuevo

puesto de trabajo en plazo interior a tres ...... dispondr' 

de un.período de adaptaci6n a su nuevo pu••to de quinee días

de duraci6n. ~n el supuesto de qUe en dlcho período no se

plaza de trabajo; pudiendo .legir.e un n~evo candidato de _.n

tre-los que superaron la calificaci6n .íni...

10.- Superado satisfactoriamente el per!o4o de adaptaci6n el

candidato ele9ido quedara automltic...nte fijo en el puesto.

percibiendo el salario que corre.pon4a a tal pu.sto y sín que

que exista en~re el antiquo y al nuevo puesto con el plus

complelM!'Itario.

Los efectos ~onO~~cos y de cualquier otro tipo se retrotr.!

ran a la fecha en que el candidato inicíó el período de adae

taeiOn al puesto.

L1.- El Opto. de Personal infor~rl a los candidato. no eleqi

dos sobre tal ~eci.ien. puDlicarl en los tablones de anunC10S

correspondiente. el nombre del eandi4ato elegidQ y facilitara

al Comita de Z=pre.a I Oelegad05 d. Per.onal :elaei6n de loa

eandi4,atos que optKOD a un. d.ter• .i-n~o puesto. 'con indicación

del órden obtenido en las pruebaS .plicada.y el no.cr. del -

candidato .le9ido.
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ANEXO tI

lICJUIIAS REGOLADORAS DE LA COMISION MIXTA

O! VAI.OP.lCIOII t RECLAMACIOtfES soaRE

e A I? 1 TUL o

FINUIDAO 'l P'UNCIONA"'r~o

.a.rtlculo uno

Es finalidad de esta ComisiOn l~ reali%aci6n de cuantas eva-

lu.ciones ~e nuevos pue&~o. de,trabajo requieran eon carie -

ter oficial ( ca~ios ~e funciOn. convocatorias ~e puestos -

de vacantes, etc) asl como el atande~ y resolver la. recla

maciones ~l.nte&da. respecto. las clasificaciones derivadas

de la ,pIlo.ciOn del s1st... V.P.T., to~.ndo ~.s decisiOnes

que procedan en cada caso .e9~n acuerdo mayoritario de sus -

miembros.

Artlc'.Ilo des

cuantas infcr~aciones estime convenientes sobre el ccn~.ni~o

del puesto de trabajo, li bien para la resol~ci6n de los ca-

11a doe~ment.ci6n que cuente con la ap~ob.eien de las partes

y Director del Grupo t. Ona vez examinado c&~a ca.o. se dete~

minar! l~ ?~~~üaci6n correspor.diente ~ec~.~~~ ~. aF:ieaei6n

de: ~~~i de Valoración establecido.

Art!culo tres

Los q~~po. de Valoraei6n estAn asiqy.ades exclusiva.ente en b~

se al puesto de trabajo que se desempe~a y. por ello han de 

pe~ecer ads~rito a dicho puesto con independencia de quien

En .ste .en~ido. todo cambio de puesto. de tr4bajo. ~a vez .

consolidado. i.plicarl la-sustituciOn d. la valoración corre~

pondiente al an~iquo puesto por la valoraci6n asiqnaca al nu~

lata d~ber' contar ccn el • énteraco • del jefe inmediato. s!~
I

que ello suponga conform~d¿d con su conten~~o, la info~~aci6~

conte~ica en el impreso de recla~ac.~n se ente~cert como deb~

da exclusi~ame~te al oc~pante del puesto. ~•• ta obtene~ la e~

presa conformidad a la misma po: pa~te ~el jet. 1naediato y _

del Director cor~espondLente.

Art!clilo seis

Una vez cumplimentado el impreso ~e reCl&"cl~n ~ab~' de en -

Vlarse al Opto. de Personal de la ce~tral en Madrid. que pro-

ceder! & reqistrar el alsmo y acusar! recibo al reclaMante.

La reclamaci6n debera ser_atendida en un plazo m&ximo de selS

mese:>.

Art1culo siete

Las reclamaciones motivadas por valoración incorrecta .er'n

atendidas- por rig~roso Orden de recepción. &sta ~orm& podr'

ser alteraca por la ComisiOno respeeto & l.s recl..acioces -

por e~io Ce funciOn cuando eXlstan razones óe UI~~ci. que

10 n.ga: ac~sejable.

Art1C"'J~o o-=!'1.o

La OireeciOn pod=i Froponer a la Co~si6n el estudio y reso

lución de e~antOs casos estime, inadecuadamente clasificados

bien sea por .aloraciOn incorrecta o por cambio de funei6n -

no actualizado. aunque no se ~.ya producido reclamaei6n alg~

na respecto a los misaos. l~~ormando previamente ~l interes~

Oo.

e A P 1 TUL o 111

NOTlfICAClO~ y EfECTOS

Art1~~Q..._n_ll€_~~

Los acuerdos adoptados por la Cowts16n a lo larg~ de cada re~

niOn habc~ d~ constar en ~~ta c;d~~td¿a por el Secretar la de

la misma y fir~d¿a por la totalidad de los miembros aSlste~te!

sobre cuya publica~ion o no decidl~á 1.. C'omiSLón en cada caso.

ArtIculo diez

PROCEDI~I;NTO PARA LA PRESEN~ACION

DE LAS RECLÁMACIONES

va.

e Ir. P I T IJ L o tI

La notificaci6n de los casos resueltOS corresponde ~l Opto. 

de Per~onal en base a las actas· de las respectlvds reunLones

Igualmente será este Opto. el encargado-de transmitir al Opto

de NOminas los efectos correspondientes. conforme a lo esta -

blecido por la Comisi6n:

Art!culo c·~a':ro

La presentación de una reclamacien habr! de efectuarse en el

~pre50 establecido. con indicaciOn de 1&. causas que la mo-

tivan. Los lmpresos de reclamaciones est!~ en poder del Opto.

de Personal y de la repr.se~taci6n sindica: de cada cent~o

de trabajo a disposición de los interesados.

Art!culo cinco

La recl.saciOn podrln.interponerla el ocu~.n~e del puesto, el

jefe i~~i&to y/o la Direcci6n del Opto. eorrespondiente.

En el caso de se~ el ocupante quien i~terpon~ la recla..~ión.

Ion 1cu lo onc~

Los efectos econ6micos derivados de un cambLo de grupo por

Promoci6n; no ser~n absorbibles dEL plus complementarLo.

Art tcul~oce.

La [echa a tener en cuenta para la aplicación de tos efectos

que procedan ser~, en todo caso. la de recepci6n de la recl~

maci6n por parte del Opto. de Personal.

Articulo trec'!

En el ca50~e que algan interesado solicite aclaraciones so

bre el resultado d~ su reclamaci6n. la Comisión acordar! la
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convenlenCla de atender o no dicha soiicitud y, en S~ caso.

sera la €~cargada de propórcion~r las ~clardciones pertinen

tes.

MINISTERIü-
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACIüN

Uno. Declarar la adaptación de la industria cárnica de embu
tidos, de «Embutidos La Pila, Sociedad Anónima», en Velilla de
San Antonio (Madrid), comprendida en la zona de preferente
localización industrial agraria de la provincia de Madrid. de las
Ordenes de 16 de septiembre de 1983 y 24 de abril dc 1984. por
cumplir las condiciones y requisitos exIgidos. . _

Dos. Otorgar para la adaePtación de esta industria los benefi
cios de los articulos 3.' y 8. del Decreto 2392/1972. de 18 de
agosto, en las cuantías que determina el grupo A de ta~ Ordenes del
Ministerio de Agricultura de 5 de marzo y 6 de abril de 1965,
excepto los relativos_a expropiación forzosa; libertad de amoniza
ción durante el primer quinquenio y reducción de los impuestos
que gravan las rentas de capital. .

Tres. La totalidad de la adaptación de referencia quedará
comprendida en zona de preferenteJocalización industrial agraria.

Cuatro. Aprobar el proyecto definitivo con una inversión de
19.409.043 pesetas. La subvención será, como máximo, de
2.911.356 pesetas (ejercicio 1985, programa 822A. «Comercializa·
ción, Industrialización y Ordenación AlimentariD, aplicación
presupuestaria, 21.09.771).

Cinco. En caso de renuncia a los beneficios, se exigirá el abono
o reintegro, en su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya
disfrutadas. A este fin quedarán afectos preferentemente a favor del
Estado, los terrenos e instalaciones de la empresa por el importe de
dichos beneficios o subvenciones.

Seis. Conceder un plazo.de dos meses para la iniciación de las
obras y de doce meses para la terminación, contados ambos a partir
del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el«Boletín
Oficial del EsJado».

Lo que comunico a V. Loara su conocimiento y efectos. ~

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de noviembre de 1985.-P. D. (Orden de 19 de
fel:!rero d~ 198~}, el Director general de. Industrias 'Agrarias y
Ahmentanas, Vlcente Albero Silla

ORDEN de 26 de noviembre de 1985 por la que se
declara la industria cárnica de embutidos. de «Embu~

tidos La Pila. Sociedad Anónima»; en Velilla de San
Antonio (Madrid), comprendida en zona d,e preferente
localización industrial agraria. y se aprueba el pro
yecto definilivo.

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Dirección
Gene:al de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la petición de
«Embutidos La Pila, Socie,dad .Anónima», para. la adaptación ~e
una industria cámica de embutidos. en Velilla de San Antomo
(Madrid), acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/1972, de
18 de agosto, y de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre,
sobre industrias de interés preferente. y demás disposiciones
complementarias, .

Este Ministerio ha dispuesto:

26275

Mie~~ro del Comité d~ Empresa

de p~ilii?s I~érJ..ca, SAE. cen

tro ele :I::"H:ao.

Miembro del Comité de Empresa

de Philips Ibérica, SAE, c~n

tro de Alcal! de Henares.

~~~mbr~s del C~mit! de Empre

sa j~ Phi 1 ips Ib~r ::"ca, S>'E, 

centro e~ Barce:ona

~iembro ?el Comi~! de ~~p~e$~

ae .";.~J..i?s !~érica. 5'='::, Car.

t=~ Albasa~z 75 ~4drid.

Miembros del Comit' de Empre

sa de Philips I~éri~a. SAE

Centro ce tra~ajo de ~art!nez

Vil~ergas 2 de ~adrid

:::l. Angel 3ARCENA URLA~GA

D. Gerardo .~P~ADO 9URGOS

O. Amando :C~~Z GE~OVES

Da. rsacel ~O?~Z GCNZALEZ

J. Gabriel CHECA DELGADO

-A ~ EX O IrI

:::l_ Jesús cel.~rO 5ENDINO

o. ~uis 5A~C~EZ SANCHEZ

O. Andr!s I6A$EZ FORTE

.0. BIas de la CR~E RUBIO

:::l. Jos~ Man\Je 1 BE!l.!oIEJO FER....iL..OEZ

Ha~ ~~gociaco y concertado el X Conven~o Co:e~tivo:

~cs ~~~e=esddos podr!n int~rponer. en-~ontra oe los acuerdos

~e la C~mis:6n. ur.a segunda y dlt~m6 reclamaci6n en ~n plazo

~~~~~O ce 2J d:dS laborables a partir de la fecha en q~e rec~

Miembros del Comité de Empr!

sa de Euroservice. S.~. ce~

tro en Albasanz 7S de ~adrid

Ilmo. Sr. Director general de Industrias Agrarias y Alimentarias.

Miembro ¿el Com~té de Empre

sa de Euroservice, SA, ce~tro

de a,¡rcelo1".a.

~~emb=~s ~el (~mJ..~! ~e ~m;~!

sa de ?~:":J..?s :céri:a, SAE,

de :05 CEn:rC! ce ~adrld••

~art~:';ez 'IJ..::erg;s Z. A1::a 

sa~z ~S y A::a:1 ~e ~e~a:es.

26276 CORRECéJON de erratas de la Orden de 8 de abril
de 1985 por .la que se declara la instalación de la
industria c4rnica de aprovechamiento de subproduc
tos, con destino exclUSivo a la alimentación animal,
de «Greixos Domenech, Sociedad Anónima». en Vich
(Ba,:~elo.na); co.mprendi4a en zona de preferént~ locali~
zacwn mdusttlQI agrarra.

·Padecido error én la inserción, de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 150, de fecha
24 de junio de 1985, página 19644, se transcribe a corttinuación la
oportuna rectificación:

En el punto dos, linea segunda, donde dice: «... de los artículos
tercero y cuarto del Decreto 239211972, ...», debe decir: «... de los
articulas tercero y octavo del Decreto 2392/1972, ...».


