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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de octubre de 1985, de la
Direccion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacion del Convenia éo!ecrivo e Trabajo para
Jas Empresas «Philips 1bérica, 8. A E.», v «Euroser-
vice, Saciedad Anéniman,.y sus trabajadores.

26274

Visto el texto del X Convenio Colectivo de Trabajo de las
Empresas «Philips Ibérica, S. A. E», v «Euroservice, Sociedad
Andniman, presentado en esta Direccion General el dia 25 de
octubre de 1985, que fue suscrito el 19 de septiembre altimo, pot
la Comision Deliberadora constituida por seis Vocales desighados
por la Direccion, ¢n representacion de la empresa, y doce Yocales
miembros de los siete Comités de Empresa, ¢n representacién de
los trabajadores; ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 ¥ 3 de} Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de
marzo y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda: _

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacién
a la Comisidn Negoctadora. ' L

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢! «Boletin Oficial del
Estadomw, _ ) _ )

Madrid, 26 de octubre de 1985.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez . .

X CONVENIQO COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS PHILIPS
) TBERICA, S. A. E., ¥ EUROSERVICE, S. A. ’

CCEANFPITILOD L -

DISPOSICIONES GENERALES

Articuly unc.= Amkito territarial

La# normas centenidas an el cresente Convenio Colestivo afec
ran a todos los zenzras de las Empresas ™ Fhilips Ihérica, -
5.84.Z. % ¥ " Eurgservice, 3.A. " gon la excepcidn del perso-
nai de Almacenes de¢ " Philiss bécica, S.A.E. " en Barcelsna.

La deternminacifn de las partes que cdrciertan el presente -

Convenio Colectiva figura er el Anexo 111 del mismo.

Aptfoulo dos.~ Ambito persoral

L.- El pressnta Convenio ragula las ralacliones laborales en=
tre las Fmpresas * Philips Ib#rica, $.A.E. " y " Euroservice
S.A. " ¥ los rrabatadoras que sctualments o en el futuro Pres
ten servicios con cardcrer fije en las mismas, megOx =i Imbi-

te tetritorial del arcfculo anterior.

‘.- Quedan sxcluides dal imbico de aplicacién del pressaocs -

Convenia, losx Directives de la Empress,

1.- La promosisn a las escalsy dirsccivay #8 facultad de la -

Empresa. '
Tede nombramiento que suponga exclusisn dei fmbito del presen
t¢ Convenio Colectivo serd comunicads, a efectos da inferma -

cidn, a la Com.sidn de Vigllancia.

zticulo tres.=- Ambitc temporal . -

l.- El presente Canvenis Colectivo entrar$ en vigor el dfa =

da a3 punlicacifn, finalizardo su vigencia ¢l 4fa 10 de Abril

de 1985,

2.= No cbstarte 1o Lndicada en al pérrafo antacior, las condl

cloanes econdMicasd se aplicardn con sfactos desds t Mayo 194%.

Artlcula cuateo = Prérroga
De no exiatir preaviso a afectos de sy denincia por una e -

las parces <9n ura antelacifn minima da cres mases antes de
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sy mxtlocidn, al Convenic se conaiderarS proftogade par pa -
Tiados de doce Heveds .
Mpefeulo cince.- Comisién de Vigiiancia
1.~ Para velar par 1; corracta 1nterpretaciin y cusplimienco
de 1o sstipuladc en esce Convenio, Se crea uns Zomislfn de =
Vigilancia farmads por oshe misabres, “uatzd por =sda gna ée
las ceptesmntaclcnes. .
La :zpre;enfacién de ta Direccidn estarf foooada pors
O. Andrés [BASEZ FORTE
0. Jerge BRUIZ PEREEZ
Z. ARifreco SADATE MARTINEL
0. aguseln YASEZ SANCHED
La reprasencacifn del personal estary farmada por:
D4, fosa AFINSD YCORALES
C. Sabrielr JHECA DELGADO
J. José Luias LOPIZ ZALVD

0: Zeals 1al RIS SENDINOD

-

2.- w4 Comisudn de Figilancia zercard sismpre dentro del #m-

bits da lax normas legalea, 3in invadir en ningdn moments =

las atribuciensas propias de la Direccidn de la Impressa.

j.= Come furcidn sspecifica se le asigna =l control sobre la
situacifn de las plantillas 2e [a E:npzenT incluysndo las $9
1ucian;s de laz casos histédricos eventuales seghn la disposi
cidn de vacances y las apritudes ragueridas.

Articulo sers.- Compensacisn y abasssian

L.~ Las cond.ciorms plCtadasl!Dn combensablied en su totalidad
en odmputs anual con lag que atitarlorpante ;xqin:an por mwjara
unilaterslmence, concedida por la Empresa ( mediante lljcrfs
de sueido o salario, primas 5 Dluses ;:jbs o variables, pre-
mics o rediante conceptos equivalantes |, 1mperativo legal.
conven;o\sindicaq. pacto de culdiquisr otra claas, contrats =
individual ¢ per cualguier Stra caunsd. .-
2.- At:miamol 1as disposicicnes legales Futuras que peedan -
implicar variacién econdmica €3 todosS o en algunos de los -
conceptcs’ retributivos pactados, fGnicamsnre tendrin eficacia

préceica, si 2lsbal ¥y apualmente sansiderados. zuperasen el

. i ’
nivel %::al del Comvenio, &n caso contizario se considacardn
absorbldos por las melcrcas establecidas en el miamo hasTa -

dorde al=ancen, afn neceasdad de wna Nueva rediscribucidn,

Aztfculo siete.= Gararn+fa parscnal

Se respacardn las situaciones &n las que las percepcignes -

econSmicas con caticter global axzedan 2al Conveatso, mante -

nidndose warriztamente * ad peracnam .

cAFITCLLG If

INGRESODS, TISIS % CLASZFiCRCICH DE PERSONAL

Articulp ocoo,= Peclody de pruska

L.~"Los ingretos de nuevs parssnsl de la Emoresa s« considera

zkn heenos & cl=clo da prosba duranit Fuince ¢las laborables
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pars =l pecsonal no cualificade, Eers mesas nars pe-sonal rT-
tulmde, ¥y ties meses para &l Temto. )

2.=- Dur;nt! el perioda de prueba. ranta la Empresa coes el -
rrabaiador podridr rescilvar librepente sl Concratoc s3ln elazo -
de preavisc 7 sin derechs s —eclamacisn alguna por este moti-
VO . .

Arcfculo nueve.- Valoracidn de pusstss de trabe)o

L.~ La valoresiSn de pues=os de t-aba)ls serd realizada por -

sna Comififn Mixte de Valaracisn. qua tampifn entenderf de’ -

las :ocia-lcion.s gue & Drocucan €0 £1C4 mATerid. s Co-

a_mifn estard cqnaritdida coms Sigue:

- Un sresidanze y tres vocales, deéignadcs por La Diesccién -
&a 1& Exprass.

- Trey vocales das:gnados por la ropresun:a:;én e los zraba-
jléo:.!- .

© 3.« Ei! mecrarar:c serd des_gnads wnire ¥ por los nierbros de

' . .
la nisma. -

31.- La Comisién podvd golicitar de la bireccifin de i4 Enpress
SuAntE LTZOrTASLST #stime nesesazia sohre el contenido £& 10F

dirsTintos puestos de trakbaso a valorar.

4.- La valsracida de jos puestos e trabao se realizard apli
cando el Manual de Valcracidn facilizade por ta Digeczidn de

la Empresa a la Com:ziSn, Manuai que también se encuwntra a -

Zisposicifa del perscral.

%.- Tara Camisidn Xixta Fara valoracisn de pusscos de trhbais
podsf revisar las deficiencias qua Encusntle 4n ei Mazcal de
Valoracidn y proponsr a la Direccifn de 1a Empresa alternati
vas @ aodif;:a:idnyal mismo .

6.- La clawificacién ep grupos el personal hasta shora inciug

dc en Convenio, se sfecruard de acuerdo con el siguisate cuadro

GRUDS A 5 a T  puntos
LRTPC B ) B 3 ii pPuntay *
'GRUPC  C: L2k 16 puntes
GRIPO D: 1?7 a 322 puntas ' .
GRCBO E: . 23 a 29  puntow )
sREPO Fi . 36 a 317 puntaos
GRUPD  G: 38 a 46 puntes
GRﬂﬁG i - 47 a 58 puntoa
GRLPO  1: C 57 [} €7 puntos
GAGPD  I: £8 a 79  puntos
- GRCPD K: y 1w a 92 puntoR

.= Los resultados de la wvaloracidn y subsiguience slasifica
zifr =n grupos sesdn:

= Comunicados individualmente 3 ios interesados en 1o que sa

r=f.are 2 nimers de puntos. e -

Puhiicados para gereral conoclhilents en 1o que Ee refipre -
-
a claziflzacidn en grupos.

9 - Sa adecuarin las categorias lanc;aiez a los grupos de va-

ioracisn, incluyendo en el Manol da valoracisn ia ;gbi{ de -
aquiv;lencils. ]

.- Ei parsonal c&ntfatadn cor Tardcter Intarino o Evestnal -

. serd retcibuide con el salaric mirims Convanis cerrespondien-

te a ia funcidn sustituida @ sventual, siexpze Gue dessapeiie
#5%a an su totalidad. [En ca;o contraric se someterk, previa
descripcifn sermal de funciones al criverio ayesor de is Soma
sidn de Valoracidn,

i0.- Los resultados da las actuacisnes de anca Lomimifn Qe -
recogerdn n un ;ctn,-soh:e cuya publiclc;&n a ne 4&{1&1:!.-
la propia Comisifn en cada caso.

1l.~ Se sdjunta como Knexo I1 sl presente Convenic, las roc-

may Je funciconamients de la :olilidn d4a Valoraci#n cuya aven

tual modificacidn correspondard a la propia Comis:dn.

nrticufo diez.- Valoracifin de los puestos de tlabaic del per
sonal incorpersado en el Ix Corvenio Colestive

io~ Ei purfods extracrdinario de reclamaciones sobre velora-

€150 de sus puestos de trabajo se mantesd-i nhle::c_hlstn el

17 de Octubre de 198%.

2.- Estas reclamacicnas qus podrdn sar promovidas por 1os in-
taresados, y tendrin sfectos retroactivos desde el 1 de Rayn

da 1995, serdn tesueltas por la Comisién de Valorscidn incre
mantads, s8lc duranta ai perfcdo necesaric para resclver las

miszas, zon un miembro mis por parte de les Comicds.

1.~ Las postericres reciamacicnes sobre valorscisn de escos -

Dueiral de trabiic se regirdn por las normas coctenidas en el

_Anexo 1l+del preseanta Convenio Colective.

Articuls once.- Categoria laboral

Se cres la categoria laboral de Técnice no Titulado dé Servi
gio Profesional, que Serd de splicacidn 4l pearsonal que, cﬁ—
reciendc de titulacitn especifica, tiene encomendada iz ins-

talacidn, wmancenimients y reparacién de aquipos profesionalas.

-
-

Articule dose.~ Manteanimiento dc.tlplcc .

1.~ La Empresa ie Campromste & Nd ISCuLTiy a la subcontrata-
cifn de trabajos en cualquiera de sus formas { vigilencia ex
tearna, primas de servicio, aventuales,

interinos, wct. | an

tants axista personal fije. on situacisn de disponible que -
euna. las condicioned Recesariss a2 su Juicag.

2.~ Fiuriemplec.- Se conaiders ntc;sario. & fin d= erradigar
el pluriemples, gque se apliguen con 4l méximoc riger }as an=
ciones pravistas en la legalidad vigents &n los casca de tra

bajadores no dados de alta en la Seguridad Social por estar

dados de alta ya en otr: Empresa.

Actfzule tTace.- Promeciones

l:= Se-publicarin rodas las vacantes, convocladoge conlursa -~
para coberrurd zuando no haya personal para ocuparla de su-
Bisme grugo Sflarial o del in&.dixta superizsrc dentig e uné
lista ‘da persanal dispomible. !
Las normas sobre premacifin figuran en 21 Anaxs I de este Zon
vcniﬁ. '

La Emprecsa Eenuncia & la facultad de idpedir la movilidad -
funcicnal en sentido horirontsal, coms contrapartida la Empre
‘sa, cuando ic estime oportunc, podrd promover tambidn hori -
tontaimente, cambios de puestos de £rabajo, en virtud de las

Jecesidades de! traba‘e, y sizmpre de acd:rdc ean las limita
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ciones establecida’s 4n &l Are. 19 del Eseatutc de los Traba=-

jadores, ]

El rersonal que Ee sienta periudicade por algin movimiento -
harizental ;odzl somater ei.casa, para su an&lisis previo, 2
1a Comlzifn de Eromecisn, la cual emiriri 1nforme sobre el =

particular, que dsberi ser incfuzgo en ol.gxpedinnte perso -

nal de} afectado. - i _

En cualgquier caso, dicha Comiaidn serd informada de todos Los
novisientos de sste tipa que se hayan :ealizadd._

2.- Mansualmente, 1a Dirsccidn facilitaré al Comitd Je Empre

sa/Calagados de Personal estade actualizado de personal, con

indicacidn de aTtas. Dajas y personal dlspcnlﬁlc.

Y.« La Cominifin Mixta da Promocifn se acﬁpar& de la interpre
tacién y éumplinilnto de .las noermas sobre prImoci®n incluidas
en este Convanio, ¥ estazd constituida camo Sigue: )

- On prasidente y tres vocales dex:gnadss por la Direccién =

de la Express, y tras vocales designados por la repressenta -

clén de log tracajadoras. '

Eats Cuﬁilidn elaborar§ sux, propiad normas de funclonamientos
gque sarin hechas pdblicas,

Las resuitados da las acruaciones de esra ComiziSn ae cacoge
rn &h un acta Scbre cuya publlcacidn o no decidict 1a éro -

pla Comistdn en cada caso.

Arefcule catorce.~ Horas extracrdinarias
1.- La Camisldn de Horas Extraordinarias llevar$ & cabo p& -
riddicamante la calificacidsn de las horas extraordinarias -
que, & sd julcic, twngan cardcter da sastructurales y/o de =
fuerza mayor, a sfectos de a; notificacisn conjunta y mensafl

4 la Autoridad Laboral,

= 5& Sonsiderarin horas axcrad estructurales: *

-

Las necesarlas gor perlodos puntd de produccidn, ausencias

tmprevistan, cambios de kurng o las da caréctar sstructural

darivadas da la naturaleza dal trasajo da que s trate o da
mantenimisnea.
- 56 Consldarardn Notas extras motlvadas por fuerza mayor las
asf definidas’en el Art.. 15.3 del Esraruts da
tu;.
.= Todas las horas sxtraordiparltas, se podrin cambiarp per -
un tlempo squivalents an descanso en osras jornadas mds el -
cobrd dal 40 por 100 el corraspnnéionte valor de la hoza dx
tra en concepto de " Plys da jornada cambiada ". Tada ello
a paticisn del trabajadar y previo acuerds can el jafe inme-
dlata. -
J.~ Se daclars tanto por la represencdcidn de los t:aﬁa;adc -

THA COmQ por la de la ﬁmp:nsa la LitenciSn de no excedsr de -

los lfimizes &= horas sxtracsdinariad es+tablacidos por la Tagis

lacidn Vigente, tendidndose 4 cambiar de LA manesa axpresada

40 sl puato anterior, todo eXCA3 Gua s0kre dichos limites -~
pudiera produclrse.
Aorfmyle 5 jrm=e.+ Formacién.

1.~ La Di:ec:iﬁn de la Empresa estadplecard [5s S_Stemas ¥ ne

dios ¢ formacifin de personal. '
~

las Trabaja&é“‘
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,2.— La Comtaisn de Pornacisn estard constitolda par:

- Ln presidence y tres vocafes danignados por la Oirec -
cifin. ’ ’
- Tres vocales daslgsadss por la represen-acidn de lof =
erahajadoray, - . '
Cicra Camisiéin de Fermac:fn podrf eacudiar ¥y piopcner & la -
Enpresa sedics encaminados a la formacidn de prograsas de -
formacidn p:ofeéicﬁai'de;tin&dos a la totalidad del pe:saéal
:nte:csa&o. B
La Cominisn debwrd ser infsraadas da los !istcﬁa; y medics de
formacisSn fa vigentex, aal como de la aplicacidn dm 136 ais—
IS . '

Esta Comisidn elamerarf aus propias normss de funciopamianto

que secdn hechas pdblicas.

Les tesuliados “de lll actuacianes d. asta Comisisn se Tacnys-
rdr. en un acts sobre cuya publiclcxdn o no decidirk la pra -
pla Comipidn en cada caso.

1.- Todes los rrabajadores tg;drln derecha & recibir lod cug'
405 de formacidn organizades por la Empress, flempre de Acuar
do con las fecesidades e la Misma. .

4.~ Para otre tipo de formacifin existe el apartadeo " Bacas -
de mstudio para ampleados “.

CAMPITUOLO IIX

JORHADAS, HORARICS, DESCANSOS Y LICENCIAS
Artivulo diecisein.- Jornada - ' ] o

L.- Li jornada de ttabalo en ~dmputo anuak, ef de L7£3 nocas
efanamivas | =an excepciSn de low }ogimcnt’ Jd& Turrzos v voglL-
antla, Cuya aoimaklva s& especifiza mis inaj? i~ Esca ror-
rada de trabalo serd de 47 hcr;s ¥ 36 ;inutas se:;:;lls rara
Zcdo wl pezacnal, 2on las axcepcicnes seAaladas cor la Ley -

en 1a j::ﬂada norsal Y de 10 Noras de tracajo er Jormadfa re-

finclones en gué actualmente 1s vengan disfrutandc esta ra -

du:cidn, ¥ ello wt tants subsistan las actuales disposicio -
nes legales so0bre la maEria.

2.,- Las re-une:acioﬁos anuales escablecidas en el Act. 27 del
prasenta Canvanic corresponden a las jocnadas en el punea L.

3.=- La jornada &cl Opro. de Procesa de Datos ~I.5.A.- [ Cpe-

_racubn, preparacisn de trabajo. planificacidn ¥ contral, pmg

faracidn-grabdcidm, releprocess, P 1%9, P 7000, acabado expe

diciorey ¥y serviciss genezal=s | se cangldera coms jornada -

continuada a turncd, ¥ sard o fno aceprada., medignte adscrip-

cifn voluncaria, pot sl cexsopnal interesado.

Los turnos se fijad en ocho Koras diarias de Freasncla pars

cada uno de ellss | malara‘tarda/poche }, par cipco Afxe a -

la ssmama, con quirce ninueos dlarios da descansy.

Los turnos de majara 1 tarde rend-in und :o.ackén mansual, =

tanzc en dias laboranlts como festivos.

tendrd la misma rotac:if, 312TEre gue exXista ads::-:c;én wae

luntarid deL'pecscnaI.

4.~ La ;arnada de! persaral Je vigildncia gerd de 526 aocas

efgcuivas al AfQ, abcndndcse 4 éro:rata ‘del suelde la d.fzcen

c.a deade 1761 hcras.

-

-El ‘J:nc di aoche -
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hztfsulo diecisiete.= Horarios

L.- Los horazios deh;dauenie aprobades por la Qubcri?ad par-
maneceaTdn inalterados pec ;1 poariodo de vigencia de este C$3
vanig siendo diferentes seqfin ls Indole de Lo¥ respectivos -
trabaios. Asf: ot )

- B} ;eraénlz de viiilancla Y servicie de mantenimiento éel
edificio chesrvardn el horaria &ue_resu:tp mds adezuado Pa
ra 1a|_neccsxdada§ del sarvicio, sn el bien =ntendido ge.—
que se isegurarf la presenci 2Inima de dos persoras duran

te la noche en lot centros de trabais gue reguieran viziiam
Cis ROCTULNA. -

~ £]1 pwional d; los servicics técnicos séguirs el ziguien-a -
rikgimen -
=~ Trabajos a realizar en el centro de trabajs.- El misma ho
rario determinade para el centro en el gua preaten sercvy
Cio, e aquellcs casoa en que !z jornada comenzd a las Bh.
= Trabajos & realirar fuera del centro 4e rrabaje.- Comlen-
zZo y.tnr-inacien el trqhajc ane hor‘ dilpq(! dsl Rormric
fijado parsa el centro de crabaja cn'tl_que presten habi -
tualmente musm servicios.
—. Cascy especisles.- La Eapr-sa datearminard el horario mAs
adecuado, atendifas las circunscanciaa.
= Personal de gestitn exverns de ventes: Mantaniéndose .1.565
Puto ancal de’ 1760 horas, sl horasic de eite personzl se adap
tars, pravic acuezde con los interesados de la forma =l ade-

cuada pard cubrizr los opjétivos de venta previston.

2.~ Los gentros de Martinez Villergas y Albasanz en Madrid y
Almac#n de Aleald de Henares vendrin #] horarie de & a 17'15

ras Con 45 ainutos de cbu;dl. an iornada tormel, y de 8 a -
14 Boras aff jornada reducida de verarnc.
ta sucursal de Canarlas terndrd un norarie de B'15 a 14 heras

¥y de 15°15 a 18 horas en jornaca nuémal, y de & a 14 horas =

ey jornada reducida de veranc. ’ .

_Lli'dolks sucyursales zealizl?an 5u jornada de tal modo gue =
finalice l'laslls‘lo horas eo lorneds normal, v de § a 14 ho
ray o0 Jornada-reducida de verana.

Se podrd establecer, de mutus acuerda entre aADAS partes. un

turze de trabalo durante el deszcansc de medicdla.

1,- Er casc de cambio de horaric por necesidades del servi -
cia, pfhviu acuerds ccﬁ los trabajadorea afect;dos e informa
4o e} Comité de Empresa, se compensard con el page del 2°5 %
dul aueldo D:q:o-anual. an concepto d? " Compsngacisn de cam
bio de horsrlo *, mantenifndose dicha compansacidn duranty -
todo el tiempo gue dure l& modificacisn.

Artfenle disciochr.— Calendaric laboral.

Se establecen tres ™ pusntes * =in recuperacifn pars ¢l pe -
Tiodo cde vigencia de este Convenio.

La t;rda de\lc: 4fas 24 y 31 de Piciempre y 3 de Enero serdn
feceivas en todos los %enhrcs de trabajo. )

Los dfas éestchs anuales serdn los cfiziales [ 12 nacionales
mEs dos locales |, con independencia de los * pusntes Y sefa

lados.

Areiculo dlesinuevs.- VACAZiONes

L.~ bu eptablece un periodo de veinticinée dias laborables de
v;cacipues ancales pi:a rade éz personal y un 4fa mis para -
aquellos empleados que cuenten con qQuince o mis afios de anty
gliedad en la Empresa, cumplidos dentro dal afie natural.

2.- El interesadc tendcd Jerecho & ELACSLONEC. siempra de -~
acuerdo con el Jefe respactivo y }equn las necesidades de -
trabajo, el pericds de vacacionas hastd un piximo da tres pe
risdos, obligfindase 3 disfrutar durinte 2] tiempo de jornads
reducida de varace un periodco-sfnimo ds cuatro semanas $in -
irterTupcifin ¥ pudiends disfrutar 103 dlas de vacaéxan res =
tantes dentrs del afic patural sin interrupcide o fracziona -
dos en otrss dos pericdos.

3.— Para agueiles empleadca gue por n-ccsidaﬁes del searvici-

.
cio sevean obligadcs a modificar las fechas de sus vacscliones

o dizfrutazlas fuera dul pariodo de jernada reducida de vera

oo, sa fija una compenaacisn de _61'.710.- pras, mt.ﬁdiéndou
raferido #fTa & laS CUACro ismanas de 5is§rutc in:n:trr&apido-
4.= Excepcionalsente ¥ a pericidn del interesndo $e bddr‘n -
disfruter la$ vacaciones fuera de& la jornada de verans siea-

pre que =l Jufe correspondlents 1o autorice,

artfeuls vainte.- Plus de Asistengia y Puntuslidaz

1.~ Antes dal 1 de Enera de 138£, deberd fichar todo &) paras

nal de cuevs inclustidn en Comvenio, admitifndose las exclusip
nes sigulentes:

Grupe G: Delegado de Zona, Técnico Comercial, Jefe de Lumina=
ria de Irterior, Gestor Servicics Profesionales de Pailipa -
Ipérica, 5.A-E. y Fromotor de Sezvicio o Instructor Técnize -
qe Euroservice, S.A.

Grapo H: Técnico Comercial 4e Alumbrado, Delegads de Publici-
dad, Gestor de Créditos y Ejecutlvo.dc Premosiones, da Philips
ibé&riva, 5.A.E. y Jefe de Tormacidn Técnica de Euraserﬁice, 3.3

Grupo I. Delagadc de Ventas/ Jefe Regicnal de Prilips IMfrica

S5.A.E. '

Geupo J: Jefe Regicnal de Ventas, Jefe de Products, Gestor -
qervicié Profesicnales, Ingeniersa de Venras 5 s I, Gerente’
de Créditos de ﬁhilipl ibé#rica, 5.A.E. ¥ Gedccr Sucursales —

de Buroservice, S.A.

Grupe K: Jefe de Producto 5 & 1, Jefe de Ventas Apos. UL
cos, de Philips Ibécica, S.A.E. y Gestor Sucursal "a" y Jufa

Cato. Coﬁa:cxa: da Euxoscr#icg. S.Al
Iquaiméntn se sceptarcdn los acyerdos de exclusidn de fichaje
entre empleados y Difec:orrs, tgon conacimiento del Comité.
2.~ S& fija la cuantfa del Plus de Asisesncia y Puntualidad
&0 73%,- pteas brutas semanales, iicngo 1a4 narmaziva aplicable
para su devggga ¥ abons la ttquicntef I
a) E1 Plus de Amistencia y Puntualidad ge devengard ssmanal =
" mente por meses con la nimina del giguiente en Jque & haya
:dqéirido su dereche. AN
B} Para devengar =1 Plus deberd ficharse zants a la entrada =
ceme A la salida.
£} Loy amplaados gque por cualguier motive permanescan &n &l %
tentro de trabaio despuds de la hora de salida normal lezg

“rdn fichar ajustindose a la-hora real de la misma.



-

Martes 17 diciembre 1985

. BOE nim. 301

39746

d) En razdn de las prepias saracterfsticas de edss Plus. se -
-guprime todo marg;n Aq colsrancia en horas da entrada y 3a
lrda.

e) Dna faltx de puntualidad a la semana sntendilndose come -
falta de puntualidad el retraso en la entrada de treintd -
minutes, Ko hard perdir al Pius de As:zstencia y Funszualidad
da la samana.

Una falta de aslstencia a la semana no bars perer el 2lus -

£
de Asjstencia y Puntualidad dw. la semana.

q) Ko hard perder el Pius da Aa;ﬁtcnc;a-y Pun:uqliﬂad‘;:s ELYS
misas cofcadidog reglameptariamente durarce la Jorrada la-
bcrll. -

hi Los rutrascs &n la entrada motivados por desplAzamientss o

salidas =n comisifn de servicia. d.deaTtnﬁu acreditades -
por ascrito anta s} Cpra. de cerscnal por la Difeccidn del
grupo correspondiente, 1o dacin lugar a la pércdida de! Flua
L]'Tanpoco supondrén p&zdidn.del Plul aquellos rerragos que -
sean impurables a 1o autocares del “FARSpOrTe puesios FOr

1a Empresa.

Artfculs wveintiuno. - Compensacifn vigilantes

L.- Se fila la cuantla del Plus de Vigllancia an l0.715,- «

pras hru:ga mensuales, sl perscnal de vigilsncia tendrf de-

retho 8demis, a recibir el Plas de Asistencia ¢ Puntualidad

an las mismas condiciones que al reito dal perzonal.

2.= En casc de ausencia de duracifin superior a dIaz 2Sas en

un mes, g8 prorrateard el importe A& 1C.715,.- otas BEcutas en

relacifn con los dlas de preseancia real de Lrapaeo.

Arefculp veinctidos.- Plus de nocturnicdad

El Plus ¢de Jocnada nocturna trabajada para «} perscnal cuye =
hoKariv sea trabajo nocturna, se fija an un 2% por 194 acbre
#l salario Convenio, da acuerdeo can lo establecila en al ACT.

4.6 del Escaruts de los Trabajadores.

Artlculo veintitres.- Plus especial de traraporce

"Se £ija en 806,~ ptas brutas mensuales para aquellos emplea-
dos que tengan wl derache de peccepciln, Fste PLIS hc se ia

corporard al Plus ccwﬁlemencarxc.

Artfculo veinricuatrso.- Plus de tarnas,

El personal del Opta. de Daces - I[.5.%.- gqua realoze wurmss =

Iotativos pPor esie TOnCepto ¥y en razin

de] Jrups Tinvenis a -

que nercarezcan. (o Sigutantas Plosms:

SROBC  A: 175,428, ~ ptay DOutas anvaies -
GRUPO B+ 191,304, - ﬁtal Prutas anuales
GRIPD C: 407.795, - ptas brusas anuales
GRUFO D: ' 478.835,~ prtas brutras anuales
GRUPO E: ¢5).112,~ pras Drutws anuales
GRUPD F: 477,330,y ptas DEutas anuaies
GRUPO S5: 512.964,~ ptas brutas anvales
N GRUPD E: 543.545,- pras Er;-as anuales
SRUPOS

Superiorss 980.541,~ pras DrutAs anuales

Zg%cs importes absorten los pluses de presencra vslinzaria v

Tompensaciin de fesavivog,

TAPITULY v

RETRIBLCICRES

Artfculs veimcic:nee.~ Retibuclicnes

Las recribucisnes Sue & fiian ean el Fregantes Jofvents e e

fieran S1eMpPLe A pParcepclones h:u:ns_an;aiel.

Artf=yla veint_de:s.~- Zoncepto® SAlarlalaes

l.- S4la~is Convenps ef una cantidsd pac-ada sue fotegra 138
corcepess de salariz rass de la Ordenanza LaDoral oy Flus CIn

venic. -

2.= 21 pius csmplementaris e3td Constitiill per L4 difarancia

entra wl valariao Convenio y salaris tetal, excluldo plus de -

antigiedad, ay:da familiar y demds pluses.

Artfeulo veintisiecs.~ Salaria

1.~ & fijan 19% nuevos salapios miInimes Convenis paras cada

ung de low Grupok de valofacidno en:

GRURD A ‘.1?7.552.— pkaa.anuales
SRUPO 3: 1.205.774,~ ptas snuales
GRCPD O 1.480.208,+ pras anualus
GRUPQ D: £.152.589,- ptas anuales
GRUFS E: 1.427.586,~ pras anuales
GRUBO F: . 1.429.943,- ptas aspuales
GRUPI G: 1.611.44%,~ pras anuales
GRUPS H: 1.740.265, - gtas snuales
SRUPS 1: L.235.938,~ ptas anuales
GRVRO T, 2.086.£39, = pras anualesn
TROPC K: 2.i15.235.‘ Ftas anualaes

2.- hdemSs-¢l plug complementaric se incremantary en un T7'5

EOr 104 soore el valer en 33 de Anril de 1965. !

1

1.- Con efectos 1 da Soviembre de 1985 se "efactuard uns revi

®13n salarial consigtente en un increments cdael L' s por 100

Scbre las zoncepios salariales & pivel 307485 pars todo el

dnplce del praser-s Tervenyg Jalesty

perfonal Lacliutdo an el

wo.

Piftlacho. = Pramic de astigiedad
L.- 5e fria la cudn=fa de! trieciy an 15305, - peas kbrasas -
anuales sln discincidn de TAt9gcrias laborales v sinp ITmita-

Tion de trienics. *

2.- La areigquedad, ranro la asumiladd come la furira, ng po-

drk sar apsormiis nu

corpenzadsa £In Aingud otra melcra vols
CAria dw A Emprasa.

3.- Los trienios se corstdecardn devengados & partir del L -
da sners del aflc en gque se cumpla el correspondience rraienic
si ia fecha es anterior al 30 de junic, y eo a1 [ de enaro ce

40 sigulents 51 la fechs e3 posterrior.

Arefauls vei-cinueve -

Ceverngo y aborg de salarias

L.- ras retr- baciones descrizas an [s§ aecfrulos ancerierzs -
s abonardn en cacorce veces Juates al final e =ata uno de
172 ‘doce neses nasurales y @l dltino dfa s4bii el 1 de Ju-

niz y el dlrimo dfa h4Zil anterior al 24 J2 Lisiembye.
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2.~ La paga de junio 4 devengars e) primer semestie del afc
a razfn de 1/§5 por cada mes 0 alta de esero a junioc., La pa
ga de Yavided se devengard el segundo semestre dal afo a ra-

z&n de 176 por cada mex er alva ds ‘ulic a diclembre.

CAPITUCLD Vv

ATUCAS SOCIALES Y Céﬂ?LEHEN?APlAS

Thrrfculs freinta.-  Ayuda escoldr infant:tl

.- Para todos 195 trabajadores en activo en &) mes de Goru -
bre se wscablece una ayuda de 25,343, -— Tta$ brotas ancaies, -

abonan.es durante dichc mes de Octurra

t por'sadd hijo hasta -
los diecisers afios cumplidos en e@ afc natural.

.- Se mxtlende la antericr ayuda a2 lcs Ritos que cumplan les
cequisitys sefalados del perscnal jubiiade, faliéc;do o en $i

tuacitn de invalidez.

Artfculo treinta ¥ ufe. - Ayuds para dijes subnormales o minus

vhlidos,
L.— 5S¢ astablece una ayuda de 265.430,- ptas brutas anuales,
4 abonar, divididas en cada uno de l&as meyes naturales del -
afQ, por cada nijo . subnormal de jas pcrionas-comprcndxdas -n
+l prasante Convenio, exigiéndose los sigulentes requisitos =
pare la perccpc;&nldo ayudd: ‘
= Qua &l hijo este calificada come subhormal poar las ser??cias
nig}:al cenﬁe:en:es. )
- Que el Bijo calificads comd furncrmal wsté mac:lédla:: -
un centro de saducacifn, c‘saﬁt;dc & tratamiento efdico ndé

cuado. . -

Z.- 5¢ extiende la anterior ayuds a !s% hiios gue cumplan lea

Tequisitos sefialades del persondal cusiiade, fallecide © en $1
tuacisn de invalidez.

J.= Estas ayudds %tlenen Taricier de compensac:isn d& gascvos -
per lo que dabe:ln‘prescntl: los justificantes o los pagos -
en‘cl momecto de los abopos.

Arcfzulo treinta y dos.=- Ayuda por natalicios

Se sstablece uria ayuda de L7.731,- ptas prutas por hijo raci=

do durante la vigengia ded Convenio.

Artfculo treints ¥y tres.=- Becas de watudio gpara empleadas

l.= El abjetive d8 las becas de estudio sert la farmacisn i:
tegral del personal { Colturk Sensral. foImacién profesional
B3.0.2.., astudios 4a grado medic y superior, idiomas, etco ).
2.~ Se establece una Comisidn de Becas 4s (!tudioiplr! emptea
des compuasts de un presidente y sais vocale;. -
La Dizececidn de la Empresa designard al presideante ¥ tres vo-
cales, y la rapresentacisn dal personal designard los otros -

tras vocales.

Eata Comisifin slaborard sus PLopias NOKMas 4a funcipnamianto
que serdin hechas piblicas.

Lot resultados de las ?c:uacicnes da easta Comisidn & Iegoye-
zin en un acta sobrm cuya puhl:;aciﬂn o no decidird la propia
Comizsifn an cada caso. > .

3.- La Cosiisisn de Becas de empleadcs determinard la cantidad

necesaria zara atender las adjudicaciones que ae realicen de

acuerdo corn la normativa gue la misma Comisisn establezca.

" zada guiunce dfas.

artf-ulo kreinta v cuatro.= 3egurs Médico

i.— 5+ mamciens la partic:pacidn de< la Empres: <on el 50 por -
300 del importe de las custas del Seqdro Méc.co pPaAL4 agisllos

servicios due la Zmppresd :tnga.:on::ltcdas.colec:ivanen:e, =
para otras Slas, estableciéndese PATR escal ¢lrimas la cuocy -
Bixime 3 cargo de la Empresa. tanto en pOTCEntaje COKC en va-

loer abssluto, en 1ok mismos e£opes gue los abonadcs Dara la -
Cia Sdnitad.

2.- Para acerder las necesidades &cl PETSONAL Sue ACTIAIMente

no Tueste con la ccnrég:a:ién colecriva de este sequrd, se fa

c.litardn los medics necesarics para qﬁe puedan disporer de -

msLe sefvicis con los topes vigenkes,

Arti-uic ryeints y ginco.- Comedor
L= Lll?ﬂrt;:;plc;ﬁn del perscnal ern el precis del cublertg -

del Comedor de la Empresa - a accnar & la Scwmpafild concesisna =

rix se 1.4 pn 100 pesetas por comida, manieniéndose esia can

Lidad hasta 30.4.85.

.- L& subvenciSno #or com:da se filia en {45,. praz para e} -~
parsonal de los centroé dende no wxisti comedor o wsté cerra-
de temporalmente ¥ el horario no perasita dcspiazerse a4 caza,
El perscnal que s¢ haga acreeder a4 esta subvenc:Sn como conse

cuetmcia del presante Convenio deberd presentar ¢l oportuno -

justificance. -

3.- En caso de comidas realizadas sn desplatamiento por moti-
vo de trabajo dentro de la localidad en que Se s#hcuentre =u -
centro de trabaio, se abonard, previa presentacidn de jusei¥-
cakte, hagta un mEximo equivalente & una Zonida, Segin l& cuan
tia estanlecids para este conCeEpto 4h 1as nOCmas vigentes so-
bre dietas de viaae. 51n presentacisn de justificamte se abo

narin sfiamerce 445,~ ptas.
k}

Esta podslidad no serd de aplicacisn al personal direcro de -
ventas 3slve que, por hecesidades de su trabala. no phé;erl -
atudir 4 54 Propio dom;ciiio, y BiemEre GuUe presencars sl =1 -y
tuno justificante,

1
Articuleo treipnta v seis.- Condiciones de viaie

l.- 4 cuanitfa de la dieta para lps viajes realizades cor sl

persynal Lncluige an Convenio se fija con efectasideJulic dw

l?g% en:

1.0B0.- ptas diarias. para el personal :nclu:do en los --
Srupes %alariales T. J. 7y Ko { clase 11 4. ‘
- 2.79%,- pras diarias para el perscnal incluido en el resto
de 125 Grupcs salariajas { clase IID ).

Se mantienen " ad personam " laj actuales cond:cionss mis be=

- 1

nefigicsas,
2.- En los viates de traba)o a4 realizar durante [a nache ge =
pedrd yrilizar coche cama indlviaual.

3.~ En tos viajes de duracifn smuperior a caiorse dlss, danpsrs
del territorio nacional se eecablecs la pos:b:lidad de Cegra-
sar durante un £i1 de semana al lugar da residencia habitual
Ei perscral ean viate podrd reqresar cada -
semana & %4 lugar de residencia Siempre dus #l cosco de pda v

vuelta al lugar doncde se satd rravajando sea igual o inferios

ese -

fgue &1 costo de estancia en =l lugar de traba 3z durant




39748

Martes 17 diciembre 1985

BOE nam. 301

it ds semana y se realice Fusza de las noras de srazaio y --
§in eamro de Noras ex-ragrdinarias,

b= %t entreqgazdn 4 las perddnas QuE Viaien a4, Iervicio de la
Smpreaz tazs nozrmas de viaie Q de gegura de dccilentsas jue la

sean aplicablas,

prfocla tracnta v siare.- Tondisiones de us:ilizac.dn ie soohe

al Sprvscxo Ze la Inpresy
L.~ Se@ compensard a 27'33 ptas ko a las ampieados EEL
stilizar el cocne al servicio de la Smoraga.
2.~ La tar:fa estadlec:da serd evisada zoeamd=:ca i3
¢ 3l L de May> de cada aic er l& cuantla dal indice de Trang

Forte Privaco de I2a Zoce Sltimos meses Zenocidos,

2 decezmi=
TAT por la Comisisn de Vigildncia.

i
3J.- Bl personal comercial gqus actuilmentas se rije por el sia-
tema de subvencisn fija | nimero de xms reconocidos ! podzs -

optar, previa sy aceptacidn ixpresa, ETtre seguirs con al mig-

nQ gistema o pasar a cobrar codos los kas rezlnanta realizados

4 precio de tarifa, con i{a exclusiSn an u suelds de la canti-
dad correspandiants que 54 le incluyd en su dfa.

§,= A loa empleados con coche &l Eecvicic de la Empresa per—~
terecientes al sactor de Tdcnices Prefesionales y Técnicos -
da Euroservice, encusdrados en ol Grupe A=l gque no alcancen
semestralmentes un minipo Jde 5.000 km§ se les.ccns:dera:& somo
realizados a sfmctos de liguidaczida.

$.= En suanta al sistema de présramos da& sscha, y con efactoa
L de Julic de 13785, lus nuwvos Topes, y l3s sorrespondientes
wntareses sarfim:

- & por 140 hasta 750.400,~ pras

= 12 por L33 &l excess gnces 7500301~ y 1.J09.003,- de pras.
La amortizracidn se realizard en cuatro afos.

£n cssos excapsionalas. detarminados de mumus acuards entre -
lax parteas, e#n lod gua no s=a posible aplicar el actual ;istg
=4 de préstamos, se establacardn solucisnes por 2SED sistama

& detarminar.

Artfculo rreinta y scho.- Locomocidn

1,= Locomocian de Marctinsz ?tiie:qas. Se manctecdrd wi servi-
clo. 81 blen s& Teessructurdrdn en una s5l1 1Tnea las dos ru=
~as 49 Juan Sebas<idn Elcana, absarbisnis 'a Empresa L2 d;!‘e—
TEATLE que por prolongacifna abanan 1as emplaados.

2.- Plus de viaje: Al personal percesneciente a los Srupcs de
Técnicos Prafsgianales y thmcos. de Zuroserv.ce z& led4 abcra
rd, baja el concepta de " Plus de Viaje " el importe dal rran
po invertido en viaie fuera del horario s traba:o; con el va
tor similar &l gue la carraspenderisa como 51 se -rasara de kg

T3y extraordinarias.

Artfzulo t-einta ¥ nuoeve,= Pristamos

{.,= Se manriene la Camisisn para la #djudicac:8n de Présracas
al 6 ¥ J& interés, compuesta por un presidente y sels vocalss
La Digeccisn de la Eopresse deaignars 4! presidence y trez veo

cales ¥ la representacifn del personal designard tras vocales.
Los cesultados de las actiaclones de es-a Ceomigidn se Tecaga~
rAn en un acta sobre cuya publicaciss o ng dec:dird la prooia

Tomisifn en cada cass.

7.- S& fija =p 50.591.448,- pras =1 importe o8ximo del salds
exiszente en Zada fomestc de los préscameos adjadicalos para -

sods el persoral scie-o a Tonvenis.

I.= El imparte mhxiug svuZual pacae préssamss vivienda se -
iia mn T3, 300,- pras.

4.- Tondo Zomi-8: Sa revalorizasd inualmente #n In L) A -
ihcez-és s3oTs &) 533 2 mXiSianTe.

2r=foulsz =
AR Inr ERTAREK

AntloLipos.
Les interssados tensrdn dermcho 3 cbiener, o0 La aprrtasiis

del Jufe 4o Beracnal, un anv:icios 4e hasta el 100 por L3 de

la pagas extrasriirar_a Tds prix.ma.

Artfsulo cuzrenta ¥ uno.- Segure 2e vida

8= mantiene el segura de vida acrualmente sxistance para tado

el personal, cuyas primas son en su totalided a cargo e la -

Empresa. <an las siguien

TaY prestaciones:

= Unta anualidad y media del salario brutc en caso de muerte.
=~ Tres arualidades Jdel salario brusa sn case de svalides per
manents ¥ ahsclurs,

Zq entiende por salazig Bruty 4 estos efwctos a 13 suma.del -
salafic Convenio, plus :c-ﬁplemnntario ¥y plus de anzigiedad.

Artfcalo cuarenta ¥ dgs.- Permiscy racribuideos

l.= Matzimenic: velnte Jdlas naturales

2.— AlumbBramisnto de la esposa: trga dfaa rarurales, amplia -
biws en un 3Ia mis cuarda con tal morive el erabadadar ”E.

. cesite hacer un desplatamienta.

j.~ Enfarmadad grave ¢ fallecimlentsa da pazrientes nasts se =

qundo grade 4e conssnguinidad ¢ afinidad: tres dias natu
r;lus ampliables & cinco en casos a2speciales.
4.= Asistencla 2 consulra médica: el tiempo necesar.a, é;em—
pra Jue jea debidamente justificade. *
5.- Exdmenss: El t:emps noesszio, si de dieraa las condizlo -
nes eXl3iblas e# al Arsz.

22.1 a) del Estatuzo <& lss Tra=-

bajadoz=a,

5, Necss_ dad da a-

ra: £l tiemps ZecAsaric, gon un mdximo de sincs dlas.

&7 asunzos proplos que wo adnlcen Jemo-

T.- Cumplimlantd Lnexsuedc.s Jde debares pdblicos: EL ziampl -

impresg:ndiple,
B.- Simpll- ¢

i# funsiones sivAlcales: Sa esrard o (2 Jis-

puasto |

9.- Permlsa 3 In otrod ¢asos previamente justillcad

dox ss con. - ~1508 sipn sueldo.
Tadeoa ios pe:s n mxcepcilh, se selicitardn:
- Guanda sean . s ima jernazda, anke el jefe iomadia-

£, .gus Nard sef... .4 solicitud heasta el jefe Zel Depag

sderd o 2

raments, guien la <3 gard comuntcdndolo sz
quidamenta g3 da Paracnal. )
- Cuando ta durac‘.éﬂ,lea ;upe.—tar & un dfa, haboin le fus
. tifizarse y solicitarse del Dpro. de Personal, s: buien
la vicLfn sa cuvrsar$ tampién pop wia jerfrguica.
1A.= 5e anpula la toralidad de=l Ars. S5O0 2el Reglamepco Je 24gi-

wen Inmar:isr ssore * supus3to especial t,oo
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artlculo cuarenta v rres.— Tienda de emplesdos

e Fijardn (0s preciocs a 1oz empisades, estableci&ndelos en -
pase a 1o precics de casién, dismipuicos en el descuento me=

" dic presupuettads ¥y en les coates de capx:cl-c&::espond;ontn.

La Comis:Sn cde Toenda de Empleados, compuesia por up presiden

te ¥ Eeis Vocales,

para #l buen funcionamiento de la Tienda de Empleadoas, en ba-

s¢ oCc upard de aralizar y preopaner medidas

Ee a la apiicac.én de condisionss miEs favorables.

La Direccidn de le Empresa deasigrnard el poesidente ¥y tres vo-
cales, y l# rspresentacidn del perscnal fesigracd onros tres
vorzles.

Esta Comisidn elaporard U5 proplas nermas de fupclonamiento
Jue s*rAn hechas pibiicas.

Los resultados de las actuasiones de esta CcmLsisn'se recoge=
:aﬁ &N un Acta Sopre cuya publicarcrién o no decid:ri la prcpg{

Camxsiénlgn -ada cazo.

Tanto al 9¢r;cnlt interino como eventusl dispendrd de un car-
net sspecial qup le permitird realizar compras en la Tienda -
de Espleaaou, aungqua Anicawente cor pago al contado.

Se realizacd an ja Tienda de Eppleados la venta de arciculos

de FOMOGRAM. incluso ofertas espaciales.

Artf-uls cuarenta ¥ cuatro.- Enfermedad

Tn sage de bais derivada de enfermecac comia cidenze no

labora. decidamente a#cred.cada por iz Seguridad Soc.a.., l& I8

presa. con cardceay sxcepcional, complatard las p:l:t{c;anes

de"la Sequridad fSocial, tomando a su carge Nasta un tope mExl

mo del 43 por 100 del importe ners de las retribuciones corres
pandisntes &l salarle Convenio. afs plos complementario, mEs
plus da antigiedad, durante Yos dfas compreand:dos entre el 4 -

y el 20 del perfodo de 1.L.T. ]

E.L complamentc 4 Targo de la fmpresa quada cendicisnade a gue

él l:sentxsnc=9:omed§a de la EspPresa no schrepass ics porcen-

talas indicades mis adelsnte, tomados en Case samastral.

Ei sistema de npcztn:innés func;onara de la siquiente'fﬁrnn:
1.- La Eimgresa e hace carge de la totalidad del sualde del
amg _eads erfarmo o acc;den:ldo. durante los Lres primeroas --
dfaz de ausencia.

2.- Aporzaciones de la Empresa 4 pactir del roarce dla de au

sercla, &0 base a la siguiente sscala:

- Acsen--zmo cde a3 de un 5 ) ¥ hasta el & 4.- Reduccisin de
um 5 & de ;os ingrazos &n la aporfacifin de la Eapresa | que
daria

= Abserszismc d4 mds de sn £ 8 vy naxcs an 7 4.- Eaduccidn de =

un 1C % de los iagrescs en la apogtacifn de la Empresa [

guedarfa la aportaciln en 2o 3% 6 1.

- Apsentismo de mds de un 7 v .- Reduccidn de un 15 % de la -
aportacisn de la Empresa { quedarla en un 25 0% ).

=~ Absentismo iqual o tnter%?: al 5 4.— La aportacidn as la £m
prasa sers dé gn iﬁ L

3.- La Empresa se bace targe del complemenco del 75 & & las -

prestaciones de la Sequridad Social a partir del 20 dis-de ~-

I.L.T.

ls apertacisn complamertac-la de 1z Topresa en un 35WY.

La auma del importe de dlchoa complementss no podr$ suferar -
&0 AinQun caso el Lcﬂ.pot 130 del importe netc de las reiriny
ciones antes -agepzfxcedas.

En #! aupuesto de que,. por normativa legal, se redujezan las

prestacionss de l& Sequritad Social, ello no implicarfs un --

auments de 14 aportacisn de a Empresa.

Artfculo cumrenta y gingo.- Servicic Militar

1.~ Eil parsonal sulieto & Convenio ¢on mfa de un af’e de anti -

giledad en las Emprusas percibirf dursante al perfiodc de secvi.=-

cic militar las pagas extraordinarias | salarie Sonvenio, nis
plus de antigisdad, m}s pluy complemencario } de jun.o y Naui
dad. )

ElL personal mencionado en el punto antezicy podrd trabajar -

wrn La Empresa, sL el fervicio mijitar se lo permite, Dajo -

las siguientey condiciones:

- Se determirard en cada casc el nimerc da horas semanaies =
13 prestac:fn del sezrvicic, gue no podsf aer infarisc al -
i0 & de la jornada semanal eotal, y dentro aiolpre de lox
norLarlos ca :rabajc.es:ahlcc:dos en el servizic de Sue Se
trate.

- %e¢ fijazd la csmuperacido en eelacifn con las horas & LIafa
jar.

- .= entenders gque la Empress qusda relevada de] compromiso -
eAprasado 31 ¢l iocumpiimianto del nomerc de heéras conveni-

das 4 10 largs de cuatrs semanas excede del I0 per 109 del

takai comprowetida.

artfouls cuarenta ¥ seis. - Premio de Jubilacisn

£n ] nomenco de la jebilacifn sa entregard un premio CONSis-

tante an dos mensualidades drutas ( dos catorceavas partes -

-
de!l bruto snual .

Art=T=ulo cuaresra ¥y siets.- Ayuda por defuncidn

En caso de fallecipients de un eapleado de cualguieza de las

Empresas sfectadas por el presente Jonven:ic, sSe entregeri a -
N -
2us derechobabientes una <antidad igusl a2l importe de d05 men

sualidades brotas | dos catorcesvas parcas del broes anual b

Arcicule cuarents y ocho.— Ayuda de economato

Para ci parscnal Se 1os Centroa deé Trabato que no disfruie de
ta #ctusl avuda | Erstama COEBA ], Y con ohjata de asoCiarss

4 ur pconcmats, la Emprasa concederd un préstamc 4in intereses

a entregar de una sols vei. por un importe Gnice d= 4,275 gras

Ciche préstame seri reintegrasec por el trabajador a T& Impiz

A CUARCC, PO SuAlduier motive Cduse Bala en la MIsSma.

CAPITULO VI

DERECHOS SINETIALES

hrefcelo cuarenTa vy nuewe., - Comités Antercentios

L.~ S& adepta is constlrucifn’, conforme a los SisTuesSts 4n el

Art. 67 del estatuts de los Trabajsdores, e un Comité fazer~
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centros para Eurcservice, 3.A. gue constard de cinco aiembros
y otze pace Philips Ibdriea. S.A.E. { sxeluido el Rlmacén Ra=
gquladsr de Barcelona ) Gua constard de siate mismoros.

2.~ La funcién aspecifics de ambos comitfs consistird #n teci
Liz lay informaciones comprandidas en los apartados 1.1,1.2 ¥

1.5 del Arkt. &4 del Estatuto de los Trabaladores.

artlculo cincuenta.- Créditc de horas

El crédite de horas mensuales retribuidas de que podrk dispo-
ntr\clda miembcro del Comité de Empresas o Delegados de Perso~
nal para sl ejercicio da sus funCiones ce reprasantaciin 4e -

ajustarf a lo dispuesto an &l Art. 68 del Estatuto de lox Tra

bajadores.

En aquallos centros donde dichd crédits sea jafepisr a ¢ ho-
ras 4l mex, podrd acumclarse Qn atguna o algunes d«& los repre
santantes da zu centro, previa aprobacidn por el Dpts. de Per

senal o, en su caso, de la Direccién del cenero.

CAPRPITUOLO VIE

CIAPOSICION FINAL

Artfezulo cincyenta ¥ une.- Cerechs supletoria

En todo lo no previstd en «@ presente Conven:o ragir#s las aog
mas da 1a Ordenanza de Trabajo en el C3mercio o an la Indas --
eria SiderometalGrgica, ssgin corresponda, Leyes, Reglsmentos

y demiis disposicicnes ds obligado cumplimientc.

AWEXO 4

BROMOCICNES

L.= La Empress informarf de la axistencis de todas las pliaZas

vacantes { nueva creacidn o sustitucidn del. anterior coupante}

que s produzcan en los p;-!tct dw trakcajo incluidos en los -
JEUpOS de valoracidn del presencs Conveanio.

2.= La Enpresa Se ceserva =l admitir las aolicituces pars <u-
kBrix pueates sncuadrados en iaferior qQrupe de vaiorsciéa al =
que en ek ROBento ocupe. el candidato. Eo el supuests de que,
axcepcicnalmante, un enpleado accedlers voluntarissente & un

puasto de Lnferior grupo de veloracisn, ss le aaiqna-i el sa=;
lario Convenio correspen d!.cnﬁo a mate nueve grupc; pasando la
diferancia entre #5te ¥ ¢l antarior suelde Convenio & Plus =

Complemantario. .

.= {on obieta de wevitar cx:g:ivn.navilidad, rodo empleada -
_que haya sccedide & un pussto asdiante 23te Iivtema no podrd
APLAr & uUn nueve puestd an Ui plazo inferior a dcce meses, a

contar desde la fwcha de su incorperacifn al puestd.

4.= La detarminacidn y slaborzcidn de las prusbas & aplicar -
a1 competsncis dei Departasento de Pexsonal.
5.~ La Empresa dard a conocer las plazas vacantes, sedlante -

publicaciones en los ctablonss de anuncios, ds todom los cea -
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tros de trabaic afectos &l Convenio, de la carrespondiante -
cspvocareriz, =a la que constarda necesariasente los siguien-
tas C4LOR:

- DenominacidSn ¥ brsve descripeidn del puestc de trabaic.

Grupo de Valoracifia.
- Qhicactién.
- Conocimisnreos exigidas.
- Dascripesisa somera {l las prustas 2 realizar.
- Fechas de aximstes y de incorperictdn antregands capia de
esTaS CONVOSESOrLlas A los Comitém de Empresa y Delagadas -

de ¥erscnal.

En lak Convocartorizs de plaza vacants dJe harSn constar.

los"minimes cegqueridos.

an la sedida de lo posible,

§.~ Los esand.daros interesados enviacdn al Dpto. da Perzonal
las carrespondientas msolisitudes. El plaze de adaisién se -
cerrard a4 los cinca dlas labcrables & contar desdw la publi-

cacifa de la coaovocatorls en sl tablin de anuncios.

7.- En un plago_no superior 4 dier dfss laborables, & contAr
dasde aguel en el que se hays cerrade sl plaxo da admisidm, -
el Dpets. de Paragnal dasbard vonvocar a los cand:idatos admiti-~

dos y realizar lis pruabas oportunas.

.- El Dpto. Ae Paracnal pressntazrl Al reiponsable del DOpta.

®n &l que exista la vacante a aguellos candldascs qub hayan -
cbtenida 14 sejor puntuacisSn, para gue. ecktre allos, alijs =
aquel gue. superands los mtnimoa_cxiqidoc, considerse mis id&-
nec para el puesto a4 cubrir, procurande dar priaridad a los -
candidatos de la localidad en la‘quc =& ancuentta el ccné:o -
da trabaja. A astas afeccas Alcald dw Henarss se considera =

como dentro de Madrid.

3.~ Ei candidatc elegido, gue debegd incorporarsa & su nuevo
puelté de trabaio an plazae inferloer a tras sesas, Qisgendrl -
de unperiodo de adaptaciin 4 SuU NUAVD DUEsto de quince dfas -
de duracidn. En el supuasts de gua en aicho pericdc no se -
adaptara al pussto e&n cuestidn, wolverd & ocupar su lﬁ:igul -
plaza de travajs; pudiendoe slagirse un paeva candidacs de an-

tre-los que superdron la calificscifn sinisa.

10.- Supwrade satisfactariamencs &) perfodc de adaptaclén sl

candidate cieéido quedari avtomiticamente f£fijo 2n el pussta,
parciblendo al salario gue correspondsa & tal pussto ¥y 3in gque
14 pueda sbsorbar ¥y conpqnaa:.la difsgancia de }emun.:.cxan
Hue #X.3ta antre al antiguo y ¢l nuevo puesto Zon el plus -
complemntac.ic.
Los efectos ecandmices ¥ de cualquier OLTo tipe Se rerrotrae
rin 4 14 lecha an que 2l candidato inicis el perfodo de adap

tacudn &l puesto.

Li.- El Dpta. de Parsonsl informark & lof candidacss no slegi
dos sobrw tal decisidn, publicazd sn los tabicnes de 4ﬁuncias
cortespondientas &l ncabre del candidaro elegidco y faciticars
al Comitd da Zapresa / Delegados de Parsansl relazisn de los
candidatas gque OPLAron & un determifado pussteo. o2 indicacidn
dal dzdun obtenido en las pruebas aplicadasy sl nosabre del --

cardidacy aleagido. .
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ANEXC il
NCAMAS iIGULADORAS DE LA COMISION MIXTA
DE VALORACION Y REZLAMAC IONES SCBRE
PUESICS DE ?R;BlJD

CARPITULOD I

. FIRALIDAD ¥ FUNCIONAMIENTS

Artficula une

Es finalicdad de estk Comisidn ls reslizacién de cuantas ava-
luaciones de nuevos pasEtss de trabajo requlieran con carcde -
tar aficial | cambict de funcifin, convocatoriaz de pusstos -
de vacantes, st= | as! como el itondar-y resalvar las recla-
macionss planteadas respecte 4 las Cl;slflclclonlt darivadas
de la gplicacibn del sistesa V.P.T.. towando {ns dcciszoscs

que procedan #n cada caso segin acuerds maysritario de sus -

mismberos,

Artlcuic dos

£o cuarnto a zu funcionamiento, la Comisifn podri scliciear -

cuantas infermaciones estime convaniesntas sobre el corzenida

del puetco da trabajo, $i bien para ia resolzcisn Se los ca=

sos plantesdos 14 Comisifn se basard exclualvamente en sque-

iia doc;mcn:iczdn gua cuente con la apropacifn de las partes

dx:e::anén:e afantadas | oacupante del puesze, Jefe inmadiats

¥ Directsar del Grupo . Una var .xamin;do cada casc. se¢ deteg

minarf la s:m-uacidn correspordiente mes.a

L3 afplicac:dn

gel Mancd. de Valoracidn estabiecido.

Artfcule tres ' o

Los grupos de Valoraciso escin aniq:ad:s.exclusxv¢ucnt¢ en bz
se &l puesto de rrabajo gue sa desempefia y. por ellic han de -
pe:nlnécer adssrite a dicho puesto <on independencis de quien
sea 12 perscna Sue en cada momento 1o ocupe.

En Este sentide, todo cambio de pﬁ;sto. de traka)o, uha ver -
consolidado, implicard & sustituridn de la veloracidn sorres
pondientse al cntiéua puests por la wvalaracién as??ﬂlﬂl al nue

Va.

CAPITULGD i -
PROCECIMIENTO PARA LA PRESINTACION

BE LAS RECLAMACIONES

Articule suatrc

La presentaclén de una re:liwaci&n fabrd de efectuarse en el
impresa escablecide, con indicscidn'de las causas Jue la mo-
tivan.
da Parscrnal y da fa rtprescg:actén sindical 4= cada centro _
de trabaio a disposicidn de (o9 interssados.

Artfcuio ginen

La reclamacisn podrdn interponseria el scupante del puesta, al
jefm insediatc y/s la Direccifin ds] Dpro. correspondients.

En al casa de ser el ccupante guies interpons la reclamacidn,

Lot imprescs de vaclamaciones sstin en poder del Opte.

#pva deberd corntac ccn el fntcrada " dm} jefe inmediato, sfin
gue 4llo sypongs sonform.dad con %u conten.io., te informacisn
contenida en el impreso d= reclasac:-In se entenderi como deb:
da exclusivamenta al pcupance del poesrta, “asez obrener la ey
presz cenfarmidag & L& mitss DoT parce del Yefa :nmediars y -

del Director ¢orrsspondiente.

Arriculo seis

Una vez cumplimentado el imprese de reclemacisn habrd de en -
viarse al Dprs. de Personal de la cenzzal en Madrid, que pro-
cederd & registrar el mismo y acuzard reclbo al reclamante.

La reciamacin debetd ser arendids en un plazo odaimo de seLs

mesess.

Articulo siete

Lay reclamic.ones motivadas por valoracidn ana::;cta sarin
atendidas per riguroas drden de recepcifn. Edta tioima posck
ser alterada por L4 COMLSLSR, respects & 145 reclamacicmes -

por cambio de FunciSn cuandd ENLSTAR TAZOTS e uroMOCIE gUe

io hagan aconsedable.

Arzicalo oche

La D;!ECCL&B podzd propconer 4 la Ean&siﬁn el asrud:o ¥y rcexo-
lucid&e de cuantos casos csnxme_iﬁadeculdiﬁcn:c clasificados
Lien sea por walsracifn incorracta o por cambic de funcidn -
no actualizsdo, aunque ng %e haya producide rec%:mn:idn algu
ni Iespectio 4 los mismss, i1aforrande previamente al interesa

do.

cCAapITULO ti
MOTIFICASLION ¥ EFECTOS
Artfeulp rueve
Los acuerdos aécptados.por la Comisidn a lo largs de ceds reu
nifn habhri de constar en acta r;dacfacs pot el Secreraric de
13

la misma y firmads pur la totatidad de los mienbros asisrenter

sobra cuya punlicariorn 2 ro decidicd la Tamisifin en cada caso.

kerlculio dues

La notiticacifin de ios cesus resueltos rorresponde al Dpte.
de Perganal en base a las actdas Jde las respectlvas ceuniones
Igualmente serd este Dpio. el srcargedo de transmitie al Dpto
de N&minas ins efecios correspondientes, conforme a leo esra -

blecido por }a Comisién.

Arzicule once
Los efsctos scondmicus derivades de uan canbio de grups por -

Promocifin, no serdn apsorpibles del plus complementariu.

La fechs a tener en cuenta pars la aplicacidn de los efectos
que procndan serd, e&n todo casp, t4 de recepcifm de la recla

macibn por parte del Dpto. Ae Personal.

Artlcule trece

En el c450 ¥Ye que algln interesads solicite aclaraciones so=

bre al resoltade dé By teclamaciédn. la Comisién acordard la
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cunpverlenc . a de atender o no dicha s2ii1citud ¥, en su ¢asa, -
B
serd la ercargada de proparcionar las aclaraciaones pertiren -

ten interesadss padrdn Lnterponer, en contra Je las acuerdes
se la Com:sidr, ura segunda y Qltima reclamaciSr en In plazo
mixiro ce 13 dIZas laborables a partit de [a fecha en guie Iec:

can la rasifizacibn el Dpro. de Personal.

~ANEXQ itt

Har megociads y corcerradc al ¥ Convenia Colestivo:

POR LA DIFECTICON:
. Tos& Manuel BERMEJC FESN&BDEZ
3. Aandrés 1SAREZ FORTE
0. Jacge RUII PEREL
0. #ifrecda SABATE MARTINZZ
T Lats SANCHEZ ZANCHEZ

3. AgusTfa YANEZ SANCHEL

POR LA FEFRESENTACIZM DE LO§ TRABASADORES:

J. Joaydfin ARATI GOMER Miambros del Comitd de Smpre-

~_ Ganrial CHECA DELAADA sa de Philips [-érica, SAE -~

Cencrg Qe trapajo de Marcirez

C. Jegda 2el A0 SEWNDINOG

Villergas ? de Madrid

C. amandg LCOPEZ SENAVES
D. Gerards MERCADS BURSOS Miemprs dal Comicf de Impresa
Tudrica, SAE,

TS Maduidpd,

de - 005

Tan=

Albasang

tra

SCNZALEL

DA, Isacel LIP2EZ M.smbras del Camiz# de Empra-
- e n&r = BAE, -
5. Jor4e TUZATES DEVANT sa qa Chilips Ibodr.ca, 2AE.
centre an Barcelona
9. Blas 2e la CRLE RUBID Miempra del Comité de Empresa

de Philips lhérica. SAE.
tro de Alcald de Henares.

=1 1:0

Miewbrs del Comité de Enprasa
de Pnil.ps Lo&z:za, SRE.
tro ce Bilbag.

I. Ange]} IATCENA URLANGA

cen-

. Rosa ATSNID WGRALZS Miembras del Comitné de Emprce

sa de Eur>service, S.A. cen-

D. Julidn [ELCHDQ JEMENEZ
: tro ar Zlbasanz 75 de Madrid

J. Cosd Lgus LiPTy TALVO Mlembra del Zomit& de Sopre=

83 de Furoservice, SA, Zeptrg
de Earcelora,

AOTIAEON CoMD SUPLTIIES POA LA DEPRESENTACIIN AET FEISINAL:.

9. Fosacra ABC0S THADMARD Miemczos del Comnt¥ e I
- DoENTINA TatwTaoN ga de Priligs Ioérrza,

Jm L35 centroa e Yadrid, ~-
- FIELED LIPE2

Mar-fner Ji_lersas I, Alza -
sanz TE oy Airall de Herarczs,

CUsLecT VanlgnTe .
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 MINISTERIO®
DE AGRICULTURA, PESCA
" Y ALIMENTACION

ORDEN de 26 de noviembre de 1985 por la que se
declara Iz industria cirnica de embutidos. de «Embu-
tidos La Pila, Sociedad Andnimay; en Velilla de San
Antonio (Madrid), comprendida en zona de greferenre
focalizacion industrial agraria, y se aprieba el pro-

yecta definitive, . -

26275

Ilmo. Sr.: De conformidad con la propuesta de esa Direccidn
General de Industrias Agrarias y Alimentarias, sobre la peticioén de
«Embutidos La Pila, Sociedad An6niman, para la adaptacion de
una industria carnica de embutidos, en Velilla de San Antonio
{Madrid), acogiéndose a los beneficios del Decreto 2392/1972, de
I8 de agosto, ¥ de acuerdo con la Ley 152/1963, de 2 de diciembre,
scbre industrias de interds preferente, y demas disposiciones
complementarias,

Este Minisierio ha dispuesto:

Uno.  Declarar la adaptacién de la industria carmica de embu-
tidos, de «Embutidos La Pila, Sociedad Anonimaw, en Veljila de
San Antonio (Madnd), comprendida en la zona de preferente
localizacion industmal agraria de la provincia de Madnd, Jde las
Ordenes de 16 de septiembre de 1983 y 24 de abril d¢ 1984, por
cumplir las condiciones y requisitos exigidos, . }

Dos. Otorgar para la adaplacién de esta indusiria los benefi-
cios de los articulos 3.° v 8.° del Decreto 2392/1972, de 18 de
agosio, en las cuantias que determina ¢] grupo A de tas Ordenes det
Ministerio de Agricullura de 5 de marzo y 6 de abril de 1965,
excepto los relalivos.a expropiacion forzosa; libertad de amortiza-
cidén durante el primer quinguenio y reduccidn de 1os impuestos
que gravan las rentas Jde capilal .

Tres. La totalidad de la adaptacién de referencia quedard
comprendida en zona de preferente localizacion industriat agraria.

Cuatro. Aprobar el provecto definitivo con una inversion de
15.409.043 pesetas. La subvencidn serd, como méximo, de
2.911.356 pesetas (gjercicio 1985, programa B22A, «Comercializa-
cion, Industrializacién vy Ordenacién Alimentariams, aplicacidn
presupuestana, 21.09.774).

Cinco. En caso de renuncia a los beneficios, se exigiri el abono
o reintegro, én Su caso, de las bonificaciones o subvenciones ya
disfrutadas. A este fin quedaran afectos preferentemente a favor del
Estado, jos terrenos e instalaciones de la empresa por el importe de
dichos beneficios o subvenciones.

Seis. Conceder un piazo de dos meses para la iniciacién de las
obras y de doce meses para la terminacion, contados ambos a parur

del dia siguiente a la publicacién de la preseate Orden en cl«Boletin
Oficial del Estadon. .

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y cfectos. -
Dios guarde a V. 1.

Madrid, 26 de noviembre de 1985.-P. D. {Orden de 19 de
febrero de 1982), el Dircctor general de Industrias ‘Agrarias y
Alimenarias, Vicente Albero Silla. .

[lmo. Sr. Director gencral de Industrias Agranas y Alimentarias.

CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de abrit
de 1985 por lu que se declara la instalacion de la
industria c4rnica de aprovechamiento de subproduc-
tos, con destino exclusivo a la alimentacion animal,
de «Greixos Domenech, Sociedad Anténimap, en Vich
(Barre!on:x/; comprendida en zona de preferente locali-
zacion industrigl agraria. '

26276

Padecido error én lz insercidn de la mencionada Orden,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» némero 130, de fecha
24 de junio de 1985, pagina 19644, se transcribe a continuacion la -
oportuna rectificacion:

En el purito dos, linea segunda, donde dice: «... de los articulos
tercero y cuano del Decreto 2392/1972, _», debe decir: «... de los
articulos tercern y octavo det Decreto 2392/1972, »,



