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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Subdireccion General de Informatica, del
Ministerio de Economia y Hacienda.

25816

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Subdireccion General de Informatica, del Ministerio de
Economia y Hacienda, suscrito el dia 10 de octubre de 1985 por la
representacion del Organismo y Comité de Empresa, al que se
acompana informe emitido por la Direccion General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento
del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1983, y, en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, d¢ la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
2.° del Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidn
General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién de ello a la Comision
Negociadora, que queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 50/1984 anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia. .

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado». .

Madrid, 26 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABCRAL

DE INPORMATICA DEL NINISTERIQ DE BCONCEIA Y HACIENDA

AMBITO DE__ _APLICACION

Articulo 19

Ambito funcional.- El presente Convenio .regula y establece

las normas pcr las Qque se rigen las condiciones 1abbééles de
los trabajadores Qque, ocupando plazas de las plantillas “pro
badas, desempefien tareas de inforwitica en la Secretaria de

_Estade d2 Comercio del Hinisterio de Economia y Hacienda y -
Secretaria de ' Estado de Ecomomia y Planiricacién.

Articulo 2%

1.—»Por Personal Laboral, a efectos del presente Con
v2n1io, se entisnde al trabajador fijo, interino eventual o -
temporal de diracién detecminada, ‘o cualjuier otra figura con
tractual admitida por 1ezislac16n laboral vigente.

2.- Quedan excluidsos del caap» de aplicacidn de es-

t= Convenio:

nal cuya relacién de servicios .on el
Jepartamen*o se¢ derive de un contraéo administrative, ya sea
para la realiza~ién Qe trabajos concretos o especificos, a en
tanto subsis-an de colaboracioa tamporal. .

2%) Los profesionales cuya relacién con el Ministe-
rio de Economia y Hacienda se derive de la aceptaciér de una
minuta o presupuesto pars la realizacién de una obra o servi-
cio concreto, sin tener dichos profesionales expresamente el
cardcter de personal lmboral eventual, interino o fljo del De

partamento.

1.- Este Convenio serd de aplicacidn en todas las

unidades adminigctrativas del Departamento a ﬁug se hace re-
ferencia en el articule 19, tanto de los Servicios Centrales

como de los Periféricos.

2.- E1 preserte Convenio no serd de aplicacién en
las unidades administrativas que estén situadas fuera del

Territorio Nacional.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguien
te.al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. No
obstante, sus electos econémicos se retrotraen al 1 de Enerc

de 1985. La duracién de este Convenio se fija en 1 aflo a par-

tir de dicha fecha.
Articulo 5°¢.-

Férmulas y condiciones de denuncia_cel Convenio.

£l presente Convenio se entenderd .utoméiicamente de
nunciado por ambas partes el 30 de Noviembre de 1985 a todos -~

los efectes.
La Comisidn Negocladora deberd reunirse dentro de los
3 meses posteriores a la denuncia sefialada en el pirrafo ante--

rior.

Articulo €f.

1.~ Dentro de los 15 dias siguientes a la publicacién

en el B.O.E. del presente Conve;ic, se creard una Comisién Pa-
ritaria de Vigilancoia e Interpretacién del Convenio, integrada
por igual nimero de representantes de la Administracién y del

persanal laboral. Esta Comisidén se compondra de cuatro vocales
en representacidn de la Administracidn y 4 vocales en‘repres?g
tacidn del personal laboral, asuml{ndo la presidencia el Direc
tor General de Servicios del Ministerio de Economia y }acienda
o persona en qu%eq delegue, que tendrd )Jas funciones de convo-

car, presidir y aoderar las reuniones.

2.- En la 1" sesién se elaborard un Reglamento de
Procsdinienta y funcionamiento de la misma y se designard un
Secretario de entre sus miembros. Los Vocales en representa-
cidén de la Administracién serin designados por el Subsecreta-
rio del Departamento, y los que actien en representacidén del

personal laboral ser&n elegidos por los trabajadores de entre

“los miembros del Pleno de Delegados.

3.- El Presidente podrd convocar la Comisidn en - -
cvalquier momento, y en tode caso con ura periodicida& mini-
ma de tres meses. Sin perjuicio de lo antedicho, esta Comi--
sién podrid reunir cuando causas de urgencia o necesidad lo -
accnsejen, a instancia de cualquiera de las partes en un pla-

zo no superior a cinco dias desde la solicitud de la reunién.

4.- En ausencia del Presidente o su delegado, los -
miembros presentes de la Comisién acordardn quién ha de pre-

sidir la sesidn correspondiente.

5.- Esta Comisién se mantendrd en funcionamierto has
ta la constitucidn de la Comisién Negociadora del siguiente -

Convenio.

CAPITULO _III

ORGANIZACION DEL__TRABAJO

Articule 7%.

Organizacién.- A tenor de la legislacidén vigente, la aorgani-

zacidén dei trabajo es facultad exclusiva del Ministerio de -
Economfa y Hacienda y su aplicacién prictica corresponde a
los titulares de las Jefaturas de las distintas unidades or-
gadnicas del Ministerio, sin perjuicio de los derechos de -
audiencia e informacién recnnocidos a los representantes de
los tratajadores como establece el Estatuto de laos Trabaja-

-dores.

No obstante, cualquier revisiédn o modificacion sus

tanclales de los sistemas de organizacidn o control del tra
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bajo deberd contar con el informe previo de la representa--
¢ién de los trabajadores, que deberd emitirse em un plazo de

quince dias.

CAPITULO_ _1IV

FROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E_ INGRESO

Procedimiento de provisidén de vacantes.- Las vacantes que se

produzcan en las plazas actualmente ocupadas por personal fi

jo se proveeran con arreglo a las siguientes fases:

12) Traslados voluntarios.-
2%) Reingreso procedente excedencia voluntaria.
3%) Seleccién d® personal que comprenderd dos turnos:

restringido y libre.

Articulo 97.-

1.- Los traslados entre distintas localidades, previs
tos en_el punto primero del articulo anterior, se efectuarin
a peticién de los trabajadores fijos, con una antigiedad mini-
ma de un afio, que ostenten la categoria profesional de la va-
cante, mediante nombramiento por el érgano competente., lLa ob-
tencién del traslado voluntario implica el compromiso del tra
bajador de no solicitar nuevos traslados durante un afo.

2.- Los traslados voluntarios se regiran ppr las pre

sentes normas:

A).COMO norma general, la provisién de vacantes den
tro de la misma.categoria profesional, en los Servicios Cen-~
traies y Provinciales dependientes del Ministerio de Econo--
mia y Hacienda se efectuarad utilizando el sistema de antigiie

dad en la peticién.

B) El personal afectado por el presente Convenio,
que desee obtener ‘trasiado a una loca}idad diferente de la
que en la actualidad desempefia su trabajo, lo solicitara me . -
diante instancia cursada a: Direccién General de Servicios y
una copia dirigida a la Comisién Paritaria de Vigiléncia e
.Interpretacidn del Convenio en la qué podré pedir simulténea
mente distintas localidades, hasta un maximo de.3 vacantes,
indicando el orcen de preferencia. El mismo procedimienéo se
utilizard cuando se desee renunciar a una, & varias o a to-

das las vacantes gue hubiera solicitado.

C) Para cubrir una vacante, serd designado de entre
los solicitantes, el trabajador cuya peticién sea mis anti-
gua a p;npuesta de la Subdireccidén General de Informitica -
Comercial que previamente comprabara las peticiones formula

das.

D) La concesién de traslado a peticién del trabaja-
dor, tendrad por consecuencia, la anulacién de 1a§ restantes
peticimnes que tuviera formuladas, no pudiendo solicitar -
nuevo destino hasta que haya transcurrido al menos un afio -

desde la fecha de la orden de nosbramiento.

E) Las peticiones de traslajo no necesitan renovar-
se, permanecienco Vigentes mientras no las anule el interesa
do, o no se d¢ alguno de los casos de anulacidn avtomitica

1indicadcs en los des parrafos anteriora2s.

F) Cuando haya varias instancias con igual fecha,
solicitando la misma localicdad, se dard pricridad a la del
trabajador con mayor tiempo de servicios prestados. En caso
de 1gualdad de tiempo de servicics prestados, tendrd prefe-
rencia el trabajador que tefiga el nimero de Registro de Per-

sonal mas bajo.

G) Por parte del‘Ministerio de Economia y Haclenda
se informard semestralmente a la ComisiAdn Paritaria y & los

trabajaccres de la situacidn de las peticiones de traslado.

una vez efectuados los traslados a jue se refiere.el articu

lo anterior, se efectuari por rigurcse orden de peticién de

" reingreso, y en caso de igualdad, tendri prefereficia el de

mayor antigiedad.

'

Articelo 1112

Las vacantes resultantes, una vez efectuados en su
caso-los traslados y reincorporaciones por excedencias pre-
vistos en el articulo anterior, se proveeran mediante selec
cién de candidates con arreglo a la normativa vigente y a

los criterios siguientes: .

19 El sistema de seléccidn serd piblico y obieti-
vo y estard informado por los principios de igualdad, méri-
b "

to y capacidad. 4

2%) Se reservara el 50% de vacantes para ser cu-
biertas, en turne restringido, por trabajadores fijos de
plantilla, incluidos en el ambito de aplicacién del presen
te Convgnio, que en posesidn de la titulacidn requerida o;:
tenten categorias profesionales de igual nivel o inferiores
a la de las vacantes a cubrir, o los trabajadores que sin -
poseer la titulacidén procedan de la categoria inmediatamen-
te inferior con uné an:igﬁedid en la misma de al mencs dos
affos. En caso de que el nimero de trabijadnres que supere
la seleccidén sea inferior al de plazas reservadas, las re--
sultantes pasarin- a engrosar el nimero de ;acantes a pro-—

veer en turno libre.

Para el supuesto de que sole exista una ;a:ante -]
sea impar el nCmero de ‘¢llas se entenderd que el porcenta-
je de reserva serd resuelto a favor de la promocién interna.
Por el érganc competente se podri determinar la exclusién de
determinadas pruebas para el personal que concurra al turno
restringido, en atencidén a que los méritos del personal de
este turno se valorardn de acuerdo con lo establecido en el
articulo siguiente.

319) La Comisién de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio acordard la composiéién de los Organos de seleccién
de personal, debiéndose tener en cuenta que aquel sersd siem-
pre el nimero impar y la representacién laboral, en el caso
de ser tres miembros tendrd derecho a designaé uno, y dz -

ser cinco, dos. 2

Articulo 12°¢

. l.- Los concursos de méritos para la promocidén an
turno restringido del personal laboral de este convenio, -
seran valoradss con arraglo a los tres conceptos siguien--

tes: méritos personales, académicos y profesionales.

2%) Ls aplicacién de tales conceptos se efectua
rd con arreglo al siguiente porcentaje de puntos: el 10 por 100
de los puntos corresponderd al concepto de a;tlgUedad como fi1jos
de plantilla, el 30 por 100 a los méritos académicos, el 50 por
100 a los méritos profesionales y el 10 por 100 restante, debe-
rd imputarse a méritos que sean diferentes de los ya expresados
y respondan a cualificaciones especificas que deban reunir los
candidatos en funcicn de las caractecisticas del puesto de tra-

bajo que se pretende cubrir.

3?) La determinacidn del baremo aplicable en los
concursos convocados por el Ministerio seri objeto de acuerdo de
la Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo 85.2.4d) del

Estatuto de los Trabajadores.

De acu;rdo con lo dispuesto en el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulado de este -
Convenio, la modifi:acién‘de la naturaleza jurldica de los -
contratos suscritos por la Administracidn corresponderd al &r-

gano cocmpetente, con las limitaciones establecidas en la Ley.
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En todo caseo, la formalizacidn definitiva de
un contrato de duracidn indefinida requeriria gue la seleccién
del trabajador se haya realizado 2 través de pruebas objetivas

y puhlicas.

Toda modificecidédn de la naturaleza juridica
de los contratos serd informada por la Administracién a los

representantes de los trabajadores.

Articulo_la¢

Serdn requisitos indispensables para el ingreso:

19} Poseer la'nacionalidad egpafiola
2%) Tener aptitud fisica suficiente para el puesto
de trabajo objeto de la cenvocatoria. ,

- 39) Tener la edad minima de 18 aflos o cumplirlos -

dentro del plazo sefialado en la convocatoria.
4%) Poseer la titulacién especifica para aquellos

niveles en que se requiera y cumplir los demis
requisitos que, para el desempefio de la espe--
cialidah. se exigen en el presente Convenio, -
as{ como los que se precisen en la convq:a!o—

ria correspondiente.

Articulo_ 15t

1.- E1 personal de nuevo Ingreso estard sometido a
un per(odo de prueba en el que no se computari el tiempo de -
enfermedad y cuya duracién serd de 6 meses ﬁaru los Técnicos,
3 meses para los .demds trabajadores y 15 dfas para los no cua

lificados’,

2.~ D;rante este periodo, ténto'la Administracién
como el trabajador pcdrén'poner fin a la relacién labdoral sin
que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indeaniza-
cidn slguna. El trabajader tendrad los derechos y cbligacio-"
nes correspondientes a su c.tegoffl laboral y al puesta de

trabajo que desempefia, como sl fuera de plantilla.

. 3.- Transcurrido este periodo de prueba qgedari

automidticamente formalizada la admisién, siendo computado al

trabajador este periodo a todos los efectas.

Articulo 163

El traslado de un trabajador a una localidad dis-
tinta de aquella en que habitualmente presta sus servicios -

podrid producirse por las siguientes causas:

- A peticién del trabajador.
- Por necesidades del servicio, con cardcter for-

zoso.

. l.- Traslado a peticién del trabajador. Se regula
de coaformidad con lo establecido en este capltulo y no daré

derecho a indemnizacidén alguna.

2.- Traslado por necesidades del servicio. Por ne-
casidades del servicio la Administracién pedra ordenar el - -
traslado de trabajadores fijos, que implique cambio de resi--
dencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 40
cel Estatuto de los Trabajadores y dispoSlciones . concordantes.

Ens el supuestog de que el trabajador opte por el -
traslado tendri derecho a la compensacién de gasto. Esta com-
pensacién de gastos consistird en: abono de los gastos de via
je propios y de su cényuge € hijos y personas que convivan -
con él1 y a sus expensas; abono de una indemnizacién de tres
dietas de su categoria por cada miembro de la unidad fami-
liar descrita que efectivamente se traslade, y al abono de
los gastos de transporte de mobiliario y enseres en ias - -
cuantias que para los funcionarios, se establezcan por el

Ministerio de Econdmia y Hacienda.

El traslado forzoso por necesidades del servicio

recaerd en el trabajador de la misma especialidad y nivel que

ocupe el Gltimo puesto en escalafén, el cual tendré derecho -
preferente en loa concursos de traslados para la provisién

de vacantes.

CAPITULO__V

CLASIFICACION PROFESIONAL

’

‘Articulo 17¢

Naturaleza de la clasificacién.-

1.- La clasificacién del personal debe-& realizarse

dentro de las categorias, grupos y niveles que figuran a conti

nuacién:
CATEGORIA NIVEL
1.- Técnico de Sistemas 1
2.- Anslista T2
3.~ Analiska-Prngramador 3
4.- Monitor Principal 4
§.- Programador ’ 4
6.- Subgestor de Sistermas 4
7.- Monitor s
8.- Operador de Orden-doé ) 3
9,- Supervisor g . L
10.- Auxiliar de Informdtica 6

2.~ La relacién de categorias profesionales conteni
d-g en el preaente Convenio no presuponen la obligacién de su
cobertura total si, a juicio del 6érgano sdministrativo corres-
pondiente, 1la necesidad y volumen de trabajo de los correspon-

‘dientes servicios no lo requiere.

Artfculo 188.
. . ‘

-Definiciocnes.- Las definiciones de las diferentes especlalida
des, segin loa trabajos desarrollados por el personal ;n las '

distintas unidadea administrativas, figuran en el Anexec III.

Articulo_191.

Trabajos_de superior e inferior categorfia.- Para la realizacién

de trabajos de superior categorfa, excepto en los casos de su-

plencias inferiores @& tres meses, serd imprescindible el infor

me previo favorable de la Comisién de plantillas y puestos de

trabajo.

1.- E1 trebajador que realice funciones de catego-
ria superior a las que correapondan a la categoria profesio--
nal que tuviera reconocida, por un perfodo superior a seis me
ses durante un aflo, o a ocho durante dos, puede reclamar ante
la Subsecretaria del Departamento: la clasificacidn profesional
.adecuada. Cuando se desempefen funciones de categoria superior
por haberse producido la correspondiente vacante, el trabaja--
dor tendré& derecho a la diferencia retributiva entre las per-
cepciones que correspordan a la categorf{a asignada y las que
correspondan a las funciones que realmente realice; la Admi--
nistracidn estard obligada a incluirla en el primer concurso
que se convoque, sin que el desempefio de dichas funciones dé
lugar a reclasificacidén y ;revin informe del Comité, se podré
reclamar ante la jufisdiccidn laboral competente.

.

2.- 3i por necesidades perentorias ¢ imprescindi-
bles de la.activkdad productiva en el Ministerio se precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una cate
goria inferior a fa que tenia atribuida, sdlo podra hacerse -~
por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
dem&s derechos derivados de su categoria prolesional y comuni

céndolo a los representantes legalea de los trabajadores.

Artfculo 201.-

Plantillas y Escalsafén.

1.- La plantjilla del personal laboral podrd ser mo-
dificada & iniciativa del Organo competente del Ministerio de

Economf{a y Hacienda, sobre la base de las propuestfs formula=-
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das por los correspondientes servicios, y ¢ton informe previo
del Comité Estatal Intercentros, gquien a tal efecto‘pédré re-

cabar la informacién precisa.

2.- En los supuestos de sentencias estimatorias re-
caidas con motivo de reclamaciones en materia de clasifiéacién
profesional, el drgano competente dentrc del tercer trimestre
de cada afie, iniciar4 el correspondiente expediente de modifi-
cacién de plantilla. '

3.- La relacién de personal laboral se publicars en
l?s 3 primeros meses de cada aflo natural, con expresiﬁh de las

vacantes existentes.
Arffculo 21.-

1.~ Se presume que el trabajador ha sido contratado
como fijo de plantilla siempre que no lo haya sido como interi
no, temporal, eventual o fijo de trabajos discontinucs, en con
sonancia con el contrato. ’

2.- los contratos de las modalidades del articule -
anterior se realizaré slemp}e por escrito y serén suscriteos -

por el trabajador y por el Subsecretario del Departsmento u -

ente.

otro &rganoc comp
L ] . -

3.- El Ministerieo comunicard a la represenéacién de

los trabajadores la contratacién del personal temporal, interi

no y eventual previsto en este Convenio.

CAPITULO VI

ARY
ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACICN PROFESIONAL

Articulo 22.-

Estudios Académicos y de Formacion Profesional.

. De conformidad con lo que previéere el artfculo 22
de)l Estatuto de los Trabejadores, y para facilitar su promo--
cién y r9rmac36n profesional en el trabajo, el‘pérson;l acogi
do al p}esan:e Convenio, siempre-que acredite debidamente que
cursa con regularidad los estudios correspondientes, tenHrs
los siguientes derechos, segin las clases de formacisn que se

indican a continuacién:

1.- Estudioa para la obtencidn de un titule académi

€0 o profesional.

1.1.- Derechos.
a) Permisos retribufdos para concurrir a exime

nes, de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio.

b} A una preferencia para elegir turno de tra-
bajo, =i tal es el régimen instaurado en la unidad correspon-

diente.

‘2.~ Cursos de perfeccionamiento profesional.

2.1 Dereghos. ~

a) A la Edapcacién en lo posible, de la jorna
da ordinaria de trabsjo, para la asisten--

cia a los cursos.

b) En el ‘'supuesto antericr y en el que se con

éempln en el apartado a) del punto 2.2. si
guiente, el trabajador tendr& derecho al -
disfrute de los permisos retribufdos nece-
sarios psra concurrir a eximenes, en las -

condiciones previstas en este Convenio.

€) A la concesién del oportuno permiso no re-
tribuido de formacidn o perfee:ionam?ento
profesional, con reserva de puesto de tra-
bajo, siempre que las necesidades del tra-

bajo lo pe(mitan.

Miércoles 11 diciembre 1985

2.2. Beneficios.

a) Si la organizacién del trabajo no permitiera la -
adaptacién de jornada a que se ref ere el spartado a) del pun '
to 2.1. anterior, el trabajador podré -solicitar la reduccién

de la jornada de trabajo en un nimero de horas igual a la mi-

tad de las que dedique a la asistencis a las clases, con re-

duccibén de sus retribuciones en la misma proporcién.
b) Cuande exista un régimen de turnes de vacacio-
nes, -los :rahnjadore; que asistan a esta clase de curso, po-
drén solicitar que su turno coincida con el tiempo de prepara
cibén de eximenes. En éste caso serd necesario el informe pre-
vio de los representantes de los trabajedores y, en-todu caso,
se dejard a salvo la preferencia que establece el articulo -
38.2 d;l Estatuto de los Trabajaderes. Por tanto, gn'el caso de
que . se solicite esta preferencia, neo podré acumularse el permi-.

s0 para la preparacidén de eximenes a este turno de vacaciones.

Cursos' de_reconversién y capacitacién profesionales.

1.- E1 Ministerio de Econom{a y Hacienda organiza-
ré cursos, directamente o en régimen de concierto cen centros
)

oficiales o reconocidos,

egin las modalidades siguientes:

a) De reconversién profesio;al por transformacidén
o modificacién de los cometidos del organismo, para asegurar
la estabilicdad en su empleo.

b) De capacitacién profesional para la adaptacién
del trabajador a las modificaciones técnicas operazdas en el
puesto de trabajo. Estoa cursos se organilaréﬁ al menos cada

.cuatro afos.

2.- En ambos supuestcs el tiempo de asistencia al
curso se consi&eraré como iiempa de trabéja a todos los efec

tos.

3.~ Lles representantes.de los trabajadores conjun-
tamente con la D;G. de Servicios u otro drgano competente, de
terminardn las condicionea de acceso a 16s cursos, los bare-
mos de aprovechamiento y el sistema de su celebracioén en régi

men descentralizado.

4.- E1 Ministerip de Economf{a y Hacienda tra-iéari
los expedientes necesarioe para la asignacién de las dotacio-
nes presupuestarias que sean precisas para hacer frente al -
coste de estos cursom, en los cases en los cesos en los que -

no se cuente con créditos disponibles.

S5.- Se crea la Comisidn de Formacién Yy Promocidén -

Frofesional, constituida paritariamente en el primer. tri

-
tre de cada alo, para la planificacidén de cursos de reconver-
2ién y capacitacién profesionales ain perjuicio de aquellos

que se acuerden en cada Organlsmo entre la Direccidn Yy los -
representantes de loa trabajadores, asi como para la determi-
nacidén de las emigencias culturales o profesionales de los -

trabsjadores, que deban participar en los miemos.

Esta Comisién se constituird dentro de los 1S dlas

siguientes a la publicacién de este Convenio en el B.OQ.E.

CAPITULY__VII

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 24t.-

Jornada de conjunto diario_semanal y anual, Laejornadh de

trabajo serd la misma que con carécter general rija para la

Aémlni-tr.cibn, sin que en ningdin cago pueda exceder de los

médximoa establecidos por la legislacién laborai vigente.
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dornada _nocturna.
1.- A los efectos del cémputc de horarios de la
jernada laboral, ‘el dia se considerard dividido en dos pe-

ricdos; normal y nocturne.

Es periodo rormal el comprendido entre las 6 y
las 22 horas del mismo dfa.

Es perfiodo nocturno el comprendido entre las 22
y las 6 horas del dia siguiente.

2.- Los contratos que especificamente se celebren
para el cumplimiento -de una jorﬁada nocturna tendridn en cuen
ta esta circunstancia en el momento de fijar las recritbucio-

nes o el nimero de horas que integran dicha jornada.

Heras_extraordinarias.

1.~ Tendrd la consideracidn de horas extraorcina-
rias las horas o fracciones de horas que excedan de la dura--
cidén de la jornada normal de trabajo establecida en la corres

pendiente unidad, de acuerdo con el presente convenio.

2.- La iniclativa para trabajar en horas eltraorﬁi
narias corresponde al HiniSCQrio. a la vista de las necesiﬁa-
des’de las unidades admlnistrativas, siendo libre su acepta-
cidén por los_trahajadores, debiendo respetarse los limites -

cuantitativos acordados al efecto por la Comisiédn Paritaria.

3.-"La realizacidnh de horas extraordinarias se re-
gistrard dia a dia, entregando copia del resumen mensual al -
trabajador y a la representacién laboral. .
4.- La realizacidén de horas extraordinarias en pe-
riodo nocturno requeririn expresamente autorizacidn del Minig

terio de Trabajo y Seguridad Social.

5.- El valor de las horas extraordinarias y festi-

vas, tendran un incremento del 25% sobre el valor de la hora

exira normai.

Ser4 el que anualmente se establezca pér

el Ministerio de Trabajo u Organismo competente.

CAPITULO__VIII

VACACIONES, PERMISQOS _Y__LICENCIAS

vacacicnes. 1.- Las vacaciches anuales retribufdas serin en
todo caso, de un mes de duracién y se disfrutardn por los -
trabajadores con arreglo a lsa planificacidén que se efectie -

por parta de la Direccién de cada COrganismo.

2.- Los trabsjadores que en la' fecha determinada
—ara el disfrute de vacaciones no hubiesen completado el ado
FR ST !
efectivo en Ja plantilla., tendran derecho a un nimero de dias

proporcional al tiempo de servicios prestados.

3?— Cuando un trabajador deje de prestar sus servi-
clcs en el Ministerio antes de haber disfrutado sus vacaciones
perglpxrén en efectivo la retribucién de los dias que propor--
cionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vaca
..0n4s5 a0 podran gustituirse por el abono-de los salarios equi

walentes.
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1.- El1 trabajador, previa justificacidn adecuada,
tendréa derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiem

pos y causas‘siguientes:
a) Quince dfas naturales en cdso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo
y en los de muerte o énfermedad grave de un fa *
miliar_hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando dichos casos se produz-

~an én distinta localidad de la del domici

io
del trabajador, el plazo de licencia serad de -
cuatro dfas. .
c) Un dia_por traslado de domicilio habitual den-

tro de una misma localidad.

. d) Para concurrir a ex&menes finales liberatorios
y demds pruebas definitivas dé€ aptitud y eva-
luacién en Centros Oficiales dg formacién, du-
rante los dias ce su celebracidn, no excediern-

do en conjunto de 10 dias al afio.

Por el tieppo!kndlspensable para el cumplimiento

e
de un deber inexcusable de carécter piblico y -
personal sin que reciba el trabajador retribu--
cién o indeamnizacidn alguna y sin gque puedan su-
perarse, por este concepto, la quinéa parte de
las heras laborales en cémputo trimestral. En el
supuesto de que el trabajador perciba retribu-
cién o indemnizacién por el cumplimientc del de-
bér o desempeiio d€l cargo, se descontard el impor
,te de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendri&n derecho 8 una hora diaria
de ausencia al trabajo. Este derecho podr§ ser -
ejercido igualmente, por el trabajador siempre -
que demuestre que no es utilizado por la madre s

un mismo tiempo,

g) Hasta 6 dias cada aflo rnatural, por asuntos parti
culares no inclufdos en les puntos'anteriores
Talea dfas no podrin acumularse en ningin caso

a las vacaciones anuales retributivas. El perso
nal podré distribuir dichos dias a su convenien
cia, previa autorizacién de la correspéndiente
unidad de personal y respetando siempre las ne-

cesidades del servicio.

h) Los gias 6, 24 y 31 cde diciembre.
~

Articulo 30%

Licencias no_retribufdas.- El personal que tenga un aflo ca-

mo minimo de servicios podrd solicitar licencias sin sueldo
por un plazo no inferior a 15 dias ni superior a 3 meses, -
que le serdn concedidas dentro del mes siguiente, siempre -
que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién -
acumulada de estas licencias no podran exceder de 3 meses -

cada dos afios.

Egggggién_gs_iornadﬂ.— Guien por razones de guarda legal

tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o algun
disminufdo ffsico o psiquica que no desempefie otra activi--
dad retribuida, tendrd derecho a una reduccidén de la jorna-

da de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario

entre, al menos, un tercio y un maAximo de la mitad de la du
racion de aquella.
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CAPITULO__IX

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE_TRABAJO

Suspensidén_con_reserva_del puesto_de trabajo.

1.- El personal fijo que realice el Servicio Mi-
litar o equivalente, tendrd derecho a la reserva de la pla-
za que .venia desempefiando, permanecera en situacién asimila
da al alta en la Seguridad Social y percibirad las pagas ex-
traordinarias, computéndose el tiempo de servicio a efectos
de antigiiedad. La reincorporacién deberd efectuarse en el -~
plazo méximo de un mes a partir de la terminacién del servi-

elo militar,

2:- Si el trabajador tuviera cargas familiares
directas debidamente acreditadas y comprobadas por la Admi-
nistracidén y. el Comité# Estatal, tendra derecho a percibir
el 75 por 100 del salario convenio y en igual porcentaje el
compiemento de antigliedesd. Esta retribucidn se concederd
por per{odos de tres mesesa, previa solicitud del Erahaj;-'
dor por cads perfodo. La concesidn por los periodos de se~
gdndo y suceaivos serd sutomdtica, siempre que no hubieran
variado las circunstancias que concurrieron en la primera

solicitud.

3.- En caso de maternidad la mujer trabajadora ten
dré derecho a la suspensién del contraﬁi durante un periodo -

de catorce semanaﬁ, distribuidas a opcidn de la interesada.

4.- En los casos de baja poé maternidad e I.L.T.
legalmente declaradas, la Administracién abonard un suplemento
de la prestacién econémica reglamentaria hasta alcanzar el -
100% del‘salérlo eatablecido en el presente Convenio. Todo

ello dentro de los limites de la masa salarial.

Articulo 332.

Excedencia_voluntaria.

~ 1.- Los trabajadpres fijos de plantilla y de tra-
bajos discontinuos, con un afio al menoa de antigiiedad en el
Ministerio, tendrin derecho a solicitar que sé les reconozca
en situacidn de excedencia voluntaria por un periodo minimo
de un afio y méximo de cinco. La solicitud de excedencia se ~
presentar& por escrito a la Sub;ecretaria del Departamento
u otro Organo competente. La.resolucién correspondiente de-
berd acordarse dentro de un plazo de 30 dias y se comunica-
rd por escrito al interesado y a la representacién laboral.
El trabajador no podrd obtener otra excedencia hasta haber
cubierto un periodo de tres afios de servicio efectivo en e}l

Ministerio, contados a partir de la fecha de reingreso.

2.- Los trabajadores tendrin derecho & un perfo-
do de excedencia no superior a tres éﬁos. para atendet al
culdado de cada hijo, a econtar desde la fecha de nacimiento
4e &éste. Los sucesivos hijos darén derecho a un.nuevu perio
do de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniera
ﬂl-frufando. Cuando el padre y la madre trabajen, scle uno

de ellos podrd ejercitar este derecho.

3.- Para los restantes casos de excedencia velunta
ris se aplicard lo dispuesto en ls legislacién laboral vigen-
te.

\

4.- La situacién de excedencia voluntaria exonera
de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el -
trabajo, y el tiempo pcr el que se prolongue no se computar$
a efectos de antigﬁedad: En ningin caso podrd concederse
cuando estuviera instruyéndose expediente disclplinario al so

licitante o éste no hubiese cumplido una sancibn impuesta.

Articulo_34%

1.- La excedencia forzosa da derecho a la conser-

vacibn del puesto y al cémputo de Ya antiguiedad de su vigen-
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cia, y deja en suspenso las obligaciones reciprocas de traba

Jjar y de remunerar el trabajo.

2.- La excedencia forzosa se ;nncederé por la -
designacidén o eleccidén para un cargo publico que imposibili
te la gsis:en:ia-al trabajo. El-{einzreso debe;é solicitar-
se dentro del mes siguiente al de la fecha de cese en el

cargo pidblico.

3.- El trabajadcr en activo que ostentt cargo -
sindical de relevancia provincial, a nivel de' Secretariado
del Sindicato o Confederacién respectivos, y nacional en cual
quiera de sus modalidades, podrs solicitar la situacién ce
Excedencia,rorzosa. previa certificaciédn del Sindicato o -
Confederacifn a que pertenezca, permaneciendo en este mien-
tras se encuentre en el ejercicio de dicho carge, reincor-
porindose a su puesto de trabajo si lo solicita en el térmi

no de un mes al finalizar el desempeffio del mismo.

Articulo_35¢% -

Reincorporacién.~ El trabajador excedente voluntario podrd so-

licitar el reingreso mediante escrito dirigido a ia Subsecreta

‘rfa del Departamerto u otro érganoc competente, al menos quince

dias antes de 1la exﬁiraci&n del plazo dé excedencia concedido.
§i no lo molicitara, el trabajador perderd el derecho al rein-

greso.

El trabajador excedente voluntario conserva sols un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o si-
milar categorfa a la suya que hubieran o se produjeran en la -
correspondiente.plintilla. Este cardcter similar serd determi-
nado por la Comisidn Paritaria de Vigilancia e Interpretacidn

del -Conwvenio.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior el
trabajador podré reingresar en la categoria similar inmediata
mente inferior en la que existiesen ;acantes, dentro del gru-
po profesional de origen, manteniéndd un derecho prefarente
a ocupar la primera vacante que se produzca en la categoria -
que hubiera tenido asihnada. En este caso, el reingreso del
trabajador serd acordado por la Administracidm previo informe
de la Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacién del -
Conyenio.

N

Eﬁ ambos sSupuestcs, en el caso dé no solicitar el

reingreso en lés plazos mencionados. el trabajador causara -

baja definitiva. -

Artfculo 36.

Extincifn de Contrato .de Trabajo.
X 7

1.- Los Contratos de Trabajo se extinguiran por
las causas sefialadas en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores. n

2.- Los trabajadores que deseen cesar en el servi-
cio deberdn porerlo en conocimiento de los servicios de Perso
nel del Ministerio con un plazo de preaviso no inferior a -

quince dfaa.

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIOQ

Artf

Régimen disciplinario.

1.--Los trabajadores podré&n ser sancionados por la
Subsecredtaria del Departamento o por el Jefe de la Unidad res
N
pectiva cuando proceda, en virtud de incumplimientos lébora-

les, de acuerdo con la greduacidn de faltas y sanciones que se

Vestablecén en el presente Conhvenio.

Para las faltas graves y muy graves se precisa la

tramitacién previa de expediente disciplinario cuya inicia-
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¢idén se comunicard a los representantes de los t-abajadores y

al interesado.

2.- Toda sancién requéririd coumunicacidén escrita al

tratajadsr naciendo constar la fecha y los hechos que lp moti

van.

No se podrén imponer sanciones que consistan *

en la reduccién de las vacaclones u otra minoracién de los -

derechos al descanso del trabajader o multa de haber.

Articulo_ 38%

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por

los Jefes de las unidades, por la_Direccién de los centros

¢ los Subsecretarios de los Departamentos, seglin corresponda

en virzud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la

graduacién de faltas y sanciones que se establece en este ca

pituio.

otros trabajadores en relacidn con sus debe-
res dé puntualidad asistencia y permanencia

en el trabajo.

b.10) La disminucidédn corntinuada y voluntaria en el

rendimiefto de trabajo normal o pactade.

b.11) La negligencia que pueda causar graves dafios en la

conservacién .de los locaies material o documentas

de los ssrvicios.-

b.12) El ejercicio de actividades profesionales, pablicas

o privadas sin haber solicitado autorizacién de com

patibilidad.

b.13) La utilizacién o difusidn indebida de datos o asuntos

de 108 Que se ternga conocimiento por razén del traba-

. .
2.- Las faltas disciplirarias de los trabajadores

cometidas con ocasién o como consecuerncia de su trabajo, po-

dran ser leves, graves o muy graves.

a) Serin faltas leves con independencié de aquellas

que asi puedan‘ser calificadas en los Convenios las siguientes:

a.1) La ligera incorreccién con el piblico y con \os.

compafieros o subcrdinacdos.
. . .
a.2) El retraso o negligencia o descuido con el -

cumplimiento de sus tareas.

a.3) La no comunicacién con la debida antelacidn de
1la falta al tradajo por causa justificads a no

ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa -

justificada de uno o doi dias en un mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sjp causa

justificadatde tres a cineo dias al mes.

a.6) £1 cescuido en la conservacidn de los locales,

material y documentos ‘de los servicios.

a.7) En gneral el incmplimiento de los deberes por

negligencia o descuido excusable.

b.1) La falta de disciplina en-el trabsjo o del
respeto debido a los supariores, compaﬂeros

o inferiores.

b.2) El incumplimiento de las 5Srdenes de instruccio
nes de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligen
cias d= las que se deriven o puedan derivarse

perjultcios graves para el servicio.

b.3) La desconsideracidn con el piblico en el ejer-

cicio del trabajo.

%.4) ELl incumplimiento o atandono de las normas y
medidas de seguridad e higiene del trabajo es-
tablecidas, cunndo de los mismos puedan derivar
se riesgos para la salud y la integridad fisica

del trabajador o de otros trabajadores.

1b.S) La falta de asistencia al trabajo sin causa -

justificada durante tres dias al mes.

b.6)

Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cince dfas al mes

y menos de diez.

€1 abandono del trabajo sin causa Justificada

5.8) La simulacién de erfermedad o accidente.

5.9} La simulacién o encubrimiento de faltas de

Jjo en el Organlsmo.'

b.14) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aun-
Gue sean de distinta naturaLezu: dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

c) Serén faltas muy graves las siguientes:

¢.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en
las gestiones encoaendadas asf como cuslquier condug
ta constitutiva de delito dolcso.
- N

c.2) Lla manifiesta insubcrdinacién individusl o colectiva.

¢.3) El falseamiento voluntario de datos e informaciones

del servicio. -

c.4) Lla falta de asistencia al trabajo no justificado du-

rante mis de tres dias al mes.

¢.5) Llas faltas reiteradas de puntualidad no justificadas
durante diez dias-o mis al mes, o durante mis de -

veinte dias al trimestre.

. c.&) El ejercicio de actividades piblicas o privadas incom

patibles con el desempefio de empleo pcbfi:o.

c.7) La reincidencia en falta grave aungue sea de distinta

raturaleza, dentro de un perizlo de seis meses.

3.- Las seanciones que podran imporerse en funcidn de

}a callficacién de las faltas serin las siguientes:
a) Por faltas leves:

- Amonestaciones pn:- escrito.

~ Suspensién de empleoc y sueldo de hasta dos dlas.

- Descuento proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes al tiempo real dejando- de traba
jar por faltas de asistencia o puntualidad no

Jjuatificadas.

o

Por faltas graves:

- Suapensidn de empl=o y suelde de dos o cuatro -

dias @ un mes.

Suspensién del derechs a concurrir a pruebas se-
lectivas o concursos de ascenso por un periodo
de unos dos afios.

2) Por faltasa muy graves:

Suspensidn de empleo y su=ldo de uno a tres me-

ses,

Inhabilitacidn para el ascenso por un periodo de

dos a seis afios.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

~ Despido.

4.- Las sanciones por faltas graves y muy graves regue
riran la tramitacisn previa de expedierte disciplinario, cuya

iriciacién se comunicari a los representantes de los trabaja-
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dores y al interesado, dandose audiencia a éste y siendo

oidos agquellos en el mismo.
. 5.- las faltas leves prescribirin a los-diez dias; las
graves a los veinte_dias, y las muy ﬁraves, a Yos sesenta -
di;s_a partir de 'l'a fecha en que la Administracién tuvo cono-
cimignto de su comisién y en todo caso a los seis meses de ha
berse cometidos. Dichos plazos quedarin interrumpldos por cual
quier acto propio del expediente instrufdo en su caso, siem—-—
pre que la duraci6n de éste, en su conjunto no supere el Pl“'-
zo de seis meses sin mediar culpa del‘trabaja&or expedientado.

6.~ Les jefes o superiores gque toleren o encubran las
faltas de sus suberdinados incurririn en responsabilidad y -
sufrirdn la correccién o sancién que se estime prc:eden:n:
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencig
ralidad, -perturbacidén para el servicio, atentado a la digni-~
_dad de la Administracién y reiteracidn o reincidencia de di-
cha tolerancia o encubrimiento.

7.~ To#o ‘trabajador podrd dar cuenta p&r escrito, a
través de 'sus representantes, de ios actos que supongan fal-
tas de respeto a sy intimidad o a la donsideracién debido a
su dignidad humana o laboral. La Adminlstracién, a través del
érgano directivo al que estuviera adscrito el interesado abri
ra la oportuna inrcrmaciéﬁ e instruird, en su caso, el expe-—

diente'disciplinario que proceda.

1.- Los—trabajadores ‘que se diséingan notoriamente en
el cumplimjento de sus deberes podrin ser premiados entre
otras con las siguientes recompensas que se anotarén en el

expediente perscral del trabdjador:
a) Mencién Honorifica.

b) Cancelacifn de notas desfavorables del expediente

del trabajador.

t.a) Las sanciones disciplinarias que se impongan a -
los trabajadores se anctar&n en sus hojas de servicics con

indicacibn de las faltas que las motivaron.

2.b) Transcurridos dos o seis afios decde el cumpli-
mien:; de la sancién, segin se trate de faltas graves o muy
graves no sancionadas con el despido, podrd acordarse-la can
celacién de aquellas anotaciones a instancia del interesado.
La anotacién de apercibimiento y la de pérdida de uno a cua-
tro dias de remuneraciones se cancelari a peticién del in-
teresado a los seis meses de su fecha.

3.¢) La cancelacién no impedira la apreciacién de -
reincidencia si el trabajador vuelve a incurrir en-falta.

- En este caso los plazos de cancelacién des las nuevas esnota-
ciones seran de duracién doble que la de los sefialados en -

el parrafo anterior.

4,- No se podran imponer sanciones que consistan en
ta reduccidnde la duracidén de las vacaciones u otra minora
-idén de los derechos al descansc seil trabajador o mulrta de

l.aber.

1.- Las unidades adminjstrativas adoptarén, respecto
a la prevencidén de accidente de trabajo, cuantas disposicio
nes sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a las
normas de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el

Trabajo y dem&s preceptos de general apllcacién.

2.- Ep todos los centros de trabajo existirin botiqui

nes portatiles o fijos para los primeros auxilios.

3.- Se facilitard vestuario apropiado (batasﬂ monos,
guantes, cascos, mascarilla, etc.) para a2quellos puestos de
trabajo gue por sus caracteristicas leo requieran, de acuer-
do con lo establecido en ia Ordenanza General de Seguridad

e Higiene en el Trabain.
, !

4.- Si el trabajo en alguna unidad administrativa re
quiera vestir uniforme a los trabajadores, el Minmisterio es
tard obligado a proporcionar a los mismos, cada dos afics

un uniforme para ifivierno y otro para verano.

Comité de Seguridad e Higiene.

1.- Se creard un Comité de Seguridad e Higlrere que

se encargaré del cumplimiento de las normas establecidas

- en esta materia; y su composicién y funciones se ajustaran

a las disposicionea vigsntes.
. -

2.« Este Comité interesard la realizacién de las prue-
bas médicas esbeciricas en los supuestos contemplades ‘en el

articulo 44 e informard sobre el resultado de dichas pruebas.

l1.- En las dependencias centrales del Ministerio y por
los servicios médicos de énte, se prestari asistencia sanita-
ria a les trabajadores que desarrollen sus actividades labora
les en les mismas y se encuentren dentro del &mbito personal

del presente convenio. . -

2.- En el resto de las dependencias, la Administracidn
procurard establiecer un servicio mancomunado de msdicina de
Empresa cuando las distanclas minimas entre los centros de -
trabajo y nimero de tr;bajadorea que presten sus servicios wea

ellos, asl lo aconmsejan.

3.- ElaMinistercio deb;ré facilitar instrucciones ade-
cuadas al personal antes de que comience a desempefiar cual-
quier puesto, acerca los riesgos y peligros que en &l puedan
afectarle, y sobre la forma, métodos y grocesos qué-deben cb
servarse para prevenirlos o evitarlos;

* A.- Durante el periodé de embarazo se tendré dereche
al cambio del puesto de trabajo, cuando }a Fermanencia de -
éste resulte perjudicial para la madre o el feto, a juicio

del Servicio Mé&dico del Ministerioc.

1.- Se efectuard con cardcter obligatorio un rezcnoci
miento médico anual a todes los trabajadores acogidcs al pre
sente convenio, con chequeos' especi{ficos, Dicho reconoeci- -
miento seré& realizado por el Instiiuto Nacional de Seguridad
¢ Higlene en el Trabajo en el &mbito territorial, y se com--
plenmentarj con pruebaa especificas a propuesta del Comité de
Seguridaa ® Higiene, para dquellcs trnbajadorbs cuyas activi

dades den origen a enfermedades espec{ficas.

2.~ Estos chequeos, tendrdn caracter obligatorio y -

afectarén, como minimo, a los siguientes trabasjadores

a) Auxiliares de grabaciédn.
b) Aquellos que utilicen pantallas de visualizacién o
estén sometidos a niveles elevados de ruido durante la mayor

parte de la Jjornada.

Apkfculs 452

1.~ Se tenderd a establéce} la desparlcién de les
pluses o complementos de peligrosidad, toxicidad, tomandose
las medidas adecuadas para subsanar las condiciones téxicas

a peligrosas que les dieron origen.

2.- A tal efecto el Departamento scmeter& a la Direc-

cién Provincial de Trabajo competente la revisién de dichos
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complementss quien en Su caso podr& determinar su desapari-
cién. En el supueslb de que dichos complementos obedezcan a
causas objetives, la Administracién impondrd las medidas ne-
cesarias, instando, una vez establecidas dichas medidaf, la

revisién a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Articulo a5t

l.- Los trabajadores que, por accidente, enfermedad
Y otras circunstarcias, vean disminuida su capacidad, debe-
rdn ser destinados a 'trabajos adecuados a sus posibilidades

dentra de la localidad en donde prestan sus servicios.

2.- En caso de accidente .de trabajo o de enfermedad -
profesional, y dentro del dmbito de protecciédn de la Seguri-

dad Social, se agotaran todos los medios terapéuticos posi--

. bles para-su rerabilitacién. -

3.- En cualquier caso, su retribucién nunca serd in-
ferior a la que hubiera venido percibiendo: salvo que fuera
reconocido el der=cho de pensién compatible con el ejerci--
cio de pro;esién y oficio, en ¢uyo supuesto ser&r obieto de

la reclasificacidn profesional que corresponda.

l.- Anticipes.

’ . .
Los trabajadores fijos, en plenitud de derechos, ace-

gidos al presente Convenio tienen derecho a la concesién de
un anticipo de hasta 2 mensualidades, reintegrables a lo lar
go del afo. »

En el caso de que un trabajador ﬁue hubiera hecho dis
frute de este derecho, selicitara una excedeqcia. serd requi
sito impresc{ndible para que &sta sea concedida, la liquida-
cidn de la cantidad que faltara por reintegrar del correspon-

diente anticipo.

ElL Miniasterio, de acuerdo con la.representacién de los
trabajadores, gestionard a trivés de una entidad de seguros,
un seguro de vida para fodos loe trabajadores fijos chgidos
al presente Convenio. El lmporte de dichas p&lizas sera con

cargo al trabajador.

Articulo 489.- .

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el trabaja-
dor la edad de 65 afios, comprometiéndose la Administracién a
constituir bolaas de empleo con las vacantes que se produz--
can por esta causa, incluyende a la mayor brevedad posible
en sus ofertas piblicas de empleo plazas de idéntica catego-
ria profesional u otras de distinta categoria que se hayan

creado por tranaformacién de las mencionadas vacantes.

La edad de jubilacién z-tnblecid; en el pirrafo ante-
rior, se considerard sin perjuicio de que todo tpabajador -~
pueda completar los perfiodos de carencia para la jubilacién
en cuyos supuestos la jubilacibn obligatoria se produciré -
al completar el trabajador dichos perfodos de carencia en la

cotizacién a la Segurldad Social.

Los trabajadores podrén jubilarse voluntariamente al
cumplir 64 aflos de edad en la forma y con las condiciones
establecidas en el Real De:reto:Ley 1471981, de 20 de Agcsa- -
to y en el Real Decreto 2705/1981 de 29 de octubre.

DERECHOS DE_REPRESENTACION SINDIGAL

Representacién_ de los trabajadores.

1.- Delegzdos de Personal.

La representacién de lcs irabajadores en aquellos cen-
tros de trabajo gque tengan menos de 50 y mas de 5 trabajado-
res ccrresponden a log Delegados de Personal. LlLos 'trabajado-
res elegirin mediante sufragio libre secreto y directo los -
Delegadcs de Personal en la cuantia sxguien:e; Hasta 30 tra-
bajadores, uno; §e 31 a 49, tres.

A eTectaos de lo establecido en el preserte Convenio se -
entiende por Centro de tratajo la Provincia c¢omo uniced elec-

toral.
2.- El Conité de Centro.

-La representacién de las trabajadores en aquellos cen-

tros de trabajo que cuenten ccn 50 o més trabajadores, corres

-ponde colegiademente al Comité de Centrd. El nimero de miem-

bros del Comité de Centro se determingri de acuerdo con lo -

dispuesto en, el &rticulo 66 del Escatuto de los Trabajadores.
3.- Pleno de Delegados Estatal. _ "

El Pleno 'de Delegados esté compuesto por los Delega-,
dos de Personal y miembros de Comités existentee. Elige de
entre sus miembros al Comité Estatal, orienta la actuaecién
dé éste y estd facultado para sustituir total o percialmen-
te a los componentes del mismo. °

4.- Comité Estatal Intercentros.

Ea el Comité que representa ante la Administracidén a.

'cnnjunto de los trabajadcres afectados por este Convenio.

Competencias de la representacion de lcs trabaisdores.

1.~ Los OEganos de. mepresentaciédn relacicnados en el
articulo antertor..a excepcién del Plenc de Delegados, ejercen
en su &mbito respectivo las competencias que la legislacién wi-

gente concede a los Comités de Enpéesa. *

2.- La negoclacibén de Convenio ~ompete a la Comisién
Negociadora en la cual serén obligatoriamente mayorla los miem

bros pertenecientes al Comité Estatal.

Garantias de_los representantes.

23 -~

Los miembros del Comité de C2ntro y los Delegados de
Personal, como representantes legales de los trubajadores, ten

drén las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contrsdictorio, en el supues
to de sanciones_por faltas graves o muy giraves en e; Que serin
ofidos aparte del interesado, el Comité de Centro o restantes De-

legados de Perascnal.

b) Prioridhd de permanencia en el Ministerio o cen-
tro de trabajo respecto a laos demds trabajadcres, en 1o0s sSu--
pueetos de suspenaidén extincidn por ceusas tecnolégicas o eco

némicas.

c) Mo ser despedide ni sencionado durante el ejercicio
de ;us funciones mi dentro del afio siguiente a la expiracién de
su mandato, salvo en caso de que ésta se produzce por revocacibn
o domisién, siempre que el despido o sancién se base en la accién
del trabajador en el ejercicia de su representacidn sin perjui-

cio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatu-
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to de los Trabajadores. Asimismo no pedrid ser discriminado en .
su promccidn econdémica o profesional en razén, precisamente del

desempeio de su representacién. -

d) Expresar, colegiacdamente, si se trata del Comité,
con libertad sus opiniones en las matefias concernientes a la
esfera de su representacidn, pudiendo editar o distribuir sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publica-

cicnes de interés laboral o social, comunicindolo a) Mimisterio.

En todos los centros de tratajo existird un tablén de

nu.ncios que podrd ser utilizado par el personal laboral.

En lcs centros de trabajo gue cuenten con ais de 49
rabajadcres, el Ccmité de Centro contard con un local adecua-
*n para el desarrollo de su actividad y existiri un tablén de

inuncias especirlico para el personal laboral.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retri-
huidas para cada uno de los miembros del Comlté& o Delegados
de personal en cada centro de tr;bajo. con el fin de ejercer
sus funcjones de reprzsentacidmn, de acuerdo con la siguiente

sscala.

Hzsta 100 trabajadores, quince horas.

de 101 a 250 trabajadores, veinte horas

de 251 a 500 trabajadores, treinta horas

de S01 a 750 trabajadores, treinta y cinéo hgras.

de 751 en adelante, cuarenta horas,

Podrén acumularse las horas de los miembreos de los
d;stin:a; Comités en uno o varies de sus coaponentes y, en el ca
sc de los Delegados, podrin acumularse en uno de ellos las corres
porndientes a Lelegacdos de la misma provincia.

La acumulscidn de horas requerirs ?l acuerdo previo
con el Min;sterio en cuanto al %ﬁ-ero de personas en que recae la

misma y los periodos de tiempo en que serad de aplicacién.

f) Los miembros del Comité Estatal tendrdn derecho

a desplazarse por cuenta del Ministerio, y con percepcibén de die-
tas seis veces al afio para regnianes de dicho Comité y/o del Pleno
de Delegacos.

N .
Los dem3s siembrcs del Pleno de Delegados podrén des
slazarse tres veces al afo en las mismas condiciones que las del
Ccmité para reuniones del Pleno. Igualmente, serdn por cuenta del

dinisterio y con derecho a percepcién de dietas los desplazamien-

tas que, de acuerdo con el Departamsnto, deban realizar los miem-

bros del Comité Estatal.

Articulo_ 5217

1.- Los trabajadores de cada centre o localidad ten-
Grén derecho a realizar tres asambleas anuales.dentro del horario
de trabajo para tratar temas que les afecten, previa solicitud al
Ministerio, con especificacién del dia, lugar, hora de reunidn y

detalle de los asuntos a tratar.

2.- Las reuniones informativas sobre convenios colec
“ivos gue les sean de aplicacién no estaran arectadas por lo esta-

blecido en el punto 1 de este articulo.

Articulo S3!Y

Accidn Sindical.- La actividad de los trabajadores representan-

tes de los sindicatos, a nivel de centro de trabajo podrd desarro

llarse de la siguiente forma:

-

1.- Distribuyepdo informacién fuers de las horas d=
irabaje entre‘:l personal laboral y sin que, en ningdn caso, e} -
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo del pro
ceso productivo. En 108 centros con plantilla superior a 50 traba
jaderes los sindicatos debidamente acreditados podrin insertar co
municaciones en los tablenea puestos a su.disposicién a cuyo efec

to dirigiran previamente a la Direccidn copias de las mismas.

2.- Digponiendo de local adecuado para e) desarro-

110 de sus actividades, siempre que las caraczerist;cas‘del cen-

tro lo permitan.

3.- Reuniéndose en a.amblea fuera de las heras de

trabajo con sus representantes, de acuerdo con las disposiciones

“legales en vigor.

Articulo S5at

1.- La retribucién del personsl comprendido en este
Convenio estard constitufda por el Salario base y los conplemen--
tos del mismo. El pago de dicha retribucidn se efectuara durante
la jorrada laboral dentro de los cinco primeros dias laborables
Gel mes. ~

2.- El Ministerio queda obligado a que la retribu-
cién del personal laboral se documente adecuadamsnte en recibos

de salarios, con especificacién de percepciones y descuentos:

Los conceptos retributives a percibir por el personal

laboral en este Convenio son:

l1.- Salario Base.
2.- Complementos.
2.1. Generales: antigiiedad, horas extraordinarias
y pagas extraordinarias y personales no absorktibles.

2.2. Especial

pluses de peligrosidad, toxici-

dad y transporte.

Articulo_ 56t

Es =1 sueldo que correspcnde al nivel del trabajador,
segin el Coanvenio, y cuya cuantia se especifica en ia tabla sala-

rial correspondiente.

Complemenlo de_antigiiedad.-

Los trabajadores percibirdn un complemento de antiglie
dad consistente en las cantidades fijas siguientes ﬁor trienio de-
vengada:

- Personal de niveles I y II 2.500 ptas. mex
- Personal de niveles I11 a V 2.300 ptas. mes

- Personal de nivel VI 2.150 ptas. mes

Los trienios se perfeccionan el dia primero del aes
siguiente a2 aquel en que el trabajador cumpla tres afios o mGltiplo
de tres de servicios efectivos en @1 Ministerio de Economia y Ha-
cienda.

Los trabajadores que vinieran percibiendo cantidades
en :oncepto‘de compleamento de antigiedad mantendrin estas de acuer-
do con lo dispuesto en la Dispasicibn Transitoria de este Convenio.

En los casos de variacién de sueldos por ascerso o
cambio de categorfa se seguir&n percibierdo como antligiiedad las can
tidades correspondientes a las categorfas anteriores, si bien se -
computara el periodo inicisdo en la Gltima como si se hub:iese serv:
do (ntegramente er la nueva. Cuando la wvariacién del sueldo s= pro-
duzca por dlsDOslebn legal, se estarad a lo que en cada 250 se es-

tablezca.

Ar?iCELE_EE:' Pagas extraordinarias.

1.~ Los trabajadores acogidos a este Convenio percibi-
ran aos gratificac:ores extraordinarias que se devengarén en la cuan
tla de salario base Convenis,complemento por artigiiedad y complemento

personal no absorbiblie.perzibiéndose en los meses de jul:io y dic:embre
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2.- A efectos del céSmputo del page de estas gratifica-
ciones se entende?é que la de julio, retribuyve el perlodo comprendi-
do entre el 1 de Enero y 30 de junio, y la correspondiédnte a diciem-

bre al periodo de servicios entre el 1 de julio y el 31 de diciembre

Al trsbajador que haya ingresado o cesado en el trans-
curso del afio se le abonardé la gratificacidén extraordinaria propor--
cionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se

trate, computdndose la fraccidn de mes, como mes completo.

3.- Los trabajaﬂore§ que presten sus servicios en jor-
nada inferior a la normal o por horas, tienen derecho a percibir las

citadas gratificaciones en proporcién a la jornmada que efectivamente

realicen.

599.- Complementos especiales.

{.- A los trabajadores que habitualmente realicen tra
bajos especificos que impliquen una especla} peligrosidad y/o toxi-
cidad deberd abun;rseles un plus equivalente al 10 por 100 de su sa-
lario base convenlio. ’ ‘

Los ;ereridos pluses deber&n acomodarse a circunstan-
cias verdaderamenée excepcionales por cuanto la regla general debe
ser su eliminacién al desaparecer laa circunatancias especisles gque
los motivaron. *

2.~ El1 plus de transporte se devengard exclusivamente
por los trabajadores cuyo centro. de trabajo sea trafSladado fuera de
los limites de la ciudad, siempre y cuando no existan serviciosm mu-~-
nicipales ée transporte y el Minll?erio no lei facilite un ﬁedld de
locomacibén. Si no se da alguno de dichos supuestos, dicho plus se -

cuantificard por las ﬁartes en cada caso.

3.- E1 complemento de calidad y/o cantidad de trabajo

responde 8 las siguientes caracteristicas:

a) Retribuird determinsdas tareas o funclones que exi-
Jjan prestacién de especial calidad o que excedan de lo hablitual, rea
lizadas por personas o grupos en perfodos y circunstancias a determj

nar por el Centro Directivo correspondiente.

b) La prima se aevengari por fa consecucién de dichos -
trabajos u objetivos por 105 trabajadores designados al efecto. Cono
tal tendri carécter colecthn y solo elcepcianalnent? podréd aplicar-
se a un puesto de individuos aislados. La cuantificaecién del fondo
de produ:tivid;d y la d{ferninncldn da su ihcidencia para cadq»uno de
las trabajadores afectadoe constituye competencia del centro corres<

pondiente, que deberéd dar cuenta previa de los criterios objetivos -

seguidos en su concesién a los representantes del persanal en aque--

lles.

¢) Los trabajos determinantes de la prima como el pro-
pio devengo de ésta, fendrl_al cnréc:eé de prestacidn de tracto UGni-
co. Por consiguiente dicha prima no merd& consolidable para el traba-
jador, ni se incorporari a su puesto de trabajo como derecho adquirj
do, mejora vo{untarla o condiciones m&s beneficiosas. Finalizadasg -
las tareas por la consecucidén de los objetivas establecidos y retri-~
buidos los trabajadores, se extinguir! cualquier derecho y obliga-

cién mitua al respecto.

d) Elio no constituiréd derecho alguno para los trabaja
dores que desempefien funciones de este tipo con anterioridad, ni mo
tivo alguno de lesién pare sus derechos, el no ser designados nueva
mente pdra la realizacidn de las tareas y trabajos determinantes del

incentivo ni ser separados del grupo durante su realizacidn.

e) Se establece un fondo para este complemenio de medio
millén de pesetas para 1985.

CISPOSICION TRANSITORIA.

Los comolementos de antigiiedad, cualesquiera que sea
su cuantfa y periodos de devengo, que los trabajadores venga per-
cibiendo segin su convenio de procedencia hasta la entrada en vigor

de éste, se ajustaran a las siguientes reglas:

17) Se mantendrén fijes e inalterables las cuantias co-

rrespondientes a los conceptos de antigiiedad siguientes:

1.- Trienios fijos (antigiedad congelada a
31-12-81).

2.- Antigliedad acunulada.- Es la cantidad resul-
tante de la aplicacién de un 9% sobre el Gl-
timo salario correspondiente a.la categoria
_que ‘el trabajador tenfa recanocnd§ en diciem
bre de 13984. Este porcentaje no serd vélido

para el personal gue haya ingresado con poste
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‘rioridad al 1? de Enero de. 1982, para estos
trabajadores el porcentaje se corresponders

con un 2% por cada afio de servicios prestados

Estas cuantias tendrén el carficter de comple-

mento personal no absorbible.

2%} A efectos del cébaputo de los nuevos trienios, se
tendrd como fecha inicial la del Gltimo complemento de antigiiedad

perfeccionado, cualquiera que fuera su periocdicidad.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto y regufado por el presente -
Convenio serd apliéable la Ley 8/19380, de 10 de marzo, del Estatu=
to de los Trabajadores, el Acuerdo Marco pana_elvpersonal Laboral
de la Administracién Civil del Estado ¥ ‘sus organismos auténomos y

demfs disposiciornss laborales de general ;plicacién. .

I

TABLA_DE_RETRIBUCIONES 198%

NIVEL SALARIO BASE _MENSUAL SALARIO_BASE_ANUAL

1 120.714 1.630.000

8¢ 110.714 1.550.000
111 95.357 .1.335.000

v , 85.929 1.203.000

v 80.357 1.125.000

vI 75.000 1.050.000

.
ANEXO 11

Cuantfa

» I 1.800
11 1.750

111 4.600

1v 1.300

v 1.220

vI 1.200

DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL_PERSONAL LABORAL !N%QE:

rior, prefiriéndose los expedidos por la Escuela Superior de Infor

mitica, tiene & su cargo las siguientes responsabilidades:

Direccibn de un grupo _de snalistas y programadores res
ponsabilizandose de la direccién de los trabajos y del desarrollo
de proyectos completos. Parlicipl’eq estudios y aplicaciones avanza-
das, incluso de investigacién y mejore del Software de e inst-fn-
cién, asf como en ssesorar sobre los modos de utilirzacién més ade-
cuados de las herramientas de Software de Qque dispone la instala-
cién, y, en su caso, ‘se encarga de la‘'actualizacién de los comoci-

mientos del personal a su cargo.

Ea quien, en posealén de titulo de grado superior, pre-
firiéndose los expedidos por la Escuela Superior de Informitica,

tiené a su cargo las sigulentes responsabilidades:

Verificar anflisis funcionales y orgdnicos de aplicaciones
complejas para obtener su solucion mecanizada en cuanto se refiere
a la cadena de operaciones a seguir, documentos a obténer, disefio
de los mismos, definicién de los ficheros a tratar, puesta a punto
de aplicaciones, creacidn de juegos de ensayo,.enumeracidn de las
anomaiias que puedan producirse y definicién de su tratamiento, co
lahoracidn al programa de' las pruebas de "légica" de cada programa

¥y 1i~vlizacién de los expediehtes técnicos de las aplicaciones.

dio 0 equivalente tiene a su cargo las siguientes responsabilida-

des:

Verificar andlisis de aplicacicnes s-=no1 a obteiner

su solur1én mecanizacda en cuanto se refliere i 1) «>!e.3 de opera-
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ciones a seguir, documentos a obte¢ner, disefio de los mismos, defini
cidén de los ficheros a tratar, puesta a punto de las aplicaciones
confeccién de organigramas de tratamiento, redactande los progra-
mas en el ienguaje de programacidn gue les sea indicado, confec-
cicnanda juegos de ensayo, poniendo a punto programas y documen-

tando la aplicacién.

M
ficado Polivalente o equivalente, tiene la respén#nhilidad.del fun-
cionamiento de un equipo multiteclado, e igualmente la resolucién
de tcdos 1osvproblenas planteados en el funcionamiento normsl del
equipo. AQemés el Monitor Principal tendrd a su carge a no menocs

de quince Auxiliares de Informiatica.

Polivalente o equivalente, se encarga ce estudiar las aplicaciones
definidas por lcs Analistas, desarrollando los programas adecuados

para su tratamiento en ordenador.

Serd ?specificamen!e responsable de confeccionar los
organigramas detallados de la aplicacidén, redactar los programas
en el lsnguaje de programacidén adecuado, realizar las pruebas nece
sarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidﬁs. poner
a punto los programas hasta consegﬁir el normal funciomamiento de

1os mismos y documentar el cuaderno de carga.

JUBGESTCR DE SISTEMAS: Es quien, en posesién de titulo de Bachi-

ller Unificddo Poliyalente o egquivalente, es responsable directo
Gel funcionamiento del ordenador, recibiendo del Gestor de Siste-
mas las directrices sobre las especificaciones y prioridades co-
crespondientas, Dirige y se responsabiliza del turno de Operadores

a su cargo.

M

Es quien, en posesién de titulo de Bachiller Unificado

Polivalente o equivalente, es responsable del funcionamiento de un
conjunto de equipos auténomos o terminales inteligentes que reali-
zan un trabajo homogénec en un organismo administrativo concreto,
encargindose de efectuar la seleccién de prograsas, grabacidn y ve
rificacién de los datcs que le son suministrados, etc., as{ como

de adoptar’las medidas oportunas para subsanar las averias que in

terrumpan el normal funcionamiento de los equipos, ademésl el Moni

tor tendrd a su cargo a no menos de ocho Auxiliares de Informitica.

OPERADOR DE

™
]

7. e posesién de titulo de Bachilier
Unificado Polivalente o equivalente, se encarga del manejo de' los
distintos dispositivos del ordenadoer e interpreta y desarrolla 1las
érdenes recibidas para su explotacién correcta, controla la salida
de los tradajos y transmite al Gestor o Subgestor de Sisiemas las

anomalias fisicas o légicas observadas.

Sup

Es quien, en posesidn dé t{tula de Bachiller Unificade
Polivalente o equivalente, es responsgble directo del funcionamien
to de los equipos multiteclados, e#ncargdndose del manejo de los di;
tintos dispositivos, controlando la salida de t;ahajos Yy adoptando_

las medidas necesarias para subsanar las averias que puedan produ--

cirse.

Es quien, en pcsesidn de titulo de Educa-
cidn General Basica o equivalente, se encarga de)l manejo de los -
distintos dispositives de equipas multiteclados, equ{pos auidnomos
de entrada de datos, Feryinales de ordenador o maquinas bésicas,
conociendo suficientemente las técnicas necesarias para su utiliza
cién.

-

l1.- La velocidad de gratacién y verificacién que po-
dré ser exigida cuando asi lo determinen las necesicades del servi °

cio se fija en 7.500 pulsaciones/hora.

2.- La evaluacidn del nimero de pulsaciones necesa-
rias para grabar y verificar cada documento, se realizara tenien-
do en cuenta los factores que obren en deirimento de la claridad
de 1a percepcidn o'cualquier otra causa que provogue una disminu-

c€ién del ritmo de grabacién. ’

3.- Se citan los documentos de grabacidn habitual y

el nimero de pulsaciones en que se valora cada uno.

A ]
BASE: ESTADISTICAS DE GRABACION 49 TRILESTRE 1.965
-N? DE PULSACIONES/HURAS 7,500
Ne DE HORAS POR JOANADA: 6.5 )
NUMERO DE 1) N DOC/DIA N® PU_SACIUNES 1) Ne DOC/DIA
PULSACIONES 2) Ne DOC/HUAA 2) .N* DOG/HORA

1) CONCESION eveeeeeversse.s GAABACION 100 . 3 lotes VERIFICACION 76 3 lotes (total 6 lotes)
2) ACTU DL ceesvseesocsese GIABACION 20 375 . ’
2) oLIA cevessesssseess GAABACION 20 a%5
1) LIGUNI  evesvessssceces GAABACION 128 25 VENIFICACION G 610
2) PEGODY  ceesscovsseesss GRABACION 15 2.710/dfa VERIFICACIUN .14 2,710/d{a
2) LODICES vecesesessssses GAADACIUN 14 2,200/dia VEWIFICACION S 2.200/dfa (11 provincies)
2) FECC veeecessesesess GAALACIUN a4y 150 VLNIFICACION a3 165
Z) TRANDAMA .evececsevesnss GAABACIUN 50 13 VENIFICACION 4B 750
1) EXPCRTAD .ivececsecsssss  GRABACION Sl 525 VERIFICACIUN 58 750
1) EXPOATAC ' eeevesasessssss GRABACION 77 GOG VERIFICACION 54 as
2) NNINA ., seseveses GRADACION 27 270 VERIFICACION 25 262
1) TE 20 NUEVD eeseeess GAABACION 5B anu VERIFICACION 83 555
2) Evee . GARABACION 40 150 VERIFICACION 43 165
2) DDIGEER ., cecesees GAABACION 16 465 VERIFICACION 16 asQ
2) wIEGEMTE (WU.eeeeenneess GRABACION 357 195 VERIFICACION 36 202
2) uIeESTE (Ueeeecaennsses GRABACTION 42 172 VERIFICACION 40 180
2) 10EX cessscsccsssesvs GRABACION 42 172 VENIFICACION 22 330
2) PERSONAL  cevevevssscsass GAABACION 52 13 VERIFICACION 31~ 225

LION] SEMANAL LICG 3 550

LICUNI DIARIO LIQD “ e .4 55U

-

1) E1 numero de pulsaciones se entiende referido a la entrada de datoe en teclado normal,

La entrada de datos en teclados de consulta y especisles, se hard a un ritmo oportunamente corregld



