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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

.. 2.- El pr ••er,t. Convenio no sed. de aplle.ción "n

l.s unld.~ea .d.'ni.tretlv •• qu .. est'" ,.. tu.d •• fuera del

Territo .. lo N.elon.l.

enter.der' .uto"',t.e .... nte d!

1.- Dent'ro d. ~o. 1'5 día. 11&ul .. ntes • la publicación

.n el 8_0 E. del pre.ente Cenvenio., .e ere.'" ~n. CO'dltón P._
",t... '. d .. V'ail.neia • Inte ..pretación d.. l_ Convenio. lnte4 .. ad.

por '.u.l .,,1 ... ro d. rapre ••ntente., d .. l. oI.d.intst""ción , d .. l

pe .. son.l l.bo,..l, Eet. C01I.1.16n .e co..pendr'- d. eu"tro .. oe.: .. a

en .... p ...... nt.C16n de l. Admlnl.t .. aeI6n ,. " voc.l •• en r .. p .. e •• ;!

tsel6n del p .. r.onal labo ..al, •• u..... ndo la p.. esidenel••1 01 ... .5­

ter Gene ... l de Servicios del l'Iinl.terio de Ee<>no"!a y Mse,"nd.

o p.rsone en qui .. n dsleaue. que tend .. , l.s funelenes de eonvo_

c ... , pr.eldi .. y .0derar/I.S .... unlon ....

La Co.l.i6n lIeaeeladora d .. ber' r."ni ..se d ..ntro de loa

3 ....e. po.t.riore. a l. d.nunel••ellal.d••n e1. p'rr.!"o .nt. __

El pr.s.nt .. Convenio .nt .... r, ,.n vlaor el dí•• iaUle!!

te al de su publle.el6n en el loletin Or¡eial del E.tsdo. No

obstante, .u. efeetos económico••• retret ... en .1 1 de Enero

de 198'5. La dur.ción d .. e.te Conv.nl0 •• r1ja en 1 ..110 " p.r-

Madrid, 26 de noviembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

OONV'ENIO COtECUVO DEL PDSOlIlA.l L.UlO:u.t

lB IftlI'ORIlATlCA DgL J(IlfI~O DI ECOl'Cau T alC:::E1ClA

RÉSOLucioN de 26 de noviembre de 1985, de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo para el personal
laboral de-Ja Subdirección General de Informática, del
Ministerio de Economía y Hacienda. .

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Subdirección General de Informática, del Ministerio de
Economía y~Hacienda, suscrito el día 10 de octubre de 1985 por la
representación del Orpnismo y Comité de Empresa, al que se
acompaña informe emItido por la Dirección General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economía y Hacienda, en cumplimiento
del articulo 20 de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1985, y. en consec.uencia,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 2 Y3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y artículo
2.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de nlayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección
General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro" de Convenios
de esta .Dirección General, con notificación de ello a la Comisión
Negociadora, que queda advertida del obligado cU'mplimiento de lo
dispuesto en el artículo 20 de la Ley 50/1984 anteriormente citada,
en aplicación del Convenio de referencia.

Segut:ldo.-Disponer su publicación "en el «Boletín Oficial del
Estado».

25816

l.s nor.a. per l.a q~. sa r1 ••" i •• condiCiones labor.les de

1". tr.baJador.s 4u•. ocup.ndo pl.zss da l.s plantill •• sprS!.

o~<:!aa, des"apelle" '.r••••• tnl"ora'tlca en la Secretar!. de

[sta':!o de Co.erc10 .el 1l1nisterio d. Econo .. la, y Maciende , _

S'eereclr!e de Est.do •• acolo.!. , Pl.n.(lesei6n ..

~r~!~_!~

Z._ En l. l' saelón

P.. ocedill,ento Y runelon.", .. nto d. l. ",lS"'U , .e dellan ... ' un

Secreta .. ;o de ent ... sus .. i ••broa. Le. Voe.les '.n r .. pre••nte.

ci6n d .. la ~dmlnistr.eI6n aer'~ desiln.dos por el Subsee .. et ••

.. lo d .. l D.. p.rt.m .. nt", y 101 que .ct" .. n en .. eprespnt.eI6n del

personal 1.001'.1 .... 'n eleaidos por lo. t .. ab.j.do .. e. d. ent,.e

los .. Ie",bro. d .. l·'pleno de Del.asdos.

1, - Por Personal Labor.l, a "f.cto. del pre.ente Co!!

v .. nio, ae ent!en<:!e al trab.J.dor fijo. interino eventual o

te"por.l de e1,crsei6n ·deter.ln•••• ° eu.lquier, ot.,. f~¡,ur. eo':'.

traetu.l sdsit,de por le.I..1.e1611 llbor.l via.. nte.

Z._ Quedan .. xel"ido. del e ••p'" de .plle.eI6n de e,._

te Conv .. ni,o

1') [~ ~e'.. s"'n.l ~"!,.. 'rel."'loSn de .-:rvl"'iO. ~or, .1

De¡;a .. tall. ..n~" S~ I!eri ..... de un contr.to ad •.inist ... tlvo, ys ."a

pA .. a l. r •• liz.•~i6n d. tr"••jos Goneretes o ,e."',elri~os.

tAnto subsi's:en d. colaDCU'_i.4a ....."o,..L

2'} Lo. p ..ol"e.lon.ls. ~u,a rel.c16n C:on el I!iniste_

.. iO de [ceno.!. ,. liaei.nd••a d.r1va d.-"'l. a",.,ptaclón de ~"a

.lnut" ° pra.ul'u ... te p.r. l. r •• lit.clón d. un'a obr. o' servi_

CIO eon·er .. to •• in ~••,r .ic:ho. "rOI"•• ion.l •••xp .....", .. .,te el

'c.r'et .. r d. person';l l.bo...l ..... tu.l, int .. rino O fijo <lelO!

p.rt ..... nte.

_3._ El Pre.ldente pódt' convocar la Co",isi6n en • _

cu.lqul .. r .. ,,"'ento. '1 en todo c •• o con une perlodiei".d .. lni_

11I. de tr.s ..e .... -. S:n p.rj~lelo d. lo ant.dieho. eat. Comi __

Ilón pOdr' t'Sun1r eu.r,do eau.e. d. u"a.. nei. ° necesld.d lo _

.conseJen, a in.tanci. da eual,<u1.ra d .. l.a parta. "n "n 1'1.-

superio .. a cinco dial desde la soll<::itud d. l. ""unI6n.

4._ En .u.e"ela d .. l P .. eeldente Q .u d .. l.&a~o, los _

.. iembros ~r .. sent.s d! l. ';:o.'aI6n .cord.r'n ,<uL'n h. de p .. e_

.idir l ••es;6n ·corr"'pondi .. nte.

5".- Est. Comisión ••••ntendr' en funelon.",le"te ~.• !.

ta 1.. eonstltuei6n 15 .. la Co.. ls16n Neaociado .. a d .. l .iaul .. nt" _

Convenio.

1.- E.te Conv.Pl0 ••1" d••plieaelón .n tod.s 1.s

unid.dee a<lMinlstr.tiv•• d.l O.p.rta.ento • que •• h.~. re­

f ....nel. el .rtt,~lo 1', t.nto d. lo. Servicio. Central ...

.;:emo de lo. Pe .. lf,¡ ... icos.

2::i!!!i!!sié.!!'· " tenor de la leallh;eloSn vla.. nte. la o .. &a,,,­

.. scl6n deL trabaj-o eS faeult.d e"elu.lv. d.l Mlni.t.rio de _

Eeonom'. y H.elenda y ." aplieac16n pr'etl". cor .... p<>nde •

los tltula .. e. d. l •• J.f.tu.... d. la. dlltL'nt•• "nida<l•• or­

ainic.s d .. l Ministe,.10 ••1n p.rj,,1cio de 10s-der .. ehO' d •

• udiene.a e lnfo .. ",aelln r .. e ..",ocld". a les represent.ntel de

los t .. ae.jsdo .. e. ce,"o .stebleee el Est.tute de los T... b.js_

dor .. s.

NO obst.nte, c".lquier .... Vi.,6n O .odif.eee!on Su!

tsne ..iles <:le lo.~siste"'as de o"lani~,,",6n o control del tr~
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bajo deberá "o-flt.r con .. 1 ,nfu""" P".v.o de la. rep .....nta__ ..

ci6n- de los trabajadores, que dal:> ... ' <I""t1. .... an ~n pl".o do.

quince días.

I

~-'-~s!.!!~'!!.!:.!!:!~_!!!._P:~:::!!H!!~!_:::!s!!!1!!.- La. vacan t •• que

.. ,-.,duzc"n en la. plaz•••ctual ... ne. ocupadas por personal ti
jo se proveerán coo ..... e.lo .. l •• silulentes r.ses:

11) 1 .... 1.<10 .. " .. lunearloa.-

2") lIe1n ..... o proo .. <I.nt•••cedene¡. vol"nt ... l •.

3 1 ) S.lecci6n de pa .. ao".1 qut! comprender' dos turno.:

.... t"1".'do y libre.

1._ Lo. er •• l.do. entte d •• tinta. localid..-e ••• preví!

tos el pur.to pri .... o d.l "rtíe"l", ""terior, Slt efectu."'n

.. pet,ción de lo. trabaJador•• (ljo", cOn una .nti&Uedad .1Ili_

lO. d. eL" .. /lo, que ostanten l. "ate,orla P .. of •• lon.l de l.

cant .......di.nt .. nOllb .. a .. i.nto po ... 1 6"aano. co",p.t.nt•. L'a ob_

. t ..nc~Ón d .. 1 t~a.l.do volunt ... io i.plica el camp,..o .. iso d .. l t .. !

ba~ado,.. d. no .o·liclt.,.. n ..... vo. t,.. •• I.do. d ... ,...nt .... n .~o.

2.- tos t .... lado. ~ol ... nt ... io. ~ ...... jii,.. .. !" po .. la. p,..!

... nte" nor .. ;,.S:

A) Co",o no ..... ji.n.... l. l. P"'OV'.lÓn d. vac.nt •• d.'!

t .. o d .. l. _i.,.. e.t .. jio .. 1" prof•• 1onal ... ". lo. S .... v,eio. Cen­

e ... l ... y P,..ovinel.le" d.pendi.nt•• del "inl.te,..io d. leono-­

",1. y lIae1end.....f.etu."" utiliz.ndo el sistema d••ntiau!

dad ,n la p.tielón.

8) El p.,..sor;al .f.et"do po,.. el p-r.~ ..nt. Con~.nlo.

que d .. see obt ..n ... tr •• l.do a una loe.lid.d dlf.,.. .. nt. d. la

que .n i .... t .... lid.d d •••",p.lI••u t,..abajo. lo .0I1e1t.,..' _!

di.nt. ,nst.nei. " ... rs.d•• : Di",.""16n G.n.ral d. S.,..v1el0. y

... n. eopi. di""lld•• l. Co..1.ió~ P.,..1t.,..i. d. Viail.ne1••

Int.,..p,.. .. t."ión d.l Con~.nlo .n l. '1". pod,.., p .. d' ... illlultán.!

...nt. d'stlnt •• loe.lld.d••• ha.t .... n "'''i ..e d. 3 va".nt •••

I·ndie.ndo .. 1 o,..d.n d. p ... f.r .. n"i •. El "l'''o pro"edi. ..~.nto ••

!!!lE!'sE.!:.2E.!:!'sl.e!!!!·- El r .. ln;¡,.. .. SO llor ••o.d.noi. vol ...nt.,..,.

"na v .... ef.otu.do. lo. t"' •• l.do•• Que ~. ,...fi.r., .,1 .,..tlc!:!.

lo a"t .. r'o,.. ••• efectu."," po .. ri¡""'o.o ord.n d. p.ti"ión de

r.lnJ:r".o. J .n c.so <1e 1a"ald ... d, t .. ndrá p,.. ..,i.. rOlnct•• 1 de

•• Jor ant'&i.i"d.d..

las va~ant•• ,.."sultantes .... na v.", .r.."t....do......"

c.so lo. t,.. ... sl.do. y r.incO"'P""'.ClOn ... por ."" .. d .. n"i •• pr.­

v,ato••n .. 1 .rt!eulo ant.r1or,••• p,..ow ... rán ••di.nte ."1":
cUln d. ca"did.to. con .,..r"alo • la no,..•• t1v. vil.nt. y •

lo. crlt .. ,..10 ••1a... i.ntas:

1 1 ) 1:1 .i.te.a d. s .. leoci6n le,..á publico -, ob; .. tt_

vo J e.t~r' inCo ... a-do po~ los principios de ia.. aldad, ..~r'_

to J cap~ctd.d· .

2 1 1 s.· res",..v.rá .1 50" d. vacante. pe,..a s .. r cu-
bi .. ~tas, ~n t ... ,..no r •• t,..rnlido. por trab.j.dor ... fi.jo. d.

plantilla. incl .. ido••n.l á ..bito de aplicac16n del pres .. '!.
t. Con~en"o. Oou. en po .... ión de l. tl.t"l.e1ón r.q".rida- 0._

tent." eateaorI.s P,..oC.sion.l •• d. 'I"al .niv.l o inf"r;'or••

• l. d. l •• vae."e.•• " ... o,..;r, o lo. tr.b.j.dor•• q ...... in _

po•••r l. tl.t"l.ción proc.d.n d. l. e.• t.aorl. i" ...d1at••• n_

t. Inf.r,o,..-·con un••ntilüe".d .... l ...1 .... d••1 a.no& do.

.flo•. 111 c •• o d. que .1 nu_ro d. er.b.aj.dor•• q ......p.r •

l. s.I""clón s •• inferio,.. .1 de pl.za. r ••• ,..vad•• , las ,..e __

" ... ltant•• p.s.r!" • enlros.r el nu~e,..o d. v,,,ant •• a p,..o_

t ... rno lib,.. •.

Para el s"'puesto d .. Q"e solo axilt...n. v.c."t. O

impar el n': .. ero d•• lla. s. ent.nde,..á qu•• 1 pore .. nt._

'j. de res .. rva a.r' ,.. ....... lto • fa.~o,.. de l. pro~ooión int.,..n •.

Por .1 Ór¡anO CO .. .,.t.nt. s .. pod,..! dete,.. .. ln.r l ••"el ... sión d.

d .. te"'lIIln~da. pruebas para .1 p.,...on.l 00 .... conC ... r,..a .1- t ... rno

r •• trinlldo n .tención a q lo. ~.rieo. d.l p.r.on.l d.

..st. t"rno v.lor.rán d. ~c rdo con lo e.e.bl"cido .. n .1

.rtIcul" sil iente.

JI) t. Co.. i.ión d .. lnt.,..pr.ta"ióll -, V'lil.n"i. d .. l

C-onvenio aco,..dar" l. co"poSieió" d.' lo. Orl.no. d••el ..ceión

de p""'.on.J.., d.bi..ndo.e tene,.. en ""errt. que .q".l ser" sl ... ­

pre e!,. nU .. e,..o i .. par y l. ,..ep,.. .. sent.ción labor.l, .. n .. 1 caso

de se,.. t,.. •• mie .. bro. tendr'\' d.recho • d •• iln.,.. "no,· y d .. _

se,.. cinco. dos.

... tl!,z.r' c".'l.do •• de r.n ... nctar • "n••

d~S la. ~ac.nte" qua h o,.ra .olieit.do.

o • to-

sera.~ ~ ... lor ... d"" con ar~"ilo • los t,.. ... conc.ptos sil"ien

~es: .. fri.toa p .. ,..sonales. aca<:~.. ico. y p,..ot".ionale •.

Cl P.r. c"o"ir un. v.e.nt •• • ... ril d .. sianado d. entr ..

lo••ollcit.nt••-•• 1 tr.baj.do,.. c"y. p .. tlci'Ón .....'s .ntl­

1"•• prop ..... st. d .. l. S"bdi,...cción Gener.l de Infor .. átic. ­

Com.rcial qu .. prev,am.nte eomprota,..' las p.:lcione. for .."l!

d ... s.

~urno

1._ los COnc ... rso. de .. ';'ritos p.r. l. pro_oción en

re.t,..inlldo del p ....onal la,bor.l d .... 10. con·.... nio.

Dl L;f. cone .. s,ón de traslado a petición d .. l t,..at.J"­

do~. t.,,<:lrá por corseeu .. "cia. l. an ... l~cl6n d .. l ... s ,.. .. st ... nt ...

~et'clo~~S que tuvler. for ..... la~as. ~o p"diendo ~olic't.r

<:!e:n,c.o hasta Q"e h ...y. tr.nscu,..rido al .I"""os",n .1\0 _

desd .. 1 .. fech. dft 1", orden d .. "o .. br.,"ie~to.

El Las pet'clones d. trasl.10 no nec ••• tan renOv ... r_,
S". pe~- .. "ec'e"do vile"te. ~ientr•• no las ... nule ~l interes!

do. " c,c ~e <1 ..... ll1·..Lno de lo. c ••o. d••nulae,6" aut~mitlca

,~J,c .. ;cs .. n :~S dos parrafos ant.rior .. s.

Fl C"ando haya v.,..i •• in.t.nci •• con il".\ f .. ch ••

Sol,clta"do 1. ~is ... looalid.d, •• dar' p,..ioridad • 1. del

t,..ab"j ... do,.. con mayor tie .. po d••• ,.vlclo. pr .... t~doS. En ca.o

d .. '¡""ldad de ti""'po d .. s .. ,..v'clo. pr .. st.dos. t·.. ndr' p,..ef .. _

,..en,o,. el t,.. ... baJ.dor q ... e ten&a .. 1 nú",.,,..o de R'ftlistro d .. p .. ,.._

.onal más b ... jo.

G~ Por pa~t. d .. l "inlat .. ,..10 d. ECO'no .. ¡a t H.clenda

,nfo""' ... r' s ........ t,...l nt•• l. Co .. lsi"n P... it ... t. :f • lo.

t,...b .. J.dc,.. •• de la .it ciÓn d. l •• P .. t'cion.s d. tr-asla"o.

2') t. aplic;o.ción d .. tal ... concepto ••• efeetu!

rá con a"'~elle al slaui~n:. po,..c .. nt.j" de p"nto.: el la por 100

d .. los p"ntos eor. eapon,jer' ~l concepto d .. antiaücdad como fijo.

de planti.lla •• 1 30 por 100 a loa ,..,..I.tos aeadé .. i"ol. el 5-0 por

100 al"", ",';,..itos profe.ionale. y .. 1 la por 100 restante. d .. be­

rá imp"ta,...e • '!'';,..ito • .:tu. s .. ~n d,fer .."t.s de lo. ya expresados

y respondan .. cUl1ificacion.s .specltic.s qua debl" re~nir loa

e .. "did.tos ..n fune'on d" las car.C't•.-¡stic ... ~ d.l puesto "'. tra­

baJo que s .. Ilr.t .. nde c ... bri,...

JI) La d .. t .. r"in.el6n del ta,.." ..o aplIcable en lo.

"""curaOa convocado. por el M,nlsteclo se,..' obj.to de .cuerdo d..

l. Co ... ~i6n Paritaria. que se '· .. fi.,.. .... 1 ... rticulo 85.2.d) <lel

Est ... tuto d. los t""baJadores.

•
D••cu .. ,..do con lo disp ...... to en .1 .rtíc lo 15

del E·stat"to d. lo. Trlb.j.do,..e •• y e" .1 .rti" .. l.do d t. -

Con·' ..... ,o. 1••0diflcac1ón d. l. n.t ... ,...l ..~. J ... ,..íd'ie. d. ltUl

contr.tos .u.c,..ito. po,.. l. Ad"'lni.tra"ión oo,..,.. .. "p..der' al ór­

llano c<;.mp.t.nt •• con la. li"llt.cione••stabl.cid.s en la Le,..
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En todo "a.", l. (or.ali"II,,'6n dlt'!."it; ... de

.. " con~r.to de duraci6n indefinida requerir' Gua l ••• lección

del trabaJado .. 11. Iley_ .... 1 .... <10 11 er.""_ 411 pr1ab•• obJeti"••

7 pública•.

......... 1 61tl....u •• "o .n. ~.c.l.1'6n, .1 cu.l t.ndr' " ... eeho

..raf.reat. en. l.a C:OnCuraO. d. t .... l.do. pa ..a. la provi.ló,.,

d....cant••.

Toda lIodificlI"'.o" d. l. n.c ..... 1.". J" .. 1dj,ca

de los contr.tos .... .1. 1n(o....d. por le A-el""";'.t .... ;ó,, 11 1...

rep ... sentantes de loa trabajado.....

ill!ll!:.2--!
'CLASIFICACIOII PIIOFES!ONAL

le) Po ..... la naciona11dad •• pallol&

2') Tene .. aptitud f{aiee 1I ... 1'1elentll p .... el ."._eo

ct.. trebajo objeto de l. con ... oc.tort •.

3") T." ... l' .,dad .1ni•• d. 18 alioli" ""..pl1.1011 _

1._ L. cl •• irleaci6,., del p on.1 ~ .. b ...·, reallt.~.e

dent ..o d. l •• cat.l-=rí ••• IrllPoa , ni l ... ql.le fll .... a" • eont!.

nu.cI6n'

dentrO del ple.o ·,.I\,lado en la.convocator1'-.

4') Po ..... la titullci6n .,pII,,1fl"lI p.... aquIIllo11

ni"'lIl •• en q"•• e. rell"; ..·• '1 cumplir 1011 d .... _

requiettoll qUil. p ...... 1 dea.lOp .. i'lo d. la e.p.-­

ci.lid.d ••• exl¡.'" e'" el p ....ent. Convenio. _

•• 1 000100 lo. que .e p .. ecisen en l. co,.,v·oc.to_

.. t. co .... e.pondlent".

L_ T'c""Co .. Siate•••

L_ A".l i.t.

,. - Anall. ta-Proa .....do .... .onito .. Princip.l

,. - Prolr•••dor... - Subl·etor .. Si.t••••

,.- • -=nl~r.. - O" ...ado .. •• Orden.dor.. - Supel" .. l.or

10._ o\1.l"111 ... •• Info .._'''lc.

,
,
•

1.- El p ...aonal de "nuavo 1nl"•• 0 e.t ... , .o.etido •

un p.~lodo d. p~u.b. en .1 qu. no •• co~puta.. ' .1 ti ••pO'd.

.nf .. r .. "d.d '1 o:u'J. du~ao:i6n ... r' d. 6 ....... p.". lo. T'cnico••

3 ...... p .... lo. d.a'. t ... b.j.do.... y 15 dl •• p.". lo. no cu.

11fic.do•.

2.- Ilu ... nt••• t. p ... lodo. t.nto la Ad.ini.tr.ci6n

eoao el t~abaj.do~ pod .. 'n pone~ rtn • l ...elaci6n labo~al ain

que ninl"n. de laa p ... te. ten,. po~ ello de .. echo • indeanie.­

ci6n .1IU"'., El trabaj.do.. t.ndr' loa d"t,.echos 'J oblil.eio_

n •• corr .. spondient•• a .u o:atelo .. ia laboral '1 al p"e.to de

tr\b.jo q"e de.e.p.II., 0:0~0 .i fu.r. d. pl.ntilla.

"3._ Tr.n.currldo .at. periodo de pr".b•. qu.d.r'

."to.'tle .....nt. fo~•• liz.d. l ••dlllilt6n', alendo eoaput.do 11

t~ab.j.dor .. 'te pe~[odo a tOdoa los ef.cto.,

El t .... l.do d.. un t ...b.j.dor • un. 10e.114.d di._

tinta d .. aq"ella all (¡". I>abitual ... nte p ..e.t. s"•• e .. vicio. _

p.e1~' pr".duc~r•• po .. l ••• i,ui.nt.s 0: .....$,

0\ p.tiei6n d.l tr.b.j.do ...

Por n.ce.id.d•• del .e .. vil:lo, con c.r'cter ro .. _

1._ Tresl.do • p.tici6n del t ... b.j.do ... Se .. ea.. l .•

d. e,,,,fo ... id.e1 con lo e.tabl"cido en •• t .. e.pitulo y nO el ... ,

d .... eeho • ind"lIInitao:16,., elll.ln •.

2._ T.... lado po .. nac .. aldad .. s d .. l .ervieio. Po .. n .. _

cesidades d~l se .. vicio la Adl'lini.t ... ei6n pod .. , ordena .. el __

trasl.do d.. t .. abaj.dol" •• fijo•• q" .. impliq"e c ... bi" de .. esi-­

dene •• , de tonformldad con lo ... t.blecido en .. 1 al"tl,;ulo 40

C:el Estat"to de 10s Trab.j.do .. e. :1 di.po.icione. concordante~.

En el ."puesto d. qele el t ... b.}ador opte por el

traslado tendr. de ... cho·. 1. ·co.p.n••~16n de lasto. E.ta 000111_

pen.aci6n de la5to. con.l.t1 .. , .n: abono de lo. la.to. d. v~!

j. propio. y de su C6n:llll•• hijO. Y p.,,"on.s que conviv.n _

con ~l :1 ••u. e"p.nsa.; .bono (l. una lnde .. "izaci6,., (le trIO.

dlet •• de .". e.teaorla "por c.da .i ••b .. o de l. "nid.d (.1111­

liar ~escrita que ef.otiva••nt••10 tr•• lade,. y al .bo"o d ..

10<1 lasto. de tr.n~porte d. 1II0bill.rio y enser ... en ¡ ••.

cuantí.a que p .... lo. r,,"clona .. io., ae e.tabl"zca" por el ..

Mt,.,i.u,rio de Econo_d. ~ Heci."da.

11 tre.l._o for.o.o por ".c.'ld.de. d.l •• rvlcl0

r.c.er' .en el trabajedOr O. la .1.... · ••p·.cl.114.0 :1 nivel (¡ue

2.- L. r.l.c16.. d. ",.t.IOrl •• pr.r•• 'o"ale. co"t.n!

da••n el pr ••e"t. CO",ve"10 .0 pr•• upo", •• la 0.¡11• .,i6n d••u

cob ... t"r. total .i .• j"ielo d.l 6"lano ad.ini.tr:.t1vo corr•• _

pondie,.,te, la ... c •• idad :1 vol".en d. tr.b.jo d. lo. co .. r ... pon_

di ... te••er .. icio. no lo r .. qui .... e.

º-!.rlniclon••. _ La. ~erinlclon•• d. l •• dlfe ...nt••••pecialid!

de., .elán loe trabajo. de .... rolladoe-por el pe ...onal ." l ••

di.tint•• unid.d•••d.l"lstl".t1 .. a., fill.lran .n .1 ."'''''0 lIt.

!!.!~!J.!!....!!.!....!.!!.!.!r..-.!..-!!!.t'e"i~~!!!I~!!!- ..... la ...aliuci6r,

o. t ... bajo. d.· ...p.l"lor e.teao~I., ••e.pto .,., 10. e ••o. d .. e"­

pl.nc1 •• inf.rior•• a tr•••••••.••1" i.p ....cindlble .1 inro!

•• pr .. vlo r.vor.bl. d. l. CO.tli6n de plantlll •• , pu •• to. d.

t ... b.jo.

1.- El t .. abaj.dor que r".llc. ("ncion•• d. C.t.IO'_

.. 1••"pe"lor • laa que co ...... pond.n • 1. c.teaorl. vr-ofe.io-_

n.l que tuvl ...a re~onocida, por Un p.~lOdo .up.rlor a •••••!
••• OUI".,.,t. I.ln allo. o e ocho d"l"ant. do •• pu.de recl ...... a,.,te

l. S .. b ••" ... t.rla del D.p ... ta"'ento la cl •• ifie.ci6'" p ..oreslon.l

.decl.l.da. Cuando •• d ••••pell.n funelo" •• d. e.t.lorl•• "p .. rlo ..

po .. h.b.r •• prOducido l. cor po,.,dlent....c.nt 1 t ...b.ja--

dor t .. ndr' d.... cho • l. dire nct. r.tributlv••nt l •• per_

c_"pcion•• qu. co ...... pond.n • la' cat.lo,,! ••• I.".d. :1 l •• (¡u.

corr•• po,.,d.n a 1•• - .funclo..... que r •• l.ent. re.lic.; l. AdlOi __

nl.tr.Ci6n •• ta .. ' oblil.d•• 1ncluir.l••n el p"i••r conc ..... o

que .e convoc¡u., .in que el d ... empello d. dlcha. ru .. ciones dt

lellar • r.ela.lr,c.cI6n :1 previO !nrol" .. e del CO"'!t•••e pool'"

reel ...... _nt .. ia j""'ldicci6n •• bol".l cOlllpetente.

2.- Si po .. ,.,.ce.idade. p.rentori.s o l ..p .... scindi­

bl ... 4. ~a<W.cJ. productiva .n el .in1.t... io .10 preci.ar.

d •• tin.r • un t~ab_j.dor • t ...e •• cOI"I"••"ondie,.,t••• una cat!

.0 .. 1. lnf.rio... l. que tenl. at .. i.b .. ld•••610 pod .. ' h.c ..... e ­

po" el ti ••po 1.pr••cinc!1bla, ••nt.""''''dol. la ratribuclón y

d ••' •••r.cho. deriv.do. d••u cat.lo .. l. pror•• ion.l :1 co~un!

clndol0 • ..lo. r.p .....nt.nt... 1•••1•• i d. loe t ... b.;.dor ....

1.. Le plantilla d.l A.• r.on.l labor.l podr' se .. 100­

di(ic.d. inici.tiva del .Orlano coapeta,.,t•• d.l Mini.te .. !o de

lec"'o.l~ 7 H.~iend•••obr. la ba•• d. 1.a p:,opue.t •• (o""'"la-
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da. por lo. corre,pondl.nt•• ' ... viCios, y c:an intor•• p,. .. viO

~ .. l Co,"it~ Estet'al Intsrc.ntrol. q"ien .. t,1 .fflcto podr' .... _

c .. ~.,. l. '"(or"I"16" p",ci'"

2.- En loe '''puestOl! d. " .. "tene!. •••• tl"'.to'1.' "S_

ca'das COn motivo d...acl''''''lon•• en "'ter;'., de clasificación

pr"resional. el 6"&'"0 competente dentro del t.re .... tr¡",•• tre

da cad. al\o, i.nicia.. ' el correspondiente, ••pedient, de loditt_

caclón de plantilla.

3._ La r'l.ci~n de pe ..aonal l ..boral a' p ..bIle .... ' en

los 3 primero. '""sea de cada Sl\O ".t"....'1, con •.• pl"eai.6n de l ••

,vacantes ... iateness.

1.- S. p"""" ql.lS el t .. abejedor "1 '~do co.ntrat;&dO

eOlllo Cijo d .. planUU. 11"prl que no lo I"":t" ddo ¿o,'o lnter!

no, ee"por.l, eventual ° riJo de tr.b.jo. dl.continuo., .n co!!.

lon.nct. con el contr.to:

2.- 1.0. eontr.to. d. l •• III04'11d.d •• it.l .rt(culo

.nt.".io re.li"' ... ' 'l...pr. por ••c"lto '1 ••r'n .u.e .. lto.

po.. el t b.j.dor y' ;>0" .1 S"b••er"~.rio d.l D.p.rt•••nto ..

otro 6 no eo..p.tent.,

3._ tl Mint.t.... io c'o .."nlc ... ' • 1. r.p nt.ci6n d.

lo. tr.b'j.dor•• 1. contr.t.ei6n d.l p'".lon.l t po l, lnte ..!

no y event".l previlto en •• t. Conv"nio.

2.2. flen.fieloe_

.1 Si,l. o"a.nl~aeian dal t ... b.jO nO p ... ~iti.e~. l.

.dapt.c,6n d. jornada 'a qua .a .. erl .... al .p t'do al d.l pUl

t; 2.1. a .. t ... io", .1 t ... b.jador p04r' .olieit 1...educc;6n

d. la jornada d .. trabajO .n un nu....o 4. hora. iau.l • la lIIi_

t.d 4. l •• qua dedique • 1. a.tat.nel•• 1•• el ••••• con "e­

4ucc16. d. au. r.t.. l.ueio••a .ft 1••i ••• propo ..ei6n.

b) Cuando .xl.t. un "'Il"n d. turno. d. vae.cio_

n .... lo. ~ .. ab'JadCl"" que ',l.t.n ...at. el ••• d. eurao, po-

d .. .tn .011clt ... c;ue IU tu .. no colne1d. con .1 ti.apo d. pr,pa .. !

ei6n d. 'K'••n••. En •• t. e •• o ••r' nec ••• rlo .1 in ro..." p ... ­

vlo d. lo. r.p .. e ••nt.nt•• d. 101 t ...b~jado.... y, 'n todo c ••o,

•• dej'''' a •• 1.0 la pr.t.r.ncia qua •• t.bl.c. al .rtleu!o

38.2 d'l E.t.tutQ d. lo. T b'J.dor••• Por t.nto, .n .1 C"O d.

qua .a .olieit•••t. f ... r nCl •• no podr' .eulul.r...1 p.r.'_

.a par. l. p .. ep ....c16n d••x'~.n•••••t. tu..no d. v.eacion•••

1.- El.~lnl.t.rlo d. Eeonoll. 7 Hlcl.nd. 0"a.n1,.-

r' O:\lr.o•• di ct•••nt. o 'n r"i"" era eonel ... to con cent ..o.

o~iel.l•• o ¿onoo:ldn., "au" 1 •• "od'11d.de•• iaul.nt•• 1

.l D. r.eolÍv ....16n p ..o~.lion.l por t,:..n.~or•• e16n

o .od1fic.e16n d. lo, co•• tldo. del Ora&nl••o, par••••'u .....

la •• tabilid,d .n .v ••pl.o .

• ) D. c,p,clt.ci6n pror"ion.l $la ... 1••d.pt.e16n

d.l t"'b.j.~o... l." .odirleaclo"" t'enle•• oper.d•••n el

pu •• to d. t .. abejo. E.to. eu ... o••• or,ani&I"'" .1 'enO' c .. d.

cuatro a~o'.

eu .. so

tos .

2.- En a ..bo. aupu •• to••1 ti.",po d•••• st .. "c1. al

cen.ldio"ar' eOOlO tl.",pO d. trab.jo • todo. loa 'f'i

De eonror .. id.d con. 10 q". ·previ.ne ,,:1 ... tieulo 22

del E"'tatuto d. 101 T...b'.l.do ..ee, y ¡¡ara raeilit.r 'u pro ..~ __

ci6n y fa"" ..ct6n prore'ion.l e" el tr.b.jo, .1 pe".o... l .co.!

40 .1 pre", t. Conv.niO, lie"pr. q"e ae ...dit. debld ••e .. t. q".

cu .... con ul.rld.d la. e.tudio. corr.spondient••• t.ndr'

10'/.iaul.nt•• d.r'eho•• "a':"\ 1•• cl •••• 4. ro .... c t6n qua ••

l"dlcan • conti"u.ei6n:

1.- E.tudio. p .... l. 'Obt.n"'i6n 0:1. \In titulo aead'a!

p .. of•• lon.l.

1.1.- D.r'chOI.

.) Pe .."'i.o.... t .. ibuidol p.ra co ..cu~.. lr .x~..!
n •• , d. aeue .. do con lo o:Ii.pue.to .n e.t. Convenio.

b) " un. pr.fer.nci. p.r. ele·.lr turno d. t ..._

bajo, .t tal" .1 r'll ...n in.tau ... do en l' unid'd co ...... pon_

dlente.

2.1. D... echo,.

.l " l ••d",pt.ct6n lo pO'ibl., d. l. jorn!

da ord1n'ri' d. t b'Jo, p.r. la a.i.t.n __

ci. a 10. cur'O'.

bl En .1 eU9u•• to ant ... 10 .. '1 .n .1 qu' •• eo~

t.-pl••n .1 .p.rt.do .l d.l punt. 2.2••!

aui.nt •• al tr••aJ.dor t.ndr' d ....cho '1._

di.t.. ut. d. loa p.r.l.oa ... trl.u[doa ...e._

.... 10. p coneu.... l ....xl, .... "" a .. 1••

condlelo p ..aviata••n •• t. Conv.nio.

Cl A l. cone"16n d.l opo .. tuno p.r'i.a no r._

tribuido d. ror,.c16n o p ... r.eelon•• l.nto

p ..or'lion.l. con erv. da pu •• tO d. t _·

b.j.o, .ieIllPr •. qua l c •• (d.d•• d.l t _

b.jo 10 P.... ot.n.

3.- LOI r'¡lr •••ntlnt.a da 1011 tr.b.J.do .... conjun_

ta nt. con 1. D.C. d. S'''Vicio. u otro 6rl.nO eo~p.tent., d!

t ln ... 'n la. cOrlc:lielon ... d••cc•• o • lo. cU"'o." 10. b ...._

'01 d••prov.ch"i.nto y .1 lil.t••• d•

.... d ••c.nt ... l1"do.

ll._ El Mlni.tarlo 4. leonol" r H.el.n4. tr••l~... '

lo. ,xp.di.nt•• n'''•••rlo. p.r. 1.·•• ia"."16" d. l •• 40t'eia­

n •• p ....up~a.t... i •• que "'n pr.el••• p.r. h.e. .. r ...nta al

eo.t. d•••to. e"r•••••n 101 e.,o. 'n loa e ••ó••n lo. qua _

"O •• euent. con c ....l1to. di.ponlbla.,

$.- Sa er•• l. Co .. ie16n d. rora.c·16n 7 Pro.oei6n _

Pror"ion.l. eon.tit<l1d. p.rit... i ••ene••n .1 prl t .. i ••• _

t ... d. cad••tlo. p.ra 1. pl.niricaci6n d. cu ...". d conv.r_

"'i,6n y cap.eitaet6n p ..or".lon.l•• e_in pe .. jul'eio d••qu.llo.

qua e' .. cu.rdan .n clda Or •• n1 ...0 .ntr. l. Direeci6.. 'J lo •

... pres.nt.nt•• 'd. 10. tr.baJadore., •• ! cOitO p'ria l •. d.t.... l·_

n'''i6n d. l •• ,xI,.ne1" cult"r.l•• n pror•• ion.l •• d' 10.

tr.baJ.dor •• , que deb.n p.rticipar an lo. 'i"o"

t.t. Co,"i'i6n , •• eon.tituir' d.nt ..o Ita lo. 15 d! ••

• iaulent ••• l. pub11c'''16n d••• t. Convenio .n ,el 1.0.1.

~~!!!::L-~!

JORMADA y ~ORARio DE TRABAJO-------------~
A.. tlC-ulo 24'._

::!:!1:~!!!i!~LS.!1:!:J.::!:!2._i!!~!.L!~!!!.!Ll-!'1~!.:.La Jorn.d. da

trab.Jo .e~' 1...1••• qua con e.rActer &"n.r.l rija p.r. l.

Ad"'inl.tracl!5n, .tn qu••n ninaün eaeo pu.d.- .xc.d d. 101

..áxi",o. e.tebleeido_ po" la lell.1.ci6n l.bor.l ~i, t •.
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1._'" 101 .. r • .ceo" d .. l ~6"'puto d .. horerios de ¡.

J .. rnade lebol"el. .. 1 dI .....o".id ...... ' d.vldido en d05 " .. _

rirdol; n"r•• l y nocturno.

1._ El t ....b.j.d~c. pr .. v,. Ju.t,r'~H:,én .d.,cu.da.

tendr' d.r.~ho a .oiic1t .. r lIcencia. r .. t .. d,u!d .... por los e .. ",

pos)" c.u .... , .,&u ..... t •• ,

~. p .... iodo ".01' ... 1 .1 comprendido .. ntr .. las I!i y

l •• :'2 hor •• del el, .. " dII.,
Ee p .... 1.odo n<lctu ..no el co"preod1do en":.... 1 ... ~2

Y las 6 ~ora. del dí, e¡auiente.

2.- Los eont'ratol que ... p .. crr1c ..... nt ..... celebren

par... 1 cu.plllOi .. nto de un. jOl'lleda nO,cturna "enelr'n en e"eE;

ta .. s ti el,: .. un"t"n"ie en el ,"o •• neo de fija .. 1 ......etr,tucio+

n ... " el n~""'ro de hora .. que 1ntear,,, dicha Jornada.

b) Dos ·d!.s en loe e ••o. ¡:la n.ci ..... nto d. "n hlJO

)" "n loa d. "'uert .. o .nf.r .. edad Ira"e "e '.Jn f~

"'11." h ••tta el ."Iunoto Ir.do de cOn,.r'I"ln'­

d.d ° .r.n,daot.·Cu."do dieho. c.so. S. ,,"od'_<­

ean ." dist>nta local.d.ot de la del dO"'~lj;­

del tr.b.jador, .. 1 pl.<" d. l'~e~c'••er. d. _

e .... tro dI ••

d: P.ra concurrir a axá ...n •• finale. liber.tor,,,,.

'1 da"'. prueb•• definitiva. de ."tl'u" J ev._

luación .n Cttnt ..o. Oficl.1 •• d. for ••cór. <1._-

c16n d. le jorneul nor •• l d .. trabajo .'teble"11" en l. corr,,!

pondiente unidad, d .. _cuerdo con 11 pr",ente convenio.

2.- La in1<:1ltivI pi"" trebej,_" en no ....... trlol"d!.

'lari •• corres~onde .1 llIIinist.rio, • l. vista a~ lss neceaid._

de.rde l •• unidade ••d .. in1s~ratlv••.• iendÓ l~bre .u .ceIH~­

ci6n por lo. tr.b"'jador.a, deb1.ndo re.pet.r.e lo. 11.ites

c,"'nt.t.~iy'o. acordaolo••1 .f.cto por l. Comi.S16n P.ri".r¡ •.

3. L. r •• lizac16n d. hor•••xtr.crdinari •••e re_

el Po,. .1· tia.po i"d.spen.able p.r. el CU ..pl1 .... "tO

d .. vn d.ber i" .. xcu ••bl. d. c.,,'et... pub1,CO J

p.r.o".l a.n ..ue ..eeib•• 1 trab.jsdo .. r .. tr,bu __

ción o lnd••niz.c~6n .la""s y .in que ~l.O"d.n .u.

.p..... r •• , por •• te concepto, l., quinta p.r~ .. de

l •• hora a l.bor.l ... en c6mputo t .. l .... t,..c. En el

."p"•• to de .. ue el t .. ab·.jado,. p.rciba ""~r,bu_

ci6n o indeaniz.ción P'" el c", ..pli.i.nto: d"l de­

be .. O d •••• p .. llo d .. l c.r&o .•• d"sconta,., .1 I",po~

te d. la .is ..a del .sla,.;o a .. ue tuv1 .. ra d .... eho.
"str.r' dí. di •••ntre••n60 copia del

~ •• baJ.·d"r J 1. repr •••nt.ci6n l.boral.

<l. La re.l1z.ci6n d. hor •• extr.ord.n.ri •• en p._

riada nocte>rno r ...u.rir.n expr•••.,.nte .e>tcriz.ci6n del Mini.!

t.rio d. Tr.b.jo y Se.le>r1d.d Soci.l.

5._ El "sial' de l •• hors. extr.ordin.ri.s y f.sti­

v.s, t."dr''.' e>n ¡"cr.mento del 25'11 sobre el v.lor de la hora

ext,.. nor",ai:

f) L •• trab.j.do ... s po,. 1.ctanc1a de Un h,~o "'enor

d. n,vev•••••". tendrán d .. reeh? • Uns ho ... ",arla

. d. au.en<:l •• 1 tr.b.Jo. Eat.r de .. echo po<l,., se,.

.je!"cido ia",.l .. ent., por el trabajado,. .' .. "'pre

.. u. de.",.s"re q ... e no e. "tilizado por la ",ad,. ..

"'n .ia.,o ti.lIl'o.

s:.!l!!!!!.!!:i~_l!~!:.!.l..:. Ser'.l C¡e>e .nual ..ent...e e.tablezc. por

.1 Mi"i.t .. rio de Trabajo u Ora.n1 ••0 cO,",p .. tente.

&l H•• ~a li dí.s cada a~o •.• tural, po,. .suntes part.!.

cul.re8 na incluido...n lo," puntos anter.ore•.

T.les .Ua. no pod .. '" .eumular.e .n nln.'~n caso

• l." vacae'on•••nual"s r.tributiva". El p .. r,,9.

nal pOdr' di.~ribuir dicho. dla••• 1.1 co"v.ni"'l

cla, p .. evl ••utori~aci6n d. ia e-<:>,. .. espond,.nte

unidad de p.rson.l y r.sp .. t.ndo .i.,.p,. la" n._

c.aidad•• de'l •• r ... 1clo.

111 Loa dla" 6, 24 Y 31 ". d>ei .. mbr.,

..u. le ... r'" conc.di.d •• d.r.t,.o d.l· ".s s,&,,;ent•. s'''''p''.

que lo p.".1-t.n 1•• nece.id.de. del .ervicio. La du,. .... ,6n

acumulad. de eata. llcenci •• nO podr'n .xced,r de 3,... se.

ced .. do... ño •.

pl.~O nO inrerior a 15 dias n1 s~pe"'o" a 3 ~~s.s.

Él p.rsor... 1 qu. te",. un a~o "0_

por

2. _ Lo. trsbaj.dor•• que en l. r .. cha ·dete ...,ina"a

;:.ar •• 1 dl'~ru~ .. de vacaeione. nO hubi ••• n complet.do .. 1 ./10

ef.c~'vo eo la pl.ntilla, t.odr'o de .... eho a ~n,n""~ro d. dl.s

p .. "porei"n.l .1 ti ...pO de .....vicio. p ..... t.do ...

~!~!~i2~!!' 1.- L •• v.cacieneb anu.les r.tribuld•• a.ran .~

todo ca.o, d. un ..... de durac16n "1 •• di.frutar'n por 10.

trabajulores .rr.al0 • l. planifiesei6" que ...... r.ct'~e--

po,. part. d. l. 01r.cción de c.d. 0"a8n.s ..o.

3.- Cu.ndo' Oln t ...b.jiodor d.J. d. p,.e.t.,. su••• rY1,_

eleS .n el ~i ... i.t .... io .nt•• d. hab .. r dlsf .. "t.do .u. ".caclon••

pu·clbirán er> efectivo l. r .. t"ib~ci6n de lo. dlas q",. P,.opo,. __

cior'lal""T'lte le eorrnpq"die".", S.lvo .n ·e.toa C•• OIl, l.a v.C!

cion", "O podrán. scutit"i"•• por .. ~ .bono d" loa ,. .. l .. ,.,os "q"1

"a:~~t~s.

!!.!.2!:!S~~_~!_.i;e~!!~!!.!.· 'u.en p"r razones d. a~.rd.. 1 e¡al

ten•• a su <:uid.do dir ..·cto al¡un .... no,. d .. s.ls .i'ioa o aJ¡¡un

di •• lnuldo f{.¡co O p.lquicO que no d."."peñ. "tra act,vl __

dad ... tribuld., tendrl" de,.ech'o • tina r .. ducción d. la jorna­

da d. tr.b.jo. <:On 1. dis ... nuci6n pr"porc1o"al d.l •• ;.;
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s.~U!E!::g__!!

~!i~~~§.!9.!!_!-!~!!~E.!2!!_Q~L~.Q!!~~~!.Q_~i_!!!~-ª-~.:!:2

1._ El personel rijo que ..... tice .1 Servicio M{_

lit ... O equivalente. t_nol .. , d ·cho .. la .. .o,.""". d. l. pIe_

.a que venia d .. " .. mpell.ndo,~ pe n.c ... ' en situ.clón ."i'!ltl!

d. al .lta en t. Se¡urid.4 SO,,}_t. y percibir' l •• p.a•• u,_
t ...ordina"i ••• computándo•• el tilMPO d..... vl.~10 r.ctoe

d••nti&Uedad. La relncorporaci6n d.b .... ' .r.ctua en .1

pla.o "'xi,"o de un ..es .. partir d. la t ..... 1.... ".6" del ." ..vto_

cio .. Ilit ....

2._ Si .1 trólbajedor tuvie .. a cara•• r ... tl1a .

di ..."t•• d.bid....nt••" ...4;'t .. 4 •• "1 eomprob.d•• por 1.& 4';'1_

nietreci6" 7 .1 CO.lt' Ihe .. t.,l. tendr' derecho .. percibir

el 75 por tOO d.l ••1...10 conw.nio ~ .n iaual porc.ntaj•• 1

co.~l•••nto d••ntl,U.d.d ••• t. r.tribuci6n •• conc.d.rA

~o" p.rlodo. d. trae •••••• pr.wl••olicitud d.l 1:'r.b.ja_ .

dor ~or c.d. p.rlodo. L. eone•• i6n por lo. perlado. 4•••_

,undo , alle.aiwo lIto.'tic••• ie'rop qll. no hubi.r.n

".rlado l •• circun.tancia. qua concurri.ron en l. primer.

.ool1citu4.

3. _ !n c •• o d.... t.rnld.d la ,"uj ... trabaj.dor. 't.!!.

dr' d.r.cho a la su.pen.i6n d.l contr.to dur.nt. un p í.odo

c1. c.to .. c ......" •• , distribuida•• opelón d. 1. lnt.r d ••

4._ En 10. c ••o. d. b.j~por ... te ..nid.d • I.L.T.

l ••• l .. entlo d.el.r.4•• , l. Adalni.t!,.ción .bon ... ' <In supl ...ento

doi l. prestación econó"lc..... l ....nt...i. ha.t. alc.nz.r al

100S d.l •• l.rio .•• t.bl.cido en .1 pr•••nt. Conw.,nl0. Todo

.,110 dentro <fe lo. ll .. it •• d. l ....s ••• l.ri.l.

1._ Lo. tr.b.j.dor•• rljo. da pl.ntill. , o. tr._

b.jo. di.continuo., ~on un••fto .1 ••no. d••~ti,U.d.d .n .1

IHnl.t ... io, tandr'n der.cho • aollclt... -q<la aa laa r.eonozc •

• n .it".e16n d•••cad.ncl. vo1unt... 1. po.. IIn parIOdO .. Inloo

d. "n .110 y ",'.i ..o da chico. L••olicltud d•••c.d.ncl••• ,_

p ...... nt ... , po....c"i'to • l. S"baec ... t ... l. d.l D.p ... t .... nt·o

u otro O~a.no cO"'l'etent.'. L......olución corr••pondi.nt. d._

b.'" .co .. d...... dentro d. un pl.zo d. 30 di •• Y aa co..unlc.­

.. , po .. esc .. ito al l"t ....... do y • l. r.pres.nt.ci6n 1.bor.1.

011 tr.b.j.dor no pod ..A oblen ... ot "C.d.ncl. h •• t. h.b ...

cubi ... to un p .... lodo d. t ..e ••110 .. d vicio .r.ctiwo .n .1

IIIlnl.t ... ill, coptlldo. a p... ti .. de la r.eh. lie ... inar ... o,'

2._ Lo' t ... b.jador.s tandr'n d.r.eho • un perla_

do d••"c.d.nCi. no .uperio .. a tr..../lo., p.r••t.nde... 1

cuidado d. c.d. hijo, • eont.r d •• li. la r.ch. d. n.cl.1.nto

d. t.t •. Lo••uc.sivo. hIjos d.r'n ~.".C:ho • un nu.vo per!.!?

•• d••Kcedencl. "u•••n S<I c.so. pondr' rin .1 QU. vlnia...

di.r ..utando. ~'.. ndo el p.dr. y l'. ",.d". trllb.j.n ••010 uno

de .110. pod .. , eJ.rclt ....st. de .. echo.

3.- Par. 10...estStlt •• e ••o. d•••c.d.tlci. wolunt!

.. 1••••pIlcar' lo diSpu•• to .n l. le,i.l.ci6n 1.bo... 1 wlll.n_

".
..- L•• itu.clón d•••c.d.tlei. wolunt... ia .KOn....

4. l.s obli ..aclon ... r.clpro••• d. t ... íi.j ... y .....un" ..ar .1

t .. ab.jo. y el ti."po pe ... 1 q"••• p ..olo"IIU. nQ .e co ..put.r'

• er .. eto. de .ntiaU.dad. En nin.{¡n ca.o pqd .. , cone.de ....

cu.ndo ... t"v:. .... ln.t .. "yfndo••••p.dl.tlt. dl.ctplll1 ... io .1 s~

11citent. o é.te .no h"bi ••• C:<I ..plido un....nc16n l"'p<le.t ••

1._ La eKcedencill rOrlO •• dll dll!'recho a l. con.e,,­

v.ci6n <ht pu.sto 'J .1 C6Mputo de l ••ntia<JeJad de .... wia.n-

ei., 'J d.j ••n .u.pen.o l •• obliaacion.....cip .. oc". d .. tr.b!

j ... y d .. r."'''tle ..... el tr!tb.jo.

2._ L. ,"cedenci. ro .. zo•••• co"e.d ...A por l.

d ... 111n.ci6n o .l.cci6n p .... un c o pú-b11co qua i.po.,b--ill

t. la •• ist.nc'. al tr.b.jo. El inll ....O d.b .... ' .olicit.r-

•• d.ntro 01.1 ... s .llIuiltnte .1 d. l. r .. ch. d. c ••••n el

car.o ~ú.blico.

3.- El trallajado .. en .ctiwo que o.tent. e.rao ­

sindic.l 01. rel.vancl. p ..ovineia1 •• nlw.l d. S .. e ... t."'.do

d .. l 51"dic.to o Conred" ... ci6n r.spect1voa, 'J n.cional .n eu.l

qu ie ... d. su. ",od.l idade., podr' sol i c 1 t ... la .i tUllei¿n d.

."c.d .. nci. fo .. zo•• , p via elt .. tirieación d.l Sindie.to o

Conred .. raci6n • Que p t.o.ze•• per...n.ci.ndo .n •• t. -"'en_

tr•••• encu.nt....n .. 1 aj c.iclo d. dicho c ....o. r.incor-

por'ndo••••u pu •• to d. t b.jo .1 la sollcit••n .1 t'''''~

no de un ro"a .1 tinaliz 1 d ••• :np.llo 01.1 .i ••o.

!!!!!E.!?!:2.!?!.!..!:;!!!!. - [1. tr.baj.dn .. ue ..d ..nt. wo;unt.r1o podr.' .0_

11c11:a... 1 Inar... o ", .. di ... t •••c .. ito dl .. la14o • la Sub•• c ... tl

rJ. dal Dep t •••nto u ot ..o 6 ....no co.p.t.nt•••1 ... no. quinc.

d1.....nta. d. la .~pl c16n·d.l pl••o d xc.d.nel. eonC:.dido._

Sl "o lo .oliclt 1 tr.b.j.do,. p ...d , al d.r.ello .1 .. ein-

.....0.

11 t .. ab.j.do..."e.d."t. volunt... l0 eon••rva aolo un

d.r.cho pt.r....nt. al r.in ,.o .n 1 •• ' wac:.nt•• · a. t ....1 o .1_

.11 c.t.ao .. Ja • l ••uya q hubi ... ap o •• produ.J.,..n ." l ••••

co pondl.nt. pl.ntill •. I.t. c.rlct.....1.i1a.. ~ A d.t~ .... i_

n.do por 1. Co.t.ió" P... lt.... l. d. Vi.ll.ncia • Int pr.t.c16n

d.l Conv.nlo •

.0 ob.t.nt. lo _dl.p.... to .n .1 pA..... f'o .nt io .. ,,1

t b.j.do .. pod..' in n 1. c:.t.,O,.I••(.tl 1n dl.tl

...nt. lnf'.rio...n 1. qua .xl.ti•••n v.c.nt •• , d.nt o d.l '''I.l-
·po p .. or •• lon.l d. o .. l.a.n, .ant.nt.ndo un d.r.cho _p r ....nt.

a oc",p.r 1. p .. i ..... v.cant.a q..... produze. en l. c.t••orl. -

qu.· h ...bi a t.nido '.lan.d•. En •• t·. ·C••G•• 1 ... ln ....... d.l

t-r.oaj.do , .eord.do po .. l. Ad.inl.t~aC:i6n p vio in ro .....

d. 1. Co",lllión P... it.rl. da Vi.nanc1a • Int.rp t.c16n d.l _

Conw.nl0.

In ••bo••"pu to., .n .1 c ••o d. nO _ollcilar .1

... lna"•• o .n lo. pl.lo nclon.doa, .1 tr.baJador c_<l.-r' _

b.j. d.f1nlth ••

1,._ Lo. ,C·OAt ... tO. d. Tr.b.Jo ..... tin ... i .. 'n po ..

1 •• c.u•••••1I.1ad•••n .1 ... t~c;ulo .9. d.l Est.tuto dc los

Tr.b.J.do .....

2._ Los t ... b.jador•• qua d ••••n ce n .1 ....v',-

cio d.b ... 'An ponerlo en conocl .. l·.nto de lo vlclo. d. P.r.~

n.l del IIIlnist ... io con ... n pl.zo d. pr.avi.o nO lnr.rto...

qu~nc. d(a••

1.- Lo. t ...b.Jado.... podr'n .......ncion.do' po.. 1.

Sub•• c ... t ... 1. d.l, Dep.rt.....nto o po,. .1 J.t. d. ls Unld.d r.1

pect¡v. cuando proc.d•••n wi .. tud d. ~ne"'''Pli''l.nto. l.bora_

le., d ••cu.rdo con 1 duae16n d. rslta. y ••nclone. qua ••

• st.bl.c.n .n .,1 p nt. Conv.';lo.

P.r. la. r.lta.....we. y .u, a".v •••• p ..eci •• 1.

tre"lt .. c16 .. P".Vl. d•• ~p.di.nt. di.ciplin ... l0 cuy. lnicl._
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";6,, SP cc,"u";,,a .. i 11 los .. epre.'""tH,te, de 10s tra1:>.jado ..... y

al '''tOO,.oo •• <I ...

~.- ""o:Ia ••ncI6n req"e .. ir' co",,,,,¡,, ..,,ón ...orlt. al

tr.~.j.jo" ha~i .. ndo conata .. 1. re ch. y los hechos 'I."a la ..ot,!.

!._ No .e pod .. 'n i"'pone" ••ne;,o"". que cOlui.tan

IOn l .....d"cci6n de l ....."aclo"... " otra 0'¡no ... "16" el .. los

.: ...... 01""'. al deS"a"50 del t .. _tl.jsde .. <> .. "Ita d .. t,.be ...

1.- Los trabajadores ¡>odT~r.•00 .. sar,c.or.sdo. po ..

los Jef ... de l ....."id.~.. s. por l. 0'''''''016" d .. lo. centros

O los Subsecretarios de los Oeplirt ••entos, ...g~n cor""tl'0nds

en virtc'~ d .. ¡ncy",pli .. ¡entos l.bo ... l .... ds s<:ultrdo eo" l~

Ir.~~.~ló" ~e f.lta·s 1 sancion •• que .e e.t.• bl .. "e .. " .. ate ca

pI t"l C.

~._ Las falt •• disciplina.ias ~ .. los t'sb.ja~o".. a

co ..... ; ~&S cOn oca. ión o coao cons."u .. nc,. d .. su t .. abajo. po­

dr;ln ••• 1 ...... , Irav .. s ° &Iuy I".v••.

otr"s trabajador ... ir, r·'~Ll " rO" sus d .. b .. _

.. es d .. ¡>~,"~.I.<I.d .s~~'""";~ y ~er"' .. " .. ", ••

\>,101 L. di •• in ..cLÓn contl11u.da y "clunt.,.i. en .. 1

r""dilu .. nto d .. t •• b".io no .... l O p.c~.~o.

\>.11) L. " ... li ... "c •• que p".da c.u ... r &.av .. ,. d.'.o,. .. n la

~on,er"'aei~" de lo .. loea; .... m'te.i.l o doc"m .. nt~ •

d. 101 .e''',~ios.

b.12l El .j.rclc.o de .cCl"ld.4... prcr".iona:'e., públ.c ••

o p'l".:la•• in h.ber .olicit.do .~to.'z.c.ón oH Coa

p.tib;.l,d.d.

b.131 Ls "tlli1.ci6" ° difusl6n ,"d.b.d. ~e dato. o .s ... ntol

de lo. que s" ""'.•4 conoe'""',,nto po. ,. •• 6n ., .. 1 traba­

JO .. n .. 1 Or.a,,\smo,

1>.14i ¡.. r.eincida",c'$ en l. com,sl~n de faltas le".....un­

que .... " d .. dl.tlnta natl. •• leza, der,tro de un .""'0
trl ..e.tr.. , cuando hayan -.... d'.do .ancienes ~or l ••

.1 •••• '

a) SH'" hita. !!y!.! con ind ..pendencia~ .. a<l,''''11as

que a .. ' pu .. dan .... ca11(1cada... n los COIlVen.o. laa .i¡¡;ui.nte.'
, ,

•. 1) ~a li&.'. ineorr."ció" ~on .. 1 público y ·"on los

cQ",p.ne ..ps O .ubo.d\nado...

.,3) L. no co",un1!ación con la dabi.d. a"t"lació" de

110 falta al tr.bajo por c.u.a justific.d•• no

.e .. qu .. p,-u.b. la ¡,.po.ibilidad de Moace,-lo.

4) La falta de .ai,t ..nc1. al trabajO ,in c.uaa

.. justific.da d. uno ° do~ dia...n un

• "S) I.a. fa-lt,. .....petid.s d. p"ntualidad ,in

ju.tific.ds d" t.a .. a e,neo di.' .1

c.l) El f •• ud". l. d ... l •• lt.d y el abuso d .. con[,.n .. s

l •• &estloru. encoaend~d•••• i co"'o cu.lqu,,,r condu!;.

ta con.tit~ti"a de dellt~ 101"'.0.

p.J) El f.1 ....mi .. nto "ol~nt•• io de da~o' .. info'.&C10n~a

del .er"lclo,

c.a) L. f.lta de •• ist.,ncia al t.at-aJQ no J"st.f.c.do du­

r.,..ts. .. ¡'s de t •• s ~i.s al

.Sl t.s f.lta. reit.radas d .. p-~"tc.a:,d.d no ."stl[,,,a1Is

du.a"t .. d' .. ~ dt.s o .,,, al mea, " j,,:-ant" .. ;1" d ..

""int. dr •• al t.l .... st:-e.

•. 6) l. con ... ,.... ci6n de 1_ loc .. l .... ,

... t.rial'y docu",ento. d .. lo ......."lcios.

c.6) El ".Jercieio d .. a~tivida~ .... ?~t>lLeas o p'ivad .. s

patibl•• e6n .1 oj,,~,,"p .. ~" de .... pl .. o ""b'ico .

su~ldc d .. do.

po. un pe .. lodo de

a.7) En ¡Fne.al al ;.ncu",plirT'ier'1:c d .. lo. deb.r... po ..

ne.liaen.,;'. o d .. s.,uido .. xcussbl ...

"
b.l) L. f.lta de d1.ciplln. en el tr'b.jo ° del

•• sp.. to d.bido

.. inf.rior'; •.

b.~1 El lf)oCu",p1i.iento d,\ la. ór4enlO. da instrucci~

n.a d,e lo. s ..pe .. io.es 'J 4 .. l •• oblla:.cion. ••

concretas del pu... to I;!e trabajo ° l •• n"all ~

cl •• d .. l •• que se 4 .. ri"lOn o p"edan deri" e

perj",ieiO•• ~,a"e. para al ..... icio,

b.J) La d ••conei4araci6n con el público ..n .. 1 eje._

cicio del tr.baJo0 ..
.~) El incumplimiento ° .b.n40no d .. l., nor... s y

'udida. d.- ... &u .......d~d e Moi.ilOne del trab.jo e.­

tabllOcid •• , c,'.~clo d .. Lo& mismo. pUlO4.n dlOrl".,:

se ries&os pa.a la salud y l. i"~e&"id.d fí.ica

d.. l t •• bajado,. o d" O',rO& t,.abaJ.do."".

b.Si La falt. de ... is~en"i.·&i t.ab.jo sln

J""tifl~ada du,..nc .. tres o:I!as al ","s.

b_51 L•• falt ....epetidas de punt .... lid.d ain

ju.tif;'c.d. dur.nt .... 's d" ..-inc!) ,H •• al a"l!

y ... no. de dl"'z.

b.7} El .bandono d .. l t •• b.jo .in ca .. s" ju.;ti·!'in,dll.

c 7) ~. ,.eincid""ci. ralta •• a ....... nc;". s •• d .. d ,.tinta

".tural .. z., d .. ntro d .. "n pe.;",'!o d ..... 1 ......se •.

J._ Las ••"cion .. s '1"" pc-d.'n '",po... r." .. n funció" d ..

l. eaJ.if'caci6n de l •• f.lt ...... ;ln las .l.", .. nt .... ·

~ .."n ... tscIO)'1 .. s po. ese.ito.

S .. ap.n"i6" ds. ...pI"o 1 .... eldo d., h ... t. do. dla •.

D... cu .. nto proporcion.l de la. retrib""lon ... co­

rrespondi ..ntes al tie..po ce al dejando d" traba

j •• por f.lt •• de a.iat .. "ci. o p ..nt ... alid.d no

justificad••.

bl Por falt ••••av ...

!;c.spenSi'an de empleo

d!as • un "~s.

S"sp~nlli6" d .. l d~,ec~Q • conc" •• , •• p"u~blls ..... _

de uno$ doa .,o¡os·,

cl Po. falt.s muy •••"es·

... s.

Inhabilit.ci6n p".ra el

dOS. seis all_.

T••• lado fo.~oso s\n de,.ee~o • inde .."i~aci";n,

b.8) La .'.,u1"eI6" de .,.,r .. rm.. d.d accid .. nt ... a._ La. 'a"cion•• ¡lO" f.ltaa &•• v.,. 1 ""1 ,r.".,s raqu ..

.., •• " l. tr ••,1t.ci6n pr .."l. d" expedi .. nt .. d,"'ci~li~,.rio. eu,.

iniei.ei6~ .e comunic.'" • loa rep.esentantes de lQS t •• bSja-
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<!orl!s y al inter~>ad", <:I'nd,,", al1<:1i~ncj.(l_ ti ~.t. Y :;.n<:lO

ci~o... ~"ellos en el mi''''''.

5,'_ La .. falta .. le .... a prescribir'" .. lo, di..~ ,I{as; la.

Il"a .. e~ .. los ve'nte dI"'I, 1 1 .... ""Y a.-9."", .. loa sesenta

é¡,," " ¡.arcio. de l. fecha en ~\l' L. Ad.".n'straci6n tU'll" <:ono­

CJ._~lentn de su com.sión y en tOdo caSO" los seis lIe .... de h!

ber"e c".,,'ticio. Dichos 1'11&011 lI".dar'n ,nterrumpidos por tus!

!I""'- scto propio <1 .. 1 e.pe.di""._ l.l\struído In "" c ••ó, _["10 __

pre o"''' la J~rac 6" d••• te, en su conjunto no supe .. e .1 pla-

• 0 de seLS me!"" sin ,"e,Har " ... lp" del t"."ajador ""p"<:I1 ... t.d,"

3._ 5.· faciii~ar" veetua .. io· ap,.opiado (bat~s, ..ono·••

au.n~.,., c.s<;o.. , .... <;.rI.11 ... e'=c.) para.equell·o. pue$~o. <le

tr'bajo qu. por .elS ca ..act~ .. !"tic~s lo r~1ui"ran. ¿. ac"er_

do con lo e.tal::lec,d" .n la Ord.n .. n .. a General d. S"a"r'da'" -

Ill¡lena .n .1 'rabal".

a. _ Si "1 ~rilbajo e~ alau~. unidild ad.lnil~r.ti"a ""

, <¡u.era ·sestir u"ifo ... e ., los trab.jadore •• el lhn'.,~erio e!

tar.i o"l'a~<l" " propore;on..... lo•• I'.OA, cada do. a~o.

,,~ ~~.for,"~ ~ara invje,.no y otro para veranO .

'3. - ;.0'" JeC", " ""par.or .. s qua toleren" " .. cubran las

edita. ::l. S'JS .... bordin.do. incurrir'" .. n "e"por,labi.Jidad y _

~~frlr;i.n t,., correcci'>n o sa"c~Ón '1'4e " .... s~;';" .. proc ..dent.,

r"""~" ",,"nt·~ d .. la '1'.]" S" i ..pon¡:s al Il",tor y de la int ..nc.~

nallda~, p~~~.rb~ción p~r•• 1 s~r~icio. ate,tAd~ A la dla~l-

da,j de 1.'-~d"'in;strac¡6n y r .. iteración ~ein¡:idenci. d. di_

¡.~ S. c,..ar.i u';.Co.,t. d. s~&urléad'" H1Iti.r,. que

encar¡ar' dal c"'llIpl1",."'n~o \le lal nor... s "stlblec"h..

"s~a "'''~.'''ia; J $U cOlllpolic,ón y fun,i",,~. e. aJu~t~"';Ín

a las <lls~~s;:jones vl&"ntes.

7._ T~<lQ. tr"baJado," p"dr.i dar c".nta por ~"c"'ito••

~r ... ,,~s d" s.Js repr~s ..nt~nt... , d. lo .. actos que supcnaa" ral_

~as d" resp"to a su ln~i.. idad o a la cor'S'd .. racié>n debido a

s~ d,an.da<l. hUllana O Laboral. la Administr .. ei6n. a 'tr'~~1 del

6,¡""0 d;rectivo al q". e.tu~iera .. daerlto el interesado a:>r!

~~ la oportun. ;nfer ..~ci6n e instruir6. en s" calo, ,,1 e"p" __

dlent'" ,Ílsc;plinario q'"", proc ..1a.

1._ Lo" trabajadore. qu" se distin¡:an notoriamente .I't

el c'~mpli,"ien~o de '''s d.b"'': .. s podrá .... er pr .... lado••ntr.

o~r"~ ~on la. !iltuient .. ,. r .. co'"p .. ~s•• que S" .f-notu·án .n .1

,,"p"diente pe .. ,c" .. l de.! t,.abajado,.:

a) "le,..clÓn honor!ric •.

2.- Este C","it" int"""s3"" l. reallzaci.Ón de la,,; ¡)ru"'_

""5 ."d,,: ... es?e<.[fie ... In lo. su~ue~to.. cont" .. p13do. en el

.~t!culo 44 .. it,fo ...... r' aobr" el res .. lt"do d~ dichal pruebaa.

1._ En la1l d.pI ... dencise c"",trale. d"l .lI"niate~lo J po..

lo... e .. vielo••"'dlco. de "'It•••e pr ... tar' _ai.tencia aanita­

.. ia • lo. ~rab.jador"l que dalarrollen .u. acti.,~d.d•.• l.bor!

l •• en laa al."'a. '1 a ••nc"antr ..n dentro d .. l .i.bito·per.onal

dal pr"."nte c:or.v.nlo.

2._ l.n .1 reato d" las dep .. "d.ne.la •• la Ad.inil~racI6n

procura~á a.tablecar "n .... rvie10 mancoraunado d••• dlcina d.

E",p~~aa c~ando Is. dl.t.nel.,. .. inl", .....nt,. .. lo. ce~t,.o. d.

t"~baJO '1 nv. ...... o d .. tr.ba.;3dor.... que p .. ele......". s.r ... ie.ioa " ..

bl C.. ncelac;6" "a notas d@sf.vorab1e .. del e~p.di~"t.

del trabaj .. dor.
-

-1 ... 1 L •• :unci.o~es disciplinarlAa <¡<Joa ... , .. pon••n •

los ~r .. b"J"'dores a", anotarán IOn .,," hoja" de ser~ic:iQ' con

;'",;hcaci6n d-e 1 .. , falt •• que 1 .." ..ot1~aron.

,
2.bj 1ranse,",r~idoa dea e seis ai'les d~sda .1 cu"'ptl_

";,,nto de l. sancilln, .. a¡¡.Un •• trat.. d~ ral~•• arav ... o "'UJ

It,.av". n.o s.ncion .. dall con .1 d".pldo, .po",.6 ..cordar•• la ca!!.

eelacl6n.· <le aqu .. ll .. ' ano~ac.i.on". a_in.tan .. l. d.l ll1t.r ....do.

La ..no~aci6n de " .. a,.cibimie~,to J la de plt,.did. d. u~o a ·cua­

tro <j[3S <!@ r~""ne.,.acio~es •• t"nc~lar.i lO. petici6n del :n_

~ .. n.sa·jo " ios seis .. @s ... de s'~. fecll ...

'.c) !.a cllncelacl6n. no i:llp .. dlrá 1...pr"ciac16n de

"""nc,,J~c,c"a si ~l t,.alfaj.do~ vu.l~.·. lncur~:" en Calta.

!:., e"~e casO los pl ....", .. d. c~n"elaci6~ de laa nue';a. ano~a_

c;ones Ser4:"l 1e d~'rac,6n doble qu.. 1.. d .. los s",>¡ata<1o, .n -

4._ ~o Se p6Jrá~ i"'pc~~r s"nc'(oC'~s q'.]~ cO"$lst~n en

:a .. 1.~c;cr.~~:~ :l·'~aci6n <le las 'Jac"cio~.. a u otra .. iflOr!

1._ La$ ~n.d"de. admi~ •• trati~'" adop'''rá~ .. r ••p",.ta

a 1" pre""nc¡6n d@ acc;dente d. traba"jo, cuantas dis,,0.;c12

nes· se.n pe,.ti" .. nt.s par. d.r .1 .debl<lo tu",pli101.nto a l ••

n.Qr~.as <1. f .. Or~ .. n.n .. a aene~al de 5".",.'da<:l • illaien••n .1

lc~t"jo y de~.is pr"ceptcs de ¡e~,,~al ~plicaci6n.

2.~ En to<lo" l"a Qe.ntros de t .... baJo e~is~i .. .in botlqu!.

"Qrt~tllcs o fljOS para 101 p,.¡~"ro. auxillol.

3.- El Ministerio d ..bar' ra.,ili.~.r ;ns,"",",eelon ... ad .. ~

cuadas al p.r,onal ante .. d. qu. "o",ie~.,e • d•• e.pe'l.r cu .. l­

quie .. puesto. a.,ere. lo. rl •.5ao. J pelilr.rOe qu. en '1 pu.d .. n

ar.etarl ... J sob,. .. l. form .. , .. 'todo, 1 p .. oc •• o .. que,deben o~.

• .. rvarse p.ra pre,,"'ni.r:lo.. o e"lt.rlo...

a. - O",.ante el p~r!"do <1 .. e .. b ... azo 5e tendr.i derecho

al c~ ..b¡o d.l puesto d~ trabejo, cuando la perm.nenci. <1e _

es~e ,. .. sutte pe~judlei..l pa,.., la ,".lIdr .. o el reto. ,. juiclo

d·.l S"rvicio M~dico del .lIJni.terio.

1._ S. eC.etu .. r' con .,.r,¿'ter obli"a~orio "' ... reeonoc!.

.,ien'.o lII~dico .n~al a tode. lo~ treb.jadores aco,¡lo~s.• l pr!

.ante conv.~io. co" ch.qu.oe eap.c!Cico•• Di eh_o ,.econoei __

Miento •• rli r.allzada por .1 In.. tituto Nacional da Se¡:<.>rldad

• Hi&,.n. "n .1 tr.baJo ..n .1 á ..blto terri'=O .. ial, J .e co.-­

pl•••nt .... c.,n pr".b.s .~p.oi!"ic.1 • ",.op" .. ata d .. 1 CQ.'ti de

S.,&u .. ;d ..d • lli,¡iene, p'ra .quello. tr.bajador .... eUJa.. acti ...!.
d.d.ea de" ori¿.n .. enr"'rOled.dps e"pecíflca ...

2.- Es~o .. eh"·"."'oa, t"ndr.in cll~ác~er obll.atorio J _

~re{"t" ~n, c;>"'o ",I~i;'n~. a los ~l¡l1¡.ntes trabaj.1d",1s:

a) ,o,u ... lll.,..s d. arab.ci6n .

• st~n sOllet1lfo .. a ni""le. ele·s";!,,. d. ruido d"rante ia m.. yor

p",rt .. d. la -jorn.d,.

1.- S. t.nderá es~abl'c.r la d"sp.rici6~ de los

pluses O co ..pl',"'n~o. el. p.ll¡l'osidad. to ... leidad, t·" ..á~doa.

11' .. ,d1da. ad.euad., par~ .ub.a~ar las ton1;'cion@1 t6"iea.

p"tiltro .... que 1 ... dieron ori,¡"n.

2.- A ~.l .C.eio .. 1 Departamento sc,. .. t .. rli--. la Dlr~c_

c~6n Provln,;ial .<1.. Trab .. jo "o"'petent .. l. ~e·si$i~~ d. dichc.
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co,.plc~.""1.0. quien en su ""SO I'odd. de1."~",ln... r ... d ..."I'."'-
<:;6n. En .. 1 • .,1''' ...·1.0 d~ que dichos ""...p\ ...... n1.05 ot de.ca ....

c " •• objetiva., la Ad .. lni.t"."ión tapond,"' Ja elidas n"_

c i •• , inst."do, un.~~ •• tlblecid•• d.cl'l .,elida., la

revi",6n' .. ,\uc lO' "lOce ... r ...... nel. en el p4 .. ,...ro .nt"~10r.

~.- ~o. trabajadores que, por ICC.el .. "t .. , .. ,,[ ...... dld

y otr•• ' <:-ircunaesr,el •• , v .... dl.';in"lds ", c.plcldad, debe_

r"'" le:> el •• -inldos .. trabljos adeculdOI • sus p"ll.til.dld••

d.n ....o ·de la 10,&11d3.d en doncl .. p .... t.n Sus serv.elol.

2.- En e •• o de .cci.d.. r,~e ,de tr,.bajo " d .. enfera..-dad ­

p ..or.. ~ion.l. y el .. "c .. " d.l ''''bito dI protecci6n el .. 1 .. 5.,.","1_

dad 50<:1 ••••0' ••Qcar'n todos loa .e",'os terilp~utlc05 p.,al __

~l~s pa~a au r~h ..~ll.t .. ci60.

3._ 1:0 cualquier c.so, au retribuci{,o ou"c .... erA in_

ferlol" a la qu~ 'l'>ulll~r. venido perclbiend~. ¡.. lvo que fuer.

reconocido el ll~rec"o de p.n"i6n cOllp.t.ble con el eJerc. __

elO de "rore"i6n 1 oficio, en e"J'0 aup ...ea~o aerAr¡ /:objet,o de

la recl.aiflc"cl6n profe"'onal que eorrea.,ond•.

~. ,..p~e"entael'" ó. 1,. ""ab.J.d~r.' .1> ."uello. een_

troa de t ... b.~o q"" t.naa ..... "0. d. 50 Y mA. d. 5 t b.j.~o_

r •• ccrre.ponden • lo. Dele•• <loa de Pe ....on.l. Lo. t b.jado-

re .. el.ai,.,,, ."dl.nt....uf,. •• ,o lU'~e .. "creto y direct.. lo. ­

t'el ....~c. de Per.o".l en l. c",.ntl. a'¡uien~e; H."t. 30 tra­

b.j.do,....,". un,,; de :1 a 49. t ..e •.

" "fec~oa de lo e5teblecido .c" el ~'re.e... te Convenio

en\ie"de por Cent,.o d. tr.b.jo 1 .. 'r""nei. co_ .... 04.ol .lee­

tora 1 •

i./. rep,.eser.t .. .,i6n d.. 10'. t,. ..b"J.dora. en ...u .. lloa een_

treo de t':,.... l>.jO que cuenten_ ·eon !S0.0 .,. t ..ab.jador ••• eor ... !

pone!" ce:ea1"damen1:" .1 Com,1:1 de "Ce"1:ro. El nú..el'O de .. Iem_

broa 4 .. 1 Co",lt~ de e.. nt,.o .e d .. ter""n ... ' d••euerdo co" lo _

•

3.· Pleno d. Oele,.do. Eatat.l.

El Pleno d. O.le¡ado. estA eOllpueato p.er loa Oel.¡._

doa de P;r.on"l y .~ ... b .. o. d. CO.it.s .'u'.t.. n1: .... Eli". de

ent .. a .u•• 'e ..b .. o'!' .1 Co"'t~ [.1..1..1. ori.nt. la ..ct .... eló..

d. late J e.t' faeult.do pa ".ti1:u.,. tot.l O pare,.! ...n_

ta • 10. eo",pone"te. del .. i o.

'L.oa trab.jadorea fijoa, en .plenitud de dereel'>oa ••co_

aidoa al pr ..~eot.- Coo ......do t1en"l ,,.,'ree'>o • l. e"nce.i6n d.

... n .nt1<::1po de hallt. 2 ••nl~"lldade., relntearable. a lo l.r.

• 0 del a/lo.

En .1 CaaO d. que ... n trabaj.dor que hubler. 'h.eho di!

frute de e.t. derecho, .olie>tar. una exe.de'1<;ia, •• rA "equ!.

.Ito I.pre.eindibl. p .... que lat. ae·a eonct!did., la llquld._

c>6n de l. ".ntld.d que f.ltar. po" r.inte.,..,. d.l cor ..e.pon­

diente .nt1elpo.

El .'nl.terl0. de aeuerdll con la r.pre.entac16n de lo.

trabajad,or ••• ae.tlonar' .,travla de un. "'1tid.d de aeauro••

"n .e.""ro d. Ylda par. todo. lo. trab.jado,.el fijoa aeoaldo.

• 1 pr••ente Convenio. El l!"por1:. de dicha. p6ll~•••• r' con

e .... o .l t~.b.j"do.. '.

La jubilaeion .er' obl1a.toria al cumplir el tr.baja_

do .. la edad de 65 ,,/loa, com;.. olle1:ilndo•• l. "d.dniatr.eI6n a

eo".titui" bol••a ,de empleo Con l.". yac .. nte. que •• p,.odu%-­

- e.n po,. aat. e.ua•• incluyend.o • la may~ .. breved.d' poa'-bl.

- en lu. ota .. taa públle•• da ... plao pl.%aa de id'n1:iea e.1:aaO-

rl. p .. ot •• ion.l u ot .. a" de di.tint. e.teao"'a que .a h.y.n
•era.do por tr.n.for...ei6n <la la•••neionada. v.canta•.

L••lI.d de jubil.ei6n e.tableeid••n el p'r ... to .nte­

"i'O" ••• eon.ide ..... ' .in pe .. juicio d. que, todo trab.j.dor ­

p.... d. eo~let.r loa perIodo. de e.renei. p.r. l. jubil.e'lo'1

.n e.iyos .upueato. l. jubil.ción oblla.tor1. ae producir'

al .,o ..pl.t... el trab.jado .. dichoa parlodoa de e ... en.,i ••n l.

eoti~.eion a la S~.u"id.d·Soe1.1.

Lo. trab.jador•• podr'n Jubil ..... volun"t."'.m,,nte .1

eu.plir 64 .110. de edad an t. for"a r con las eOndielor.e.

"'stab1eeid.aa en .1 fl.&l D~reto-Ley 14/19!'!1. de 20 de "ao.­

to y en el R... l Deei'.to 270511981 de 29 de octubre.

4._ Comlt' f..t.t.l Intereen1:roa .

E. al COlOltt q ... rapr •••nt ••nt. la Admlnl.t".ci6n a, .

conjunto d. loa t ... baj.dc,·••• feet.doa por esta Convenj.o.

1. _ LO';'_ O....na. d...apr ••ent.e 16'1 "el.e I onado••n • 1

.r~l"ulo .nt...1o ... a .xeapei6n del Pl"no d" Oel.l.do•••J.reen

en au '.bito re.pectivo l •• eo.p.tanel •• que l. 1••I.l.ci6n vi_

••nte cone.de • lo. Co.. lt~. d. E.pr•••.

2._ L. ne.oelaeión de Con ...."10 "o",p.te .. la CO"'ia16n

Meaoei ..dor. en la cual ••r'" oblla.torl ....nt.- ",ayo .. l. lo. lIi ...

·b .. os p.,.t.neci."'''t••• 1 Co.. it' E.tat.l.

1..0... Ie",b ..o. d.l,Co,"l,tt de Centro y 10.. Del.aedo. de

P.r.on.l. co!lo .. epre.ent.nte. le¡al •• de ~o~ t,..b.j.dore •• t.!!.

dr"n le. sl.ulent•••arent> •• :

.l Ape .. tur.. da ."pa<l-1ente. "Cont"adj."to,.lo, .,., .1 a"pUe!

to da sanetone. ·por falt •••r.v.s O .u1 .... v •• en el q". ,.. e .. An

oídoe ep ... te dal int.r••ado, .1 COllítl 4. e.nt ..o O ....1:.nt•• De­

l •••dos d. Pe,..onel.

b) Prio,.id.ol de~ per••nenc1. ,n el _ini.t ... io o een­

t,.o d. tr.ba';o ....P.cto a lo. de.'a tr.baj.do,.es. en loa .u __

pueatoa de .usp.".i6" e.ti"'c1ón po.. ~au.li. "ecno16aie•• O e.,~

nó.. 1c ••.

cl N~ Se" de.pedido ni. s.neion.do dur.nte el ej.rcleio

d. su. 1uneione••i dent ..o del a~o ai¡"iente a la ."pi .. eci6.. de

au ••nd.to •••1 .... e. 10".0 de que '.te se p ..oolule. por ... voe.ci6n

o do.i.i6n •• ia.p ... que el despido o ....ci6n .e b••••n l ••ccion

del t ..~b.j.do.. en .1 ejereicl,o d ••u .. epresent.ción a.n perjui_

cio, po .. ta'11:o. de lo 'est.ableeido en el ... t!culo ~4 del E.t.tu-
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to de 1~5 'r.~.j.dores. ~'¡~¡smo ~o pedri Ser dIScr¡.i~.do en

Su pro"'~:'ó" .. <oon6IicI o prore•• on'lll en r",~ón. precisa ... nte " .. 1

de~e'oeño de Su rep .....nt.ción.

tro lo permitan.

d) t.pr .. "' .... cole¡¡iaca .. ence ••• se n"sta ".1 COlicé,

libertad ;us opiniones .n l •••atl"i'. concernient••• l.

3.- Reun,.ndos ••n asa~biea r~era de la. horas d.

trAbAJO sus repres.ntant@s, d. acuerde "Oll l.s d,sposlciones

l~¡al~s ell ~l¡Or.

p .... turb ... el no .... l ceslnvolv'sia"to dal t .. abaJo. l •• publlcl_

Clo~eS de ~nter~. laboral O social. cOlunlc&n6clo _1 _'ni,ta,-Io .

•En todos 101 CentrOI d. trabajo "xisti,., un tabl6n da

que pod .. ,

En 101 "antros d. t .. abajo qua cuentan COn '.1 da 19

c .. b~':adcres. el Co.ité da Centro. conta .. " con un 10cIl .d.c~._

'''' p.r • • 1 de •• ,.roI10 d.

el Dispo"e,. d .. un "rédito de ho .... ",.nsull •• r.t,.i~

~u¡d•• para cad. uno da lo. si ••bro. dal Comitf o Oele.adoa

1e personal en cada centro d. trabajo, cOn .1 ~in de .jercer

~us f~nciones de re~r.aant.ei6n. d. acuardo con la aiauienta

escala.

Hasta 100 tr.baj.~ora •• quine. hor.a.

da 101 a 2~0 trab.Jadore•• v.int. her••

d. ;<~l a ~OO trabajadore•• treinta hor ••

1._ La retribución ~.I personal co.pr.ndidO .n e~te

Conuenio .~t.r6 censtituída por .1 Salario b.s. 1 loa co~ple~~n_.

toa d.l .1".0. tI ~.ao de dicha r.tribuc16n .e e-r..ct".r' d~r .. nte

la jorr.ada 1lSber.l dentro de los cinco prl ... ros dlas lal:Jc'-iSl>le.

';el .IOS.

2.- [1 Mini.t.r10 ~ue~a oblia.do a qye la retr.Du­

cl6n del p.r~onal l.bor.l •• doc~ .. ent. adec~ad."ent••n recibo.

de ~alarlos, con e~pecificaci6n d. percepciones y descuentos.

de !;Ol a 7!>0 trabaj.dores. treinta·1 cinco heras.

de 751 en .del.nta. cuarenta hora•.

Podrin aeusularsa l.s hora. d. los aie.bros de les

dist¡n~~s C~Mit.s en uoo o uarie. d. su. ce.pon.nt•• J. en .1 C!

so de les O.l.~.de•• podr6n acu.uIarse .n uno d•• lle. l •• eorre!

pond¡e~tes a Deleaados d' l. sis.a prouinci •.

La .cu.ul.ción d. hora. requerir' .1 acuerdo pre~ie

cen el ~ini.terio en cuanto .1 nu.era da p.reon•••n que recae la

mls~a y les periodos de tie.po en que .er' de .plieación. \

tos cenee~tos re~ribut;uos a percibir por el personal

IlSboral en e~te Ce.,enio son:

l. Selar~o Ba,e.

2. Co~ple"entos.

2.1. General.s· anti¡uedad, hor.' extraordin.ri",S

y pa.a~ e.t~aordin.ri.s y personales no 1S1>50rbibl.s ..

2 2. Especlal~.: ~luses de peli&rosidad, toxlci-

• despl.~Arse por cu.nta d.l Ministerio. y con p.rcepcl6n de die­

tas seis ueces .1 .~o para reuniones d. dicho Co.ltt 7/a del Pleno

loa desl••i ••bres del Pl.no de Del.~.doa ~odrln de!

~IA~Arse ~nes ueces al afto en 1.- .,smas condicion•• qua la. d.l

Ceaité p.r. reynion@. del Pleno. lau.laent•••er'" par cyenta del

~inisterio 1 con dereche a perc.pclón d. dieta. los despla~•• len­

t~s q~e, de .cue~do con el n.p.rtaaento. deb.n reall~ar. los ~ie~_

b~os del Ce"i t' i':statal.

Es el sueldo que corres~onde ,1 nivel de~ trablS"ador.

s.aun el Conu.nio. y cUY. cuantla .10 especifica ell la tabl, s.la­

ri.l correspondiente.

L~s trabaj.dor.s percibirán un co,"plemento d. an~i.\.i!

dad ~onsistent. en l~~ centid.des ~lja. ~I.uientes por triellio de_'

ven&.do,

Los trien,os 'a perfeccionan el día prl~ero d.l .. es

si.uiente a .quel en q"e el trablSjador cumpla tres a~os o .ult,plo

de tres de ser~lcios efectiuos en e\ Ministerio de Eco~o.. le 1 ~.-

Los trabaj.dores que vi_,er.n percibiendo csntlé.d,.s

concepto de coeplemento de .ntiau~d.d m.. ntendrln esta. de lSeuer­

do cell lo dispuesto an I.O:sposici6n Tr.nsitori. de ~te Con,enio.

2.500 pt.s.

2.300 ~t .. s. eeS

.I'.ISO pta~.

Personal d. ni~.l.s I y 11

Personal de nivel •• lIt. V

1._ tos trabajadore. de cada centro O 10calídAd te~­

~~an ee~echo • realizar tres as ....ble •• anu.les dentro del h~rario

de tra'J.je par,. tr.tar te ... s q"e les .recten, preuia soliclt"d al

~,~ist.rio. een e" ..eci~icaci~n del oia, 1'-&3r. hor .. de reun1.on 1

~ctallc de los asuntos. trat.r.

2'_,t.s reuniones lnror~~t1u.s s~b~e convenios co\e~

"~~S q~e les ~e.n de aplic.ci~n ne estarjn afectadas por lo es~.­

bl«ido en el p~nto 1 de esta artlc"lo.

tes de los 'ind,catos, a nivel da centro de trabajo podrj de.arr!

Larse de la S'&Ulente ror ... :

1._ Distrlbuyende ;nfor••ci6n r~er. d. 1... horal d.

~c.baJe .ntre el personal laboral 1 s1n que. en "inaUn caso, el _

e;ereic:o de tal p~~ctlea pyeda .nterr~~p\r el de$ar~ollo del pr~

:eso prodyetiuo. En 10. centres COD plant •• 1a .uperlor a ~O tr.b!

Jadere. 19•• ~nd.cate. d.bid ....nt••Credttados pedra" ins.rtar e!

~unicacio"es .n 105 tablones puesto. a su oispos>ción a c~10 ef@~

to 0,r'.ir4" pr.via_ente a 1. Direcci6n copias de la$ .is•••.

[n lo. caso. de varl.clón d. lueldoa por aaeenso o

c.ab.o ~. cat••orl ••e .ell"irin p.rcibien(lO c~,o antiau.da" la" ca~

tlda(l•• corr.spondient•• a las cateaorlas ant"eriores. si bl.n s. ­

comp~tar' ,,1 p.rlodo j.nicl,.do en l. últ~ •• "".0 si sa h'JbleSe ser v !.
do in'el-r ••ent •. en la n""U •. Cu.ndo ia v.~ia.. i6n d.l sueldo se ~ro­

dU1;ca por dtSpoate\ó", lea.l. se est.r' a lo que·." cad. caso se .s~

tab:e¿ca.

•
~,:!.!.s::.!~L1~~' hau e_traordi,,.,rlas.

1.- "tga trabaja<l.or"••eo&'dos • este Conve"lo perclbi_

r6n <l.ol .r.t¡f¡.c,,:c~onas e_traer.dlnarlaa ~ ... se <l.auelll.r'" an t. cua;!.

tI. de ... l.r.o .o..... Conu.ni'.C'.>'"ple .... "eo ~or anttauedild 1 co... ple,~ento

pers.>nal no absorl;.:.b:e,,,er,,oit ... dc>.s en los meses de juho 1 clicie"'!lr,
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2._ A .I"."t... dlOl có.put'o del p ••" de •• t ...... tifle._

clon•••• '''''en<le .. á que le de julio, .. _trlb",. el perIodo col!lpr'w,dl_

do entre 101.1 de lne"o ~ 30 de JuniO: y la ccrrellpondl.""e • diete._

bre al' periodo de ..... 10;10. entre elIda Ju110 y el :tI de d1<:1&"0""

Al t~.b.j.do.. Que h.,. in do .. e el t s-

"""10 del ello .10 l. &1>0"&'" 1& '''lt11"1''.''16n e.tr.orelinarla propcr-­

<:Ion&:a.nt& al tle~po de '.rvlcl~. p .... t.do•• d.l ae••• tr. de q ......

tr."IO, eoap<>tár.do •• la [ ..."cI6" de •••• " ..... _•• c:oapi'sto.

3.- Loa trabajado .... que p .... t." eu. &e .. "leio. en Jor­

nada 1n!pr1or a 1. no ..... l o'por hora', tienen de,.echo a percibir l ••

citad•• aral,r,ca".on•• en proPOrci6n • la jorn.d. qua .fect.iv.ment.e

r ... l icell.

1._ A lo. tr.b.j.dor•• que h.bit.u.l.ent.e r ... lie." t.r!

b'jo. e'l>.cl1I.co. q i.pliq".n un••• peci.l pelJlroa1d.d '1/0 toxi_

. cid.d ~eber' .bon el ...../1 plus .quiv.l.nt•• 1 10 por 100 ti. 'u •• _

l.rio b ••• conv.nio.

Lo. r~o. plu••• d'.b.r'n .•co.od.r••• circ~n.t'f1:"

ci •• v.rd.d..... ,. .. nt••"eepeion.l•• po" c .... nt.o 1. 1"11•••/1.1'.1 tlel>•

• er ,u .li.i/l.ci6n .1 d •••p.r.eer l •• circun.t.nci ••••p.ci.l•• qu.

lo. motiv.ron.

r10,,1d.d al 1" d. En.ro d .. 1.82. p.r.e •• to.

tr.b.j.dor•• ,,1 pore.nt.j. s' co .. ra,ponder'

con un 2'S por c.d••110 de •• r"icios pr•• t.do.

,
E'tIS Cuanti., tendr'n al c.l'ict.,. .~ coeple_

••nto personal nO .b.orbI.1l1a.

2"') A .f.cto. dal c6~puto d. 10. 1'l.... vO. tri.nio•.••

t.and .. ' eolOO f.ch. lnici.l la d.l 41ti.o ~OsPl••• n·'to d" .nt1ai.ied.d

perf.ccion.do, eu.lqui.ra que tu.r••1.1 p.riodicld.d.

En todo lo previ.to y r.&ulado por .1 "res ente

Conv.nio .er' .phc.ble l. Ley 8/'1.80. d. 10 de ",.r.o. d.l Est.tu­

t.o de 10. Tr.beJ.dor •• , .1 Acuerdo M.reo par•• 1 p.rson.l L.bor.l

d. l. Ad'"ini.trac10n Civ11 del E.t..do y .um ora.n1 ••os .utÓ'lo.os 1

d••,. dispoei~ione' l.bo ... lea de &ener.l aplicación .

~!:!!..!!! ~!!!!!!!!

1.1100

2._ El .JIlu. d. t ..·.n.port. 'e tI....n ••r ....el .... iy•••nt.

por lo•. t ... b.j.dor•• eu'1O e.nt ..o d. tr • .to.jo ••• tr •• l.d.do fu'''' d.

lo. l{.it•• d. l. chutad, 'i ••pr. '1 e ... ndo "O .:o:i.t.n •• rvicio ..... ­

nieip.le. d. tr.n.port. '1 .1 Mini.t.ric. no l •• f~ilit. un ... dio d.

10co.oci6n. Sl no •• d•• lluno d. dlcll....up .... to., dicho pl .. s •• ,.

eu.ntif1car~ por l.s p.rt•••n o;:ada c,.o.

El co.pl•••nto ti. e.li4.4 J/o c.ntid.d d. t"b'Jo

r ••pond. s la••i"lli.nt.s c.r.et".rlatica.:

a) Ratribuir' d.t.r.inad.s t.r .... o f .. /lc10n •• qu' .xi_

j.n pr... t.ci6n d ••sp.ei.l calidad o qu....e.dan d. lo h.bitu.l. r.!

li •• d •• por p.r.on•• o Irupos an perIodo. J circulI.t.!'ci •• a d.t.r ..!
n." por .1 C.. ntro Directi~o corr••pondient•.

b) L. p .. i •••• dev.nl.r' por l. con••e ..e16n d. dicho. _

tr.b'jo, u obj.tivo. por lo. tr.b.j.dore. d.'iln.do••1 .t.eto. Co.o

t.l tendr' c.r'ct.r col.et.ivo J .010 .:se.peiona1••nte podr' ,.plicer­

••• un pu ... to de individuos s1s1.do,. Ls cuantifie.eidn d.l fondo

d. productivid.d y la •• t.rain,cidn de 'u incid.nci' p.r. ~'d' uno d.

lo. tr.b.j.dore••f.c·t.do. con.tituy' compet.ncia d.l c.ntro corr.s_

pondi.nt., qu. d.b.r' dar cu.nt. pr.vi' de lo. crit.rio. objetivo. _

• e .... ido. .u conc•• i6n • lo. r.pre.ent.nt;;-W p.".on.l .n .qu.-­

11'0' .

!!!H

n

."
",
"

n

'"
",
"

!~~~!!~-!~!!-!!!~~~~

120 11.

110 11a

'~.3S1

e~ .2.
eo. ~S1
1S 000

.!~~~~!~_!~~~-~~~~~

1.690.000

1.~SO 000

1. US 0000

1 • 2<13 1)00

1.125000

1.OSO 000

1.150

.., .60<1

1. 30e

1. 220 .

1.200

d) Ello nO con.tituir' d.recho .launo p.r. lo. tr.b.j"!

dor •• qu. " ••••p.l'I .. n funciona. da a.t •. tipo con· ant.riorid.d. ni .2­
tív., elauno da_ les16n p.ra .u. d .. r.cho••• 1 no •• 1' d·•• lan.do. nu.v!

..anta p.r' la. r •.~li.aci6n d. l •• t.r.... , tr.b.jo. d.ter..1n.nt•• d .. l

in::e"tivo "i .ar •• p ....do. d.l ar ... po duranta .u "e.li ••clón.

c) Lo. tr.b.jo. d.t.r.inant•• de l. pri.a eo.o ·.1 pro_

pio devenao d. é.t.., t.ndr' .1 c.r'ct.r d. pr.~t.cldn d. tracto (;ni­

co. Por con.llui.nt. dieh. pri'a nO "1" eon.o11d.bl. p..... 1 tr.b._

j.dor, ni .10 incorpor.r' ••1.1 pu•• tO d. trab'Jo CO.O d.r.ch~ .dqu1r!

d? •• jor. volunt.ri. O condicione. lO', b.n.ficl0•••. Fln.li ...d.s

l.m t ...... por l. eon.,cución d. lo. obj.tivo. ~.t.bl.cldo' y ratri_

buIdo. lo' trab'j.dor •• , .• a ."tlnauir' cu.lquiar dar.cno y oblia'­

e1ón .¡¡tua al ra.pac'&o.

.. ) S. est.bl.ca

mil16n da pese t •• p.r. 1985.

fondo par. emt.. cosple... nt.o d••adio·,

~~~~-_!!!

DEFINIeION DE CATEGORIAS PROFESIONALES DEL PERSONAL LABORAL I~FOR.
--~---------------------------------~------------~----------------

!!~~!~~_~!_~!~!!~~!: E. quj~n. en posesi~n d. titulo de Ira60 aup!

1'10", pr.firl¡ndo.e lo•••p.dido. po" l. Eseu.l. Sup.rior d. Info~

~'tlca, ti.n. a s~ ceriO l ••• Iauitnt •• re.pon••bilid.des:

Direecl6n d. ~n Irupo da .n.ll.t.s y proa....~ore. re!

pon.eblll~.ndo'e d. l. dir.ceiÓn de loa tr.b.jos y d.l d ••• rro110

d. prOlecto' co.pl.to•. P.rtlélp. en •• tudlO' y .pllc.eion~' .~.n~._

•••• 1nclu.o de In .... ttl.ei6n·Y •• jors d.l Softw.... d. l. ln.t.la­

cidn. e.1 co.o .n ••••0.1'." .ob". lo••odo. de utili ••ci6n .li••tI.­

eu.do. d. l" harraal.nta. de Softw.r. de que di.pon.. la in.tal.­

ci6n. J, .n .u "'.0 •••. enc.raa de 11 .ctu.ll ••ci6n <l. lo. co",oci_

.iento. del p.rlon.l • s .. e.rIO.

!!.lli~~: t. qulan, _on poa.alOn d. titulo. d......do .up.rlor. p".­

t1ri'ndo., lo. ,xPld1dos por 1. E.cu.le Sup.rior de lnfor"'tica,

ti.n•••1.1 C.rIO l •• liauiante. r •• pon ••bllid.dls:

Lo. eospl ••ent.o. de antiaüed.d. euala.quiar. qu••••

.U cuan ti. Y perIodo. da devenao, qua lo. tr.b.j.dores v.. naa per_

cibiendo .c.ún su convan~o de proeedenci' h"t. la entrad. en viaor

de 'st., s, .ju.t..r'n a l •••ilui.ntes realaa:

l') S•••nt.ndr'n fij" a in.lt.rable. ~•• cu.ntl•• co­

"r ... pondi .. nt. .... 10. concepto. d...ntialled.<l sia... ientes:

1;_ Tri.nio. fi~o. (ant~aij..d.d conael.d••

31-12-81) .

2.--Antiaüeded .cu.ul.d •. - E. l. cant.1d.d re.ul_

t.nte d. l. ap11c.:;,6n de ... n g~ .obr. el (;1­

ti_o •• larl0 correspondiente. l. c.tea"rl.

qu.. el tr.b.jedor tenl. reeonocid••n dic1e~

bre de 1984. Este porc.ntaje no ~e~i ~~l1do

par. el pers,,".l c¡ue ~aya ina~es.do con po.t!-

....rific.r .n'li'l'· funcion.les Y or,'nleo. de .pllcaciones

co.plej.s p.r. obt.n.r su soluci6n .ec.ni ••d. In cu.nto .e r.f"i.re

a la c.6an' d. oper,cione•• "auir._ ·docu."nto. a :obt.oe ... di ... ~o

de lo•• i ••o •• d.f1"leI6n da lo. fieh.ro•• tr.t• .::. pua.t•• punto

d••plic.clon••• <:r.'0=16n de juelol "e .ns.yo. anum~r.cI6n d .. la.

.no... lla. qu. pu.d.n producirs. y deflnici6n de .U tr.t... iento, "!:!

1.l>or.ci6n .1 proar••• d. l •• pruab.a d. "16aic." de c.d. ·proar."'''

y ·,t-,· '.li •• c1.6n d" lo•••p .. dient",s técnico. d. l •• "plicacione"

~!!~~!ll~~~~!~~2!: E. auien. en pose.ión de tltulo d.. a,..do .!

dio o equ1val.nt. t1.ne • su c.rac> le•• 'Iu¡.nt.et' relpo".abllida-

d ... :

V..... iflc.r an'lisis d~ aplicacion e"cill ... par. obt ..ne ..

,"olUclón ", .. o ..... i~.da 1 ... "u.nt-o .... refJ e e l. c.aden. de oper3_
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ci",as a $"&,,i~. doc"••nto& .. obtener, di$"~o de los .¡ ..."s, d .. r1n!

C16n de loa ,Licner"s • t t'II(·, p .... t ... p .. nto d. la. apllca"lon••

conf,,~cl6n d. o .. '.nl&r d. t ..a"a"'e"eo, dactando loa 1' ........_

... s .. n el l .. ",u_J_ d. p .. " c161\ ,'1'''' t •• s \nd.l"sdo. conr.,,_
"c"nando jueaos de en••yo, poniendo .. punto 1' .. 0 , doc~•• n_

tan do la apl;'''''''16'''

~-º-!!!!9.!...!.!!.!lli!!.!:.. l. ~i_ . ... pousi.6n de t{tulo de hch1l1u Un!

(icado Poli.... l.,,". " ••".I".t.""•. ti .... 'la ....1'0 11' del tun_

<:ionalftlOl"to da \,ln equipo ... ltic.clado, " .I&".I t" la oluc161l

d. todos loa p .. obl •••• pl.nt••dos en el r,,"c.on•• iento no l del

eq"ipo. Adellll.. ,,1 Monltor 'rine1p.l t"nd......u "e .. ,,, .. no •• noa

~" ql,ll,ne .. Au"ll.i ..... d. Info ... 'tic •.

~~29..!!~~!º-2!: t. ,"ui.n, .. n po lón d. tltul0 d. tI.chllle .. Unifte.do

Poliv.l.nt. o .qul".l.nt nc."I • .:. e.tu.l ... l •••pllc."lon••

de!lnida. po .. le. "n.li.t •• , 4 .. sa ollan<l.o ~o. p .. o d.cu.do.

para s ... tr.t•• lento .n o .. d.nado ...

s ..., ••p."I!I"••ent ....espons.l>l. d. conf..."lo loa

o"l.n'l"s~•• d.t.ll.do. d. l ••plie.ción ....d.ct lo. P.. ol .

en el lenlu.j. d. 'ro 16n .deeu.do, ..e.lla l •• pru.b•• nee!

sari •• con lo. Ju••o. d••n ... yo que le h.y.n .ido d.flnldo., pon ...

.. punto lo. p ..o h•• t. eon.ecu1r .1 nor~.l !uneion•• I.nto d.

los .i.~o. )" do"u••nt.r .1 cu.d ... no d. c......

no ..".l !un"IOn•• 1.111:.0 d. 1.0' e~l,o., .d.",'••• 1 lIon!.

"lO e.rlO a .,0 "~nO. d. och: AU"il1 ..... d. ¡nror.'tiea.

'?~~~~~~~_~!_~!!~~!!~!2.'2!!.· Es O:;'.li~!!. en ~o...-i6ftlh titulo de hchiUn­

U.,ificado Po11v.l.nt•••qui".lente, •• anc ..... d"l .anejo d. 10.

dl"tinto. di.po.itlvo. del o .. dan.dor " jnte","at. y das .....oll. la.

6"d.n•• "ecibld•• ., _ a.plot.«i61t cor ..ect •• cont ..ol. la •• 1·Id.

d. lo. tr.=.jo. 7 t n••ite al Cesto .. ·o S"b••• tor de Si. te .... las

.no."lla. fI.lc •• O l~.le.a 00.'''''.6•••

~!!!Y1.!!2~: I!::Í qUie ... , en po••• lón d. titul .. d. a.cll111er U.,ifioado

Poliv.l.nta o equival.nte .... " •• pon••bl. dir.cto d.l funcion •• le"

to d. lo••q"ipo••.,ltit ..ol.do., e.,ca ...6ndose d.l ~anajo d. lo. di;

tinto. dispositivo., controt.ndo l ••• lid. d. t .. aoaJos 7 adoptando­

la. ~ .. dldaa nac ... a .. ia. pa.... ub.ana .. l •••"arías qtie pued.n produ-_

ci".e.

~~!!~!~~_~~_!~~2~~~!!~~~_t. qtilen ••n pesa.16n da título de [duca_

cJ6n Canaral tlisle. o equ¡"a'ante, •• enc..... del ..... aJo da 10.

dlatlnto. dlspO.Itivo. d. eqtilpo••ult1teclado .. , .quipo••ut6no.o.

ae .ntr.da d•. d.to., ta ... in.l.a d. o ..de~.do .. o .'qui.,a. b6'iea.,

conocl.ndo .ufl"lente~ent. l •• t'e"lc.a "ee.s.ri •• ~ar. 'u utlllo!

ci6n •

1._ Sa e1t." lo. doeu ••nto. d. 1".b.cl6n ~.ojtu.l i

.1 "u••"o d. pul~aciones .n que •• v.lo ... c.d.

2.- L. ev.luaei6n del n~a...o d. pul"acio..... nece.a_

.. l.s pa ... Iraba.. y v.rifl ........d. docu.ento, s ...e.liza,.6 t.ni.n_

60 .n cuenta lo. factores qu. ob n de~rl",.nto d. la cla .. idad

d. 1. percepoi6n o eu.lqule .. ot Cau". qua p .. ovoqu. un. dis~inu_

cl6n d.l .. it.o d. cr.bac16n.

1._ L. v.loe'dad de .".b•• 16n 7 v.rifieaei6n que '0­

."jlld. cu.ndo ·.ai lo d·.t."~l....n l •• n.ce"ld.d•• del se .. v!,,'

':!2~.!.!2!!: [s ,""i .. n, .n po••• i6n d. tít"lo d .. Bachiller Uniflc.do

Poli"al .. nte o .qulv.l.nt., .. a r ... pona.bl. dal f ... n"iona.l.nto d.

conjunto d••qulpo••ut6no.o. o t ......... al •• Int.ll••nte. que li_

zsn un t .. aoajo ho.o.'neo en un o"lanls.o .d.ini.tr.tivo conc to •

.. ~ea .. ¡Ando •• de .C.ctu l ••• I.coi6n de pro& &raba,,16n y V!

riricac¡ón d. lo. d.to. que l. aon "u•• nlstr.doa, at.<: .• a.l "0.0

de adopta .. la••••51:!•• oport",n •• par••uo.an ... 1... ';v ... I •• qua i!!

il,!~9.!.§'!Q.!.-!!!....SIST!.~..:. t. qui.n, en po••U6n d. titulo de a.chl_

,Ier Unific.do Pol1".l.nt. o .qui".lent•••• "e.,on ••ble dir.cto

~ .. l funcion ••I.nto del orden.dor. r.eibi.ndo del Ge .. to .. d. SI .. te_

"as l ... d.r.ctric..... ob ... lil .. e ..peelfic·acione. y p .. lorldad•• co­

rrespondiente•. Oiria. y .e r ... pon'.biliza d .. l turno d. Op...ad'u·e.

a su ca"lo.

BASíE. ESTN)lSnCJl6 DE ~IOU l:.9 TRM5~ 1 ..9t15

tt'I DE P\L.S'CII:H:S/I-I:RAI· 7.500
"lO DE l-t:RA5 P(Ft .KftW)AI 6.5

t..uEAO ~

PI1.SACIOtES
1) N' OOC/OIA
2) N' OOC/IUlA

1) N' OOC/OIA
2) NlI lllJC/tOIA

•.•..•.•.•.•...

..... ................ ~

...............
610

2.71O/dt.
2.ZW/dÚl. (11 provinci••¡

165
7'"..0
758
825
262
555
165
<ISO
2ÍJ2
leo
3:JJ
22S
560
56fol

3 lo~ (total 6 lates;)

7G
14

5
43

40
50
54

2S
83
.3

10
~

40
22
Jl

76

~IFICPC¡a,.

~mF1CACION

VEflIFlCACIUN
\AJllFlCACIUN
VEnIFIGAClOO
\€RIFlCACIUN
\€RlflCACIOH
VERIFlGAClOO
Io€AIFICACIOO
\~JnnCAClOO

~RIFICAClOO

\lEAlFICACIOO
~RIFlCACl00

ve:nXFICIlCION
~1'lnCACION

\lEAIFICACICN3 lates
375
375

J65
2. ?lO/dío
2.200/dIa

100
1~

525
GOO
270
000
lGO
4G5
1'15
172
172
1~

JQ5

3C5

'1
7J
27
.8
00
16
07
42
42
52

tOO
20
20

128
15
lo
o•

l>'AIlACION
(iflptlAClOO

GAABACION
~ION

~ION

GAAUACIlll'.
GAAUACICJN
GRABAGllJN
GAAllACION
GRAIlACIOO
GAAllACION
GRAllACION
Gf\ABACION
GAAIl.f¡;JON
QFWW:lot4
_tON
_ION
_ION

...........".............•....

lCEX •••••••••••••••
~ ••..•...•..•...
LlWG SEl.'Nw" Lla¡
llQJl'1l OINlXO LICD

EVCE •••••••••••••••
DDlCEER •••••••••••••••
"JEEEIITE lU•••••••••••••
UlEMESlE ( U •••••••••••••

1) Wa:SION •••••••••••••••
2) N;ro tL
2) tLIA
1) llCU<I
2) AE(JCVY
2) lIj)l~S

21 FEa;
~) ~ .
1) ExPtAT"i> •••••••••••••••
l} EXPIJAT"':; •••••••••••••••
2) IO/INA

1) lE 20 NUEVO •••••••••••••
2)
2)
2)
2)
2)
2)

.1) El nü~ero de puls.cion~s se entiende referido a la entrada de dato. en teclado nor.al.

La entrada de datos en teclados de consulta y .apec1alea, •• har6 a un r1t.o' oportun•••nt~ corre.1d-


