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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

25816 RESOLUCION de 26 de noviembre de 1985, de la
Direccion Geneval de Trabajo, por ia que se dispone la
ubficacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Subdireccion General de Informética, del
Ministeric de Economia y Hacienda. -

BOE pum, 296

Visto ¢l 1exto del Convenio Colectivo para el personal lahoral
de la Subdireccion General de Informitica, del Ministerio de
Economia y.Hacienda, suscrito ¢ dia 1 de octubre de 1985 por la
representacion del Organismo y Comité de Empresa, al que se
acompaia informe emutide por iz Direccion General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, en cumplimiento

del articulo 20 de 1a Ley 5071984, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales det Estado para 1985, y, en consecuencia,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, 2 y 3, de la Ley
871980, de 18 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y articulo
1.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Coleclivos de Trabajo, esta Direccion
General de Trabajo acuerda: .

Primero.—~Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios
de esta Direccién General, con notificacion de elio a la Comisidn
Negociadora, ?ue queda advertida del obligado cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 20 de 1a Ley 50/1984 anteriormente citada,
en aplicacion del Convenio de referencia.
£ S;guado.—Dlsponer sa publicacion 'en el «Boletin Oficial del

stadow, .

Madrid, 26 de noviembre de 1985.—El Director general, Carlos
Navarro Lapez. :
COMVENTC COLECTIVO DEL FERSOKAL LABOTAL

PE _INPORMATICA DYE WINTS™TR-( DF BEOANGETL ¥ RACTENTA

CAaPIISLD 1

AMBTIC GE APLICACICN

krticulo §# !

Amgite funciofdl.- Rl presente Conveslo ragula y egzeblace

las norsas peor lam que mw Tigen iaw condiciones lchartl;l da
lod trabafsdores Au.. wcupeEnde plazes 4¢ 1as plantilies prg
osdnx, desempefien Surnaw #4 1nforwdtica en la Secretsriue de

Estades dv Comwvcin #el Minimterio de Eccncmia -y Hec.enda y -
Secretaria d¢ Estmdo da Economia ¥ Plasnaricecién.

Arricule 2%

1.- Par Perscnal Laboral, = efecton del pfesente.tnn
venio, aw entiende al trabajadar fiio, itn%erine eventusl o :
temporal ¢f durncifno ‘detaraideda, 5 cusiquisr oizg fuigure cun
Tractuml mdamir:ds gor legisiscida lsborml vi;;nta. B

Z.- Quedan exclufdase dal campr de mplicecidn de es—
tE TanWenya:

1t £. personel syuye relacién da aErvicles corn el
Iepariementa ze darive de¢ uf fantrato adMinisirative, yu aag
Pard Is raslize:zidn a8 trabajes esncretos o sedwclficas, o en
tartn muabsietan de colabarscics SEmoorel.

21} Loa profTesiconales cuys retacifn con el Minlgte-
rie de Economfa y Hecl#nds #e decive d¢ 7la Aceptecidn de ura
kinvta © presufpuesto pere La resplizacidn da una oDre o Iervi-
ci1g c&ﬁcreta. win Tenpr dichew irnfusien.lou WIpragarente el
zardcter 4o personal ImBorai aveamtual, interine o fija del Da
partamento. : ’

CARITULG L3

COMISION PARITARIA DE_INTERPAETACION ESTUDIO Y VIGILANIIA.

Artfzula 3f.--

Aehita Mrritoriml..
1.— Este Convenla agrd de aplicecidn on todua las
wnidades sdminimtrativas del Depertasmanto = Gue w2 haces re-

ferarcis an 2] urti;uio 19, tapte de lew Bervicios Cenirales

cemg de 1oz Perifiricos.

¥ 2.- [) prusenty Convenio no serd de spllcmcidén en
tam unicefes administrativae que cetén siteades Tuera del

Tercizarit Wedlonal

El prasente {opnveniac entrard en vigor &1 dia siguien
trp 4 A2 mu pubdlicncidn on £} Folwtin Oficial dwi fwiwdo. Ho
ghrtante, 2u3s efectem Ecandnitod 9 retrotrnen sl I de Inece

de 1985, La duracidén de ante Convenlo ma FiLie en ! ake u par-

tir de dicha fecha.

Féroules y condicicnes de danynéia dal Cernvenio.

Tl presents Convenic se entenderd gutomiticamente de
RunCLads Por sebes partes al 30 de Noviembre de 1985 & todom -

los wfwctos,

La Comlnidn Megociadarm doberd reunirae dentro de ias
3 mests posteriared 4 1n danuncias sefinloca sn ¢t pérracg ance--

rior.

Articula &1

).- Dantra Ap los 13 dimd sigulentés & la publicacidn
®n el B O E. del presente Canvenia, se crescd une Cominldn Pe-
riterva &# Vigilancta & Interpratacidén del Convenio, iﬂtl‘rIQI
por igumsl misero de reapresantactay. de 33 Adminimtracién y del
persoral faveral., Eate Comieldn se compendri ¢ cuatss vocalss
en raprasentacidn de la Adminiscrhkeidn y 4 vocalan an repreysn
mwcibdn 4l persanal leporel, sasmiends Ll presidencis el Cirec
tor Generml d‘ Servicion del Miniateriao de Ecoanonisa y Hazirends
O AerECnRa #n fqulen delegue, gque terdrd las Funcione. Ce ConvYo=

car, presidir ¥y soderar 1as reuniones.
-

2.- En La 1* somidm sa elaborerd un Reglamenco de

Procreginiénatlo y fubciordamiento de 1a Miska y we desigracd uwn

Spcrérarin de ENtrE Rul MlsmBros. LeN Yocowles pa FAprEsRntE-
cidn de la Adsin:zztrmcida -crtrz desigrnados par el Subsecretns
rie de]l Dapertamento, y lod gue #ctien wn represrntecidn del
persohal letorsl ssardn elegidos por loa trabajndnres de entra
los atenbros cel'lPllna d¢ Delegadax.

-3.~ E1 Presidents podrd convocser le Comizidn en - -
cuniguier womento, ¥ R todo ces0 ©On uny pericdierdad mini-
na ds Iran megsE. an Parjulcio d# Io AsCadicha, sntn Comi--
#idn podrk reunir cuando cauRAR de urgercia 0 necesidad lo -
mepnsejen, W Inetancie de cualguisara de les paTiAs wn un pla-

)
20 no auperisr 4 ¢inco diems desde la molicityd de le reunidn.

4.+ En muwarcia del Pressdente 2 su delugads, iox -
mierbros gresentus de la Comuiwisn mcardpedn quidn he de pre-

a:dir la zes:1dr corrpapandignta,

.- Estm Comimifn me mantendré en funcionemiercs hag
ta la constituctdn de lx Comisadn Negocisdore del siguiente -

TAnvenie.

CRGCANIZAZION DBEL

TRABA IO

Articula T,

Organizacidn.« A teror de la fegislacidn vigence, iw arganz-
zacien dol trabajo es fecaited sxclasiva del Kinisteric de -
Econamia y Haciends ¥ au wplicacldn préctri<e corrsnpende a

los titulares de Ixs Jelaturad de 14 digtintas unidsdeas or-
ghnicaa del Mintstarin, $i10 pwerjoicio de las-derechos g4 -

audienc.s e informaciin _re:nﬂac:da! m lom represanteantes de
los tratmisdurws cama sstablece o1 Eytatuta de los Trabajn-

dores.

Wo ADATADLE, cumliuier révislbh o scdificacian susk

tanciates de loae“sistemas Ae organiiazidn o control del tra
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bajo deberh contar con b informe previc 42 la feprenentd-—
cifn de loa Trabajadorea, fud deBerd oouticse en un plaza de

gulnce dies.

LE VACLANTES, COHTRATACICON E N

ta

&y
el
m
I
=]

vACEATtes que am
produccan &0 Ias plozas actsalesntd ccupedas por peryonal f1

30 8 provescdn cod srreglo & Llas ziguisntes Tas

1P} Traslados velunTerios.-

2%) PFeingreao procedants sacedeancik valunterla. .

3t) Selecclén de perzcnel gue comprenderd doy turnos:
restringide ¥ itbri<

1.- Low truslsdos entie distintas localidades, pravas
%08 #n ¢l punto primers 4l wrticuls anterior, ae efectusrin
a peticidn de low trabvajadores fijes, oo onag antigusdad mini-
mg 4& un aKo, que ostenten 1w categoria profasional de¢ 1la ve-
cante, asdiante mombramienta por #) érganc competenta. L‘. ob-
Ttancidn del traslado voluntarie imgluice =]l gcompromids del tra

ba ador de np 3cl1chtaF nuevos trasledes dutgqce un afta.

Z.- les tra

Ados voliuntarind <& reghbrdpn por Lam pre

wentey narman: B

M) Tomo norma genaral, la srovisidn de v

tro d¢ ia mlsas categocrie prefemional, er log Servicioe Len-
krairs y Provincialew Sependientes d¢: Minister:ia da Leana--
mla ¥ Hacienda 2 elactusrd wriiizands el miaterma 44 Entigile

dud #n la peticlidn. ~

A} Ei paracral aTectzdo por 21 presarie Conwenia,
gue demes ochienar *TABlAd0 & une 1ncnl1dnn.alrurtnto ey lw
qum W¥n o actuelidag dasempefia a0 tracs)e, lo salicitard wa
drante instancia cursads @ Birecclén Genaral de Berviclos H
une copia dirigide & la Camieldn Faritaria da Wiglluncle #
Interpretacisn del Convenio &n la gue podrd padir simultine

manty dimtinktas lpcalidades, nadte un médima de 3 vacantam,
indicendd »l wrdan da prafarsnciz. E1 mido0 procedimiente sa
wislizark cuando se dumea rEnLnalES & L0S, & VETLET O & E¢-

das Lad veCAnTES qus Rublara sollcitado. .

C} Pare cuprir une vecante, -serj Zes:grnadsd da 6A%re
low scilcitanted, ¢b Crabajador cuye peticrdn sean mds anti-
g4 & propoaeatz de le Subdirarccrdn Genargl de Iofarmdtica =
Comerczal que previamente comprobtard las paeticienes fFermuls
daw. '

Dl La conces.dn d¢ trasalads & feticiédn del traraa-
de=, "#ndrk por sesfec;ercim, la Enulaciie dr A% rEstantey

ELISY RN

gae tuviera farmueladza, mn p.diends sali2itar -
nuevg deytina hagtas Jue hay: Transcurcide al marcsun wfio -

<desde la fecnm de iy ercden de nambramiets.

El Las peariciines de tranlado ng neceyiian renguar-
sr. gerrares.eada vigantes mientres ne las anule el intsresa
42, 2 o ae 4% sigure de jow casos de anulasidn paterdcicoa

ditaios en los ded pdrrafol EnTENinres

fI Ciande haya uariss [REERrclas can 1gunl Techa,
salyzttards la nisea localicdad, sa dark pricridat n im deld
traba adar caon maysr tiempn e szervicios grastados. En caze

de rguaided de trempa de awrvicitax pra

tagaa, meadred prefe-

TE +0 trebasador que tanrgs el nimers de Ragiatro de Per-

aonal mis Bajo-

Gt Par parte del Ministaric 4w tgomowls y Hazienda
A 1nfyrward semestralments = la Comimidn Pasitartm ¥y @ los

trubajadcren da Ix mitaacidn de las peticiores A& trasladso.

-

#3.- EL reing 30 vor encedencia voluntaria
ds '

* Ios traslades a gue se £aliere #1 wreleu

rrer, s efecCtuard por riguro1o ordan de pericidén da

feingresa, J &7 CRSC de {gualdad, Cendrd prererencia el de
mEyur antugiiedad. *

Las vetdnten resultances, una ver sfectumdes a2y

c#3u low trwaladow ¥ o

INQGrRIracionds por sxcadenclss pre-
viasa

ar e} articule anterior, $o provesrdin ssdiante »

ci3n de candidatea con arreglo a la norwative wigente ¥ &
les criterica zlguient

1t} F} wiwtema de selwceifn serd pitlito 5y chywtis
vo 7y estard anformede mor los principion de igusldad, méria-
to y capacided.

271 S’ reservard el 30X de vacaniey para »Er cu-
Biertas, 0 turne restringida, per traveladores iioe de
plantiila, incvluldow #n el 4$moito de aplicacidn drel premen
te SoAvenio, 4ue T posemidn de la thtulegidn requerids se-
tenten rcategaries profesionalas de igual nival o infariores
4 13 #4 lax vacant®as = cubrir, o los trabaisdores que sin -
Foawer tm rtiiulac:idn proceden de ls categeria inmedistasen—

ta tnfwrior con una antigusdad en jw mi

& da al menck dosm
afics. K3 cano 48 que #1 miwelc de trabajsdores qua mupara
la sebteccidn sex inferiar a1 de pluzus reserved lag ro-——

aultzntes pasardn 2 sngrosar el nisers de vacantes a pro-

veer en turna libre, o

Fart el Bupuesto qe gue solo EXLAEA umm v

ante O
324 itpnr #t NEEro de aliax ae sntenderd qui %1 gercecta-
e 4w resarva serd rescelto a Tavor da le promccidn interna.
Por el Srgany cowpetente sa podrd determainar la axclusifn da
determinadas prusbas para ei oersosal qud concurrs al turaa
FEATringido, en At4ncidn & Que lo® mdritos dal parscosl de
e1t4 turro me valorsrén aw acuerds can 1o emtabiecido en vl
articulo siguiente. .

3%} La Tomimidn de Interpretacidn y Vigilancia del
Corvenis acordard la compodicidn da lom Organos dx arfeccién
d¢ peracnal, dab

dows Lenwr £0 CURNTA Que BgUel I4rk sigw-
pre el nimero imQEr y 1w representacién leboral, sn el casc

de 3¢ ired miembros tendrd derecho m designar una, ¥y de -

aes zines, dow.

T.- low concurasy de mEritos pere L& prowocidn ea
turng redbrangido dej parsonal labarei de eusts censsnmla, -
verdn valaradas ¢on arfegio &4 lod tres cancepton Aiguien--

T3 mErhios PErlcnates, acwcémicom ¥y profemisrales

%) La apiicacién de talew conceptas sa wlectus
rd con arreglo al siguiAnte porcencale de puntow: el 19 par 10O
dg los puntias :a.‘.—c.lpan.:ier‘i al eonecepto de antiguzdsd coro S 08
de plantilla, el 30 por 100 m lca méritos scadéwicas, el 50 par
10C & low méritcs Pro.ftiianlltl ¥y »#1 13 par 103 restante, debe-
rd leputarcs 3 Aadéritos 4ue wesn d1ferantes de los ya esprezatas
y reqpondan & zcalificaciondd aspecifless gue deben re.nir los
rardidatran en flunclcn de las cnr.r‘te.‘!:t::a; d¢l pursto oS¢ tra-

Bajc gaie e Qretends cobeir,

3F) La detarwainacidn del bBaremo aplicabcte an los
fanduracs convocadon por i Mingaker:io serd obnjato de acoerdo de
ia Joriralin PariTaria a goe x5 relfaers ml xrticulo E5.2.4d) del

Fargrutn Ak ias Yrans;adoces.

-

D4 pousrto coan 1o dispuasto an el articule 1%
del Fatatuta de Lam Trahajadcres, y #£n wl #rticulade de sats -
Carsemio, la sadiTicwcién de ba naturelecs Juridicm d¢v las -

cartratos mumcrilton par 18 Adainlatrecidn correspogderdi al ér-

5300 competarte, con Ias Digitacicnes eatablecidas #n la ley. .

BOE nim. 2?{3
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En %odo case, la formnlizacidn dafinitive de
vn saatratn de dur

cidn andefinids requerird que ia meieccién
del traba)adar #4 heys realizedo & Travis 96 Rructss ochjetirvas
7 piblicas.

- Tods modiFficecién de la naturslera juridics
de los coatratoy sard informada por la Adowniatracida o lex

represrntantes ds los trabajsdorws.

Arzicvio 14t

Serdn requisitos indispensmbles pace sl lnarezo:

. 1¥! Poseer 1u Abcionalidad sspafoln
r 29) Ternar aptitud riayca sulkicients pera #l puento

au érlhl;a ohisto da 1la coavoLmtorie,

31} Terer ia sdad winies da 18 aficos 0 cumplirics -
dentro del cleno sebalads en la_convocatorts,

4%l Posatser 1@ titulmeidn wapaciflca para squellos
rivelts #n que Ie.requlcra ¥ cumplir lom dambs
fequigiTen nJo. pars «l deswwpeits dat la Erpm--
clllldlﬁ..l. axlgen an ¥l presenie Convenio, -
#5! comoc lom gue me precismen =n la convocato-
ria corraapondiente.

l

Articuln 1%

Pariodo da prusba. ;

1.— Kl personal da Acevo Ingreac antard sanetido u
uf perlede 4¢ prudbe A al gus no sm computard 2l Eiampo de -
anfermedad ¥ cuys durecidn werd de 6 .QIII.DITI lew Técnicow,
3 mezan pace los desdy trabajsderes ¥ 1% dlan purw low ne cud
tificadow- ’

]

2.- Jurants ssta perfiodo, tarte la Aaainltérncién
exms 4l trabajisdor pedrda ponar f£isa & la relac:idn 1-S=rnl an
Que NLnguna Ze lan pertes tahge por ello deracho & indemniza-
cién algurne. E1 trabajedoar tengré los dl&ychbl ¥y abligacio-
neg corrrapondigntes 2 su categoris laborel ¥ &l puestc de

trgde;o que desenprfis, cowe i fuera de plantiila.

3.+ Transcurrido sty perfode da prudbs quedard
avtomftlicamenty formslizada la lﬂmillén: miende computzdn al
trabajader aste perfiode & tedos lom efectos.

Articula léd

TRAELADOS . -

EL *rawiade de un trabalader » ums localidas dim-
tinta de mgueila wh gue habitumlsentie Premta Nusk servicias -
pedrd producires por LES Mlgujemtas chuwmms

= A petic:6n del traba_adar.

= FPo- necesidadas de] wervicio, 2ok carécter far-

10%0.

J.= Tranlade & petictén del trabajador. 5 reguils
de conformided con Ea establacido en este ceplitulo y ne dard
dersche 8 lademnizacién aiguna.

2.- Tragiads por racedidades del serviclo. Por ne-
ceyidades 420 perviclo la RMAministracicn podrd ordener el - -
traslado de trebejadares [ljos, que inplique cambio de resl
denca, dr ponformadad con lo astablecida en sl arcidule 40

gal Estatuta da loa Trabejedcres ¥ diaposiciones concordantes.

En ¢l supurata de gque e) trabajader cpte por &4 -
trasimda tendri derechs 8 la compensscidn de gaste. Esta com-
penzacidn de gastoa consfetirdk en: gbono de los gacios 4a vim
ie propios ¥ dr su cdnyuge w KijOs ¥ PEFSOREE que convivan -
con 4L y = BuS AAQpERLME; ADONC d4 una indemniracidn g8 tres
dietes de 3y categoria per cuds algabro d¢ Ia unidad fami-
Liar deacrita gue #féctivamanty se traslade, ¥ &) abonc de

loa gaxtne de trangporte d4 mobliimric y w-

*3 4An ims - -
cuantisn que parm lom funcionarios, sv sstaclezcan por et 7
Ministeric de Ecanomla » Hacienda.

Kl traslsds Tarzams por noca!lﬁ.ool del servicie
racanch en ol trabajeder & 1a Biama enpecialidad y nivel que

ocupn wl dikima puesto o8 ascalefdn, wl cusl tendrd da

profarants «n 148 Concurmck &4 Eradisdos pack 14 Rrovisisn
de wecuntes.

CLASIFIGACION PAOFESIONZL

rrfculs 177

Maturalens dx 1o clasiflcecidn, -

1. Lo ciesificecidn de]l parsnnal dehecd realizamne
duntre 4o les catagecias, grupom ¥ nivales que figuran m conti *

nuaslisn:

CATEGORIA

T I T R S S A i;
"

.= Thenice My Sistenne
-+ Annlista

.= Anellata-Frograredor
.—.Innnter Frincipetl

Progremadar

I TR PR PR
'

.- Subgutor ds Sisteris
.= Bonitar
= Operadgr A Ordenadar

Aypervinar

o @ > N
1

Auxilinr de Informdtics

-

2.- La relacidn 4% categerins Br.f(lx;nlitl cantani
daw #n #l preseats Conrvanic me prasvperen 1o abllgacidr b« au
toBerturd Cotal sl n jui:ih del drgano adminidtrativo corres-
pondiente, la Asceni1dad y volumen de trabajo de¢ loms correnpon-
dlanten BeTviclen me¢ lo Freguiare.

articule 189,

Dafinicionws.~ Laa definicionss de las diférented esprcialida

des, Begdn loam trabalos deanrrolla o8 por «l pearsonal wn les

distintas unidades adsinystrativas, figuran =n =l Anexo [II.

Arzfeulo i3V,

Irabajos S¢ superbor v knferior cotagorie - Fare la rediizacidn

da trataios de supsrior catsgorfa, ascepta an los casus de fu-
Flencimw inferiores = tres wewes, sard imprescindlbls =l intog

ae previc favorsble dr ln Comistdn de plantiliams F pusstos de
trlan;. B . *

1.=- El trabajador que realice funcignew de catego-
ria supwrior a lsm que corresponden a lm categoris prelfesio--
nai gue tuviers reqengside, par un pericde suparior a sers e
s durania un afG, & & OCho durante Gos, pukde reCclamar AnEd
la Subascretaria del Departamenta ls clasificecidn ;rofl!lbnll
aderunds. Cuanse su dasdsprefen funciones de catagories auperior
rar hat

8 producide ia corcanpondlents vacantey, 8l trabaja-=
dor tendrh derechs a te difwrancie retributave wntre ias ger-
cepciones que correspandsn B le cEtegoria xeigneds ¥ loas que

cor

pondan m las funciones que reulmente realic

P la hdal--
nistrecidn sscard obligada & incluirla an el priser concurss
Gqu¥ % CONRVORuE, -jn.qul el demumpefio da diches Tuociones dé
lugar m recias!ficacidn ¢ previo bnfoced del Comitd, se podrb

ceclmmar pnte la Jurigdiccidn jaborel compelenie.

2.- %4 por necasidaudan persntoriss o impresrindi-
ules do La-sctawhided productiva 40 #)l Kinistaric sr pras.sars
damtinar & vA Trebsjador = taress correepondientes & une culp
ascis inferior a la que tenis seribulds, ebls podrd hacerse -
per .l.‘l.lﬂﬂ smprescindible, wantuniéndola la& ratriduciédn y
damkn darachos darivados 4w su categaris profeslonal ¥y caman}

cindolo & las Tapressnctaniss legales de low trabm:adorss.
!

Arsiculp 3d04.-

Plantillas y Esxealafdn.

-

1.~ La plantilla d¢l personal ladboral podrd ser mo-
dificada m inicistiva del Organs competenta del Mimiateris de
Tconaata ¥y Eaciendn, sokre la bale de les propuestes formula-
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423 por low correspandientss 2erviciom, y con Inforas previo
d#l Comité Eatatal Intercentros, qulien n '

catar la inforomcidin precimm.

1 efacto podrk res

2.- En lae supueitos da aentencluey Setimatariat ce-
caidas can mekive de reclamaciones wn mageris do0 ¢lasificacidn

profesionsl, ¢l érgane comprtants dantro dml tercer triamestre
de cals afe, 1hLELE

4l correspondisnts sxpedients da modifi-
cac1dn de¢ plantille.

3.« La r-lac\§n 4% parwonal leborel s« publicard en
lan 3 prizeros meves de cada afg ngturi}. CON kapresién de lag
IVICIH"I wxtidtentan. i

arifgule 21.-

1.- 5¢ presuse que ol trabujador ha l:io contratade
comay {Lja de plantille wiempre que no Lo haym wide éo‘; intary
no, Cenmparal, sventyuml o fijo da trabajes axncont{nuul. w0 con
morancis con el centrata.

2.- Low contratos de lus scdulidades del srtfeuio -
ancarior ge renlizard slempre por ascrits y secdn suscritom -
por al treubajsdeor r-aor wl Sub-n=r-.-rlo dal Tapurigmanty u -
9ir0 6fgang sompetantas i

3.~ FE1 Minimteria comunicm

o la represantacidn de
la contreutwcldn dal gerasnal temparal, intarl
no y aventuml previeto en aste Convenle.

lag trabmjader

Estudios a-adéziccd y du _Formesion Profesional

Te conformidad con lo qus previ =l srtfculo 22

del Emtatuto de los Trabeiwdoren, ¥y para facllitar wu promo--

cidn y formechdn grofesiensl en ¢l trebaje, al persanml acagl
do 4l prezente {onvenie, wismprs gus mcredits debidamente us
CuFds €20 re

laridad low situdios correypondientes, tendri

I

las figuientas Jarachos, vagun las claves de forescidn que ve
indican & contlrnumcidn:

V.- Estudiss pars la obtencidn 4o unm titulp acad
ce @ prefesional.

11.- Owrechos.
n) Ferwisos recribulidos para cancurric & txl-!
new, da acuerds con lo dispussto en sets Convenla.

b) A unm prefdrancia para elegir Turno de tra-
Bajye, Bl tal en 4l chgiaen lngtaursdo en le unided cerraspan-
dien=r .
2.~ Cursos ds pnrreéc;anaui-nta arofesianal.

2.1. Cerechon.

4} A lm mcaptucidn sn lp pesible. de la lorna

dn ordinaria de trabmjo., para La s

cia & los cursos.

vl En a4l sap

1t Enterlor ¥ 4n #1 qud e é“ﬁ
teapis en sl spertade a) del puate 2.2, wl
gutenta, w1l truba)uder tepdrd Jerscho 2l -
disfrute da los permless retTibuidos nece-
ANFIGE PArm cofcurrle & sxbmunes, #a las -

condicloney previstas on 4ste Convanlo.

Ch & lw concanibén dal sportune parsisd no re-
tripulde 4w formacidn o parfeceionsmlenta

profasieongl, €on resarve A« puestn 48 tre-

baio, mieapra que les nazestidades del tra-
bejo lo permitun,

1V diciembre 1985 .

2.2, Beneficicw.

a) 51 la arganizscidn d&l Trabajo ng pearsitieacra la
adaptacisn d+ JO;HIGI & qué sa refisre sl apartado a) del pus
tl; 2.5L. antarier, sl toeowador podré selicitar la reduccidn
dw la Jorreda d4a irabale &0 un nlimere da horss igusl a la.ﬁt—
ted de las que dedigue & la saistencis & Jas elnies, con re-

duccids d¢ Fun rercibucion

on 12 &

a proparcidm.
.

3] Cusnde eaista un rig

wn de turnom de vacacla-
nes, log trabajadores qué aziatan &5 eats clase ds curao, pu-
drén Solicitdr que Fu turn® colncidm con el Liddpa de prepers
¢ibn de ardmenes. In sste cagc earé recesaric el informe pra-
vio 48 168 repremantantas da 1&s trabajadorsam ¥, nn.:odo cand,
wm dejard & snlve Ja prefarancia gque ;.tlbltc. wl articulo -
38.2 dal Estetuta de low ?rnbijadorlt. Por tanto, en ¢l cesc de
qus B4 spliciie wate preafrrancie, ne podré esumulerse sl permi-
B0 PACS la praparecién 44 tudsensd & epta turns de va

clansm.

Cursct de reconveraidn y zupacitazidn profesionalas,

1.- ¥l Mintuterio de Economis y Hacliends organiza-
rd curnes, directasants 0 an rdgimen &e coanelarts can contros

aftciales o recamncidan, urgin las modabidades aiguientamt

a) Dw reacedversién profesianel F;'ll' trannfarmachsn
& modifiemeldn du lom somekidesn del Organlamo, pars Ssdgurar
1n sxtabilidad wp sy saplec.

B) D¢ capacitacidn profasignal parm ia adeptmcidn
del trabajader » las modificaciones téchAicas operadest #n ¢l
pusntn de trabels, Esfos curxcs ¢ organizacdn sl menod cadm

coatro afios.

7.~ En sebow supueskar #l tlempo de ssistencin al
zuras ma condiderard come tiempe d¢ trabajc & taden 184 “Teg
L1-1 N

F.+ Los cepresentantss d¢ lok trabajadaraw conjun-
taventa cen la D.C. de Serviclos u etee S734n0 coapatents, ds
terninardn lav cendiciones de access g lom curdod, 108 BPEres
mes de mprovachaslents y el wistena d¢ su calwbencidn en "‘i
men degcwntralizado. . -

4.- E1 Miniuterio de Rconoelas y Wacienda trasicard
low sx¥pwdisntes n

ney preasupuen tar

coBke de watoes cursvd, #n los capgod #n los cascay an bom cue -
®e B4 cywnte con crfditox dimponibles.

I

T.- Fa cres 1o Comimidn dr Formuclén y Prompclén -
Frofasianal, esngtitufds paritariasdnte en 4l priser teilmes-
tre da cade aflo, para 1z planlflcvelén de cursss de raconvers
xifin ¥y capacitecidn profeslonalas #in parjuicio de wguellos
que =4 pcudrden an ceds Drganisen antre la Olrecclédn 3 log -

FRATosencantes de low trabajadored, agl cono Care le g

FRi-
naslisn de law sslgenciss Cultursles o profesioneles de 10a -

trabzjadores, que deban pactlcipar sn los aismon.

£ Cowimidn 4% conetitulrk dantro de leow 19 dige

slguientes & 1m publicacidn de sate Canvenlc en 2l 3.0.I.

gazityto Vil

JORMADA Y HCRARID DE TRABASG

Articule 241 -

»

Jdornsds_de_swnjunto dinrio semanal vy snusl. La jorpade de
trabaje

b la mxtea que can cardeter gamarsl ri)a para la
hdminiztracidn, min gue ¥A Ringin cuno puads axcedar d¢ [ox

sdrimos wscadleciduos por lu leginlacidn laborwi sigenta.
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dernada necturna.
1.= % los efector del cdmpubc dr norarics de ia
jernade iadorei. «1 dia sw copsidevard ¢ividico &n dos pe-

rirdas: noresl ¥y necturne,

Es periodo rofwal el comprandidno entrs Cap 5 g
las 22 horas del mizne ais. -
r

Ed périnds nocturnc wl comprendide snire ias 22
¥ 1as & “orax 4el dia sligulente.

Z.= Lo contretos que sspecificamente ae coleboen
pary #. cumplimiento de unae Jarpada nocturns tendrén ¢n cuen
Le €ILW CITCURSITRRCLN £F ¢l momento d¢ fiilr tas retribucya-

ney o €1 nimeTo de noras que integran dicks jurnada.

l1-= Tendrk ls cone.deracign de horaw eaxtrpordina-
risa laa hnoras o fracclonsw da Aorad auw exceden de la durm--
cién dr ls jernada nermel de trabasje wRtabiecifa en la corres

pendiante unidad, de scurrds caon #i predente convenio.

- Z.- Lm anlcintlivae #-ra trabtajar en horaws ;xtrlordl
rarias cerrespands al Munisgterio, a 1B vists cuw las resepsda-
Ut:’a' Lam uridades adminiatcptives, nlenda libre au mTepta-
cidn por las trebajadores, debiands respetarse los limites -

cubntytetivon acardedos sl afecto peor la Comim:dn Faritaria,

Y.+ La raalizacidn dy horsd satrecrdinarles se re-
gistrerd dia & dis, entregandc copls ¢vl resumen sensusl al -

Tracajsder r & e repressntacién iaborai. \

A4.- La realizacibn de horma extracrdiheri.ass #n pe-

rinds noCtureo requerirdn wXpr

wnente mutcrizaclén dal Minyy

teria de Trabajo ¥ Sagurided Saciel.

$.- £ walor d& iam horas ANErsordinmriaw y feEti-
vas, tendridn urn increamantc del 25% aobre xl valor de la kara

eKYTE RETMAL

21l Min:sterio de¢ Trabdjo u Urgantamp competentd,

CAPITULO_ ¥I1T

YATACIONES, PERMISDS ¥ LICENCIAD

1

1.~ tas vecacicnen erisles caerihuidsn zerdn #n

todo caRO,

de un mes de deracibo y st dusfruetardn peor lon -
trabaladares con arceglo a 1a plamificecidn gue se efwctie =

pnr parte dw la Direccidn de cada Crganisro.

2. - Lon trabajadores gue #6 18 Techs Setermifada
wara el disirute A4 vacaciones ng hubiesen complerede el afe
efactiva en la plartillw, tendrhén derecho & BR-nisere ¢ dfas
pru%orciona] wl tismpo de wervigios prestadon.

‘3.- Cuwrde un trata)ador deje de¢ Prestar sus eErvi-
cics &7 wl Piristerin sntey de baber disfrutads mue vacacliones
percipirdn en efect:ivo ta rc:rtnpcgﬂn de iom dlss que propor--
ciafaiments [e carrerpandiesan,. Salvo en 4stos cawow, las vaca

cignes 0o podran sdstitusras por el A%ons de IR RAlAT.oE egqul

1,- £1 trabepmdar, provis Jost.lizacidn adecuada,
serdrd dereshs & solicitar l:icwncims retribuidas por los Lotm
pod ¥ CBukan slgUlErtes:

w] Guince dias naturaled en cwnz dr smfrimonie

bt Dous dixs #n low cakck #* naccmiwnto de urm k.o
7 #n los fx nudris v sanlereedad grl‘r!‘ ce oun fa
miliar hagta el lglundo arsde de corsarnguin:

. dagd o afiniged. Cusndo dichoa casos se prodoz-
caf e Sxstincte lotativdad de ba EeL odamirais
el Lr)bljidm", el piezc de lice-Zia ae:d de -
cuaira dlac.

£) Un dia poar traslado de S0f1CH14L0 NARITuMl den.
Ere f6 cha misma localided

d; FPars cencurcir & sxbsensa finalen Tiberarg-:om
¥y Owcdy pryuetes Sefinitivay de apltitud y rsvm-
Lluacufin an Cantrox Oficialenr da formac;é-, 2.
rentie

lot dlas du mu celebrecidn, ne evoEdoen-

de &0 conjuenta de 10 dlas al sfip.

#} For #@ ctiempec inéinpennable pare 8} CuApiini#nto

de un dab#r tnaxcusable O carketer puwmlicza ¥ -

PACSOREl Bi0 Que TECLLA #] frabajador rets

cidn o indeatizaciEn alguns ¥y £iv GuE guldan Wu-
perarue, por afte concepta, lq quinta parte de
lag nares laborsles on cémputo trimew<-el. EA el
Bupudats de guae vl traba:ador perciba retribu-
cidn o 1ndemnizacidn por el FLAplimiente drl de-

bar o destapeto del cargo, ae descontard el

Impor

te d¢ l» minas d¢] eglario & gue tuviecra durezho.

f} Laa trab

dsra3 por lactancia de un hilc menor
da Ausve mtsax, tendrén dife:ﬁ? B oung Rars diarca

cde susencia ai trebato. Esty durecho podrh ses -
tJereids iguaimerte, por el trap

ader s1empre -
que demurEtce gQue RO eR uTilirade Far 2 madre @

Lt misamo Eiem¥o,

x) A=

A b dism z4da aflo ratural, por msuntes Farci
culmrse no trelaideos #n las puntcs anteriores .
Tales dfas no podrdn acukularse en ningin cass

R L I8N VALACionEE ARudlics retributivas. EL prrag

nal podrd dietribuie duichos dian & oau canuenien

cla, pravia sautarizecidn de la vorreapendiente

unidad de perscnal y reape:

dc fimmpre lasz ne-
. cenjidades 4¢'l servicio.

h] Low dfza 6, 24 y 3] o diciembre.

-
rg_retribuldas. -

21 pArsaval gue tengs un BRU fo-
mo minimo de #orvicios podrd saollcatar locenglad xin swelda
per un plazxe no inferior m 1B diss ol saoerior & 3 <sses, -
que Ia serdn concedideas dentro del- mes S1guiente. Sitmpre -
qud §0 permLCEn lae neceEidades del servicio,. La durac.ém -

acumulads da #4tas liecenz

ne podrén excadér AF 3 KRR -

“wds doa afes. ’ . "

ign de_Jorneds.- Quier por razonca de gaards legal

tenga & Eu cuidads direcis slgin ssnor de yeis Efas o

Lgun
dismifavide rislee ¢ paiguicy que no JEIEMprRhe Ot-d activgas
dad retribuloa, tendrf derechs & Ona reduccidn de la Jorra-
4a de trabero. ven e dlamiqucide proporczanal drl malario
*NEre. Rl WENCA. N tércle y un mdnimo Jde la mitad de

ta d.
raciér de mgqueils.

o
thd

L
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DE_TRABASS

SuBpEn3idn con ressrva d41 puests 94 frTmbajeo.

1.~ ¥ personal Tija gue reslice 2} Servicis Mi-
liter o squivaleants, tepdrd derecho & la rewdrve de iw pla-

24 que venla dessmpefisndo,. perwanscerd #n situacidn msinils

du al slte en La Segurided Soelal ¥ percibird lsw peges az-
treordicarian, computindoss el tiampe dw ..rv;;;o w afectos
d4 antiguedad. Lm reincerperscidn ﬁ-h-}‘ afaCEuErEe &n wl -
pluto miximo de un mes & partis de la tarminacidn del aervih-
cie militar. ’

.

2.= §t wl tras

gor tuviera cargse Temilamrews
direttes deBidadantd acredizedes y comprobadey poc ba AGRE-
hintracibn 5 ol Comitd Eatatel, tendrd derecho s pl;tlhir
wl 75 por 100 del salaris convania y en igual porcencajs wl
conplenents de antigiledad. Iats Tetribulidn s+ concedech
par periadew & tres meses. pravia aclicitud dal trabwim— °
dor por sada perfada. La concewidn por ioe perlodom de ye-
gurdo ¥y suceslvas ward autoskbics, sifmpre gue ne hubileran
variads law chkrcunscancias gue Conclreieron &0 la Srimers
aolicitud.

3.- #n cusno de aaternidad la sy ar trabainders tan
drd derwcho & 1& Auspenmifn el rantrato durants wn paricodo -
g8 tatorcs sesanas, distribuldas & opcidn 4o la incecrensda.

4.- En los cakes de Baja pér maternidad » [.L. 7.
legalaents daclarades, g Adwiniscracidn ghonard ub Ruplesente
dd la prestscifn acondmice reglamsnteria hlltl‘llClﬂI.r 1 -
10G% del salarlo.estublecido wn «l presente Convenio. Todo
#llo duntro Jds

limitws do la masa salsrial.

srtfegla Far.

facedwenciz_voluntaria,

1.~ Los tradvajadores Fijos de plantilla y de tra-
bajas dixcontinuos, con un, afic al mened de antigedad an ol
#iAlsterie, Ttandrdn derwche & wollcitar que e les reconozca
*n wituacldn de encedencia voluntarls por un parfcde mfnime
de un aflc y mixime de cimes. Lo solioitud de wecedencia o4 -
predentarh por oscri':a. 4 ta Subaecretaria dal Dlplr‘tn-anl'o
u otra Organo conpecents’. La reazeclucidng :orr..pgndg.ng. da=~
vard acordares dentce de un plezo da 30 dias ¥ sw somunica—
rh por escrita al intecesedo ¥ & la regresentacidn fabosul.
AL teabsiedor no podrd obtener otra eucedencis hasts haber
cybiarta un perfodg de trea afoe de Bervicis er;ctiun " owl
Minfatario, contadoes = parcir da la fecha da reingreso.

2.« Lod trabtajsdorss Candrén derecho & un pario-
de da axcedencia ne suberior a trea afiom, pers atender st
cutdede ¢e cada niio, m contar decte la facha £a nacimiento
de kste, Los Sucexives Rljes darin q-rteno - un.nulvu peric
d& 44 swcedercia gue, &0 Su c3se, pondcd fin 4l que ?iﬂi‘ll’l
dlafrutsndo. Cuando el padre ¥ la medre trabajen, 3cla ung
48 #lloa podrk ¢ #rcitar aste Jeracho.

3.- Parz los FEACMALGM caEox dg encedencis valunts

ria se aplicerd 1o dispuesto on la legizlacidn laboral vigem-
tR.

4.- La 3:ituaclén dn-oxendnnti- volunkaria saoneca
48 laa obligeciones "gciprocan de ttlé.j.r ¥ remunacer el -
trabagje, ¥ €1 tiespo per sl quée 44 prolongue no B4 compurard
a wimcton de ln:i‘ﬂnd.d..!n ningdn case podrd concedscns
Tuatndd artuviers inaTruyEndons axpAdience disciplinario &l LI

ticigsate o é8re no Rubiess cumpllida ung aancidn lmpuesta.

arzizuin 3af..

1.- La excedencia forzosm da SETrache 4 la fonser—

vacifin del puests y pl chmputo de la antigiedad de sy vigen-

" del Convanie.

cia, ¥y daja ep sé-pun:o las obligsciands reciprocds de freba
Jar y da resunerass al traba;o. :
2.- La pxcedencia (erzons sw concedard por s -

denignacién o aleceibn pars un cargo publica gue impomi®ili

ke ia maivianc:a 41 trabaje. El reingress deburd molicitar-
ae dantro 48l max miguiente ml de¢ la fecha de ceaze on +1

cargo giblaco.

3.- Fl rravajisdor &n wctivo qué Sstente cargo -
ttndical #e relevincia provineial, & nivel us Secretar:zade
del Sindicate o Lonfederaci16n ruspestivad, y AACIONAl n cual
Quiers de 3um modalidaden, pcdrd selizitar ks aituscldn de
wxcadencla forzoun, previs certificacidn dal Sindicata o -
danfederncidn m gue perteanezca, prrmandciendo sn eate n@pn-

LrE® BE EOCULNLrS an &) #]470i5lc dw diche carge, reincor-

pardndsie & U pulsto 44 EraBA)o 33 1o 3nlicite en el tlﬁmi

Ao E¢ un mew #l finglisar al dAasenpefo dal mismag. -
Articulo 35

Reincorperacidna. - £l travajacsr exeedents volurtaris pedrdk mo-

lteitar L rtlﬂ‘rcnu-ntdlanta amcrite dl.rl.‘i.;o & ia Subl;erc!!

ria dal Departamenio u atro 4fgana compstanta, &l mernod 4uinecs

dIss antes de in expiracidn del pliaza de sxcadencin concwdido.
51 no lo solicitars, e) trabejader perderd ¢] deceche 4l rein-

Ereym.

Ll trepm)sdor wxcedence voluntprio conskarvg molo un
darecho peefarsnts gl reingrasa sn lan wacantes 3w 1gudl o Eir
milar categoris & le auym guw hubisrmp O 89 prnduJ;ran 4N lag-,
correspondiente plantille. Fote cardstar siailar serd detarmi-
nede por 1s Cowiwisd Parlzaris 4o Vl;llsncti 4 Interpretacidn

Fa ovatante la diwpuesto wn «1 pérrafo satérior #1
tratalagor padrk reingressr sn lu categoria sisilar inasdiers
ments inferior an la qgue exlstissen vlelnt;:. dantro del gru-
'ao profasionsl &4 arlgam, saszenisnde um derscho prefarenta
& SCUPEr la Primere vacanta que 44 produsis wn le en:a;srla.—
Que Nubiers tenido gaigneda. En +ste casd, ol reingress del
travejsdor sard scardado por lLa Ad-l.nl.lt_rqcl&n pravig informe
4¢ la Camisién Paritaris 44 Vigilencis & Intarpretycidn det =

Convenlo.

TA &8Bos gupusytos, an sl ctano 44 A6 sslicitar el

reingraso 40 los plazow msncionedos, wl trabejader causerd -
beia definitive.

l.= Los Contracon da Trabejo sa extinguirdm par
Tas cavens s+faladus an el mrticuls 49 del Estetuto de lon
Trabmjadores.

2.- Lom trabajaderss que desEen cesar #n ol servi-
cio dabardn ponerio sn c4rnocimtents de lod serviclos g4 Perag
.
nal del Miniateric con un plezn de préavies ne Lafsrior & -

quinca 4iam.

capituLa_ 3

RESIMEY DISCIPLINARIG

3.~ Lom travajadores podrin ser mancicnagoed por e 7
Subsecratarin del Departamsnca & peor ab Jafa de Ll Unidad rey
PECELVA cuaRds Frocdds, en virtud de incusplimientos labora-
lea, da &Cuerds cap ta graduacidn de Faitss y‘nnn:icnel Que AE
L

ciscen 97 vl preanente Convenio.

Fara lad Fultus graved ¥ muy Zraves we grecisa la

tramitacién gravis dx wipsdiente dtsciplinerie cuya intcla-
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c16n 3# scmEAiarE # o Tepressantaniey dr Tos trabefadores y
Al tAtesesmdn. X !

?.- Toda sancidn raguarird ‘chmunicacidn eacrita el
trabajacer haciendo conetar la feohy ¥ los hechew qus la met:
van.

Y.~ Ko me¢ BoArdN Lmpondr RERCIGRER QUE CONSLBtan
ef e reduceidn d¢ lms vacaciones o 9fT4 Rinoracidm de loa -

ewxrrchtoar zi descanse del trmbajadar = mults de haber.

l1.- Les trabajadareg podredn 3€7 saccienacas por
los Jafsy de 1-; uyridades, por la Drreccidn g los cenTeon
s les Sobsecretarios 428 1ow Departasentad, Begdn Lorrezponds
A wirTed de faguwnlimientas laba-eied, dn hcudrda fen la -
CETAG 4TSN de TaltEm Y Aanrionyd que NE EATARIECA £ rwbe CR

r.it'_-.le.

.- Laa Talzas drsciplina

= du 195 Grebajisdores
comet:das COR GCEE1dN © CoOmD consdruthoie 4E Su CrabBalo, RE-

drdn Ser levws, Jravaey o muy graves.

8} Serkn faitss ieveg con independsncia de aqiellas

quw #5i puedsn mer calificadas en lok Convenioda laz siguientes:

v

La lap

m interraceudn con el publica y cen laa

compsfieran © subordynacok.

1.2) El rttragzs o regligencis o descuide con wl -

cumplimiento d¢ sus LEreds.

.3 La no comunidmcize con la dedids antalacidn de
iu falta al trshajo per fauvss justificads a mo
a¢r que prusba la iwposibilidad de hecerle.

La falta de saiatercle al br

RiG 1IN caumE -
JJustificads gz ura o ée: diaw ¥n un mes.

Laa faltas repsticat de puniuslidad sin cesusa

». %1

Jjustificadn de trus 3 £:men dlan &l mes,

2.6} Ei seseuids en la conmecvacifn de lom locales,

naterial ¥y documantss de loa aeivicion.
.

».7) En greral sl ingumpiisientn de n deberes por

negiigencin o depcuido exrusable.
k! Serén Teltas graves [as siguianiza

B.11 La falts de diacipliae en €] trabujo o del
raspess dabido & lus auperiaves, compafieras

. » inferiores. -

5.2% T1 incusplisients de 1

drdenes da inatrueeib
Rae 42 148 superiofes ¥ d¢ las cbligaciones
concretas dal pur:'..o d¢ trabtmioc o las neglliger

. Cciae d% las que s deriven - pundan Inrivaree

perjulcion grEvea para %l aErvicta,

B.3) La daseonsldaracadn can el pibllea en el 2jer.

crche gel trabajo.

El ircumpglimisento 0 abandoro de len noroas y
megldan de pegumidnd w higiene dal trabaja ea-
tablecidan, cosndo de Llod Al1amos puedsn derLvar
4¢ rirtgos pata la malod y la ntegraidad fiz.cz
del trabajador u d* n'rek Loabayedoren.

13 falta de¢ acis-4aciz"#)l trabajo Ein csawmm -
custificads docance tres dlas al mes,

b E] Las Talias repetydls de puntas]idasd -in canas
justificade dursrnte mhka dr cincd dies &l mes
y senos de diez.

B.7) £: abardens del Erabajo E.m cauma justificada.

BBl La sifuiaciin de enfermedad o accidente.

e .
bS5 Le simglacidr g gncubrimispto de faltas dx

otrce (ra

Jedores fnoratuyirtn cén sus debe-

rea de purty

lidad asfiztm-riy y sermamenc.a

rnox] trebaje.

B.oid) La disminucldn CORtinusda ¥y valuhtarim en el

rend.mients de rraba!o noreal o pactads.

p.1i! L megligencis gun pusda causar graves dafoz en la
conpsrvacidn de low focalew meteruial o decumercos
- @& lod SErWITIDS.

B.12F El sjerzizis de sorividaces gprefssianales, poblicaw

o privaias ¥in haber sclicitado autarizuecifin de com

patibil:dad,

W13 la utrlisacidn o d1fustdn gadebida de dates o mauntas
de lus gue s¢ Lergd CANQrLTLEACS poT ~ar&n cel brabe-

o wn ml Organiswa.

B.1a; La reincidencis en la camisiin de feizay leves. wun.
gue medn 4t JLATIACE MATUrAlEZN, SEL TP At ur midRO
Erimentre, cudnds nayan med:ede sarclzres por Lae§

alamas.
e Serdn faltew wop gIEver LAF Biguienites

.11 kL fraude, la desiseltasd ¥ ¢l a3udo d¢ conliarkd en
las gest.onss encawendidaz eal comp cuzslatier coandur

ta constitutive &s delito dplicas.

¢.2 ta maniTiests insubordinaciia individeal o colectiva

£-31 El falmeamiento woiuntario d¢ datos ¢ anforsacioned

del Eerwvicio.

c.a) E£n faltas d¢¢ swistencis #l [rasd ;v no jostificada daw

ranta nis de tres dias al mes

.5} Lam faitas reiteradan de pootealidad no joarif:icedaa

-
durante Jiez Alas o sdn a1 med, 0 fo-ante man da -

. veintsa dims &l trimest-e.

e 5t EL symarcizias Ae actividatew poblileas 2 privadas sacom

pat:biws cén =l desewpers de enplec piblice

¢ F; La reircidencia ea falte grave pungue ka4 Ay d.3%inta

natureiezm, deniro de un perisio de wein meges.

1.- 1as esncitnes gque prdrén \.rpm\.rxl e funcidn de
ia calificketdn de las faltss serdn las sagucentes:

al Por fTaltas leves;

- kmensdtacisnes por easrito.

Suskpengidn de empleo y sueldn de beste dom dlam.

- Deycuento proapercicnazl de law retribuciones ¢a
_rfﬂlpbﬂdi'ﬂt'_' al tismpoe real dejands do traba

‘J'r Por faltas de¢ asiatenils 2 puntuslidsd ne
Jjustiflcadas. ‘

B

Por falias gruves-

SLepensi®¥n de enmpies v sielde de does o coatro -

RI3E B un meg. -
Tuspioididn del dereche B EAREURSLE A RrurbEs SE—
le:tivat & croturack e AXCEISA D0 un pac Dafa
de ungs doca afes.

- 21 Por Faltam mruy graves- . N

ScEpenaidn dr cllcp'..'o ¥F os:eldn de uro & tred To.
ae3,

Irhebilitacidn pare #1 aicenze por ur perfods de
dos & e aflow.

- Trasiade fortoto $in derciha & indownizacidn.
Teepude, ’

4. Lap ¥wnciones por Telias reves ¥ muy Araves

tque
Firan ta traeitacidn previa de espegientes discipliteario. cuya

iz iscifn s corunicacd & loa reurcse‘ﬂ:lntes 4% las traba a-
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Hores ¥y al interrcada, dbndise audienciy o fate oy s;anda
{3y Jue]l Loy &7 Fl midma. )

5.- Las faltas le.:n prascribicén 2 los diec dian; las
greves A& Low veirca dinm, ¥ lma Muy graves, m los tecentm -
dias A ;;lr‘.‘.r de 1a Iecha on que 1n Adoinistrecidm tuwe ronc-
torienes de au zom.sidr ¥ e Teds caso a Loy aeis mrses de ha
TErFAE LOMETIID. Tichos pl.:ol‘l}ucﬂar‘n interrumpidos por cuul
;.v87 ACto propia 4el evasdiants fnatruildo en sy cEeb, slem-—

pre gue §8 Jurs-lsn dJe fyte, en amu conjunto ho supere =l pl

z2¢ ¢ $eis meged sin mrdiar culpad del travacader exped:entada.

E.- .3 }efrg 3 superi1oTe4 gu4e 22leren 9 ancubran lasz
fattas At 4385 Busord:nadas incurcickn #n responmabilidad y -
sutriran la correccudn o sancnén que sm estime preswdents,
SahLA TuEnta ie 1 dur Se imESrga 82 sdtor 3 ode la incenera
nalidav, peoturbzsadn pare wl mervicio, atentads & la dkgol-

dai de la _Adminiatracién y reiTeraciAn s reingldencia de g1

“rATSlA O ERCUBI ImMLlEnto.

7.= Todg travajader peded dar vuenta per sezrito, =

trevés de sus repreasntantex, dre lom BCtoF qua supzngan fal-
a3 de ToIPETa A au Lniiwidad & & ls corslderacion debido =

=: d.gnidad humany o laboral. La adminiscrac1d8n, & travéy del
Grgarmn Mirectiva al Qo catyuvisca asdacrito .1-1ntere:aeo LT
rid la gopertuns inforracitn e lrstru.chd. e0 g. cato, €l oape--

diente disciplinaric gue proceda.

1. Lew t‘raoaisdores que 3¢ distingan notoriamenis em
e Cc.mplimientis da w9 debrres padrin war preaiados sntra
Jera% can lao% Tiguientes recompenabdd qid ss anstaran e+n el

exped.ente perscsal del trabajador:
a: Mectcudn honecrifica.

|l Tancelacién 2¢ notan Assfavorgbles del evped.oentw

del trazazadeor.

Artfesln A2F :
+i-m) Lt sarncrones diaciplinsrias gus ma impongen =

law :r-.!sl_n.'xd.or!s e anolaridn #n SJ4% hojpan de serviclos zon

tngacacibn de las faltes gue les mubtivareon.

2.5 I‘rlnncufrluc; dos @ 3di3 aﬂf’u d=ade al cumpli-
miente d¢ la sanciAn, sagon s teate de falrTaz graves o muy
gravcd A0 AAnCignadad con ¢l despide, .podrd scordarse la can
celacién de sguellas wnotacicnes = anstancla del iateresado.
Le ancetacidén do apercibimliestio y la de phrdida de upe a cua-
rro siss de resyascserones ss canczlard u peticidn del .n-
termzndo 3 143 sevs mem4d A& 20 TEcFa.

F.ocl La canceelacidn no anpedicd ba aprecracidn de -
recmesdsncia 3i el trabajador vealve ® incurrirc &n fajita.

F: rute cEgo las plares de cancelecidn de lam nusve

ANDT &~
rinnes serdit s Jurac:tn deble que la de Jos sefaladlos en -

=1l 2d-raTn aniri.er,

A.- Ay sg podrén smponec SANCErres gue contiatan an

la ceduimidnde

daracifn d2e las vavaslones u otrvd Winacd

-.fa de lum oere-ran Al Asazarac del Lramadafder o nulta de

1.- Lak unideden sdm:n A2Crafi-39 adapracas,. respecthto

a la prevencinan de accidente de \:rab-ja. coantas digponicio

res aémn pertirentes parm dar wl debildo cuwplimlente a lak

fAmredy de ba Orcdenanza Seneral de Scgutridat v Higlens xn al
Tratajn y Zendsw areceptcm da general aplicacidn,

Z£.= En todus los cantrod d.‘[fab!)c exi3tirdin botigqul

m4z purtdtiles o [fiies pard lom prlwercs auxiliom.
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1. e

tlitard vegtuaria apropiade [Batas, monam,
LuAntew, cHICTH, magcarilla, wto.] para aquellos puestaw de
trabajo que per WU carscterflaticas la requiermn, de acguer-

do con Yo cstablecidns an la OUrdenanza General 4a churl&lr‘ -

a Fiplens wn al Trabeio.

.- 5. €l trabajo mEn algune Jnidad Ad@inisceativa re
Quirrd v€ATIF unifGran # lox Ermbajudores, el MHinisterio ey
tard ohl:gadg a4 proporelonar a los difuck, -ada dan afien

ua saufocm: para 1aviernc y otro pdTd verano.

Comizd <o Segy

1.- Sa

rd un.Comith de Selnurlc'ad- +« Higizna gue
sw tncwrgerd dul cumplimiento de las nocwad ¢stablecpdas
e #3ta Tatsriag ¥ 51 compasicidn y funclonezs 44 gjusrardn

a las Alapasizsanes wigentes.

2.- Estm Comité interemard la realizacibn de lag jrus-
baz mbdu:z '

c3vciificen an o8 Augaest28 cantespladon en el

artfcvia &4 o infaragsrd sobra el resiltbads dp dichas prashas.

1.~ En ies dependencias cettraslaes del Maniaterin y por *
Los asrvicing médison de #ataq, se prestard Splmiedcis sanita=-

riza & lon trabejadares gue desarcellen sut dctividades labora

les w0 [ap migsaw ¥ ma& ancuwatren dentro del i-btto-p}r!un-l -
Jat presente convenba,
, .
Z.- En ol remto de lan dependencisg, 1. Ad.:ﬂ)llrltlén

procurerd establéecér un Aervicle wEAcaRuUDAde de madicina de
Emorrsa c..andG les diptanclas minimas entre low centros da -
trabalo f nivera de brebaiidores jue preften sus servicios an

ellen, a:zi{ la acenweien. -

.- EL Miniateri¢ A¢berd f(acilitar ieskruccicoes ades
cuadaas al parynnel antes de quae comience = d.‘!.p!ﬂ-dr cual-
quler puests, acearce lon rl‘e:gnu ¥ polluroes gquae en &l puadan
afactarie, ¥ sobrw la forma, mdccdew y procesas queé deban ab
[T]

F3% [ACE Ppreavén,rlom o svicdrlos.
d.- Dararcs ¢l pariade A& anpEcazo s+ tendcd derscho
al toabio de. pussto de trabalo, Cusndo LE persaneacia de -

Eate resulte perjudici

1 para la madre o el feta, a jurclo
del Serwicio Mético del Mjnistaria.

tilcuin a4l

- -
1.- Se sfacruard coh carkdtar cbligeaTtoric un recancel

mierta médico an

1 & todce los trabwladored accoglacs al pre

.
S4NTH CORVERLA, Ccaa chequaos apecificow, Uuizhe reconesi- -

miants serd resaliszads por el Inatituts Wecionml de Seguridad
a Higuane £n «l Tratajo en a1l imhita territarial, y 24 com--

plesentari con prospes eapeciZicad n pFrepuestsy dei Coslté de

Seguridad e Higiens, para aquellod trabajadores curas activi

daden darn ar:zen & enfarmedadey sapeclflca

- i-- Eatos thejiean, rendrdn cardctec gbligsatorie y —
-
4fecvaran, ccme winama, a ‘o ¥Lglisntes :r:.bz_;.a-\!;.‘:s:

al Ausxilinres Aw grabacidn,

bl Agquellos que utilicen pantallon de¢ vosuallzaclén o
#azin sometidos & pivelws elevazos fa4 ruido durante LE mayor

parte da La Jornady,

4

:L..— ¢ cendprd & astablecer la desparicidn de Lo
p.usmy 4 complarentos e paligrosicad, taxicidad, tomandony
Tms wnadidas adeacuades para subzarar lasz cendiclones tixicam

@ peligroses gue les dleron origen.

Z.- A tal afactio Al DepaArta’ento scmeterd & 14 JLCmc- K

©.4n Froewineial de Traba o corpetente 14 revisisn de diches
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spmplenrAlol Quicy €N 2u CRED poﬁr‘ detgrminar su deszParI—
ci1én. En 1 Bupuxato d€ Gud dichos cumplessntes aTrdezcen a
cELEen objrtivas, 18 Adpinsstomcilén impondrd las madicay ne-

cesmri

irnsranda ] tmbiscides diches medadaz, la
s, inw . U _YHL 48

revn:id# ¥ que E* haze rc(:ftncla an vl phirwalc antwr-aer.

.- Les trebsiadersy que, por stcidente,
¥ OTrEE CITEUNSTATCLAY, ¥

#zrolirrmegng

A disminuicda s capacicad, depw-
Thn se” desvinados & trebE)os adecuddon B Suk poditilidadey

dannee de la localirdad €0 donde Prestan wUF FATVICLoN
N

2.- En caen de gccidente de Lretaso o g erfecmedad -
proferienal, y dentro del dmbito Ae protecciin de la Segoar:
dad Seclial

. W& agQgrardn Todos lad eedios tersepduticos pees--

bics P Bu Ferabilitacidn.

3. - Tn cuslguier cedo, %u reiriburién funce serd in-
ferisr o 1% Qque hublere wenido parcibzandz, walvoe que fuers
- ftcpnocids ¢l Bertche de peneidn compatiBle con #l ererci--
£in de proteaidn 3y oficia, en fuyd SUpuERTc atrdn Ghieto de

1@ rTé#clakiftcactla profeAtenal Que corrercndh.

i.- Aoticapes.

“I._OI trapejxdosred rijos, en ‘p!erutuc- dw dETeChon, eco-
gldos &) pretents Converls tignan derecrha a L& concesldn da

Un AAticipo Gf NBATA E manduslidadea, reintegrables a4 lo lar
de del afa.

En 41l casc de gue un tTabEIEd0F Jue hobiers -necho dam
frute d¢ es3tw derecho, sollcitars und excedencim, serk regul

Bito fmprescindible pare gum &

pra soncedida, la liguidas
cadm de le eantised que Taltars per reintegrar del correwpen-
diente manticipa. B

2.~ Segures

FI Biniarerio, d& REiuerds con lE FrRprenfniacisn de 1ok
trebpeadoray, geationard mrtravés dx arna gntidsd de seguror,
un wAEurY de vida pars todos los trabajsdores fijos scegldow
al presente fonvenio. ¥} importm de dichum pditzas merd con

cargo al teiwbajadar.

L jubllac:isn sard ohligatoria =l cumplic &1 trabaja-
der la sdpd de £% allos, caa;ruuctiindcle la hdministrucidn &
ceﬂltitgir boluan Fc enples con Ias vecantes gue aw praduz--
CHN pOr ST CAusa, lnciuyenda ® i mayor brzveded pomibise

™ wn puy olartas piblirss d& sepled plazos de idéntice catago-
ris pro!(linn:i u c:tr:c de distinta entegnrtt qua A% heyen

creado por tranaforeosc:6n 49 lan merncioradus vackntes.

La 444 da jubilacién establecidéa sn «l pirrefo ante-
ri-arF, a8 congiderard ain parjuicio de gue todo trabajeder -

perds CoMPletar low pericdas de¢ carencis para la jubilecién
AR Cuyor Bupueatos & tubilaridn obligetorim =ms producirk .
al gsomplecar i trabajeder élcheu perindns de cnrencis en la
cottzacién B la Seguridad Eocasl.

Loa tr;bagnccr-: podrén jubilarge volumtarimmente ai
:uaaiir 64 piloy de &dad wn 1e forhm ¥ £5n lax condliiones
esta%lecidat en ¥l Rewl DECratc-ley L8/18RL, de 20 de Agoe-
to y en w)l Real Deciabtc 270571981 de 23 de ootubre.

DEPICMOS DE REPRESENTATION SIN

Represantacifa  d4¢ ing Tr

L-~ Jalegadce de Prosonal.

vl reeresentaclgk oe 1¢s trebe aderes ¢h aquailom cen-
troe 48 trabals gue tengan senod dx 50 v mis d¢ b trabajedo-
red corresaponden & loa Telegndns d4r Persanai. Los traha)jsdo-
res ele}

0 Eff:gnts gufrag:o lLlh-¢ gErcreto y directa lof

Pelegazce de Parzsonel £n la coantis Kiguaience!
baindor

Haota ¢ tra-

uog ; e 31 0w 49, trew.

A afedroa de lo esbeblecide #0 &1 Fresertd [onvenid be
eATtends p2r Centro de Erabaje s Preavin:le cows unidad elec-

toralb .

“2.- Ei Cam:té de Tenice.

& representac:dn de low trabm:adorsm en mguellon cen-
tres de Lrafaje que fuentEn can 40 & sds ECARAjAdARES, COFFER
ponde cc?;};ndazennn wl Gt cé da étntro. El nismero de¢ sien-
Lros del Comité de Centro se determinark de acuerdo can 1o -
dispuasts #n wl articuio €5 del Eatertato de lo3 Trabajimdorss,
2

.- Pleno de ne{cgldoc'tlta:ll.

£1 Flenao de Delegadon entd conpueezs par lon HDelepa-

don de Parsanal y Bidabros de Comitds sristantes. Elige de

entre mus mieanros ml Comitd Istmtel, arierta ls sciumcifn

de Eute r wacd Faculitads pers stRtitvir tolel © parcosimen=
te & los componentas del miamo.

r .
A.- Canitd Esraipl Intercentiros.

Es 4 Comitéd que repreaenta ante L@ Agminieirscido =
capjents ce las trabejmdocrex afectedod por #8t¢ Convenic.

1.= Law Organca de rapressntic:ian relacionader wn el

articulo anterior, & wrxcepeidn d4d Fleno de Jelegadow, e arcsn

an su éa01te respectivo lme competancias que [e Jegielecidn vi-
gente concede m Ice Comicde de Empresnw.

2.= Lan negociscidn de Convenio compete & 1

Comistdn
Négncildora wrn ik cwal sesde obligatorismeanté mayeria lag sven
'Bros pertenacisntan al Comitk Evtatal.

Lon aiwmbree G4l Comitd de Jentre y low belugndan de
.Pe‘lon|1_ E¢As representanten legales 44 :a; trebnjadores, tsn

Arhn les siguisntes gerentiss:

#} Aperture de sxpediants Tentradictorio, Ea el Fupues

W de snncinnes'pa9 faltan graves o muy g w #n el QJuk Werén

cioos wparte dal tnteressdé, ¢l Comitd &o Centre o Tentantes De-

legadas &« Peracral.

b} Pragridsd de perwanencla en a4l Minimbteric & cen-
tro d4 TrEbA.S Fespacic & lay desds trabejedores, €n 103 mu--
pueEtis de aulvtnai‘n eztincidn por chusas TLecnoldgitEs O HEQ
ASmiEam.

©) Wo ser dwapedida 1 panclionsds durante 9t wjercicio
‘Ae sus funcinnes ai dentrs del s%o siguient® a la eepiracidn de
[ 1% nanhntb. selve ex taan d¢ que dats e produrse par rawscacibn
o Asmixidn, sisapra que w1 dc;pido'a sancidn x4 bate en 19 mccldn
4ol trabejadear ex el ejerzicio de s rapresentacidn san perjul-

cia, por tento, de lo eatmblecide en el artfcule 54 Ju} Fstartu=-
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te de lus Travajadares. Ayimizmo no podrd seér discrimirado en

su premLsicn Toondmica o prafesior®l en raadn, precisamsntes del
deser1pefo de 3y FEPCrREONTACION.

4] Expressy, ctolegiadamente, ®L se trmte d#) Cosibh,

tGn 1i0ertad 32y opiniones in lah matwriadg concernientes & 1

exfera d& ns repreagntacidn, pudisnda sdatar o distribulr wan

pertucroar xl narmal dvssnvelvisiente del tracajo, iss publica-

z21oned de interés laberal e zocial, coaunicdadeln al Ministwrip.

En todas loy cenkioe 4« tra8bajo sz atirk un tablén de

noactims que podrd aerT utilizado par-wl perwonral laboral.

En ilox centrsa de trobaio gue cusatan con mds de 43
rabz adcres, «#l Comitd da Centro <antar® fon yn locwl adecum-
‘e pata el deserrcllo d2e su activwidad y ealetirté un tabBlén Er

‘mungics enpwcifico aars ¢1 personsl lavoral.
’

®] Disponer &¥ un cri:iitn de horas msnsuyiey retri.
huidss pars cade vno dw [owm mismbrox del Conitd o Delegadas
1¢ personal en cada centrs de TrARAJ9, ¢on &l Tin de ejercec
%34 fomeianes de relp.‘lstntn::on, da acuvardd cor le sigulente

LATH A E N
»

Kasts 1Q0 Trabaisdores, quinee noras.

de 101 & 253 trabajagdores, v4iate horas
de 51 2 300 trabejsdores, treinte meras
de 501 w 730 trsbajedores, treintas 7 ¢inre hormsw,
de 751 an adelunte, rusrents haras. :

Podrbdn mcuemularee las horag de los wmiembros du low
di37rintys Comités mn uno o varics A¢ tus CoNponsnted 3, en sl ca

32 4¢ izs Delegades, podrén scumviarse ¢n ups or ¢llom }

corrts
pordientes 5 Delegados d# 14 mixms Fravincia.

Lz acvmulacidn d¢ horee reguerird «f acuarde pravio
el %3 MinidTeXi0 en CuBALY al nRimers 44 perconey ean que Tecaw Im
m:sma y 133 periodos de tiempo en qua verd de splicwsidm. 4
f1 Los wiwwbron del Comité Fatatal tandrém dcrecha

4 2eaplagarse por cuenta del Winlateric, y conm percepeidn de die-

tas 3ei3 vecers ul witc pary revnlones d¢ dicke Comitd y/o del Flanc
de Jelegadon,

- low dewds mitwbrca del Fleno de Delegadon podrin des
slazarse tres veces al ald #n law mismas condiciones gus las el

Comité para reuniones de¢l Flano. [gumimente, serdn por curnta del

4inisteric ¥ con derecho & pereapéidn de drecanm low desplatamten=
taa gue, da secerdo £on #] Dapartamento, d‘;h.n realitsr log niem-
brag del Cowitd Estatal.

L.- los trabejadores de cada centrg a lorelidad ten-

irin darecha 8 resnlizar ires msamblesas Anualesy dentre del hararino

de tiabajn para tratar temad gue 1wy afwecien, previa xolictzud al

ig. can espesificacipn del ola, Iugar, %“ors de reunidn y
detaile de 13 sauntex & Eratar. ’

W.mis

2.~ Las reunienes infoar~etivas 1:bre canvenios categ
TLvss gue loi overan de #plurmcidn no estacdn afectaday por g eviee
Ble-idg mo el puntn 1 de ef3te articola.

- La actividad de las trabdjsderes repressnzans

Ilarae 47 la miguients faram:

1.- Dietriburendo informacida fuerm 4o fae horas de

irabega enire «F personal taboral f sin gue, en nlngin cain, et -

elfruicie de tal practica pueda intercumpir el desarrailo del pre
¢330 productive. Em lo® centros roo plantilie scvperier a 20 kraba
jadares los minticaton debldamante scredicadas podrda snswrtar c#
minicAcionds €n lof LABlonas pusstaV & sw dliponitida & cuys *fec

e dirsgirdn previasents a 13 faireccidn copias oS¢ las mismak.

2.+ Dizparsende de local adecvada parm r! desarro-

1o de sua Bctis.dadex, miempre gue 14% raractesiarices del cwm-

tro lo permitan. -

1. - Reunidndose an azardies Tusre £o las horas de
1rabate fen ¥UE rEpresentantes, de scuwrds con las dispesicianes

iegalrs en vigor.

1.- lm retribucién Jel prraonsl compreadide et e3te
Convenie estark congtitulde por el Salario basy y los coaplencn--
tom del misma. El pago de dicha recribucién se eractuard dursnts

tw jorreds laburai dentrg de 1o ¢inco primecon SI8F lade,ables

iel wes.

Z2.- EL Minist4rio quedn cbligade & yue & 1eirabu- -
fidn del perscnsl laboral e decunents sdec.adaments an recibaos

de salarios, con sspecificacidn da prreapriones y descueniok.

Lot conceaptos retributives & percihir per el peraanel
labore! an «ste Compenid won:

i.- Salaria Banw. -
2.. Compiementas.
2.}. Generales motiguedad, horas extragrdinarias
¥ Pagay esicaordicyrias y perscrales no absorbibles. . ’ -

2.2. Especiales; pluaes de peligrosidad, towici-
dad y transigsrte.

£ 1 suelfe que corresponde al nivel del t-ombacwder,

aegin al Convenis, y fyra cuantia s¢ sspecifiche #7 Ja tabla 2ainm-

risl corrvspondlente.

Lax trabsjsdorss percibirdn un complemeonca de !ﬂsi‘uq_
434 cansistente wn a3 cantidades fljan aiguientes por trisale A’
vengado: -

- Personal d¢ nivwlwa I » I1 F.S00 piad. mes
2‘.3I00 Plas. mres

P.1%0 ptas. mes

- Prprsonal de niveles D00 a ¥
- Permanal de nmivel ¥I
Ed
Los trlepios gn perfrccionan =l dia primern del ars
diguiante & 39uel en gue el irabajader &uapla tees afen ¢ milvipla
de trem o6 servicina efectivas en e Kiriateria de Ecoromie y Ma-

caenda,

Lo8 EraYBjadores que vimiaran perciviends centicded-s

en concepho dr complemente 2 antigd

dad rartendrbn tates de aguer-

de con la dispuesto ¢n 1a Dlaposicidn Tranwitoris de gate Cancenio.

-
"En low camom da variscifn <¢e susides per ascaria a

cambio A& © orfn 3s

uirdin perciblecde <oRa pntigiedad las can

tidades correspondiontes a lag categoriasn an¥erlores. 3l pien 2@ -~

camputaré +1 perioda 1a1ciade an ia Gltima ¢omo i 8w RuBiese »ETvi
45 [riogramente an 1R nuEva. Guando la va-imcidén de3 sueldo sk pro-
guzca por d:aposicidn iegal, a¢ edtard % 10 guw #0 CAGM CAXA XA AL

tab.eicd.

Articuin %47, Pagas extiracrdirwcias.
1.- Lo# traSalsderes acagidow & cwte Convenlo percibi-
rén dow gratif.s

clofbs EKLFRGIALAATLAN OQue Af davengarkn en 1a “oad
tla de salaris *aps Conwenta,campleamnTe paf antiguedad y complenmenlto

parsenal nu absark:yle,pErcunifadade &0 134 meaes d# Julia y 2ioientre
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2.~ A sfectns de} chwpute del pago de estanm gratifica-
clgnes me dntanderh que Im ¢4 julie, Tetribuye ol perinds comprendl—
-de entirw el 1 de fnaro ¥ 30 A« junie, ¥ 18 carrespondiante 4 dicieam—

bra al"pecicds d¢ Srrviciow entre el 1 44 julle y sl M da dicismbro

Al trabajador que haya Ingreewde o cesado un &1 trans
curzo del afo se bw abonard la gratificacisn srtrmardinerim propor——
cionglagnte al tiempo de Barvicios prestados.del seasastra de que s

tTate, compatdndoss la fracciin de med, como mwe cowmplwto.

3.~ Loa trabajmdores que presten sus mervicios «n jor-
nads infrrior & la norasl © por horas,

tianen dereche a percihir las
citndan g-rali.Tizaciones an propercidn m la iornada que efecrivamehtic
realicen.

.- Complementop .Iplt;ll!l .

- 1.~ A low ersbujsdoreas Que habituslmenty realicen ;rg
bajes eapacificos que iepliquen uns dspecial peligrceidad y/e toxi-
:c|¢|¢ depard abordrpales un plus squivalente al 10 por 100 de sy Se-

laric basd CORVARIO. .
Law rafertdcs pluses deberdn ucomodarss a cireunstant
ciny verdaderasents sxcepcichalam pnr‘ cuante le ragla ganeral dess

#ar mu wliminacidn al demnparacer Les circunstancles especimles guw
les mativaron.,

2.~ Fl plus de tranaports ac devengard saclusivamankts

por low trebajndores cuyoc cEntro de trabajo

& craaladpdo fusra de
Jon limires do lm cludad, aismprs ¥y cusndo mo #Ylaran BerviciOE EBU-
ntcxp-lep de trapzports y 4l Minleteri®d no lea Fecllite un medlo d«
locomocida. $i Ao ke dx slguno de Jichas supuestos, diche plus me -
susntificard por les pl;tcs AR cada caRO.

3.- 2L coupleanentc de calidad y/o0 cantidad 4a twabajo
rasponda & las siguleantes carmeferjatics

a)] Metribuird detarsinddss taArsus 6 funcionss que axi-
lan prestmcidn de eeprcial chlided o qur excede® $¢ 18 habitull, rea
lizadas por perionas o grupos #n pericdoe y circunstancian a datarnj
har por =i Centro DPlrectivo correspeondiente.

b) La prll_n am dev.n‘.ri por la conagcueldn de dichase -
trabajos u abjetivon por loa erahajadorea dwsignados al scecte. Coamd
tal tendrd cardcter colective ¥ mclc SiCApeionaluenty podré aplicer-
st m un putsto de individuop pipladom. Lw cusntificecidn dwl fondo
de productivided ¥ la deterainecidn de sy incidencia para cads unc de
lon tracajaderem mfmctados conmtituye competancia del nlnt;n COrres—

pondlants, gue dabard dar cuswnte previa de low critaring objetivom -

uvidoa Bn Eu concenidn & las reapresentan
lloa.

——
del peraonel an equé--—

¢ Los trabajow deteraipantes 44 la prima como #1 pre-
plo devengo du éata, tendrd o] caridctar de prestacidn dea tracto Gni-
co. Por consiguients dichae prima no serd consclldabla para al trubas-

Jador, ni 3e ynecorpersrh 4 Su puwato da Ershaja cosms o cn; adquirt

de, ®ejork ¥olunterla o condiclones nin benaficicw

Finalirsdas
lea tarsak por la consecucidn O¢ lom cbjecivos establecidos ¥ ratri-
buidos les trebsjadores. se axtlngulrd cualguier durschg y abliga=-

c1én mutus &l rewpwctlo.

4] Iilo na compritulyrd dmrecho algune pera los trabaje
dorer qus Jenenpafien funtionex de eAEs Elpe £on anteariorlded, ni ag
Tivg algune de legidn pars aum derachom

al ho ser dasignados norva
mante para lalrl lizaclidn da Taw tareenm ¥ Lrabmjon determinanties J41
incentive nl swr @

wdow del grupc durante v realizecidn.

c} Se vatableca un fendo para titk compleminte de medic
' .
mallH= de PRBEE Para 158%.

CISPOSICION THAMSITORLA. N

Los :e-pf.-en:o- de antigisdad, cuslesguisrs gue see
2w cuantis ¥y periodos de devengo, due 10N traba jadores vengs per-
cisiendo t:sﬂﬁ Ju canvanio de yrec‘d!ncil hastk La sntradp en viger

de #ste, 8¢ sjustardn » lam sigulantes reglaa;

1t} S mwntandrhn fijus ¢ lnelrearebles las cuantlias co-

rrespcndiesntes & low comceptow de AnTigiedad Bilguientea:

1.+ fricn:on fiyon (mntlguedad congelada o
I-12-81).

2.~ Antigiedad acurulsde.- E3 la canmidad resul-

* tante de la mplicacién de un 9% ln_bre ) 0l-
tsié lll;rlo correspordiente & la categaris

que el trabajader tenila reconocide en diciem

brw de 1%84. EZce por

aje no acrd vilido

paras el perigaal que qaya ragresada con peoite

Miércoles 11 diciembre 19835

Tioridad =l 17 de Enerc de 1942, para waton
trabajadores el porcentais aw corresponderd

con un 2% por cade aflo de wervicioa prestados

Estas cuantian terdrdn a4l cerbcter d¢ coaple-
®|anto perganal no absorbvible.

FLM A_cfcctul dal :a!nuto da loa Autvos triemyan, g4
tandrd come Fecha fniciel te dul Jditima complemenco 4+ antiguedad

aerfeccicnade. <umlquicrs qu‘l fusrs su pEriodicided.
BITPOSICION FINAL.
En tedo lo ro prevista y reguiado por el Freseate -

Convenie serd apiiceble lm Ley B/1980, da L0 de marzo, 44l
to de los Trabwisdorass,

Eatatu-
tl Atuerdo Marco pars sl pursonal Lebargl
de la Administracién Civi]l del Estado ¥y sus organismos putdnosag y

dewhs disposgrgiones laborslces de generml splicazida.

mIvLL BALARIO BASE WINSUAL BALARID BASE_ANUAL
1 120,714 1.680.000
T 110.714 i 1.5%0. 000
111 15 35T ’ 1315000
v . A5 _ %74 1.203.0040
¥ L% 4 1.12%. 000
vt 7%. 000 1.050.000

ANEXD_13

VALOK HORA EXTRA

Niveles : " cusntia
1 1.809
11 1.7%Q
I ) T .64
Iv - 1,304
L) 1.229
¥ ! 1.200

rlor, prefiridndons lok zupedidos por 1a Escurla Superior de Irnfor

mdtica. tienes & b corgo las siguléntes redponuabilidaden:

Direccidn d# un Zrupo &8 snallatas ¥ programedores sea
penzabitizindone de la dirsccidn de lom trabajos y del desmrrolle
da proyecton completos. F.rti;!p- an extvdion ¥y aplicaciones avanza-
dan, Incluse de investigecidn y sejurs del Saftware de tu instela-
tidn, mai coso an am -Qr.r mobre lam sodom de utilizacidn wis wde-
eundod 4 las herrs lo;tau de Softwsrw dw gur diwpone 14 instala-

clén. y. #n WU cman, AR #NC

de 1s smctumllizacién 4w loe conoci-

mlentos del peardcral & S0 cergo.
AMALISTA: [9 quian, -en possaién de tftula de grade qupdriar, pre-
firidndase lom sapadideos por la Iscuela Superior fe InToradtics,

tiens & 2u CArgo law siguisntes raeponsabilaidades

Vurificer mndly  funcinnales ¥y erginitos de aplicaciores

complelas pars sbisner mu polucids mecanleada 4n cuanta me refisre
m la tadens dx op-r::iun--ll saguir, dotumsntay a bbtoner, drizefo
de lon wiseom, dafinlclén da los fizharow m tretac, pusasts g purtsa
de aplicaciones, cresdldn g+ juegon de snsayc, snumeracién de l2a
snomslian qQué pusdan producirse y definlclén do mu tratamients, <&
laborecidn sl programa de las prusbas da "l1&grea” do cade progrand

y Ji-=cuddazcidn d¢ low exprdientms técnicon o# lam gplicacianes.

DOR: Iz aulen. #n posesidn de tituln dx grade =t

TA_FROER,

din o equivalante tisrme & 30 Curgo les siguiénten respansakbilida-

drs:

vaprificar arflisis de aplicaciones sencillas pars ootener

£ apluczi1bo meranizads ea <uants ae reflerw a la ﬁa!rna de aperda-
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gizaes & seguir, dOCUMANTON & obiener, disedo de los alsmos, Cérlﬂi

cidn dn iva fichercs & btratar, pussts » purto de lay aplicaciones

confeccidn de wrgenlgremss dw tratamiwnts, redacrande low progra-

wa3 £3 B} iengue]e de programecidn R ten zea indiceds, confes-

copnands luegow de enmaye, poniendc & punto progreasn ¥ docisen-

tards 1a mplizachéa.

NONITOA PRINCIPAL. I» muies.

an pomesidn da s{tule de Bachlller Uni

ficada Polivalents o .tulr‘ ants, tiana ]t respoatnbilidnd 42l Tun-

cronam: #nta e un aguips sultiteclade, & 1guslmente ta rasolucldén

de todcm toca probidamis planteedos 4o ol furtionewisnts norwei dat
LEEET-A-N

Adxads &) Wonitor Principal tandré » By Cargo & N0 menol

4¢ guinca Auxijiarem de Informbtics.
*

FAOCRARADGR: E8 quidn, &n pélau:dn da tltuia de Bachiller ¥nificado

Folivélante a eguiveslente, g8 ancarge S0 eotudidr las spllcscisnes

definidan per kew Analistsm, deasarreilande lam prn.rllil ne¢wcuaden

Fars 3v tratawients so ordenador.
Serd sspeciflosments responsnble 49 confeccinnar loa
nrgaasgramas detalladon d4e Ja aplicacidn, redactar los prograsas

ar #l languaja 49 pregrasacidén adecusdo, reslizar ima pruskbas nece

sariaw <on los jusgos &% ensmyc 4ue le haran sada 4efinidaa, ponar
# panto lss pregrasas hasta conueguir +1 norss) funcioramisnto da

laz midwed F documentar #1 cusdarnc dd cargs.

n poswdldn de €Ituls da Bachi-
Ller dnificado Polivelents o wquivalents,

ESIDR DI SISTEMAS:

Ew fguien,

%3 responsanls diracta

el funcionamiunto del acdanador, recidiunde del Gestor de Siwte-
a5 law dorectrices schre law sapeciflcaciores ¥ priaridadss ca-
rrespondientes.

Bifige ¥ 8¢ fesporsaniliza del turne de Dparadores

A au carga.

wOMiTGR. Ex gquien,

0 posesidn da titulo.de Bachiller Unificedo
Polivaienle o squivalentw, ws rwsponzable dul funciccamignts d4e un
egntunta de equlpoe sutdnosom o tarmuinales lrntsligentew gue resbi-
zan un trabeje nomegénes &n un orginialo adminiaTrative concreto,

rocargAndeat da afactugr Ix seieccidn d= programad, grabaclién y ve
rifriacién de loa dmtit que l» ®%on suministradow, ets . a8l coma

e adoptar ias meadidas oportunss pera suDdaener lag mverlas gue in

BASE 1 ESTADISTICAS DE GRABACHN: 47 TRILESITE 1,965
tit DE PULSACIONES/HUAAL 7,500
N? DE HUAAS PUR JCANADAL 6.5

1) N% DOC/OIA

2] N¥_DOC/HORA

terrumpan %1 noresl funclénamiedto de LoB equipos, adembs, =@ Noni

Lar a:ndri A A4 varge 4 00 sanod 2¢ Gche Auxiliares 8 Ioformdtica.

tn Fosemién &e titulo de duchailler
ado Pnll-alontc o squivalents, 3% encerga d¢l vaneje da loz

distiswex dispositiven del ordensdor interprets y desarrolle las
frdwnan racibidas pars N txplotacidn corsects, contrala la Iil}ﬂl

de los trateios y Transmite mi destor o Subgesisr de Sistenas law
snomalias fiat ’

o o légitaw chayrvsdas.

SUPERVISCR:

€2 guren, &A possslln de titule de Tachilier Un:ificado

Folivalente & sguivalents,

4F rakponanble directo ded furcigneamlen
ta de lgs aquipoy sultitecliados, wncargindoss de] maneje de los disg

tintos diEpoaitiven, contralande Im salida &x tracijes r adeptsnde

lag mediden Necatarias pars yubEasar Tam averies auve pu-can produ--
clrax.

AURILY

En quien,

#h posenida da tltulo Jde Tduca-
ci1dn Genwral Binic. o ¢quivalente,

&4 encarge Jd4l menelio de les -
distinton dispomitivos de equipss suititeclsdos, #quipos sutSnumay
de antrads d& Jdakaos, Cerminalss de drdlﬂldor o l}Quiﬂli hisicas,
canoclands suficieantements 1o tdenicaw nacesarias FArE 3V ktiliem
clén.

.- Lla velocadad de grabacidn y werifaicacibn que po-
drhk mar srigide cusnde ‘axf{ lo detarminen las necesidades del servl
2is sa !i}n an 7. 509 pultnclencnfhorh

2.- La tvaluacidn d2l niserc de pulzacionss necans-

Flad parx grabar y ver:ificar cada documanto, se realizacd tanism-

40 #n cuentn lok factoraes que chren en detrimentn de ta ¢laridnd
d9 la percaepcién o cuslquier Stes cauza qua provonue unw dlc-inu-

cibn Jal ritma de grabacién.

3.~ %a citan los decusantes fa grabacidn hebityal ¥
#l nhewro 4& puliscionex £n que %4 valors cade wno.

N? PLLSACIUNES 1} N® DOC/OLA

2} N® DOC/HORA T,

1} CIMCESION 4eusvsensrsanns CRABACION 10D . 3 lotes VERIFIGACION 76 3 lotes [total & lotes)
Z) ACTU DL sonesnans 75
2} WIA 35
1) Licm €65 VENIFICACION 7G 80 .
2) REQXY z.ni/dla . VENIFICACION 14 2.716/sfa
2) VOIES seveesnrseansss GRAUDADILH 14 2,20b/ufa VERIFICACIUN S 2.200/0ia {11 provincius)
2] FECC rasseanasrreans GOMACION 49 150 Wi HIF ICACTON 43 1645
1% VEIIFIGACION 40 750
525 - VERIFICACION 58 750
GOG VERIFICACION 54 =S5
0 VERIFICACION 25 262
apg VERIFICACION BJ 555
150 VERTIFICACION 42 i65
ot VEATFICACION 16 - as0
2) MIESEMTE (AW essssnvonsnes ORABACION - 57 15 VERIFICACION 36 a2
2} uIBESTE (k. ieervsnesess GRABACTON 42 172 VERIFICACION 40 180
2} 1Ex senteessnnasces CRABACION 42 172 VENIFICACION 22 330 i
2) PEPBONAL  cuvsunasenveens GRABACION 52 15 VERIFICACION 225
LIGA BN LIDG ' fo's o1 - 550
LIGHT DIMIG LI k') 56U

1)

El nimere de pulsaciones se entiande referido a la entradsa de datos en teclade norsal.

Lta entrade do datos en tecimdos de conwulta y #speciales, 86 hard & un ritmo oportunamente corregld

Pl



