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RESOLUCION de 3 de diciembre de 1985, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dlspone fa
ficacivn del Convenio colective para e personal
aboral de la Direccibn General de Centros de la
Consejena de Emigracion y Accién .S‘oaa! de la Junta
de Extremadura. .

Visto el 1exto del Convenio Colectivo para el personal labaral de
la Direccion General de Centros, de 1a Consejeria de Emigracion y
Accibén Social de la Junta de Extremadura, suscrito el dia 3 de
septiembre de 1985, por la representacién deél Organismo y Comité
de Empresa vy, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
}i‘ Jdela l{ey 8/1980, dc 10 de marzo, del Estatuto de los
rabajadores y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
‘mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos,
Esta Dhireccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Orderar su inscripcion en ¢l Regisiro de Convenios
de esta Direccion General de Trabajo, con nottficacion de elloa la
comision negociadora, que queda advertida del obligado cumpli-
miento de lo dispuesto en el articule 10.3 de la Ley 58/1984 de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1985, en
aplicacion del Convenio de referencia,

E Sggundo .~Disponer su pubkcacion en el «Boletin Oficial del
stadow

Madnd,. 3 de diciembre de 1985 -El Director general Carlos
Navarro Loper.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL PERSONAL
LABORAL DE LA DIRECCION GENERAL DE CENTROS

ZONSEJERIA DE EMIGRACION Y ACCION SOCIAL
JUNTA DE EXTAEMALURA )

PREAMPULO.— T} preswibts Coorsnic 3¢ toncisrta #ntrs la Direccidn
Genaral da Centrss ce l& Conswjerix de Emigracifn y
AcciSn Sceial de la Junts de Extremsdurn ¥, mismbros
de los Comités de Empresa 4As Badajoz ¥y Cdceres .

CAPITULG X

Disposiciones Censrales

Articulo it.- Awbito de aplicasidn,

E1 presents Convenio Colwctivo, regulsrd las relacigs
ads de cardcter Jurfdico-laboral antre la Junts de Extrsosdura ¥
las trebojadores gues Lrescdn sus asrvicioa en lus Cantroa dapen—
disntes dew la Direccidn Conaral de Cealrox de la Conse jeria de
Zoigracidfn y kccidn Sozial, »

Artfaulo 2¥,- Vigencias. -

Este Convenic eatrard sn vigor al siguiente afa de sa
publicacidn en wl B.0,L., La duracidn del miymo ne fija en doa
alps & partiz del 1 de Eperc da 1,585, abligdrdose a reunis las
pertea para la Busva 'ne‘\:qcinci.dn dentre de los 20 diap siguientes
a la publicaclén eo «1 2,0.E. de la Ley da Presupuestcs del Ejer=
cicio sorriante,

. Todos laa etfacras ccnmi-x oa aw rctrotrae—m sl L d.t

Zoaro Jde 1,38%,

Las pn.rta- acusrdan regegociar le Takhla salacial gue
A de aplicurse durente 1.986, para 1o cual 3 abriTd una nogoIia

vadn conforme Al pdrrafo primera de sste articulo.
Artieulo V.- Comdiczicnas mis banefiflosas.

Tedas los derecl.cd adquiridos por las trabajadeorss l
la sncrwis en vigor del pressnte Convenio, aerdn respetados sb auw
integridad. :

-~

articule %9,- Comiszién de Interpretactdn y vigilancis,

Came dr;mne de splicacidn ¥ cudplicjienta <el Convenio,

36 CrastitulPh una Cowlsido Paritaria dentro de lox quince dias

'
1

siuientes a la publicacidn am el D.0.%, del texts de Convemie.
Dichs Somididn, consatard de cuatro aissbros p;r cada una de las
parras. Laa funciones de ssta Comisidn-merdnmg

A) Ioterprutacidn as las clfnsulas del Canvenio eo au
toktalided, ’ i

B) Vigilancia del cumplimienca de la pactado, .

la Comisidn Puritoria 3e reunird s peticidn razesssa
d% una de las partas.

La Comiaidn Paritaria slaboracd fus norwas de funcig=
oamiento ¢n ln reunidn de su canstitucidn. -

CaPITULL IX

Clasificacién de personal

Artficule %%,.- X

Parsonml fijo.- Ea «% contracada ;.Ln. pactar modalidmd
aApacinl l‘lgun.l &l CMARtO & U duracidn,

Persooal interine.- Ba &l que 19 CONTILtA GANE fUALL-
tuir al personal fijo durentd Ias suasncias 2s éste; procedenty
de paTmiscs Yy vacaciones, incapacidad laborml transltaria, exce-
demcin '!plcxfli ¥ cualquiar otra :lus; que ob:'.igu- m la Jum:zmn de

Fxtramadurs A rassrvar uon plazm ol suseote.

El cwse de peraccal interime, tandri lugir sio nece=-
aidad de preavise, ¥ si.n'd,er‘cl:o.l indemcizacldn Alguna cuando se

_ raiBtegre el ticular w quimn sustituye, -

.Desaparscids la causs que metivd la muriama. por
mﬁ-cun-xr la cirtufmtancin expusits en. el prrufo anterisr o por-
que a4 sxtinguisrs el cuntreto de tracsaje del ticular sustitulde,
@l interinc causard bejn iguslosate en ia Conaejarfa min dereche
a imdemnizacidn algunp.

Parscnal tampocal.— e3 sl qQue #e Zontrats por ndcemi-
iades del servicio sobra vkcantas existantms por un tiwapo da

y#ls mesas LOasia tonte se provea da peraonal filjo.
srtfoule 61,- Nivalex ratributives ¥y catagarias profesionales,

Por bu catugoria prufesional ¥ givales retributivos

al poraonal afectade per @3te Convenlo $# clasifica ent

A} irectaces -
a)
¢}
o}
£}

Téenicos
Administrativos
Subaltarncs

Oficios Auxiliares

Tituladgs superiarss WNivel retributivre

~ Director B, Eatudio 1=k
- Dicector C. Menores . 1-d
~ Dirsctor H. Cacular 1=4
= Directur A. ADClanos led
- Médica 1-R
-'Diraitar Frotfesional 1-B
= Profeser Grado Suprrior 1=B
Cradg Media . .

~ Direstor Guard. [ar. T ded -
- Qirector Ciub Ancianaes 2md
-~ Dirsctor Comedor -8
~ Fracticantes, &.7-% 2-c *
= Prefesor E.G.B,. ' . 2
~ Educadorsas 2
— Profasar Educ. Ff{alca Daportes 20
TP, 2§ o C,0, U,

= Administraduor 4 Ofc, Administretive 3-a
- Masitra Taller J=h
= focinara J-B )
.0 * 0o Gradus Ezcolar

= Gobarzanta o E‘ncar,gad.. 1-0
- Qficial Hnn:cn.&n.\.tnfo 3-8
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£:0, 1 9 Gradusde Jesolax
- Ak, Enfermars -
- Aux, Puricultura

CNivel retributive

3-C

administrative ' -3
certifjgadg de Zetudios Friomaries T
= Ceciners/sa (Fecnes sppecislizades),

- Comturerafo{ = - ]

= Mpntapimienta ( * - )

- hUX.

- Conasria { " - }
+~ Limpiexs )

= Sarenos -

VI I

Articule T4,.- Definicidn de fumciones, -

Las funciOnes & dass@pefior por &l poraooel &Cecteds
por wate Couvanio, son las qua figuren ospsciligadas an 4l Anaxo/
I del Convenio 44 1,984,

CAPITVLO TII

Ingrescs, ascensay, S3calafonaa y riantilias
-~ .

artficulo Bf,- Publicidad Ge las Yecantes,

‘tanto de nuava creacidn

t POT gued tas, serdn publica
dos conforme & lus bases qua se sstipulan, pars ceds wie de los
sistemas Previetos #0 el Art? 5, <n 1a totalldad de 1low Cantras

ds la Consgjeria; dindnse comunicwcidn a los repressntantes d« los
tlibljmdo“n. ’ ’

. Todox los puesatos du ‘rabeja,

come aquellos que se pr

Laa convocatosina babran de fijar come winime un plaze -

de veinte dfss bhibilws pars la pr.nnﬁlc.l.dn de d.oc}-qntncidn.

articula 9 ,= Sistemn de Coberturs
- ia coberturs por parscnal fijo de lan facantes de la
plantilla, bhabrin d8 provesrma por los zlstsmas Biguiantes,

Tas cmocltoriaq avrin realizadas per la Cenanur{-
da P‘rﬂiidlncil ¥ '.h.'ubl_ja leo los prizeiplcs da igualded, n‘ri!‘.e
¥ capacidad,

Kecesarismants formarin parte dal. drgu_m sslsceionmdor
doa 't“bajmurls designadces per los representantav lwgalea de'los
L PR L To]

‘1l,— Concurss ds traslisde.-~ Cuﬂn 1a plara wvaéants
sen aolicitads por Wi trebsjader de la misma categoris, 1s serd
adjudicnds, Casc de 3er variss loas selicitantes, se ponderard LIt
aptiglpdad y titulacidn Tespectiva de scwarde con sl siguiente
Darwwe N
- hotigledsds 1
- Titulacidny

punte por cade Afic de wetvicio sin gue cx:-d.a'd.a ]
Titulaetdn BxiZidh covurncrrannanararsns 3 pantos

+ Por rs08 ¥y REtividadss resliradas relacionmdas -
een 1s plazs eolicitads hasta un ciximo de....2 p,
L= | Menor ae 6 B, ...... 9,10 p.

BT ! Mayor de 6 By iie..n 0,25
27| Mayor de 12 h. ...es 0,350 B
0. Activ,({Congrescs,stc.) 0,50 p. .

de peroansces ¢l traba-—
ik parjui=

Eastos truslados dan lugar = la obiigmcidn
Jadar sails mesws cama ainimo «n ¥l dastino tepcedido,
cio do- U posible promocidn profasional.

29 ,= Baibgreso s sxcedentes.~ Lol sxcedenbtos volunte-

 rios, podrds reingfrssar al R4rvicic activa., El Teingravo estard

¢opdicieards & que ORys YASRRLE #n su catwmgorim ¥ cealre de ori-
#on, B *ete Do wa diera,; &l travajader podrd optar & vacuotes de
au cwtegorin an distintn Cantro & ge cmtagoria {nierior com el on

larioc correspandients = .u-. haste que =e 'produ:c- yacunts de au
wisne carsgorim, !

3.~ Concursc da mscenso.- Cuando la vecante Na za gu-
briess por al procedimisnto moterias, la Junta de Extremadurs PrQ
coderd & selocclonnr wl personal mds idénes de antre las solici=
tudes presentadas al concurso qua se convoqua cob mrveglo a las
critarios de antigledad, titulmcidn y capacidad,

. Junta de Eztresadurs,

4t - Contratacidn libre,= Oyando le vacants ma as cu=
Lriess POr ningune de los aistemes ADtariOres, AnuAlmwnta, la
di-pc;ndni la celsbracidn de¢ la garrespondien
t» coovocatoris pdbliea.

Artfculo 10.= Comtrataciéhc y periade de prueba,

" a) La wdad mfnims de adwisién se Fifé o loa 16 aiios,
La contratacién s realizeck por la Cansejerfa de Emigracién y
Accidn Seociml.

Obligatorisments, ¥ con la antelasién necesaria & u
adoisidn, J.:l wapirsiites deberdn apartar la decusentacido erigidae
¥ momwterse & la pormativa aplicable 40 mataria 4 Seguradad » HL
Cisne oo sl Trabaje ¥ Salud Pdblica,

b} El periode de prusba sord variuble ssgin la
de)l puesto & Fubrir, ¥ en ainmin smemento podri wacecder del
fijmdo a contipuacidn?

Indale

tiompo

.= Parsonal Técoica Superior: Tres meses.
= Parsonal Técaiero Madio) Dos meses. .
= Parsanal Proissionell Un mes.

= Persanal Servicivs Geasrales: Qulnce dius.

Artfculo llt.= Plantilla de Parsonal.

La Searstaris Ganeral Técnice de la Conasjerim, baré
piblicas aouslazente las plantillss dal persansl laborsl fijo refs
ridos al ]l de Dicismbife de cade oo, dindoses a conocer dentro
Jal trimescrs siguients & dicha facha, a los representantes legu-
Iem da los trabajadorss ¥ axponidndela en los :

de

zblonds de anuncioa
cadas Centro,

Exta plantilla arpresari la sategoria p-r-ur-aia_ml ¥

la antlgledad. £l perscnal dizconforns con los . daton publizados
podrd reclomar contra ella, dautro de los treiata dics siguiesntes
®» au publicacidn. )

CAPITULG IV

Jornada de trabaje,

Loraris y vacaciones

Articule l2.~ Horas de trabamjo.

l.= Fl Adpers de ooras de trabnj-o R jorzada normal
pars &l person:l canprendida en este, Convenig S4TA de 4D semans-.
les.

2.~ Dentrc de ia jornads, &l tradajador tendré dera-—
ohr & un doscanso de 2D Rinutos #n su jornsda de tr..b._jo, SOMPry-
téndose fste’ come trebmje efective.

.3.- Pz squelloes Centros que gor ragches dal sarvicio
oy pusdan cessr en mu mctividad,

l;.tribuidc.,

el porsonal cadrid derecho & diex
dimn e parmaizo, que ASCRIAriARcnt e Rabrd de da=fmg-

taras Junte con las vacacignos mnunles reglamentarias,

Artfculo li.= Hormrio.

La Juntm de Extremadurs, ;'»r‘vio informe da los repre-
santantas de les trabmjadores filard sl horaric de cada Centro ra
e guys pueste s préctica habrd de efontar con la aprobacida de
im gutoridad competenie.

Articulo 14.= Turmos ¥ Jormadas,

1.~ E1l peraont]l gus trabhje u rdgimen de turmas cen-

tinusrd prestands sus E4rvicios an sas forma, salvo acuwcdo snire
lus partes. Ss procursrd gue sl devcmnmo ssmanal se disfrurs du-
rants sl fin de semana, -

2.- La jornads laberal werd coptinusda #n aquallss

Camtrob #n low que por as caractaristicas puasds llevaras 2 cabo.

In mguwllos Centroa an lon quit por ™xzches del wsrvicle oo i1e

pusda, la jormada no poudTE ser partida en mds de dos periodoa,
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3.~ Dwl 3 de Julic al 15 de Septiembre I jornada se=
rf ilatensiva, ¥ finpalireard como mévime 2 las quiate Loras en sque
llos Cettros en que io perwita sl oorwal desenvelvimisnze de lea

mismed,.

4,= Lgs irmbmjadoses gus por oecesidades del Centro,

Tougul gue pUestmr s 'rvic\o; en Faptiyo o domings, tendrdn co
e so@panazcidn wo dis libre por cada adas dominges ¢ [estives tra
bajmlos, i[ndspsndiencements del Jdoscanau que por Lay les cortas~=
ponde, astablecidndose »l dia de compensacidn aludide de cemin

acuerdo antre las partes, .

articuio 13.- Vacaciones, : ) L]

1,= £EL personal mfeztado poT este Convenio, u:\q:{
Mererns A unAs VACACLONAs a.uales reglamantarias de 35 dfas natu-
rales., Asfmismo 3@ disfrutard de 7 dias naturales 9o Somana 3ants
¥ .n-Nnvidad. Il parscual soe éo-inu:a 4 prestes 3ervicic an la
farresa durants el afc catural, disfrurtard las diazs de vacaciones

efi parte preposcienal- al Tiempo trabalade,

2.- Eo aquellos Cantros donds hubisra do esatapkecar
»a tuimos pura_las vacAClLoGRY, $atos 3@ scordarin entre lea Dires—
ccitn ¥ las rapresansantes de los fraps adoses, tenisndo 9n cuen-

ta la 1ggi41;ctdn vigante al afects,

J.= £n jom Centres en los qus por ragzén dol tipo de
cRsiduntes Do puedan ceaar en su actividad, Ja Consejer{s contra-
tard chligutorimmonte el perscnal necesario para cubrir low’ pues=

tos Ae ;rabnjél que estén en pertode vacacional.
artfcule l&.-

Las vacaciones 3% disfrutdrdin en #) perlaoglo Comprens
dido dei 1 da Jjulio ml %0 de 3sptiambre. Cuando depiro del citada
periods cierre alx;in Cewtre, ol peragnzl agacriteo w 41, disfrutaw

ri sus vacazicnws qnualQl'on wsa fecha.

Al personmi que cess Jurants €1 adp Ain habsr disfru
tude sus vasccicmes regiumentarias, se ls abonard Im parte corres
pondientes al trabajc »fsctundo, comput‘nuose lam fraccionas coma
wes completo, O 81 lo sclicita se le podrd sutorizar a diafrutar

Lua [fuera del periodn contoamplads en sl pérrale primere.
Articgle i7.-

En wl supuestc Jds ausencida mEAIVA df AsiaTidos &0
ioa Cenirgs, #aTtay mmncsodshn dnicamente los s4rvieics indispsnsa
blea para ta arancido de los missos, quedande el resto de perscnal

franco Jie servicio, y establecidodcozs los corruspond;qntCI‘xur:Ol.

LaATe acucTdo 3@ romarf sntre la [Hraceidn Ganeral ae
entros s la Coasejerfa vy los represontantews legalls de los cras-

bajacares,

TAalTTULO W
Httrihuc ianes
Articule 13,- latructura bds:ca

l.- Salario
l.L. Salario base
2,2, Antiglledad

2.= Complamenzoes salariales
2,3 Nesturnidad
Ja= Fagns azérnorﬂxnarlla

4.= Complemwnto Dersonal fraasatarie -

1.1, Salaric base.= Ea La porte de ja retridbucidm del
trabajador {ijade por untdad de Elaspo., sn functdn de ias catego=

rias rmrofeslencles del Canvenia,
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1l.3. Aatigledad.=- E» wl ine:tionty de retribweidn que
al trabajadeor f{ije 9 planvtilla oxptrtnon:afi'un su salaric por
gada tres nios de seirrvicia, cvosistiendes ¢x unm cantidad que ze
detalla sn la fabla de ratfibucicnes. Su parcepcidn secf con efe=
ctoy del dla priatgn del oes siguients a 3u vencimients,

2,1, Nacturnidadi~ Ex 1a_ retriducidn que percibe sl -
trabs jader por deseupsfar s funcldn #u horwric nocturno, Su de- -
Yengo :ortaspondﬂr( slsmpre ¥ cuknkio ol aarvicio ssd aractivamen=
te prasimcdo #n e} <itado horaric. £Zm wl cesc Jde servigio paccial
inferior & % Lorms, #i devenge lo qeri wa la parte proparcional
que resultare..

-

Ss conaideran noras hasturnms lps comprend:des entrae

lm3 22 heras y has B horas,. Su cuantfm serd del 2% schra el 1ala

riaoy

3.- Pagas sxtrasrd:sarins.= Su cusnkf{s serdé irual ai
dal salario del trlleldnr, ¥ % cdevengardn doa en cida larcicin

sconfmico en los wesas de Jumio ¥ Diciewbrs.

4,= Complemunts Peracoal Tranaitoric.- Bais sata con-
cepto ae acreditarin sxzcepcionalments cantidades que clrantiecn -
los érubljndortc los ingresos que venian percibiendo antes de la
firos dei preswate Jorvenio. Dichas cantidades tendrén sl canbcrter
de Abasrvibles sa s pronorcidn gué PR SUtESivas negaciacionsas ae
acusrds por las partqm.
.’ ..

Artfeuls 19,- -

No sa realizarés nocas saxtraordinarins AICEPTC en low
casos de urgante Bacesidad, e sste JUpUssts, Ee8 Abonardn de acusr

da con is legiviacidn vigents,

"Articulo 20.- Dietks ¥y sastes de locomocidn.

. Ly~ Laos trabajadores que por pecesidades dal x;rvicie
¥y preavik mulkerizacidn de la saprrss, tengun que sfectuar viajas o
é‘l;lll‘ﬂ&.ﬂtﬂl fuwirs del tdrmine municipel en el que as ubigqus
sl Caotro de trabaje y que obligus a perncciar fuera dal domic)=-
1to, p.rcihir‘ ung dista Jlaria da 3.5900 passtax, Sl a4l desplazm-
miafitad abligars sxcluslvanente & wlectusl und comide fuers del dg
n&cikio; 1a daieta serd ze 1.800 peastas.

. 2.- Los dfas da salida y llegadw darfn luzir a unm
diswte campilt; cunpnde a1 dospll:&nxcnto.sta suparior & veinticum=
tre herma.

}.- Los daaplazamientos, qu#e aabrin de eiéctuarse pry
.- i . .
fersentemencs an tranapartss piblicas coleckivas, serdn abonmdos a4

razdn deoi R
= Transperts pdblish celestives & presentacidn de jua
trficantes, ’

~ Venfculs parcicular a 17 ptas/um,

Bl ktlématra 3s computard por el c;rr.spbnﬂi.ntq mm-
pa aficial,

CaPITVLO V1

Formacidn del personal
Articula 1.« Parfescionamients profesiaonal de Jod trabajadares,
. - L .
Con wl [in de ectuslizar o pcrf.éhlenar aus eonotie-
mientos prolesionmles, los Erubijacoris podrén asistir & curvos
de formocidn prof{esichal orgpaniaades par.li-dun:n de Zxiremacocre

a par atras sntidadaz de¢ acu-rdo can Ims Siguisntes nNOrmas:

Primers,— Perrvccisnamisnto profssiznal organizado
por lam Jugta de Extremadura y propussto por la Direccidn Ceneral
de Ceniros.

En este casn, el trabajador tendré derscho s la redy
ccién da la lornada ordinaria de tradtajo #0 si slmerc de harma
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MCodArio pars 1h AsiAtsAcia § Clasby, 413 EeDosORBS des su rafii=
nermeién, Cuando el eyraa daba Tealizsrie ac pigisen da plana dg
dicasifm, ¥ #1l0 Tesulte mis conl¥aniants pils 1a eTganizacidn
del trabajfe, la Direccidén General, toncederi im parwizy dg¢ Corms
c.l_én & parfaccianamisnte por &l tiempo gue haya dé durar «! cure
%0, ton dereche & Tejerva dsl puedio de trobmje ¥ parcibo de ha-
Bares,

Segunds .- Cursos d¢. parfeccionamients arfganizados .
poE n.;tidhdl. distintas da la Junte dey Extrmdﬁn.

- En ests cams, previi suterizacido del érgone compe=-
tente, wl Erebajadsr podri méudit & los mismes con derscho m 1m
redizccidn de jornada ds trabajo indispensable, ¥in merma alkguna
A& sus heberss, ¥ n_; wl curse ubiara de desarrcllaraig on régi=
lltln de p.l.cn-n dedicacién, el trabse jadar tond;—é derecha a le concg
sién de ligancis por todo el tiempa de cduraride del curas com de
rechs & reserva dal puesto de trebajo ¥y pearcibo de bhaberes cuan-
dc &)l curso mo .::Oda. de quince disgs hibiles.

) Para cursos de.duracién ’upnf‘io:-" & guince odfan, #«l
‘trabajador tendrd derecho o ls correspondisnte licencim ain retri
bucsidn. . * I

-
TRroern, = éur.nn' de Ferfgpcciqanamiante sin relaciéo af
THCta Con AL trabajo habltualmentes desarrellado.

In sste caza, al tr-bldldnlr l}nd.ri,d‘ﬁchn siempre ¥

fs las 1dag

del asrvicic lo permitan, w la correspok-
dienta licsncie Con ressrva del puspto de trwbaje ¥ & eu propioc
CRIgG. .

La Junts de Extremadura podré ez cualquiar somento
rGuesrir el tnthldor_put que presants low oportunes justifi-

cactes dv asistencle al curso,.

- CASIUULO YIT
Traslades y cambics 4¢ puemsic,
iref{cuale 22,- Freslados Forszosoa,

Lor trabajadores no poudrdn ser trasladados m un Can=
tre de trabejo distictc que axiie un cambid de .loci.‘l.‘l.d.ld salve
culRde axistan probadas razohas técnicas u nr;uLzuiha que lo
“Justifiquen ¥ lo autariss la autoTidad 1.50:\1 Drevig .xp-ai;nt-
tramitade &1 efacto, Ea el Bupuestc de sxistir la eutorizacidn
contemplada anterierments ss procurard que @1 traslade csuss las
maoorss molestisd posibles al trabsjsdar, E1 mismo, hakri d« mer

icformsde ton uns antelmecidn minima de doo wpaws.

E] trwbajader trasladado tendrd dereclio & que 5¢ 1w
abonen los mustes ds viajw de-41 ¥ d¢ loxs familierss a su cergo,
ley tnl_lnd.o- de Sisbles y_enserss y & upa iodemnizacidn qus en
aingpin case sard inferisr s doacientas mil pasotas.

Loa traLsjadorss trasladodos eon caracter Torxoas tan
drén prefersncid’ & vcopar las vacantes quo se preduzcan en ls Jo-

calided de U Grigen, dentro de su categoria profesiopal.

Trn los trwaslades farzosoa se r.‘lﬁtam. dentire de ca

da élEc;urf‘f'prof.sional, atondiendo au orden, las a:puientes pre
I&#renciast '

- Trabajadorss Minusvilidos

= Mayor ndmere de hijos & Bu carge ¥ trsiaje da wus
conyuges. '

= Trabajadores mmyorsi de 43 aioa, .
=~ En csano de igumidad ds condicicnes ssrd trasledads
«l de wenor mti_;ﬂ.d..d B0 la smpresa.

Articuleo 2).=

Podrén concederpd peremiips sntrs J.ol trnhl.;adorca.
‘euande conéurran las circuﬂltmcinl -igui-nt-n
‘a} Que desevpelien pusstos de idénticns caractarfsticas,
b) Qus hays wuitue siusrde entrs low permutauties.

n camc de goe dos o mis trabajadoress desssn acogeTia
& la pormuta de su puestc da Trabaje, con un tercero, tendrd pra=
rauniando los requisitos anteriores,

farencia squél que, aatante

mayor antighedad en el ancolaldn, .

is concesién de pervuta no dard derscho ai abeno de

Enatos de viaje ma indesnizacidn de clase alguna,
Artfoule Zu,.=

Cumndo bor oecesidades dal servieio, 1a Junta de Fa-
tregadura descins A un trabajador & realizar trabajos de catego—
rfa superior s& le .rat..r'abu;ri por los salarias que correapondad R

asa categorim curante eI periodo qus lo dosmrrellie.

Cusnde a1l tradajador realice dicha trahﬂda‘mflﬂ“
auls maies cor‘.secl‘nivos o ndeve alternos, :onso:iuri‘.\ sArtir e
sae momenta el salario de dicha categetfa, sin que allo supenga
is creacidn de up puesto da tracaje do esa cmtegoria.

Hingin trabmjader podrd realizar Crsbajes de infarior
gutegoria & v dae aquells pATE que Ius cogtratade, a&lvo par Ce-
casidades parsntorias g imprevisiolss de la actividad de= 13 Junta
de Extremadurm, sn cuyo caso lo hard por el tiempo :i.wprclci.ndiblo.l
santanténdossls loa derechos ¥ resribucidn derivados de au categg
ris profesicoal ¥y cnnunic‘.r;dulo " loa ﬂprlsanl:utes logales deo

las tnb jadores.

CAPLTULS ¥IIL
Licencias ¥ excedencias

Articule 25.=

Eos crabajadorss arectados por sate Convenio, tendrdn
darecho a los siguiwates permisos retribuidos:
= Veints dfas por razén de mac(rimonio
- Siste dfas por sniermedad grave, intervencidn qui-
rirgica dal cényuge, padres, hijes o'tynmmal Y familiares LGuascy
el sagundo grado de alinidad ¥ por. alumbramisntoe de la sipash,
- Seiaz dias por muerte dal cényugs, padres, hijos o
harnancs. ’ )
. = Doa Afas pars bodas de hijos y un die para Loday de -
padres, hearmansa, tios ¥y pl.rem;..s:o de 2 grado da consanguinidad,
an omav de ser fucra de la privincia aarin tres dias.
" = Qcho dfas paT ksuntas propies,
- Daca dimsa para raa.u:ac{dn do sxdmenes.
— ZYor el tlempo indiapvn;nb].c ﬁlra wl cumplimiante de
un daber da cardcter pdblice inexcusable.
~ Pay #1 tiempo indisponsa_bl.. Para nconocimic_nto: nj_
_dl.eas de cényuges ¢ hljos mencras de cr.lid.. caso de na existir 3=
ton,

sscandiwntes en priwer grado, Cuande la Orsanizdieidn Sanita-

ria exlja desplazamisntoe de la jocalided, <1 tismpo pocrd relariz

s a dies sctaros, =

Pora lés parmiscs contaaplados ¢n esta artficule, el
traba jadsr 1o comunicard previamenta a la Jirescadn Qel Tentow, oy

#0 tode casG6 deberdn AcreditaTse las CRUARS QU 1o BOTIVenR,

las licenciay de wste mrticule se entemderdn refera-
duw & dfas naturalaa. Anbas partas sw coeprometen a hacer una.

utilizacién no abusive de e1tow perwises, ¢ ilgualmente & no obsta
cullzar su di=frute,

Articule 26.- Licencias

En caso de naceaidad Justificadsa, y siempre que las
sxigentias del garvicia lo permitan, los ‘t:.'tb-l,jad.nrns Qqus llaven
un afe de 3ervicio comc mfnimo, tendrén dereche & uba licencin ng

retribuida por un plmzo de Lasta cuatrc meses,

Podrd prorrogerse esta licencis hasts um plaze de seir

mases en cuss de gnfarpedsd de padres, hijos, hermanca o ednyuge,
-
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y parsa la guarda leghl, Fiwmpre qus el hijo que Justiligque la pety
=idm da licencim sam menor da un afie. ¥y no io diafrate ¢ stro odn=
-yugs o rasponsabls de diche gunrdl‘an aw caddo, debiendo acreditar=
2¢ Jacumantalments ambos exiTemos,

Arvfeulos 27.=

La= Sin parjuicls de fe dissucsio L. ios artfeuniod «5
v 43 de la Ley B/1980D de 10 de Marze, los trabajmdoras teadrdc dg
resna a ia suspanaidn de¢ su Contrate, con reserve 44 su puestta de
trabaie, a4 los siguientea casosy * N )

s} Matarnidad de la sujer trabejadeors, por unm dure-
c1dn mAxima I8 CAToTCe :Q-nnéa, distribuidas & cpoidn de ia igte=
resada. - .

b) Cumplimisato del Servicic Mijitar obligmterie @ va-—
tuntaris, o Servicie Secial sustiturivo o squivalencs, ol reif-
Toreeracidn al trabajo en wl plazo méximo de dos mesews a partir
de la terminacidn del éqrvic-;o. .

c) Etercicio de curgo pdblico Cepresentaiiveo, supues—
¢ en que s4rd de Aplicacidn de DCxcadencia Fartasa, con cdmpuia
da wntwylelad, siempre qua Jdicho wjerciclo impoaibilite 1a aais:e&
.cia al trubajs o sie@pre.que perciba retribuciones por ai mismo,
2l 1rwingreso deberd ser solicirtade dentro cdel mea sigalente al ca
48 AN AL CACKO. !

d} Privacidn de Iibertad dal crabajader, mliencrus ao
arista santanoia condewnatoria firme, inclulde tanto la detancidén

preventive coma 1a prisrdn proviviooal,
. —

2,= Ly Excsdencia Voluntaria pgarf ser solicitada

por laa :rnb;Jsdnr.a, con al medes, un Ao de antigledad al sar=
vicio de la Dmpreas, La durscién de sate situscién ne podrd sar
inferior & un .o nt superiar a diasa, ¥ el darschoc a este situn=
e1fr ailo podrd aer ejercids gtra ¥4r por 4l mismo trabefaders, ai
rta transturride dos afiea de3zds el fimal da ls antarigr axcedencia
valuntaria excepto _wn los supuIstos gus s agliciten para atwndasr
al culdadc de un hijo & contar desde la fache 4al nacimisnto de
Sata, cares dS3tos, an que &1 pericde de sxcsdencia oo podf‘ aer
sup#rior w ETes RO ¥ e lom que la iniciacidn de un cueve perig
do de eicedencis per un nueve bijo, pondrd fio a4 su cass Al que
viniera disrrutando,

1,= La Excedencis roryosa gue darf derscho a 1Ia con-
aprvacién del pussts da trabato ¥ «1 cdmputo de la sntiglieded de
5y vigomcla, sw concedwrd por la designecidn o eleccidn para un
carzo pibllco que impopicilite Ja asistancia al srabajo. El reip
gresc deberd ser selicivadev deatTe del mos siguisnts &) cess en

vi cargo plblico.

CAPITULSY IX
Faltas ¥y sanciroenad

Artfeulo 28.= Clasificucidn de ias falzma.

Tas faltas cosotidas por los craba)adoras a?-cgados
-~or eata Convenia sa clasiricarda en: : -

- Lavas -

- Greves

- Muy graves.

Artleuls I9.- Faltas levea,

Sa copal-ideran faltas Leves:

w} e tres a s;ato faltas de puntiuslidad en ia asis-
tencia al trapaje durancte un-mes, sin la <debide justaricacidn.

t} EZ1 abandono del servicio sin causa justificada,
salva qua por ia {odols 3;1 prrTJuicis ceusads al Centro, m ies

aziatides, o @ low gompufiercs, encaje o el spartids &) del aref

Tuis,

¢} Descuidos an ia conservicido del Daterial de Llas
instrlaci<ib:s ¥ la Falta de asss parsopal,

2} No asander al pdblicoe., = los aslstidos o al peTEg
AL AT CEDeCEL

LA =LA carreccidn, -
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e} Diseusionss con los compadsrcs ds trabajs gue alte
r#0 I buena seavcha del Csntra, Ji tales circunstmncias prudujq-
ran sscdndale notoris, podrdn constdararse come faltas graves,

r} La falts de apistencih al tradaje ain Juscitidar
durants dos 4{as sn &l mismo mes. )

- . |

artfcule MW.- Faleas grawves,

3¢ copaideran faltas gravest

n) My de sintr dfas y Bencs do dilez de puntualidad
#n la asistencia al trabajs durants wh Bes sim la deb:ioda juatifi
cucifn, Si tuvissa que Ielevar a un compadiere. bastardn tres fal
tas de puntuslidad pacs ser consideruday faltas graves.

b) Faltar de tres & cines gfas al trabajo sin justi-
ficaeido durante un periode da uR mes.

¢} Abandens de pusatg de trabajo.o faita de atencidm
debida al trabajio encomendads ¥ ia desobtedievncia % 33U SUpSTidrEd
9o peteris dw 3ervicio gue implicass quebrance manificarto da la
disciplins o causaTs# uld pcf}uiclo nctorio al serwicio,

d}.La reincidencia por falte leve dentro de un misme
trimeatre ¥y sianpra gue haya habide abionsstmclidn par aesdriteo.

e) Simular la presencia de otro smplesde Fichande a
firmando por &1, .

£} Ld simulacidn da los supusitos guoe dan derscilc &
licencia o eXcedencim,

Articulo 3l.- Paltas Tuy graves.

- Se consideran faltes muy gTRves: ’
.

a} Fraude, abuas de tonfisnzs, wi hurts, robo a'ca!
plicidad tantoc a los Centros de la Junte de Extrecadurs coms a
Eos compafleras de tTASAjo ¢ cuslquisr stra persond cdentro de la
depsandencis o durantes el servicia. A -
bB] La ssbriaguez habitual o toxicomanis so sl puas-
ts de trabmje. i ’

¢} Los males trates da palabra u obra, abusc de M=
toridad o falta grave ra reldpato ¥y cansstdersciédn a los compale-
ros, cumklquiers que =mes su rango, ssilatides v familiarss ds da=
THE. . X

4} Originar frecuentesa a ilnjustiflcadas rifiza o
pendenciss graves con los compafierca de trabeje.

«) La }nanLdancll an falta grave dentro dé Ul Side
O IemASTre.

Artfcula 32,~ Sdnciones,
. Las sancicues wkxinas ﬁu' podrdn iwponerse pﬁr 1is
cotinidn de Faltas sardn lag siguisntas: '
4} Faltas lavaag
- Amgnestasidén verbsl o eacrits. -
- Suspensién ds emplea y sueldohd- hasta dos dias,
b) Faltas gravesi
- Suspanaidn de omplkeoe y suelds da tres a diez dias.
c) Faltas wuy graves: *
= Svapenyidn de emples ¥ zuelde de diex & treiote dias
- Trasltade fortome sin dereche a indemnizacaidn,

— Dwspido discaplioaria.
Arkicuic J3.- Cancalmcidn de las fxloaa,

l,= TranacurTidos tred messy desds la impesicida de
la sancidn por falta leve, $3ta aeck cancelada miéndole wilo ng
tificado al trabmjador.

Z,= Transcurride sais messd desda ia impasizidn dae
1a aancidn rmor falta grave o muy grave, dsxta sard cancelada
s1édndolis notificade al Lrabajadar,.

CAPITULC X
Accidn Sesiak

Articule Mi,-

Los hs jos del perszonel alectado por este cgnvenlo
tendrén preferencia PAra accedsr & log sarviciae prastados an
los Centres de la Diraccism GCenaral, sacando obligades a parsir
del 1 de Enero ds 1,986 ul ﬁago de 1a tasa resulcante de 1 apli
cacién de las tarifas 4n vigar, -
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Artfeule J5.-

Todos lew .:raba,ladoroa tendrdn derecho a la. entTega
nnuml, dentre de los dos pPrimeros menas del alic, da UD ewquipe
da calzade y ropa de travaje Lcocrde £on la funcaidn gue desempe-
San, En case de evidente deteriorc dicho eguipo. le serd r'nnn\r,_
4o una vnz-mis dgntry Jal citede periopdec mntual,

Curre‘lpundt a]l Lentro xl mantenimionto de lus recpas
dw trabmip.

Artfcule 36.-
En casc do baja por incenacidad labusal transatoria,
la Junia de TxtTemadiurs iAcremontasd la zrestacide wcondmica de

la 3e7uTidad Social de 13 siguiente forma:

Hosta wl 100% del zalariec #n supuesiocs derivados de
maTarnidad, sctidente de trabajo, enfermedsd prolasigoal, e in-
tervenicidn quirirgica, cualguiera qua fuese s ravsa, '

Con un 40% parm -I:Dmple‘ur 21 100% en leaa supuestos de
Tivades da enfermedad ¢omin y accidents no lacorsl durants Is pri
mery bejs y hasta sl décims 2fa inclus:ve de la segunda bajie gus
e produscs en el afo, azcepta en ¢l cazv de recaldzs por enlerme-—
dad =n que as llegard al OO ir-uinplnd;-nttmen:l dwl nimero de
dias que dure la beja. '

Con un 258 wo leos demds casoy derivadoa de .lan'centz'l

gencias ds snfarmedad comin ¥y mccidencs na leboral, por tiempo i

Aime de Bels Teses.
drtfsulo 3T.~ doticipos al pelacanl.

E1l personnl]l sujetsa & azte Coovenia, podrd smolicitar
un Anticipd de hmata cinco sensualicides, al cial serd reintegra—
bla #an dos anuslidades,

Articuleo j8.- -

1.— En el cassy de fallscimiento del trabajsdar, e le
concederd’ % Ia viuds ¢ Yiudo, ¢ Milus o padiey del missmo, S5 owE—
tidn = aus sxpensas, un muxilic de dafuncidn conzistente sn 24 lll‘eg

sumlidades mids 133 pagas sxtrasrdinkriaps correspondiectes,

"2.- En caac d¢ muerts & incapacidad permenetits aksolu
ta derivade de acvcidenta laborel o eafermedad profesional, wl tra
bajader ¢ 48 3u Chso lod Deneric -Arios que #s5te designe, tandsin
dereche = ls parcapcidn de uns indsans zacidn, waa vez sea Tirme
1ls calificacidn de acc:id.on_tt laborsl o enfarmeadad prolfearchnal, an
lm cunntia da 2.250.000 paastas pagadas en una sala wvez.

argfcule 39.~ Jubilacisnas,

Introduceidny 4’ £in de contribuir & Ia realizacidn ds
una pelitica de emplec, la Jubilacidn wel perscnal Yabosal Tiju,
podrd pfectuaras por algung o# lod siguientes aupuasion:

A= Jubilacidn v’nluntaria 1= 21 peracnal fije que al
culerilr la sded de 63 mo; tenga tubiarto ek pericdo u\injina de
cotizmeidn m la Saguridad Sacial, podrd ‘jubilm‘s; vclunt.uriaman—
tw, ToOB Jerechg ® percibir de ia Junta de Dxtremcdurs, hasta
cumplic §5 aficx, la diferencia dt‘i p.nsi;ﬁn Que e nubiwre corres-
poniids en &f aupuesta dgo hoberse jubilade a wia edad. Percibicd
adends wia cantidad de 5,000 pesetas por aAno de aervifle E1R gue

wxceda en todo teso de 125,000 pescian.

B.- Jubilacién forzosa .- La Jubilmeldn para el per-
sonal 1ijo de« los Cantros o¢ 1k Junta oo Extremadura, tendrd ca-—

ri{ctar forzoan al cumplir la wdad <de 65 afloa.
Artfculc 4G.= 5‘¢gu.ridxd ¢ Higiana an =1 Timbajo. : A

. Principivs generales:
la Sonasjeris de Emigracidn ¥y dccibn Social tiens 1a
ehligmcidn de hacer cumplir come minimeas ¥ ascasmrTias an Cuantas
materizs nfeceon a Segurided e Higiene wn ol Trabajo las disposi
ciones contenidas an ls Ordenanzs Laberal de Segaridsd ¢ Higiane
an #l Trabmjoe aprobuds por Orden Ministerial de 9 ode Haczo de
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1,971 v Bormativa concoTdasila, #n cuantan m

erias fusaran de per
tinents aplirecidn an las Cantros de Trabaio por razdn de liz

Sctividad gue #1 2llos ae desarrel

A #s5tos efRCrios, ambas Dartes acuerdan abards= Ja
aplicacidn dei phrraflo anterior wn conaecusncis ron 103 siguiap-

tR3 ECLITErlost

a} Los trabajacores tiwows ¢l de cha y la osligec,dn

de zometerss 2 un Teconocimiente wECic0 inicial ¥ anual en al Ga-
bihets dr Segurltac & igiene en ] ToeRajw, corriendo por cdyenta
de ia Empresa ifoa gunatos que derivac A« dieho dereciis, computénde
aa #1 tiempy zaverzide fome " tThbajoc #fectivo,

b} Los riespgus parw la aalud del Tradadlxdcr 4e Treven
drau evitando: . -
’ - Eu generavidn

- 54 emis:dn

- Su tranamisidn.

¢} Cualquiwr enfermedad del trabajador que pue-ds diag
DeETicarse por la Ssguridad Snczal comg ocaslonadas por las comdy
clon4d de trlbljo.hgu‘i & ftodes los clectoa dw esze Corvenis, coen
midurmda Como enfermadad profeiional, .

a) Todo mccidents de tra.mja, snfarmedad piofesionsl
¥ otro tipo de dalic-a la £3]1U¢ ael tracajeder, derivade del trabe
Jo. sbligard an forma perantoria & la sdepcidn de fodas las nadi‘:
das Decewdarias pars svitar la repetacidn de dicho ddfa,

Z.- Comitd de Seguricded e Higienw:

&} Composicide: Tres maigmbros por cadfa Direccidn Te-
rritorial ¥ tres miwabros elsag.dop entie sl persuens’l por los comi
tes dy Emprasm, por ch3m Direccidn Territorzal, PaTa el déesdmpelo
de su funcadn tendrdn ol e13mo crédite da horas gue lox Componail—
tey del Comitg de Empresa, - .

bJ Fuociuhsar .

Serd el érgano de vigilancia y cumpliamisntc de eats
Capftuls v tendrd un &mbiev Regiwnal,

it,= E1 Somitd e Sepguridad & Higieane polrd paraljizar
totalmanta la actividad on el Centrs cuande las condisignes del
milzo AUpOnERn por deteriocro de instaldciones U oYEWSs causay riey
g5 pera los trabajadores o usufructuarios, ’

- 2%.— Pudré rechazas aguellas medlidus e matl:-ria da Se
£uTidad & digiane igplantzdas &n 8l Centre que no 9e adeclan a la
legalidad \u’gon_\‘:e. PFrogail andy medodas. -

3%.- Podrd promover aéc:ones itegalas de cCenuncys por
ivunplim:3nte 40 materip da Seruridad & Higiens ante la autosidac
P‘]’rlﬂe“tla .

Duranty ¢1 poeriodo d- £¢5:3716n, A1 la trabajladoera ae
Asrrolla un trabejo durs o que puvda resultar parjudicisl pars wu
skiud o del futuro hijo, se lloverd & cabo n.cambic de puestg de
travejo & uno mia mcceaible a su estade, previo mcuerdo de la Ta-—
misidn de SepurTidad e Higiene en -‘.i .Tr.\anu.

Dentrn de lox treints dfas ;igu:-ntcs n la publica=-
vidn en #1 B.0.E. del presanty convenio deberd constiiuirse exte
Cocité, ’ ’

Articulo 31.-

Los trabajadores .2 presten sos fervicios oo

diende con la lorm de comida v/ ¢wna, tendosn derwche a una oy
da por Jia un Gue PrESTArY SUA AITICiOB,
El tismpe iavertido en su realizalidn ae computord a

lox sfectos de jarnada lsboral gor vn titpvo mdxisc de 35 minusea,

' CAPITULO X1
Deérschos s:ndisales, Comitd de Eapressas y Secciones Sindicales.

Articule %i.-

Som nules cualquier mcte o pacre dirigide m:

= Condicionar €l smuleo Jd¢ un trabajader a Is af:lia
£idn 0 no & un sindicato.

=~ La conatitucidn a sl aApays Der porte de )a Junza
de Extremadurs de Seceidn Sindicwi de Empress o Sindicato medswn-

t® Ayude d& cutlgujer tipa,
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- Deapedisr & un trzbhajader, discriminarle, JANcionar
lo o causarle cualguier Tipe e P4rjulcio por raxdn ds su arilis-
cidn ¢ mctividad sindacel.

articule 43.=
Lea trmbajadores elagidos pars el desswpasic de un CAg

go siodical de dmkite superior al de la Zepreak poorda solicikar
la srrecmncis, .coa reserve sl puesto oe Trabalo, por ¢l Ciempa

e durmcidn el BARGECS, ¢ pedirn ausebiarss del traba ;o durante -

el tismpa tstrtctalonpo necesarlo pars 8l dezespeiic da sus funcino

ArE{culos 4= Seceiones sindicalas,

Las erganizecivnés sindicalea gue obrengan el 103 o
mis da Celegwdos A parsonal o miembros del Comité de Lmpresa, po

dridn coasfifulr sscciooes sindicales,

Con lm finalided de Ifecilitar le difusién de sguallos
aviaps gus puedan lpterssar & los arfiliadox al sindicate ¥ n loa
trabajsdores 40 gendrsl la Emprese pondrd a su disposicidn un ta—
bldén ds anuncios que debenk situmras denire de cads Centro de Txw

bajo ¥ en luger domda »s gurantiza un acddcuade RECewo ALl mijmo.

Articula 45,-

Loy trabmjadores afiliacos a ur siodicats que haya ob
tarido ap las slaccicnes ;indiculaa el 0% o mfs de represantaclin
#stardn Teprazeastados por dua delegador sindicales. Extoa, tendrin
las mismas garantfas qum Iva miembros del Comitd de Empresa, pu-—

dieods asistir 2 las reunicnes dwl Comitd com vox paro ain wvato,

Articulo 46,.=-

A

lLas Secciches Sindicales ¥ los Comitds ds Expresn de-
bwrdn poner en conocimiwnto de lm Consejecis X, ¥y 4.5, laz faltas
Gue a su julcico BubieTan #1430 COMMTIAAS Por ml PAr3onAl Al sarvie
tio de la Junts de Extresadurs por incusplixiento o inaplicacidn
de lo dispusslo en ¢3tA nOrmAcive, )

articuls 47,.—

los trabajadores incil.idus =1 al ddbite Jde Qpl;cacidn
izl presants Convenis twndsdn decez..o 2 Feunirs? @0 asamidlea, L3
asacblez pudrd Ser canvecz.a wur ¢l Camitd Je Zopresa, Seccionca
Sindicalis o por un wimers de irobm aderes no inTericr mi 23 de

la plancilla reapectiva, -

la asa.klea serd pedian por &L Comatd e Smﬁ-asa o Zor
1§= Secziinas Sindicales’, cus sqardn restonsablos el normel desa-

crello e 1t mlama, Deliendo cumuhi=ziess & la Tarseeria As 3o

zidn oy

in Social an celekrac . fin,

Los requinitos formales se Limitardin » 1a mera comawii
cacidn per quien conveque la asaablen, con indicacidn da los asun

t93 iacluidaas an «] orden el dia y de laslpnrsona- M orgmnizacio

Nea ng parcaneclentes a} Csatro que vaAyan a asiuTir & la nanmbjen,

ven antelacifn de cusrenta y ocho lisras & .0 ninimo; se sntaendecd

cancadide diciis permiso ai transcurridas vrinticuatro Mo.as leade

ta peticidn na ba side contastada.
L

Artfculp 4d,-

Los Comités da Cmpressd recivirdn oe ia Jiceccidn in-
fermacidn.

a) Semsscralmenta Jul proframa ds actuacichas en Lo
Gue 3p refl.are A creacidn de ouevoa Centros ¥ puaztox g trabaje
Previsibhles.

B) 3uore tore provects p Accidn mdminisEraciva que
pueda al@scias suscancialmente m los intrreses de las =

aba jadorea,
ivn cardscer DCeV1O A SL G #elcidn,

Martes 10 diciembre 1985 .

Articulo 4%,-

En #1 cursze de lpx reonionea informativas, v en la
negociacidnr colectiva luas repressntantesx de low trBLﬂdenru! po=—
drin = t-r-i-.aorldol pe:r ¢xpertocs so ceda sateria, que libremen
te danignen,

Articule 30.-

Los represantantss de los tTabajadoros hodr‘n Tormma-

iar en cualquiasr sazents propussths ¥ poticiones & la NMreccida,
Articule %I,=-.

El Ceamitd de Smpresa es el Srgwno calegiade Teprasan
tabtiva del conjunts ds lox trabmjadores que lo han &lagide parw
la defenza da puU3 LOTeresan,

Articuls $2,-

Laa Comictdas de Copres=m teadrin las siguientes f\.lncig
YT H

2} ¥igilaocia dal cumplimients de las normas vigentas
en materia lobarml, de Seguridad Social ¥ empleo, maf como a2i res
peto & los pactos, coatusbresa a usos #n ¥igoeT de 1n Junta da Extre
madurs, formulandd 4 U cado, lad acclones oportunes ante los
Organcs ¥y Tribupalas competentssy. )

b) Asf{mismo conocerd el Comitd de 1los modelos de con-
trata de Crmba)é ®scrita que 3¢ Utilicen so lm Junta de Extresaduy
ra, asf como de los documnntaed o actos relativos & la teTminacidn
de la relacién laboral, o .

) ¥igilarf y controlycd las cendicicnea ds seguridad
s higlane an &l tredajo, canstituydndoss so comlisidn de Seguridmd
& Higiane, ’ :

.
d] Conorimiente de Ladas lad sancianas,

Artfculo 52.-

Loa Comités de Lmpream wlegirdn entre sus missbros un
Prnsia-utl y un Secruwtaris, elaborirdn zu propia reaglimsnto de pra
cedimiante, que oo podrd contravenir lo dispussto lsgnlmante, re-——
o i1ends ¢opra del @isma 4 la autsaridad laboral, a sfectos de regl?
tro, ¥ a la Cmpresa. )
Artfcule 34,-

Los Comitéy podrdn reunicse coms inimo cads mes o

slempre gue lo selicite un tarcio de 4203 miembros o un b 4 da loa

traba‘adoras represancados; las rsunicnes .de los Comités podrin
realizarse en CuAlgUuisra d4 los Centros que tenga la Cmpresa, pre-

vim co-gni:acxén a2 le miamm, ,
Arefcule $5.- =

Laa rapresantantes leganlus de’ los trapajadores, siams
broa del Camité de “mpresa y Delagacas Sindi:alﬁu, diafrycardn de
las herms precisas da acuccda con la heurada geacidn gura wl wjex
ciclia de sy mctivi.dag sindical, sin nl! limitweidn que la comumi=-
cmcidn previa ¥ la Juiti.icacida pastarior. A requarimients de los
Capresentantas sindicales se podré mcumular las horas de los dis-
tintns miambiro: TRRTeisaAtantss a0 une & an varios de ellea 3in rs
basar la méxyima total gque -:I.Apl;al.n wl ¥atatute de lasz Zrabajade
ras 4rt. 63.e., ¥ ol Art. 45 del presanta Coavenio,

EL pnrsdnal del gue dapends debecdl poper en conoci-
m.entd de la DirQCCi&n cualquier Abusc ATRYE gus de eatas daresha
abaerve, al ob_eteo da podwr adoptar las msdidas ocportunis y entris
allas la comunicacidn al Canité dez Empresa y a las pruplas Cantri

las Sindickles,

Articule %6,—

Kingdn represasntants da los trabajadcces podrd ser

dospodide ¢ sancionade duranta 1 sjorcice dea sus Tuodiones oi
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dentro de Iod dos mflas siguisnteas & su cesa, siempre que o1 desps
de s baze an actuscidn dol trabmjmdor en «l ejercicle de su re-

presentaciin tanto lzbWoral come sindicai.

Astmishe, oo podrd sor discrim.onedo en 2u promacidn
sCconjmica o prnf.sion‘al wein rardn, precisamente, del a-a-m'pe?in da

‘su represantacidn,.
-

Eu ol supuesto de sancidn por falia grava & WUy Lrava
aa abrird sxrediente contradictoric en +! aua serdn oldos, wpartae
dal inceresado, 's! Comitd de Empresza y la 5.:Ici|5n Sindical a 1
:I.I:IJ. reprexvnte,

Los repressniantes de 1ios rrabajadores no nolrdn ser

trasladedos de trabajo nd Contro #n contra de su voluntad.

Arsiculo. 57,

Lo miambres da los Comicds v Seccronas Sindicales
dispondrin de las fAacilicacdas DeCewari.cs para inlorTmar direcltamen
te B loa Trroajadores, debisndp infOormar previamenta o in Cire--
ecidn. )

LR &1 case gus pat lu_nccnid:d-_- del servicic Bo Be B

- diwra realirar, la Direccidn srponddré sus razcnes & lss represan—
tantes ¥ «o el plaze d. veinticustre Lorms smarcard ) tiempo ade-

- cuado pArm reAllgar .la informacide, .

.

Artfoulo %58.=

El Comitd de Emprewan, lus Secciones Sindicales ¥ lon
Dalagpasos oe Faraonal pourdn solicitar medisnte sxcrits razonado,
CNIAT IAICGe coushs graves, la Temccida de las perssnoea qu.'acup.ﬂ

e carge ¢oh mando directo sebre #l porvonml, wbuss oe autorided.

Contra un Atuards #Xpresc da la Direccidn, los repre
aantantes legales pedidn recurTir ante el Titular de 1w Conwwjw--

rin.

En ambtos casey debard resclverss la sglicitud en al
plaxoc de quinc.n dian; scabando sfte plazo s« podif recurriv m
OTIMA jNAtATicias.

Areiculo 5 .-

Los trabajadorss que 1o desesn, previs peticidn par
'-sr:rit.u, podrén solicitar ¢de la Junte de Extrumadura =l descusaio,
de su néminm mensuml, de la cuotm Sindical, Il mbono de Is wigma

sa hard & la Central Sindigal que «l intaresado indigue.

Articule 60 .- Canon de uegociscido.

Para ntander 1a g#atidn de laa organizaciones s-.inu.:l_e_a_
lan firmantes de]l presants CORYenic, s& sstoblecs un canon dy nee
gociacifn, Bl mismo, serd abonade por todes lom trabajedores aie-

" ctados por aate Convenio, mxcepto mguellos cuys subids asalarisl
-lIn.l cere, la cuontfa del alsme es de 2,300 pesctms por trabajeder

las minmal s.n ratendrin por 14 supress cuando s 'liquidqn low
AtTasgs cnrr.'spcm:licntes.

£l trabajador que no deses bhRcer sfective ol cltade
canon de negoriacidn le dabard comunicar 3 la ssppeas par esori-
to, dentro da las treints dias siguisantes m Le publicm=idén del
pressnts Convenlp an el B.C.E. :

La liguidscidn del meocionade canon de negeciacidn
2 bmrf de acusrde fon la Tepressnticlén peresstual, s la mesa
ds n.gocia:j&n dAa 1;;_ rupresentsciones ¥pciales firmantes del

prasgnte Convenlio,

N BLSPOSIZTON ADICIONAL FREM kg
L4 desaviacidn quwe pudieri producirse sobre ls prew: -
2450 de inflaciédn nura 1,985, aermi tmmads #n cucntd come mism
globrl real sobre lm que s aplicardn los crecimiantes reiribuyt;
vos pars 1.9%86

DIGPCSICION ADISIORAL SIGUNLL 3

Ambas peries 3a compromelen a preagniar, durante la
revisifn salarial del aip 1,786, uns Pfueve defimicido de funsio
mes de fodes las cetegorias profezionales, Akl efccto 2o creard-
wne Comislidn compussta par doid coapanantes de la Aamimiscracidn
¥ dos de la parte social, -

DISPOSICTION ADICIONAL Ti . CIRAs

* dabas partws 3¢ compromaeten & tTratar ¥ rijar #l
calsnodarias labsral pers 1.%846, & la publicecién del presente

Conveniy. -

DISPUSTCION ASIZICHAL CUARTA:

Los trabajadarcs comprendidos e el prezen

Tonva-
‘mu, tendrdn opcidn m accoeder s Pueatos de caregorfa superior,
eungue no 24 lwlisp ot poscuida de 1z titulzcidn exizada on <l Ca
pitule I1, ¥y medionte los apartuines CoNCursss oud 3e Soanvonuon
tonlyrme ag smiala oo ol dsartade 3% del Artfeulo 97 2ol Caopfiule
ITI. i )

DISTQITITON TRASITONIA:

La definicidn de fuhciones de las nucvas gatrsarios
profeasianales aus 3¢ intecnmn &n el nroes-opte Cgnwvonic hmbrin de
aer wlabotadas por Im Zomisidn Paritarin, creada a= el srtfecls
L* capfeulo 3.

DISPOSICICH [IWAL:

ia Consejerfa de Emizracidn y Accidn 5Socual se compro-

mate 'w abosar, dentToe de las treiota dias siguientes 2 la peblica-

cidn del presante Convenio #a al B.O.N,, u lon traba’cdores arecta
dos nor aste Conwenia los atrasos coarrespondientea confarie so daie
pone én €l articulc 2¢ J:l Tapltulo I.
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~  MINISTERIO )
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25704 RESOLUCION de 30 de septiembre de 1985, del
_ Registro de la Propiedad Industrial, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada por la
Audiencia Territorial de Madrid, confirmada por ef
Triburial Supremo en grado de apelacion. en el recurso
contencioso-administrativa niimero 93771979, promo-
vido por «Scort Continenial, N. V.», contra acuerdo
del Registro de 26 de enero de 1978. -

~ En el recurso contenciosc-administrativo numero $37/1979,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Scott
Continental, N. V.», tonira resolucion de este Registro de 26 de
energ de 1978, se ha diciado, con fecha 16 de abril de 1982, por la

citada Audiencia, sentencia, confirmada por el Tribunal Supremo.

en prado de apelacién, cuya parte dispositiva es como sigue;

«Fallamos: Que debemos desestimar y desesiimamos el pre-
sente recurso contencieso-administrativo interpuesto por la enti-
dad «Scott Continental, N. V.», contrz la resolucion det Registro de
la Propiedad Industrial de fecha 26 de enero de 1978, confirmada
en reposicion por la de 7 de junio de 1979, por la cual fue concedida
la marca nimero 817.985, «Waron's», con grafico, para distinguit
membretes, etiquetas, invitaciones, papel y articulos de papel y
simitares de la clase 16 del Nomenclator Oficial, a solicitud de la
cntidad «Varédn's, Sociedad AhGnimar. v sin costas.»

En su virlud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia v se
pubtique el aludido fallo en el “Boletin Oficial del Estado™.»

Lo que comunico a V. S, para su conocimiento y efectos,

Digs guarde a V. 8. muches ados, o

Madnd, 30 de septiembre de 1985.-El Director. gencral, Julio .
Delicado Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESOLLUCION de 4 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de la Energia, por la que se
attoriza a la «Empresa Nacional det Gas, Socledad
Anonimar (ENAGAS), la construceion de las instala-
clones correspondientes al gje principal del gasoducto
de transporte de gas natural Burgos-Madrid, en las
provincias de Segovia v Madrid. -

25705

Por Order del Ministerio de Industria ¥ Energia de 19 de abril
de 1985, s¢ otorgd a la «Empresa Nacional del Gas, Sociedad
Anénima (ENEGAS). congesion administrativa para la conduccion
de gas natural a través de un gasoducto entre Burpos y Madpid, con
ramales a las provincias de Palencia, Valladolid, Segovia. Guadala-
_iara y Toledo. ¥ para suministro de gas natural para usos industria-
es en diversos términos municipales de tas citadas provincias.

ENEGAS solicitd, en escrito de 29-de abril de 1985 ha
autorizacidn de las instalaciones para la construccidn.del eie



