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25701 RESOLUCION de 22 de noviembre de 1985. de la
Dirección G~neral de Trabajo. por la que sedisf'One la
publicación del Convenio Colectivo de ámbito nacio
nal para las /1'Jdustrias de Turrones y.Ma=apanes.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito nacional para
las_Industrias de Turrones y_ Mazapanes, recibido en esta Direccion
General de Trabajo con fecha 15 de octubre de 1985, suscrito por
la Central Sindical Unión General de Trabajadores (UGT) y por la
Asociación Nacional de Fabricantes de Turrones el día 19 de

o septiembre de 1985 y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, 2 Y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
articulo 2.·, b), del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General ~ de Trabajo acuerda: .

Primero.-Ordenar su illscripci6n en el Registro de Convenios
de esta Dirección General, con notificación a la Comisión Negocia·
dora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 22 de noviembre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

Sres. representantes de la Asociación Nacional de Fabricantes de
Turrones y representantes de la UOT. . ,•.

_ CONVENIO COLECTIVO, DE ÁMBITO NACIONAL, PARA
LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAP ITOLO PRIMERO

DiSposiciones generales.

Artículo lA

Ambito territorial.- El Convenio Colectivo ser! apl!

cable en todo el territorio nacional.

Artículo 2&.-

Ambito funcional.- Las disposiciones de este Conve-

nio Colectivo regularán l~s relaeiones laborales en

todas las Empresas y sus Centros de trabajo cuya ac
tividad principal sea la de fabrieaéi~n de turrones

y M4zapanes. Con reSpeto al principio-de unidad dé

Empre8~, el Con~enio .e extender' • l.s actividades

complementarias o conexas.

Artículo 3&.-

~ito personal.- El Convenio Colectivo se aplicar!

.105 trabajadores por cuenta ajena ,que presten sus.

~e~1cios en las Empresas referidas en ei artículo 

.anterior. No .er~aplicable al personal excluido de

~a relaéiOn laborai ni al que estE sujeto a relaciÓn

laboral de carácter especial en virtud de lo establ~

oido en las disposiciones legales de oar(ct~r general

Art!c'Ulo 44 ._

Ambito tempcral.- El Convenio Colectivo entra:á en 

vigor el día siguiente de su publicaci6n e n el Bol~

tín Ofic~al del Estado; No obstante, sus efectos -

econ6micos se retrotraerán al ~!a·l~ de Enero de --.

1.985. tI Convenio durar! hasta el 31 de Diciembre

de 1.985.

Artículo 5-.-

Cenuncia y pr6rroqa.- Cualquiera de las partes padr!

denunciar el Convenio dentro de~ Ült~ mes de su v~

genc1a, tanto para su rescis16n como p.r. su revisi6n.

Si no mediara la denuncia expresa, el Convenio se -

prorrogarA en sus propios t'rmi~os de año en año si~

modificaci6n alguna.

Art1culo 6 4 ._

Efectos.- El presente Convenio obliga como Ley, en-

tre partes, • sus firmantes y a las personas fiaicas

o jurídicas, en cuyo nombre se celebra el cor.trato,

prevaleciendo frente a cualquier otra nar:. que no 

sea de derecho necesario obsoluto. La mi.~a fuerza

de obligar tendr!n 108 anexos.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible

por lo que no podrt pretenderse la aplicaciÓn de una

o varias de sus normas, con olvido del resto, sino 

que a todos los efectos habrt de ser aplicado y ob-

servado en su integridad.

Las retribuclones establecidas podr!n ser objeto de

compensaciOn o absorci6n con todas las existentes en

el momento de entrada en vig~r del Convenio, cual--

quiera que sea la naturaleza y origen de las mismas,

salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la

Seguridad Social en, Régimen de pago delegado.

SÓlo podr!n modificarse las condi~iones pactadas en

este Convenio c'Uando las nuevas, establecidas F~r -

disposiciones de car~cter ge~e~al O'convencional de

obligada aplicaciOn, superen a las aquí ,acordadas en

cor.junto y en c6mputo a~ual, En caso con~=ario, sua

sistir! el Convenio en sus propios ~'~inos y sin ~2

dificaci6n alguna de sus conceptos, m6dulo$ y retri

buciones.

Se respetarán las condic~ones acordadas en contratos

individuales formalizados a título personal entre ~

presa y Trabajador, vi~entes a la aprobaciOn de este

Convenio. y que, concar!cter global, excedan del -

mismo en conjunto y en cOmputo anual.

Articulo 7&,_

Concurrencia de Convenio~.- El presente Convenio - 

obliga por to~o el tiempo de su duraci6n, con exclu

siOn de cualquier otro, a la totalidad de Empresas y

trabajadoIes. dentro de los !mbitos señaladQs.,
Artículo 84 ._

Interpretación del Convenio.- Se establece una Comi

si6n paritaria que tendr' como funciones la interpr~

taciOn del Convenio Colectivo, el seguimiento del -

conjunto de los acuerdo&, la conciliación y la medi~

ci6n en las controversias individuales o colectivas

que se susciten en la aplicación de las disposiciO-

nes que .e pacte~ en el Convenio.

Dicha Comisión estarl cOBFuesta por cuatro represen

tantes sindicales y cuatro representa~tes Empre~ari~

les, pertenecientes todos ellos a la Comisi6n Nego--
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c~~dora. Ambas partes podrán ser asistidas, de ase

sores, con voz y sin voto.

Las decisiones de la C~misi6n se adoptarln por mayo

,fa simple de votos. dentro de cada representaci6n.

E~ el s~puesto de que la cuesti6n debatida afecte a _.

los i:-.tereses de alquna Empresa o trabajadores· pre-

s€~tes en la Comisi6n, estos ~er!n oidos, pero se a~

sentarán de las deliberaciones~

~a Comisi6n Paritaria se reuo:r! las veces que esti

~e necesarias a instancias de cualquiera de las par

~es. La reuni6n podrá" solicitarse a los efeetos de

interpretar lo acordado, intentar la coo0111ac16n u

ofrecer la mediaci6n en el conflicto planteado.

La Comisi6n Paritaria tendrá su sede altér~ativamcn

te, en el domicilio de la Federaci6n Estatal de A11

~entaci6n y Tabacos de la U.G.T., sita en la Avda. 

de los Toreros, nQm. 3 o bien en el de la Asociac16n

Naciona~ de Fabricantes de Turrones y Mazapanes, si

ta en .la calle DiEilgo de Le6n, na.m.••• ambos de Ma--"

¿rid.

CAP ITULO SEGUNDO.

Organización del trabajo.

Organización del trabajQ.- La organización técnica y

práctica del trabajo corresponde a la Dirección de 

la Empresa, qUien·podrá establecer cuantos sistemas

de c~ganizaci6n de racionalización y modernizaciÓn 

considere oportunos, as1 como cualquier estructura-

ci6n de las secciones o departamentos de la Empresa,

pudiendo mover a su personal dentro de las diferen-

tes seccicnes o departamentos, siempre que se reali

ce de confor:nidad con las· disposiciones legales so-

bre la materia. El trabaJador estarl obligado • re~

lizar el trabajo convenido bajo la direcciÓn del em

presario o persona en quien éste delegue.

Sistemas de rendL~i~nto.- De conformidad con las noL

mas vigentes sob~e la materia, en las industrias 50

met~das ~ este Convenio Colectivo se puede est~ble-

cer el trabajo por ~area o por sistemas de prima a 

la ~~ocucci6n, de tal modo que al rendimiento normel

e m!~imo ~xig~ble ~n 13 a~tividad, correspond! la re

~~~eracién que ~l trabajador tenga señalado en Conv~

~io de ac~er=o con su catego~1a profesional. Los i~

centivos podrán ser colectivos (equipos, cadenas. etc)

o i~dividuales, seqtn accnse?en las circunstancias de

trabajo.

Establecido el sistema de incentivos, los rendimien-

tes que se obte~gan por encima del normal, serln ;em~

nerados por una prima sobre el salariO'~e percepci6n.

El L~porte ¿e ésta prima ser! proporcional al aumento

del rendimiento octenijo.

Las ~presas, podr!n limitar, reducir ;:>rcporcior:al.'7le;::.

te o incluso supr~'7lir los i~centivos de forma indivi-

dual a todos aquellos trabajadores que por falta de -'

aptitud, atenci6n. interés o por cualquier causa de 

'todo'le subjetiva no obt.uvieran el debido rendimiento

o ~erjudieasen la cantidad o calidad de producci6n, 

&llo sin perj~i¿io de las demAs medidas que pudieran

ser aplicadas al ca~o.

Los incentivos podrtn ser suspendidos con carlctr ge7
neral por secciones o trabajadores, cuando las finali

dade. perseguidas por el sistema sean inalcanzables,

por falta o disminuci6n del trabajo en la Enpresa, -

por efectuarse ensayos de nuevas tareas o procederse

a la reparación o reforma de las ir.stalaciones. En

tales supuestos los trabajadore~ percibirán las re tri

buciones correspondientes al rendimiento mlnLmQ exigi

ble mi_ los aumentos por antigue1ad.

Artículo l1 a .-

Bases de Productividad, definiciones, activi4~d nor-

mal.- Es la que desarrolla un operario medio en jorn~

da normal de trabajo, sin el estimulo de una remuner~

ción con incentivo, bajo una dirección competente.

Este ritmo puede mantenerse fác"ilmente un dta tras

otro, sin excesiva fatiqa física y mental,_y se caras

teriza por la realizaci6~de un esfuerzo constante y

razonado. ~n los sistemas comünmente conocidos, co-
rresponde a 60 puntos Bedaux 75 Cre~ y 100 Comisi6n N~

cional de Productividad o equivalentes.

Actividad 6ptima.- Es la mAxima autorizada que puede

desarrollar un operario medio sin p6rdida de la vida

profesional, t~abajando ocho horas diarias; en los 

sistemas anteriormente citados corresponde a 80 pun-

tos Bedaux 100 Funtos Crea y 140 puntos Ccrnisi6n Na-

cional de Productividad.

Rendimiento normal.- Es el correspondier.t~ a la canti

dad de trabajo que un operario efecta. en una hora de

activida~ normal.

Rendimiento 6ptimo.~ Es el correspondiente a la cant!

dad de trabajo que un operario efectaa en una hora de

actividad óptim~.

Remuneraci6n.- La retrlbuci6n para el rendimien~o 6pt!

me que habrá de representar para un trabajador normal

y laborio~o con rendimIento córrecto, un incremento 

proporcional a diSho rendimiento que no podr4 ser i~

feriar al 33 por ciento de retribuciÓn sobre el sala

rio base cuando el trabajador desarrolle una activi-

dad 6ptima seg~n lo. sistemas comanmente conocidos -

(80 puntos Bedaux, 100 Crea, y 14n Comisión ~acion~l

de Productividad o equivalentes).·

Rendimiento pactado.- Es el rendimiento normal ~~e c~

rres90nde con la denominada actividad normal y es el

rendimien~o mínimo exigible y la Empresa podrá deter

minarlo y exigirlo en cualquier rnome~to sin que el roo

exigirlo signifique dejación de derecho. ,

Remuneraci6n.- La remuneraci6n en el rendi~iento ~ín~

mo exigible q~eda 4eterIDinada por ~as cantidades que

en la tabla de salarios figura como salarios de par-

cepción.
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2 semanas.

En caso de discrepancia sobre la determinaei6n del
rendin:iiento mlnimo exigible, 'se .ometer~ las partes

('Dnpresa y ~rabajadores) ·-,11 procedimiento .legalmente

e.~.bl~eido para la determinaci6n de dicho mlnimo.

Mientras se tramita la ~est10n discrepante, el tra
"bajador recibir' .u·sal~rio Con arreglo al rend1mie~

to m!ntmo ••tablec1do'por la Empresa, sin perjuicio

de la liquidaci6n de diferencias a que h~biere l~gar.

CAPITULO TERCERO

el.sitie.cien profesional.

o'

. Artículo 12&._

La clasifi~aci6n del personal por sus funciones. ,apti

tud, nivel. retributivo y modalidades de contratacien

ser' desarrollada por la Comisi6n Paritaria, a partir

del 1& de Enero de·1.985. y una vez exista acuerdo, 

aer' incorporado al p~esente Convenio Colectivo.

Transitoriamente, se. estar' a las definiciones y cat~

garlas que usual o reglamentariamente se vienen apli

cando y, a efectos retributivos, a lQ establecido en

el anexo salarial del Convenio.

Las modalidades de contrataciOn serán tan am?lias co

mo las estáblecidas po~ las disposiciones legales o 

por los usos y costumbres del sector.

CAPITULO CUARTO

Inarpsos y Ceses.

•Art!culo 13.Q..-

PerIodos de prueba.- El personal de nuevo inyreso,te~

dr6 car!cter provisional durante un pe~!odo de prueba

varia~le, &eg~n la índole de l~ labor·~ realizar, con
arreglo -a la siguiente escala:

Tecnicos Titulados: 6 meses.
_Personal no eualificado ,(peones)

Aprendicea: 8 semanas.

Reato del personal: 3 meses.

El período de prueba tendrá que constar por escrito y

la situaci6n de Incapacidad Laboral Transitoria inte
rrumpirá el período de prueba.

Durante 105 per1odos que se señalan, tanto el trabaj~

dor como la Empresa, podr6n desistir de la prueba o ~

'proceder a la rescisi6n del contrato, sin previo avi

·so ni derecho 4 indemnizaci6n.

El trabajador disfrutarl, durante el período de prue

ba de l~ retribuci6n que corresponda a la catego~!. 

profesional del tra~ajo en. el que ~e le haya clasifi
cado. El periodo de prueba sera computado a efectos

98 antiguedad.

,-Superado el periodo de prueba, el trabajador P4sa~á a

~8pender de la Empresa con la categor!a que correspo~

en cada caso.

El periodo de prueba de los centra tos temporales será

el que se establezca en las disposiciones que 10 reg~

len.

Articulo 14.Q..,-

Extinci6n.- El contrato de trabajo se extinguira de 

acuerdo con lo establecido en la Ley.

Articulo lS.Q.-

Liguidaci6n.- Al personal que cese en la Empresa se 

le entregará una liquidaci6n de la totalidad de los 
emolumentos que le correspondan, con el debido deta-

lle, para-que pueda conocer" con exactitud la natural~

za y cuant1a de los diversos conceptos.

Art!culo 16 a ._

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servi-

cio de las Empresas, vendrán obligados a ponerlo en-

conocimiento de las _iamas cumpliendo como m!n~o los

siguientes plazos de preaviso:

,
Personal T'cnico y AdministrLtivo: 1_ mes.

p~rsonal Subalterno y Obrero: 8 días.

De no cumplir el trabajador dicha obligaci6n de prea

viso, nO podrá percibir la liquidaci6n por cese o di

misién hasta lafecha.en que la Empresa efectOe el -

próximo pago a la generalidad de su-personal, exigié~

dosele adem!s una iQdemnizaci6~ equivalenté en cuan-

t!a a~ importe d~ su salario diario multiplicado por

tanto~ d1as como falten para cu~rir el plazo de prea-
_viso ..

CAPITULO QUImo

Jornada, Descansos y Vacaciones •

Art1culo 17.11.._

Jornada de trabajo.- La jornada anual de trabajo - 

efettivo será de 1.826 horas con 27 minutos, tanto e~

jornada partida comd para -la continuada, pudiéndose 

distribu~ en cada Empresa de la maner~ m!s convenie~

te a las necesidades de la ~arnpaña. Los límites de 
esta distribuciÓn vendr!n ~rcados por el respeto de

un mAximo de nueve horas ordina~ias y 36 horas de ¿e~

canso .emanal ininterrumpidas.

El t~empo de trabajo se éom~utarA de modo qu~. tanto

al comienzo como al final de la Jornada diaria, el
trabajador se encuentre en el puesto de trabajo.

Art!culo 18.11.._

Ampliación de la Jornada.- La Empr~sa podrá en cir--

cunstanciaa extraordinarias que se. produzcan por ra-

zórt de avería en ~as instalaciones, retrasos ~revi

sibles a causa de, abastecimientos de saterias primas

u otras por causas de fuerza ~yor, ordenar la conti
nuaciÓn de la jornada, abonandose CaDO horas extraor

d1~arias las que excedan de la Jornada ordinaria.

•Los trabajadores cuyaa~ci6n pone en marcha o cierra

la de los dem&s deberln ampliar· su jornada por el --

tiempo estrictamente preciso_para ello, o anticipar 
la entrada o la aalida, alternativamente, a elecc16n

de la Empresa.
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El personal de transporte de larga distancia quedará

sujeto al r6g~en legal específico·vigente para el --

:nisrno.

Estas horas extraordinarias seran abonadas d. acue~o

con el artículo 30 del Convenio, tener'n earacter es

tructural a efectos de cotizaci6n a la Seguridad So-

cial y se notificaran mensualmente a la Autoridad La

boral de modo conjunto por ~a Empresa y Ccmit' o D.l~

gado de Personal, en su caso.

Articulo 19&.";

Vacaciones.- Las vacaciones anuales tendran.una dura

ci6n de 30 días naturales y se disfrut.ráa ~n la E~o-·

ca del año que determine la direcci6n de la Empresa 

en ~tenci6n a las necesicades del servicio y a las -

exigencias de la campaña.

?~r acuerdo entre él Empresari~ y l~s recresentantes
legales de los trabajadores se podran fijar los peri0

dos de vacaciones de todo el personal ya sea en tur-

nas organizados sucesivam~nte, y~ sea_con la suspen-

si~n total'de las actividades laborales. sin mas ex-

cepci~n que las de conservaci6n, reparación y sLmila-

res.

El periodo de vacaciones podFá ser fraccionado media~

te acuerdo de lAS partes.

Las vacaciones se disfrutarán en pro~orci~n al t~empo

efectivamente trabajado, ya sea el personal fijo, - 

e~entual, de campaña a cor.tratado por tiempo cierto.

Los que ingresen o cesen en el transcurso del año. -

tendr§n derecho a la parte proporcional, segan el nQ

mera de meses trabajados, calcul!ndose esto por doce~

~as partes y co~putándose como mes completo la frac-

ci~n superior a quince días.

Las vacaciones serán retribuidas de acuerdo con el i~

perte que se establece en e+ anexo salarial de este 

Convenio, más la antiguedad correspondiente a trei~ta

dfas. El importe resultante sera hecho efectivo por_

:as ~presas el dta laborable inmediatamente anterior

al inicio de )as mismas para los trabajadores fijos,

y al finalizar el contrato o .la cámpaña en los supue~

tos de trabajadores eventu~les o de campaña, respecti

:amen.te.

CAPI:"JtO StXT'J

~:~ep.cias (Excedencias

b) Tres días naturales ~n caso de nacimiento de hijO

o enferm~ad grave o' fallecimiento de c6ñyuge, hi
jo, padre o madre de uno u otro c6nyuge, nietos,

abuelo o hermanos~ si el traba;ador tuviese nee!

sidad de desplazarse fuera de su residenciü e1

plazo se lncremen~arA por:el tiempo necesariO pa

ra tal desplazamiento y con un limite máximo de 

cuatro d1as naturalés en total (permanencia y de~

plazamiento\ .

cl On dla por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento

de un deber inexcusable de car'cter peblico y pe~

sonal.

Las ausen~ias al trabajo por visi~a a consulta m~

dica de la Seguridad Sscial, por el tiempo emple!

do en éllo, y previo permiso de la EmpreSA, ten-

dr'n el carácter de faltas justificadas, si se -

acreditan debidamente, pero no de permisos abona

bles. . . . ,

e) Para realizar, func:;ióoes sindicale's o de represen-

taci6n del personal y, en los t~rminos establec~

dos en el Convenio siempre 'que medie~la oportuna

convocatoria, el permiso de la Empresa y la subsi

guiente justificaci6n del tiempo utilizado.

Las licencias a que se re(iere el apartado b) se co~

ceder.!n en el acto, sin perjuicio de su. posterior jU!

tif~cac~~n, e~ mismq d!a de su reir.corpora~i6n al tr~

bajo, La gravedad de la enfermedad quedar~ demostra

da con justificante de' hospita-lización o drctátnen ex

preso de un médico. Una misma enfe~e¿ad grave sola

mente dar! derecho a un permis~ al año.

Los dtas de las licencias serán siempre naturales e

ininterrumpidos, estando siempre el hecho ~ue motiva

el permiso dentro de los días del misma.

'Estas licencias serán retribuidas con el salario d~

las tablas del convenio más antiguedad.

Ar~1culo 21 A ._

Para est~d1os,- Los trabajadores que deban presenta~

se a exámen, como consecuencia de estar matriculados

en un Centro oficial por raz~n de cursar estudios o 

carrera profesional, solicitaran permiso de la Empre

sa que ~ebera serIes concedido por el tiempo ne~esa-

rio y hasta un m&ximo de 10 días For año. Este perm~

so ser! retribuido con el salario de conven~o más an

tiquedad, justificando en debida fo~,a la,asisten~ia

al mismo y que en la convocatoria ordinaria o extrac~

dinaria se han aprobado por lo menos la mitad de l4s

asignaturas motivo de los ex!menes.

Ouedan ~xcluidos de estas licencias lcs ex1menes de -

Servicio Militar.-·Durante el tiempo de ?=estaci6n -- .

del Servicio ~~litar, y~ lo sea obli~atorio o volun~~

rio (para s'.J.5tituit al obligat-:¡rio) la .em~resa deber.!

reservar al trabajador su ~uesto de trabaJO hasta JO
días naturales desnue~ del licenciamientc de su reen

plazo.

presta sus servicics.

Artículo 22 a ._

Ar<:!·::ulo 204._

:.icer.cias.- El trabajador, previa soll.c~t.,¡d por escrL

t::, podrá ausentarse, del trabajo con derecho a. rernun~

=aci~n en los casos que a continuaci6n se relacionan

y par la duraci6n que se indica:•
a) Dieciocho d1as naturales en c~so de matri~oniof _

51 bien cuando el trabajador lleve en la Empresa

menos de un año, s610 se disfrutara la part& pro

porcional a tal periodo.

condu:tor o los

incorporaci~n a

que el trabajador.debe su!rir para

Empresa dis~inta de 3quella en que,
se
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El operario .o11~ltar' ~or escrito dirigido a la Em-

presa su 1~corporac16n y, si dejara transcurrir el __

-plazo de 30 d!as naturales des?ues del licenciamiento
sin re1ncorporars•. a su puesto de trabajo, perder' el
derecho al reingreso, quedando resuelto automáticamen
te el contrato d. trabajo por voluntad del trabajador",

Perder' igualmente el derecho al reingreso todo aquel
que por sU personal responsabilidad le haya sido.ala~

9&do su p.r!~o de Servicio Militar.-.
ArtIculo 23.11.-

Licencias sin 8U81do.- El personal que lleve un mIni
mo-d•.dos años de servicio en una Empresa, podr( sol±
citar licencias sin sueldo por" plazo no inferior a 15
días, ni superior a 60, y le ser4 concedido .d~ntro del'

mes siguiente, siempre que l~ permitan las necesida-

des 4el servicio y justitique adecuadamente las razo

nes de 8u.petici6n.

tlurante el tiempo de duraci6n de la licencia, la Em

presa podra extender la baja del trabajador afectado

en 1. Seguridad Socia1~

N1n9~n trabajador podr( solicitar nueva licencia has

ta transcurridos dos años desde el di 'frute de la dl

tima que le fuera concedida.

La empresa conceder4 licencias sin sueldo para los -

ex&menes de conducir. siempre y cuando sea fuera de 

~aJ'Ipaña .

Artíeulo 24'$.-

Antiguedad en licencias •• No se descontar! a ningÜn 

~fecto el tiempo invertido en las licencias raguladas

de este capItulo, ~alvc a los empleados qUe hayan so

licitado tres o mas licencias sin sueldo o oue en to-- .
tal sume mis de seis meses. En tales s~puestos debe-

r( deducirse a todos los efectos el tiempo que resul

te de sumar las distintas licencias disfrutadas.

Artículo 25".-

Excedencies.- Las excedencias pueden ser voluntarias

o fo:;zosas.

Voluntaria.- Podrán solicitar excedencia voluntaria
los tt;:abajadores de las Empresas- antes referidas con

una .ntigueda~ en las mismas de al menos de dos años-o

Son condiciones indispensables para la concesi6n

las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresi6n de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de ei

cedenci~, el trabajador no .e va a dedicar a la

misma actividad de la Empresa, que se le ha conc~

dido, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, 

cuyo incumpl~ento .er! causa de extinci6n de- la

relaci6n -laboral, con pérdida del derecho obteni

do.

Las peticiones de excedencia se resolver(n dentro del

me. aiguientea1u presentaci6n y ••rtn atendida. de~

tro de las necesidades del servicio.

El tiempo de. excedencia no podr' ser 1nfe~ior a dos 

año. ni superior e cinco.

El trabajador excedente Conserva el derecho preferen

te- al reingreso en las vacantes de igual o similar ca

te90r~a que hubiera o se produjeran en l~ Empresa, a

cuyo efecto deber~ solicitarlo dentro del perIodo co~

prendido entre treinta y aesenta dIas ~turales ant~

riores a la final1zac~6n ~ la excede~c1a enten~1enc~

se en caso contrario renuncia a .u relaciÓn laboral.

Esta excedencia sQlamente tendr4 lugar en ·las ~re-

.as cuya plantilla de t~abajadores sea superior aSO,

derecho Gue unicamente ser' extensivo tasta un 2 por

ciento de los lIIismos·

Las mismas noraas en cuanto a requisitos de petici6n,

incompatibilidad, derecho'preferente, reingreso y po~

centaje son de aplicac16n a la eseedencia solicitada

por lo. trabajadores, por un período no superior a

tres años, para atender el cuidado de cada hijo, a -

contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Forzosa.- Se conceder4 la excedencia forzosa al tra

bajador en quien concurran las siguientes circunstan

clas~

a) Haber Sido elev140 para el desempeño ~e un cargo

pdb11CO. de car'eter e.tatal~ de Nacionalidad, R~

9ional, Provincial o Municipal, por medio de eles
clones legislativas, 'para todos o cada uno de los

imbitos de ~arácter general.

b) Cuando para-estos·mismos cargos fuese designado 

en virtud de ~ombra~iento ofiéial, aprob4do en -

Consejo de Ministros u Organos- Competentes del E~

tado, Nacionalidad, Regi6n. Provi~cia o Municipio

y publicado en los Boletine. Oficiales, correspo~

dientes o mediante resoluci6n administrativa ade

cuada.

Los trabajadores que dellee~ ejercitar el derecr.o ce 

excedencia y amparados en·este apartado deber4n efec

tuar los mismos tr(mites señalados para la excedencia

voluntar1-a.

tlentro del perIodo comprendido entre los 30 y 60 dias

naturales anteriores a la finalizaci6n del plazo de 

excedencia el trabajador deberi notificar a la Empre

sá, de modo fehaciente, su voluntad de reincorpora~se

bien entendido que de n9 hacerlo de esta fo~ y den

tro del plazo. se .ntenderá renuncia a tal derecho, 

perdiendo en consecuencia el beneficio de reincorpor~

ci6n mediante_ rescisi6n de la relaci6n laboral.

En todos los casos d~ excedencia cont'~lados -y por 

mientras estas duren· hasta' tanto el excedente no se 

reincorpore al pu~sto de trabajo, no tendr4 derecho 

ni .l~ercibo de salario ni a que el tiempo tran$cu~

rrldo en tal situaei6~ compute a ningOn efecto.

,
CAP lTULO 5EPTtMO

Retribuciones

Arttculo 26 A .-

Petribuciones.- La retribuci6n de los trabajador~s 

ser& con carácter general la establecida en la tabla

salarial ~nexa, deven9áridose el salario en proporci6n

al tiempo trabajado.

•
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Art!culo 30"._

Pagas extraordinarias.

La Dir.ec::ci6n de la ampresa iDfonaar' peri6dic.._._te

al Co~t' d. Empresa. a 108 Delegados de PersOn.~ ~ 

Delegados Si~dieal8s sobre ~l nc.ero 4. horas e~~ao~

Cada hora de trabajo sobre la duraci6n máxima de la 

jornada diaria ordinaria de trabajo se abonar' con el

recargo del 75 , sobre el salario'que corresponda a 

cada hora ordinaria, de acuerdo con la legislaciOn V1
gente .

Paga extra de Diciembre.- Los traba¡adore~ deve~

gar&n en proporci6n al .tiempo trabajado, entre 

elIde julio y el 31 de 4ic1embre, una pag& ex

tra que', se abonar' en la segunda quincena del -

mes de.dici~re, antes del d!a 22, consistente

en el importe de un mes o de treinta dIas d. sa
lario base, de acuerdo con lo establecido para 

cada categor!a y territorio en los· anexos sa1a-

riales rnls la antiguedad que corresponda a trei~

ta días.

Paga extra~de Julio.- Los trabajadores devenga-

rán en proporci6n al ti~mpo trabajado, entre el

1 de enero y el 30 de junio, ~a paga ext~. que

se abonar! en la sequr.da quincena del mes de ju

nio, consi~tente en .1 importe de un mes o de JO
días de salario base, de acuerdo con lo estable

cido para cada categor1a y territorio en los - 

anexos salariales, más la antiguedad que corres

ponda a treinta días.

2.-

1.-

dinar!a. reali%ada~, especificando las causas y, en 

.su caso la disttib~ci6n por secciones. As~ismo, en

• funeH5n de esta informaci6n y de ·los .criterios mas .:.

arriba señalados, la Empresa y los representantes le

gales de los trabajadore., determinaran el caracter y

naturaleza. de las horas .x~~ordinarias ~

Horas extraordinarias.- Ante la grave situaci6n de

paro existente y con obje~o de favorecer el empleo, 

ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al

m1nimo indispensable las horas extraordinarias de co~

formidad con 109 siguientes criteri9s:

Plus de Nocturnidad.- El personal qu~ traba~e entre

las 22 horas y las 6 horas percibir' por cada hora

trabajada en este tiempo un plus de nocturnidad en la

cuant1a que para cada categoría se fija en el anexo 

salarial.

Se excluyen del percibo de este plus el, personal de 

guarder!a y vigilancia que realicen su funci6n duran

te la noche·y aquellos contratados expresamente para

trabajar en jo~ada nocturna.

ArtIculo 2e,:.-

Este complement~ de antiguedad se abonar~ en las doce

rne~sualidades naturales y' por noventa días de gratifi

caci6n extraordinaria siempre que se devengue el sal~

r10 base. Las empresas destinar!n un uno por ciento

del salario base de 1.983 para los trienios. de nuevo

vencimiento en 1.984.

Artículo 29".-·

Antiquedad.- Los trabajadores al servicio de las ~

presas tendr4n derecho a un miXimo ~e diez trienios 

por raz6n de antiquedad. El importe de cada trienio

ser! el que figura en la tabla de salario general. -

salvo para Alicante en donde se aplicarán los der~va

dos de su propia tabla.

Artículo 27.1..-

No obstante, y por no haber sido posible homogeneizar

las remuneraciones existentes en todos los conceptos

y territorios, en Alicante y su Provincia,· se aplica

rá la tabla salarial del anexo con el compromiso d~

las partes contratantes de que en el plazo de cinco 

años queden definitivamente equiparados los conceptos

e i~portes dentro de una sola tabla general.

•

al Se suprimirln las horas extraordinarias habitua-

les.

h) Las horas extraordinarias exigidas por la repara

ci6n de siniestros u otros daños extraordinarios

o urgentes, as! como los casos de riesgos de pár

dida3 de materias primas. demora en el abasteci-

miento de materias primas, por causas del trans-

porte y la terminación de tareas de almacenamien

to, as! como la carga y descarga de productos pe

recederos, ser~n de obligada realizaci6n.

,) Las horas extraordinarias, que tengan su causa en

pedidos o ~er10do punta de producci6n.ausencias

imprevistas, cambios de turno, lab~re~ de manten~

miento u otras circunstancias de car!cter estruc

tural, ser!n de libre aceptaci6n por el trabaja-

dar y no pod=~n exceder de quince al mes ní de -

cien al año. Cuando sea posible se procurar! la

coptrataci6n temporal o a tiempo parcial, preVis

tos en las disposiciones generales.

:a Dirección y el Comit~ de E~presa velarán por el

,~~plimiento de estas normas.

3.- Paga extra de Beneficios.- LOS: trabajadores de-

vengarán en proporci6n al tiempo trab~jado entre

elIde en~ro y el 31 de diciembre, una paga ex

tra que se abonarl en dos fracciones, la primera

en el mes de marzo y la segunda en el mes de seE

tiembre del ejercicio siguiente, consistente en

el importe de un mes o de treinta días de sala-

rio base, de acuerdo con el establecido para ca

da categoría y territorio en los anexos salaria

les, más la antiguedad que corresponda a treir.ta

d1as.

CAP!TULO OCTAVO

Faltas v sanciones

Artículo 31".-

~.- Se considerar! faltas las acciones u omisi~

nes que supongan quebranto o descono~imiento de los 

deberes de cualquier !ndole_impuestos por las d1sposi

ciones legales en vigor, y, en espeeial. por el pre-

~ente Convenio.
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Articulo 33.11._

Articulo 32".-

11.

12.-

res.

10.- -La embriaguez habitual y toxic~n1a, 51 reperc~

te negativamente en el trabajo.

No guardar el sigilo profesional.

O~dicarse a actividades que impliquen competen-

cia a la Empresa.
13.- Las ofensas verbales o fisicas al Empresario o las

personas que trabajen en la Empresa o a los fami

liares que conviva~ con ellos.
14.- El abuso de autoridad por parte de los superio--

n.

l.. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2.- El no cubrir en forma voluntari~ y reiterada los

rendimientos medios. A .stos efectos se consid~

rar! rendimiento medio en cada trabajo el que en

cada memento y de forma continuada venga obte--

niendo, en promedio mensual el trabajador, grupo

de trabajadores o equipo que realicen el mismo o

s~ilar trabajo en cada,secciÓn o departamento,

considerando individualmente a todos los que lo

int~ran.

3.- Salir con paquetes o envoltorios del trabajo, n~

gSneose a dar cuenta del contenido o comproba--

ciOñ de los mismos cuando se solicitare por el 

personal enca~gado de esta misión.

4.- Los 4e'cuidos de tmportancia en la conservaciÓn

4e aaterialea y máquinas cuando de dicho descui

do se derive Peligro par~ los compañeros de tra

bajo o perjuicio para la Empresa.

5.- MSs de .eis faltas, de puntualidad no justifica-

da. en un perfodo de treinta días naturáles:

más de 15 faltas de puntualidad no justificadas

en un pertodo de 180 días naturales, y más de -

veinte faltas pe puntualidad sin justificar en 

en período de un año.

6.- Faltar al trabajo tres días sin causa justifica

da dUFante un per!odo de treinta dias, o dos --

días en jornada inmediatamente anterior o poste

rior a un d!a festivo, o en un día festivo con 

obligaci6n de trabajar.
7.- La transgresión de la buena f' contractual, as!

corno el abuso de confianza ~n el dese-peño del 

trabajo.
S.- Hacer desaparecer"inutilizar, destrozar o cau-

sar desperfecto8 intencionad.-ente en materias 

primas, piezas elaboradas, obras, ~tiles, herra

mientas
t
~quinas, aparatos, instalaciones, edi

ficios, enseres, departamentos de la Empresa, -

etc.
9.- La continuada y habitual falta de aseo y limpie-

ClasificaciOn de faltas muy qraves.- Son faltas muy

graves las siguientes:

perlodo de tr~1nta días naturales, sin causa ju~

tificada.

No notificar en las 24 horas primeras la baja c2

~respondiente de I.L.T. o la raz6n cuando se fa~

ta al trabajo por motivos justificados, a no ser

que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del trabajo sin cau•• justificada

por breve tiempo.

La falta incidental de aseo o limpieza;personal

Discutir sobre asuntos extraños al tr.bajo.

De una a tres faleas de puntualidad. durante un

'.-
S.-

3.-

2.-

1.- De cuatro a sels faltas no justificadas_de pun-

tualidad eñ un periodo de treinta dias naturales.

2.- Falta~uno o dos día. al trabajo, sín justifica

ciÓn. en un perlodo de 30 dlas naturales.

3.- No comunicar con la puntaualidad debida los cam

bios experimentado~ en l~ familia que puedan -- 

afectar a las prestaciones de la Seguridad Sor-

cia!.
4.- Simular la presencia de otro trabajador vali'nd~

se de su fl~. lihca o tarjeta de control.

~._ No cumplir las normas de calidad que se le hayan

fijado en el trabajo a realizar.

6.- La imprudencia en acto de servicio que implique

riesgo grave de accidente o avert~ en las insta

laciones. Podrá ser considerada falta muy grave

de existir malicia.
7.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos parti

culares en la obra o Centro de traoajo as! corno

utilizar para usos propios herramientas de ~a ~

presa, tanto dentro como fuera de los lccales de

trabajo.
8.~ Fur~r y comer en el puesto de trabajo as! como 

no cumplir las normas -espectficas de seguridad e

higiene en la actividad alimentaria (gorros, ~ 

guantes, •..•. )

ClasificaciÓn de faltas graves.- Son faltas graves 

las ¡¡iquientes:

Las faltas se clasificarAn en considerac16n a su im-

portancia, trascendencia y malicia, en leves, qraves
y muy graves.

Clasificaci6n de faltas leves.- Se consideran ~altas

leves las -siguientes:

1.-

Ast.dsmc, se considera faltas las infracciones de --

cualquier norma o disposición dictada en parti~ular

P,Or cada ~r.sa. déntro de IU, peculiares car.cter1~

tic.s.

9.- La ocultaciOn de hechos o faltas que el .trataj!

dor hubiese presenciado,. siempre que ello oca-~

.ione perjuiCiOS graves, as! como no advertir 

inmediatamente a su. jefes cualquier anomal!a de

importancia que se ,observe en las'instalaciones.

Sanciones.- Las sanciones que procedan imponer en ca

da 'caso, por las faltas cometidas, serln las siguien

tes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestaci6n verbal.
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b) Amon~3taci6n por escrito.

el Sus~ensi6n de empleo y sueldo de un dta.
CAPITULO NOVENO.·

BüE núm', 29S

Díspos1ciones varias
2.- Po~ faltas graves:

al Suspensi6n de empleo y sueldo, de hasta 15

d!as.

bJ Inhabilitaci6n por plazo no su!='erior a 3

años para el ascenso a .categoría' superior.

3.- Por faltas muy graves:

al SuspensiÓn de empleo y sueldo de hasta dos 

meses.

b) InhabilitaciÓn por plazo no superior a 5

años para el paso'. categoría superior.
el Despido.

Articulo 36 4 .-

EjecuciÓn de sanciones.- Todas las sanciones impues

tas serán ejecutivas desde que se dicten, sin perjul~

cio del derecho que le corresponda al sancionado-. r~

clamar ante la Jurisdicci6n Laboral en el plazo de

veinte días hábiles siguientes a la fecha a que la

sanciÓn se le notifique.

Artículo 37 4 .-

Procedimiento.- Corresponde A la Dlrecc16n d. la Em~

presa o persona en quien delegue, la facultad d. oto~

gar premios o imponer sanciones. El Empresario infoE

mará al Comit~ d~ Empresa o Delegados óe personal, si

los hubiere, la imposici6n de faltas graves o muy gr~_

ves.

No ser! necesario instruir expediente en los casos de

faltas leves. Tampoco sera necesaria la instrucciÓn

de expedientes para la imposiciÓn de -sanciones por -

faltas graves o muy graves. En, todo caso, la notifi

caci6n de las mismas ser! hecha por e~crito, en el -

qu~ se detallará el hecho que constituye la falta y 

la naturaleza de la sanci6n que se imponga. salvo en

la amonestaci6n verbal.

Si a fin de esclarecer los hechos, la Empresa decid1~

ra la apertura de excediente para la Lmposici6n'de

sanciones, el interesado t~ndrá derecho a formular un

pliego de descargos y practicar las pruebas que pro-

ponga y sean procedentes, a juicio del instructor, d~

biendo concluirse en plazo no superior a un mes desde

la apertura de las diligencias.

Artíc'..:lo 38 4 ._

Prescricci6n.- Respecto a los trabajadores, las fal

tag leves prescribirán a los diez días: las graves a

los veinte días y las muy graves ,. a los sesenta d1~s.

a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conoci--

miento de su comisi6n,_y, en todo caso, a los seis m~

ses de haberse co~etido.

Artículo ]9A.-

Sanciones a recresentantes ~e los trabajadores.- Pa

ra imposici6n de sanciones a los trabajadc~es que os

tenten cargos sindicales o representaci6n de los ~ra

bajadores, se estará a lo dispuesto por la legisla~-

ci6r, vige:'lte.

ArtIculo 4O.a.-..

Ropas de trabajo.- La Empresa facilitar!" a sus trab~

jadores las siguientes prendas de trabajo, cuya dura

ci6n ser! la sigUiente: Dos pantalones, dos chaquet~

11as y dos gorros cada año; dos mandiles" y dos paños

cada seis meses. ~8tas prendas 'no podrán ser utiliz~

das para trabajos ajenos a la EMpre~a.

ArtIculo 41 4 .-

Complementos.- Los trabajadores fijoslde plantilla r~

cibirán de la Empresa los siguientes complementos:

1.- En los casos de enfermedad coman, con duraci6n

superior a veinte días. a partir del día veinti~

no y hasta el miximo de veinticuatro semanas de!

de la baja, la empresa pagar! ~l trabajador en-

fermo un complemento por ca~a día de baja d~ un

20 por ciento del salaria base más la ~tiguedad

que c~rrespon~a, segQ~ las tablas del presente 

Convenio.

2.- Cuando la incapacidad se derive de accidente de

~rabajo y sea superior a ocho ~1a., a par~ir del

dla noveno y hasta un máximo de seis meses desde

la baja, la Empresa abonar! al ~rabajador acci-

dentado un complemento por cada dta de baja del

20 por 100 del salario base mas la antiguedad -

que·corresponda, seqdn las ~abla$ del presente

Convenio.

3.~ Las Empresas podrán dejar los complem~ntos esta

blecidos en los apartados 1 y 2 anteriores, siem

pre que el trabajador se niegue a ser sometido a

revisi6n por el m6dico que designe la Empresa o

bien ~o sea hallado en su domicilio, c~n ~ndepe~

dencia de la responsabilidad que pudier~ deducir.

Disposiciones Adicionales.-

1.- DuraciÓn de la Campaña.- La éarnpaña del turr6n 

se inicia en torno al la de septiembre y termina alr!

dedor del la de diciembre, ajustándose a la costumbre

del lugar y a la producciÓn.

El personal fijo de campaña ser! llamado por orden de

antiguedad dentro de l~ categoría y especialidad y

tendrá obligaci6n de presentarse al inicio de la cam

paña.

Asimismo, el personal fijo de campaña tendr! prefere~

cia para ocupar las vacantes del personal fijo de: --

plantilla que se cubran por las Empresas.

2.- Complemento de eampaña.- El complemento de cam

paña qued6 suprimido por el Convenio Colectivo "ante-

rior por haber ¡ido incorporado, al salario "de-los tr!-
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bajadores, manteni'ndose su sup~esi6n, salvo en el t!
rritorio de 14 provineia de Alicante en.. cuyo caso "'-56

lo se abonar' para el personal de campaña en el 1mpo~

te que figura en la tabl: salarial de A11ca~te, al no

h~r.e podido "incorporar en su totalidad al ••lari0

base "e este personaL

3 ..- Pluse.s de transporte. - Los pluses de transporte

que no corresponden por s~ naturaleza a ésta denomin~

cfOn y estAn establecidos en los Convenios Colectivos

de imbito inferior, quedarán supr~idos, a partir del

1 de enero de 1.983, ya que igualmente el salario ba

se. del present~ ha absorbido el ~porte de los mismos.

•. - Los capltulos VIII y XI del aeuerdo marco inter

eonfedera~, firmado por U.G.T. y C.E.O.E. el 5 de en!

ro de 1.980 (-Bolet!n Oficial del Estado- de 24 de -

enero), que trata de la productividad y el absentismp

y de los Sindicatos y de los Ca-ltas de Empresa, res

pectivamente, se aplicarln di'r*ctamente a las relaci,:!

nes entre las ~arte5 de este Convenio.

5.- Cuota sindical.- A- requerimiento de los trabaj!

dOres afiliados a las C;ntrales Sindicales, las Empr!

sas descontarln en la nómina mensual de los.Trabajad~

res el importe de la cuota sindical correspondiente.

I
El trabajador interesado en la realizaci6n de tal Op!

ración remitirá a la Direcci6n de la Empresa, un es-

crito, en el que se expresar. con claridad la orden 

de descuento, la Central Sindical a que pertenece, la

cuant!a de la cuota, as! como el n~ero de cuenta co

rriente o libreta. de ~horro, a la que debe ser ·trans

ferida la correspondiente cantidad.

Las Empresas efectuarán las ante?ichaS detracciones,
salvo indicaoiOn en contrario, del interesado.

La DirecciÓn de la Empresa entregara copia de la

transferencia a la repres~ntaciOn sindical en la em
presa, si la hubiere.

Disposiciones·Derogatorias.-

1.- En virtud de lo estable~ido en la di$po~ici6n

transitoria segunda de la Ley 8/1.980 del E.t&t~to ce

los Trabajadores, las ~arte5 declaran la inaplicab~ll

dad d~ la Ordenanz~ Laboral par~ las Industrias de la"

AlimentaciÓn aprobada por 9rden de 8 de julio de 1975,

a las Empresas acogidas al '-bita territorial, perso

nal y funcional del presente Convenio Colectivo por 
haber sido'sustituida en su conjunto por este Conve-

n10 Gen'eral.

Asimismo, promoverAn los tr(mites necesarios para que

por el Ministerio de Trabajo queden foraal y aaterial

mente derogados en relac16n con este sector •

2.- Quedan derogados todos los Conv!n1os Colectivos

de Ambito Nac10nal para las Industrias de TQrrones y

Mazapanes as! ea-o el Provincial de Alicante y cuan-

tos no hayan sido renovados.

Disposiciones comple-entarias para Alicante

Con el fin de respetar dete~inadas condiciones exis

tentes en el territorio de Alicante, las partes acuer

dan mantener a titulo excepcional y para Alicante las

stguientes:

1.- Enfermedad o Accidente de trabajo.-

En caso de baja por enfermedad o accidente de trabajo

la Empresa abonar' desde el primer d!a de baja en ca

da caso concreto el complemento necesario para que -

juntamente con la percepci6n econ6mica del r~gimen g~

neralde la Seguridad Social o del seguro de Acciden

tes el trabajador p~rciba el total de su salario real.

La duraciÓn de las prestacior.es mencionadas en el F~

rrafo anterior en caso de trabajadores de c«=paña o 

eventuales. quedar! limitada a la duraci6n deo-su con

trato.

2.- Pre-io de nupcialidad:-

El emba~azo normal de las ~u]eres, se considerar! a. -

efectos de lo dispuesto en este art1culo c'~o enfe~e

dad comfin durante las seis semanas antes del aluabra

miento y ocho despues"del 1Il.istaO,'sieBlpre que como -
trabajadora esté vinculada a la Eapresa.

Las trabajadoras afecta~as por esta disposici6n com-
plementaria-que al contraermatr~~10opten por per

manecer al servicio de la ~;esa, manifest!ndolo asi
por escrito, percibir!n con· cárgo a ~sta en concepto

de premio de nupcialidad las ca~tidades que se espec~

fican conforme a sus años de servicio:

6.- Jubilaci6n a los 64 años.-, A los éfectos de la

JubilaciÓn a los 64 años, prevista en el articulo dU2

décimo del Ac~erdo Interconfederal y siempre que se 

modifique en lo necesario el Real Oecreto-Ley 14/1/81,

de 20·de agosto y el.R.D. 2.705/1.981, de 19 de Octu

bre, las pa~tes firmantes aCuerdan facilitar la jubi

laci6n a los ~4 años dé édad y14 simultánea contra~~

ci6n por parte de las Empresas de desempleados regis

trados en las Oficinas de empleo en namero igual al 

de las jubilaciones anticipadas que se produzcan por

cualesquiera de las modalLdades de contratos vigentes

en la actualidad, excepto en las contrataciones a - 

t~empo parcial, con un pertodo mínimo de duraci6n en
tode caso su?erior al año, y tendiendo al máximo le-

gal ..previsto.

La, presente cl$usul~ tendrá vigencia hasta el 31 de 

diciembre de 1.985.

COI). un año

Con dos años

SOO ptas.

1.000 ptas.
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Con tres años 1.S00 ptas.

Con cuatro años 2.000 ptas.

Con cinco años 2.500 ptas.

Con seis años
o más 3.000 ptas.

Para la ~ercepci6n de di~ho premio,de nupcialidad el

concep~o de años a que "se refiere el p&rra!o ar.terior

se entier.de como años naturales, y é~- el supuesto de
que supere el afoo n~tural. l~ diferencia se prorratea

~! en los d!as, 5ema~as o -meses que excedieran del

a:io completo.

Cuando se trate de trabajadoras de campaña percibir!n

la inda~nizaci6n ~alculada de forma que cada doce ~

ses de trabajo se~ ecuiv~lentes a un año.

E~ el momento de solicitar el premie de nupcialidad.

la trabajadora deberá pertenecer a la Empresa como ff.
ja de plantilla o-~de campaña o en caso contrario jus

tificar mediante certificaci6n expedida por la Ofici

n~ de Empleo de no estar trabajando por cuenta ajena

o propia en otra actividad laboral.

3.- Jubilaci6n anticipada.- Todos los trabajadores

fijos d~ plantilla afectados por la presente disposi

ci6n complementaria que deseen solicitar la jubila

ci6n anticipada y de acuerdo con la antiguedad que

lleven en la Empresa tendr~n derecho a los sigUientes

premios econ6micos:

Personas con más de quince años de antig~edad: a los

sesenta a~os, 150.000,OO~tas., a los 61 años, 120.000

peas., a los 62 años BO.OOO ptas., a los ~3 años

70.000 ptas., a los 64 años 50.000 ptas.

?ersonal ~on menes de quince afio S de antiguedad: a

10560 años, 90.000 ptas., a los 61 años, 70.000 ptas.

a los 62 años, 50.000, a los 63 añQs, 35.000 y a los

64 años, )5.000 ptas.

si personal que ostente la condiei6n de fijo de eamp~

~a J que solicite la jubilaci6n anticipada y de aeue~

CO con la antiquedad que lleve en la Empresa tendr! 

derecho a los siguientes premios econOmicos;

Personal con m~s de 20 campañas ininterrumpidas: a

los 60'años, 90.000 ptas" a los 61 años, 70.000 ptas.

'! los 62 años, 5Q.oa.ptas., a· los 63, 35.000 ptas. y

a los 64 a~os 25.000 ptas.

?erscnal con ~enos de 20 campañas: ~ los 60 años,

50.000 ptas., a los 61 a~os, 38.000 ptas., a los 62

-'l.i'los, 25.000 ptas," a los 63 años, 19.000 ptas~ ya 

,~~s ~4 añoa, 14.000 ptás.

4.- Seguro colectivo ce vica.- Las Empresas ~fecta

das ?or esta disposici6n com~lementari~ contratar!n

~n Seguro Colectivo para todos los trabajadores que

se rijan por el presente Convenio, e~ceptu~ndo los

q~e en el momento de la contrataciOn de dicho Seguro

~e Vida se encontrasen en r.L.T., haciendo extensivo

el expresado Seguro, a dichos trabajadores cuando rea

nuda¡en su servicio en'la ~presa. El expresado Seg~
ro de Vida cubrir~ la cantidad de Soo.OOO ptas. para

lós siquientes conceptos l-

Muerte' accidental, muerte por aceidente de clrcula

~i6n e invali¿ez pe~nente total~ En.l caso d. tr~

bajadores eventuales o de campaña,' las Empresas ten

dr!n de plazo para contratar dicha pOliza de ,Seguro 

hasta quince d1as desde que se ~roduc. la ineorpora

ciOn del trabajador a su puesto de trabajo y su dura

ci6n ser' la de la campaña o contrato de·tr~bajO; es

decir, exclusiv&rnente el tiempo de permanencia en al

ta del trabajador.

El personal de nuevo ingreso, tendr' derecho a dicho

seguro una vez haya superado el período de prueba si

lo hubiere.

5.- Jornada continuada.- Para todo el personal de 

las Empresas de Alicante, la Jornada continuada come~

zar~ el i de Marzo y terminará el 31 de Agosto, sin

perjuicio de que dicha Jornada pued~ ser ~dificada 

por ~acto entre las empresas y trabajadores o median

te autorizaci6n administrativa.

Serán respetadas las condiciones más beneficiosa3 que

los trabajadores de Alicante vinieran disfrutando en

materia de jornada laboral.

6.- Li~encias.- En Alic~nte se mantiene las condi-

ciones complementarias siguientes:

al La licencia concedida en caso de fallecimiento de

padres, padres políticos, abuelos, hijOS, nietos,

cónyuge y hermanos, se ampliarA hasta cinco días

e~ casO de desplazamiento, debiendo justificar

el trabajador el mismo.

b) La licencia 'concedida en caso de enfermedad grave

de padres, abuelos, hijos, y c6ñyuges ser' ampli~

da hasta cinco días en el caso de tener que real!

zar,algnn desplazamiento.

cl Se cqnceder! un d1a natural de licencia en caso 

de matrimonio de hijos, hermanos, nietos y herma

nos políticos.

dl Se conceder~ licencia por el tiampo necesario en

los casos, de asistencia a consulta al m'dico 'de

cabecera de la Seguridad Social o Particulares,

con la consiguie~te justifica?i6n en caaa caso.

't'P,BLA CE'IERAL

S... 1...r10 b ...se S... 1... r~1:> /\,,:,tlg. Illlport. Plas
diariO ~ tr"",;·:>:d;'a ~

Personal '" ;orod"c" 10" ..

Oficial h. ~17 6qO.2J~ " "Ofic111.1 2a. '" 6H.770 " "Ayudante '" 657.475 n "
Perso"... l de ·... c ..bado, """ ..s ...do , "m"~q"e~ad",'

Of~c1 ..1 h. l. )10. 6a~. 050 " "Ctl" i. .. l Oo. 1.489 677.495 " "Ayud..nt .. 1.451 661.115 " "
i'e!'~"m",l Qflctos suxi- (
liar.. s ..

CHc1... l h. '" '" '" " ..
Of1<:1!,1 'o. 5<' 700 ~09- " "
Peonaje'

'OÓ" 1. 41a 654.290 .. "Per.onal l1.-pi..u 1. 41' 654.290 .. "
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Sal ..¡cio b... , ..lar lO "'''tig. Import. Pl..,~
4arl0 ~ "i....¡,o/di. HOCt.

••t.r10 ...... ..1&r10 JUl,~it'. ~n. '111.
ete.u.. l !nl!!!.- IUtpiO dla ~

S@il.ltarn"":

1,1"<:.""'1'0
Con..'-rje, CoGndor-B...
eu1e,ro. Guarda Jura.o!.o";

:~·~~~n::~d~ ;~~~;~¡;
Mozo AlaIo6r.

1.489

1.453
1.43e

661.115
654.Z90 ""

•
~'Pirant•• tknieos o
Ad.:untstra tI YOS,

De tercer .año
Pe segue,do a:'lo
Pe ol'i_r .. ;;0

31 C06
26 707
21 .•95

495 090 .
4~·-: ~=5

32' 925

Aprendices:

o. a.-q\Uldo ..1\0
De pbm.n, aiio '"'"

389 UO
,ZO 77~

'S.luio bu. S.~.l'io Antiq. ll11POl't. ;1",a
_tlaual ~ trienio d1. ~

TABIJI. DE ALICANTE

25702 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1985. de la
Dirección General de Servicios. por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por la
«Empresa Municipal de Aguas y Alcantarillado.
Sociedad Anónima».

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro. se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propIOS
términos el fallo de la Sentencia dictada con fecha 18 de mayo de
1985 por la Audiencia Nacional en el recurso contencioso-~~minis
trativo número 43509, promovido por «Empresa MUnICIpal de
Aguas y Alcantarillado, Sociedad Anónima», sobre sanción, cuyo
pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando en parte el recu!5.o contencioso
administrativo interpuesto por la uEmpresa MUDlclpal de Aguas y
Alcantarillado, Sociedad Anónima" (EMAYA), contra la resolu
ción de la Dirección General de Trabajo de fecha 31 de marzo de
1982 así como frente 8 la también resolución del Ministerio de
Trab~jo de 29 de julio de 1982, esta última desestimatoria del
recurso de alzada contra la primera formulado, a que las presentes
actuaciones se contraen, debemos:

Anular y anuJamos tales resoluciones, por su disconformidad a
derecho, en cuanto no se ajusten a los siguientes pronunciamientos:

Imponer a la Empresa "EMAYA, Sociedad Anónima", de
Palma de Mallorca, las siguientes multas:

a) Multa de cien mil pésetas (son 100.000 pesetas) por
infracción de Leyes Sociales en materia de· horas extraordmanas.

b) Veinticinco mil pesetas (son 25.000 pe>etas) de mult.a por
infracción de' Leyes Sociales en materia de modificación de
condiciones substanciales de trabajo.

Absolver y absolvemos a la recurrente del cargo referente a
haber incumplido el 'orden de tumo de trabajo respecto del
trabajador don Juan Sampol Gomila. con las inherentes consecuen
cias legales.

Sin expresa imposición...de costas.»

Madrid, 4 de noviembre de 1985.-El Director general, Enrique
Heras Poza.
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Jate proe,uo ,t,UOll
An&l1au
Jet. hpl. Preoq. Ordenad.
Proqr...dor "'Qu1na
Auxih•• r
Operador orc!.enador

Albúniatratl..,. ,

"et. AlDIinUt. 1...
Je!e A&lipin. 2a.
OUciAl 1.. Adainht.
Ot'icial 2... l.4air.1&t.
Au"iUar AdliiniatratiV'O
Telefonista

Adlnini.trat1.os:

Jefe AdlIl1ni!!t. 14.
Jere' Ad&1nist. 2a.
Of1cial la. Administ.
Ofic:lal 2'11. l14l!\in15t.

~~;~~~~s~~1ni "tirt i vo

Mercantiles:

Jefe de ventas
Inspector de ventas
Pre-::tor Prop. o PU!>.
Velldedcr c:on autoventa
VI:aj&r.te
t:o~·redor <1e plata

"arcUltile.:

Jete de venta.
Inspector d. v."t.u
Promotor Prop. e Pub.
Vend.dor con autov.
Viajante
cerrlldor de ¡) l ...

Aspirantes t";::1'1QOs o
AdJIlin1st.r.Uvos:

De t.ercer Ifto
De segundo afio
De pr1Nr lñQ

'NicnicOs titulados:

De 9r.ado superior
De '1rado _dio
Ayud.nte T'~ico

T'cn.1cc. no titul.dos:

El!c-..tqado "",ner.l
lW.estro o Jete t.ller
enc.rg.do de seec:i6n
Awrili.ar labor.torio

Ofic:ina t6enic:' Or".ni
".e16n: 

Jefes 4a 1•. Y 2a.
T'en1c::os oro;.n1:. la....
"u".1liar Or\;Ul1:.a<:il5n

T'cn1c:o pro.:esos d.tc",

Jefe Proceso datos
Analista
Jete ex¡;:L Pro<;. Ordenad.
Proqramacior IIlS.qui~.a

Au:lCiliar
~rsdor ordenadO'r


