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RESOLUCION de 22 de noviembre de 1985, de la
‘Direccion General de Frabajo. por la que se d:spone la
publicacién del Convenio (J olective de ambito nacio-
nal para las Industrias de Turrones v Mazapanes.

Visto el tex1o det Convenio Colective de &mbito nacional para

las Endustrias de Turrones vy Mazapanes, recibido en esta Direccidn
General de Trabajo con fecha 15 de octubre de 1985, suscrito por
la Central Sindica! Unién General de Trabajadores (UGT) ¥ por la
Asocizcidn Nacional de Fabricantes de Turrones el dia 19 de
septiembre de 1985 y de conformidad con fo dispuesto en el
articulo 90 2 y 3, de Ta Ley del Eswatuto de los Trabajadores, y
articulo 2.° b), del Real Decreto 104071981, de 22 de mayu, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

_ 25701

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios
de esta Direccion General, con notificacién 2 la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacién en ef «Boletin Of cial del-
Estado».

Madrid, 22 de poviembre de 1985.-El Director generat, Carlos
Wavarro Lopez.

Sres. Tepresentantes de fa Asociacion Nac:onat de Fabncantcs de-
Turrones ¥ represemames de la UGT. ol

. CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO NACIONAL, PARA
LAS INDUSTRIAS DE TURRONES Y MAZAPANES

CAPITULG PRIMERD

pisposiciones generales.

Articule ié

Ambito territorial.- El Convenio Colective serd apli
cAnle en todo el territoric nacional.

Articule 24, -

Ambito funcional.- Las disposicicnes de eeste Conve--
nio Colectivo regularsn las relaciones laborales en

todas las Empresas Yy sus Centros de trabajo cuya ac-
tividad principal sea la de fabrizacifn de turrones

¥ Dazapanes. Con respets al principic-de unidad de

Bmprasa., el Convenic se extenderd a lam actividades

complementarias o cnnéxau.‘ -

Artfculs 38 -

Ambito personal.- E1 Convenio Colective se aplicafi

a los trabajadorss por cuenta ajena que presten sus

;e:Vicios on las Empresas referidan &n el artfenla -
.enterior, No serf.aplicablée al peraonal excluido de
la relacitn laboral ni a1 quse asté saﬁcto a4 relacidn
laboral de carfcter especial en vireud de lo astable
eido en las disposiciones legales de cverfcter general

Articulo 44 -

Ambite temporal.- El Convenio Colectivo entrard en -
vigor el dia siguiente da su publicacifn e n el Bole
tIn Oficial del Estado. WNo obstante, sus efectos -«
econémicos se retrotraerfn al dfa'1% de Enera de ---~
1.485. EI Convenio durari hasta el 31 de Diciembre

de 3,985,

Artliculo 5% -~

Denuncia y prérrogda.~ Cualquisrz 4d¢ las partes podrd
denunciar el Convenio dentro del Gltimoc mes de su vi

géncia. tante para su rescizifn como para su revisién.

51 no mediara la denuncia éxp:esa, el Convenio se —-
prorrogard eén sus proplios términos de afic en afio sin
modificacifn alguna.

Articulo 63,.-

Ffactos.=- El presente Convenilo cobliga comse Ley, en—-
tre partes, a sus firmantes ¥y a las perscrnas fieicas
o juridicas, an cuyc nombre se Celebra gl contrato,
prevaleciendc frente a cualgquier otrm ROIEA qQuUe no -
sea de derechc necesaric sbsoluto.
de cobligar tandrin los anexos.

La misma fuerza

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible

per lo gue no podri pretenderse la aplicacifn de una
o varias de sus normas, con olvido del resto, sine =
gue & todos los safestos habrd de ser aplicado y ob--
servado en Su integridad.

Las retribuciones establecidas podrin ser abieto de

compensacifin o abscrci%n con todas las existentes en
el momento de entrada en vigor del Convenic, cuala=-=-
auiera gue sea la naturaleza y origen de las mismas,
salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la
Seyuridad Social en Régimen de tago delegado.

56lc podrin modificarse las condigiones pactadas en
este Convenis cvande las nuevas, establecidas por --
disposiciones de caricter genéxél o-convencicnal de
sbligada aplicacifn, superen a las aqui_accréadas -n
coniunto y en cfmputo anual. sub

sistird el Convenic em sus propios términocs y sin ng

Er casc contrario,

dificacifn alguna de sus conceptos, mSdulcs y retri-
bucicnas, '

Se respetar&n las condicicnes acordadas en contrates
individuales formalizadeos a2 tItulo personal entre Qﬁ
presa y Trabajador, vigentes 2 la aprobacifn de este -
Convenio, y que, c¢on cardctar global, excedan del --

mismo en conjunto y en clmputo anual.

Articulo 78 -

Concurrencia de Convenice.- El presente {onvenio - =

obliga por todo el tiempo de su duraciéin, con exclu-

g2i5n de eumlguier otra, a a totalidad de Empresas'y
trabaiadores, dentro de los &mbitos aefialadqsz.
N

Articulo §% -

Interpretacidn del Convenio.- Se establece una Comi=

sifin paritaria gue tendri come funciones la interpre
tacifin del Convenic Colectivo, el aeguimiento del ==
conjunto de los acuerdos, la conciliacifn y la media
cisn en las controversias individuales o colectivas

gue ge Eusciten en la aplicacitn de las dispesicic--

nes gue s& pacten en el Convenio.

Dicha Comisifn estari Compuesta por cuatgo reprasen~
tantes sindicales y cuatro representantes Impressaria
les, pertenscisntes todcs ellos a la Coisisldn Nego--
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cladora. Ambas partes podrin ser asistidas, da ase-
§cres, Con vog y sin voko.

Las decisicnes 2e la Comisifn se adoptarin pCcr mays-
ria simple de votos, dentro de cada representacism.

Er el supuesto de gque la cuestidn debatida afecta a -
los intereses de aljuna Empresa o trabajadorss pre--
sentes en la Comisién, estos serdn cidos, peroc se au
sentardn dg las deliiberaciones,

La Comisidn Paritariz se reun:ri las veces gque esti-‘
TP necesarias a instancias de cualquiera de a3z par-

“es. La reunidn podrd solicitarse a los afectes de
lntarpretar lo acordado, intentar la cenrciliacifin u

cfracer la mediacifn en el confliecto planteado.

La Comizifn Paritaria tendrd su seds alternativamen-
te, en el domicil{o de 1a Federacibn Estatal de Ali-
nrentacifn y Tabacos de la 9.G.T., sita en la Avda. -
de los Toreros, ndm. 3 o bien an el da la Asociacidn
&acionak de Fabricantes de Turrones y Mazapanes, ;1-
Ea en .la calle Diego de Lefn, ofim. 44, ambos de Ma---
drid.

CAPITULGO SECONDC

Trganizacifn del zratkaje.

Artfouls 9 -

Srganizacifn del trabajo.- La organizacidn técnica y

zdctica del trabaje corresponde a la Direccisn de -
la Empresa, quien'ﬁudré establecer cuantocs gistemas

de czoanizacifn de racisnalizacidn y modernizacifn -
considere oportuncs, asi como Eualquier estructura-—
2ifn de las seccicnes o departamentcos de la Emprasa,
pudiendc mover a su personal dentro de las diferen—-
tes seccicnes o departamentos, siempre que se {gkli*
ce de conformidad con las dispcsiciones legales so—-
bre la materis. El trabajador estard obligado 3 rea
lizar ¢l trabajo convenide bajo la direccibn del em-
presaric o persora en quien éste delegue.

Articuls ioga, -

Siztemayg de rendimiento.- Do conformidad con las nar

mas vijentes sobre la materia, en las industrias so-
metidas = este Convenic Colective se puede estable--
cer el trabajd> per tarea o por sistemas dg prima a -
iz preduccifn, de tal modo Jque al rendim:enta normel
¢ minimo exigible en la azcividad, correspondf la re
munerac:idn gue 2@ trabajador tenga sefialadso an Conve
niy de acueris con su categori{a prcofesional. Los in

centivos pedrdn ser colectivos {egquipcs, cadenas, e:ci
o individualas, segtn éccnse;en las circunstancias de

trakbaja.

Establecido el sistema de incentivos. los rendimien--

tes gue se obtengsn por encima del normal, ssrin yemu

rneradscs por una prima schre el salario- de percepcisn.
El importe Ze¢ &sta rrima serd proporcional al aumento
del rendimiento ocbrenido.

Las Empresas. podrin limizar, reducir proporcionalmen
te o incluse susrimiy les incentivos de forma indivi-

dual a todos aguellos tﬁabajadarus gue por falta de -

~aptitud, atencifn, interds o por <ualguier causa de -

Indole subjetiva no obtuviersn sl debide rendimiento
o perjudicasern la rantidad o calidad de producdifin, -
allo sin perjuicic de las demSs medidas gue pudieran

ser aplicadas al casc.

loa 1hcgntivos podrin sar suapendidcs con carfchr ge-
ncral-por sacciones o trabajadores, cuanda las finali
dades persaguidas por el siastema sean inalecanzables,
por falta o disminucisn del trabajo en la Empresa, --
cor efectuarse ensayos de nuevas tareas o preocaderse
a la reparacifn o reforma da las instalaciones. En -
tales supuestos los trabajadores percibirdn lasg retrj
buciones correspondientes al rendimientd minimo exigi
le miés los aumentss por antliguedad.

Articule 1id.-

Sases de Productividad, definiciones, actividad nor--

mal.- Es la que desarrclia un cperario medio en jorna
da normal da trabajo, sin el estimulo de una remunera
cidn con incentiva, bajo una direccifn competente. -
Este ritmo puede mantenerse ficilmente un dfa tras --
otre, sin sxcesiva fatiga fisica y mental, y se carac
teriza por la realizacifn de un esfuerzo constante ¥

razonado., En los sistemas comGnmente conacidos, co=-
rrespanda a 60 puntcs Bedaux 75 Craa vy 100 Comisién Na

cicsnal de Productividad o equivalentes.

Actjvidad Sptima.- Es la mdxima autorizada que pueds
desarrollar un operaric medio sin pérdida d4a la vida
profesional, tyabajande scho horas diarias;y en los -
sisﬁemas anteriormente citados corresponde a 80 pyn--
tos Bedaux (N0 puntos Crea y 140 puntos Comisidn Na--

cional de Productividad.

Rendimiento normal.~ Es el correspondiests a la canti

dad de trabajo gue un cperario efectfia en una hora de
actividad normal.

Rendimianto Sptime,.- Es el correspondiente a la canti

dad de rrabajc gque un cperario efectda en una hora de
aceividad Lptima.

Remuneracifn.- La retribucién para el rendimiento fdpei

'm0 gue habrd de representar para un trabajadox normal

y laboricse con rendimlents correcto; ua incremento -
proporcicnal a dicho rendimients que no podrd ser in-
ferior al 33 por ciento de retribucifn ssbre el sala-
ric base cukndo el trabajador desarrolle una activi--
dad éptima segfin los sistemas comlnmante cornocidog -~
(80 puntos Bedaux, 160 Crea. y 148 Comisifin Nacianal
de Productividad o equivalentes}..l

Rendimiento pactado.- Eg el rendimients noImal cus o0

rresconde con La denominada ac;ividad normal vy as al
rendimientoc minimo exigible y la Empresa pedri deter-
minarlo y exigirlo en cualguiel moments sin gue &2 o
exigirle signifijue dejacidn de derecho.

Remuneracifn.~ La remuneracién en el rendimientc aln:
mo axigible qieda Jeterminada par las cantidades gue
en la tahla de salarios figura como salarios de per--

cepcidn.
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£n camo de discrepancia sobre la determinacifn del
rendiniente minimo exigible, ‘we scmeterin las partes
{Cmpresa y ?rabajadores)'kl procedimients legalmente
establecido para la determinacidn de dicho minimo.
Mientrss se tramita la cuestidn discrepante, el tra-
‘bejador recibirs 'ullaiASiO ¢on arreglo al rendimien
to minimo establecide 'por la Empresa, sin perjuicic
de la ligquidacitn de diferencias a que.hqbie;e lugar.

.. CAFPITULQO TERCERC

Clasificacibn profesicnal.

-

. Articule 128 -
La clasificacidén del personal por sus funciones, ipti
' tud, nivel retributivo y modalidades de contrataéian
werd desarrcllada por la Comisisn Paritaris, a partir
del 14 de Enerc Jde 1.985, ¥ una vezr sxista acusrdo, -
sexri incorporadb &l presente Convenio Colectivo.

Transitoriamente, se estard a las definiciones y cate .

gorfias gue uswal O reglamentariamente se vienen apli-
cande ¥, a efectos retributivos, a lo establecido en
el anexs salarial del Convenio.

Las modalidades de contratacifn serfn tan ampliag con
mo las establecidas por las disposiciones legales o -
por los usos y costumbres del sector,

CAPITULO CUARTO

Ingrescs v Ceges,

»
Articulo 138,

Perfodos de prucba.— El perscnal de nueveo inyreso-ten

Adri cardcter provisional duranta un periodo da prueha

variable, segin la (ndole ce la labor-a realizar, con

arregioc a la 'iguiinte escals:

Técnicos Titulados: € meses,
.Perscnal no cualificadc {(pecnes! : 2

: sSemanas .
Aprendices:

B semanas.

Fasco del personel: 3 meses.

El perfodo de prueba tendrd que constar per escrita ¥
la situacisfn de Incapacidad Laboral Transitoria inte-
rrumpird el perlcde de prueba,

Duzranta log_psriodos éue se¢ aefialan, tanto el trabaja
dor como 14 Empresa, podrfn desistir de la prueba o -
‘proceder a la rescisifn del contrate, sin previec avi-
‘sc ni derechc-§ indemnizacibn.

El trabajador disfrutars, durante el perfodc de prua-
ba de la retzibuciln que corresponda & la catagoria -
profesional del trabajo en el que se le haya clasifi-

" cadn, El pericodo de prueba sers computade & efectos
de antiguedad. i

Superado el periodn de grucbc, el trabajador pasari 2
depender de la Empresa <on la categoria gue CoOTrrespon

en cada caso.
.

El perfodc de prueba de los contratos temporales serd

el gue se establezca en las disposiciones gue lo regu
len. . )

Articulo 148 -

Extincifn.- El contrats de trabajo se extinguird de -

acuverdo con lo establecido en la Ley.

Arciculg 154 -

Liguidacidn.- Al personal gue ces¢ en la Empresa se -
le entregard una liquidacifdn de la totalidad de ios -
emolumentos que le csrrespondan, con el debids deta--
ile, para gue pueda conocer  con exactitud la naturale
za y cuantla da los diversos conceptos.

Articulo l16% -

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servi--
gic de 1;; Empresas, vendrin cobligados a ponerlo en -
conocimiente de las mismas cumpliendo come minimo los
siguientes plazos de preaviso:

ot ' . X
Personal Técnico v Administrativo: 1 mes.
Pq;sonai Subalterno y Cbrere: @& dias.

De no gcumplir el trabajader dicha obligacibn de prea-
viso, no podri percibir la liguidacifn peor cese o di-
misidn hasta la faecha .en gue la Empresa efectfie el --
préxime page a la generalidad de su—-personal, exigién
dosele ademis una indemniznciéé equivalante en cuan--
tia al importe de su salario diaric multiplicade por

- .
tantos dfas como falten para cubrir el plazo de prea-

~viso. -

CAPITULO QUINTO

Jornada, Descanscs y Vacaciones,

Artfculo 172, -
. L]

Jornada de trabaje.- Lz jornada anual de trabajo - -
sfectivo serd de 1.826 horas con 27 minsueos.
4ornada partida como para la ¢ontinuada, pudiféndose -

tanto en

ﬁistribuii en cada Empresa de la manera mis convenlen
Los lfmites de -
asta Aistrihucisn vendrsn marcados por sl respetoc de

te a las necesidades de la campafia,

un m&ximo de pueve horas ordinarias y 36 horas de deg
cansc semanal ininterrumpidas.

El tiempo de trQbajo se computarf de¢ modo que, tanip
al comienzo come al final de la Jornada diaria, el --
trabajador se spcuentre en el puesto de trabajo.

Artfculo lgs,.-

amplizcién de la Jornada.- La Empresa podrd en cir---
cunstanciag extraordinarias que se produzcan por ra--
z6n de averfa en las instalacicnes, retrasos imprevi-
sibles a caysa de abastecimientos d& materias primas
u otras por causas de fuerza mayor, ordenar la conti-
nuacidﬁ de la jornada, ibonﬁndose come horas axtraor-
dinarias las que sxcedan dé_;a Jornada ordipnaria,

Los trabajadorexs cuya_aqciﬁn pore sn n&rch’ o cierra

1a da los demids dwuberfn ampliar su jornada por el ---
tiempc estrictamente precisc.parz #llo, o anticipar -
la entrada o la salids, alternativaments, & eleccifn

de la Emﬁresa.
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£l personal de transporte de larga distancia guedar3
sujeto al régimen legal especifico vigenta para &l —-

r

Aismo.

Istas horas extraordinarias serfin aboradas de acuerdo
cen el articule 30 del Convenio, tendrin caricter es-~
tructural a efectos de cotizacifin a la Seguridad 3o0--
cial y se notificarfn mensuvalmente a la Autoridad La-
toral de modo conjunto por ia Empresa y Comité o Dele

zaco de Persanal., en su caso.

Articulo 19s&,-

Yacaciones.~ Las vacaciones anuales tendrin una dura-
cif%rn de 30 dfas naturales y se disfrutardno en la #po-
ra del afio que detsrmine la direccifn de la Empresa -
en atencibn a las necesidades del servicio ¥ a lag --

exigencias de la campaha.

?cr acuerdo entre sl Empresario y los revraesentantes
legales de los trabajadorea se pedrdn fijar los parlo
dos de vacacicnes de todc el perscnal ya sea en tur--
nos organizados sucesivamente, ya sea con la suspen--
sifn total de las actividades laborales. sin mis ex--—
cepcifin gque las dﬁ conservacitn, reparacifin y simila-

res,

El perfodo de vacaciones podrd ser fraccionadc median.
te acuerdo da lasx partes.

Tas vacaciones se disfrutarin en proporcibn al tiempo
efmctivamente trabajado, va sea el personal fija, - -
eventual, de campiﬁa o contratads por tiliempo cierta,

Los gue ingresen ¢ cesen en el transcurso del afo, --
tendrin dereche a la parte proporcionai. sagtn el ng-
calculdndose esto

merc de meses trabajados, por docea

vas partes y computdndose como mes completo la frac--
cifn superior a guizce dfas.
e

Las vacaciones serin retribuidas de acuerdo con el im

pocrte gue se establece en el anexo salarial de este -

cocnvenic, m&s la antiguedad correspondiente a treinta
dfasg.

las Empresas el dfa lapoerable inmediatamente antetiar

El imumorte resulcante serf hecho efectivo por.
al inicioc de las mismas para los trabajadores fijos,
y al fipnalizar el contrato o .la campafia en los supues

tog de trabajadores eventuales n de campana, respecti

samente.

CAPITULD 3EXT2

Licercias y Ixcedencias

Ar=foula 2pd, -

2ncias. - El trabatadeor, previa solicitud per escri
t-, podrd ausentarse del trabajo'con derechg a. ramune
racién en los casos que a continuacién se relacionan

P
¥ vor la %Braciﬁnlque se indica:

a2}t Dieciocho dias naturales en casc de matrimonic, -
3% bien cuando el trabajador lleve en la Eﬁpresa
menos de un afio, s5lo se disfrutard la parte pro-
parcicpnal a tal perfodo.

v

b} Tres dfas paturales an casc de nacimiento de hile
o enfermegad grave o-fallecimiento de c8hyuge, hi
jo, padre o madre de uno u Ctro cfnyuge, nietos,
anuels o hermanas: s3i el trabasador tuviese nece
sidad de desplazarse fuera deé su residenclia el -
plazec se jncrementar§ por-el tiempo necesario pa-
ra tal desplazamiento ¥ con un limite miximo de -
cuatro dfas naturalss en total {permanercia y des
‘plazamientol . i

c) Un d4ia por traslado del domicilio haditual.

d] Por el tiampo indispensable para el curplimiento

de ur deber inexcusahle de cardcter pfiblice v per

sonal. ' . .

Las ausencias al trabajo por visita a consulta mé

dica de la Segquridad Secial, pcer el tiempo emplea

do en ello, y previo peéermiso de la Empresa, ten--
drin el cardcter de Faltas justificadas, si sé --
acreditan debidamente, pero no de permiscs abona-

bles. ; - N

e) Para realizar_funqidnes sindicales o de‘represén—
tacitn del personal v, en los términcs estableci-
dos en el Convenio alempre ‘que medie la oportuna
convgeatoria, el permiso de la Empresa y la subsi
guienfe justificacifin del tiempo utilirzado.

Las licencias a que se refiere el apartado b} se con

cederdn en el acto, sin perjuicio de su, peosterior jus

tificacisn, el mismg dfa de su reincorporacdba al tra
balo. La gravedad de la enfermedad quedard demostra-
da con justificante de hospitalizacidn o dictiren ex-—
preso de un médico. Una misma enfermedad grave sola-

mente dar3 derecho a un permisg al afo.

Los dlas de lasg licencias serin siempre naturales e
ininterrurpidog, estando siempre el hecho oue motiva

el permiso dentro de las dfas del mismo,

‘Tatas licencias serfin retribuidas con el salarieo de.F

las tablas del convenio mis anticyedad.
L]

Artfculo 213 .

Para estudics,- Les trabajadores gque deban presentap
se a eximen, como consecuencia de estar matriculados

en un Centro Oficial por razfn de cursar estudiocs o -
carrera profesional, solicitarin permiso de la Empre-
s5a que deherd serles concedido por el tiempo ne-gsa--
rio y hasta un miximo de 10 dfas por afo, Este permi
a0 serd retribuido con el salaric de Zonvenio mis an-
ciguedad, justificando en debida forma la asistencia

al mismo y que en la convoratoria cordinaria o extrac:
dinarta se han aprobade por lo menos la mitad #a las

asignaturas mobivo de los axdmenes,

Cuedan excluidos de estas licencias los exdmenes de -
condustor S los gue el trabajiador .debe sufrir para su

incorporaci®n a mpresa distinta da zguella en que —-
presta sus Servicics. ' !t

Artfculo 22%.-

Servicio Milirar,-"Surante el tismpo e prestacifin --

del Servicis Militar, va l2 sea sbligatoric o volunta
vio (para s.stiguir al ébl:gatcria} la emprasa debefﬁ
rezervar al trabajader su ruests de trabauze hasta 20

dfas rnatyrales desnues del licenéiamientc de su reem;

olazo.
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El operario solicitari por escrito dirigido a la Em--
presa g tncorparacidn y, si dejara transcurrir el --
"Plazo de 30 Afz2s naturales despues del iicenciamignto
8in reincorperarse a su puesto de trabaio, perdof& el
derechc al reingreso, gquedando resuelto automfticamen

te #l contrato de trabajo por voluntad del trabajader®.

- Perders iguzlmente el derecho al reingreso tode aguel
que por su perspnpal responsabjilidad le haya side.alar
gado su perfodsc de Serviecio Militar, )

-

Artfculo 232.-

- Licencias sin sueldo.- El personal gue lleve un mini
mo- de .dpa afics de servicio en una Empresa, podrd soli

citar licencias sin suelde per plaza no inferior a 15

dfas, ni superior a 60, ¥ la seri concedsdo_dénﬁro del’

mes siguients, siempre gue lo permitan las necesida——
des del servicio y justifique adecuadamente las razo-
nes de su.peticiﬁn.

Durante &l tiempo de duracifn de Ia'licencia; ila Eﬁ-
prasa podzrd extender la bada del trabajador afectado
en la EBeguridad Social.

Ningfn trabajador podrf solicitar nueva licencia has-
ta transcurrides dos afios desde el didfrute de la Gl-
tima que le fuera concedida. )

La empresa concederd licencias sin sueldo para los --
ex&menes de conducir, slempre y cuando sea fuera de -
campafia.

Articule 24%,-

Antiguedad en licencias.- o se descontard a ninqﬁn -

efecto el tiempo invertido en las licencias raguladas

de este capfitulo, s5alve a los empleadcs gque hayan so-

licitads tres o mas licencias sin sueldo o oue en to-

En tales suhuestos debe-

-8 deducirse 3 todon les efectos el tiempo que resul-
te de mumar las distintas licencias disfrutadas.

tal suwne mis de seis meses.

Artfculp 254 -

Excedencins.- Las excedencias puyeden ser voluntarias

¢ forrosas.

-
Voluntaria.- Podr8n sclicitar excedencia voluntaria
los trzabaiadcoras dg las Bnmpresas antes referidas con
una antiguedad an las mismas de 2l menos de dos afies.

Son condiciones indispensablgs para la concesifn
las siguientes:

a) " Solicitud escrita con expresifn de tas motivos.

b} Compromiso formal de que, durante el tiempo de ex
cedencias, el trabajador no sa va a dedicar & l4
misma actividad de la Empresa, que se lg¢ ha conce
dide, ni per cuenta propia nl por cuenta ajena, -
cuye incumplimiento serf causa de extincidn de la
relacifn laboral, con pérdida del derechs obteni-
de. '

Lag péticionts 2e axcedencis se resclverSn dentro del
mes siguiente a -au presentacifin y serén atendidas den
tro de las necesidades del servicio.

El tiempo de excedencia flo podrd ser tnfezior a dos -

‘afios ni superior a cinco, ~

El trabajadcr excedente conserva el derecho greferen-
te al reingresc en las vacantes de igual ¢ simjlar ca
tegorfa que hubiera o se produjeran en la Enpresa, a
cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del perioade com
prendids entre trsinta ¥ sesenta dias naturales ante
riores a la finalizacifn de la excedencig .ntcndiend;
$4 40 Cas0 contraric recuncias A& su relacién labo:al._
Esta excedencia solamente tendrf lugar en -las Empre--
aas cuya pLantilla de trabajadores asa superior a 50,
derecho que unicamente ser§ extensive hasta un 2 por
clanto de los mismos. .

Las wismas normas #n Cuanto & requisitos de peticifn,
incompatibilidad, defecho -prefarente. reingreso y por
centaje scn da aplicacifin a la axcedencia solicitada
por los trabajadores, por un perfodc no superior a =-
tres afios, para atender el cuidadc de cada hijo, a --
contar desde la fecha de nacimiento de €stae.

Forzosa.- Se concedsrf la excedencia forzosa al tra-

" bajador en quien <oncurran las siguientes circunstan-

clias-:

a) Haber sido elegide para el desempefio de un cargo
ptibhlico, de cdarfcter estatal, cde Nacionalidad, Re
gional, Provincial o Municipal, por medio de elec
ciones legislativas, paras todos o cada uro de los
Ambitos de cardcter general.

b] Cuandc para estos mismos cargos fuese deslgnado -
en virtud de nombramiento oficiel, aprobade en --
Consejo de Ministreos u Organos. Competentes del Es
tado, Wacicnalidad, Regifr, Provimcia ¢ Municipio
y publicadoc en los Boletines Oficiales, correspon
dientes o mediante resolucifin administrativa ade-
cuada. '

Los trabajadores que deseen ejercitar el derecho de -

. excedencia y amparados en este a?iréado'deber&n afec-

tuar los mismos trimites sefialados para la excedencia
voluntaria,

Dentro del pericdo comérendido entre los 39 y 60 dfas
naturales anteriores a la finalizacifn del plazo de -
excedencia el trabajadcr deberf notificar a la Empre-
sa, de modo fehaciente, su voluntad Qe reincorporarse
bien sntendidc que de ng hacerlis de esta forma y dern-
tro del plazo, sa entenderd renuncia a tal derechc, -
perdiendo en consecuencia el beneficio de reincorpors
cisn mediante_fescisidn'de la relacifn laboral.

En todos los cases de excedencia contemplados y POr -
mientras estas duren hasta tanto el excedente no se -
reincorpore al puesto de trabajo, no tendrd derecho -
ni al percibo de salaric ni a que el tiempo transcu—-
rrido en tal situacidén compute a ningtn efecto. ’

IS s

CAPITULD SEPTIMO ~

Retribuciones

Fetribuciones.~ La retribucifn de los trabajadores -
serd coh cardcter general la establecida en la tabla
salarial anexa, devengindose el salaric en proporciér

al tiempo trabajado.



38966

Martes 10 diciembre 1985 ’ .

BOE nam. 295

No cbstante, y por no habar sido posible homogeneizar
las remuneraciones existentes en todos les conceptos
v territorios, en Alicante y su Previncia, se aplica-
r4 la tabla salarial del anexc con el compromiso de -
las partes contratantas da que en el plazo dw clnco -
z3os gueden definitivamante equiparados los conceptes
e importes dentro de una solas takla general.

Articule 278.-

Antiguedad.- Los trabajadores sl servicio ds las En-
rretas tendrfn derecho a un miximo de diez trienios -
por razén de antiguedad., El importe de cada trienio
serf el cuas figura eén la tabla de salaric gensral, =--
salvo para Alicante ep donde se aplicarfin los deriva-

dos de su prowia tabla.

Este complements de antiguedad se abonard en las doce
mersualidades naturales y per noventa dfas de gratifi
cacifin extraordinaria siempre gue se devengue el sala
rio base, Las empresas destirarin un uno por clemto
del salario base de 1.953 para loa trieniaos de rpuevo
vencimiento en 1.984.

Articule 288.-

Plus de Nocturnidad.- El personal fque trahaije entre
las 27 horam y las & horas percibird jor cada hora --
trabajada en este tiempd un plus da nocturnidad en la
cuantia qua para cada categerfa se fija en el anexs =
salarial.

S5& axcluyen del percibo de este plus el personal de -
gquarderfa y vigilancia que realicen su funcidn duran-
te la noche .y agualloa contratados expresaments para
trabajar en jornada nocturna.

Artfculs 298, =

.\

foras extracrdinarias.- Ante la grave situaéidn de -
raro existente v con cbietsc de favorecer el empleo, -
sambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al -

minimo indispsnsable las horas extracrdinarias de con
formidad con log sigulentez criteries:

a) Ee suprimir¥n las horas extracrdinarias habitua—-
les.

%) Las hcoras extracrdinarias exigidas por la repara-
cién de siniestros u otros daflos extraordinarios
& urgentes, asf comoc les casgs de riesgos de pér-
didas de materias primas, demcra en el abasteci--
mientc de materias primas, por causas del trans--
parte ¥y la terminacifin de tareas da almacenamien-
to, asf como !2 carga y descarga de produckos pe—
recederos, serdn de cbliéada_realizaciér.

:} Las horas extraordinarias, gue tengan su causa en
pedides o periode punta da produccifin . ausencias
imprevistas, camblos de turne, labere? de mantent
miernto u otras circunstapcias de c¢aricter esktruc-
tural, serdn de libre aceaptacifn por el trapaia--
dor y no podrdn exceder de quince al mes ni de --
cien al afdo. Cuande sea posible se procurars la

coptratacisn temporal o a tiempe parcial, previs-

tos en las dispcsiciones geperales.

a4 Direccifn y el Comité de Erpresa velaridn per el -=-

sumplimienta de estas normas.

-

La Direccisn de la Emprasa Lnrornarg perifidicanente -
al Comitf de Empresa, a los Delegados de¢ Personal o -
belegados Sindicales sobre el ntmarc de horas extraoy

dinarias realizadas, especificando las causas Y. 4n -
au caso ia disttibﬁcién por secciones. Asimismo, en
funcisn de ssta Laformacidn y de -los criterics mis -~
arriba safialados, la znpicsa y los representantas le-
gales de los trabajadores, determinardn el cavicter y
naturaleza de las horas axtmaordinarias »

rfada hora de trahajo scbre la duracifin mixima de la -
jornada diaria ordinaria de trabajc ae abonard con el
recargo del 75 % scbre el salaric’ gue corraspenda a -
=ada hora ordinaria, de acuerdo con la legislacidn vi
qenté. ’

Artfculo 304.-

Pagas extracrdinarias.

1.~ Paga extra de Julio.~ Los trabajadoras devenga--
rdn en proporcifn al tiempo trabajado, entra el
1 de =2nezxo y el 30 de junic, una paga extia gque
se abonari en la segurnda guincena dal mes de ju-
nio, cnnsigtente en al importe de un mes o de 30

dfas de galaric base, de acuerde con lo astable~
cido para cada categorfa y territorio en los - -

anexcs salariales, mis la antiguedad gque corres-
ponda a treinca dfas, )

Paga extra de Diciembre.- Los trabajadores deven
garin en proporciéin al tiempo trabajado, entre -
el I de julio y el 31 de diciembre, una paga ex-—
tra que'se zbonard en la segunda guincena del --
mes de diciembre, antes del dfa 22, consistente

en el importe de un mes o de treinta dfas de sa-~
lario base, de acuerde con lo establecido pars -
cada categorfa y territorio en los anexcs sala=--

riales mis la antiguedad gue corresponda a trein
ta dfas. ’

Paga extra de Beneficilos.- Loy trabajadores de——
vengarin en oroporcifn al tiempe trabajado sntre

el 1 de engro y al 31 de diciembre, una paga ex-

tra gue se abonarf en dos fraccicones, la primers
en el mes de marzo y la segunda &n el mes de sap
tismbre del ejercicis siguiente, consistente en

el importe de un mes o de treinta Jdias de sala--
ric base, Qe acuerdo con el establecido para ca-
da categorla ¥ tarritorio en los anexos salaria=-

las, mds la antiguedad que correspenda a trsinta
dlas. '

- CAPITULO OCTAYQ

Faltasa v sancicnes

Artfculo 31, - . '
Paltas.- Se considerard faltas las accicnes u omisio

nes que Supcngan éuebranto o desconogimients de los -
debares de cualguier fndole impuestos per las disposl
clones legales en vigar, y.‘en espesial, por el pra--
sente Convenio.
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Asimismo, se considera faltas las infracciones de ===
cualguier norma © disposicidn dictada en partigular

por cada Ewpresa, dentro de sus peculiares caracteris
ticas. -

Las faltas se clasificarén en consideracifin a su im--

pbrtancia, trascepndencia ¥ Mmalicia, en levea, graves
¥ Muy graves.

Artfculo 328 .~

Clagificacifn de faltas leves.- Se consideran faltas

leves las -siguientes:

1.~ De una a tres faltas de puntualidad, durante un

perliodo de treinta dfas naturales, sin causa jus
tificada,

2.- .No notificar en las 24 horas primeras la baja co
rrespondiente de I.L.T. o la ra2zfn cuando se Ifal
ta al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3.- El1 abandcno del trabajo gin causa justificada --

: por breve tilempo. ’ o '

4.~ la falea Incidental de ages o Limpieia,perscnal

S5.- Discutir schbre asuntos extrancs al trabajoc.

Artfculo 134.-

Son faltas graves -

Clasificacisn de faltas graves.-
las giguientes:

_1.- De cuatro a seis faltas no justificadas de pun--
tualidad en un perfodc de treinta dias naturales.

2.~ Faltas uno o dos dfas al trabajo, sin Justifica-
cifin, en un perfodc de 30 dias naturales.

4.- Yo comunicar con la puntaualidad debida los cam-
bice euperimentados en lx familia que puedan - =
afectar a las prestacicnes de la Seguridad Sor-=-
cial. ’

4.- sSimolar la presencia de otro trabajador valiéndg
se de su firma, fihca o tarieta de control.

£.- No cumplir las normas de calidad que se la hayan
fifado en el trabajo a realizar. .

6.- La imprudepncia en acto de servicic gue implique
riesgo grave de accidente o averig en las insta-
laciones. - Podri ser considerada falta muy grave
de existir malicia. ’

7.=- Realizar sip el oportuno permisc trabajos parti-
culares en la obra o Centrs de trabajo asi como
utilizar para uses propiocs herramientas de la Em
presa, tanto dehntro como fuera de los lecaies de
trabﬁjc.

§_.- Funar vy comer en el puesto de trabajs as] como -
no curplir las normas'espcc!fiﬁas dn sequridad e
higiene en la actividad alimentaria (gorros, = -7
guantes,.....}

9.- La ocultacisn de hechos o faltas oue el trakaja
dor hubiese presanciado,. siempre gue elio oca=-=
sicne perjuicics graves, as! como ne advertir -
irmediatamenta 4 sus jefes cualguier anomalia de
importancia gue se observe en las instalaciones.

Articulo 349.-

Clasificacifn de faltas muy graves.-~ Son faltas muy

graves las siguientas:

1.~ La indiaciplina 6 descbedigencia #n el trabajo.

Z.- El no cubrir en forma voluntaria y reiterada los
rendimientos medicos. A estos efectos se conside
reor§ rendimiento medic en cada trabajo al que en
cada momento y de forma continuada venga cbte-==-
niendo, en promedic Mensual el trabajador, grupe
de trabajadores ¢ equipe gue realicen el mismn a
similar trabajo en cada.secclén o departamento,
considerands individualmente a ﬁodos los gue lo
integrin.

3.- Salir con pagquetes o envoltorios del trabajo, ne

gindose a dar cuenta del contenido o comproba=--

7 rpifSe de los mismos cuando se solicitare peor el -

. personal encargado de esta misifn.

4.~ los descuidos de importancia en la conservacidn
de materiales y miguinas cuando de dicho descui-
4o se derive peligro para los compafiercs de tra-
bajo o perjuicic para la Empresa.

5.~ Mis cde seis faltasg de puntualidad ro justifica=-
das en un perfodo de treinta dias pnaturales:
mis de 15 faltas de puntualidad no justificadas
en on perfodo de 180 Afag naturales, y mis de --
veinte faltas de puntualidad sin justificar en -
un pericdoc de un aio.

6.- Faltar al trabajo tres dfas sin causa justifica-
da durante un perlodc de treinta dias, o dos ---
dfas en jornada inmediatamente antericr o poste-
rior a un dfa fastive, o en un dfa festive cen -
obligacién de trabajar. ’

7.~ - La transgresifn de la buena fé contractual, ast
como el abusc de confianza en el desempefio del -
krabaja. -

§.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o cau--

zar desperfectos intencionadamente en materias -
primas, pniezas elaboradas, obras, fitiles, herra-
mientas, miquinas, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, en;eres. departamentos de la Empresa, —-

etc.

9.~ La continuada y habirtual falta de asea y limpie—
za. :

10.- La embriaguez habitual y toxicomanfa, si1 repercy
te negativamente en el trabajo.

il.- No guardar el sigile profesional.

12.- Dédicarse a actividades gue impliguen competen=--=
cia a la Empresa.

13.- Las ofensas verbales o fisicas al Empresario o las
Dersonas que'trabajeﬁ e la Empresa o & los fami-

, liares gue canvivan con elles.
14.-

El sbuso de autoridad por parte de 1los superio=--

res.

hrtfculs 368~ .

Sancignes.- Las sanciones que procedan {mponer en ca-

da caszo, por las faltas commtidas, serdp las siguien-
tesg: ’

1.- Por faltas leves:
a} Amonestaci&n verbal.
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bl  Amcnestacidn por escrite, s
! Suspensién de empleo y sueldo de un &fa.

.~ For faltas graves:
a} Susrengifn de emplec vy suelde de hasta 15 --
: dfas. '

b} TInhabilitaci$n por plazo ro superior a 3 - -

afios para el ascenso & categorfa superior.

3.~ Por faltag muy gravea:
a} Suspensién de emples y sueldo de hasta dos -
meses., . : ’
kY Inhabilitacién por plaze no supearior &4 5 - =
: afios para el paso-a categorla supericr.
¢) Dbaspide.

Articule 342, -

Eiecucitin de sanciones.- Todas las sanciones impues-
tas serin ejacutivas desde que se dicten., sin pcrjul‘
cio del derecho que le corresponda al sancicnado a re

clamar ante la Jurisdiccién Laboral en &1 plazo dea ==
veinte dfas hibiles sigquientes a la facha a gque la —-
sancifn se le notifigue,

Artfculg 378.-

Procedimientc.~ Corresponda a la Direccidn de la Em-
presa o persona en guien delegume, la facultad de otor

gar premios ¢ imponer sancicnes, El Empresario infor

mard al Comité& de Empresa o Uelegados de personal, si
los hubiere, la impesicifin de faltas graves O muy gra

Ves,

%o seri necesaric inséruir expediente en los casca de
faltas iesves. Tampoco serd necesarfa la instruécidn
de expédientes para la imposicifin de sanciones por --—
. faltas graves o muy'graves. En. tode caso, la notifi-
cacifn de las mismas serf hecha por escrito, en &l --
cuse se detallars el hecho gque ccnstituye la falta y -
ia naturaleza de la sancifn gue se imponga, salvo en
1a amcnestacibn varbal,

$i a fin de esclarecer los hachos, la Empresa decidie

ra la apertura de expedientz para la imposicifinde ==

sancilones, el Interesado tendrS derecho a formular un-

pliego de descargos y practicar las pruebas gue pro--
pongs ¥y sean procedsntes, & Juicio del instructor, de
biendo ccrclulirse en plazo no supericr a un mes desde

la apertura de las diligencias,

Artfcois 2BA, -

trescrircifin.- fHeampects a los trabajadores, las fal-
tag leves prescribir¥n a los diez dfas: las graves a
los veinte dfas y las muy graves, a los sesenta dI?S,
2 partir de la fecha en gue la Empresa tuvo congei---
miante de su comizisSn, vy, en todo cass, a los seis me
ses de haberse cometide.

Articule 398, -

Sanciohes a4 repressntantes ce los trabajadorei.- Pa-

ra impeosicifn de sancicones a leos trabajadocres que os-

tenten cargos sindicales o representacifn da los tra-

bajadores, se estard a lo dispuesto por la legislam-=-
cifn vigents,

CAPITULO NOVENG: *

Disposiciones varias C

Articulg 409, -

Ropas da tratajc.- La Empresa facilitari a sus traba

jadores las siguientes prendas de trabaje, cuya dura-
cifn serd la siguiente: Dos pantalones, dos chagueti
llas vy dos gorros cada afie; dos mandiles y doa pafios
cada sels meses. Ratas prerndas no podridn ser utiliza
das para trﬁbajos ajencs a la Empraka. -

Articulo 412, -

Ccmgiemantns.; Los trabajadores fijos de plantilla re
cibirdn de la Empresa los siguiéntes complementos:

1.~ En los casocs de enférmeda¢ comtfin, con duracids -
superior a veinte dfas, a partir del dia veintiy
no y hasta el méximo de veinticustre semanas des
de la baja, ia ampresa pagard al trabajador en--
ferme un complemento por cada dfa de baja de un
20 por Ci?nto del salaric base mnds ia ;ntiguedad
que cqrresponda. sagln las tablaa del presenté -

Canvenia.

2.- <Cuando la incapacidad se derive de accidenta de
trabajo y sea superior a oche dfas, a partir del
dia neveno y hasta un miximo de seis meses desde
la baja, la Empresa abonari al trabajador acci--
dentado un complamanto por cada dfa de baja del
20 por 100 del salario base mia la antiguedad --
qua‘ccr:esponda, segin las tablax de) presante -
Convenio. '

3.= Las Empresas podrin detar los compl.mgntcs aAsStan
blecidos en los apartados 1 y 2 anteriores, alem
pr§ que &l trabajador se niegue a ser sometido a
revizifin por el médico gue designe la Enpresa o
bien no sea hallads en su demicilio, con indepen
dencia da& la responsabilidad gue puliera deducir.

Pisposiciones Adicicnales.-

i.- puracifn de la Campafia.- La campafia del turrdn =

se inicia en tornc al 10 de septiembre y termina alre
dedor del 10 de diciembre, ajustindose a la costumbre
del lugar y a la produccidn. .

Fl parsonal £ijs de campafa serd lliamado per crden de
antiguedad dentro de la cateqgaria y especialidad y --
tendrd sbligaczifn da presentarse al inicio de la cam-
cafa. . ) ’ .

Asimismo, al personal fijo de campana tendrd prafersn
cia para ocupar las vacantes del perscnal f£ijo dea --—-
plantilla gue sa <ubran por las Empresas.

2.- Compiemento de campafia.- E1 compleﬁen:o dea cam-

pafia cuedd suprimide por el fonwvenic Colective ante--
ricr por haber sido incarporado al salariae 4e los tra-
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bajadores, mantenifndose su supresifin, salvo en el te
rritoric de la provincia de Alicante enh cuye caso-s8-
lo se abonar$ para el personal de cnmp;ha en el impor
te gue figura en la tabl; salaria) de Alicante, al no
haberse podido incorporar €n su totalidad al salaric

- base da sste personal. . .

¥

3.-
Tue na correspondsan por su naturaleza a &sta denomina

Pluses de transporte.- Los oluses de transporte

cifn y estAn establecidos en los Convenios Colectivos
de Smkito inferior, guedarin suprimidos, a partir del
1 de enero 2e 1.983, ya gue igualmerte el salario ba-
se del presente ha absorbido el importe de lof mismos.

4.~ Lob cdpftulos VIII y XI del acuerdc mares inter-
confederal, firmado por U.G.T. y C.E.C.E. &l 5 de ene
e de 1.980 ("Boletfn Oficial del Estado™ de 24 de —-
aherc), gue trata de la producﬁividad v el aﬁsentismp
y de los Sindicatos y de los Comités de Empresa, res-
pectivamente, se aplicarn direéctamente a las relacis
nes esntre las paftes de #ste Convenio.

S.- (Cucta sindical.- A requerimiento de los trabaja

doreg afiliados a las Centrales Sindicales, las Empre
sas descontarin en la nfmina mensual de los-Trabajado
res el importe de la cupta sindical correspondiente.

El trab;jadcr intereszade en la realizacidn de tal ope

racifSn Temitird a la Cireccifn de la Empresa, un es--

crito, en el gue se expresard con claridad la orden -

la

- cuantfa de la cucta, asf como el nlmero de cuenta co-
rriente o libreta de ahorro, a la que debe ser trans-
ferida la corzespondiente.caﬁtidnd.

de descuento, la Central Sindical a que pertenece,

Las Empresas efectuarin las antedichas detracciones,

salvo indicacién en contraric, del interssado.

La Dirsccifn de la Empresa eptregarf copia de la - -
transferencia a la'represgntaciOn sindical en la Em-
presa, si la hubiere.

6.- Jubilacifn a los &4 afos.-. A los efectos de la

Jubilacifn a los 64 afios, prevista en el artfcule dug
décimo del Acuerde Intercpnfederal ¥ siempre que se -
modifigue en 10 necesaric el Real Decreto-Ley 14/1/81,
de 20 -de agosto y el R.D. 2.705/1.981, de 1% de Cctu-~
bre, las partes firmantes acuerdan facilitar la juki=-
lacifin a los §4 =fos de edad y la simultirea contrat:
cifin por parte de las Empresas de desempleados regis-
trados en las Oficinas de emplec en nGmero igual al -
de las jubilacicnes anticipadas que se produzcan por

- cualesguiera d¢ las modalidades de contratos vigentes
en la actualidad, eaxcepto en 1a$ contratacicnes & = =
tiempo parcial, con ur perfodo minimo de duracifn en

todc caso superior al afio, v tendiendo al mixime le--

gal previsto. : '

La presente clfusula tendri vigencia hasta el 31 de -~
dicjemhre de 1,637,

Disposicionea Derogatorias, -

1.~ Er virtud de lo estableczide en la dispcsicisn -~

transiteria segunda de la Ley 8/1.980 del Estetuto de
los Traba-adores, las partes declaran la inaplicabi.i
dad de la Crdenanz: Laberal para las Industrias de la
Alimentacifn aprobada por prden de B de julio de 1975,
a ' las Empresas acogidas al fmbito tarritorial, perso-
nal y funcicnal del presente Convenic Zolactive por -
naber side syustituida er su conjunto por este Conve--
nic General. .

Asimismo, promoverin los trimites necesarios para gue
por el Ministeric de Trabajo queden formal y matarial
mente derogados en relacifn con este sector.

2.- Quedan derogados todos los Convanlios Colectivos
de dmbitd Nacional para las Industrias de Turrones y
Mazapanes aRf comc el Provincial de Alicante y cuan-—-

tos no hayan sido rencvados,

Disposicicnes complamentarins pars Alicante

Con a1l fin de reapetar deverminadas condiciones exis-
tentes en el tearritoric de Alicante, las partes acuer
dan mantener a tltulo excepcional ¥y para Allcante las
sfguientes:

1.=- Enfermedad o Accidente de trabajo.-

En caso de baja per enfermedad o accidente de trzbajo
la Empresa abonarf desde el primer dfa de baia en <a-
da caso concreto el complemento necesaric para gue —-
juntamente con la percepcisn
neral de la Sequridad Social
tes el trabajader perciba el

econdmica del régimer ge
o del Segurc de Acciden-

total de sy salaric real.

La duracifin de las prestacicres mencicdadas en el pi-
rrafo anterior en casc de trabajaderes de campaia o -
evertuales, guedard limjitada & la duraciée de st con-
trato. .

El embarazo normal de las mujares se considerarf 2 -—-

efectos de lo dispuesto en este articulo

come enferme
dad comfin durante 1as seis semanas antes

del alumbra
mienta y ocho despues - del nism.‘aitﬂprﬁ
trabajadora esté vinculada a la Empresa.

que como --

2.~ Premio de nuncialidadl-

Las trabajadoras afectadas por esta dispozicifn com--
plementaria gue =al contraer matrimonic apten por per-
manecer &l servicic ce la Empfesa, manifescindele asi
por escrito, percibirén coﬁ‘cérgo a 8sta en concepto
de premio de pupcialidad las cantidades que se especi
fican cnnforme.a aus afog de servieio:

Coy un afiQ SN0 peas.

' Con dos afics 1.000 ptas.
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Con tres afos 1.500 ptas.
Cen cuatro afios  2.000 pras.
Con cinceo afics 2.500 ptas,
Con seisg anos

¢ misg : 3.?00 ptax.

fara la percepcibn da diqho premio da nup:ialida& ek
concepto de afios a gue se relfere el pdrrafo anterior
se entierde comc afios nqtu:iles, ¥ en el suruskta de
que supefe el afe nitufal. 1; diferencia se p:or:a:ei
=4 an lcs dlas, semanas o mesen que sxcedieran dal
aia completo. ’

Cuando se trate de trabajaldoras de campafia percibirin

1a indemnizacifn caleculadas de forma que cada doce me-

se5 de trabajoc sean ecurvslentes a un afio.

En el momente de selicitar el premic de nupcialidad,
la trabajadora deberi pertenecer a la ETmpresa como £1
ja de plantilla o'de campafia o en caso contraric jus=-
tificar medianta certificacifn expedida por la Qfici-

. na de Emplea de no estar trabajando por cuenta afena
& propia en otra actividad laboral.

.- qutlacxdn anticigada,- Todos los: trabajadcres

fijos de plantilla afectados por la presente dlsposi—

cisdn complementaria gue deseen solicitar la jubila-
cién anticipada y de acverdo con la antiguedad gue
ileven en la Empresa tendrin dereche & los siquientes
premios econdmisos:

Perscnas con m&s de guince afics de antigyedad: a los
sesenta ados, 150.030,00 ptas., a ics 61 afos, 120.000
ctas., a los §2 afios BO.CGO ptas,, a los 63 ados
70.000 ptas., a los 64 afos 50.000 ptas.

Personal con mencs de quince afiss de antiguedad: a”
los 60 afes, 90.00C ptas., a los €1 afios, 70.000 ptas.
& los 62 afics, 50.C¢00, a lcs 63 anos, 35.000 y a los
¢4 afios, 25.000 ptas, '

tn

i ;ersonal que ostente la condicisn de fijc de campa
2=

v gue solicite la jubilacién anticipada y de acuer
o con la anticuedad que lleve en la Empresa tendrd -

L

arazho a los siqu}entes premios econdmicos:

Personal con miAs de 20 <ampafias ininterrumpidas: a =
los €0~ afios, 20.000 ptas., a log §1 ados, 70.0CQ0 ptas,
2 los 52 afios, $0.00M ptas,, a. les 63, 35.000 ptas. y
1 los #4 afies 25.000 ptas.
a los &0 ahos,
SC.I0G ptas., a los 61 afdes, 38.000 ptas., a los 62
Ay, 2%.000 ptas., a los #3 afics, 19.000 ptas. y a =
lrs i4 afios, 14.000 ptas. '

Ferschal con renos de 20 campafias:

Las Empresas afecta-

4.~ Sequro colectivo &n vida.-
das weor esta dispesicifn eomolementaria contratardn

un Segurs Colective para todcos los trabajadores que

S8

lad

i+an por el presente Convenio, axceptuaﬁdo los
gue en el moments de la contrataci Gn de dicho Segurse

42 Yida se encontrasen en I.L.T., haciendc extensive

. materia de jornada laboral.

el expresado Segura> a dichos trabajadoraes culndo rea-
nudagen su sgrvicio en la Emp:esa. EL expresado Sequ
ro de Vida cubrir3 la cantidad de 500,000 ptas.'para

loas sigquientes Cconceptos: - .

Muerte gccidental, muerte por actcidente de circula-
cifn =« invaliéez_permanente total. En el caso da tra
bajadores eventuales ¢ de campaiia, las Empresas ten—
dridn de plazo para contratar dicha pfliza de seguro =
hasta guince &fas desde gue se oroduce la insorpora=-
cifin del trabajador a su puesto de trabado y su dors-
cifn sers la de la campafia o contrato de-trabajo, es
decir, sxclusivamenta el tiempo de permanencia en al-
ta del trabajador. '

El personal da nueve ingraso, tendrf darachc a d‘cho

sequrgo una vez haya snperado el perfodo de prueba si
lo hukiere,

i

5.~ Jornada continuada.- FPara todo =i personal de ~
las Empresas ds Alicante, ia Jornada continuada comen
zara el 1 de Marzo y terminard el 31 de Agosto, sin -
perjuicio 4 gque dicha Jornada puede ser pﬂditicada -
por pacto entre las empresas y trabajadores o median-
te autorizacisn administrativa. ' s

Serin respetadas las condiciones mis bereficicsas gue
los trabataderss da Alicante vinferan disfrutando en

§6.- .Li-apcias,~ En Alicante se mantiene las condi--

ctanes complementarias siguientes:

&) La licencia concedida en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos,
.canyuge y hermanos., se amplia;a hagta cinca dfas
en cazo de desplazamiente, debiendo justificar
el krabajador el mismo. )

o) La licencia'cbncedida an caso de enfermedad grave
de padres, abuelos, hijos, ¥y cﬁﬁyuges serd amplia
da hasta clnse dfas en el casc de tenser qao reali

zar algtn desvlazamiento.

¢! Se concederd un dfa natural de licencia en caso =
dg matrimonio de hiics, Rhezmanos, nietos y herma-
nes politicos.

‘d) Se conceders licencia por el tiempo nacesaric an
los casos de asistencia a consulta al médico de =
cabecara de la Sequridad Social o Particulares, -
con la consiguiente justifica;idn an cada case.

TMBLA CEWERAL - . N
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