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«Fallamos: Que debemos desestimar y desasiimamas el recurso-
contencioso-adminisirative interpuesto por don José Martinez
Calatayud contra resolucién de la Direccion General de Ensefanza
Universitaria de 4 de marzo de 1985, gue conmina al demandante
2 que antes def dia 14 de abnl de 1985 cause baja como Profesor
del Colegio Universitario «San Pablows, de Mencada (Valencia), v
£n caso contrario sea incluido de oficio por el rectorado en régimen
de dedicacion plena, perdiendo la exclusiva; por lo tante, debemos
declarar y declaramos dicho acto administrativo conforme .a
derecho v, en consecuencia, absolver como absqivemnos a la
Administracidn de las pretensipmes contra etla deducidas, todo ello
COn expresa imposicion de las costas a la parte actora.s

En su virtud, este Ministerio ha dispuesio que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, significandolc que contra
‘1a anterior sentencia ha sido interpuesto recurso de apelacién,
habiendo sido admitide por el Tribunat Supremo. '

1o que digoa V. 1. y a V, 8, para su conocimiento y demis

efectos. .

Madrid, 7 de noviembre de 1985,-P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982}, ¢l Sccretanio de Estado de Universidades ¢ Investigacidn,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

Hmo. Sr. Director general de Ensefanza Universitaria y Sr. Jefe del
Servicio de Profesores Adjunios de Universidades.

2

25629 noviembre de 1985 por la que se madifica el anexo 2
de la Orden de 30 de septiembre de 1983, sobre
experiencias de nuevos planes e};‘programm en Centros
ordinarios de” Enseflanzas Medias.

Advertido error en el texto remitido para su publicacion de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nomero
273, de fecha 16 de noviembre de 1983, pagina 36292, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo 2, donde se dice: «El ciclo -que s¢ somete a
experimentacion pretende, de acuerdo con la etapa evolutiva en
que se hallan los alumnos de calorce/dieciséis afios, unos objetivos
gencralesn, debe decir: «El ciclo que se somete a experimentacion
pretende, de acuerdo con la etapa evolutiva en que se hallan los
alumnos de catorce/dieciséis afios, unos objetivaos comuness,

RESOLUCION de ¢ de noviembre de 1985, de la
Direccion Provincial de Avila, por Ia gue se modifica
un Centro publico de Educacién General Bdsica y
Preescolar en esta provincia,

25630

. Vista la necesidad de algunas variaciones en la composicion
actual de los Centros escolares de Educacion General Basica y

. Preescolar de este provincia, ¥ teniendo en cuenta igualmente los
informes emitidos por !a Inspeccion Técnica de EB%,

Esta Direccion Provincial haciendo uso de las facultades que le
confiere la Orden de 3 de agosto de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» del 12) e instrucciones complementarias, ha acordado
modificar el Centro docente pliblico que se indica en ¢l anexo a la
presente Resolucion.

Avila, 4 de noviembre de {985 ~E] Director provincial, Eduardo
Cabezas Avila.

ARexo gue se cita

Municipio: El Ajo. Localidad: El Ajo. Codigo del Centro:
05000063, Denominacton; Colegio Pabiico. Domicilior El "Aje.
Régimen ordinario de provision, Supresiones: Una Mixta de EGB.
Por tanto este Centro desaparece como tal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESQLUCION de 26 de noviembre de 1985, de fa

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colective para el personal

ljaborai de la Administracion de Justicia. Ministerio de
usticie .

25631

Visto el lexto del Convenio Colectivo para el persenal laboral

de la Administracién de Justicia, suscrito el dia 29 de oclubre por |

CORRECCION de crrores de la Orden de 7 de

\ : . .

la Comision deliberadora, constituida, de una parte, por cuatre
Vocales designados por ¢l iJustrisimo sefior Subsecretario de
Justicia, en oombre de 1a Administracién, y de otra, en representa-
cion de ias Trabajadores por dos Vocales designados por la Central
Sindical Comisiones Obreras, y tres designados por la Unibn
General de Trabajadores y recibido en esta ién General, con
fecha 22 de noviembre actual, incluyendo en la documentacion
aportada informe favorable de la Direccion General de Gastos de
Personal del Ministerio de Econeniia ¥ Hacienda, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 ¥ 3 de la Ley 871980, de
10 de marzo y Real Decreto 104)/198%, de 22 de mayo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primerg,-Qrdenar la inscripcion del citado convenio en el
correspondicnte Registro de este Centre directivo, con notificacion
a la’ Comisién Negociadora, y advertencia de que la actividad
referenciada se halla incluida en el Ambito subjetivo del articulo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1983, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de registro.

E Sggundo.—Dispouer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow, . - ' ’

Madrid, 26 de noviembre de

1985.-El Director general, Carlos
Navarroe Lapez. - = -

*

LIS

CONVENIO COLECTIVO DEL FERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(MINISTERIQO DE JUSTICIA)

‘r1tgLiw

. DETERTCACTINN DE TaS PARTES GUF 10 CONCIFATAN

270 1

£rie Comrelio e smuacriba sotrw las sigolentes partes s asuin
lepicimaday pare soucestir el aimma: ’

£ nomboe de la Adwiod rerecifac
- Den Eduardo Caryidm Movana -
- Do OscAr Barmajo Gareis
- Mom sncapio Jorge Albmrrin (livars
« Dot Fermanda Jarcia Badde ’

por desigacilin del Ilmo,.Sr. Sublecrecerio de fechs 13 da Jumio da 1985 -

Ea nombre 3¢ 1oz Tramjadores
. Pertameciemtes a la Cemeral Sindical L.
- Dom Jariwr Torres Perndades
-~ Doda Marfa snconis Memtera y Barmdes de Castro ’

. Pelrtu:ecie‘nus a ;,l Cotral Sipdiesl 1,37,
- Tods fna Marfa !Il.rdn Lipez

—~ xm Francisco Rodemay Sercia

- Dod Fanmago Nieves \ndreo

designaday por laz Cagtsales Sindicales.

TIrITyULD I

AMFIT DE ~ .
AMETTC FUNCTONAL
ARTICUTD T

2 mesmte Coovmiis Coladtive tiene comp pridecdial
objeiva que ba de Presdic s ointerpretaciio ¥y ap}.‘l..cacun, regatar
lss cemditiones de Trabaje y productividad dal pyrmmel laterel, e
b Adond ssractédo de Justicla preecandad

-
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) v la weificaciSn geoerdl de ia oormativa reglacors
da lan condisones de crwbaio de dicho perwosl laboral de la ddma-
pircucide de Justicia. - ’ ’

*

2. 1a weiforei fad recritotiva de 1ot catados trabaja-
-ifres 4 piwelds d¢ reribucidn atendiends 8 wm capacided ¥ fumciones

FORIAT 9% R4 revpective categarfa proTesional.

£ (opwenis serd de apluicsesfe al permnal laberzl que

pravIr wTYLo D la Adwmand stracidn de fusticia,

S considera persooal lzvoral de ia m::.n:ﬂnuSn e
Jusizia a tode traba)ador que preste mervicia e cualoulers de It
Syganosg y unldazies de la pdmind erracidn de Justicia, de acuerds oor
Ta legolacidc Liceral Wigecte, L#ARA I o0 CORTTATY €4STITH, |

Quedan exciuados del fmpite dv apli<acadn de este Coo
vemuc el perisnal de la hdmepisrracidn de justaicis gque Bo presTe ser
vacic darivado de wpa relacida laboral.

AMBTIC TERRTTORIAL
ARTIOTID 4 ) -

Este Govents so splicard a todo +) territeric espadol.

PYRIODO DE VISEWCTa

ARTICNIO §

l.ﬂmmtewm“u.wutrﬂmmw .
el 1 ds m puitlicacén e el Bolevdn Offcisl dal Escade, i kiem
1a rotalidad de sus efectos weondmices s remotrsertn al ] de soe
ro de I.9E85,

2. La derucide del Convesio serd 42 dos afles 2 cone
tar dasxde vl 1 de emerc de 1,985, o perjiclo e que e megocte
la reviaido de las tablss salariales anuslsente, o e periados —

menores 21 asf se w:or-i;n_ por dtmparicdn legal.

PORMAS T CONDITIONES DE OFWMUYy DE? CONPINTO-

1. Eaze Convenio, oo obatante Lo estahlecids am 4L
artiztz acrcerior, podrd demmciarss por las payTea fimmantes con
dos meaes de apielarafa s 1z facha d¢ sy vencimenta,

-
2, % 0o fuers demmelads en el plazo wialads, e
RS eTArd AUTORATLCAMENTE profftegade de als ap afla,

3. E2 el sgmests de que Ja Jorisdiccisn cumpeTen—
te dechare Lu improcedencis s alymna da las ciduslas pactadis,
wmbas parces Gacidir@a de combr de acuerdo 1a ceceridad de ree-
gociar toral o parcialmente ¢1-comvemids del Convenso.

COMISION PARITART N DE INTFRPAITASTON, TAMTTR Y VISTIanTTIL

COMISEON PARTTARTS DE 7L LaNTIA 1

ARTICURS T

1, Se coDItituye Jid CORALO0 PATLTalll Ju€ 38 ALJ4T=
Jard 2e la vigilineaia de atlicacide del Toovemio, sl como dv oA o
u:%reu'cﬂn.

2. 1a Comzmdn de Vigilancia estad compuests ;oo doa
maphros por paste del voisteric de Justasia ¥ etres 3 por les

regresencantes de led trabeaderes,

Coando se Iuble' de loy representantes de Ios trafaga
dores en el Convsmay se entenderf los represeptactes elegzdes por -
las trabajaderss conforme i Estaruto 4= loa Trazsindores v e wm
delecto por laz Cancralea Sungioates firmantes Tirmantes cel Zoove—

aia,

3+ Esta Comstado Paritasia we coostifuard Jentro ie
los 10 L7 sipientes & baberse publicads €l Zemvenis en wl Bole-
iy Micial el Fsvado. :

I+

TACT BF TN CIRVENIO

g
"

|

1. 1as copdiciocma gue 39 wstablezcen eo e3te “‘Canvenioc
tisse 1 onoderacids de afnimas y abligatorias. fn o) mpuares de
que MLRTTIEAn dos 0 ads norsss laborales tagto satatales o ac

tades, s aplicart aquells oo la que se des las giromstancias ouguien

e

a) Gue apraciadas & m oL juwto remalten mdy farore-

bley parn ol trabajador.
Bl Que As wydnsren preceptos de derecho necesario,

2. 4 loy efectoy que dean procedentes, e t:‘.te;:dcri
como Dmpresa la sdministracids de Jurticia correspondiente 2 la gev
ut'n_ del Ministerio de furbicia ¥ como Ceutro de trabaje tods umaidad
Judicial de 1a qée depwmnds funciccalsenze el pertamal faberal aeagi-

g3 ol presente Comwemio.
1

SRGANT ZALTON [+]
RTEL e

1. 12 organszacidn pricrica fel trabaso, cee uoesiie
. - .
& L2 legislacidn liboral vipecte, es faculsad nrivariva Zel Jucsecre

Tarie de Joatina ¥ de los Preaidentes, Fascales Jefes vy [uezes ¢

- &l dsbire Tesmectivo,

L Bn el omclistenra de la obligacide de TPtajar acs
wide en ¢l consraes, 41 trebajsdor realizerd com lr &iligeasia T occii
beracidn debids w la Admindstrmcido de furticla, Yas rareas gue le -
sean mcomeniaday en a3 ejarcicie regulic de sus fimciones 3¢ fteo
¢idn ¥ €@ fu defects conforme 2 lox wsas ¥ cornumhres, Bl trabaiacer
realizarf las fapciomes progiss de su ¢ specialidad o erpecialidnies
cooexas ¥ las de cardoter complemenrsris de f3fas que $eAR Apratiadas

denvre de 1oy eometiios guneriles ¢ w2 categorfa profesiomal.

3. Bl Subaecresario del HimiyTeria de jusicia y las

- demdy wuteridages wepcicpadas podrin adoprar las aedides asue eytiven
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ada operminas de vigilancia ¥ contrsl pare verifiear o1 maplisdewts
de las obligacivows r dedersy labarales, temiecds em cuegta La clpaci +
dad real de 1oy tratajaderss dlaiouidos en tode casa.

. 4 Ls plantalla del perwoat laberal de la admiss stracide
de Justiza ajuscada s loa grapes y atagorias profe-icnales dwl pre-
sauie Converio Tolectiva, serd elaborada por 1z Seccifm da Medios Maa
terialey sn wlaboracida com lag Srgmas y uns dadey judiciales,

PROVISTIN 36 VACANTTS, CONTRATACION E DiaREsa
PROCELDMEENTG 3 PROVISTON DE VACANTES

LY 13

1. la ’-'lm ¥ outrataciin d; persamal laberel op
los difervatws Centros dal fabito te aplicacifn de #9Ts Comvensia
28 realizard bae Ios prindples de ;ublicidad, igoaldad, wérits
y cavacidad.

i. lap vacantas de¢ parsonal que 3¢ produzcen es las
plantidles serdn previstas de 1s spoarce forma

2.1, Por ol perwasl que, dEmtro de cade qrupe ¥
coti aivel 1aferior, demse rore expuriemcia ¢ apritud pars el dcu-'ps-
& dal pawyts vicagts &6 Mcuwrdo com el baremo de mdeitos que e
establace, ¥ & Tavls dal oo correspondicnta a la pramocifn
inTerna, )

1. Laa vl.c.-rul e B remitem cidierta: oofores a ls
ertabiecids en el apartads interior serds PYowiitas por la Jubsp-
rwtaris mediznte lxs prusbes slecrivas da ingrem qoe s eytables
can, Bl ingreso s aitard em todo came, 3 lo dispuesro en =l Eyta
tuto de los Trabajadores, ]

4. Loz mocerscs de mérirs pare la promocide iorerma y
tl logrese dal persseal laboral m la pdeinistracifn de Juscicis
1erie vajorados con An'cq,lnla loy Tre3 CORCERTO: LigTriences; [ T ™
perwoalss, scadimic s ¥ profesizmales.

La aplicacidm is tales concepds o afecoard con -
arreglo Al sipnents mmﬁj- de pomtos: 4l 108 de lay pamcos )
corrmspmderd siespre al concepto de mdfritos feraooalss, a] 308 como -
wixiae o ol 208 como mfnims, & Ios séritos scadémices y, finsisence
ol 50f mmo adzimo o vl 30f mae mfnims, a'1ss whrizo#profesioaales.

Fo el caso de que li admoniyiTecidn, previa conmalca
4 la rcpnscnltac:ﬁu de los crabajadores, ¢PtArs por la aplicacidm de
la tabla de poresgraies damls, 41 20% rayTante, hasta complevar al
lﬂ;.ﬂ de oz punrer, dederd izputares 4 wiTiTos que tesd diferentes de
los yu =xpresados ¥ respandan a cualifizaciones evpectfizas e Aazan
regmis ey candidatos, m Numoide de 1 carscterisiiias del pummc

4e trabaje sue se pretends cubpir,

$. la determinzcisn del barwas aplicable m 1oy conee
curios comrocados serd ohiety de acusrde con li Comisfde Paritaria.

SESTEMA DR CONTRATACTON T SEIFCCION DEL. PERSOMAL

ARTIONS 31

L. 11 comvoestoria de Todas 1as pruebas, tasto ln
de muvos ingress Comc las de promceids i.n:u-;u, sard pdhlica y
deberd cootener las siguientes QrelnItancidsr

Y
- i) Cmdicioney o requisaTos que dedem rwamic los ps-
plreates pars log puestod of L categoris o aatequriss cxrre mondiip
tes. : : - -

b) Fruehas selicTivas que mmyas 34 celebrurse ¥ wmri-
203 gua Baywm de tor tenido; @ cuenta ® la seleccidn oog el Sireme .
ir pennaide de los wismes,

2, La resnlucidn de las pmbﬁ de apcimid ¥ valoire-
®e i las mbrizas cocrvaponderd 1 = Tribumal presdide por La T
s pw lenpe 1: Subsoretarfs el Walsterio de Josricia ¥ cue
estard cmativalic por dos Vocales e winiae lecgmados jer #3%a,
de 1oz jue oRe serd propuesto por La rYpresentacidn mivarza de lis
trabe sdorey amure Lo Jde agual o speriar eatexorfa & la de 125 Te-
amte: camvocadas. Tertinddes Las proebas, sl Tribucal slevasi la
oom!';o-vvdd.mu PrOFuCsTa a la Subsecretaria, comprenxiva e tades
173 aopirames que hubiefme soperade laz proebas, relaciocidcs ~r
ordmn d¢ pmtuasadc on arregle al coal o te formack e eicalafie de

ASPArEnTes Para &l LICERs0,

1. II Tribenal serd daxigradc ¥ s wostinerd dentro
del plazo seialads por la presatacide de olicrrudas,

-

4. Lk adserigeifo & un pusste de trabalo e realigard
por la Sohaecreraris del Wintirerin de Jurcdcia.

MODALIDADES D CONTRATACTON

BT 12 ~

n perm.ll sodrt sar cemtyRtads come: fijo e planti-
1a, iaterioo r mr timpe Lixitsdo.

1, Persoasl f1js 4 plantilla: ea ol que sctialmepce
ocapa plaza fija & Ia plantills laberal da las wmidades adminyrrani
va1 de Ia admipirorscile de ju:ﬂ.d.sfy £l que, om lo sucemivo s iaty
£ =@ Iay ximmas l!ﬁﬂ‘u 4l Ratea regelado por &l presmce Comve-
oio, -~ )

' ©d. Meragal inTerino; 43 €l que 30 COQITITE pALR MAtE
oy & rrabaiadeys fijos, duTaATe ausnciii TANpOTAles ek CRoaaR
-j.erel.'.h;n i reserva dal fnnna de trabaja. Io el cnnm.m debard sspeCy
f1zarse &l gonbpw dal matimids ¥ ia chus e s mistiTucido v ose 43
tablecarf Do eITicTe rewpatad 3 Las disponclmes lagales ue regulan
Ia materia,

. 3. Peraomal coptretade por tiompo limirtade; es aquel
que e CoptTaia Sunds pOF rRCONAL THADSATIriks, circmitiociales ¥
excepcriacales te pradusia 4z las unidades admind smanivas o aumento
de eTataja g o Pueds M atendide debidasece por La planmilla de
serxigal fijo. I tales cases, ol contrato Tendrs 1s duracidn EYE.TTY
r dmn.uublee&d-l m el Estarurs de loa Trabajadervs y Bampoxmidc
aes complementarias, atendifndose 1 agueilas oevas zomdiziones gue —

1 esrtaplezcan an dichas BMrpomciones lzgales,

4. las caneriros Jaborales s [ermalizariz siespre por
e3Crito f baris relersocia exprem al presenre Comvemio, [ijagdo i’y
arucidn del perfods de prusta,

S+ A lo large da in rigmcia de st Convenio quedard
Pepalarizade la rivuacife del persimal Jpboral qua totvalmente pras-
4 MIVLCE0 extendieddose Al correspondiante conTrats eicrime,

fi, loa trebsjederes tomcre possidn 2 m fuesty ¢u
tracaje mf lay rérminos ¥ plazo qua sean sadalados por la comvocsrs
T4 =0 base & lax cual accedierom 2l mimme,

7. EL eacalafin se punlicard destro de los dos prisercs
Beses de cada aflo carural Son sgireside e las YacAntes oxirtiares,
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SOLOCACTON Y SFRYODG OF PRTEA
ARTICS 1

La adedwide da peraonsl se sujetard 2 1o leoglimemce

faspuestts sobre colicaciSn, prestindose i.n.i.a‘.u;uu 4 sctividad

) Srurie sl jariodo de prosba con la extenside r efectos mdaladas
an el Freavorn A los Trabajadores,

i, B srerlace mimcario, mlasmts podd conce—
derse a parwonal fije de planTilla ¥ con dcksifn de am stencra de
vacante & 1 que tenga derecho & AcCeder.

2. mn igwaldad de ciramstancias se dard prefersa-
oa b las Fl‘lbl:lldc:r!. quar

- . . .

&) Tengan Bijos #o edad esolar ¥ su @ lugar de

rasidencia oo ¢Xlstap centrés de sgsefants adenuados.

b) 3 clnyuge scupe \E puests de crabain an Lu loca
'I_Lhd-: Ia gue » xelicive ol traalsdo.

J. Obrecidc al traslsd voluwmtario oo podrf olic—-
arsy e mevo hasza WW! don aficy de mrabaja efective o
esta dexting. '

4. Sesertrauldentr ac commizard a lod repremctantes
de 108 trabajad-res 1 nfmers de wacanted ¥ amslado: realizedos.

¢s DE SUPERICR L ® CATECRTY

AT 15

1. for regs pmeril ¢! trabe jador prevurd las fociy
oey de W caregoris, W -“mu' CaL acmsafh dx TEcEnte: o coands
urpmntes madotd de ervicio la acoamejem, 1 Jefe de le rampeitin
mmidad podrd decidir por sf 1a realisacifp por =l crabajador e fune
mouYs su categforfs mperior, pomifadolc en comocimiento de la Supse-

v cretaria del Minisrerig de Jusmiol:, cuya resolucide confirmandc o
revocands el acuerdo provisious] s comumicarl adexis de al Jefa d
ls upided preponente, a la representicsss da los trabajadorss, o
Qe Fords Al ntuacide durar mbs dr 3els meses wn um ada.

i. Los u—:s trimites 3¢ chservaric pare en circms
TARTIAI PETERTOYIAL & Wnbles destinar & im trabajader o grupe
de ellas p&l-we reslicen rrabsjon de givel inmediato in'ffnar o
wl Rempo impreacindible que o Merd uperior & un bes, cwni:.i.nd.nlo
s la represmrtacidp de los Trabs jadares,

1. En 1o desds e observacin las norma’s del arvialo
27 dal Eywaicute da los Trebaladores sobre derechoy o ib clasificacide
prafesioos] adecubds v parentiay salariales.

FORMACTTN Y PERFECCT 0 PROFESIONAL

ESTODIOS ACADEMICOS T DE FORGASION PROFESTONAL

" ARTICTLO 16

1o5 trabaisderes podrdn partidizar en ATrmi pEre
1s oh=waclie da titule nqdu:ia—o profecionat, 13l oo dx per-
feccimamisnto ¢ apactmacito profeslomal que % SrQnize por
Ceorros iciales o recaocidey. ' i

para fagilovap la farmaciden ¥ pramocide svefecomgl
del trabajader,de conformidad per 1o diwpue1%o e el phrrads apte-
rier,sl pericoal Afertado por gl preserte ImYenls Tencri los n-

guientes derechos, sepda 1o claze de formacadn d¢ Jue e tmate:

1. Efrudics purs la obtancisn de o cfruls scadé-

meoo 0 profesnanal. 4 rales efecos derin ~Leulos i

con o profesismales 133 e Msedanza Gmeral Binca, Bachillerwrs
W1 ficads Polivalente, Curso de Orimmuacidn Unaversiiaria, Formas
cidn Profemoral, Etcuelas (mivwerxitarias ¥ Fecilrader y Easunlan
TEmlcas Soperioss, _ .

a} A permises retabuidos pars GoNADTIr a sximmes
finales, Liberatorics y demds prucbas dafinicavas de apticud ¥
rraluscids doacte Loy dfas de m celebrucidn; do aouerd am 19
prevanids mn el arcd 21D Ipl.l"\'—ldﬂ’d)-

b} A una preferpscia, previa mlicitud, parn elegr
oo de trabaje dmacre de 1oy llmces el wrarie eitablecade ¥
vacACiomes, «lempre qu qnmhn cbier=aa las oecemidades ralativas
a la fumciSn epcomedads.

o coalgwier casn, werd condicidn ity speemsable que
¥l Trabe pader tc‘ﬁu-““c que cursa oo regolaridad 1o
eqeadist pary 1 sttmcile dal rimle @rregmdiete.

7. Cmcsas dr parfeccisnamiwgta profe onal.

a) 4 la adapracidn de la Jéymads ordicana de crabajo
aon prttorenca pars la eleccide de wamc ce rratejo ¥ de vacicacre?l

amales pare Lo facilitar la aziscencia & las orgos.

o} Bl trebajador podrf slizioar la reducciin de jor-
pada de wrazajo m oo almers fe boris iguil 4 1a airad que decics 2
la axisteccia & las ¢lates, con reduccido J¢ w3 retrubucicmes en

1a mizma proporcidn.

2} 4 la ceoceiifn del opormime perause, Co TeTTAbuide
de formacifn o perfeccionsmienty prefesiocal, <en Teserva del puesta

de trabaijo.

Sa=i necesiri> el Wwoarmk TTevis ie los regrelentin~
tes de los cracajadores ¥, #0 zodo a3, se dejarf a2 salva la preie
reanrls que ssmatlece vl articele 38, Zaparcade c} del Estatute de
l0a 'l‘rabnj'arinn:._

JCRNADA T RORARTO DE TRARLTQ
JOIADL SPMANAL T RORARTO
ARTISTIO A7
-

1. Ia jormada mirims ordioaria de trabajo serd oo

"1.826 baris en ¢l cleputo asual o de 40 bovas semapales,

To aquellos Ceatres da trabeo «o Jos que 34 v_qa.
realizando jarmada de 3,7 beres yesanales, li jornsds efectivs
wn wl clwtuto agual serd de 1,711, 90 Mmorna.

2. S temdrl dereche 2 oma jausd wm 1s Joraade Ze
trabaje por op perfsdo de 30 mimyrcs computadle como de wrataje

efecviva,
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TINNDS ¥ FORANICS ESPRC a"éﬁ
ARTT IO 18 -

- Lys Borerios de —abajo smpeciales 3v eytiblecerin
+n ¢l powenta de la cootratacidn o cm portaricoridad, previa la
copforzidad escrita dal rrabajadsy,

TRAZAJD A TIEWPO PARCTAL

ARTEELY (G

Ex lay mrpuerios le mraba)o @ fieape parcial, lad
cetrabucisktd e Yijarin e proparcifn il afeerm de horss que
omprends, ie sardn efectivas por s tradeiade v Uerardn iactal
4a la parre correspondlenty 2 lowcogos, das festvres y anrfiia

“iones crtracrdinarias, . - s

Il calendaric laboral serd 4@ gue e sstabletcs
cada ais per Difposiclén reglamentzria del Ministerio de Trabajo.

TACACIONES; PERYISCS ¥ ITCENCLAS

VACACIONES ANTALES -
ARTICTIO I1

Tados loy Trabajadares a.hct-ados For arte Cooveail
cendrdn derecho a disfrurar por cade Ao cospleto de TerTYiclo ac—
tiva, de una Tecacifm retribuids de W o indocermumpido o da lga
Afa1 que mi proporcidn le correypondan i ¢] tiempe sermido fuers
BemOT. T

El pericds dv vacacionss = nju:mi.t las n.e:e:i-*e
ey dul servicis, con comIulTa FTevia a 1es representantas e los
+rabajadorea,

' Las Mcaacimes, 3alve en Casza de cese, oo podrin 3er

mustiTIidas pdr compensaciones ecoRdmicas.

Al persemal que cese Jurante el a0, sin baber disfru
tado lis vacacroncs, 3c im dbomard la par=e srrenondlente 2l periy
ds de “rabaje sfectuade, calmulando los soacepre? malaziales 2o fijcs
wwarorme 4l prusedid perocbido sm relacidh a ellos durante el tr":'.:ul
TIe ADTEriQT, wmIcenid Iletdd, pagas ¥ obeTas exoraordioarian; las Irxg
cizaes el ltion ez abajade s mmputaris tome wel cowpless a

Ios fines 2e ltquadacitm,
E{:o:ien.:a ¥ terminaciio d¢ lax Taciciomes serfs dep
tro del ado . matural al que torremdtdag.
PERMISIS RETRIEUTDOS
ARLLTTIO 22 ~
I trabsjader, previa Justificacido sdectads, Tee

drd dexecho 4 wliciter Mcanciay recribuldas por los ciempoes ¥

CAuSdy aigmémie;

2y Cuizce Has aaturales an cago de mavrimonio,

B) Jos dias en loa casos e namusanto de um B o
¥ wn los de muerte o anferhedid Zrave de um {amiliar hatte el se
radc frado de copaagsinidad o afinidad, Toande dichos cizas e
prodorcas en distinta localided de la dul domicilio del TTadejas
dory &l plesm de Homea serk da Suatro 4fay, _

2) o &2 por credlade de dwiclly abTual dem
tro dr ona ximme Iocalidad. . R )

d) Pars :oocurric & eximenesy finales, Titeracyrios
¥ demids pruebas defixiives de aptizud v evaluacide e Gemrros
wfiziales de formmcifm, dowre 1oy dfaa de m oxlebryode, mo
em:d‘imdu o compmte de Ao Har al Ao,

) Por &] epo .i;d:.“abl_e pars +1 SELIzaenta
de un ieber intxcusable de caricrer pAblice o parscmal, m= que N
reciba ¢l trabajador rewilucide o iodescizacidn alpra, ¥ omn e
puedan wypesirse, JOr aste Sancepta 1p quwinrma parve de las oorad
liborales = cdmpute trimestzal, Bu a1 nrpu;!m do que =1 trabaja-
dep parciba retriducidn o indempivacidn por 4l :‘-.Il_l;lu.‘.mcc el
daber o detewoedo de carge, Jecontard ol importe da la misma dal
salario o e tortave darecheo.

1) 1as Trabajaddras, por lactancia de m hnje u:nar de’
oLeTe Resei, tendrin devecho a use borm diaria de ausencia 3l trube—
19. Txte derecho podrd ser wjercide ipwaimente, por =l trabajador
siempre gon demuestTe qoe do a3 stilizado per la dadre 3 up miwe.
timmpo. E] deseficiario de aste deTecha, por m volimead, podrd siymi—
tulr ol @iteo por A reduccidn de la ioroads coreal eg asdis hers con
ls miwma finalidgd. .

&) tased seiy Sas cade afo oatwral, por anmros mrtdaw

_lares go {acluiias ea los puntos aateriores, Iales ifat oo podedn acuc

milirse et ningtn ck30 a lai vacAciomes amuales rectbnitng, EL Perso~
aal podrd duraribuir dehos dfay a s convenieacis, previa astarizacifn
% la correrpondients dnidad de perrcmal y resperands siempre las gece-

sldades gel zervicic.

b Los dfas sels, velticuatyo ¥ treinta y uwwo i diziambre,

Aqueitas o dadey admin:gtramiTas qua EECEAAT LarenTe Geban
prestar. servizia durance loa dfas 8, L7 31 de dclentre, debwrdn se-
goclar 1a coepensacidn de tales dfas e peaTEASO pOr QTTDS wWDn las

oecesidades iel gervicic la aconssjen, ¢

LICENCTIAS NC RETRIPTTIRAS

ARTIIT LY 23

El parsonal que haye m:aplidn &l mencs un aﬁo- de ser-
vicioa efectivoa, padrf saliciztar l.icencia;- £in sualde paT un
plaza po inferiar a guince dias ai superior a tres seses, Di-
chas licer.ci;:s ic serin concedidas dantro dm los quince 2Zas
siguientes al de i.a solicitud, tiempre que lo permitad las :'n-
cesidades del aprvicio. Lla duracidn amumliada de eatas Iicena
cias po podrd exceder de tres meses cedﬁp dos aflos.

Durants sata perfods se le respecard 21 suescs de
+rabajns, pudifiadose coatratar ua trabajador interinc fara =
sustimcida., Finalizade sate plaze, la resdwisidn serd automd-

ticd.

M.'S‘EHCIAS BOR_EIXFERMEDAD 0 INCAPICTDAR LAACRAL

MTITL 24

L. La» susencias totales o parciales a la Jornada

lsbaral en Que 3 alegua por al trabajador camusss de anfer—

medad o accidente, se just.ificarin‘por el trabajader a mus
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Superiores, que Lo norditicardn a Ly Seccifn da Agentes ¥
Perxanal Laboral da la Direccidh Geecsral de Relscianes con
Za Adminimcracién de Justicia. '

2. La presentacido dal parte de ecfarmedid iniesal,
de confirmacids ¥y alcs, sxpedids por «1 facultetivo competen
ta, sard cbligatorioc prafectarlo sin failacidn una ver se ha-
¥ expedido.

3. Para al supuesty e smbarazo ¥ maternidad oo [
rd necesaria la pressatacidn d.a_l parte de rontimidad de ha-
Ja. : _

4 Come mejora volantaria y en el sup.esto de Incs-
pacidad Laboral Transitor:s, £l Mirisreria. curante el perip

do gue dure la incapacidad, abondrd &l trabavader la date

cia entre la cantidad percibida por tal contingencia ¥ la ea
talidad del salario real que le corresponds percibar sa situa

£idp de actividad laboral.

Por la Submecretaris, se dictarén instrucciones &
los Servicios dal Departsmentsd, S0brw la forma da corfaccionar
las ndminas pars que mumsdas las percepcioned lignidas # carge
del Ministerip con las prestacicnas por Incapacidad lLaboral
Tranzicaria de la Seguridsd Socisl, se garirctice al trabajador

snferme la remuceracidén indiceda

TU hi] 1

M) SEER YT EXTINGCION DEL CONTRATD DE TRABLIO

s:smnoy' LM RESERVA DEL FTESTO DT IRABATO

ARITCLO 235

!: 1s suspacsids y extinegids dal contrano de traba- |
jo me ajustark & laf oormas imperativas wetablecidas en las
Seccivnes wercera ¥ cuarts del Capioalo TIT del Estamuto de
los Trabsjadores ¥ a lo dd-qiu.uto #o &l prasspote Convenio.

3. 8in perjuicio de la sstablecido €n los articulos
43 ¥ 43 del Estatute de los Trabajadores, &xcos tepdrin dere—
che & la suspenside de s coBtrata, ton reservs de su puesto
de crabajo, &0 log Siguiwntes cascx:

#) Cusplimientc del servicio BLILTAr, obligatorio G
voluntaric, o seryicis socisl sustityutive o aquivalients, con
reincorporacitn al Gr.l_.baje an ul p!..uo'l.ixuo-di dos meses a
careir de la te™»ipacidn del sarvicio. f

b Eiercicio rle_culo miblicea represemtativa, mmg
ta en que wverd de aplicacidn la sizuscidc de ezcedencia forzo-
B3, ¢OB cHm puto de ls anfiguedad siempre gque dicho ejercicio
imposibilite la ssistencia al trabajo o Siempre Que s perci-
ban retribuciones por ¢l mimmo. El peingresc daberd ser solaicy
tado dentro del mes siguiente 4l caze #n el cargo, y se prod.-

cird dentro del max siguiente & la solicitud de reingresu.

i c) Privacidn de libertad del trabajador, amlentras no
4x33ta sentencia condenatoris Firme, inclu-i.d:s .tdr‘;co la deten-
cifn preventiva comeo la prisida pr‘avlsibnal. lLa izcorporacitn
al trabd;o sers de forms automitica, ceszcas aduellas situacig

nes.
d) En el cazc de -aternidad, la suspens.5n ae eatable
o POT un peribdo nermal de catores semanas continnacas, distrl

buidas & opoidn de la mujer tratajadora.

EX FL

I: VOLONTART M

1. La excedercia yolunzaria podri ser solicitada_por

lof trabajaderes con un alo, 8l eseacs, de antigiiedad en el zer

reic del Departamente o Org_a.n;‘,no. 5u duracidn no padr‘ Eer =

infzrier @ 9o afic Rl superior a cinceo, ¥ este darschc Do polrd

ejercitarse de guave hasta trafscurridos cuatra ados cesce el

fical de la goterior excedencia voluntaria, Quands ae aclicize
pars atander a4l cuidade de uo Rijo, la durazidn oo podrd ser s
perier & Toes afion a contar desde 1i fecha dal nae:misnza v, en
todo cade, finglizard por la ipiciacién de un mueve periods mo-

Jacitado con mocive del nacimian®a de otro hije.

2. Los trabajadores en sitracidn de excedencia wvolun-
taris no davengari darechcs soondeicos i les seri cowputadn el

tiempc de su vigencia 2 los ewfactor de antigliedad.

3. La situacifn de wxrmdancia voluntarisa oo padrd azer
garase al trabajador sometids a expadiente disciglinario Bi o
bha cumplide la sancifn que con entesioridad le hubiese sido im-
puesty.

EXCEDENCIL FOR2OSA

ARTICOLG 27

. Ls sxcedencia forrosa, que dard derscho & la conser-
vacidn dal puastc v 4l aSmputo da la antigiedad por su tiseapo
dy vigencia, se goncederi 'por lai desiguacidn o slaccido para
un cargs miblico gue imposibilite la amzarancia al trabajo 7

oo ol ¢ux 34 perciban retribucicaes por sl mismo.
r

RETNCORFPORACIONES

ARTICILD -8

I+ El trabajsder sxcedente voluntario gque scliicite
su reincorporacidn teodrk dereche s acupsr la primera vacan-
e+ que S& proguzca 40 WA c.lte;o_ria. 31 oy exiatiese vacante

¥ la hubiere en una categeorf{a inferiar » 13 que oatentaba, -3
dri optar 4 #lla. Eo cuyc caso tendri derecho a orupar la pri
Bara YRCINEA Que TE PrOYUTCA en wu cavegaria.

-

3. El reingresc sn sl Ipuesto 4s excedencia forzo-
ss deberi sev solicitads dentro del me3d siguisnte al cess o
el cargo plblico. Transcurride diche plaze 3¢ pasard sozoeizi

canents 2 la situacidn de excedegcia voladtaria.

SUPOESTOS DE EXTIWCTON DEL CONTRATD DE TRABAJO

AMTILO 3¢

El gootrato de trabajc se extinguard an los Supues-
tos establecidos en el articulo 13 dal ZTasmacura de lcs Yraba-

Jadores.
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CRADACTON DE FALTAS ¥ SANCIOWES

ARTICOLO 20

Las t‘.rlhljldnﬂ;l podrd anr sancionados mndigate Ra=
solucidn d4e la Subsectaveria del Departamenco, tratindoae de
faltas suy graves y graves; ¥ por al Jafe de la dependencla
. quUE praste urricinllu'achdo.u da falcam loves sapin lo-
extablacido oo sste Iituls y de acusrds coo wl procediaianta
aplicable.

ARTICULD 3] ’ .

Law faltas disciplinerias de los trabajsdores, come-
tidas con ocamidn o como cobmscuencis de su trabaje, podrin
.sar: leves, graves ¥ iy graves. -

4) Serkn faltas laves, lan .-:]..mhnus':

S.1- La ligera incorreccifm con sl pdblice y con loa compa—
deros o cubordinados. i

a2, El retrasd, oegligencia o desacuids en ol cuaplimisote
da mim taraas. ’ ’

a-3. La oo comnicacidn o la deblda asteolacido de la fal-
ta &l trabajo por causa justificads, & 00 asr mus prug
be la imposaikilidad de hacerla.

a.4s Ta falva de asistencia al trabajo ddn casusa justificada,
uns o dos dfam sl mae.

2.5, Las faltas repstidas de pugtualidad sin causa Justifi-
cada tres © cingo dfsa an un mes.

a.b, Bl deactiido sn la consarvacido de los locales, material

y documanton de los servicios.

a:7. En geosral, el incumglimisotc leve do los deberex por
ongligencia o descuido, L .

9) Serfn faltas grarss las siguientos:

b.1. La falca de d:i_.m_-__tplina an al trabajoe o del respou.: da-
dekida a los :upu;'r}.m_-es,' compafieros a infericres.

b.2. El inocumplimjento de las érdanes o instrucciones de
los supericres, ¥y de law chligaciones concretas del
puesto da trabajo o las sagligencias de las gque xa
dariven o outd,ﬁ: derivarae perjuictos graves para -

el servicio. . . .

b.3. La desconsidaracida con al pidblico en el ejarcicio
del trabajo.

bes4. El incueplimtents & abandona de las normax ¥ madi-
dis dm asguridad ¢ higieos en 2l trabajo astablacidas,
cuardy e los miumos pusdas derivarse viemgos para
la zalud ¥ la iotegridad £{mica del trabajedor o de
2608 trabajadorsa.

b.5, La Falta do asiatencia al trabsio ain causa fuweify

cada, duranta tres dfas al oes. -

#.6. Las faltas repecidas de puntvalidad sia causza justi-
ficada, durante mis de cince ifas al wes vy mnanos de

diels

BOE num. 294

B.7. £1 abantooc dal trabajo min camss juscificeds.

be$. La simlacidn de snformcdag o acchdente.

p.9. La sisulscifo o encubrimisoto da faltas da OTTOE -tTd
bajadoras en relacifn coo wus dabares de punvualidad,

asistencia ¥ panl_mnc{l 4an sl trabaje.

h.10.La d.inj_mc.ién contimiada ¥ voluntacia oo sl rendimien
to de trabajo noreal 0 pactado, ’

b.il.la negligencia gue susda causar graves dados en la
cousarvacidn de los locales, msterisl ¢ docuoentos da
~

los servicion.

h.12.El wiercicio ds acrividades prafesionsles, miblicas o
privadas sis hsbar selicitade sutorizacida de compati
bilddad. -

b.1l.La utilizacifn o difusidn indebidas de datas o ssuntos
de los qu-‘ &e tanga conocimianto Por raido dal trabajo.

b.14.5a relocidencia en la comisida <a faltas laved, suaque
sean da disvints seturelezs, dentre de un eisso trises
tre, cusado hayan sediade samcionms porilas mizmas.

g} Sarin fultas suy graves Llas sigulences:
e-l. Bl frads, 1s deslpaitad y el abusa de comfianza en les
vatioces sncoeandadas, asf como csalquier conducta
- conatitutiva de dalico doload, . =

-2, la manifiestsa nsubordinacidn inddvidual ¢ coluctiva.

¢.3. El falsaamiento voluntario de datos & ianformaciones del

serviclo.

c-4. La falta da asisteecia 3l trabaje oo juatificads, dursn
to uks da tres dfas al mes. .

©.5. Las faltaw reitersdas de puntualidad no justificacas,
duranty diez o obs dias sl mes, o dursnts afs da 20 dfam

al trizastre..

c.6. El pjercicic de actividades piblicas o privadas iocompa
tiblas o0 ¢l desempeido dal guesto de trabaje.

c.7. La reincidencia sn falts grave, suogue sea de distinecs

naturalaza, dentra da un periodo da sais mazes.

c. 8. E1 q!llcbr‘ml:uiicnta dal setreto profesionsl, la msnipula
cifn da. datos ¥ prograzss con fnimc de h.‘l.aif:‘.ca::idn, -
ol usp, con fines de lucro, de lis concepciones inforng
ticas ¥y programas da propisdad iatalectusl de 1a Adweia-
aistracidn de Justicla ¥ la utilizacida de sus ordena—
dores para iotarssas partieulsres de tipe secondmico.

ARTICULO 32

Las aancioned que podrin ispcoarse an funcién de la
califlcacidén da lam Falcam, serin lys siguiantas: w
8} Por Ealtam levea:

- Amonescacifin verbal

‘= Amonbatacifo por escrita ‘
~ Descuento proporcionsl da las retribuciones corres

pondientes al tiempo real dejade da crabajar por
faltas de axistencia a puntualidad ac justificgdas.

~ Suspensidn de amplec y wuelde de hasta dos dfas,

b) Por faltss graves:

~ Suspenaidn de empleo ¥ sueldo do tros dlfam a un oes
= Suspensgido dal derscho de concurrir a prustras selec
Livas 0 copeursos da ascensca, 8or un paricdo de

aeit mesas 3 oo afd.
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¢! Por faltas muy graves:

- Zuspensiéa de emplec y sueldo de méa e un mes =z
4tros DARES. i

- Inhabiiit.acién para =1 asceasc por un periods de
wds de un allo a Lres A0S,

- Despidse.

ARTILOOLO id

-

lom jeiea o mp;eri.oren regidos por ut& Conveniv que
toieren ¢ sncubran las faitss de sud subordicados iocurrirdn
ar. respoasabilidad r‘perrin la correccidn o sancidn @me »e
sstime procedecty, habida cueots de L que ae iﬂpon(.l al autcr
¥ de la incarcicralidad, perturbaeidn para el sarvicio, aten-
tado a la dignidad de la Administrecidn de Justicii o reinciden
ciz de dichy talerpacis o sacubrimiento.

ARIICULD 24

Todo trabajader pod.r.ild.u- musanta por sacrito, direc-
 tamente -o s travéa de sS4 reprusecbantes, Se los sctog que mu-
pongan faltas de respeto a -n intgimided o 2 1a considarpeidn
‘dabids & s dignidad bukans @ Daboral. La Administracidn da
Justicia, & trevéa del drgano directive al que sstliviers ads—
erito el intersaadc, abrirf la oportuna laforeacifc & Logtruird,
w0 M cano, sl expsdients disciplinaric que procada.

FROCEDIMIENTO SANCYONADOR

ARTICULG 33
tra 14 imposicidn de sanciones derivadas de :.'a.:.t:g
lavoral ¥ m rdgimen de impugnacifc se estard a lo astable—

cidd en el Estatuto de les Trabajeder=s v en la .hy de Proce
dizmimnta Laboral.

-

PRESCRIPCIEM

ARTIMIO 36

Ean falevas lowves prescribicfn s los diez d-{l.l; las
graves, & loa veicte diax y las suy graves, a loa sssects dias
a partir de 1a fecha en que la adminietracidn tuvo concgimien-
to de su comisidn y, en todo caso, & los seis meses de haberse
cometido.

repgos

ARTICULA 32

1. loa trabajsdores que sa distingan notoriaments ac
ol umplimieato da ms‘ubcral, podrin ser premiadea, entrae

QLras, «On laa siguiantes fecompenaszs!

a} Felicicacidn por escrits.

b} Diplomas o mencicnes honorificas.

%, 1a concesidn de los premios se hard ofdos los re-
presantantas de lox trabajadores, a propuesta dal Servicio res
pectivo. A 1# concesidn de los premics s le dard la mayor di-
fusifn posaible para :ar.i.sflccid\n da los presiados 7 estfimiiln
dal rasto del personal.

3. Todos los premios se hacin comstar sc el expedien

te persansl dal ipteresxada.

Iirpte xir

SECERIDAD I FIGIENY EX EL TRABAJC

ARTICDIO 38

1. La sdmisistracisn de Justicia y todos loe Contros
depandiuntes deo ells, sxtremarfn su celo en 41 cumplimiesto ¥

cbaervaccias de las ooroas de ls Ordananzs Gesersl da Seguridad
& Biglens sn sl trabaje y dambs vﬂc:pwl de genaral splicacidn

ec ls materia. .

2. 8¢ facilitar cos vez al 4fic la rops de trebalo
adecnads pars ol cumplinients da edtas acrkas de higieoe ¥y ss-
guridad & Ins subalterocs y limpiadoraas.

CIOTE ® SCWINMD T HADE

-

ABTCRO N

Les funciomes dal Comicd e Segrrided » Bigiee sterie ame-
sides por los TeRMETATSS 45 Ios trabmjadares ¥ de i My strecidn,
uﬁbmdm“hhawmnyhmn-rﬁ
de Segorided & Bholems,

AECoWOCTIIENTOS MEDTCOS

AATICCLG 40 '

Zn establece la obligatorisedad da reslizar, pazra to-
do el personal acogids a awte onvenio, un reconccimiento médl
oo genaral amaal, adaptado & lod riesgos prefesiccalss de cads
uno de los puestod de trabajo. .

Irabajedor y Empress reclbirin el infores de diche
reacennsiniants. ‘

En caAso de Qué un trabajador contrstads pars un de-
tefmiceds pueatc de trebajo padazca uns shfermedad profesional
aa splicarén las sorsss prevegidas ec sl Reglamscto ds Enfarme
dedes Profasicosles.

RETRIBUCITWNES
1o

Los trabaiadores iecluidos sn el xmbito de aplica=
¢ifn ds sate Comvanio sarin retribufdos por los concaptos si-
guisotas;

1. Ratribucionas biaicap, coastituidas per:

- 1.1, 3alaric baya
1.2. Antigfedad )
1.3 Gratificaciones gxrraovdinariss de junic ¥
diciembre.

2. Retrimgdicnes oon).-_nnt;rin, conatituidas por:

2.1.. Complemmnto peracnil y cransitorio
i1.1. Complemento personal derivado de la antd piiadad
2.3, Dtros complamantos.

1. Utres retribm nir.tlnes H

3.1, Boras sxtpeordinarias’ 0~
3.2. Indesmizaciones por razdn del servicte. -

Lon cvadrok da retrilucionss se contendrdn sn leos
Anexcs dal presante Convenis.

/
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RETRIBOCIONES MASICAS s wbonari eq Sase 4l salarie bora ¢om los rbgmamces fzctored walik
5:\1’-910 E§g . i caderes: |
4] Boras aXTreordinArdati iresvisansiranriasnarsinmanaly 73
ARTICULO a2

Es La parts de la retritucién del trabsjador gue am
fija y devenga em stancidn & s actividsd laboral por unidad
da tiempo r win inclusidn de loa complemsmtos.

. .

Comrsizte 4n upa cantidad alrady an didero y escd
sz Telacidn a 1a categoria profesiossl de cady trabajador se—
pin s inelusidn en el Nivel correspocd{snte el doexc I.

EOMPLEENTD 2 ATICTEtYD
ATICIO 43 : .

I La antiguadad se devemgard cads crey afas de servicios

Cualesiigiars qum 44 Ls funcidn presrads en ls gdnnistracidn da Jaae
thaia, i

L, El imparte de cada triends serd de L.ooo'- pesera: pars’
=1 ada 1945, e podrd azmetarse e dos sucasived de conforniind com
1o eatablecido en I3 Presupae stos Cevergles del Crtads,

3, Se devengard desde 4} ;rimest del med @ qus re Smylan
los trws o wiltiplos de tws adaz de servicias efeccivos.

PUTIFICICI NES ETTRARITHART AS -0
ARTICILD a

L Sm gratificaciohes extraordlmrias lad qow ol traba
Jader tisne darecho o perwiior 2 en cada o de los meses de Somin
» dlcimmbre ¥ que- 56 dTengh e 1z cuunciy del walaric bese y 1a ane
tigaedad, ’ .

2. A1 rrabajedor que ingrse 9 cese 40 &] tTunscorso
del ade ae le abmadn lay pesificarimes areorscrdisariss e pro-
parcifn al tlerpo servidn, cocpotiodose la fnc.cd..h dt ama om0 WL
dad coarpietl. - .

7, 1oa trabajadores que presten servicies mm jornada ane
ferior a Ya oormal o par horay tlemen derecho a pescildy las partes
Propercidaies de dichay gratificacioses, )

AETR"BOCIONES COMPLEMENTARTAS.
ARTICTLD 4%,

Prdrin percibirse yna o vartas retribucioned comple-
owotarias. Su periodicided socd wenmial salve el locwtivo ds
productividad.

Come retrimcienes complsmantcaria® podrin parcibirse:

- Complemsaoto personal y traosivorio . '
- Complezento perac?a.l darivado de la antigledad por

sonsecusncla de antericres tondicioves mas beoefi-

ciozdl.

- Otros complemantos- ’ .-

9mus RETRTROCIONEY
anar ¢

t. Boras axTwordloarias:

Es Lo retriboodn qo ciesen dereche & pervibic los
trwbajaderes por a2 bored de tTabeja gne realicen mbre el dorerio
« cabletida tu ol Copvenis, KL imports da laa bore extreardigaria

- : hY

- b} Ssalimdas con chracier roftrlctive emtre las 12 horaa
¥ las & boruy “dn) a siguients ¥ en fesmives.. ... .0 do

2, Indemntizacidn por razig dal servicio:

154 trubajadoret afeceadod pop &l prosewte Carihia
sandrdn derwcdd a li percepcidn de dietas ¥ guatos da JofomeciSe par
lit comioioes o wrvicle qua las emmeisnds fosrs de su reviden
cla oficlal, de scuerds con lo establecidn eg 4@ Real Jecreco L1454
de 4 4= jalic ¥ disposicianes complemsnrariig, con la siguients adep
caciin del Agesc T le] nr{m'ao Real Decywto:

- Wreles | 7 2, incluidos e el arapo DL
- Mireles W, T8, 4 F 5, lnclwddos m el Grupe IV

2. La firmula pern L determizacidn del swalario Gora se
™ 4 wfienra:
Slirio basz asual

1528

FORMA DE PAGY T LIQUIDACTON

L] -

ARTI(TLO 47

1. Lag retribucionss ze harfo efactives por‘.-mdi-
drdes veocidas ¥ co-ple'ca.m, con refarencia 4 la situacidn y de=-
reacbcs de los trabajadored &l cfa prissmro dal mas 3 qus corrass
pondan - .

2. Las retribucionss se harin sfectivas por diss en
sl Bax en qua tomes pasastin de mZu primer daatince o el qus
casen ¥ .ninmsen al servicig activo. En «alguler caso, i~
clufdas en la primore aensualidad cozpleta sigjuiente al ingTeso:

3.En 1 caso da cesar un trabajador contTatado o
tiewpo limitado por circunstancias no imputables s &1, astes
dy finalizar+wl parfods de contratacifu, tendrd derecho & per-
cihir las retribuciones totalaz que 1z coerresponderian hasts

la fechs de rencimients del mizmo. -

rr1ialo Ly

FOMEN®) BEL EMPLEQ '

ARTICTLO &8

Dentro da la polizica do prowocilo del omplee en wi
fmbico de la Adeiniscracidem, la ..'iuﬁilacidn serf obligatoria -
al cumplir sl trabajador la edad da 3 sfom, cosbrometiéadoas
la Administracidno 4 cocavituir Bolass de wmpleo oo lax vacao—
tes gue a¢ produzcan por sata causa ingluyends a la mapor hl.‘g

vedad pogibls en sus ofertas p\ibll.c!a de empleo plazas do

7 idéneies categorfa profeaional u otras de discinta categocfa

fue 38 havan creadt por transformacidn de laa oensionadas vae
tantea.

ARTICILG 40

La sdad de jubilacién, astablecida wn ol artficuilo an=
terior, s considerarf sin perjuicic de que tode trat;.jadnr pus
da complatar los periodoa de carsncis para la jubilacida, an
Myos supuestos la Jubilacido obligatoris we producirf al com—
pletar &l trabajador dichos perfodas de cersocia eo la catiza-
cifa a la Seguridad Social.
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ARTICTLIG SO

Las tr;bljaaor'ot podrén jubilarse voluntarisoente al
camplir 64 sfiow de wiad, a0 la forma y con las condiclroras =3
talilgcidas an la laghislacifn general vigente.

II gL

DERFCHCS DE RIPRFSTNTACCON STINDTICAL

ARTIONLO §531 -

) En zataria de reprasantacido sisdical se estard a lo
dispuesto an ¢l TLtulo TT de) Eqvatuto de loa Trabajadores so
cuanto resulte da aplacacidn. B

' N
TITOLo XIVII

CLASIFICACION TROFESIONAL

ARTICUED 1

El parsonal acogido & este Convenio a4 clasifica .u.ﬁ.m-
cifn del trabajo desarrollado, an loa signiestes nivelas y catago-

rias profesionales :

Niv.u 1 : 'lll;u.].;dol Superiores

¥Hival 2 ; MMeulados Grado madio

Wival A : Técoicow no Titulados

Nivel 3B 1 Oficiales de 14

Nivel 4 : Auziliares L
¥ivel § 1 Fgonam ¥ Subaluarnos

Las categorfaa profesionsles y las Tizulacicnas exigidas

e contwndrin ed el Anexo I, iputaﬁn pricere &1 pressnte fanvenio.

Todos los trabajadores secin cla-ificad?‘ individoaironce
ds acuerdo oon la categoria profesdional del puests de trabalio que

desespelan. -

Si surgiera alguna especislidad w0 gontemplada en 41 Ane-
xa, serd objeta de ssimilacidn hasts tanwe se incluys por la Admi-

nistragida, oo el p.ret;t_sptivo iufcm do la representacidn laboral.

BECEO TS AN TEIAS -y,

e )

& st algien case 1z sctmal Territucide perladica de olgw -
.oas rabejadorses, incloywnde todos lod cmceptos ¥ wamiosdos W@ W -
ool e wn ofgpuro ammal fumm mpTior a 1 establiscids o asve
w,wmnmuhmﬂhnhum,mﬁ.
Aose come onaplementc parmasl ¥ Craoaitaric,
S

{71 ﬁm: que Tizderan periihiends cancidsdes en
concepto de amciglnded, frimics, wtc., sancendrin las carcidades
‘reconocidat por ertas ewpt;n bhaste 11 da dciestre de 1984, mleg
trus que los orimmas devengados & parwir de dicha feche s sralue
ran do acdoerds oom la cmorfa estahlecids oo o) arrfoais 43 de erte

RS .

_squelios trabejederve que puedac baber cobrado durance

ol afle 1945 2 complesants perondl derivads de la somigfedad oo ajus
tindc v lax soTwas de este Sabrvemio, devolverin la difermcia an oé-
mioz e xre20s 3l Lipudar Jos Themlas & 1000 pesetis tal como deter
mina el plrTafo ¢ del arvimils 43 del presate Carvwic, )

Pich diferencia s Mquidard o m pemisde sfnm, aran
Tt 1956, dr doce wwres, x clecclée de lor trabeaderes,

Comvenis,

LLAUSILA ADTCIONAL

Una vez aprobadl; las tablas salsrisies Que como

individuales da trabajs.

Ordenaczal, Subalternos y Comsejes
Yipazte ¥ Serena

Mozo

Lelador

Portaro

Adcwnsarisza

_Arexo 1 se ingorporan a1 aste Comwenio, pars 1.9%7. en lss simmas
quedarin ssuzidss rtodos aquellon -:owimr;w( ntrib\ltiv«s-wd-‘
tieras sea L naturalaza, fue ti.ni..rm parcibiend: lox trabsja-
dorsa en los anteriorey convanios suscrices con ls Adminiwtra-

cidn, e laa respectivas Ordenanzas Labarales o en los cantraccs

Hivel Zatesoris Profesions? Titulacisa
1 Tirulade s sapearisres becrores, Licwacia-
dog, I.n.;en:.c:'ns_.
2 Tirulados Grade Medio : Diplowmados tiversi-
Arctivers Tarics, Logazieros
Themicoa, Tisulados
o Fortacidn Prafe-
Hxmal dn tercer
- Faie ¢ equivalenre,
» Thmices oo wirwlados - Envefan=ia Nedaas
jefe ée Taller {Bachiiler Superior)
Jefe de Maptegisnento Ticulados de Forga-
Arudante de srchives il Profesiomal de
Jefé pdminiyoremve de 2 FPLI ED G e
] T entks,
m - rcial de 1% i Educaz:in Jemeral
Sxcargade de Tigi . bdrica {Backiller
1 a Reklccidn Eleoenrtal), Graca<s
Tezuillers ) Eacolur, Titulado de
Cficial de 16 adminiscrgegve Farmacide Profesiom
{licios varios ; sl adequndo o equi-
TalEates,
Hantenimients
Electricisca
dire acondicionsdo
Tanranero
{arpintero
Jardinere
4 aenilier ¢ Educacifc emmzal
Aexiliar admipiperative Bisich (BaSiller
Cansaryador L Eisoamraly, Jredus do
Telafoni sta-fecwpcions sty Zarclar, Timulade de
. Apmroader Forsac & Projexico
- Hiclal du 20y 1 ml adecaade o equi-
ficics vartos : ralentes,
albadil -
Elactricirta
Carpioterc
Corryjure
Jardigero
5 N-a. 2y hba:ltcma t Lartificado de Fs=
Colefacrer celaridad.
Telafmirtay
Lizmpiadora s



RELAGCION Df PERSONAL.LABORAL F T: ABMINISTFi0LOW DT SUSTITIA BOR CATEGORIAS

Nuzzo | . - CCEPLELERTO PoISCRAL cokPLZEim ' _
NIVEL | CATSGORIA FiOFISIONAL ‘?,‘Eg“*" SUZLDO 14 PAGAS SUILDO0 14 PAGAS TCTAL rgwsxrgxuo ,ws;‘.?;lg ::f::m' . ARTIUZDAD
: 408,637 408,637
2 Arhtwro(l‘.e;!ia;? de Coru~— 1 1.2C8,100 1.208,100 Pt : 63,048
picacién Soc . 408,627 408,637
. . : " TOTAL. . 1.208.300 = N R O . -n-}nu=_n=:;
' - 101,464 10t 464
Y e e e B
Jefe fda Uantapirmiento 1 87.30 987, 300 4C4,220 404,220 60,760
Jefe Aduinistrative de 28 1 87,300 987, 300 399.764 399.764 184.800
TOTAL .. - 3,949,200 . 320 92§=_ 1.32{):5@? - 320,587
3B Encergado da Vigilancia 1 863,600 863.600 135,825 135.82% &6,
Cficial 18 Ad:‘nfiatrativo 1 863.600 861.500 52,112 1?% égg 474 362
Cf, 1% O Va.0f NMeptenimied 1 861,600 851.60C 139,325 _ 3335 33.250
Aux.de Redsceida(.C,Soct)] 1 - 863,600 | 863.600 422.273 e 422, 100.4Cc
Tajuillers 1 863,600 863,600 — —— 245.%0
Clicios Varips-Cf. de 14 ' .
. Electﬁc‘_sta B hac.i 1 863.600 863,6CC 93,577 93.577 127.5630
Ofiecial Aive dcchc :
clozado 3 b, . 1 863.600 853,500 93,577 93.577 41.532
‘;;uc—;.ricista.g g. ]I gg;.ggg _gg%.-ggg ggg:ﬁ giﬁ?; :}2;%
Cerzintere @ n. 1 B863.600 £63.600 93.377 §3.577 11,552
Jerdinzro 8 n, 1 £53.800 863.5C0 93.577 _93-7_?7 41.552
 PCTRL.., _
- {
. 7. 1,3€7.4%
. |- 9.499.600 1367457 17T sz
4 C2icins Varies: ’
€2, Altamin B h. 1 747.200 747.200 - -
Carsiners ™ 3 ! 747,200 47,300 - - T iee
bapiaaraTo . ! 747,200 747,200 ' - - Ige
CorZaisro 8 2. 1 747.200 747,200 == = 3
3Fe-rare 2k T 166.30C 126.5¢0 - - s

{rEsE
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: Q
T
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18
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1 ' . N r g
s : NULERO . : CQCIPLEMESTO FIRSCOAL CCWPLILERTO FRRSOMAL ' '
RIVEL | CiTZGORIA PROFESIOMAL | pomacio | SUSLDO 14 F2G3S SGZLDO 14 PiGiS TCPAL|  PRAMNSITORIO TSANSIICRTO ToTyL Ay ANTIGUEDAT
4 Gonsarvadonest o oras g 147,200 6,724,800 - = 34, cco |
. d: 7 horea 1 653,800 £513.8C0 -— - 22.901
de 6 hores 1 » 550 ,4C0 550,400 - o= , — o
e 4 hores 2 371600 T47,2C0 230,742 ¢
‘releténista.-‘!scepcionista 1 747,200 - 747.200 220,742 ] T
Aparcadorea: 8
. 47.200 747,200 193,112 193.312 249.480
: 818 homas 3 5 747200 168,393 1880303 188,118
=+ . )
AATINTOR L Pages 4 767,200 . 2.588.520 - - - —
T 15 e 2 T s e ool 95,708 95 708 156,630
o OBEE i 747:3c0 Ti7:300 8 68161 .31
a3 . . . . . -
13 Focas ST I C0 , 747.200 54888 54,588 5383 £
16 Pagms 3 T47.2CC _ 1}4? - - . il g
¥airid -1 747 .200 ) o - &
1CTaL . . ) T o
o . ;===§§g§§2;§99,““..m - ajg‘zcﬁ 2221 - 9.’
Calefprctc _ <3
e T ae 8 rores 5 §91.5C0 3.857.5¢C .- - J1e.157 g
de 6 horas 5 518.825 2.533.12% - - 4-§-C‘i5 )
de -§ horas 2 432,157 464,374 - -_ =355 g
gz 4 heras: & 345,75C 2.¢ci4.5¢CC - — 53.426 o
3 2 2230312 518,825 - _— 3,488 =
2 2 172,575 JE275C - — 8522 o
1 o1 86,4138 86.438 m -— e= éf;' L
3a: 2 631.5EC 1,38).¢t¢ — - 55,5608
2 1 172.575 : 172.E75 - -
‘ 2 1 86,138 85,43c - -
o) énhEcc 1,323,000 115.1C7 230.214
3 §31,5cC 51,508 - —
z 631,500 1.:81.¢cc - -
! 1 £94,.%88 381,3CC -
i 2z 631.5¢¢ 3.6¢C - —
U 483,113 2.1%¢ - - ,
12} 17 348 ,75¢C TeTEC -— -
3 4 2230652 816, n1C - - ,
: 2 §91.%C0 1.333.ccc - -
1) 1 285,515 255,616 - -
B, 0 410 361,937 - -
PR B 398,368 10,502,136 - -
-3 it 216.094 2,393,155 - 310,484
[
[ra]
o0
Fy
LS}




' NOLIERO . CCMPLENERTO PERSCNAL| CCMPL 1
MIVEL | CATEGUEIA PECEFESIGNAL pomacto | SUELDO 14 PAGAS SUELDO 14 PAGAS TOTAL PRANSITORYO tm'nsg::g ::f:’“- ANTIGUEDAD
) NES . . _ :
5 limpiedoras: ’ .
’ Zaragoza{),5n) 4 302,534 0210 124 — - . 93.9348
Jaén (5 h) 3 414.900 1 244, 00 — — 149,780
Eellilla (3 h) 4 237.703 950. - - 9.5C4
da 8 horas 83 691.500 5T 39‘-‘500 - - 4.136.92
de 7 horss S 12 605.063 7.260.756 - - 18.33
de 6 haras 51 518,625 26.449.875 - - 2.414.937
de 5 horas 71 432,187 30,685.27 = - 2,599,985
de 4 horea 606 345,750 209,524 .500 - - 17.441.647
digm @ | o CHuR = = |YEs
. ] Qres - - - —— —— . »
ds 1 hora 6 86.438 513.628 68,619
Ordepanzzs,Subalternos ¥y
Censejage ' ) '
Sutalternos - 100 691,500 69,15C.000 T 70,100 -
Ordepanzes(143) 1 691,500 £91.500 309,727 308,727 199,500
Consarje{13 2 691.500 1.381.000 —_ -_— -
Ordeazanza{kearif 3 691.500 2,074 .500 —_ : - 306,816
Vizilante y Seranot :
giaa ingi‘anteHd-u} 1 691.500 651.%C0 47.697 47.697 | -
Vimilentz 4 h. 1 345.750 345.750 -_— -_— : -
Vizilante 8 k. S 691.5C0 3.457.5C0 — - -
’ Semeno 8 n, -1 691,500 631,5C0 -~ —_ - T
Partero § horss 1 £91.500 . 631,500 - - 133.2_%
Jozcs 8 horas 9 691,500 5.223.520 - - 78.5%
aezel Zadrid 1 - 691.500 631.5CC - - .311
Zezoliladrid 1 £%1,%00 £91.500 - = 50.628
wozoliadris ; 691.5¢CC £91.500 = o 56.328
Geladecr 8 hores 6591.5CC 691.5C0 - o= 104.75,2
.-.s\.eusc'-is.a 3 hores 1 691,500 621.500 _ . 26,153
Azcazgorisia(fara-ozal 1 - 691.5¢c0 -~ 691,500 — - 119.323
Ordenanzas do ABoBnee 9. 851.3CC 3,457,500 . 1977
Tocil.,.. ¢ -
614 ,Bap, 342 657,718 45...5_41‘.5.&__
{ i
TOTAL. . 1.80¢ R 472,623,042 - 4,508,606

50,393,919

prest
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~ MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

25632 ORDEN de 3 de diciembre de 1985, estableciendo

nuevos plazos de solicitud y concesién de las subven-
ciones a Empresas convacadas por la Orden de 31 de
octubre de 1985 :

1lmo. 8r.: El Ministerio de Industria y Energia, por Orden de 31
de octubre de 1985 ha puesio em marcha un programa de
entrenamicnie ‘profesional, en Empresas en el exiranjero, de
técnicos vincuiados, o que s¢ vinculen para ese programa, a
Emgresas espaiiotas. Co. :

1 large proceso que, en general, Heva la cumplimentacion.de las
condiciones ¢xigidas en la convocatoria, aconseja prorrogar ef plazo
de presentacion de solicitudes hasta el 31 de diciembre de 1985, Por
otra parte, para no retrasar la disporibilidad de 1a correspondienie
subvencion a las solicitudes que sean acreedoras a tal beneficio, se
iran resolviendo éstas a medida que se reciban con su documenta-
cidon completa,

Por todo lo antes expuesto, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.-El plazo de presentacién de solicitudes, establecido en
¢f apartado 3.° punto 3, de fa Orden de 31 de octubre de 1985 s¢
prorroga hasta el 31 de diciembre de 1985, )

Segundo.~Las solicitudes se irin resolviendo a medida que se
reciban con su documentacién completa. . .

Tercero.-La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente de
st publicacién ¢n el «Boletin Oficial del Esiadon.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 3 de d:c;embr_e de 1985, -

- ' MAJO CRUZATE

Itmo. Sr. Director general de Innovacion Industrial y Tecnologia.

' MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION |

ORDEN de 28 de noviembre de 1985 por la que se
modifica la lista de variedades de cartamo inscritas en
el Registro de Variedades Comerciales,

25633

Iimo. Sr.: Para dar cumplimieénto a lo dispuesto en la Orden de

I de julio de 1985 por la que se aprobé el Reglamento de
Inscripcion de Variedades de Cartamo, Colza, Girasol, Soja y

odon ¢n €l Registro de Variedades Comerciales, a propuesta de
la Direccién General de la Produccioén Agraria, dispongo:

Primero.-Queda modificada la lista de variedades comerciales
de cirtamo, con le inclusion de las variedades de esta especic gue
se relacionan a continuacion: .

- Alameda.

- Merced.

- Rancho.

- Rinconada.

- Tomejil.

. Sepundo.-La informacion relativa a estas variedades gue se
incluyen J sefiala el articulo 32 del Réglamento General del
Registro de Variedades Comerciales obra en el Instituto Nacional
de Semillas y Plantas de Vivero. . :

Tercero.-La fecha de inscripcion, de las variedades sera ta de
publicacion de fa presente Orden, 2 excepeién de las que figuraban
ya mscritas con cardcier provisional.

DISPOSICION FINAL

'éla presente Orden entrara en vigor en la fecha de su_publica-
cibn. : .

Lo gue comunico a V. L. para su conocimientoi v efectos.
Madrid, 28 de noviembre de 1985. -

ROMERO HERRERA .

fmo. Sr. Dipcc_!or general de la Produccién Agraria.

25634 ORDEN de 2B de noviembre de 1985 por la que se
modifica la lista de variedades de colza inscritas en el
Registro de Variedades Comerciales.

Iimo. Sr.: Para dar cumplimienio a lo dispuesto en la Orden de
1 de julio de 1985, por la que s¢ aprobd el Reglamento de
Inscripcion de Variedades de Cartamo, Colza, Girasol, Seja y
Algodon en el Registro de Variedades Conierciales, a propuesta de
1a Direccion General de la Produccidon Agraria, dispongo:

Primero.-Queda modificada la lista de vaniedades comerciales
de colza, con la inclusion de las variedades de esia especie que se
relacionan a continuacion:

= Doral.

- Hérkules,

- Karat.

- Liberia.

- Niktas. .

Segundo.-La informacion relativa a estas variedades gue se
ichuyen y seflala e] articule 32 del Reglamento General del Registro
de Vanedades Comercizles obra en ¢l Iastituto Nacional de

‘Semillas y Piantas de Vivero.

Tercero.-La fecha de inscripeion de las variedades serd la de
pubilicacion de_ la presente Orden.

_ DISPOSICION FINAL

_La presente Orden entraré en vigor en la fecha de su publica-
cidn. .

Lo gue comunico a V. I para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 28 de noviembre de 1985,

ROMERO HERRERA

flmo. Sr. Director general de la Produccidn Agraria.

RESOLUCION de 31 de ociubre de 1985 de la
Direccion General de lg Produccién Agraria. por la
gue se concede {a homologacion a lg esiructira de
proteccion, marca «Caterpillars, modelo D3B SA. tipo
bastidor, vdlida para los tractores gue se Citan.

25635

A solicitud de «Finanzaumo, Sociedad Andniman. v superados
los ensayos y verificaciones especificados en la Orden de este
Ministerio de 27 de julio de 197%: .

1. Esta Direccion General concede la homologacion a la
estnuctura de proteceidn:

Marca: «Caterpilian.
Modelo: D3B SA.

Tipo: Bastidor.

Valida para los tractores:

Marca: «Caterpillar.
Modelo: D3B SA.
Versién: Cadenas.

2. El namero de homologacién asignado 2 la estructura es
EP&/8526.a(1). g .

3. Las pruebas de resistencia han sido realizadas. segun la
norma 15O 3471, por ia Estacion dc Mecanica Agricola, que ha
efectuado asimismo las verificaciones preceptivas.

4. Cualquier modificaciéon de las caracteristicas de la estruc-
tura en cuestiébn o de aquellas de los tractores ciades que
influyesen en los ensayos. asi como cualquier ampliacion del
ambito de validez de la presente homologacidn para otros traclores,
s6lo podra realizarse con sujecion a lo preceptuado al respecto en
la Orden mencionada.

Madrid, 31 de octubre de. 1985.-El Director general, P. T, el
Subdirector general de la Produccién Vegetal, José Puerta Romero.

25636 - RESOLUCION de 27 de noviembre de 1985, de la
Bireccidn General de fa Produccion Agraria, por o
gque se aprueba la lista de variedades comerciales de
caniama inscritas en el Registre Provisional de Varie
dades Comerciales de Plantas.,

Hlmo. Sr.. Para dar curgplimiento a lo que se dispone en la
Orden de 7 de abril de !97?(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de
mayc), por la gue se amplia et Registro Provisional de Variedades
Comerciales de Planias a nuevas especies,

Esta Direccién General tiene a bien disponer:



