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«Fallamos: Que debemos descstimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José Martinez
Calatayud contra resolucién de la Direccion General de Ensefianza
Universitaria de 4 de marzo de 1985, que conmina al demandante
a que antes del dia 14 de abril de 1985 cause baja como Profesor
del Colegio Universitario «San Pablo», de Moncada (Valencna),
en caso contrario sea incluido de oficio por el rectorado en régimen
de dedicacion plena, perdiendo la exclusiva; por lo tanto, debemos
declarar y declaramos dicho acto administrativo conforme 2
derecho y, en consecuencia, absolver como absolvemos a la
Administracion de las preiensiones contra ella deducidas, todo ello
con expresa imposicion de las costas a la parte actora.»

En su virtud, esie Ministerio ha dispuesto que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, significandole que contra
la anterior sentencia ha sido interpuesto recurso de apelacion,
habiendo sido admitido por el Tribunal Supremo.

. Loquedigpa V.1 y a V. S. para su conocimiento y demas
efectos.

Madrid, 7 de nov1embre de 1985.~P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Secretario de Estado de Universidades e Investigacion,
Juan Manuel Rojo Alaminos.

1lmo. Sr. Director general de Ensefianza Universitaria y Sr. Jefe del
Servicio de Profesores Adjuntos de Universidades.

CORRECCION de errores de la Orden de 7 de
noviembre de 1985 por la que se modifica el anexo 2
de la Orden de 30 de septiembre de 1983, sobre
experiencias de nuevos planes y programas en Centros
ordinarios de Ensefianzas Medias.

25629

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nimero
275, de fecha 16 de noviembre de 1985, pagina 36292, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacion:

En el anexo 2, donde se dice: «El ciclo que se somete a
experimentacion prelende de acuerdo con la etapa evolutiva en
que se hallan los alumnos de catorce/dieciséis afios, unos objetivos
generales», debe decir: «El ciclo que se somete a experimentacién
pretende, de acuerdo con la etapa evolutiva en que se hallan los
alumnos de catorcé/dieciséis afnos, unos objetivos comunes».

RESOLUCION de 4 de noviembre de 1985, de la
Direccién Provincial de Avila, por la que se modifica
un Centro publico de- Educacion General Basica y
Preescolar en esta provincia.
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Vista la necesidad de algunas variaciones en la composicion
actual de los Centros escolares de Educacion General Basica y
Preescolar de este provincia, y teniendo en cuenta igualmente los
informes emitidos por la Inspeccion. Técnica de EBE,

Esta Direccién Provincial haciendo uso de las facultades que le
confiere la Orden de 3 de agosto de 1983 («Boletin Oficial del
Estado» del 12) e instrucciones complementarias, ha acordado
modificar el Centro docente publico que se indica en el anexo a la
presente Resolucion.

Avila, 4 de noviembre de 1985.-El Director provinciai, Eduardo
Cabezas Avila.

Anexo que se cita

Municipio: El Ajo. Localidad: El Ajo. Codigo del Centro:
05000063. Denominaciéh: Colegio Publico. Domicilio: El Ajo.
Régimen ordinario de provision. Supresiones: Una Mixta de EGB.
Por tanto este Centro desaparece como tal.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 1985, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dlspone la

publicacién del Convenio Colectivo para el personal

.Ilaboral de la Administracion de Justicia. Ministerio de
usticia.

25631

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Administracion de Justicia, suscrito el dia 29 de octubre por

BOE nam. 294

la Comisién deliberadora, constituida, de una parte, por cuatro
Vocales designados por el ilustrisimo sefior Subsecretario de
Justicia, en nombre de la Administracion, y de otra, en representa-
cién de los Trabajadores por dos Vocales designados por la Central
Sindical Comisiones Obreras, y tres designados por la Union
General de Trabajadores y recibido en esta Direccién General, con
fecha 22 de noviembre actual, incluyendo en la documentacion
aportada informe favorable de.la Direccién General de Gastos de
Personal del Ministerio de Economia y Hacienda, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de
10 de marzo y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo

" Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado convenio en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion
a la Comision Negociadora, y advertencia de que la actividad
referenciada se halla incluida en el ambito subjetivo del articulo 10
de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 1985, advertencia de la que se deja constancia en
el correspondiente asiento de registro.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

" Estado».

Madrid, 26 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO. COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(MINISTERIO DE JUSTICIA)

TITULO I

DETERMINACION DE LAS PARTES QUE IO CONCTFRTAN

AATICULO 1

Este Convenio se suacribe entre las siguientes partes jme estin

legivimadas para ccn:ertar el misao:

En nombre de la Administracién:
~ Doa Eduardo mﬁn Moyeno
- Don Osc.ar Bermejo Garcfa
-~ Dom Am‘:unio Jorge Albarrdn Qlivera
-~ Don Fermando Garcia Ba™m

por designacidn del Ilme.Sr, Subsecrewario de fecha 13 de jumio de 1983.

En nombre de los trabajadores:

. Pertenecientes a 1a Central Sindical CC.00

Don Javier Torres Fermdndez

— Dofia Marfs antania Montero y Dermudez de Castro

. Pertenecientes a la Cemtral Sindical V.G.T.
- - Dofia Ana Marfa Martfa LSpez

- Don Francisco Rodenas Garcfa

— Don Santiazo Nieves Andreu

designados por las Cexztrales Sindicales.

TITULO II

AMBTTO DE APITICACION

AMEITO FLNCTONAL

ARTICULD 2

El presente Comvenio Colective tiene ccmo pricordial
objetivo que ha de presidir su interpretacidn y aplicaddn, regular
1las condiciones de ::abaju‘ y productividad del persomal labtoral de

la Administracidm de Justicia procurando:
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1. La wmificacidn gemeral de la normativa reguladora
de las. condiciones de trabajo de dicho versonal laboral de la Admi-

pistraci$n de Justica. .

2. 'la uniformidad retributiva de los citados trabaja—
"dores en niveles de retribucién atendiendo a @ capacidad y funciones

Fropiss d:‘ su respectiva kategoria profesional.

AMBITO PSRSONAL

£l Convenio serf de aplicaciém al persomal laboral que-

preste servicio enla Administracién de Justicia.

Se c-ansi.déra personal laboral de la Administracién de
Justicia a todo trabajador quelprestc servicio en Wﬂqﬁera de los
$rgancs y unidades de la Administraciém de Justicia, de acuerdo con
la legislacid$n laboral vigerte, temga o mo contrato escrifo,
& i -
Quedan excluidos del d.mbitlo de ap].i..car_i.-in de este Cam
venic; el persoral de la AdwinistraciSm de Justicia que no pre.stz ser

vicio derivado de vma relacién laboral.

AMBITO TIRRITORTAL

ARTICULO 4

Este Canvezio se aplicard a todo el territorio espaiol.

- PERIODQ DE VIGENCTA

ARTICI0 5
1. El presemnte Convenio (olectivo emtrard en vigar
) X ;
el Ha de su publicacién en el Boletdn Oficial del Estado, si biea
la totalidad de sus efectos econdmiccs se retrotraerdn al 1 de ene-
ro de 1.985. .

2, la duracién del Convenio serd de dos afos a can-
car desde el 1 de enero de 1.985, sin gerjuicio de que e megocie
la revisisn de las tablas salariales anualmente, o em periodos -

menores si as{ se autoriza por disposicisn legal.

FR¥AS Y COWDICTONES DE DFNUNCIA DEL CONVENIQ -

ARTITTLO §

1. Este Convenio, no obstante lo estahlecido ea el
artizule anterior, podrd demmciarse por las partes firmartes can

dos meses de antelacidn 2 la fecha de su vencimiento,

e . " =
2. Si no fuera demunciado en el plazo sedalado, se

cansiderard automaticazente prorrogado de afo em ado.

3. En el supuesto de que la Jurisdiccidm competen- -
te declare la improcedencia de alguma de las clfusulas pactadas,
ambas partes decidirin de comin de acuerdo la necesidad de rene-

gociar total b parcialmente el contemido del Convenio.

COMTSION PARTTARTA DE INTFRPRETACION, SSTUDIC Y VIGIIANCIA
COMISION PARTTARTA DE VIGI LANCIA
ARTIQLO 7

1. Se constituye una Comisién Paritaria que se encar-
gard de la vigilancia de aplicacién del Convenio, asf como de su in-

terpretacidn.

2. la Comisidn de Vikila.nr_ia estard compuesta por dos
miembros por parte del Mimisterio de Justicia y otros dos por los

representantes de los trabajadores.

Cuando se hable de los representances de los trataja
dores en el Convenio se enténc-l.eri los representactes elegidos por -
laos trabajadores conforme al Estatuto de ‘los Trabajedores v ex su
defecto por las Centrales Sindizales firranves firmintes del Conve- -

nio, -

3. Esta Comisién -Paritaria se consvituird dentro de
los 30 4fas siguwientes a hakerse puhii.cado el Cenvenio en el _Bble-
tfn Oficial del Estado.

LYERPRCTACION DEL CONVENIO

_ARTIOILDS

- 1. Ias copdicianes que se establezcan ep este un@o
tienen la cunsideracidén de minimas y. obligatorias. l‘-.‘n el supussto de
que copcufrieran dos o mds nérmas laborales tamto estatales como pac
tadas, se aplicard’aquella en la que se den las d.ru:[nﬁfanci.as siguien

tes:

a) Que apreciadas en su c.nnjl:m:o resulten ads favora-

bles para el tx;abajadnr.
b) Que no wulneren preceptos de derecho mecesaria.

2. A los efectos que sean procedentes, se entanderd
como Empresa la Administracién de Jusvicia correspondiente a la ges—
tién del Ministerio de Justicia y gomo Centro de trabajo toda umidad
judicdal de la que depmda\ funcionalnente el pe/rscnal laboral acogi-

do al presentes Comvemio.

ORGANIZACTON DEL TRABAJO

ARTICTIO 9

1., La nr;a.ni:acidp prictica lel tratajo, com sujecada
a la legislacisn laborzl vigeate, es facul:ad orivariva del Subsecre
tario de Justicia y de los Presidentes, Fiscales Jefes y fueces en

el 4mbito respéctivo. -

2. En el cumplimients de la obligacidn de =ratajar asu
mida en el con>Tato, el trabajador realizari con la diligencia y cola
boracisn debida a la Administracidm de Jussicia, las tareas gue le -
‘sean encomendadas en el ejercicio regular-de sus funcionmes de direc-
cidn y en su defecto conforme a los usos y costumbres, El tradajador

realizari las funciones propias de su especialidad o especia.h:ﬂades

’ conexas y las de cardcter complementario de éstas que sean apropiadas

dentro de 10s cometidos generales de su categorfa profesional,

5. EL Subsecretario del Miaisteriy de Justicia y las

demds autcridades menciomadas podrdn adoptar las aedidas que estimen
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s oportunas de vigilancia y comtrol verificar el cumplimiento
de las obligaciomes y deberes laborzles, tepiendo en cuenta la capaci

dad real de los trabajadores diminuidos eam tedo caso.

4. la plantilla del personal laboral de la Admint straciém
de Justica ajustada a los grupos y categorfas profe<iunales del pre-
seate Convernio Celectivo, serd elaborada por la Seccidn de Medios Ma—

teriales en colaboracién con los Srganos y unidades judiciales.

PROVISTON DE VACANTES, CONTRATACICN E DNGRESO

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE VACANTES

ARTICULIO 10

1. la selecc:'.dn\y coptratacién de persamal laboral en
los diferentes Centros del dmbito de aplicacién de este Convenio
se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito

y capé:idzd.

2, las vacantes de personal que se produzcan em las

.
£

plancillas serdn provistas de la sigidente forma:

2.1, Por el personal que, dentr;» de cada grupo ¥
cen nivel inferior, demuestre experiencia o aptitud para el desempe
Bo del puesto vacante de acuerdo com el baremo de méritos que se
establece, y a través del concurso correspondiente a la promociém
interna. - '

3. Las vacantes que no resilter cubiertas conforme a 1o
establecide en el apartado anterior serdn provistas por la Subse-
cretarfia nedia.nte.las pruebas selectivas de ingreso que se estableé
can, El ingreso se ajustard em todo case, a lo dispuests ep el Esta

tute de los Trabajadores,

4. los copcursos de mérito para la promocién interna y
el ingreso del personal laboral en la AdminisTracidn de Justicia
serdn valorados con arreglo 2 los Tres camcepto: siguiemtes: méritos

perwonales, acaddmicos y profesimales;

la aplicacidn de tales conceptos se efectuard con -
arreglo al siguiente porcentaje de puntos: lel 10% de los puntos -
correspanderd siempre al concepto de méritos persopales, el 30% como
nirimo o-el 20% como minimo, a los méritos académicos y, finalmente
el 0% como mAximo o el 50% como mfnimo, a los mérizos profeaimgles.

En el caso de que la Administracidn, previa consulta
a la representacién de los trabajadores, optara por la aplicacidn de
la tabla de porcentajes mfnimos, el 2C% restante, hasta completar el
100% de _los puntos, deberf imputarse a méritos que sean diferecses de
los ya expresados y respondam a cualificaciones especificzas que decan
reunir los candidatos, en fumcidn de las caracteristicas del puesto

de trabajo que se pretenda cubrir.

5. la determinacidém del baremo aplicable em los con~

cursos comvocados serd objeto de acuerdo con la Comisidn Paritaria,

SISTEMA DE CONTRATACION Y SEIECCION DEL PERSONAL

.

ARTIQULY 11

1. la convocatoria de todas las pruebas, tanto la
de nuevos izgreso camo las de promocién interna, serd pblica y

deberd contener las siguientes circunstancias:
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a) Cordicicnes o requisizos que deben reunir 10s as—
piraates para 1ds puesrtos de la categorfa o categorfias crrespondien

TeS.

b)' Pruetas selectivas que bayam de celebrarse 'y méri-
t0s que hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccidn com el bareso
de pantuacidm e los mismos.

2. la resolucidn de las pruebas de apritud v valora-—
cifn de los né.-it;;s ccrewon_:ieri 3 um Tribwmal presidido por la per
sana que designe la Subsecretarfa Jel ¥inisterio de Justicia v que
estard comstitufdo por dos Vocales omo x{dimo des'j.g:ados or észa,
de los que wno serd propuesto por la representacifn umitaria le los
trabajadores entre los de igual o superior cazegorfa a la de las va-
cantec comvocadas. Terxminadas las pruebas, el Tribumal elevard la
correspondiente propuesta a la Subsecretaria, comprensiva de tados
los aspirantes quer':ul:iera.n superado las pruebas, relacoradss por
orden de puntuzcidn con arreglo al cual se formard el escalafém de

aspirantes para el ascecsa.

3. El Tribunal serd designado y se constituird deatro

del plazo seé_alado por la pmuntad6n de solicitudes,
L ]

4 1a ad.scrj.pcién a un puesto de trabajo se realizard

" por la Subsecretarfa del Ministerio de Justicia.

MODALTDADES DE CONTRATACION

El per'sona.l podrd ser cantratado como: fijo de plamwi-

1la, interino y por tiampe limitado, ;

1. Personal fijo de plantilla; es el que actualmente
ocupa plaza fija en la plapnwilla laboral de las wmidades administrati
vas de la Administracidn de Justicia y el que, em lo sucesivc se inte
gre en las mismas mediante el sistema regulado por &l presemnre Conve-
nio,

2. Personal interino; es el que se contrata fara. Susti
tuir a trabajadores fijos, durante ausencias temporales que ciusen
derecho a reserva del puesto de trabajo. En el contrato deberd =speci
fircarse el mmbfe Jdel sustituide y la causa de la sustitucidn y se es
tablecerd com estricto respeto a las disposiciames legales que regulan
la materia,

3. Personal contratado por tiempo limitado; es aquel
que se contrata cuando por razones transitorias, circunstanciales y
excepciorales s¢ produz:a en las unidades administrativas un aumezto
de trabajo que no puela ser atendido debidamente por la plantilia de
personal fijo. En tales casos, el comtrato tendrd la Jduracisn afdima
y minima establecida e el Estatuto de los Trabajadores y Disrosico
nes complementarias, atendiéndose a aquellas otras comndiciznes gue -

se establzzcan en dichas Jisposiciones legales. -

4. Los cantratas laborales se formalizarin sxempre. por
escrito y bardn referemcia expresa al presente Convenio, fijando la

duracién del verfodo de prueta.

5« A lo largo de la vigencia de este Comvenic quedird
regularizada la situacién del personal laboral que actualmente pres—

ta servicio exrendiendose al correspondiente contrato escrita.

6. los trabajadores tomardn posesién de su puesto de
trabajo en los términos y plazo que sean sedalados por la convocato-
riz en base a la cual accedierom al mismo.

,
7. K1 es;ahﬁn se publicaré demrro de los dos oTimeros

meses de cada aiio natural con expresiin de las vacantes existentes

BOE nian. 294
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COLOCACION 'Y PERIQDO DE PRUEBA

ARTICULO 13

La admisidn de personal se sujetard a lo legalwente
A spuesto sobre colocacifm, prestﬁdnse inidalmente la acrividad
drrante-el periodo de prueba con la extensidn y efectas sedalados

e el Zsrauro de los Tratajadores.

CONCTRSOS DE TRASLADO

ARTXLI 14

1. £l craslade volumtario, solamence podrd comce-
derse a1 rersomzl fijo de plantilla y con ocasidn de existencia de

vacaate a li que tenga derecho a acceder.

2. En igualdad de circunstancias se dard preferen—

cia a los trabajadores que:

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de

residencia no existan centros de emsedanza adecnados.

b) Su cuyuge ocupe un puesto de trabajo em la loca
lidad 2 la que se solicite el traslado.
» . .
3. Obtenido el traslado voluntario no podrd selizi-
tarse de mevo hasta transauridos dos afios d¢ trabajo efectivo en |

este destdao.

4. Semestralmente se commicari{ a 108 represeatantes

de los trabajadcores ¢l afmero de vicantes y raslados realizados.

TRABAJOS DE SUPERIOR E TWFERT®R CATICQRIA
ARTICTIO 135

1. Por regla gemeral el trabajador presrard las fimeip
nes de su ca:egor?a.. No obstaote, cam ocasiSo de vacamtes o cuando
urgentes razones de servicio lo aconsejem, el Jefe de la respectiva
midad podrd decidir por &f 2a realizaci$m por el trabajador de fim-
Comes en cazegorfa superior, poniéndolo en conocimienzo de la Subse—
cretarfa del Mimisterio de Justicia, cuya resolucida confirmande o
revoiando el acuerdo provisional se comunicard ademds de al Jefe de
la wmidad proponente, a la representacism de los trabajadores, si=

que pweda tal situacido durar mfs de seis meses e um asfo. -

2. Los mismos trimites se observarin para en circms
tamcias peremtcorias e i.-previ.ribles destinar a un trabajador o grupo
de e¢llos para que fea.]_i.cen :rabajds de nivel inmediato inferior por
el Tempo imprescindible que no serd superior a im mes, commizdndale

a la representacidn de los trabajadores.
3. En 1lo demds se observardn las aormas del artfaulo

23 del Estatuto de los Trabajadores sobre derechos,a la clasificacisn

profesional adecuada y garan:tfas salariales,

FORMACION T PERFECCTONAMIENTO PRCFESIONAL

ESTUDI0S ACADEMICOS Y DE FORMACTION PROFESTONAL

ARTICULO 16

Los trabajadcres podrdn participar en cursos pera
la obvemcisn de ftulo academico o profesional, asf como de per-
fecciomamiento o capacitacién prefesional que se Jrganizam zor

Centros Xficiales ¢ reccmocidos,
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WPara facilizar la formaddn y promocidn srofesicomal
del trabajadoer,de conformidad por lo dispuesto em el p4rrafo ante-
rioryel personal afectado por el presente Canvenio temdrd los si-

guientes derechos, segin la clase de formacidn de que se trate:

1. Estudios para la obtencidn de un tftulo acadé-
meoo o profesiopal. 4 tales efectos se antenderdn tfrulos académi-
cos o profesionales los de Ensefan-a General Bésica, Bad:j_‘llen_-'a
Unificado Polivalente, Curso de Orientacidén Universitaria, Forma-
cidn Profesional, Escuelas iniversitarias y Faculrtades y Escuelas

Téxmicas Superices.
a) A permisos retribuidos para concuTir a eximenes
finales, liberatorios y demis pruebas definitivas de aptivud ¥y

evaluacién duracte los dfas de su celetracidn, de acuerdo ma lo

preveaido el art? 22 apartade d).

bﬁ A un.i\pi'eferenciA, arevia solicitud, para elegir

tmmo de trabajo- dentro de los Umites del horario establecido y

'nur_i.mes, stempre que queden cmhiertas las necesidades relativas

2 la foncidn encomendada.

B malquier caso, serd condicidn indispensable que
el trabejador acredite debidamemte que cursa con regularidad los
estmilos mara-la el:md.’q del tftulo correspandiente.

g N

2. Qn-in de perfeccicnamiento pmfen’.opxl.

a) 4 la adaptacidn de la jormada ordinaria de tabajo
“erencia para la eleccién de mmrmo ce tratajo y de vacacicres

ammales pars la facilitar 1a asistencia a los curses.

b) El trabajador podr{ solicitar la reduccim de jor-
nada de tratajo en un oimero de horns igual a la mitad que dedica a
- .
la asisteccia a las clases, com reduccidnm de ‘sus retribucicmes en

la misma preporcifn.

c) A la concesidn del ogortumo permiso, 2o retribuido
de formacidn o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto

de trabajo.

Serd pecesaris el irforme previa le los rearesentan-

‘tes de los trabajadores y, =n Iodo casd, se dejari a salvo la preie

rencia que establecs el artfculo 38,2,apartado c) del Estatuto de

las Trabajadores,

ORNADA T HCRARIO DE TRABAJO

JORNADA SEMANAL Y HORARIO

ARTIQUIO (7 !
[ 4
. 1, la jornada mdxima ordinaria de trabajo serd de
1.826 horas en el cAmputo amual o de 40 horas semanales.

En aquellos Cut:ros de trabajo em los que se vemnga’
realizando jornada de 37,3 horas semanales, la jornada efectiva

en el cldmputo amual serd de 1.711,57 boras,

2, Se temdr{ derecho a mma Dausa en la jorzada de
trabajo por wn perfodo de 20 minutos cemputatle como de Trabajo

efectiva,

38835
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TURNOS Y ACRARIOS ESPECIAIES
ARTITIO 18

Los horarios de trabajo especiales se estahlecerdn
en el momento de la ccrtratacién o com posterioridad, previa la

canforaidad escrita cel twrabajader. .
. .

TRABAJO A TTEMPO PARCIAL
ARTICULY 19

Bn los supuestos. de trabajo a tismpo parcial, las
retribuciones se fijardn en preporcidn al nédmero de horas que
comprerda, se hardn efectivas por.dfa trabajade y ilevardn inclui

da la parte correspondiente a domingos, dfas feswivos vy gratifica

ciones extraordimarias.

CALENDARTO IABQRAL

ARTICULO 20

El calendario laboral serd el que se establezca

cadd aﬁn'por Disposicién reglamentaria del Minjsterio de Trabajo.

VACACIONES, PERMISOS Y ITCENCIAS

VACACIONES ANUALES
ARTICULO 21

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendrdn derecho a disfrutar por cada afo completo de servicio ac-
tivo, de una vacacidm retribuida de un mes ininterrumpido o de los
dfas que en proporcidn le correspondan si el tiempo- servide fuera
nenor.

El perfodo de vacacicmes se ajustard a las necesida
des del servicio, cnn consulta previa a los representantes de los

trabkjadares. -

las vacacimes, salvo en caso de cese, oo podrdn ser

susticimidas por <oppensaciones econdmicas.

Al personal que cese durante el afio, in haber disfru
tade las vacaciomes, se le_ abonard la parte correspondiente al perfo
do de trabajo efectuado, ca.l:ula_.ndq los concéptos salariales no {ijos
conforme al promedio percibido em relacidm a ellos durante el trimes
tre anterior, excepto dietas, pagas y hc:;as extraordinarias; las frag
ciones Zel dltimo mes trabajado se opputarin como mes completo a

los fines de liquidacido.

El comienzo y termificidn de las vacaciones serdr den

tro del afio matural al gue corresperdan.

PERMISOS UIDOS -
ARTICULO 22

El trabajador, previa justificacifn adecuada, ten-
drd derecho a solicitar licencias retribufdas por los tiempos v

causas sigwentes:

a) Quince dfas paturales em caso de matrimario,

b) Dos dfas en los casos de nacimiento de um hijo
¥ en los dr muerté o enfermedad grave de tn familiar hasta el se.
gondo grado de corsanmgiinidad o afinidad.’ Cuapdo dichos casos se
produzcan en distirta localidad de la del doeri =1io del trabaja~
dor, el plazo de licemcia serd de cuatro dfas.

<) ,m .da por trislado de domicilio badizual dem-
o de mna sisma localidad.

d) Para camauTir a ‘exfmenes finales, iiberatarios
y dewd s pruebas definizivas de aptitud y evaluadie e Centros
oficiales de formacism, dmams los das de su celebracidr, zo -
excediendo an canjumto de diex &las al afo.

&) Por &l tienpo indispemsable para el curplimienco
de un deber inexcusable dé cardcc’er pdblico o personal, sin gque
reciba el trabajador re!:ribuﬁén 0 indemrizacién alzuma, y siu que
puedin superarse, por 2ste Jomcepto la quinta parte de las coras
laborales an cémputo trimestral, En ell supuesto de que ¢ trabaja-

dor perciba retribucisc o indemmizacién por el amplimientzo del

- deber o desempedo de cargo, se descontard el importe de ~1a misma del

salario a que tuvierz derecho.

f) las trabajadoras, por lactancia de un hijo mecor de
Dueve meses, tendrdn derecho a upma hora diaria de ausencia al traba—
j.o. Este derecho podrd ser ejercido the, Por el trabajador
siempre que demiestre que no es utilizado por la madre a un msmo

tiempo. E1 .bene_fic:ia.ria de este derecho, por su voluntad, pedrd subti—

. tuir el mismo por wma reduccién de la jormada normal en media bora can
“la misma finalidad.

g) Hasta seis dfas cada afio matural, por asuntos particu-
lares no facluidos em los puntos anteriores, Tales dfas no podrder acu-
mularse en ningfn caso a las vacaciames amales retribuidas, E1 perso-
nal podrd distribuir dichos dfas a su cooveniencia, previa autai-i:zaci6n

de la correspondiente unidad de persomal y respetando siempre las nece—

sidades del servicio. -

k) Ios dfas seis, veinticuatro y treirta y umo de diciembre,

Aquellas unidades administrativas que necesarizrente deban
prestar se.—vici.o durante los dfas 6, 24 yv31 de diciembre, deterdn ne-
gociar la compensacién de tales dfas de permiso por otrcs segdm las
:\eczsidades_del servicio lc aconsejen.

LiCENCIAS NO RETRIEBOIDAS

ARTICOLO 23

E1l pers’cnal que hayd cumplido al menos un ario de ser-
vicios efectivos, podri solicitar licencias sin sueldo por un
plazo no inferior a quince dfas ni superior a tres meses. Di-
chas l::.cencias le serin concedidas dentro de los quince c¢ias
siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan las ne-
cesidades del servicio. La duracién acumulada de estas licen-
cias ne podri exceder de tres meses cada dos afios.

Durante este perfodo se le respetari el puests de
trabajo, pudiéandose contratar ua trabajador interino para su
sustitucidan. Finalizado este plazo, la readmisién seri automi-

tica.

ADSENCIAS POR_ENFERMEDAD O INCAPACIDAD LASORAL

ARTICILO 24

L. Las ausencias totales o parciales a la jornada
laboral en que se alegue por el trabajador causas de erfer—

medad o accidente, Se justificarin por el trabajador a sus
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superiores, que lo notificardn a la Seccién de Agzentes y
- .
Personal Laboral de la .Direccidn General de Relaciones con

la Administracién de Justicia.

2. La presentacién del parte de ecfermedad inicial,
de confirmacién y alta; expedido por el facultativo competen
te, serd obligatorio presentarlo sin dilacién una vez se ha-

Ya expedido.

3. Para el supuesto de emharazo y maternidad no se
ri necesaria la brese.ntacién-del parte de continuidad de ba-
Ja. N

4. Como mejora voluntaria y en el supuesto de Inca-
pacid;d Laboral Iransic;:ria, el Ministerio. durante el perig
do que durs la imeapacidad, al;:onara‘ al trabajador la diferer
cia entre la cantidad percibida por tal contingeacia y 1la to
ctalidad del salario real que le corresponda perciﬁir en situa

cidn de actividad laboral.

. Por la Subsecretaria, ge dictardn instruccidres a
los Servicios del Departamento, sobre la forma de cornfeccionar™
las ndmipnas para gue sumadas las percepciones liquid:as a cargo
del Ministerio con las prestaciones: por Incapacidad Laboral
Transitoria de la Seguridad Social, se garantice al trabajador

enfermo la remineracién indicada

TITuro X

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABATO

SOSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO
T

ARTICULO 25

1. La suspensidn y extincién del contrato de¢ traba-
jo se ajustari a las normas impérativas establécidas en las
Secciones tercera y cuarta del Capitulo IIT del Estututo de

los Trabajadores y a lo dispuesto en el presente Convenio.

2. Sin perjuicioc de lo establecido en los articulos
43 vy 13 del .Estatuto de los Trabajadores, éstos tendrian dere-
cho a la suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto

de trabajo, en los siguientes casos;

a) Cumplimiento del -servicio militar, obligatorio o
voluntario, o servicio social sustitutivo o equivalente, con
reincorporacién al trabajo en el plazo maximo de dos meses a
partir de la terminacién d‘e} servicio.

b) Ejercicio de cargo pdblico represemcativo, supues
to en que seri de aplicacidn la situacién de excedencia forzo—
sa, con c6m puto de la antigledad siempre que dicho ejercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se perci-
ban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solici
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo, ¥y se produ-

ciré dentro del mes siguiente a la solicitud de reingreso.

c) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme, incluidas ::an:o la deten-
cién preventiva como la prisién prov‘x_sj.onal. La incorporacién
a3l trabajo seri de forma automitica, ce%adas aquellas situacio

~
nes.

d) En el caso de maternidad, la suspeasidn se estzble
ce por un perfodo normal de catorce semanas corntinnacas, distr:

buidas a opcién de la mujer trataiazora.

EXCEDENCTA VOLUNTARTA

ARTICULO 26

1. La excedencia voluntaria podré ser solicitvada por
los trabajadores con’un afio, al memos, de antigliedad en el ser
vicie del Departamento u Organismo. 3u duracidn n6 podri ser -
inferior a un afo qi superior a cinco, y este derecho no pod-j
ejercitarse de nuevo Hasta transcurridos cuatro afios desde el
Tinal de la anterior excedencia voluntaria. Cunando se solici%e
para atender al cuidado de un hijo, la duracién no pedri ser su
perior a tres aifios a contar desde la fecha del nacimiento y, an
todo caso, finalizari por la iniciacién de ua nuevs periado so-

licitado con motivo del nacimiento de otro hijo.

2. Los trabajadores en situacién de excedencia volun-
taria no devengari derechos econémicos ni les seri computado el

tiempo de su vigencia a los efectos de antigiiedad.

3. La situacién de excedencia voluntaria no podri otor
garse al trabajador sometido i expediente disciplinario si ao
ha cumplido la sancién Ep.le con anterioridad le hubiese sido im-

puesta.
EXCEDENCIA FORZOSA

ARTICCLO 2

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conser-
vacibn del puesto y al cdmputo de la antigiedad por su tiempoc
de vigencia, se concederi’por la designacién o eleccidn para
un cargo pdblico que imposibilite la asistencia al trabajo 7

en el que se perciban retribuciones por el mismo.
RETN CORPORACIONES

ARTICULO 23

1. El1 trabajador excedente voluntario que solicite
su reincorporacién tendri derecho a ocupar la primera vacan-
cé que se produzca en su categoria. 3i no existiese vacante
y la hubiere en una categorf{a inferior a la que ostentaba, po
dri optar a ella. En cuyo caso tendri derecho a ocupar la pri

Zera vacante que Se produzca en su categoria.

2. El reingreso en el supuesto de excedencia forzo-
sa deberi ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo pdblico. Transcurrido dicho plazo se pasari auteméci

camente a la situacién de excedencia voluntaria.

SOPUESTOS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

ARTICULO 29

El contrato de trabajo se extinA;t;;xl-é en los supues-—
tos establecidos en el artfculo 49 del Estatuto de los Traba-—

jadores.
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IrTuio T

REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADOACION DE FALTAS Y SANCIONES N

ARTICOLO 30

Los t.rabaja'dores podri ser sancionados mediante Re-
solucién de la Sub-spcretaria del Departamento, tratdndose de
faltas muy graves y graves; y por el Jefe de la dependencia
en que preste servicios tratindose de faltas leves segin lo
establecico en esie Tftulo y de acuerdo con el procedimiento
aplicable.

ARTICOLO 31

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, come—
tidas con 0casién o como consecuencia de su. trabajo, podrin

ser: leves, graves y muy graves.

a) Serfn faltas leves, 1a's siguiente's:

s.1. La ligera incorreccién con el piblico y con los compa-

deros o cubordinados.

a.2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento

de sus tareas.

a.3. La no comnicacién con la debida antelacién de la fal-
ta al trabajo por causa justificada, a no ser que prug
be la imposibilidad de hacerlo.

a.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,

uno o dos dfas al mes,

a.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin csusa justifi-

cada tres o cinco dfas an un mes.

a.6. El descuido en la conservacién de los locales, material

y documentos de los servicios.

a.7. En general, el incumplimiento leve de los deberes por

negligencia o descuido.

-]

~

Serin faltas graves las siguientes:

b.1. .La falta de disciplina en el ti‘abajo o del respeto de-
debido a los superiores, compafieros o _inferiure‘s.

©.2. El incumplimiento de 133 Srdenes o instruceiones de
los 'superiores, y de las obligaciones comncretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se
dgriven o puedan derivarse perjuicios graves para

el servicio.

b.3. La desconsideracién con el piblico en el ejercicio

del trabajo.

b.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medi-
das de seguridad e higiene en el trabajo establecidas,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de

otros trabajadores.

b.5. lLa falta de asistencia al trabajo sin causa justifi

cada, durante tres dfas al mes.

Y.6. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justi-
ficada, durante mis de cinco dfas al mes y menos de

diez.
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'b.7. E1 abandono del trabajo sin causa justificada.
b.S. La similacifn de enfermedad o accidente.

B.9. La simlacién o encubrimiento de faltas de otrcs tra
bajadores en relacifo con sus deberes de puntualidad,

asistencia ¥ permanencia en el trabajo.

b.10.La disminucién- coptvinuada y voluntaria en el rendimien

to de trabajo noma_l o pactado.

b.11.La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material o documentos de

los servicios.

b.12.E1 ejercicio de actividades profesionales, piblicas o
privadas sin haber solicitado autorizaciéan de coopati
bilidad.

b.13.La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos

de los que se tenga conocimiento por razén del tratajo.
-

b.14.La reincidencia en la comisidn de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimes

tre, cuando hayan mediado ‘sanciones por las mismas.

c) Serin faltas muy graves las siguientes:

c.l. El fraude, la deslealtad y el abuso de cogfianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta

constitutiva de delito doloso.
c.2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3. E1 falgseamiento volunt;rio de datos e informaciones del

servicio.

c.4. La falta de asistencia al trabajo no justificada, duran
te mis de tres dfas al mes.

c.5. Las faltas reiteradas de puntualidad ao justificad.as;
durante diez o m&s dfas al mes, o durante mis de 20 dfas

al trimestre.

c.6. El ejercicio de actividades pdblicas o privadas incompa

tibles con el desempeidlo del puesto de trabajo.

c.7. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta

naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

c.8. El’quebrantamiento del secreto profesional, la manipula
cién de datos y programas con inimo de falsificacibn, =
el uso, con fines de lucro, de las concepciones inform§

M ticas y programas de propiedad intelectual de la Admi-
nistracidn de Justicia y la utilizaciés de sus ordena-

dores para intereses particulares de tipo econémico.

\
Lis sanciones que podrin imponerse en funcifa de la

calificacién de las faltas, serin las siguientes:

a.) Por faltas leves:
~ Amonestaciéd verbal
- Amonestacidn por escrito
-~ Descuento. proporcional de las retribuciones corres
pondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

~ Suspensifn de eaplec y sueldo de hasta dos dfas.

b) Por faltas graves:

-~ Suspensién de empleo y sueldo de tres dfas a un mes
- Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selec
tivas o concursos de ascensos, ovor un perfodo de

seis meses a un afio.
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c) Por faltas my graves
- Suspensifn de empleo y sueldo de mis de un mes a
tres meses.
S,
- Inhabilitacida para =l ascensc por un periodo de
Eis de un aflo a tres aios.
C - ’

* - Despidq.

ARTICULO 33

Los jefes o superiores regidos pc;r este Convenio que
toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurririn
en respomsabilidad y sufriria la correccidn o sa.nci6n_ qué se
estime prv.;nced.ente, habida cuenta de la‘ qu-e se imponga al autor
y de la intencionalidad, perturbacién para el servicio, aten-
tado a la dignidad de la Administraciém de Justicia o reinciden

cia de dicha tolerancia o encubrimiento.

ARTTCULO 34

Tedo trabajador podr3 dar cuenta por es‘crito, direc-
tamente o a través de sus representantes, ce los actos que su-
pongan faltas de respetc a su intimidad o a la consideracidn
debida a su dignidad humana o laboral. La Administracién de
Justicia, a través del Srgano directivo al qué estuviera ads—
crito el interesado, abrir§ la oportuna informacién e instruirj,

en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

ARTIOOLO 35

Para la imposicién de sanciones derivadas de falta
laboral y su régimen de impugnacibn se estari a lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores v en la Ley de Proce

dimieato Laboral.

PRESCRIPCION

ARTICULO 36

Las faltas leves prescribirin a los diez dfas; las
graves, a los veinte dfas y las muy sraves, a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Administraciés tuvo conocimien-
to de su comisién y, en tc;do caso, a los seis meses de haberse

cometido.

FRE}MIOS

ARTICULQ 27

+1. Los trabajadores que se El.isti.nga.n notoriamente en
el caumplimiento de sus deberes, podrin ser premiados, entre

otras, con las siguientes recompensas:

a) Felicitacién por escrito.

b) Diplomas o menciooes honorificas.

2, La concesidn de los premios se hari oidos los re-
presentantes de los trabajadores, a propuesta ‘del Servicio res
pectivo. A la concesidn de los premios se le dari la mayor di-
fusidn posible para satisfaccién de los premiados 7 estfmlo

del resto del personal.

3. Todos los premios se hardn constar en el expedien

te perscnal del interesado.

TITU I O XII

’
SEGORIDAD E FIGIENE EN_EL TRABAJO

ARTIOULO 38

1. La Admipistracién de Justicia y to&os los Centros
dependientes de ella, extremarin su celo en el cumplimiento ¥y
observancia de las normas de la Ordenanza General de Seguridad
e Bigiene en el trabajo y demis precept_'os de general aplicacién

en la materia.

2. Se fagilitard una vez al afic'la ropa de trabajo
adecnada para el cumplimiento de estas normas de higiene.y se-
guridad a los subalternos y limpiadoras.

COOTE [E SEGURIDAD ¥ HIGIENE N

ARTICULO

las funcianes del Camité de Seguridad e Rigieme serén asu~
midas por los representantes de los trabajadores y b 12 pdministracién,
segfin determina el Estatues de los n—d:jldnres‘y' 1a Qrdenanza General
de Segaridad e Rigiene,

RECONOCTMIENTOS MEDYCOS

ARTICULO 40

Se establece la obligatoriedad de realizar, para to-
do el personal acogido a este Convenio, un recdnocimiento méd_i_
co general anual, adaptado a los riesgos profesionales de cada

uno de los puestos de trabajo.

Trabajador y Empresa recibirin el informe de dicho

reconocimiento.

‘Ed’ caso de que un trabajador comtratado para un de-
terminado puesto de trabajo padezca una »nfermedad profesional
se aplicarin las normas provenidas en el Reglamento de Enferme
dades Profesionales.

RETRIBDCIONES

ARTICOLO 41 »

Los trabajadores incluidos en el imbito de aplica-
ciédn de este Convenio serfn retribuidos por los conceptos si-

guientes:

1. Retribuciones bfsicas, constituidas por:

1.1. Salario base

1.2. Antigiedad

i.3. Gratificaciones extraordinarias de jumio y
diciembre.

2. Ratribuciones complementarias, congtituidas por:

2.1. Complemento personal y transitorio
2.2, Complemento personal derivado de la .artigiiedad
2.3. Otros complementos.

3. Otras retribuciorves:

J«1. Horas extraordinarias

3.2. Indemnizaciones por razén dei servicio.

Los cuadros de retribuciones se contendrin en los

Anexos del presente Convenio.
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REIRIBLCIONES BASICAS

SALARTO BASE

ARTICOLO 42

Es la parte de la retr:.buuén del trabajador que se
fiJa ¥y devenga en stencidn a su actividad laboral por unidad
de tiempo y ain inclusién de los complementos.

Consiste en una cantidad alzada en dinero y estd
es relacién a la categoria profesional de cada trabajador se—

gin su' inclusién en el Nivel correspondiente del Anexo I.

COMPLEMENTO DJE ANTIGUEDAD
D R
ARTICULO 43

L. La antignedad se devengari-cada tres ados de servicios
cualesquiera que sea la funcidn prestada en la Administracién de Jas-
wca,

2. E1 importe de cada trienio serd de l.eoa'- pesetas para
el afio 1985, que podrd amwentarse em afios sucesivos de conformidad com

1o establecido en 1los Pre:u;mesros Gener;le; del Esado,

3. Se devengari dasdc el primero del mes em que sa cumplan

los t.jreS o mfiltiplos de Tes afios de servié;‘os efecrivos,

GRATIFICACI ONES EXTRACRTINARTAS

ARTICULO 44

1. Son gretificaciones extrasrdiparias las que el trabs
jador tizne dﬁ‘chu a pcrdh:i.r una cada uno de los meses de Jnm' io -
y diciezbre y que se devenza en la cuantfa del salaria base y la
ugﬂedzd.

2. 4l trabajedor que ingrese o cese el el transcurse
del adio se le abemardn las gratificaciomes extraordizarias en pro-
parcifn al tiempo servide, computfndcse la fraccifn do mes camo umi
.dad completa,

3. Los trabajadores que presten servicios en jormada in-
ferior a la normsl o par horas tiemen derecho a percihir las partes

érnpordmales de dicuas gratificaciones.

RETRIRUCIONES COMPLEMENTARIAS.
ARTICCLO 45.

Podrin percibirse una o varias retribuciones conmple-
metarias. Su periodicidad serd mensual salvo el incentiva de
productividad,.

Como retribuciones complementarias podrin percibirse:

- Complemento personal y transitorio

- Complemento personal derivado de la antigdedad por

.consecuencia de antericres condiciones mas benefi=

ciosas .

-~ Otros complementos.

OTRAS RETRIBUCICNES

ARTICULO 46

17 Boras ertraardimarias:

Es la retribucién que tiemen derecho a percibir los
tnbnjadares por las horas de trabajo que realicen mbn el horario-
establecido en el Convenio. El importe de las hora extraardinaria

"la fecha de venciziento del mismo.

- - )
se abonard en base al salario hora com los siguientes factores multi

plicgdores:

a) Horas extraordinariasSiiccecsescsessssscscocovaseassly?3
b) Realizadas con aracter restrictivo emtre las 22 horas

y las 6 horas del &fa sj*uieute y en festivos......2,40

2, Indewmizacidn por razée del servicio:

Los trabajadores afectados por el presenze Canverio
tendrdn :ia-ech a la pereepcién de dietas y gastos de locomociém por
las camisiones de servico que se les eccomiende fuera de su residem
cia oficial, de acuerdo can lo estahiecido en el Real Decrero i34d/S4
de 4 de jul'to 7 disposiciones complememtarias, com la ﬁ.gu:le:.:e adap
tacifa del Anewc T del referido Real Decreto:

- Niveles 1y 2 , incluidcs en el Srupo IIT

- Miveles 3A,3B, 4 7 5, incluidos en el Grupo IV.

3o La f8rmmula para la determiracidn del salario hora se-
4 la siguienta: ) :

Salario base_anual
1326

FORMA DE PAGY Y LIQUIDACION

ARTICULO 47

1. Las .retribuciones se haridn efectivas por measuali-

dades vencidas y completas, conm Vreferencia a la situacidén y de-

rechos de los trabajadores el dfa primero del mes a que corres-—

pondan.

2. Las retribuciones se harin efectivas por dias ea
el mes en Gue tomen posesién de su primer destino o en el que
cesen y reingressen al servicio active. En cualquier caso, in-

cli:fdas ea la prj_ms:-va mensualidad completa siguiente al ingreso.

3.En el caso de cesar un trabajador contratad.o ‘por

t'\empc limitvado por circunstancias no imputables a &1, antes

de finalizar el perfodo de contratacién, tendri derecho a per-

cibir las retribuciones totales que le corresponderian hasta

TITJLO IV

N

FOML>TO DEL FMFLEO _

ARTIQULO 4§
Dentro de la pclitica de promocidn del empleo en el
dmbito de la Administracién, la jubilacién serf obligacoria
al cumplir el trabajador la edad de 635 afios, comprometiéadose
la Administracidn a cocstituir Bolsas de etpleo con las vacan-
xes que se produzcan por esta caus2 incluyendo a la mayor. bre
vedad pcsible en sus ofertas pdblicas de empleo ’plazas de
idéatica categorfa pror;esional u otras de distinta categoria

que Se hayan creado por transformacién de las mensionadas va-

cantes.

ARTICILO 49

Lka edad de jubilacién, establecida en el artfculo an-
terior, Se considerar§ sin perjuicio de que tcdo trabajador pue
da completar los perfodos de carencia para la jubilacién, en
cuyos supuestos la jubilacidén otligatoria se produciry a2l com-—
pletar el trabajador dichos perfodos de carencia en l‘a cotiza-

cién a la Segiridad Social.
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ARTICCLO 50
Los trabajadores pqgrin jubilarse voluncariamente al

cumplir 64 ados de edad, en la forma ¥ con las condiciores es

tablecidas en’ la legislacién general vigente.

TITULO XVI

DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

ARTICULO 51

En materia de representacién sindical se estari a lo
dispuesto en el Tftulo IT del Estatuto de las Trabajadores en

cuanto resulte de aplicacién.

TITUOL!l O XVII

CLASIFICACION PROFESTIONAL

ARTICULO 52
E1l persbnal acogido a este Convenio se clasifica en fun-
cidén del trabajo desarrollado, en los siguieates niveles y catego-

rias profesionales :

Nivel 1 : ’I.'it_ul'adn_s Superiores
Nivel 2 Titulados Grado ﬁedio
Nivel 3a : Técnicos no Titulados
Nivel 3B : Oficiales de 14
Nivel 4 : Auxiliares

Niv&i 5 Peones y Subalternocs

Las categoriaa profesionales y las Titulaciones exigidas

se contendrin en el Anexo I, apartado primero del presente Convenio.

Todos los trabajadores serin clasificados individualmente.

de acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que
desempeten.

Si surgiera alg'una especialidad no eontemplada en el ane-

x0, serd objeto de asimilacién hasta tanto se incluya por la Admi-

nisctracién, con el precertivo informe de la representacién laboral.

DISPOSICINES TRANSLTORTAS

Si en ‘algfn caso la acuml recribucifa periodica de algu
_ nos wabajadores, incluyemdo todos los coaceptos y emminados en su
conjumto e cfuputo armal fusse superior a la establecida em este
c«:vu;ia, deberd ser respetada aquella'-m 1o que exceda, considerén.
dose como complemento permr.ﬁl y transitoric.

«

SECIIND,

‘Los trabajadores que vinieran percibiends canclidades en
cancepro de anvigfedad, tTiemios, etc., mantendrdn las camtidades .
recanocidas por estos camceptos hasta 31 de diciembre de 1984, mien
tras que los triemics devengados a partir de dicha fecha se evalua-
ran de acuerde con 1: an.m:h esul;led.da @ el art{cals 43 de este

TERCERA -
Aquellos trabajaderes que puedan baber cobrado durantce
el afio 1985 el camplemento personal dérivado de la anvigledad no ajug
tindose a las normas de este Convenio,devolverdn la diferencia en né-
mipa de arasos al liquidar los =iemiss a 1,000 pesetas ‘ral cazo dever
miza el pirrafo 22 del artfculo 43 del gresente Camvenio.

Dicha diferencia se liquidar{ ez un periodo mixime, duran
te 1986, de doce meses, a eleccifr de lcz trabajadores.

 CLAUSULA ADTCIONAL

Una vez aprobadas las tablas salariales que como
Anexo I se incorporan a este Convenio, para 1.9%5.ea las mismas
quedarin asumidas todos aquellos complementos retributives. cual-
quier:-l sea su naturaleza, que vinieran percibiendo los trabaja-
dores en los anteriores conveniscs suscrites con la Adminiscra-
cidn, en las respectivas Ordenanzas laborales o en los contratos

individuales de trabajo.

ANEXIO T

APARTADG PRIMER®

Titulacisn

Nivel ‘. Categorfa Profesional
1 - ﬁ.t:u.udns superiores Doctores, Licencia—
. dos, Ingenieros,
2 Titulados Grado Medio : Diplomados Universi-
Archivero tarios, Ingenieros
Témicos, Titulados
de Formaciém Profe-
simal de tercer -~
grado o equivalente,
34 Técnicos no titulados : Ensedanzas Medias
\
Jefe de Taller (Bachiller Superior)

Titulados de Forma-

cifn Profesicpal de

seqmdo grado a3 e-
_ Quivalentes,

Jefe de Mantenimiento
Ayudante de archives
Jefe administracive de 23

3B Qficial de 12 Educacidn General
bdsica (Backiller
Elemental), Graduaca
Escoiar, Titulado de
Farzacisn Profesio—
"pal adecuado o equi-

Encargade de Vigilancia
Auxiliar de Redaccién
Taquillera

Oficial de 1% administrativo
Oficigs varios :

Canvenid,.

Afical de 28 y 3
ficios varioes :

Adbaiiil
Electricista
Carpintero
Cerra jero
Jardinero

Pecmes’y Subaltermos :
Calefaczor

Telefmistas

Limpiadoras

Ordensnzas, Subalteraos y
Vigilarte y Sereno

Mozo

Celador

Portero

Ascensorista

. valeates,

Mantenimientas
Electricisca
Alre acandiciopads
Fontanero
Carpintero
Jardinero

4 A : ' Educacife Gemeral
-Azxiliar adminisvrative Bésica (Bachiller
Can sexrvador Elemental),Gracuade
Telefqpista-Recepciomista Escolar, Titulado de
Apurcador Formaci&n Profesio-

aal adecuado o equi-
valentes,

Certificado de Es-
colaridad.
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