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RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccian General de Trabgjo, por {a gue se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de ambito inter-
provincial para la Empresa «Galling Blanca, Socie
dad inonima, Zonas p Areas de Ventar,

25199

Visto e} texto del Convenio Colectivo de zmbito smerprovincial

para la Empresa «Gallina Blanca, Socicdad Andnima, Zonas v -

Areas de Venlan. recibido en esta Direceidn General de Trabajo
con fechas 29 de abril y 21 de octubre de 1983, suscrito por
Delegados de Personal de la Empresa y por Ia Direccidn de 1z
referida razda sociat et dia 18 de abnil de 1985 y de conformidad
coa lo dispucsto en €] articulo 90.2 y 3 de Ja Ley del Estatuto de
los Trabajadores y articulo segundo b) del Real Decreto 1040/1984,
de 22-de mavo. sabre regisiro depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo, esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Qrdenar sk inscripcion en et Regisiro de Convenios
de esta Direccidon General, con notficacion a la Comisién Negocia-
dora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estados. :

Madrid, 18 de noviembre de 1985.-El Director general, Carlos
Navarro Loper.

Sres. representantes «Empresa Gallina Blanca, Sociedad Anénirna»
¥ representacion trabajadores Comision Defiberadora del Con-
vento Colective de la «Empresa Gallina Blanca, Sociedad
Aponiman., : -
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Ahun LRS- | b

SAPITNIO 3 v

] ¥ -

sryicule j¢.- AMPITD D APLICRCION

Lag sstipnlicienss somcenidesd wa 21 presents Coowenic, sy
rin do apliomcide an Sadas 1as Tonap ¥y ACSAS d4 Vants &4

le ons Calling Blazam, 3.4, radicadss %o ja distin-
rineins v Twiidadys cas dul Eatads Eapanel

bsufouio Jv.- VIGERCIA Y DHINACTOM
Bl & A € wn wigozr 41 dia 15 de snerv

da 1345 y su dugwcite e sxtesderd nascs o)l Afa 1) da 4.
ciembra e 394,

. Autoadeicmmente quederd prorrogeis de afic am afle, por tie-
cita recomduceida, &l o8 U wes OS¢ Antalncifo, Como uing
. & la techa do m wncimients o, en o1 ouéo, & 13 de =

cuslgolers da swa prérrogay. REAQUAR 48 lea 404 Partas 1o
Bubisrs dGmmmt Lada .

En todn case, las somdiciones de sste. Sonvenio seguirdn =
:!.ﬁ:nﬁa ain despuds da e wencimismto, culndc satd en -
tranite de daliberaciones T AuAVo Corwanis hasts la Sn-—-
trads sm vigay O data dlrisc,

sxalewie 3%.~ DALIICCION § INJPYCCION,- COMTIION PARLPAAIA

En orden & la jurisdiceidn » lnapeceidn da ssus Convanis,
=4 astard & lo legielado en 1a materie.

Ep camplimients de 1o diaposd®H en s leglalacide vigents,
o sstablecw, parh lh vigwnwia y Suplimisnts A Las Ceey
riones quée deciven ds la aplicecidm w interpretacida del
Comvenioe, wné Comiatdc Pacitkris, que estaxrd (orseds por
los Raprasenctantas o4 lss Poabs fedeyas y 108 Paprasantun-
ten de Lo ERpravd qQua s4 TeLACionan sequidammnis!

Por los trabejadoras!

Ragedey Boiz Pallia Antonio Jimenes lo
Asltasar Cleguell Mullor Elvize Joroec Garcis
Mafwel Crespn Motaloe Franci sco a Gonadlel

Prdra PElix Simdm

Par la eapresal : ’ H

Gommalo Alcubille Martioes
Andrde Lisdrraon Ramdn
Angel Luns Sateras

Fia Matss Castalls

Alejandrs Fosys Carel
Jeims Tarsl Careis T
Jaimm Vidal Aesech

£1 Acmiclils du Ambes Tepresestssionsw, 4 tedus lea sfue-
tos seedi . . . '

GALLINN HLAMCE, 3. M. N
infants Carlota, nt 28 N ’
*wldfonor 1%0.15,0% T
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Son 4 aplicaciés tambidn para secs Imprass 1s Ordetness
Latmral pars las lmlostriss de la Alisentscidm, &n toda
Cudsto mo bayh wide oblsto e somvanlo y figure so &l pry

santd indtrumentd, apl como las dispoeiciopes de cardorer
naral viguntsd.
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SANAIIA “AD MENSOT

Ello ne obetaste, wi 6l emewn global de] pressnte Con-
Vnio y 08 sux disposichewss. sol como de 187 condiciomes
weanduless Lkl

o spreciase la sristencia dv s ores 40 Ié situacidn an-
te4rior, &b resputaris talew cirdicicoss, en 10 que exoee—-

LI . womo guraviie "Ad phyacnis” anm al caso
OROTEED & by i . -

A3NABINLIDNG -

Lada la lesa dal pr Pacto colective, las die-
PoRicionas lsgeles 5 Convendo de fmiltc seperior qua is—-
Pliquen variselin en todos ¢ slgunos 4 08 cormwptos re-.
Lributives pactados 4n sete instromsmes, dnicamsets ten—
drdn wficacis prievies, si, globalments ocousidersdcs y ==
Splicados subwe al régimen. PetTibutiwd AnLeriDy 4 Batw =
Convenie, supsrsssn al nival 9o éstas wn edereicic wwaal.

VINGUACION & JA TOTALIDAR ’

In chacr de qua, por La Dirscoidn Jeeasral de Teaba
Cuklguiar etrs Organimes oficial wa wiercicio de les fa-
coultaden que ls sen propias, ne fwess sprobede el ey
t® Comvamio sn sy total redactado y otmdiciooes prwslscss

*h 8l i, quedacd dat i [ =8 £X Y i
bl » 9_:.!- efichria priction, dmbiends

b E K 1
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" SRGARIZACION DRV T

Ls organiadkeidn préctica Sal traAbele dmmtre da 1k Dmpa e ha
- :uuh..d mszln As sy Direccids. & tales afectaa,
s cemprandan dentso de las eitades Mribociooes, ¥y satre
otraw avorgedas por la vigente lnl-x,oleth. 1ns siguien=—
b1 L H

) La ..Idmipl.-l.h o traslade de pmeecnal & dligcip
. kBE BECCLONeE.

b} La medificacide de low procwiisientas o mbcom—
Aos da rrabajo. -

. - - .
&) Ei establecimiento &6 incenkives ¥ Sl slFte-—.
may. s como 14 fijecidm de indices de produg
tividad y oslidat en ls totalided o parts - T
los travaioa.

4} La deslignecidn de lanowes &

) BI semalesiento de Bispoeiciomss aslrs Figilap
* ctl,n.id.hyuql.mh.l-m;mg
wsa da trebajo, v

#} Coalyuler camble da funciofwet O SeITViSios du -
los erabejadores quar Db par judicos o T ormiy=——
tidy predesional O qua, en StTA CAS0, S8R a =
carfcter temporal. .

&1 e, i d y preweAial aakma —
awcuados phrs asbgurar le sanided de los pro-
docte e, . oo

Dresgpeak 4t 58 CORCTWLAE Qua 8O-
formularie los Tespwctivod D

La Dirsceidn cmmeidersrd Les
o nedk 4

1 widad eigs Gasepafismde, A O IF trede s de
-:a::t:u.m:z: antes ¢ recurrir u la yescividm del oof
trate de Lrekeio por les chuiaa ciids, —TT0e Rt &

S aaimilard & estes circmacnnciss 4l hoshs dn privecisn
del nso de cordweir vealoulos.

. tuands 1a incapacided parcial hublers sidu prodwoids pee
Prtucto

m=cidants de krabeio. sungor &l r dalw
= paestc de inferior categoris, la Deprssa cowtlmoacd &
tintpcidndols al susldo de m cutegoria amterior.
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T clendo sutsmdwll O¢ Ls Compalifs, o

-ba mo sowptecidn 84 Ie Labor o cstegoris asignedss prady-

cirf log wfectos fs rasctieitn dal gontratc labmr _
parte del trabeiador. 4l por

Bn camo du accidewtw

Froducits e jorsads laderal eondu-—
4o 3l mervicis de

lagimma, la Dirsccin oonsidersrd

derivirsals miewpre y
bilided algune &l sespects,

SAEITILO 733

SiF 5 SICNALES

SEF

L clasificecidn dal PEThonal o9 lleverd 4 cabs, #u o nao
previnto en -nc_canwnao, de ponformaded cpr lo qua nl -
wfgcuo sefiala la Ordenanta Lahora) PATE las Industriam de
Alimgntacidn, dv 8 de Julic de 1.%75,

las clisificacionss del perycon) consignadas en el presen
te DAnwenio mon merwMEnts snuncistives Y R Suponen ik --
obligscitn de tener previstas codas ies Plages shumarsiay
#: ls mecesided v oyoluman de im Empress. n privative si-
timacidn de W Dirsccidn, no 1o reguleren. .

EM0E PETOS PE TAAIO

I creacidn © attudl emistancis de puwstos de LrABA T que
rhuiaran la calificacidn 40 una musve CRtwyoris, asi co-
M Aqusllod CARCS DO PRATIOLOS At Ssta Conwenuio, serf obe
ote db astudio wn oMSA wne de allas, imdivdusleente cog
tiderados, aplicindoss phra oomceptansidn, defimicién y =
daterminacitn sslarial los miswos primcipics g doie en
8 establscimientc de ¥t Comwenio. por ic wee Ls retri-
acidn y condiciorss lalorales sw #etenninacn POr oo -
Tacitn y propor cioral ided one ehacagoriss ya definidas.

| SANFIONTOY yor gy

L} perecnal sfectado por ¢l presmts Comvenic ey hallarh
comprendids en algunos de los siguiemtes TR g
a:um“:qdni an rapdn de L& funcidn gue cads prodoctor a-
wtacida: :

1 Ventaw .
I Mminisxcecide
111 Almecdn y Bepartc

ml__:a‘_m&u.- Comperanda 4] perscms] que s dedica
o la guaticn, 186 y acmercializacidn da productas,
al dezarrells y oolechtifm en partc de vents de m pu—
icidad, come tmbidn & ls werrts ds los mimmos, blen &l
por mayor O on la comlicide dm wants 2l por semor y por -
al sistams da autowemis. .

- [ -+ Cubdan compreandidos an ssts
earcaptt quieas faAllzin vrahatos de eavdcter adminiscrd
tivs, contable y Otros andlegas, rmlacionados principel-—
mnte oon las actividades comsrciaies d¢ ls Emprash.

r 1y = .+ . B Anciyyw en sate
4l perecral que Crguniza y rige al trabaio de jos m?:;z
dos y obrercs sdecritss al mimes: ¢l qua registra la llegg
da, ab nto, i g4 de productos! los que
expiden, yeciben, sdlmicenan, entregan ¥ DaSan Lak marcan=-
cias: los Que preparsh los pedidoa PATS AU postarior trans-
POFte y entregh & kos clisntes: Jos que ®jasutan fundamen-
taleente Lrsbejou de fndele material o mecéniss, pers sau-
::Inﬂb o0 odo cass las responsabilidedes inherentes &1 --

T o, -

Cusdan euup:oiﬂidni tanbién an este gruUpS 1os chphtaces de
L] i

oficia, ¥ *8 dw wehicolos,
La definicitn g les owtegorias profesionsles DT enti das
#h law grup P = rwile jadas wn w] Arexc I

dal presspee Conwenmic Cahln‘avo. w1 sual forma i -
grante 4al miwmo. : pares inte

SIFICAL FE A

Atendiendc a la rmmia, &l peraondl Se la Bmpresa s
claplficaré on fije o de plantilla, temperers © ibterino:

8] Parscral fifo ¢ de plantilla: Tiend asts considers==-
gidn @] QU M PIYCLas S wOdo PRFMAGANCS PATE 18 Twa-
ligactdn &8 todan las labowres emigidas por la activi—
dad normal de la Empeess, oiln qua sus funcionss guar--

- den relacidén oon la durecidén de los tzabeios pars les
oo fulton contracwdor,

%) Perscnal temparera: Es )l trabajader gue. an determi-
nacdas dpocas dal afle an que ae intenairfican lks Oopere-
citnes comercisles & industrialeas, se contratk par pa-
riodo determingdo con a1 fin de reforzar la plantilia
de los trabeisdorss fijom ¢ S Taslizsr promcsiores, -
SEDoStIeciOneE ¥ envinads 4o Productos e locales coes
marciales u otrom lugeres.

©) Perwonal incarino! Rp wl que sustituyw & un traba je-—-
dor £14¢ durante #u susescia por causa de anfermedad,
arcidente o8 uauin, sereicies milicar, Licwncis espe-
cial, swcadanciss lorpcass y andioged.

En 4]l @ntrate que Be pacta daberin aspecificerss el - *
remlud Ou 14 personk sustitulds y 1a causa de la sustj
tuiddén. Sa informard al reapects &l Deleghde o4 Parsg
aal del gerreampendieste centro de tribe e,

Le rescluciée du o coptrate, werd wotificada & le g
sons coatracads al afecto, OOn gquince dias de anteaim-o
eide, ¥y apuills tendri prefacencas #n s aslocacidn an
ia Bmprwes Exenta & parsoaal fijo da mmve ingresc de
#u cetegoria, & s e pecicds dm interinidad hy
biere mido suparior al pericdc dw proabe.
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ATH) STON, BECENALS Y CEItS DR PERSONAL

Artfculo 15t « ADMISION DF PERSISL §% 4o ERMFREEM

Anter de gue agan Cubiert Ias vacentes de paestios d2 iy
A que B produlcar. M s Crraré scbre #ates &2 1ov el
gadca de Farsonal y Bl peracnal de cada ceniro 49 tranaje
&) chiers de gur aguél, w1 1o desax, pusds concurriz g d:a
chan vaCentes, :

48 adrinidn de los trebeladores al wervicio de ila Erpress
e wmiuszazrd & lup normas legales establecidas al electo. .
pudiendo someverny 3 #Qudlios 8 1a3 prusbas 34 ingress s .o
B4 SETiTEN OROL Lund .

Los Delegados de Perponsl de cada cantro de trabe o ae:in
informedos previdmeste & 18 formelacidn de Contratoa tetpc
Teles €N FUN TEIPRCTIVOS GMDleos.

Articule 1b?,- FERIODD OF PRUESA

La siruacidn dr tode sl perscnal, Cualquiers gue sea la dy
racién del contrato formalirads y l&s circunatanciss de a.
oontratacidn, we conaiderard provisiondl duremte ¢l peric-
U g pruwba, gue tendrd la wiguiente durssidn:

‘= Jafes y Téomacos titulados
~ Empliabdes y ohreras cuslilicados
= Perecfidl nC cualificado

Seis meres
Tres mesws
Yuince dias

La mituscite de ihcapacidad laborel ETAnEitOris Autorala a
irtersumpir el perf{odc de proebd, miwnpos que sol e haya
hechc COMSLAL pOr &scritc en ¢l mowento de le contratasién
del inearessde.

. Iurante =} ritedo pericdc de prurba, tanto la Empreas remo
\ wl tTADRMA0Y podrdn rescindir libremence ¢l comtrats de -
eraATE 0, BAh gue agadi benge otro deracho gue el pearcime -

. del salarie esrresposdiente L ios diss trabajados.

Brgfeyie 171.- ASCTMNIOS
" Se aplicarf al Cespecto jo pravenide #n 1a Ordenanes Labe-
Tal para las Industrisa de la Alimentacidn,

o &l ‘l‘x.‘xhuml'qm aq.forme pata rescliver los comcurscd ——
opomicitn que pusdan celabracss, phrticapard tembakn un Mg
EaMOCEn T laq,l de lod tranajadores de ls Empress.

A) romecios paoryIIOWAL

Dx: la wigenelr dad g . ie, Gallink Biap
es, 5.A., aborard #] totsl de guetos e Metrficuls y el
0% 84 lilwos 48 Texts & squsllos trabaiadores Que cur-
saran entudios relscionndos sspecifics y dirsctamnte =
€om la Actividad de seta Ormpafife y o todo Casc los Ae
WF, OO, Cradeads Laoniar, Pormacidn Profesianal {w

- piseracive, isformdtics, sidctries, mecdniza, nlteng:i
-, y quisios), y Lasetansa Superior.

El wimare totsl d¢ beweficisdos por 1 indlicsds subven-
cldo no podrd exosder del cleco por cleanto de low trabe
jaderes afectmios por weta Convanle, Tales astudios de-
Berds sfectusrss oa Cancros eficiales u oficialmants ry
cunocides.

En &l caps anpmcificn dm low savwfios dn Lnformdtics y
wldctrinice, la subvencido poc geetos serd del 100 %,
nismpra ¥ low i) £ o prndiances e afag
tudn ah Cancros oficisies u oficislasats reconacidos,
© #n wquellos orros no oficlales qua, & uicic de ls -
dmprusa, ofrescan suflclemtes gaoesties de sficacin =
formativa.

Stempre qut las mecwdidedes do trabaie lo permitan, sy
considerard la posibilided de dor a la dn =
da jornada gue, por rasoems de eetwdice de Indcle pro-
Eepional y relacionidos oom le Actlividad de Gallica =~
Bianca, pusdan solicictar lme parwonax intaveapdas g -
#ul reapectivos Jefed. Piwria ¥y Oportuiisants, 4 tan-
drd en cusnis sl gredc de sprowchamiento dbtanido an

ioa extudion cutsades, 4l COMO 4B 104 Que A Pufgen,

En todo cams, la corrwspondiente reduseidn de jornada
oc excaderd 44 mos wora diaria, y ol abomo de e zeis}
bucide s¢ afectward & raidn de) tismps sfectlvamsrte =
trahajeds,

Aryfwulo 180 - :m 13C DR CESF

Pl personsl que deses veseindlr au concrato Lsboral -
con la Eppowsn doberd anuncisr gu decisidn m 1s mimma
con la aigquisnte antalacidn, coms mfnimn:

~ Jufus y Tionivas vitalsdoa
- Empleados y abrerca suslificados
- = Myreonal no soalificsds -

Doa meeas
Un wmy
Quinee dfan

El Llpeumplimisato por partd del trabejedor de la ohii-
gacidn de preavisar oon lé indiceda antelacidn, dacd =
dareche 4 18 Bupress & descontar de la liquidacids del
aiemd al isperte de Se tetribucidn diaris por cade 4fa
da recrase an sl aviss,

Il mancisnado preavisd detmrd comunlcarsa por sierite
& Direaccidn 49 Mersonal, recabando de dats sl COrrwam-.
pendiants kouse de Tecibal

Areiculo I14¥.- CEZES
EY personal fijo o de plantilia aéle pusde wor despedido
#r. hgar a lo preverido el #lecic por las disposicignes -
Iwgales vigentes en Cada BOMEnLo,.
El perzanal cemporero o incering <esard 2l términe de sus
respeclivos connLratos F oparcibird las indemnizacisnes gque
sefale la Ley vagente.
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CapITO Vo
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Las yornadas da trabaje, horagics v demids comdiriorws, re
lativas & Ics miswns, se vegulardn. =n cads oass. por 1MF
dippopicionas lagales wigentes. .

S SONVieTW TXPISMUNLIE. Ul
SM diavcon el mismo ST L que

El farsonsl de plantilla afectedo por #l presamie anve--

nio drsfru.ard da B ieseinest Alan raturales de vacacioe T

pen anusles retribufaas,

& efectos Aei correependiente cdwputc snusl, me conaideck
rd coeme wFe Complerc de sIvicios el comprendids desds el
a3 du BrprismiTe Al mEs O agoyte dAl siguience &R, ooR
indwpwrsdescis A8 1h T4cha AR qua s dryfrveen atectivamep
tw Ll wacECIOMR .

La direceidn o la Tmpress, de suwsdc con los Gelwgados
de Persanal correspondientes, £iiecri las fachas de disiry
te dvl pericdo de vacaciones, detarmarands 4l sisrre de
UM IEAPRCLivVOs CENErom A& trame it & esranleciende lox =
turnos QU astime ApOTtuMos, com deterTAnacidén da las pep
aonad asignadas & eada Tome, seqin a3 necwsidades de -
loa servifiss O ETaba)es & reslizar. Podrd tampidn conve-
pir con las perscoas afectedsy fechas y condiciomes Pare;
culares para &l disfrute d¢ sus vacacionew, &l macgen de
lo pxavenido en 1os respectivos calendarios laborsles.

En nada tame, s procurard que lay vecacionas se disafru—-
taer wntire 1ok meses M Jurls y Japtienbcs v avisande, ¢O-
me ninimc, ¢on tres seaey O anticiphoeldn.

I pereonal Que, por circLnsiaaciss espmciales, sclicitas
»e algin permiss recrizufde duramte #1 afo, podrd demcon-
thrnele £3ce de sus dles de vacacicnes mnuAles, Biempre -
sue conaerve un minimc de o dias commecutivow.

Durante #f disfrute de lad vecaciones, #] perasnsl perci-
Taré wl Lmports del salacie inkcial, plud aonwenia y ankj
werdad que e corraspondiess,

Ll peracnal dw vaniay Parcibiré, durants las vacacionss, =
! promedic del midulo O primas calculadas wn periodc ---
arudl, dades 1ss VAFiACIOMES sstaciOnaley de las mimoas.

El prrecnadl da nu#ve ingremo disfratscé Ia parce proparels
nal qué le corvesponda: 4l gue ceas parcibird la liguida-—-
c1dn del cieepe Lrabdjedo.
PE, p- o3 A3
Il trabejador, avisandc com la poinia antalacidn y Justi-
ficindolo sdecusdmeents, podrd fritar &l trabejo, can dera
chc 4 pereitar ol salaris, plus comvanio vy sntigiedad, an
SucaR0, pOr alguns A 1o mOrivad Siquisntes:

&' Por tiwpe de guincw diss naturales en casc de mae—
krimenio.

£r Durante tres Jias, que podrén smplisy hasta oGd -
. s, cudndo 41 traosjador necesits realizar un des-
plazaciante al efectas, fyera & Ia provincis 48 wu
. tedidencis nabitval, #n 1os casos de alumbramients
de 3u a4sposa, O de enfermedad orkwe o fallesimiento
da cdnyuge, hize, padre o madre, de une y circ oén-
vigh, nistos, abuelcy o “ermancs.

o] Irzarte don diss poar traslado de su, domicilio haBie
tial.

For el CaEmps JUR NG exceda de un dis an vl casc ge
matrimcrio de hijos o hermarcs, sl como pas L]
tencudn del carnet de condugir, -

For al riewpo ind:Spensable. para e cwmplimiente -
e wn demer inexcusanis de cardcter poLiiof y peTag
rdl, Apf SOmO pArE B3i1aCir B congulias médica parti-

€ FPor ml tiempo astablecide pata disfruter de o5 de-
rechas sducat:ivod perecales y de 13 formacyin profe
A15rAL 8 ok fATe rRT

Previe juacificacidn de enfermecad de um famcltar

wiva own wl tzabatador, fate podrd chtener un permist no -
rituide por &l tierp0 gue convenge con la Birc tén de
Empress, ®1n detrimentd de lo escablecids sl efects por

la Lagimlagidr vigents.

EFFLTAS FAlTs OB RETETENCLY

Lodeprnditnt smence de s sancidn gue proceda,
asiatenria injustif lcads 2l crabags )
4 carga de productor 1nCursg an tal cirianataec:: de tu L3
porce de la Seguridad SOCLal. Igqual sriceren se
los prrausos Sis muelds, sicepelon necha de 1ox
due £l trabatedor 1EE harm solicicade, al menos <on Trex
dlas da antslacidn y aquellnos no sean par durdd:lin supe-
rLar 4 siats dias. .

la Taita de

evari Consiga ¢l paRc

aplicara en
cass¥ en =

LI f45] AP

Les trabaradered Gl voluntarss O FOrgoSamentA e Lncorpo-
een & cumplilir #1 aeTvaeld milicar, tendcln Tesecuedo sy -
parsts d¢ TrABEie durante al periodo de duracidn de dushe
servicac. y dod meass nds, compunAndoss eade énte tismpe -
a sfecios de antioteced #n la Drpreas.

Ei parsznsl gue sr halle cumplierclc el »
d-§ reittedrasse
neTal

L8130 miliTAT pE
trabd )0 clamdo ohtengs gn peEcTLan LeT-
ATORTIOY 8 Un me, @0 tornaday mampletes © ot Reras

AMPOL Caa0d, L4 SROTLURe Atariras--

Ferwrcia 1a legidlac:®n wiacce.

Mrtfoejg SE%. -

Hientray dure tal siteacliSn, & estos tTabwjadozes led sard

np:n;ﬂa intejcumemte la grecifacacién swerecrdinaris de Hy
Yadad. .. )

Lis vz 1ncoTPersdc RMVAETAS & #2 pomecc de tzateio  poc
terminmcidn del cumplisieato dml swrvigic militar, el tre-
bk i dor temdrd dersche s percibar Integramenre D4 gTatifi-
f3idn de Jelio, en By immedistc wnoimiento.

TAA AT S P'Sg.'d‘rh‘s

Aryisodo 4.~

Las rraeisdos del peTacnal debezbn veslizarie:
al A solicited del intecsasdo.
Bi  Por scuerdo de Emprals y Lrabajador.
£} Por recedidad dsl marvicio.
d]  Par parmutd.
4! fuando el Traslede, prwviE scephbacidc per parte de 1w
Empress. we efwctie 8 molicitod del interasade. Ayl =

1is podrd medificarle ke categaris v aus ratribuciones
#i fussen & nivel LAFeriar sn &l AueVe parATOT quasdan -
40 obligeds & einverias si, por ei comtreric, fuesen -
acpariorsy, ¥ 8in gque el. tresledsdc rencs dereshc & ig
dewnizacién alguna pRT JoS GRALOF qua 41 caRmio de Te-
nidensly le erigim.

i Efectudrdoss wl tTaslads por scuerde sncre Enpreds y -
trabe:ador, habtd e sscarme ¥ il wmnvemde por sntas
pRELEY,

! La Emprwsa, wn razédn 4 las neces:dadas del vazvicio o
de la crgankimcidn 4l erabajoe, podré desplazar o trag
ladar w By persobil & otrow Fentros df trabajo diaeia-
ros 48 MuRl @R U B4 PTEFLEN AuS marvicics, an tantq
subsistan mgoellas cirsunstanciss ic Etiven, PpoT
on plazs miims de un Aes, dantro cada MG natural.
In al mapeests 4 traslado definitive, = watard » luw
dispoaiciorme goe Tegulen ssts SbLaril com carbttnr 94
merel. y on #l CAsc en qoe ol trlhli.ﬂbr 4 por Fwk=
curdir eu ntrses de trabejo, podrd benwficisrse de -
Lan condicicoes cas previsths pers Lo dmspldos
Ly oopderrtad..

In cast &8 parentoria necesidsd, =l tcasledo sy aviey
vk con una actelacidn Juparisr 4 10 dias, procedisndo
al smno de unas distes que cubran sdecusdimmte 108
ghscos du traslado. .
4} Las trabajadoras Sal mises centre de trsbato o de duiac
vinta iocalided pereerdciantes v ls aimms Espresdh, cf
tegoris y eacalafén, podrin concertar ix permuta da -
2UN THEpECEivVeA B SLON, § TERETVA &4 lo Jue aquilla
ducida en tada came, taniando an cienta les necesida-
den del servicio, La aptitud de sm=cs permgtantes pa-
re #1 nueve destino y otram éirounatancies gua la Em-—
prass pusdas apracimr.

. Dw porduTAra¥ le permuta, los trabaadores aceprezdn

. Ias mods ticaciones da retribuciones . ue podiers das

lunar #| ramhio ds poesto, Tenunciando a tode indammy
razidn por GALOS ¥ tTamlados.

EACEDERCIAS

3y ampl:an Lav situacionst de axcadencis que vienan dess—.
rrolisdas so la digenta leglelac:dn de la siguienta forta:

Laad vacantes dz igual o similer categorfa a la que zuvig--
Ten reconocida cads emplesdc sn mituscidn de sxcedancis. y
e 1a Empresa nd decids wmoTtiznr. slampre gue squbliz -
venCiwrs dentro df Lon S¢LE ERAes siguiehtes = 1a fecha de
produrirae la correspondients vecanté, serd ofrecida = loa
indicoados empleadcs, Beqin el orden de venclaiento de Aud
rEapactives zXCREENC1AS.

Mazpaamo, v 31 tuerk d4e eu intazés, I# satd sfracides la po .
sibliidad de aceptsr los contrétos de interinidad qua hu—
Dieran de [S@tulares parS PUBLItulir & trabaladores en Ei-e
tuscién de oaie per ILT u otras causss, Tales concretos -
ds interinidad s rescindirian afl relfcorposacss & Su TIR-
taio los smplesdos que foersn objete de austitucidn, y las
EIROTAR o4 1O susTitoydzon volverian & " tuac:év de
excede;cia, WAntanisndc sl derwcho que 1 coroow #3 Ar-
tfeylo 46.5 Ae) IZsrstutn da 1oz Trabejadores.

CREITULG ¥} »
EADICIONEY  ECTRCIM: Thi

AETRI RUCTONES

Arvfmuic I79.-

hrpfoe v, -
Ar o 291, -
A odlo MY, -

Las TeMUMRIRGiones O regimenes salecrslss Qua uvange apli--
cardo la Empeass on el moments e crada en vigor del pra
sante Corvenit guedan toralmante sustituidds por las ta---
hism retributivas que & iseTean € b anewe 1.

SAAAIC O ELOC BASE

Ti salaric @ sceide Sase de 1os tIabyadorer comprendidas
1 awte Comviriio, ancardida como ls perts de la recribu-——
cidn del rrabejedor £ijeda por wmdad de tiempc. a8 el que
Figues en la promeca colaens del anexs d¢ tables ratribucy
vad.,

LU . A4 ]

e whtaniece on Plus COMuvanio pavs tide #1 PATSORAl &0 L4
coyantis qur conatd sn s respestives tkEles retributivas, -

PETRIMUCION 1o

" -
La retribucidn Comvenid B3 el rassltads de 1y suma del da-
1afie E4ss y del Plus Convanio.

M aStabiemce PAtE &l pRCSONAL an nimezo tlimrtado de trie-
NidA, SOyd iNGOrte CONSLA BN FL AOERD i, twoonocidndoss |
antigiwdad de cads crabsjsdor, 4 estnd eTslpas, desde su

PLASONAL DE ANTIUEDAD .



BOE niim. 289

Martes 3 diciembre 1985

33221

Apticulc i¢.-

Anlous 32.

ingreprc Al servicio de la Emprésa, s axcwpoidn hecha de -
low pericdos de txcedenciae, 8B como log dr apresdizaie ¥
AFPLTANLALCE AdmiplatiAtlve afectyados con an (oraden A
Julio de 1.975. .

Ir. CASG de AsCENS0 POSTLRrAOT & ld vigerz.a de e3ie pacto.
®l paTEONAL Sdquirivh darachos & Llos trien:on devenosdos -
(Bl BATVICiC d4 is Swpresa, COD las- exoepoicnes citadas oo
4l phrrafo mnterier, a kencr dal u\pOrtc acrresTotients &
.la cacagoria d-i BACEN 0.

Todn &l urwnal parcibich 1ad siquientsa gratificacicnes
extragriiraTiax, nyo Tee Quede determinddcr en la et -—
lomna respuctiva de sas Tablas Metributiums.

a) Navidad:

afo.

B] Julia: ae abonatd #1 Ala laberabie lrghed) stameric
Antericr al 17 ds julic de cada a?c.
! Gratificacidn de mbrzo.
4 Gratificacidn de sept lembre.

sv aboratd al 22 de diciamtre de cada

Lae dos dleimas gratificaciones ga bardn efectiver »l die
1% dal ‘respwctive mas y a Cuklguier efecte legal se entep
derd couss suseltutivap G 1n participacidn an Deneficios,

:;uh'p-ndunn-nu dal rasultsdo poondmice de ceds ejere]
[

Trdas estkd gratificaciones sardn prorretsebles = verar ~
dul timmpo efactivamsnta EY8bs ledo durants loa daos messs
antericres & la fecha da oade abonc, salve #n lo preweni-
a0 wr ol articulc 241 p.ru lem gasoe d Servicie milicar.

~ IORAS EXTRAGADDSAAJAY

Las Woras swiraordinaring qus s sfectise du ovmds scuer-
do ¥y u-tenor de la hgn.lu:uh apliceble, e
al impores 1 - in
les tablas nuihnl.-u.

La Cemisidn Delibwrsdore, Ll Smparc d8 1s Cecmltsd que Ie
conoade al artisule § de) Deorwio 1.30/1971, 4a 17 & —
ngosts, pacts ¢l midgle pars el cllowlo de dizhas hores,
del qut resultan low valerss @nicos recsgidos oo laa
hlas retributivas del o pave 1882, mwwiderdodoss cop
prendidos an astss ralores 008 lde recmrgod legals -
tablacidos & Jue s SItARLOEOAn EMTANts 14 vigmncoiw de ap
e Fomvenio Colsctiws,

, s Lof d ol Oomicd ¢ Bagwess 4e laa hg
TRy EXtTAS efsctuad ¥ rri almmnts aqul] podrd revi
BAT SAT R cl.:cnn-r.mel.n m las liguidacionss éo in Sggu-
Tided Jocial.

AXieule 330.-PRIWS DF RENDINIEETY PERIOWAL DE VOXTAS

dxxizule Jev.

EL purecnal o veotas purcibird unas primas e fandimien—
0, ouyns japortes serda prevismenty sstablecidos por los
Tespect ivoa Directorss o Jefds ¥ COWUNiCedos Cpartunimmn-
a2 cuds perospror por parts da squellos. °

~EAL ] X REYOINIESTG PERICPRL DI ALMCER

A} Alpacén e Puiedey
Doranty la wigwncla dal presants Convenla #9 mentenoe=
4n, pazs ol purscas) 46 Almacdn y Raparts del Cantzo

da tradajo de¢ Paimdas (Barowlonal, les prlmas de cwodl
Risots s0 les comdici Jecides nl respwcte an
ol aho 1979,

El Lapuvte de las missws. Tespacto & 31 de Diciamrge -
* dw L9, a4 incresencard, pars ml afo INAS, en un 7'E%
* Pavso de Almcenes

Du'-u al oo 1905 g pegurd 81 personsl da Almecén ¥y
| - gonospro da prime por repdisiento, la ¢an-
ti“ ‘t 2.3% ptas, smasusles.

En al oo 1986, se afedird, al imports mensusl de la -
rime corcespondisnts s dicho afio, w1l 33'3¥s de la dAi-
ferancis sntres Lb aedls ahcal dw lu prims » cobrac por
a] parsomal de Alasedn ¥y Separto de Pulsdes {Barcelone
¥ la prism eotal anphl prevists pers sl afc (986 co——
rrenporsdisnts al parsonal 4al resto de Almacenres afec—
tados M wote Convenlo.o. g ame 10357877,
pacs | 9R7

e

Aciiae 331-~ CIVLIMRAY SSONDAD”

En [uncidén de lo prevenido en el srticule TF de ja vigan-
th Ordenanca Geprel de Sagurldsd » Eigisne e ol Trabaie,
s designarén los corredpondientes vigilantes de pegurl-—-—
dad, al apjvte e Que ASLOR FEumAR lod Cometidos e
[T diche articulo, oomo otroa de cardces g
Juu deban se: stendidcs ea lca respmctivos certros de btry
0. Los trabeiadores gque esuman dicks cespenaabilidad -

percibizdn ane coupwnadcldn wConfmize de 2, ?49 - Pres. =
L LTI

Aitfoulo 361-- PRUS RISTANCIM

Al gmraonal que resida wn localided distints de aquélle -
o0 qua s balle ol owntro dwm trabaic & n s% adecribs, y
separades de deta nl -l\O. po: distancia suparier - dos 1}
lématron, le serd & -, &n
Flus distancia, ] imporTts mr“srtmdmntl al ahnno de g
rrocerril (o del servicic d« transporee.colective) desde
la astacifn min préciss & au Somicilio hasta la del cen--
tro d8 trabalo.

Considarande gua sl peTRonal Sfdceado por seie Convenic -

f.‘ol.:t!.\m nciud 4n av dis, S0 una u ocra forma, una cop

ldn dca mi tO, S ACWeTDA e & partirc

de 1a vigencis s snta Convezio posds aplicérusle thanidn

a dieho pereonal el coatehido del purto precwdents, Simm—

C P Que & partiy da 1s indicade fechsa e produzcen lea -
cirounstancian sladidad oh 41 &),

Igqualmente se procedecf rusndc Gallina Blanca,
. kresladar ¢ crwar cualquler sentro de Crabalc.

5.M, delba

Arsdigylo 37F, -

hrtfcuto 367,-

Articulo $O°. -

Mptfods 4.7,

i ] =k 1]

IRAFATC
A1-Ypg de vehfsuiop pertlouleres (xilomecradel

Las pmwreconsr sucoriszades pars otiliser wehiculoas parzy
cularss sn gedrietrwe ladoraiss. parcablrén won coamoene
aacydn wcondmicn por ElldwmiY¥s FecOriido, cuyc Lrpirte
aw CAlrull, LOBArdO COMC PelSTENCiE lOA valores que -
wha publicacidn sapecialigade de gerencis asigne g l=za
«lemnzos ¥ factores sigquisnces’ Ghatos fijom {(interén
acDre precio s comprh dml wwaiculd, 1mpussro de cirey
lscidn, sequrc obligetoric. GAT&GE ¥y JAALOS varice!: -
GRALor variables: (gasclina, acarite, il v ice con——
ssrvacldn y reparpciemes o impueviosl: deprecl S0 -
de]l whicule ¥y wn weo snwal aftimada g 70,000 ¥ims.
Of.T1_name- ¢ we Sars o Lotace? | LA
Larteal e ADWTAT £- cAcd, DOme
D.i.#) sé estmblecd um LEZPOILR Ie

. D
25 pras.

B] ‘Depplezerientoy gomveridoa {Gascicnes en plazal

Er comperaacidn w Yom deaplsiavientos regilares gue
¥a dr eftctuar deturminadc personal de W
nes de timbwio ldeaplaczamisntc desde l‘wr
de wenrty. treslade de productcs pars eleczty ATRE
t1gres, wntrega de pedidos, CEAT]#4, cAmtic valexs pr(—-—
migs, sa] como dastTibumcidn de marerial de promocide L
publicidad necesarios, dtc. ), agosdl percioiTh una car-
tidad fi13a 0 periddice, por dis trabasieds, cuye ioper-
tr serd angnorade por lel respctivon Jefes de Frea,
obete de tevisidn cuantdo proceds modif_cer loi mp:.'-
ted del “kKilometraje®. (Ver srwxc 4,

<1

Ausenciss dw: lucer O¢ rejidencas habit al  {Gestos

vimW )

Tales nuuﬂcu;. eriginadak par razones de erahe)c, oe
vangsrfr el deswcho  percibir unas corpensaciores =3
némicas. Laste en los CAaaOS ¥ que Be prinocte 0 iocg
ligad gratinte & la de lg propla residencia, como en -

lan que Gnicansate hiyan de sfactusree un Adlmueric © -
TENE .

Los importen de tales compensdciones me anunciarén -~
ouCrtunements por 108 respactivey Jefes de Zona, v ose-
Tin obyete <S¢ revamidn culndo las circonatancias la --
sconmien. En todo cesc tales impeites perdr revism--—
don con sfectos desde b de enero. lVer arews 4,

FALTA DF GENEWNC WGJAS DE CRAGR ¥ DESSREGR

El. pracal de ventan ae responsabiliza-d d+ +a'ss faizas
de ofme:c dtanty un pericda edxice dr tres meses.  Una -
ved puperidc date sin Que ax haysn efectusso las laguada--
Clonea rorfespodientes, 1g0 plrdides que pud erar poosatb;
lyzarss cerrecan cargo el AYes TEerMctiva. Anoalment
3¢ Jiquidards 1as pazibles SOPTEE Frosueidas & rivel 1ndt
~wadynl,

FoRME_TFE Bo 0

Tedas lam recribuocionss ¢ prestaciones scondmicps devenTa-
daz 3¢ aatiafardn por sweses WNCL ¢l Glr:mo dfa imocra-
oie de cads mes, medistAe LTANSTOT4NCLA W 1R cuerta 3 l1--
Lreta de su Caya de Ahorros © banco Lndiceic por Bl 1ntETe
Bade.

Las primas de renduimiento del personsl de ventas me ligua-~
dardn dermro de les cogrentsd dies sicuientes ml cierrw men
sual correspondiente. Cuando #110 o sea poszhle por rai:
nes dé cardcter sdministrative o de cuslguier ocra indolw,
las personas intwresadan podrin percibir anticipos & coen-
ta pobre Lbs mbmas.

En todo casc, 1as rerripycionss se hardn efectivas medisn-
te recine oflic de sdllrios, y confomme oon la: doapcsi-
CiOTe3 VIQEntEs Al respecta.

CAPTTULG V1)

PRESTRGILONES SOTIALES ¥ ASISTENCIALY

RECOWOCIMTENTOS WMEDTOUN

Todom lps trabajsdores afectedGes por ¢l presente Conve s
Colectiva gur ld #cliciten. aeTén sometidosz w yn reconts

« wientc midico gruel. Al electo v #n las dilwrentes Are
de Vercan. we eslizerdn Las QEstionss procedaryes acte o
lom Tespectivos Gabinetws Tdomicos Frovincimles del e
cio Social de Figiehe y Seguridsd o4l Trabsase, dependi
toen del Pumysterio de Sandad y Sequridad Social: ante  la
Pitus de Rocidences de Trabajo, con la que Gallice Blanrm
5. M. tis-e ooneratado &l segure obligetoric de accident
arce cualTiier entidad o profesionsles médacos ﬁ-:p'f'lal
doa. o oanee el G Serviclo MéYico de EnpTeas, en eo ct
o g Aurupacldn alvta (Puredaxl,

Eate recoracimients comprenderd el eatudis mluine gee 8l -
efecre preaviene o) arciculo 44F del vigeite Fecimmenta e
los sarvicios Kedises de Drpresa.

Loa resyltedcs correppondiantes & tal#s recchscimuientey rf
dicos serdn Sedchr 8 coraoeT 8 cada intereaade,

]

- AZ:mimmo,

PRES; > 7I0c, PDRF RTCCIDENTE ©F TRASHTD
Rl TEQTALl Tue e entueners wn aitussidr de _:ﬂ;a en- 1hc#
pacidet temporal derivads de arcidente de trabaja, e sech

r'nrcmma e S. cast. und ErCE. cLén poondmica gue
cronale & 14 Teslanentaris de] Semuro de Aotidentes,
total gel 100 par (0K A ia recribucidn resl percitace da-
Tarte ¢. maa precsdence,

Fara tener derechc a ssta PERStacidn serd meTesaric oo 01
-wocidenty Swd Feconooidc CoMme da tTEIM o por o la entad
AMr.TAlOTA, MEI OOmG por Wb méd.oo gue la Erpresa p
dealgnar ai «fectc.

al peracnal er sstaacitn de incscsc:dad lasoral
LtOt.4 v qur wes OLMSC &4 Antervencidn guir L
g D o oimternaniento s ipatirycidn nnsg irala--
ris por enfermedad oiBwe, 14 Serd abonada uns prasztacid
4cordrics T4, a1t:soads 4 la correapondience de la e

tra
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Artfoulo 43F. -

ridad reial. alcanse un tetad de 00 por 10C Jde su aslar-
e real y promedio de prama percikados dusante [os Glci-—
mes teinte dlAw.. .

La indicads prestscitn scordmica serd aborada Jurente un -
puriods nixime de cryints disx, resrvindoss la Empress la
Farnlted de vomprobar ls veracidad dw la csidn gue Justirfi
que dichka subvimcrdn.

Se considararin también cuantas progusstas de caricier an=
dividual puedan formular al cespwctio 1os Dulezados dal per
el .

. .

POLITA CF ACCIDENTES

Ls Empress mintardri edhcartade ave wwa wntidad asaquradg
re wna pdlisa colectiva de sccidonces an faver da todos
loé rreba jadores afectidon por el presents Convenlo Coleg

tive, sntreqguric & detor wi cercificele imdividuel correg
oodiente,

Low ceplthias asaguradcs serdnr 1,307,200 pras. (un milpdn
trapciqntar siets il doeciantsas s tena gy fyr-
ilecimtents 4 4 invalides PrRAAMRES & Causa da scciden
(7] by tdo a lcs gur sdcd, tenta e sl s lsrcicic dm
as profedidm cows en Wy rida privada, Lo capitales gtea=
ryeapondlantan al pathonal dx vantas serdn de i.1324,200 -
prav, (dos miliones ciemts wveincicustso ail dosciantas pg
tasl.

Salvo indicesidn cantraria y sapress da lovw ssegurados, =
wx wmtynderin como perkrficiarios pars 4l cobra sl capl——
tal, sm coawy dn fallecimlente de 188 Petrscrds Adegurslar,
 los harsdsres legitimos de $5tes, Gonsiderando copo ta-
les para Io8 Cubadin, & fa CSmywph & &6 Su dafesro 4 los
Rljos, y pers les acleercs, & wna padras o #n ¥ defecto
B S TR

a los casos dv Lavelidek yermsnents parcia] sobrevenida
1 AMbguTASE, & Inddmnizacida a percibir por decte, s eg
cabiecerd # scwrrio com les tadacionss £]jadas an 1l so—
rrwspondlants il ies.

Al produciras s maja oh 1l Emgrass por Juddiacidn & invg
nis dn velstr aficn du sarvield

ws 16 i, recikird év slla ol lmpoxee integro de una -
sl ided. B todo cheo s geraatiss sl atzme de D6.OOO
pasttas (cianio seis mil). =

POR_TALLE TN

En oamo 4 scares, tadns los viabe jadsres sfsctados por
wl preswncs Convenio camsarisn, sn favor de la DECSODA que
havan dedlgneds travisseote oomd bwmflclaris eg 18 go=——
cTadpondlsnts Somuanicscidn, por sserite y flirmadas, alrigl
d8 & la Bmpresa -~ & an defectn da tal deajgaszidn, sn fa=
vor fde ses lagitimos harsdaras =, 4l darechs & ls percep~
widm de wna prestacidn econdmtien por fallasimianes da -
230,000 (domst el b’ aha pr
tidn IDEOTER, &8 S CMAD, ia wansuaiidad pravists al sfeg
s an la Ordessmts lhborsl #a Industrins de Alissntacido,

fata prestaciin asrd indspendiencs 4o ssalguisr otre qos
Peiieirs wxrespender & sas Maoeficisries por la Seguri
Social o Metwhl bded, :

ATVPA TANFLIAR

A toda &l pursoesl sfactads por sl presssts Coowenlo que

vonge hijor menares de 16 afam (diecisdia), mm la shonard
4n concepts e Aymis Familiar, Iu cuntidad de [.327 peas.
manscilés, por cads hide o de diche edsd.

AVOA A 0N pNDSN TR _

s Fapress oompletard 14 prestascién sbonada por 1a Megurj
dad Eocisl por tal conceptd, Naata la fantldad mansosl de
docw mil echacisntas Scho pe &

En 19846 diche cantided serd susenteda en ¢l porcentsie en
que s Ancremsntan lae pexoepciones salariales perwm 1346,

N0 XCIM, PARS CULTUNA Y [EFURTEY

Low Delwgados del parsonal 48 cada cant:so da trabhis po-—-
drdn ptopomar & W Teepmctive Jefs Area o de Tona, las
actlvidader fultursles y deporiives que proyecten resli—
2ar durantw Ja vigancis del pressnts Convenio. &l obiste
e que sqofllcs At SoWETHTLIEN B L8 conalderacidn. des =
ls Direceide A= 1s Compahfa, y duta ves 12 procedencia y
Pesibilided de sebvencicnarlss o todc o #n parta.

Las cantidaddes dipponibler & sstos wfactos, Wn ciaputo =
giobal » inkmowible para todo el aBo., sevdn de 3.7%0 pras
P peraona on 195, y dw 5,000 ptas. por paracna wn ] HR&
tomands et besa 14 plameills dw parsonal de cads Zone a
Area, ol 2is 1 As smerc dx 1983,

WOE X mwTDAD

El valor del tradisional lote 4 Bavided sw inciecants, -
Pare ol afic 1945, em la cantidsd A 25,000 pasecys,

Paza 7.936 ¢ ircrementara .51 pineas achre el IPC
visio.Yse increnencara #0 Lote da Tavidad en 3500
Pasaodo bas lo.coo pras. w Iacvewsncaz bas tavlas
de 1.%36 v lan B.000 pras. a .ncremenzag lap canlas

PROAF D00 TRANS -

La Empreps Taciliterd, pocrs spowllow pusetos de trabalio =
qua conddets necesarios, lss prendis da trabejo reglamag
cariss, La Dirageids da Is Ippresd, pwevio informs de lag
Dalagedos de Personsl y Jefas de Area y Tona sesapectivos,
detarminard lna carsctarfsticas de 1A presdas ceglamency
rids, saf sumo la farsa an que davns derardn ueilizarse.:

Sy twtideraris oot prendee fecesariss, loclwfdes dentro
Ox sate arifcola, lss prendss ¢ inviarns llussdas “Rno—
W‘mlnm.mnn‘umunmv -

- T | T At

Low trabejadores debwrin vuidar y lavar, comc afnims samg
¢ lap prendas da tredmte quv les hubissen wside e
*

Artfculo 49%.-

Arvicu) o -

Acnioyle Sit.=

Art

£y

croagedas, y utilisarIed codow Ioe dfas durante las herss
d4e labor an EuE TR vou camires, ¥ fuers du vilve =
coando ls ssces de salide forse w complimisncs de Mos -
twnciones, . )

¥1 incuwplimienes du sstas shilgueiowes srrd sancicoade -
Pt primwrs veg tomi falta o cavicisr leve, #in periui--
cla do wis grawe valificacidm y splicacidn ée la sancidn
procedents cwendd Lk Caits s werriers ¢om rslterscide.

Consldsrindom tales prendes propisshd dn la Eugrass, o
B CAuNA 0 A mal wee ds las mimme debisran sar sustituf
das 5 julcio d la Birewwldn, svive & fisaliszar 1 perig
e de Surscidw srcablecido, o entregicd ol trebejeder «
it yive prends, sfectudafeesis o descgemuo de ona par-
e e o imports, f1jado comjuntamente DoOr Lod respacti—
ven Jefes da Ared ¥y Dylagaden de Peraonal, an acencide &
ine vircunstaseias da cads cuas, ¥ & resde A8 un O por -
100 mirmagal.

En cada Aras Se Vontas s dlspondrd de un calendaric ac=—
tukliteto cde sntragu de dichas prendas, sncyegindoss Co—
Pla del aismt & Log redphcclvos Dyglegedos da Perscomal.

a

LY .

SIMEN i : TaA

En tode cunto pusdh relacionkrsse con sste Capltulc. e wy
eard 4 1o pravenide al efecto en la Legislaczifin aplicabie
<n Cada moMRtO. -

BLIRE .

Lag falrds cometidas por los brabmiadores sl sarviecis S -~
la Emprasa st clasifioecdn, scendiendo & au importancia, -
AN leves, graves ¥ muy graves.

1% =~ Son faltar laves las de puntualsdad, les discusiones
Violentaa com oy compuliercs de traBaie, 1L
Ap ases w limpista: sl NO Comunicar con an aldn, =
pudiando Tacerle, la Falce de aristencis al trabsjo,
y cuslguiscs ocrs de natnrelers andloga,

Sz wrciende por faltas de pentoalided, wn loa supuss=—
tox dw orsrie flexinle, &) recrase de mis de cinco -
wacss oh la éntrads sl trabedte an &] cérming de un —
madl an los demds tipow de horaric el retrass da  mia
22 Cinco veCces o la sntrads Al trabsie y a1 el Eoctal

48 les FetTascs totalisen sis 3 treiots wiootos e -
™.

7% = Son leltas grawss lad comsiidas sentya 1a Aiscipline
del rrabmjo 0 GGtTS 41 Tespeto debido A suld Auparise
. ras, compafaros ¥y subardinkdios: simuler ls presencis
de otro rrabejadar firmando O fichando por #it susen—
saras del zrabade ain licencis dentiu de la jocnadas
Fangiz enfarnedsd o pediz prrmise alegards CAUEAF N
existantur: la incd iz 4 lag medides de sagury
dag # higlenw wn sl trabejo. ¥y, en ganeral, las rein-
cidencias sn faltas leves dentre 4wl término de tres

.:dc' ¥ cusntss carscteristicss andioges » las enom-
radas.

: -

* = 3o faltas wwy rwves wl frunde, Mures & rohe, tanto
a2 la Empreasa coms & 1o corpifercs de crabaio: los g
los rraros As palabra y Gbrk & 1x falts grave da rex-

o y conaiderwside 5 ioe Jefas o & sus femilisres =
¥ & loa ‘#Ies ¢ subordinrsdosl 14 violacidn da —
Loy secratos de la Empowsd, ls amBriagues v blasfemia
hapituales: fumar en ronas prohibides. o sncender fug
90 SeRtyo del centre 4o EFABA RS & almhcanad
da lo» locales weamET. & avtoTizados par
seincidemcil 4o IAltas greves dentro del of

un aMa.

AMNcTTONR S _

Las sanclores tue procederl imponer’ an cads caze, segin —
lax faltas cometidas, aetdn las siguisnces:

1t - Por faltas leves: Ancrwetacidn verbal. smcriestseion

eiirita & suapansidn durante un dia de trabajo y ha--
ber.

2% = Por faltas grnwes! Suspesside de ewples ¥ Raber du -
dos & cinco dias, recarge hesca al donle de lod akos
que 1z Ordenanzs Laboral para las Induseriss de Ali--
mentacitn extablbce Dars Laantes por afic: de servi--
clom # in® iicacidn por plazo fnferior a cuatre ---
*los para pasar a la cacegoerfs superior,

3% - Por Plian muy graves: Pérdida tasmporal o definitiva
S la categuris, suaperaidn de emplec y aueldo por --
mis da cmincy dias harze sesents, y despica,

Las sancionas mue en orden lsbnral pusden impemerss. se *0

- Clancer Bin peTIuicie da passr #l tacto 2e culpa a los Tri

bunalss, cuando la falts ComMt1AM pusds corstitoic delito
O dar cuURDLA ¥ Lam AGACTLAMMS Jubertativas, 8l procedisss,

ASCEON SINOICAL PN z '

Appdoclg S)r.~ oranTh Ia vigEneim 4e] prasenEr ConNvenit A CACONOTMR -

low riguiences derwchosr

A} Los Celegedcs dwl W d pecirds diEpORAT SENSus it
Ee hasts un limdita da welnte hoTas wetribuidas para ol
RIRECLCIC de Bus :uncinm_e de repressntacidn, )

LA COLTAIPORALMOTES MCMEICLAS sanyrn aer AnuRcisdas
; ios Jefec reapectivos, Al mencas een 14 horas de astg
agidn, .
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E) La Skceifn Sindicel de £7,00., conatitifde en su Afs a
nivwl de Poiades, podrE justifioer menwualwencs hasta
wn 1imite Se 40 horas reiritefsns.

Las OITSARORGieTtes ALMAACLER SBrrét ser dnunSisaad

. Jele TeRpEctive, al menos opn 24 horas de antele-—-
- exdn .

L

&) how erabajadcres O CAdM CeNREq e brdbayo potrdn peu-
NACEs A0 AMMBIEL, Provid dxprqsidn del orden de. dfa
Propamats ¥ CorURicAcadn 81 Sefr det Zonp © de Arma red

PRCLivoS, CGn CUAFEnts y @Che horda 44 antelmcadn, oo
e lnio. .

s amarhles podrd mer convochds por los Delegadom del
Fersordl o gor un Rdwero ¢ trapejacerey no infeciss -
4] ii m de la plwntilla dr cada TERTTO d¢ LraDEIG. Lla
Rpamrlen 3ocd prenidida en sy ceda por los Oslegancs
el CRSEONAL MATSOMURMGRMENEE, © Lres de los LraDEadc
Fes Ive la havar eolieitads, respo-sabildizd-dese del -

Cnozmel dessryollo de la misma, asl come de la muscnsia
de exirafios en la asamblea.

El lugsr d& reunidn merd o) resprotive cwntrn de L )
a0, evands lhe tmdiciones el miwvc I0 perruten,

Shivo razones de fuerTa mAyor oo ode ahac]oata - LI
las azarless deberdn celerarae an la promeza o Gl
mk hors A¢ e jornade ge trabuje, e crateric de Qe Da-
Tectibr of 1a Erprwsa o dw #un reprvssniantes, v procy

. Tande que Su duricids total no supere 3l limite de una
MOT R

e eonowdwed al mfecte baiva e+l ifmice 4e 15 Rorey re-
toifuliay araales. Eare limitacidn podré supererse &~
ilog cescy de mezesariy osoaulta sebre Jow térmance de
wh Lonvenis Celwetive gque se halle an deliberacidn,

L0 L Direcridn Se la Empredd, previa frticziAn ekpresa y
acgoriratidn revocable del traba jedor incwresads, in-
cluizd vy deducizd en a) recite de galarics) Lo succe
¢ cotitarign corTespondiencte s 1s Cercral $indical a
Juk DATTENEECA, ¥ AMlempre Que diche Central Coente om
un nimerc #4 afiliades supefior & un 1D = de la plan-
tillis.

) Los Delegacos del Persocal afectpdos por eate Gonvenio

- e Teu N cuatTo véses 4l ano, coOr Qasros 2 fugata de

Ta Empresa v courcidiends en dos de ellas ion la anfar-
Wmac1dn precepsiva de ls Diseccoi-,

€1 Cosre Conwenio

A& Jos tratajacoter ateciador por #:ie Lomvenio que no
ascdn altiladas a nangure Caciral Sircocai, 62 les dea-
contazi en la ndoina de Abaii de 1.PED, en corcepro de .
#osce de Aresoramiento d pregerce Convario a la Repre
sentacidn Social la carnzidad € 1,300 [m:l quinmientast
PeALTAS, Gue Kk abOnNard ml ssesdr des.gradn por los De-
legados del Perscoal, por la megociac.Bn ael preaente
Canvenio, vl cual tivwatd w) torrespordience racibe, du
Tante la prioers Medgne de Mavo de 1.953, salvo squellOs
Tue. en Eihifestasidn saryitas duvip.da a la yTeccaén de
Gailine Blanca, 5.4, s ded [ oge abpy) de LLGES, en
FTIeEan EU negaciva o scfragar ¢l aludido coste.

Callina ®lenca, 5.4, erviecd forocap.d dr vada par:fes-
fariin a4 le Comigidém Negocimdera, lz 1 sclamence las
tath 3 efecios de -omtrel econcguve.

BLITOI[CIONE S TRANSITONIAS

3 ) 10 [ ) +

WAl casc de qow £l ladiom de Precioe &)l Conaumc (IPCH, sscablacy

por al INE, ragistiase ¢ X2 dn ewptlsabce de 1M5 on inpressn-
:: spmTto &1 } &a diciewtrs da 1984 superior 41 3,15 %, pe ateg
tward woa cevisidn melaciil, €AR prONtO &4 cODBLACE Oficiajmance ~
diche cipcundvanciik, #n #] #xceso acbre la indicada oifrs, compu-—
tardo fustIR tearciod de tal axcass & fin As ver al COEPOTTLRRLY
to dsl IPC en sl conijunce de low docw weaes lenerc/dlcismbre 1985

Tal incrememio, fgum tandrd afectes dewse ol 1P 48 enago de 1985, .
sv yhonsid junto con le ndmink de Aiciembre 2¢ 1985, y, pafs 1la—-
wario » cabo, me towardn comO raferencild los sileriss o rtablas oo
rrespeodientas 4 31 48 d!.:_l-xl A 1984,

€1 poreentsle da ravisidn resudtents guardard, en rodo caso, Le de
bids preporcionslidad sn funcide del nival salarisl phetade ial---
clalwmnts an &l Convenio, a FAR de qus agufl s l-ln:cr\?l idgrciec
an al conjunt: de low doce mbess {ansro/dicismbre 138

I Th 5 RIgF, :

‘Las Tablas Netributivas correspondientes s Il de dicissbre de 1985
&% incoementardn en #l walor cirrespondignce &l IFC del # % pravip
O pars #1 3fo 1986, mis O'41 puntoa.

In case de que o2 1 d9 enaro da 1906 hubleran cumbisdo isd pravi--
aiones Telativas sl IPC L6 5 purs 1¥66F, se aplicard el valor del
IPC rea menie previsto an tal fecha, ami comsd un incremnts AODTE
. IPC previs:D equivalente Bl 7 % de dichc IPC (0'42 punios, cass
1P previets = 6 4l

» GAUSAA D ASVISION SMARDN: AfC 19as

En cang de gqur wl Indicw da Precios ¥l Consumc TIFPCH, watablecidc
Por wl INE, wxpsrimentans ul 30 da eeptiembrs d¢ (846, un incresen
TS FRAPACES 21 Il de Aiciemdbrs S L9085, pyperioe & 14 del IPC -
resl 4 praviars 4l 1 de enarc da 198¢ pars dicho anc 1985, pe -
wfnctuard BAS ravisldn SALATLA]l, tan Ppronts M4 condthta oficlalesn
th ests cireunstancis, en ol sxcesc sobre 1s indicsda chfca, oonpy
tax]o ewatTo terclol de cal axoeso & fin de prevar i comportamls,
t0 de) IPC mn sl conjunto 4% log doce wesan [smeTo/diciembre 195

Fal incremetcs, gui Canded efactos desde al 10 de enero ds 19BE, 8
uhonard jumes aon s pémine ds Jiclamtra du 194, y, pars llavaric
& cabc, o camarin cows referencis los sselarias _ tablas rorsaapag
disntes & 3l d¢ diclembre de 195, .

El porcantais da revipide resultsock @eardezd, en todo caRo, la
bida proporeionalided en fescide del hivel selarisl pactado inic
shpce e ol Coowendo, & fia dv qQua - ShATEAGE 1 iro an =
al conjunto de los door peeey (ewero/diciembee LMG].

ABEE XD 3

DEFTXI2ICiT S B LAY CATESGRTLS FFOPEIICNELT S

1. vERTAZIS:

b g i

.= E3 quier., con Dlesa responssbil.dai y autznaeda,
F i Fulsa, Jcige y CONtrold und Tona de Ventes, de -o--
acuerds oon los criteryos y objeravod fijadas por Duisecc.frn de -
Vertas, Bnté 1 cudl responde de la gEatidn realizsda.

JEFE DE ARER - Ep quien aBIW, 0N Plena TespomERbilidsd v oaces
nonla, L& #jecucidn de la politice v ormtlivos de ver du=vrs

Arwa, ivando, Progrenando y v &

Bor del perectal & Bu cargu, df acurcde com las
relisidan del respectivo Jeff de Zona o de VEOtdS, ante Oh
TeIptritie S la gestidn reairtada,

MTAS. - Ya guien, mdemfs de 3 labet bhrize

mnk sebra un gQrLpo concretc Ja AgEates de VEnte, o T oW
AAly BAPECET DASC IN4 Srderms aroedi4t8N del Jefs gy Arer, conc
anEiente © Baxilinr dei myomee,

ECENTE OF m.ss.- Es guien, & ias érdenes directas del Jere de
Arad, £on vhiollc propis © de 1a Erpreza, en plaza o fuera de -
1s mimma (e scusrdo con les Tures que lop CIATETION LT AT LS -
oM rcLAles y de wentaa Moo yenl, A ses en 18 modalidad de -
SULCUBNLS W Otré Cudlguierd, Tealids directamente la funciin es-
proifion de varta 4 lea clisntes, d¢ Squellies productos gue la -
Emxr et baye apignado al Agunte de Yentas, sfectuandc, ¥1 pIoce-
de, la carge y descargs de le wercancia o, sn ¢l supameto de gue
& proceds al envic & la mosw, warificends y cuidands ey come=
Plimentacidr: log OChrow y 180 liguadsciones cofrespondisnces 4
lus wentas sfectuddas: laps sctividuded de promocidn, profpeccisn
de wentas y publicided que 12 Dapresd junque Ad@cusdad paTs an--
CTeorvnta: #] porencie]l de ventss: ocontrola la caducidad de is --
mercancia Guw hava et 104 sptablescimjentos Que vi-
Siew, retiTaAnAdc O Ciepiando, -cqﬂn proceda
dusadat informando diaria o aemanRlments & Sul Rupericres de la
gratién slecroads v coldarnde del Buen Satado y condervacidn del
vehioule y/o materisl gae we 1o Wubinre eon¥iwdo,

Podrfin sszle sncomendsdss tamdidn & este personel funciones oo
TTRApDOTALI#ntes & 1los Agentes Fromocidn ventes, Sienpre gue Ly =
jorrada labarail de agudl oo s« halle sarurada. Egea polivalen--
cia de tareas no implicasd dimminucidn slgune de las primss por

rendumients gue aguwtllen tuviersn asignadar durbnte In vipencia

de sute Convanic Calwetive.

oY _VENTRZ.- EF Quidn tiens & MU Carge, de & -
proumocdial, el cuidado del punto de venta, efectoando 1s shere-
as 0 colocacitn de todes squelloe siemencos de promocidn de w
tan gue 18 Empresa lp haye mnfiado: cuidendc de la visibiiid
Grden y O%coro de aquéllos: realizmpdo e recogida tantc de m
Terial de promocsdn fura war complids au misidnl, como de mque-
1lss warcinsins caducsdas gue pudiSTF sncontras- ot loa sstabl
Cimientes que visl LAformaade, diATia & MmAnalments, & su -
respective Jafes de Area, de quiern depande dirmctaments.

DECUSTADDRA-PROMITORL - B4 Quien. bAios law Srdanes v direcsz;
el eApeclfican de Supricred, % CUURA O Eromovel y reall
Ear wn satablecimieNcey cOMETCIAleE B oErod centros. dequat
Ciores, pubiicidsd, propécdnda, eto. dew productos, pudaends, en
U cams, rfecroar le venta, coore y ligoidacidn de los m,owwea -
dentre dei perioac de duracids de 1A carpa®s FOFrescotdiEnte.

11. ACKHINISTARAAMD1IOMR

v ——— ———— -

JEFE MOMINISTRATIVE L 20NA.= Lz goien & lak érdenes Jrmgd;a--
tas del Jafe de Zoma y de aruerde con directrices, dirjaes,
duvtribuye, ordens y controls seds la QERLifn Admivigtrative —
del perecnal a4 s Ccarge, funciorand® SO avionormis dMRTIC de w2
e compbido y realizando, & 0 ver, 14 TaATHE MERIAISTTELiVE QU6
s hays #1do especifjoaments enoomendacs.

A CISTAMIIVD. - L8 m] enpletadc que, bags la
; ~elfe de lcora, del Jefe de Ares, o del Jefe Admi
TAREFALIVG de ZoRa. realika S8r © 81 Caros wnpleadss & w8 G-
dere s, 1a gestiGr adminiSEINLIVA © funcycney wapmciticas supe--
TioTes .4 ge L4 hévan ancomEncedc denire de ie masmb, v GLe id
WLiIBT Una adeculca competenc.s tECTiica.

EHC'UNL DT PRIFIRA.- B3 4] wwpleads cos un servazais determins-
i R B CATI0 Que, oon LCiALiva Y Tetaponaatiljzad resi-inoucda
TEN @ Alh crroa amgleados & sup Srdenes, &jeCuty algund de los
Siguierier trahhioe: Funcionsd de ¢obro v pago, dependieqde dy
fectamente de uh Cajero o Jele vy dasargpllaendc au lamor come -
Ayodant# o euxilisl de #oté, 910 temer firms na fagnza; fact.
Fas y chleulo de 1sa mimma AimmeTe gua das FesponEable de wE-
ta masidn: chlrulc de satadistics, tTwnarTipoitn en librom ow -
TMLTAY COrTIORCAL, A3ATIO, MAYRT. COTEetporadles, redaccidn de
corrateondencais @n anicietive propla, liguidacsén ¥ thlcule de
lap némanas de salariax, earldas ¥ OpRracianes andlogas. e ix

cluven &n meta categorls las Taguimercandgrafos an un idioma ex-
Eratwo.

Toabibr & ancluyen a0 eata categurie low Parforisths, Vari1ficg
b Claaifrepdo-wy y Grabadoras que CPErEn ot mATuinas ade-
Cumday pa T#M1124F al ETALAMIDLO HILOTALICT de 1A iNFOTmA--—
Cion, a4l comc qoienes wfectian Larmax de Comtrol de Calidsd de
Pracenc de Datoa, wiespre y cuande, wnns y otros motadn, de-
de s Tespdcrava fungidn, £on 1haciktive ¥ reapcrgatilidad ¢
tringads (resolviends directiwne—te todan 1 incadenciaez Jue
Tiven S€ las ofmraciones 44 Eu propav LTaDa o, wa dmd COT, el
Cartro da CHiculo. yah cor LAF pecaOnas o Certrop somanistirads —-
Tes de Shics! y cal firngidn les accope, goms minime, oo BO w  de
3 jo-pada janc-sll
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En casg comeraric rendrdn la cetegorls sdmirstracziva que, de =
acusrde con laz definicionss del prasents Comvenio, les corvess
ponda .

OFICIAL _DE §§g% «+ E3 el ‘emplesdo qua ean jnicistive restrip
zida ¥ ton pubordinacidn al Jefe Tespactive u Oficialas de pri-
merz, 3i loy nulmere, #factia oparaciconss auxiliares da centaly
litad ¥ coatyuvartes da las mimmas, organitacidn de archivos ¥
flicheros, correspondencid ain lnicistive ¥ demids trabeios eimi-
lares. En eota categoris oo inclulrdn los Taguimecsndgrafos #n

idioma neeranel,

CCRRATOR .~ E3 el trebajador, meyor de edad, que cen fniciarive
¥ resporzabylidad zestringids, y por order de la Empresa, realj
IA COOICE y ETERIEOLLE mondds, LAlones u GLIos document el gn e-
CONErAVAIDT MONStarlc © BUMilis & 1o CAY4rsA #n Operaciongs ==
elamencales o purambnt & mbolficks,

ALKILIAR ADWIMISTRATIVO.= EN 4] soplesdc mavor de discioeha —
ASDF QUM Fin ARLC1ME1ve PIepis e dedick dentro 2e Ie aficina e
CpETACISNAS tlesentiles Mminittratival y. an gweral. & las wy
IuMrize mmcinicas inneresneay al brankie an seoudlian,  In arte =
catagorie M iftegran lam _'!'c:o!mz- s y Recandgraf na.

ASPIAANTE ADMINISTAARTIVO,.= Es quiwn con wied comprendids desde

Bl ingTese hasta los diaciochAn oA trabala Al LiAmpe Que sk --

inatruye wn funcionexs pesuliares de o7icins adpanistiat ive,

il ALMACEN ¥ REFARTO

. ENCAA o OB = Es quiwn, Do la dapendencia del Jefs
AGMLNARETAELND Zonk, y e acvarcdd COn lan JLESCETLCRE, Gad-

trituye. coordina, dirige, sontrsla v supsrviss los trabajos =

del perscnal o wus drienes Iefarentes al procest de recspeidn,
ubicecidn, traslado. despaghe vy dusribucidn de los productos,
rrévia la cusplimemcecidn de lop corresmmndientes deocomentes -
adminiatcat;vos, cuidando del inveniario de los produstos, dwl
cutpliimiencs de Ioa plagas preaviscod. de 1ay normal o Serai-
dad » Higiens sitablacides, v de la disciplina v Duena #1ecu—
<ifn dai trabajo an fuknes & eancidad. exlidad y Tendamimnca,

dandc cuentd & JUS SUPRTLOTES S CuAntoa datas e interds afag
.ten a la ssfeck Jde wu competencias.

ZAPLTAZ DE ALMACEN.= I quian. bato 1a depadencia de un Eae= |

carzado da AImAcdn, &4 un Jafa Adninistrativo o de un Jefe de
Ares, oon la fecesaris précrics sorediteda, Con ihiclativa y -
ponyakilided restringida, cdn mands mobre #l personal qus -

ALMAUENLIC. - Es Tuien, ApSTeando so aafusrrs flaico, con o —
BL0 CLr4S pec3ocas & 3.3 drderss, astd encargade de Jdespachar
ios pedidos en los salmacenss, recibiz les rercancias y distris=
orrles en los Setastes. registrando an los lrbres de marazial
wl movimiento que is hays producide dursarts la jernads.

. -
CAPATAZ QE?E‘- Is Juien, reumiendo las tordiciomes précti—
CAS rCwsEIisd pazs poder dirigir on wqpipe de profesionales -
de afic1c en tcdD8I08 qUe TeTULETAN 1B DTEpATATLION téEmick y -
précTica corespondisantd, pATCICipe €on Bu esfuecio fisico en
la resiizacidn d¢ my oficio, oon tal gradc de perfeceidn que =
ie permiie tomar decizionss snes svertualidsdes impreviscsa’ -
eigcruande diagndatices, wan necesidad de supervinidn téomACA.

CFICIAL PRIVERA ﬁg&g‘]@.- Es quien, poseyando w1l Sficis de -
mecdnicg, 1o Tesiims con tal grads da parfescldn que no sélo -
le pecmite ilevar a cabo trabajice generalaz del miwss, €in0 ==
Atueliloa ot qUE FUPAAN UnE capacidad aspecifica pars lie—
gar = an disgudecico preciss ¢ & une ejecucidn delicsds de  la
reparacidn de vehioulcs o maguinariar ds alsa complejadad.

Podsh mimuitanmer wn #u CHM 1 wyecucion de las funcieres deg
crizas con, len de corduccldn de weniculos y Stras EaAreds poos=s
pias du Almacdn y distribucidn de swrcarcias.

CFECIAL PRIMERM NEP - 24 2l erabd isdor que, eFtandd &n
poasRiSn Aal cAcnat de canduec)dn corvaspandianes y Son mnoei
mpencos de la mecdniea dal fvil sufiel e pr C
conduss CARMLSTERE, !nrgoﬂnl N atrn vehiculos, sfectussde pr

7l misms aquelles das & su cspacided y wr—
dice disporubles. Efectusrd #n S casq la cergs, descarqa y =
antregs da la marcareis, n-pumm de 1a misma durants su -
transporEa. B

oncxg PRIME RS ﬂ%!;m&.- Ed quian conduck Cartetillas -
sla Al o carretillas automfviles proviatas de una horqul--
Lls pare coger, transportar y levanter o apilar cargus, manipy
Lando dicha carretilla pentado o apoysdn deade une plataforma
ds trabajo inclufda sn 1l midws ina y. disefleda pars tal ==
€n,

Tiectuard igullsents OLEAL LAZSAS propiss de Almscdn, cusnde -
ne tenga satursda su jornads laboral con la ejacusidn da las -
tunciones anxes indicadus.

DFTCIAL SEGUANDA ADLMACEN.+ Ea al traba jedor mayer dw disciocho
AfCk gue Liend & Rg cArgh laboras wanuslises o mecksicas en el -
almacen, y dyuds » i madleidn, pesaje y Lradlads de las mar—-
cancian, . )

Intluys sets funcidn 18 cargs, descarge, tranlads, mdnipuls ==
cLdn, wnpagdurtado v reparta de wercancizs v srticulos promocig
rAlaa, cabro de recibos y danis Lrabajos andlogos.
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e “ave asignado y esportandc tatkide #u exfoers flsise - ZEOK.~ £3 wl trabejador mayer de disciocho afios encargado da
coands procwds, Tealize wn sl Almacdn Je um Area 5 Zona por sl #)acater laturas pars cuye reslisscidn se requiers predominan-
¥ O R Eraves de otTas nap L83 LAreE TELATENTAE Al Erocea temente [a aporvacidn de) wafuecso flsiro,
3z d¢ cecepoidn, ubiTe=idn, ktraslade, Jdeszazhe y dakiribuzadn

e 12y produescs, previa la cumplimencaciin de loF SErtespones
d.47tas Aorunentos BAMInRISETALLWGS,

FPEASONML DF LIMFITZA, = ' B3 qtul»is al sarviiio de la Enpress, ae
dediza & la 2impiezd ds aus loceles, simacdn, oficinas, gervi-
CLl:N, *L3. L.

LL. 4

SRATTFICACIOWNE S LOWLEMRTO PERSONA AN'IGHER4D PO TOTERTD

. LS S b o v BMITFITACI] WS
Sa iy ~an RETRIMACIN | n(E Y Mo RETRIRUCION | MORAS § GRATTFICMCIOWES MINMY § fI™OS Y
3 TN §UOeaId JPTIIVN LAYIONG L] EFTMS | JBLIN T MV HF I FESTIMS
1. ¥ERT4S : -
" XYE 3 IoWs .1 97,009 134,098 0.1 134 3% 1,998,798 .79 1.168
JHFE X WRER . s 9. %6 JEL 31N =.0% 124,138 I.D!.&! 1, 115
WGENTE TWEISOR MwTas 171D L ", 00 MR 95, %0 1.A32, 500 1.0 Ll
AELWTE VENTAS mIe W, ", 500 1,70 *_ 50 1A%, %00 1.70% w
WEWT PwoeccIow ey 3T . . 90 o, 95,50 1.40.50 1.7 -
X STTACTR AAGTON EAL 0, %83 7.8 ».30 1,758 1,166,226 LR w o
I, AT TOR ¢
F IsAArTYG 2emk TN §2.1% R o, %2 LI A 1. Vo8 36 1. 7% U
:r: ;?r:linm:smrm man .15 %, 509 8,155 9%, 0% 1,m78% 554 1.70% » 2
FIrth 5+ M1 9,961 11,077 R n.en 1. 3%, 15% a0 1.7 - -7 14
FTTaL 29 7.1m LYNI3. ] B4, 209 W.10% B, 0% 1.7%3.1% X | 1."% ™ 174
COERSDR LY w1789 B, 458 -5 Ji, 458 1.0k, 0% m 1. “r L]
WIILR oA 3117 .09 oW - M. 8,200 £.210, 000 s L% " 1
PRI LA CH 1 S L B 1.8 9,028 51 £9.02¢ 1.475,420 44 1% "7 iz
7T HLWKZA T MERMTY . o .
% Swam ,31¢ %509 6. 25% %. 50 1WA s 1,706 LLH s
gg:ﬁ:ﬁf.a&:::“ Coam 0 I §y_ 147 A7,651 95,182 lLapm 1T, L% " ]
1 MaCE M ' i Vi LIS 2.2% B 4SH 1.756,986 0 1.7% 7 $
“APRTAT E FICTD 7.im N .0 +.011 =, 02 1.%.3:@_ ug L.7%%- ﬂ; |4
BT 14 REEANISD 7.1 0,570 ET.TaD AN [ 23| 1.716.)0 3 1.7 - L]
CFoech 1F CONGHCTOR FTAL] ® .50 YA 307 B, 1je.l0 . 1t 1.7% . »? . 1
AT i :i?ﬂ’nl“ﬂ ],'lm w.sm B0 . U.am !?,?‘-ﬁ 1.316.103 . 3?' L“ ”f___ 3
Wit 2 RGCOLEPATD VLR w it dLon Riw. o LIE% . W L i :
BET 37,10 ™ 5% - 30,268 . .14, 0u0 Fi ) 1."6 " N §
SERSINA, [ TWPTENA 1.1 b, IO 0 30,000 16,53 1.164.0%0 M L% 9% &

B . a . P = -
fe 1as categorias gue se han igualads en las sresentes cablas en un 73%,

@ zimnlzmenzara dicha iagusiacidn en el 2%% reszance durinze i 270 1.936. Ly T
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Teevive Cispl fde Cataludial, X

A fim da hacwe: posible la imple-tacidr de Hararig lrcerpivs de
modc genesalizadc, parh £l parponel 4t Adrunistreqidn y de Al-
w7 vy RepETIO, 3¢ RRLBIIECE, @0 o903 10§ CEDLION RYRC
Pos este Jonveris JOlESEive, un turnt Jde cLerts Admuniac

de Jemtas 3¢ compranderd 8i mTecnsl sd-itistrative necesaric
Pa4ra mtender, duratte ins tardes de Iy viernes vispers de eid-
Ladow Iee3vos, Jog IerTel 3AMinadisetivos secsales coTres--
pondientes & lb AEMATYL &7 CUTEQ. :

A thl efestz, A Sada Ared, s concretard el referide tomma -
[gue comprenderd &l personal sdmisi LTINS Pess
fectiar a Te), smdiante scuerde dn

L TAACTE, CON las COTINIPOrIientsy hoias de] #
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T n. 8BS p. diac_gw, er horario gontinue, com -, s geca s
Py desmyuho,

L N A z [™ he I m. B8 i R. &5 =

AlarisE fn A@TArLO IZZncl owuats, DIt D =L e e

I I

d normal ode zra-a
15 h. & 1f m. A% =, -
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s2e iWA- 1gES
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Correaoond ety al Ta'enda-ic lajorel de Fapats “ex-avre: Tacns
174k,

I- Los horar.0f fOrCIELS, ATCTAICE ertTE paCéntesz, SO0 - -
dicatives podiendo schhprkrae, #r cade Centrc de Trebaw, -
& 1a9 pezoliszidades 4 la TeGLEr, BIEMETE Que B6 [EG[eLeT
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2 = 52 por dspeaitidn lepal sopMriot a3t COLCCATE =0 alouna In
k&, recifc, pariomalidad o Comunzdad Aotdnowms, aigora f.ez
t4 RFacasnal e S{a distinee de 166 conAianadca er. e3lé Ca-
lerdaric come festive, tal fiests se celabrezd e~ ¢] cla -
sataladic por is referide norma lecal, previa la correapor-
ATty CoITecoAr. mastitacudn y tradlado de onc de los ad
bad~a oot ador en @] presecte Jalendacio come festiue e
e Ace, §: CoOME comgscuancia o aTarlla dagiqraciés ae ory
ganare Tpuente™ ). .

51 le Firstd Torzd So0el. e eaterd a 1o gur se dispore &0
Ia Nota X, . .

} - In e prest-te Caleadario falesn por coraiomar fres Fies—o
T gbies. Fue M deterrlnardn de aruesde Anr lks sz
¢ guiertes reglas:

*! 13188 Loceles (us o dos
s 3¢ lon dlas assaladeos coms
alandari=, Ima Fiex: sy As:—a
r, praomer laoér. las F.esta: Locsise --
.ombr xlolr posiile pUoentE gue, COMS DO Se—
- coecid de las mismes, padiers oOrapinares.

B! Lna ver hesks ' attibucadin fue A6 wADA -
gla &, ias Fiestas Asyc—ables gue quesa
deterwiracidn 3¢ conaiderardn Gg;oa*;o:.
lebrarss ei dia gue cads prodyctor eli)s por sl miwez,
PLevis pelad, o7 quince dias de anticipacisc, 2 o3l e
te CespecTive, v oalempre Que oueden sdecopipoecne Co--
biertas Jan nacesidades da cade Arwa © Zons.
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I. Azmi

A} Farariss
“Th. A3 m. diavizs sn horaria cantinuade, eos I m, e deg
camde para desavuno.

IITRRIITE

The 15 ms & B N, - Hor“_].o de enrads fiexi>le
£ N, & lsh, = Horarli- no-mal L& T4 MO
15 h. & 1% he 4% m . * Horasio de salide Flemiblie

AL RN 1]

h -
Horas presencia ~ - 1.8 R XM,
Horms #ieCTives - 1.70% h, 55 ma

TI. ALMATEN ¥ RIGAFRTC

‘Al E B. wn herarie emha.nuldo. con IS m. de dessansc paze de-

»ayuna.
(k. 215 R A (TR, Xom oIS, X om)
3, Toual FLIR ™ AR 25

Tizs v treoaTo = b3 -]

Horas presencia - 1.540 w_

Horas EfecCtives - .76 R, O om.
HOTAL
I - &n a1 prossmte Calmndaric falzan poy eenﬂqnar 3 (trea) Fisstads og

cionglen. que podrdn celebrazse wl dIa que cads mrotductor wlije == .
por Bl mismo. prwvid aviso. com gquince diay de anticipecidn, & su
Jufs respactive,y sisrpre que queden adecusdanents cublsrtsd L4 -
awcagidadey de cads Ares o Cons.

I
1

Los horarics sonsretoa, anctadcd sntre pacdnresis, son indicatives
pediends afaprarse, ¥n cads Zentre Im Trazado, & las pteul.u:-d---
das de 1a cwgidn, sidmpre Jua Me cwaAptten lom ot i

rados ¢ los Limites miximos de entreda- v salids sptaplecidos.

3 = 51 por dispowicide legel wupeTiOr s colocsrd iguna Fia
a3 nacional o Iseal) an dia distines 4a loa eonslgnados
Calendarie come festive, tal Fiesta #q celebrard en e df
25 por la referida normk iagal, previa le sorrespondients Correcs=s -
e3dr, Fistituridn ¥ traslsda de uno de los wétedos anotadom #n el
prasencs Calenderio como fascive & de dos, 31 COmS cOnMecientid -
d¢ aqualls designasidn M4 OrigiAars “pusnte”l.

4 = La flexibilided d Moserisc }Jt v BPLaBlecsa an @l pressnce Caleandy
13 Laboral (f}.-ximltdad de antrads v selids) M L1 Omlltlvﬂr
28 decar Fue -

de

L4 consacuencia, agousdo «1 tismpo de fisaimlidad ..nr_uh..ez_da, g
mapaTRCR Cuslguier tipe do colerancia L] Ia mors de antrads o de -
asiida,

3= ?r- n:tnq'\ln cEBO putde par daiwminufdo el toval de diar 3 trabejo -
Fi.

AREXQ 4

T. DESPLATAMIPNTOF JOB MIONFE DF SRARATD (Artficule 37
1} Desnlagamientios comvenidon (Gastionss ey piass)
Sg abcwpbn low sigeiewtes importes:
=~ Mrowicoms, Madrid )

¥ Valeocied ¥ Ptas./Tin yrabajedo-
= Mlpao: - 6D Pras./Din crabaisde
~ Sarwilla:

. B30 Mas./Dia trebeiedo
= L4 Corofs, Ovieds, va-

1lsd0lid ¥ Zaragoss: 540 Pras,/Dis trube \edo

1} Bueencias del luont v Tegidencia habitubl (Gastoa viate}
3¢ abonards low alguisntes imporeas:

) ises : Aote
- bis cowplata 3.0 pras. 3,90 prus.
= Medie dia 1,150 ptad.

1.000 peas,

Ii. PORED JOCTAL PAMA LA OULTURA Y DEFORTES (Astfsuloe 470

La Dirsccida & @ scosde & yobvencisnar las pouuu sotl
dades de cardcter cultwral ¢ deporeive, gua posdan propom;é

iv lom Dwl 48 Pereoral de Ly i Zank -
ta low uq:f.uu imgnreas: ¥ espacivia " ¥ e )

‘= Zone Cotalano-Batear: 188,750, - Pras,

- Zona Lawante: 183.740,= ¢

= Zonw Andalucis y Canartas: 157,500 - .=

= Z&na Cantro: 131.000,- -

= Ians Nerve-Cedtal 118,500, *

= Zons Andatusfs-Oriantal:” 3,180, *

131,23, - *

s errere——— m—-

- Zonm Vesoo=Aregonesa:

TOTAL..., 1,207,500,~ Ptas.

V1. JE . J+i 3 ;4
R n a

b.= OBIETY

Tata norws tisre por oEjeto refledar los -ddulu =
*prisme por und.n.l.on:o praviatas o#n favop d¢ lda -
Aguat Jupszviscras de Venias, Aguntes de Ventas y =
Agquntes de Promacidn ventas (Merchandisers), de las D}
vialernes Consumo Farilist y Castronomis !n;ugugiml.

2.+ INRONIE DETO3 MUDULD S n
Se han ertablesido tres Srepos, que comprendsa los -
FRLATE S Laportas Doatast
+ Grapos A - de 263,700 . IMLEO peas. /a0 ‘
- Grepo B~ 4 390,300 & 344,000 pras./afo

- e C - g 0,40 & B7H.A0 pras./afic

3.+ MEIQWCITE DI FROMA

Lod ooy deim -uiwunqﬁnwmly
- wh'ihhﬂhguwo 1o su campls al cisa por =
cinn, .

4.~ LIQUIDACIOR ¥ ANID O PRUGE JON RUDDORER

iza ligquidaciones vy sbone S pxian e sfectuarin dee-
tre low dlan sigui &) da “clerre sane
sual®. Cosods #llc w0 s posible powr raronas ds sarfg

ld-hutunu o as otrs [ndole, lss perscmes in
nldml podrin recibir anticipoa & oumots de tales pr
ans de rendinients.

Syando ci‘rnmqin ds cuslguier ruts varie sn forms -

substanc s pocederd » la revisién del tanto por
cients correspondlants & 14 prims por rendimisnts, aom
#l fin de adecupr éate al mddulo setablecids.

dngxg 3

: NORMA C3B
PLUS COMPESSACION FURCONETA {a sxtinguirl -} 4 - 4
Fecha: 0.2.80

1. Carero,

Esta noons tisrw porw ol;jua datermirar law comdiciones que 73
Fulan #1 daneminada “plus cospensacién furgunets”.

¥. BEEFICIARIOS. .
Log hgentes ds Vanta gue teocan asignade y wtilicen une furgy
tata da GF para la realizscidn de su trabaio, percabdividn tri-
MLt ralmante une compensscrin econdmics para que pusdan Asu--
hir &of cazrgh & la risma 1ns posibles Taltas de ghhero, ADDMO
de muiter de trifica, repArécisnes (cushds detas fusran consg
CRENCie 4N BN uRd mdlmdn de_ la Furgonatal, e .

Loea Agentes de Promccién de Varmtas {merchandisara)
mo urilicmn ung !arqumn de GB il tnhn}o. parcivizhn -—
iguslments una idn dmica = las multas
da trdfivo quw pu.u-dan impondreelas, as
de dichs Furgonets, cuandd lat mismks 44k SOnseTUEnCle de g
utliizacidn indabida. -

). IFPORTES,

54 sAtablecd un imports de cuatro mil quinlentus pdsetss -—
+4.500) ewn faver de low Agentes de Vants, ¥ de mil quin -
prtatas (1,50C) en tavor de los Agantss de Frowocidn de Ven==
tas {Marchandivers). -

Tales inporcex se sbonavin cads tresd messs, v da los wipwos -
pedrds descom arse, cusndo proceda, las partep proporcistales
corcespondientes por ls utilizscide temporal de la furgometa,
fulta dw phrero, Feparaciones, ate., previa notificecidn a --
loa intecasados. . :

4, ENTINCIOM DEL IMDICADO PLUS,

Ly propéaito da la Dicwessidan de GY . Aantermer iﬁncttablo 1e.l -

a;m:m- I-Nx‘:tlo, . inc:l.uu Lisgar & ls extincidn de wste =
plus.

Ef cthascudndia, los beneficiarios de dicho plum pedrén, =i -
la desean, TerunciaTr 4 bu percepeidn, y, 4n fofreipondetcia,
g larén iliowrsdos de la responaazbilidad de abonar les phrdi=
Aasd de géoero, multas de vrefico, etc., gue padiersan afectap
lea, aismpre y cuande aquélles 0o les Fueran imputebiss,

Dado yue ul indiczadc plas ea & extinguir, c.. parsnal de n‘m-
va ingrefd nd Lo peroibicd,

PAEETACIONES EZONOWITAS AL PERAINAL BE VENTRSG DE GALLINA ELAKCK
41580 F SITUACISH DB INCAFACIDAL LABCRAL TAAMII™caia (T.L. 7.}

1 - CRTETO.

Ests norma tisne por Sbieto detarminar lax prasasaci
ndmicas & prroibug por wl ;nrs:lnll da vartas de GE, en sie=
tascién de 1,L,T.

2 - TEFINICIONES, .
2.1 -~ Frestaciined efondmizadt  Son cantidades percimidas
PG ¢l pasysral 4e yentas, tante el Irscituie Maclg

el da la Zeguridad Secial eome de Salline Bleock.

2.2 = Pec-aonel de Yentesl Quedan comprend e aprk de-
finicidn lam Agemtes Scpervisorss de Ve 3. hgertas
de Verras, Agentak fromocidn Ventas y Degatads:

Framceocas, -

i.3 =« I.t.rT sa dencmine come tal la situzsidn dw Tan 14
ar #l trabaza por armedad comin, sccidente de try
TS, e no laboral, reconceidas

PET Rl
203, -

43k [MM], sepin 1o =a-

qua Aeimig

m Lis vapaTAcioneS -



QE nom.

289

Marics 3 diciembre {985

- Er

.

f-1

LEET IS -u‘.a.-d:_
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